Bogota D.C, junio 1 de 2020

SENOR
JUZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR'Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 4079837, actuando en nombre propio e invocando el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, acudo a su Despacho
para instaurar accion de Tutela contra el instituto Colombiano de
Bienestar familiar y la Comisidon Nacional del Servicio Civil, con el objeto
de que se me protejan los derechos constitucionales fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos; los cuales
se fundamentan en los siguientes,

I- HECHOS:

PRIMERO: El 18 de diciembre de 2016 me inscribi a la convocatoria
nimero 433 del Instituto Colombiano de Bienestar familiar al cargo
identificado con el cédigo OPEC No0.34262 nivel Profesional Universitario,
denominado: Defensor de familia, codigo 2125, grado 17, donde se
ofertaron 12 vacantes para el Centro zonal de Tunja, dicha convocatoria
se hizo mediante el acuerdo 2016000001376 de 2016 emanado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

SEGUNDO: El dia 17 de julio de 2018 la Comisién Nacional del servicio
Civil expidio la Resolucién No0.20182230072575 coédigo OPEC No0.34262
por medio de la cual se conform¢ la lista de elegibles para proveer el
empleo de DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO17 de carrera
administrativa de la planta global de personal del instituto Colombiano
de Bienestar familiar, donde me encuentro ocupando el lugar diez y ocho
(18) con un puntaje de 73.39. Acto administrativo que se encuentra en
firme.

TERCERO: El dia 19 de marzo de 2020 mediante correo electrénico
presenté derecho de peticion ante La Comision Nacional del Servicio
Civil, donde solicité me informen:



En qué numero de lista de elegibles van los nombramientos como
defensor de familia en propiedad de la convocatoria 433 de 2016 para
el centro zonal de Tunja.

A la fecha cuantas personas se encuentran nombradas en
provisionalidad en el cargo de defensor de familia en el mismo centro
zonal.

Cuantas vacantes en provisionalidad hay pendientes por proveer en ese
centro zonal y para el mismo cargo.

Ante mi peticion La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado 20201020391971 dio respuesta a mi solicitud informandome lo
siguiente:

Al responder cite este nimero: 20201020391971 Bogotd D.C., 11-05-2020 Sefior
AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS abgv2012@hotmail.com Asunto: Solicitud de
informacion empleo Nro. 34262 Referencia: Radicado Nro. 20206000425212 del 19 de
marzo de 2020. Respetado sefior GOmez Vargas, Se ha recibido en la Comision Nacional
del Servicio Civil peticion a la cual se le asigno el radicado de la referencia, en la que Usted
solicita lo siguiente: “(...) 1. Me presenté a la convocatoria 433 de 2016 del ICBF codigo
OPEC No. 34262 para el centro zonal de Tunja, ocupando el puesto 18. 2. En vista de lo
anterior solicito me informen en que numero de la lista de elegibles van los nombramientos
como Defensor de familia en propiedad de la convocatoria 433 codigo OPEC No. 34262
para el centro zonal de Tunja. 3. A la fecha cuantas personas se encuentran nombradas en
provisionalidad en el cargo de defensor de familia en el centro zonal de Tunja. 4. Cuantas
vacantes en provisionalidad hay pendientes por proveer en el centro zonal de Tunja, en el
cargo de Defensor de familia En atencidn a su peticion, se informa que se procedié a
verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles-BNLE, confirmando que mediante
Resolucion Nro. 20182230072575 del 17 de julio de 20181 , se conformo la lista de
elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con la OPEC ndmero
34262, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, reportado por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en la cual Usted ocupa la
posicion numero dieciocho (18). Dado lo expuesto, para su conocimiento el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR remitié copia de los actos administrativos
de nombramiento en periodo de prueba y posesion de quienes ocuparon posiciones
meritorias en la mencionada lista. Ahora bien, con ocasion de la renuncia presentada por el
elegible en la posicidn namero seis (6), la derogatoria del nimero nueve (9) y el no
cumplimiento de los requisitos por parte del elegible en la posicion catorce (14), estd
Comision Nacional autorizo el uso de la Resolucion 1 Acto administrativo que cobro
firmeza el dia 31 de julio de 2018. Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera
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de 2 Nro. 20182230072575 hasta la posicion numero quince (15), adicionalmente, en
cumplimiento de orden judicial se procedi6 hacer el uso para mismos empleos en vacantes
generadas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 433 de 2016, por lo que se autorizo a
los elegibles en las posiciones 16 y 17 del empleo Nro.34262. Asi las cosas, teniendo en
cuenta que usted no alcanzd el puntaje requerido para ocupar una de las posiciones
meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con la OPEC Nro.
34262, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante en el mismo
empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el 30 de julio de 2020. Cabe resaltar
que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un derecho adquirido a



obtener un empleo publico, toda vez que s6lo son titulares de una expectativa que
Unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las
etapas del proceso de seleccion 2 . Para finalizar, respecto al estado actual de las vacantes
que se encuentran provistas en provisionalidad, habré de elevar peticion ante el ICBF, toda
vez que dicha informacion es del resorte exclusivo de la misma, comoquiera que la
administracion de éstas constituye informacion institucional propia de cada entidad, sujeta
a la variacion y movilidad que pueda presentar la planta de personal, sin que para esto deba
mediar autorizacion alguna por parte de esta Comisién Nacional. Sin otro particular se da
por atendida su peticién, Cordialmente, WILSON MONROY MORA Director de
Administracion de Carrera Administrativa.

Lo anterior evidencia que respecto a la lista de elegibles se han hecho
nombramientos hasta el puesto 17 y que me encuentro en espera de
que surja una vacante ya que yo ocupé el puesto 18 y que en lo referente
a los nombramientos en provisionalidad se debe oficiar al ICBF para que
de la respectiva informacion.

CUARTO: A través de correo electronico el dia 15 de marzo de 2020
mediante derecho de peticion, solicité a la Sede Nacional del ICBF, me
informen el niumero de vacantes definitivas que existen en los centros
zonales de Tunja, para proveer el cargo y/o empleo de defensor de
familia OPEC No. 34262, Cddigo 2125, grado 17 y en qué numero de la
lista de elegibles van los nombramientos como Defensor de familia en
propiedad de la convocatoria 433 de 2016

QUINTO: Mediante correo electronico recibi respuesta a mi derecho de
peticion, donde me informan lo siguiente:

A\

Sefor

AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS
Carrera 71 D No. 66-01 Bogota
abgv2012@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticidén radicado el 15 de marzo de 2020.
Cordial Saludo,

En atencidn a su solicitud presentada mediante el radicado del asunto, respecto de la lista de
elegibles para proveer quince (15) vacantes del empleo denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Codigo 2125 Grado 17, identificado con el codigo OPEC 34262, de la Planta Global de
Personal del ICBF asignado a la ciudad de Tunja. A continuacion se relacionan las siguientes
situaciones administrativas que se han presentado con la lista de elegibles del respectivo OPEC.

RESOLUCIO FECHA DEROGATO FECHA
NOMBRES Y POSICI | VACANT N DE RESOLUCION NOMBRA POSESI RIA DEROGATO
APELLIDOS ON ES NOMBRAMIE MIENTO ON RENUNCIA RIA
NTO S RENUNCIAS

MARIA PATRICIA

GOMEZ 1 12 10539 17/08/2018 6/098/201

BOHORQUEZ

LILIANA EMILSE

FAJARDO 2 12 10641 17/08/2018 13/(])_2/20

BOHORQUEZ

DEYSI YASLENY 6/09/201

BARON GOMEZ 3 12 10540 17/08/2018 8

FLOR ELIYER 3/10/201

FUQUENE GUARIN 4 12 10642 17/08/2018 8



mailto:abgv2012@hotmail.com

ZULMA ANDREA
SUAREZ 5 12 10542 17/08/2018
BUSTACARA
MARIA CLARA 6/09/201
MONROY 6 12 10543 17/08/2018 3 5866-19 16/07/2019
BOHORQUEZ

ANA MARISOL 3/10/201
SACHICA GOMEZ 7 12 10544 17/08/2018 3
LEIDY NATALIA

DUQUE 8 12 10545 17/08/2018 6/098/201
MARROQUIN
SANDRA MILENA
DIAZ AMAYA 9 12 10546 17/08/2018 0532-19 29/01/2019

JULIO CESAR 11/09720
GOMEZ JIMENEZ 10 12 10638 17/08/2018 o
GINA PAOLA

BARRRETO 11 12 10639 17/08/2018 13/09/20
LEGUIZAMON

NYDIA JANNETH 1117201
ROJAS CARG 12 12 10576 17/08/2018 ,
NUBIA ESPERANZA 7/05/201

MORENO SOSA 13 12 2108 20/03/2019 y

NO
14 12 NOMBRAMIE
NTO

6/09/201
8

FREDY YAMID
QUITO ACUNA

ALEXANDRA
COSTANZA 15 12 11454 6/12/2019
PIRAZAN AVILA

Ahora bien, para dar respuesta a cada uno de los puntos relacionados en su solicitud, se informa
gue a la fecha existen en la Planta de Personal del ICBF cuatro (4) cargos de Defensor de Familia
con nombramiento provisional en los centros zonales de la Ciudad de Tunja.

13/01/20
20

Por ultimo se informa que en la ciudad de Tunja no hay vacantes (provistas en encargo, sin proveer-
vacantes desiertas) para el cargo Defensor de Familia. Se reitera entonces que a la fecha existen
en la Planta de Personal del ICBF cuatro (4) cargos de Defensor de Familia con nombramiento
provisional en los centros zonales de la Ciudad de Tunja.

Cordialmente, JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA” Director (E) de Gestion Humana

Quedando claro que, efectivamente en los centros zonales de Tunja
existen 4 vacantes que actualmente estan ocupadas por nombramiento
en provisionalidad, con menos derecho al que yo estoy reclamando.

SEXTO: De acuerdo a la respuesta del ICBF, el dia 7 de mayo de 2020
con radicado 133206 presenté derecho de peticién ante esta Institucion
solicitando mi nombramiento en propiedad como defensor de familia,
grado 17 en el C.Z. de Tunja, en los cargos creados por el Decreto 1479
del 4 de septiembre de 2017 y en aplicacion a lo dispuesto en la Ley
1960 de 2017 articulo 6, por existir en la planta de Personal del ICBF
cuatro (4) cargos de Defensor de Familia con hombramiento provisional
en los centros zonales de la mencionada ciudad, sin que hasta la fecha
haya recibido respuesta alguna, pese a que el dia 28 de mayo envie un
nuevo correo solicitando den respuesta a mi peticion pues ya han
transcurrido mas de 15 dias.

Ante mi problematica planteada, tenemos que la Ley 1960 de 2019 vy el
Decreto 1479 de 2017 dicen:

Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”. Esta ley en sus
articulos establece:



“"ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de
2004, quedara asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (...)
2. (...)
3. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso_y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.
(subrayado fuera de texto).

De lo anterior se deduce que, el Legislador deja abierta la posibilidad de realizar
nombramientos de cargos no convocados que surjan con posterioridad,
entendiéndose la expresion “surjan” como cargos que se creen, novedad
administrativa tales como pensidén, destitucidon, necesidad del servicio o cualquier
otra.

Asi las cosas en lo que tiene que ver con las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad, es de mencionar que el Gobierno Nacional expidio
el Decreto 1479 de 2017 que establece:

DECRETO 1479 DE 2017
(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

(...)


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#31
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0489_1998.htm#115

Que mediante Decreto nimero 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de
2017 y el 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion:
“Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con codigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los
derechos de la nifiez y | a familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera
Infancia a Nivel Nacional con cddigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectuan unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros de
inversion del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversién “Asistencia
al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional” con cdédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los
derechos de la nifiez y la familia con c6digo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera
Infancia a Nivel Nacional con cd6digo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredito el
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de
personal, conforme se establece en el Decreto nimero 1238 de 2017, con el propdsito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto;

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto numero 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto;

Que el ICBF presentd al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1a 2.2.12.3 del
Decreto numero 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo
concepto técnico favorable;

Que, la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorg6 viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal
del ICBF;

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto
numero 2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi: (...)

ARTICULO 2o0. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

PLANTA GLOBAL

NUMERO|[DENOMINACION DEL||Codigo Grado
DE CARGOS||[EMPLEO
l4 ||Cuatro |[Profesional Especializado |[2028 ][24]

12 ||Doce ||Profesional Especializado {[2028 |
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l6 ||Seis |[Profesional Especializado |[2028 |[14]
7 ||Siete |[Profesional Especializado |[2028][13]
|10 ||Diez |[Profesional Universitario |[2044[11]
13 |[Trece |[Profesional Universitario |[2044[09]
l49 ||Cuarenta y nueve |[Profesional Universitario |[2044][og]
2.801 |[Dos mil ochocientos uno |[Profesional Universitario |[2044 |[07]
373 |[Trescientos setentay tres_|[Profesional Universitario |[2044[1 |
328 || Trescientos veintiocho ||Defensor de Familia [2125][17]
l4 ||Cuatro |[Técnico Administrativo _|[3124][18]
1 lluno |[Técnico Administrativo _|[3124][16]
18 ||Dieciocho |[Técnico Administrativo  |[3124][15]
|48 ||Cuarenta y ocho |[Técnico Administrativo _|[3124][11]
|33 |[Treinta y tres |[Técnico Administrativo _|[3124][10]
30 Treinta Auxiliar Administrativo |(4044

En este sentido es claro que los 328 cargos de defensor de familia, codigo 2125,
grado 17 creados en la ley 1479 de 2017, fueron creados con posterioridad a la
convocatoria 433 de 2016, que son cargos no convocados y para los cuales se
debe utilizar la lista de elegibles de dicha convocatoria en estricto orden de
méritos como lo dispone la Ley 1960 de 2019, por tratarse de cargos
equivalentes en relacién con la denominacién, codigo, grado, asignacion basica,
propdsitos, funciones, naturaleza y perfil.

SEPTIMO: La omisidon del ICBF en dar respuesta oportuna a mi derecho de
peticion de fecha 7 de mayo de 2020 donde solicité mi nombramiento como
Defensor de familia, asi como no UTILIZAR la lista de elegibles y por ende no dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 articulo 6 en el sentido de
que con la lista de elegibles debid cubrir las vacantes que surgieron con
posterioridad a la convocatoria creadas con el Decreto 1479 de 2017, y no como
lo hizo de nombrar a personas que ni siquiera concursaron e hicieron el menor
esfuerzo para ocupar el cargo, desconociendo en consecuencia mi mejor derecho,
maxime cuando yo llevaba trabajando en el Icbf 11 afios como Defensor de
Familia, sin que esta situacidon en ningin momento se tuviera en cuenta, tampoco
puedo esperar a que se presente una nueva vacante en la lista de elegibles, toda
vez que su vigencia vence el 30 de julio de 2020, lo cual hace mas gravosa mi
situacién, evidencia lo anterior un acto violatorio a mis derechos al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DEBIDO PROCESO, LA
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DIGNIDAD
HUMANA, DERECHO ADQUIRIDO y los PRINCIPIOS DE MERITO, MORALIDAD,
EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, toda vez que me encuentro en lista de elegibles (en firme
y vigente), ademas existiendo 4 vacantes definitivas para el cargo que solicito
en el centro zonal de Tunja, conllevando a un perjuicio irremediable, sin contar



con otro medio de defensa judicial idoneo y eficaz de mis derechos (Sentencia
SU-913 de 2009, T-160 de 2018, T-133 de 2016).

II-PROCEDENCIA DE LA TUTELA

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, la accién
de Tutela es un derecho Publico subjetivo del que goza toda persona para obtener
del Estado a través de la Rama Judicial la proteccién inmediata de sus derechos
Constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados o amenazados por
la accidn o la omision de cualquier autoridad publica o incluso de los particulares,
en determinados casos.

ITI-PETICIONES

1.- Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD,
DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DIGNIDAD HUMANA,
DERECHO ADQUIRIDO y los PRINCIPIOS DE MERITO, MORALIDAD, EFICACIA,
ECONOMIA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD, CONFIANZA
LEGITIMA

2.- Se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al fallo de
tutela realicen los tramites administrativos pertinentes para que se dé
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 6 y 7 de la ley 1960 de 2019
y el Decreto 1479 de 2017 y en consecuencia se autorice y use en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que se conformd a través
de la Resolucion No. 20182230072575 de la CNSC de fecha 17 de julio
de 2018, codigo OPEC No0.34262 en el cargo de carrera denominado
DEFENSOR DE FMILIA, CODIGO 2125, GRADO17 DEL CENTRO ZONAL
DE TUNJA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
convocatoria 433 de 2016 para que se me nombre y posesione en
periodo de prueba en el centro zonal de Tunja para donde concurse como
defensor de familia, cédigo 2121, grado 17 en una de las cuatro
vacantes definitivas que fueron creadas por el decreto 1479 de 2017 y
Resolucion 7746 de 2017 que las distribuyd y que se encuentran
provistas en provisionalidad en esta ciudad.

IV- PRUEBAS
Fotocopia cédula de ciudadania

Lista de elegibles (Resolucién No0.20182230072575 de fecha 17 de julio
de 2018 cddigo OPEC No.34262.

Decreto 1479 de 2017 que suprime la planta de personal de caracter
temporal y crea la planta de personal de caracter permanente.

Resolucién 7746 de 2017 que distribuye los cargos creados por el
Decreto 1479 de 2017.



Respuesta derecho de peticion donde me informan las vacantes
existentes como defensor de familia en el centro zonal de Tunja del Icbf.

Ley 1960 de 2019

V-MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra
tutela por los mismos hechos y pretensiones.

VI- NOTIFICACIONES

El suscrito recibo notificaciones en la carrera 71 D No. 66-01 Barrio
Dorado Norte de Bogota.
Correo electrénico: abgv2012@hotmail.com

Las Accionadas:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, SEDE NACIONAL-
DIRECCION GENERAL: AV. Carrera 68 No. 64 C - 75 Bogota D.C.; correo
electronico: notificaciones.judiciales—icbf.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 No. 96-64, piso
7 Bogota D.C., correo electrénico notificacionesjudiciales-cnsc.gov.co

AURELIO B. GOMEZ VARGAS
C.C. 4079837
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Bogoté D.C., 11-05-2020

Sefior
AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS
abqv2012@hotmail.com

Asunto: Solicitud de informacion empleo Nro. 34262
Referencia: Radicado Nro. 20206000425212 del 19 de marzo de 2020.

Respetado sefior Gomez Vargas,

Se ha recibido en la Comisidén Nacional del Servicio Civil peticion a la cual se le asigno el radicado
de la referencia, en la que Usted solicita lo siguiente:

“(...)
1. Me presenté a la convocatoria 433 de 2016 del ICBF cddigo OPEC No. 34262 para el centro zonal

de Tunja, ocupando el puesto 18.

2. En vista de lo anterior solicito me informen en que numero de la lista de elegibles van los
nombramientos como Defensor de familia en propiedad de la convocatoria 433 c6digo OPEC No.
34262 para el centro zonal de Tunja.

3. Alafecha cuantas personas se encuentran hombradas en provisionalidad en el cargo de defensor
de familia en el centro zonal de Tunja.

4, Cuantas vacantes en provisionalidad hay pendientes por proveer en el centro zonal de Tunja, en el
cargo de Defensor de familia

En atencidn a su peticidn, se informa que se procedio a verificar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles-BNLE, confirmando que mediante Resolucion Nro. 20182230072575 del 17 de julio de
2018, se conformo la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado
con la OPEC numero 34262, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, reportado
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en la cual Usted ocupa la
posicion nimero dieciocho (18).

Dado lo expuesto, para su conocimiento el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR remitié copia de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba y
posesion de quienes ocuparon posiciones meritorias en la mencionada lista.

Ahora bien, con ocasién de la renuncia presentada por el elegible en la posicion nimero seis (6),
la derogatoria del nimero nueve (9) y el no cumplimiento de los requisitos por parte del elegible
en la posicion catorce (14), estd Comision Nacional autoriz6 el uso de la Resolucion

! Acto administrativo que cobro firmeza el dia 31 de julio de 2018.
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Nro. 20182230072575 hasta la posicion nimero quince (15), adicionalmente, en cumplimiento de
orden judicial se procedié hacer el uso para mismos empleos en vacantes generadas con
posterioridad a la Convocatoria Nro. 433 de 2016, por lo que se autorizé a los elegibles en las
posiciones 16 y 17 del empleo Nro.34262.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una de las
posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con la OPEC Nro.
34262, por el momento se encuentra en espera a que Se genere una vacante en el mismo empleo
durante la vigencia de la lista, esto es, hasta el 30 de julio de 2020.

Cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un derecho adquirido
a obtener un empleo publico, toda vez que s6lo son titulares de una expectativa que Unicamente
se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las etapas del proceso
de seleccién?.

Para finalizar, respecto al estado actual de las vacantes que se encuentran provistas en
provisionalidad, habra de elevar peticion ante el ICBF, toda vez que dicha informacion es del
resorte exclusivo de la misma, comoquiera que la administracion de estas constituye informacion
institucional propia de cada entidad, sujeta a la variacion y movilidad que pueda presentar la planta
de personal, sin que para esto deba mediar autorizacién alguna por parte de esta Comision
Nacional.

Sin otro particular se da por atendida su peticion, Cordialmente,

Uiloor Hormy

WILSON MONROY MORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecté: Daili Jiménez Valenzuela Revis6:
Cindy Lorena Cuellar Becerra
Aprob6: Liliana Camargo Molina
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Maria Clara Valenzuela Bernal <Maria.Valenzuela@icbf.gov.co>

Vie 17/04/2020 8:11 PM

Sefor

AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS
Carrera 71 D No. 66-01 Bogota
abgv2012@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticion radicado el 15 de marzo de 2020.

Cordial Saludo,

En atenciéon a su solicitud presentada mediante el radicado del asunto, respecto de la lista de

elegibles para proveer

quince (15) vacantes del

empleo denominado DEFENSOR DE

FAMILIA, Codigo 2125 Grado 17, identificado con el codigo OPEC 34262, de la Planta Global de
Personal del ICBF asignado a la ciudad de Tunja. A continuaciéon se relacionan las siguientes
situaciones administrativas que se han presentado con la lista de elegibles del respectivo OPEC.

PIRAZAN AVILA

RESOLUCIO - DEROGATO | FECHA
NOMBRESY | PosICI | vACANT N DE S POSESI RIA DEROGATO
APELLIDOS ON ES | NomBramiE | RESOLUEION NOMBRA | o | RENUNCIA RIA

NTO s RENUNCIAS

MARIA PATRICIA

GOMEZ 1 12 10539 17/08/2018 0/09/201

BOHORQUEZ

LILIANA EMILSE

FAJARDO 2 12 10641 17/08/2018 13/09/20

BOHORQUEZ

DEYSI YASLENY 6/09/201

BARON GOMEZ 3 12 10540 17/08/2018 A

FLOR ELIVER 3/10/201

FUQUENE GUARIN 4 12 10642 17/08/2018 8

ZULMA ANDREA

SUAREZ 5 12 10542 17/08/2018 0/09/201

BUSTACARA

MARIA CLARA

MONROY 6 12 10543 17/08/2018 0092011 sge6-19 | 1610712010

BOHORQUEZ

ANA MARISOL 3710/201

SACHICA GOMEZ i 12 10544 17/08/2018 8

LEIDY NATALIA

DUQUE 8 12 10545 17/08/2018 6/09/201

MARROQUIN

SANDRA MILENA

DAz AMAYA 9 12 10546 17/08/2018 0532-10 | 29/01/2019

JULIO CESAR 11/09720

GOMEZ JIMENEZ 10 12 10638 17/08/2018 o

GINA PAOLA

BARRRETO 11 12 10639 17/08/2018 13/09/20

LEGUIZAMON

NYDIA JANNETH 1/11/201

ROJAS CARG 12 12 10576 17/08/2018 ,

NUBIA ESPERANZA 7/05/201

MORENO SOSA 13 12 2108 20/03/2019 >

NO
FREDY YAMID
| 14 12 | NOMBRAMIE

QUITO ACURA NOw

ALEXANDRA

COSTANZA 15 12 11454 6/12/2019 13/ (2)(1)’ 20
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Ahora bien, para dar respuesta a cada uno de los puntos relacionados en su solicitud, se informa
gue a la fecha existen en la Planta de Personal del ICBF cuatro (4) cargos de Defensor de Familia
con nombramiento provisional en los centros zonales de la Ciudad de Tunja.

Por ultimo se informa que en la ciudad de Tunja no hay vacantes (provistas en encargo, sin proveer-
vacantes desiertas) para el cargo Defensor de Familia. Se reitera entonces que a la fecha existen
en la Planta de Personal del ICBF cuatro (4) cargos de Defensor de Familia con nombramiento
provisional en los centros zonales de la Ciudad de Tunja.

Cordialmente,

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director (E) de Gestion Humana

Revis6: Dora Alicia Quijano — Coordinadora GRyC Revisé. Diana Marcela Pefia
Proyectd: Maria Clara Valenzuela GRYC

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co
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Para:

e AtencionalCiudadano@icbf.gov.co

Doctora

LINA ARBELAEZ

DIRECTORA NACIONAL DEL ICBF
Ciudad.

ASUNTO: Derecho de peticidn articulo 23 Constitucién Politica de Colombia.

AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.079837, por medio del presente escrito, invocando el articulo
23 de la Constitucion politica de Colombia, presento derecho de peticién por los
siguientes,

HECHOS:

Participe en la convocatoria nimero 433 del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado con la OPEC 34242 Nivel:
profesional, Denominacién: Defensor de Familia, Cddigo: 2125 vy

Grado: 17, donde se ofertd 12 vacantes para la ciudad de Tunja y de

acuerdo a la lista de legibles ocupe el puesto No. 18 con un puntaje

de 73,39.

La ley 1960 de 2019 en su articulo 6 modifico el numeral 4 del articulo 31 de la
ley 909 de 2004 de carrera administrativa, agregando que ademas de cubrir las
vacantes para las cuales se efectud el concurso, con la lista de elegibles, se
cubriran también las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

El Gobierno Nacional expedié el Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017,
mediante el cual suprimié 328 cargos de caracter temporal, cuya denominacion
era defensor de familia, cddigo 2125, grado 17 (articulo 1 literal B) y creo 328
cargos con la misma denominacién, codigo y grado pero de caracter
permanente (articulo 2); asi mismo determino que dichos cargos debian
proveerse siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto ley 909 de 2004,
cuando ya estaba vigente la modificacion introducida por la ley 1960 de 2017.




Segun la normatividad de carrera administrativa y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, no puede existir un cargo en provisionalidad
en calidad de vacancia definitiva cuando exista vigente una lista de
elegibles para un empleo que fue objeto de la Convocatoria 433, como
lo es el empleo de Defensor de Familia para la OPEC 34242 Nivel:
profesional, Denominacién: defensor de familia Cdédigo 2125 Grado
17.

No obstante, el Consejo deEstado ha aceptado que la entidad
convocante pueda disponer de lalista o registro definitivo de
elegibles para proveer cargos que no hayan sido objeto,

inicialmente, de oferta en concurso de méritos, siempre
Yy cuando: Dicha regla haya sido prevista en las normas del concurso,

es decir, en las bases de la convocatoria o los nuevos empleos
tengan la misma denominacion, naturaleza y perfil de los
expresamente contemplados en la convocatoria”. (C. P. Sandra
Lisset Ibarra, Consejo de Estado Seccién Segunda, Sentencia
11001032500020130130400 (33192013), Sep. 27/18.).

En atencién a mi derecho de peticcion el icbf el pasado 15 de marzo de 2020 da
la siguiente respuesta: ...”En atencidn a su solicitud presentada mediante el
radicado del asunto, respecto de la lista de elegibles para proveer quince (15)
vacantes del empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125
Grado 17, identificado con el cdédigo OPEC 34262, de la Planta Global de
Personal del ICBF asignado a la ciudad de Tunja. A continuacién se relacionan
las siguientes situaciones administrativas que se han presentado con la lista de

elegibles del respectivo OPEC.

RESOLUCION FECHA
NOMBRES | bosicio | vacanT DE FECHA posesio | PEROCGATO | perocaTo
Y N ES NOMBRAMIEN | RESOLUCION NOMBRAMIE N RIA RIA
APELLIDOS To NTO RENUNCIAS | LcNUNCIAS
MARIA
PATRICIA
GOMEZ 1 12 10539 17/08/2018 6/09/2018
BOHORQU
EZ
LILIANA
EMILSE
FAJARDO 2 12 10641 17/08/2018 13/02/201
BOHORQU
EZ
DEYSI
YASLENY
BARON 3 12 10540 17/08/2018 6/09/2018
GOMEZ
FLOR
ELIYER
FUQUENE 4 12 10642 17/08/2018 3/10/2018
GUARIN
ZULMA
ANDREA 5 12 10542 17/08/2018 6/09/2018
SUAREZ




BUSTACAR
A

MARIA
CLARA
MONROY 6 12 10543 17/08/2018 6/09/2018 5866-19 16/07/2019
BOHORQU
EZ

ANA
MARISOL
SACHICA
GOMEZ
LEIDY
NATALIA
DUQUE 8 12 10545 17/08/2018 6/09/2018
MARROQUI
N
SANDRA
MILENA
DIAZ
AMAYA
JULIO
CESAR 11/09/201
GOMEZ 10 12 10638 17/08/2018 8
JIMENEZ
GINA
PAOLA
BARRRETO 11 12 10639 17/08/2018
LEGUIZAM
ON

NYDIA
JANNETH
ROJAS
CARO
NUBIA
ESPERANZ
A MORENO
SOSA
FREDY
YAMID
QUITO
ACUNA
ALEXANDR
A
COSTANZA 15 12 11454 6/12/2019
PIRAZAN
AVILA

Ahora bien, para dar respuesta a cada uno de los puntos relacionados en su
solicitud, se informa que a la fecha existen en la Planta de Personal del ICBF
cuatro (4) cargos de Defensor de Familia con nombramiento provisional en los
centros zonales de la Ciudad de Tunja.

7 12 10544 17/08/2018 3/10/2018

9 12 10546 17/08/2018 0532-19 29/01/2019

13/09/201
8

12 12 10576 17/08/2018 1/11/2018

13 12 2108 20/03/2019 7/05/2019

NO
14 12 NOMBRAMIEN
TO

13/01/202
0

Por ultimo se informa que en la ciudad de Tunja no hay vacantes (provistas en
encargo, sin proveer- vacantes desiertas) para el cargo Defensor de Familia. Se
reitera entonces que a la fecha existen en la Planta de Personal del ICBF cuatro
(4) cargos de Defensor de Familia con hombramiento provisional en los centros
zonales de la Ciudad de Tunja”.

No hay duda entonces que para mi caso y de acuerdo a las mencionadas normas,
me asiste mejor derecho a que se me nombre en propiedad como defensor de
familia, grado 17 en el C.Z. de Tunja, en los cargos creados con el Decreto 1479



del 4 de septiembre de 2017, maxime cuando existen en la Planta de Personal
del ICBF cuatro (4) cargos de Defensor de Familia con nombramiento provisional
en los centros zonales de la Ciudad de Tunja.

PRETENSION:

1.- Solicito de manera respetuosa nombrarme en propiedad como defensor de
familia, grado 17 en el C.Z. de Tunja, en los cargos creados con el Decreto 1479
del 4 de septiembre de 2017, maxime cuando existen en la Planta de Personal
del ICBF cuatro (4) cargos de Defensor de Familia con nombramiento provisional
en los centros zonales de la mencionada ciudad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulos 13,23,25, 29,122,123,125 de la Constitucién Politica de Colombia, ley 909 de
2004 Carrera Administrativa; ley 1960 de 2019, decreto 1479 del 4 de septiembre de
2017, Sentencia 11001032500020130130400 (33192013), Sep. 27/18.). Consejo de
Estado.

Agradezco la atencién prestada.
AURELIO BENJAMIN GOMEZ VARGAS

C.C. 4.079.837
Tel: 3214535268



DECRETO 1479 DE 2017
(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de
caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y
se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto nimero 3265 de 2002 se estableci6 la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante Decretos nimeros 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de 2012 y 1928 de
2013;

Que mediante Decreto nimero 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de
2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: “Asistencia al modelo de intervencion social del
ICBF a nivel nacional” con cédigo BPIN 2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir
el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y | a familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia
a la Primera Infancia a Nivel Nacional con codigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros de inversion del ICBF mediante los
cuales se financian los proyectos de inversion “Asistencia al modelo de intervencién social del ICBF a
nivel nacional” con codigo BPIN 2015011000182, Proteccidon - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a
la Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredité el rubro de
funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de personal, conforme se
establece en el Decreto nimero 1238 de 2017, con el propdsito de ampliar con caracter permanente la
planta de personal del Instituto;

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de caracter temporal
creados mediante Decreto nimero 2138 de 2016, y ampliar la planta de personal de caracter permanente
del Instituto;
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Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21 de febrero de
2017 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”;

Que el ICBF present6 al Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, el correspondiente estudio
técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-ley
019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto numero 1083 de 2015, para efectos de
modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico favorable;

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
otorg6 viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal del ICBF;

Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1o. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2138 de
2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO|[ DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS CARGO
115 Ciento quince Profesional 2044||7
Universitario

B. Fuente de Financiacion: Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO|[DENOMINACION cédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO

42 Cuarenta y dos Profesional 2044(|8
Universitario |

2.565 Dos mil quinientos||Profesional 2044(|7
sesenta y cinco Universitario |

373 Trescientos setenta y||Profesional 2044|1
tres Universitario |
|328 ||Trescientos veintiocho ||Defensor de Familia ||2125|
|48 ||Cuarenta y ocho ||Técnico Administrativo ||3124|

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF a Nivel Nacional

NUMERO|[DENOMINACION Ccédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO
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4 Cuatro Profesional 2028|[24
Especializado | ]

12 Doce Profesional 2028|[15
Especializado |

6 Seis Profesional 2028][14]
Especializado |

7 Siete Profesional 2028][13]
Especializado |

l10 ||Diez |[Profesional Universitario][2044][11]
|13 ||Trece ||Profesiona| Universitario||2044||z|
|7 ||Siete ||Profesiona| Universitario||2044|
|121 ||Ciento veintiuno ||Profesiona| Universitario||2044|
4 ||cuatro |[Técnico Administrativo ||3124|
|1 ||Uno ||Técnico Administrativo ||3124|
l18 ||Dieciocho |[Técnico Administrativo ||3124|
33 [Treinta y tres |récnico Administrativo |[3124][10]
||Treinta ||Auxi|iar Administrativo ||4044|

ARTICULO 20. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

PLANTA GLOBAL

NUMERO|[DENOMINACION DEL|[Cédigo Grado
DE CARGOS|[EMPLEO

4 Cuatro Profesional 2028 |24
Especializado

12 Doce Profesional 2028 |15
Especializado

6 Seis Profesional 2028 |14
Especializado

7 Siete Profesional 2028 |13
Especializado

|1O ||Diez ||Profesiona| Universitario||2044 ||11|

|13 ||Trece ||Profesiona| Universitario||2044 ||09|

|49 ||Cuarenta y nueve ||Profesiona| Universitario||2044 ||08|

|2.801 ||Dos mil ochocientos uno ||Profesiona| Universitario||2044 ||07|

|373 ||Trescientos setenta y tres”ProfesionaI Universitario||2044 ||1 |

|328 ||Trescientos veintiocho ||Defensor de Familia ||2125||17|
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14 ||Cuatro |[Técnico Administrativo [[3124 |[18]
L |luno |[Técnico Administrativo [3124 |[16]
118 |[Dieciocho |[Técnico Administrativo_|[3124 |[15]
148 |[cuarenta y ocho |récnico Administrativo |[3124 |[11]
33 |[Treinta y tres |Técnico Administrativo 3124 ][10]
[30 |[Treinta |[Auxiliar Administrativo_|[4044 |[13]

ARTICULO 30. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la

Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUMERO|[DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS||CARGO
|1 ||Uno ||Director General ||015 |
|4 ||Cuatro ||Asesor ||1020|
|9 ||Nueve ||Asesor ||1020|
2 Dos Profesional 2028
Especializado
3 Tres Profesional 2028
Especializado
|2 ||Dos ||Secretario Ejecutivo ||4210|
|1 ||Uno ||Conductor Mecanico ||4103|
PLANTA GLOBAL
NUMERO|[DENOMINACION cédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO

|1 ||Uno ||Subdirector General ||040 |
|1 ||Uno ||Secretario General ||037 |
|5 ||Cinco ||Director Regional ||0042|
23 ||Veintitrés ||Director Regional ||0042|
|5 ||Cinco ||Director Regional ”0042|E|
|5 ||Cinco ||Jefe de Oficina ||0137|
8 |locho ||Director Técnico ||0100|
l6 ||seis ||Director Técnico ||0100|
l16 ||Dieciséis ||Subdirector Técnico ||0150|
|2 ||Dos ||Jefe Oficina Asesora ||1045|
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|1 ||Uno ||Asesor ||1020|
|1 ||Uno ||Asesor ||1020|
25 Veinticinco Profesional 2028||124
Especializado |
28 Veintiocho Profesional 2028||121
Especializado |
76 Setenta y seis Profesional 2028||19
Especializado |
591 Quinientos noventa y uno |[Profesional 2028||117
Especializado |
1.417 ||Mi| cuatrocientos diecisiete”Defensor de Familia ||2125|
51 Cincuenta y uno Profesional 2028||16
Especializado | ]
94 Noventa y cuatro Profesional 2028||15
Especializado | ]
6 Seis Profesional 2028|(14
Especializado | ]
138 Ciento treinta y ocho Profesional 2028||13
Especializado [
208 Doscientos ocho Profesional 2044|111
Universitario ||

NUMERO|[DENOMINACION Cédigo Grado

DE CARGOS||CARGO

377 Trescientos setenta y sietel|Profesional 2044(|9
Universitario |

628 Seiscientos veintiocho Profesional 2044(|18
Universitario |

3.028 Tres mil veintiocho Profesional 2044(|7
Universitario |

373 Trescientos setenta y tres [|Profesional 2044||1
Universitario |
51 Cincuenta y uno Técnico 3124{|18
Administrativo |
41 Cuarenta y uno Técnico 3124{|117
Administrativo |
19 Diecinueve Técnico 3124||16
Administrativo |
82 Ochenta y dos Técnico 3124|[15
Administrativo |
13 Trece Técnico 3124|[14
Administrativo |




98 Noventa y ocho Técnico 3124|[13]
Administrativo [
145 Ciento cuarenta y cinco Técnico 3124|112
Administrativo | ]
286 Doscientos ochenta y seis ||Técnico 312411
Administrativo | ]
95 Noventa y cinco Técnico 312410
Administrativo | ]
|130 ||Ciento treinta ||Secretario ||4178|
|31 ||Treinta y uno ||Secretario ||4178|
|6 ||Seis ||Secretario Ejecutivo ||4210|
|6 ||Seis ||Secretario Ejecutivo ||4210|
|2 ||Dos ||Secretario Ejecutivo ||4210|
|42 ||Cuarenta y dos ||Secretario Ejecutivo ||4210|
|3 ||Tres ||Secretario Ejecutivo ||4210|
|91 ||Noventa y uno ||Secretario Ejecutivo ||4210|
2 Dos Auxiliar 4044]23]
Administrativo [
2 Dos Auxiliar 4044|122
Administrativo ||
4 Cuatro Auxiliar 404418
Administrativo ||
54 Cincuenta y cuatro Auxiliar 4044|117
Administrativo |
19 Diecinueve Auxiliar 4044|16]
Administrativo |
83 Ochenta y tres Auxiliar 4044|[15]
Administrativo |
57 Cincuenta y siete Auxiliar 4044|[14]
Administrativo |
88 Ochenta y ocho Auxiliar 404413
Administrativo |
189 Ciento ochenta y nueve Auxiliar 4044|(11
Administrativo |
31 Treinta y uno Auxiliar 40440 |
Administrativo |
|13 ||Trece ||Conductor Mecanico ||4103|
|35 ||Treinta y cinco ||Conductor Mecanico ||4103|
|9 ||Nueve ||Conductor Mecanico ||4103|
|1 ||Uno ||Conductor Mecanico ||4103|




ARTICULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resolucion distribuira los empleos de la planta
global de que trata el presente decreto y ubicard al personal teniendo en cuenta la estructura, los
procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Entidad.

ARTICULO 50. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les garantizaran
los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa vigente.

ARTICULO 60. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen adicionen, sustituyan
o reglamenten.

ARTICULO 70. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el Decreto
ndmero 2138 de 2016, y el Decreto nimero 3265 de 2002 modificado por los Decretos nimeros 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de 2012 y 1928 de
2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de septiembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
LILIANA CABALLERO DURAN.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
NEMESIO RAUL ROYS GARZON.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
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LEY 1960 DE 2019
(junio 27)
Diario Oficial No. 50.997 de 27 de junio 2019
PODER PUBLICO - RAMA LEGISLATIVA
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
ARTICULO 1o0. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las

condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta
de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posterioridad a la
vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en
quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servido Civil a través del medio
gue esta indique.

«*

ARTICULO 20. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que
esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten
los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de personal del sector
administrativo o cuadro funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o especiales de origen legal,
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo que cumplen con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al nUmero de
empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer.
El setenta (70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de servidores con derechos de carrera por
empleo convocado, el concurso se declarara desierto y la provision de los cargos se realizarda mediante concurso de
ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto de
ingreso sin requerir una nueva inscripcion.

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil determinard, en el término maximo de seis (6) meses contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten la Oferta
Publica de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado en el presente articulo.

«*

ARTICULO 3o0. El literal g) del articulo 60 del Decreto-ley 1567 de 1998 quedara asi:

“g) Profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacién con el
Estado, podran acceder alos programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades
y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos
de carrera administrativa”.

«*

ARTICULO 4o. El Gobierno nacional desarrollara mecanismos de movilidad horizontal, que en ningin caso implicara
cambio de empleo, con el propoésito de evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente de
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los servidores publicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el mejoramiento de la calidad de los servicios prestados
en las entidades publicas y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

La movilidad debera basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas de competencias, aplicadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacion del desempefio, la

capacitacion y la formacion adquiridas.

Para el desarrollo de las modalidades de movilidad horizontal se deberéa tener en cuenta el marco de gasto de mediano
plazo y las disponibilidades presupuestales.

PARAGRAFO. El Gobierno nacional contara con un plazo méaximo de dieciocho (18) meses contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, para establecer los lineamientos de la movilidad horizontal.

@

ARTICULO 50. Las normas previstas en la presente ley relacionadas con los procesos de seleccion se aplicaran a los
servidores que se rigen en materia de carrera por el sistema general y los sistemas especificos y especiales de origen
legal.

@
ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(..)

2.(...)

3. (..)
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en

estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

@

ARTICULO 70. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
ley 1567 de 1998, y deroga las demés disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Ernesto Macias Tovar.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
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Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Alejandro Carlos Chac6n Camargo.
El Secretario General de la honorable Camara Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 27 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230072575 DEL 17-07-2018

“Por la c’ua_\l se conforma la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 34262, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil —= CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley vy el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
gue aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

| “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucién de Educacion Superior que la CNSC confrate para el efecto,
consolidara Ios resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré
la lista de elegibles para proveerlas vacantes definitivas de los ermpleos objeto de la presente Convacaioria, con base en la informacién que le ha side suministrada,
y en estricto orden de mérito.”

2 "Ariiculo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la eniidad contratada, por delegac:‘ién de
aquella, efaboraré en estricto orden de mérifo ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso’.

LA AR
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34262, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
, los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34262, denominado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

40044537 ' 'LlLIANA Roél'o osomo" SALAZAR
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| “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con
) el Cédigo OPEC No. 34262, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema

] General de Carrera Admlmstrattva del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
§ de 2016 - ICBF”
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2) vacantes del empleo identificado con

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer doce (1 .
Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema

el Codigo OPEC No. 34262, denominado Defensor de Familia,

General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de 2016 - ICBF”

de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433

PERILLA

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes

hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
1 CONCUrso.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

e 8 e o

(-]

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
I(;BF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
z dlspue’sto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y,oalidades
de las personas desighadas para el desemperio de los empleos.

ARTIQULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden d.e'mento para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial previa
| realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedi’miento
| establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer doce (12) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34262, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Paez- Ases
Revis6: Ana Dolores Correa - Gerente de G
Proyecté: Sandra Milena Pineda Largo —
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