
 

Señor(a) 
Juez Penal Circuito (REPARTO) 
E.S.D. 
Ciudad. - 

 
Ref.: Acción de Tutela de 1ª Instancia. 

(Art. 86 C.P.) 
Accionante: Grecia Gisela Hernández Batista 
Accionado:              Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- //  
                                Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-. 

 
 

GRECIA GISELA HERNANDEZ BATISTA identificada con cedula de ciudadanía 
Nº 60.448.033 de Cúcuta – Norte de Santander, me permito impetrar la presente 
acción constitucional de tutela con el objeto que se proteja mis derechos 
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos públicos y de 
carrera, según los derechos que concede pertenecer a la lista de elegibles vigente, 
según resultado de concurso de méritos, los cuales han sido vulnerados por las 
accionadas: Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- // Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, conforme las razones de hecho y 
derecho que me permito exponer a continuación: 

 
I. HECHOS 

 
Primero: Mediante el acuerdo Nº 2016100001 del 5 de septiembre de 2016 la 

CNSC convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera 
administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BINESTAR FAMILIAR en adelante ICBF. 

 
Segundo: Me inscribí a la convocatoria No. 0433 de 2016 del ICBF adelantada 

por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en adelante CNSC a la 
OPEC No. 35484, denominado Secretario Ejecutivo, Código 4210, Grado 
16, que oferta (1) vacante, de la cual pase todas las etapas y quede de 
segundo (2) puesto en la lista de elegibles mediante resolución No. CNSC -  
20182230072875 del 17 de Julio de 2018 emanada por la CNSC, con 
vigencia de dos años. 

 
Tercero: El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidió la resolución No. CNSC 

– 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 que revoca el artículo 
cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la convocatoria No. 0433 de 2016 que señalaba: 

 
“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación 
geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general que 
será usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes 
que no se puedan 



cubrir con la lista territorial, previa realización de una audiencia de 
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento 
establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así mismo, dichas listas 
serán utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan 
durante su vigencia en los empleos convocados” 

 
Lo anterior impidió que el ICBF pudiera utilizar la lista de elegibles 
contenida en la resolución No. CNSC - 20182230072875 del 17 de Julio de 
2018, donde estoy en segundo (2) lugar de turno para nombramiento. 

 

 
Cuarto:  El 27 de junio de 2019 se expidió la ley 1960 que modifico la ley 909                 

de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo artículo 6 establece; 
 

“ARTÍCULO 6. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, 
quedará así: 

 
“ARTÍCULO 31. El proceso de selección comprende: 
1. (…) 
2. (…) 
3. (…) 
4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio 
Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en 
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia 
de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán 
las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes 
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.” 
(Subrayas y negrillas fuera del texto). 

 
 
Quinto: El 1 de agosto de 2019 la CNSC aprobó y expidió “Criterio unificado 

sobre las listas de elegibles en el texto de la ley 1960 de 2019, donde 
adopto”; 

 
“La lista de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasión de 
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, 
fecha de promulgación de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las 
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria”. 

 
De otra parte, los procesos de selección cuyos acuerdos de convocatoria 
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, serán 
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas 
previstas para las listas de elegibles. 

 
En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de 
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la 
misma entidad únicamente es aplicable a las listas expedidas para los 



procesos de selección que fueron aprobados con posterioridad al 27 de 
junio y por esta razón, cobijados por la ley ampliamente mencionada.” 

 
Sexto: De la mencionada lista de elegibles (No. CNSC - 20182230072875 del 

17 de Julio de 2018) se posesionó la única vacante de esa OPEC No. 
35484, denominado Secretario Ejecutivo, Código 4210, Grado 16, del 
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto colombiano de 
Bienestar Familiar convocatoria No. 0433 de 2016 – ICBF de la lista de 
elegibles. 

 
Séptimo: Actualmente, esta próxima la fecha de vencimiento de la resolución o 

acto administrativo por lo cual conforma la lista de elegibles, ya que es el 30 
de julio de 2020, por lo cual se hace urgente la presente acción de tutela 
para evitar un daño irremediable. 

 
Octavo: Mi posición actual es de segundo (2) lugar en la lista  de  elegibles  

vigente, no obstante, como la CNSC revocó el artículo cuarto de cada una 
de las 1187 listas de elegibles expedidas con ocasión de la Convocatoria 
0433 de 2016, a la fecha no cuento con posibilidad real de acceder a un 
cargo público ofertado por el ICBF en el citado concurso de méritos, dado 
que la única vacante OPEC No. 35484, denominado Secretario Ejecutivo, 
Código 4210, Grado 16, ya fue ocupada por el señor OLAFO SUAREZ 
CARDENAS, y según la directriz arriba transcrita, dicha lista de elegibles de 
la que hago parte, no podrá ser tenida en cuenta ya que fue expedida por 
un proceso de selección que se adelantó con anterioridad a la expedición 
de la ley 1960 de 2019, pese a que el artículo 7 de la ley 1960 de 2019 
precisa que dicha ley rige a partir de la fecha de su publicación, por lo que 
tanto el ICBF como CNSC, deben acatar lo preceptuado por ella, y proveer 
las vacantes creadas por el Decreto 1479 de 2017, con las listas de 
elegibles expedidas en razón de la convocatoria No. 0433 de 2016 que 
contaron con vigencia hasta el 27 de junio de 2019. 

 
Dicha conclusión es compartida por el Honorable Consejo de Estado, quien 
en múltiple jurisprudencia se ha pronunciado respecto del derecho, que le 
asiste a los integrantes de la lista de elegibles vigente, según resultado del 
concurso de méritos, para ser nombrados en cargos en provisionalidad, 
conforme al principio y razón de ser de los concursos de mérito, para 
proveer a los más aptos, para desempeñar cargos públicos máxime en 
provisionalidad, los cuales de no ser provistos por empleados en carrera 
según la norma, no pueden ser provisto por periodos superiores a 6 meses 
situación que hace más viable su provisión por integrantes de la lista de 
elegibles vigente, como el presente caso. 

 
II. RAZONES DE DERECHO 

 
1. Artículo 7 de la ley 1960 de 2019: 



“La presente ley rige a partir de su publicación, modifica en lo pertinente la ley 909 
de 2004 y el decreto ley de 1998, y deroga las demás disposiciones que le sean 
contrarias”. 

 
2. Decreto 1479 de 2017, por el cual se suprime la plata de personal de carácter 
temporal y se modifica la planta de personal de carácter permanente del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras 
disposiciones. 

 
3. Sentencia de segunda instancia en el proceso de tutela interpuesta por la 
señora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS con radicado 
76001333302120190023401 del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del 
Cauca con fecha de 18 de noviembre de 2019, en el que en su <ratio decidendi> 
inaplico el criterio unificado de la CNSC por Inconstitucional y ordeno suplir las 
vacantes creadas por medio del decreto 1479 de 2017 con la lista de elegibles 
vigentes a través del siguiente enunciado; 

 
“La Sala considera que las demandas vulneran los derechos fundamentales de 
la actora y de todos los integrantes de las listas de elegibles al no aplicar el 
artículo 6º de la ley 1960 de 2019 so pretexto del “Criterio Unificado sobre las 
listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019” 
reglamento que excede la norma de mayor jerarquía desarrollada, al 
condicionar las listas de elegibles vigentes a la fecha de la convocatoria 
del concurso, limitante que no establece la ley y que desconoce principios 
constitucionales como el del mérito para acceder a cargos públicos; en 
consecuencia, la sentencia será revocada para en su lugar, tutelar los 
derechos fundamentales de la accionante. Con efectos inter comunis, 
respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de conformidad con lo 
establecido en la sentencia T -946 de 2012 (negrillas y Subrayas fuera del texto) 

 
Así las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionantes 
que la aplicación de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su 
enunciado expresamente señala que las listas de elegibles aplican para 
cargos que incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situación 
fática que encaja planamente en la de la actora y que la hace aplicable al 
encontrarse para el momento de la expedición de la ley la lista de 
elegibles de que es parte vigente y existir 49 cargos surtidos en 
provisionalidad, siendo exactamente iguales a que para el cual ella fue 
convocada y supero el concurso de méritos. (Negrillas y subrayadas fuera 
del texto) 

 
La anterior interpretación encuentra respaldo en el artículo 125 Superior que 
reza: “Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se 
exceptúan los de elección popular. Los de libre nombramiento y remoción, los 
de rabajadores oficiales y los demás que determine la ley. Los funcionarios, 
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o 
la ley, serán nombrados por concurso público”. 



El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo 
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los 
méritos y calidades de los aspirantes. (…) . 

 
Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “… el 
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero 
mecanismo de protección de los derechos fundamentales, ya que 
garantiza el acceso al empleo público, por lo que debe realizarse en 
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que 
fenómenos subjetivos de valoración como el clientelismo, el nepotismo o 
el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en 
los órganos y entidades del Estado.” (Negrita y subrayas fuera del texto). 

 

Por tal razón, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1º de agosto de 
2019 sobre las de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 
2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser utilizadas para 
proveer empleos equivalentes en la misma entidad únicamente para los 
procesos de selección que fueron aprobados con posterioridad a la ley, 
contradice la norma reglamentada y establece una limitante abiertamente 
inconstitucional y trasgresora de los derechos fundamentales de quienes 
tienen el derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en 
provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que 
concursaron sin importar la fecha de la convocatoria, por tal razón la Sala  
lo inaplicara por  inconstitucional, en este caso concreto y con efectos inter 
comunis para la lista de elegibles contenida en resolución Nº CNSC 
20182230040835 del 26 abril de 2018. (Negrillas y subrayas fuera del texto). 

 
En esa línea de pensamiento no se comparte el criterio del que desvinculo a la 
CNSC para responder por la presunta violación de los derechos fundamentales 
invocados como vulnerados por la accionante, pues en primer lugar, le 
corresponde elaborar las listas de elegibles que posteriormente enviará a las 
entidades para proveer las vacantes definitivas mediante los nombramientos y la 
respectiva posesión de los que conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en 
segundo lugar, fue dicha entidad quien a través de la resolución                                
No. CNSC - 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, revocó el artículo 
cuarto de todos los actos administrativos que contenían las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 0433 de 2016 el Criterio Unificado 
sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019. 

 
Con base en lo anterior, se revocará la sentencia impugnada y se tutelaran los 
derechos fundamentales de la accionante, así como los de aquellas personas que 
conforman la listas de elegibles contenida en la resolución No. CNSC - 
20182230072875 del 17 julio de 2018, pues si los efectos de esta sentencia fueran 
inter partes, las personas que se encuentran en la misma situación de la señora 
Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron al proceso verían vulnerados 
sus derechos fundamentales (efectos inter comunis), máxime si se considera que 
existen 49 cargos vacantes o surtidos en provisionalidad ; en esta secuencia se le 
ordenara a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de 
notificada esta decisión, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Código 
2044 Grado 8 creados mediante el derecho 1479 de 2017 para el Instituto 



Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de elegibles 
expedida por el acuerdo No. CNSC – 20131000001376 del 5 de septiembre de 
2016 para optar, proceso que en todo caso no podrá exceder un mes calendario 
contado partir del cumplimiento del término de las 48 horas; (i) elabore la lista de 
elegibles dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento para optar y una 
vez notificado y en firme dicho acto, lo remitirá dentro de los cinco (5) días 
siguientes al ICBF que deberá nombrar los aspirantes dentro de los (8) días 
siguientes al recibo de las listas y en estricto orden de mérito. 

 
4. La acción de la tutela 
De conformidad con el artículo 86 de la Carta Política de 1991 la acción de tutela 
es un derecho público subjetivo del que goza toda persona para obtener del 
Estado a través de la Rama Judicial la protección inmediata de sus derechos 
constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados amenazados por la 
acción o la omisión de cualquier autoridad pública o incluso de los particulares, en 
determinados casos. 

 
Esta acción es de carácter residual y subsidiario, solo procede en aquellos 
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal diferente, 
idóneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces ordinarios la protección de 
sus derechos; salvo que se pretenda evitar un perjuicio irremediable que debe 
aparecer acreditado en el proceso. 

 
Procedencia excepcional de la acción de la tutela en concurso de méritos. 
De tiempo atrás la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la 
acción de tutela a efectos de la protección de los derechos fundamentales de 
quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control 
de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz cuando las 
circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable: 

 
“La Corte ha indicado que, en principio, la acción de tutela no procede para 
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de 
concurso de méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional 
encontró que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En 
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene 
mecanismo distinto de la acción de tutela, para defender eficazmente sus 
derechos porque no está legitimada para impugnar los actos administrativos que 
los vulneran o porque la cuestión debatida es eminentemente constitucional. En 
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del 
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, 
podrían resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la 
persona que interpone la acción, Estos casos son más complejos que los que 
aparecen cobijados por la excepción anterior, pues en ellos existen cuestiones 



legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez 
contencioso administrativo pero que dadas las circunstancias concretas y la 
inminente consumación de un daño iusfundamental deben ser, al menos 
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”. 

 
III. DERECHOS VIOLADOS 

 
Debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos públicos y de carrera 
administrativa, según los derechos que concede pertenecer a la lista de elegibles 
vigente, según resultado de concurso de méritos. 

 
IV. PRETENSION 

 
En virtud de las razones de hecho y de derecho plasmadas en la presente acción, 
me permito, Respetuosamente solicitar a su honorable despacho, las siguientes 
pretensiones: 

 
1. Se tutelen los derechos invocados y, en consecuencia: 

 
2. Se ordene a la  CNSC y al ICBF que en el término de 48  horas siguientes 

al fallo de tutela, realicen los trámites administrativos pertinentes para que 
se dé cumplimiento a lo ordenado en los artículos 6º y 7º de la Ley 1960 de 
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles Resolución 
No. CNSC 20182230072875 del 17 de julio de 2018, por la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer (1) vacante del empleo 
identificado con el código OPEC 35484 denominado Secretario Ejecutivo, 
Código 4210, Grado 16 del Sistema General de Carrera Administrativa del 
ICBF, Convocatoria 0433 de 2016, para que me nombren y posesione en 
una de las vacantes definitivas que fueron creadas por el decreto 1479 de 
2017, y así evitar un perjuicio irremediable. 

 
V. PRUEBAS 

1. Copia de documento de identidad 
 

2. Resolución No. CNSC 20182230072875 del 17 de julio de 2018, por la cual 
se conforma la lista de elegibles para proveer (1) vacante del empleo 
identificado con el código OPEC 35484 denominado Secretario Ejecutivo, 
Código 4210, Grado 16 del Sistema General de Carrera Administrativa del 
ICBF, Convocatoria 0433 de 2016. 

 
3. Decreto 1479 de 2017, por el cual se suprime la plata de personal de 

carácter temporal y se modifica la planta de personal de carácter 
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la 
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones. 



4. Sentencia de Segunda instancia en el proceso de tutela interpuesta por 
la señora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS con radicado 
76001333302120190023401 del Tribunal Contencioso Administrativo del 
Valle del Cauca con fecha de 18 de noviembre de 2019. 

 
VI. DECLARACIÓN JURAMENTADA 

 
Conforme lo contemplado en el art 37 del Decreto 2591 de 1991, me permito 
manifestar bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto Acción de 
Tutela por los hechos demandados en la presente. 

 
VII. NOTIFICACIONES 

 
Al accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF 
Correo electrónico de notificación; Notificaciones.judiciales@icbf.gov.co, 
Dirección: Avenida Carrera 68 No. 64C – 75 Bogotá, Colombia. 

 
Al accionado: Sede de la Dirección General COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL - CNSC – Correo electrónico exclusivo para notificaciones 
judiciales, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Dirección: Carrera 12 No. 97 -
80, Piso 5 – Bogotá D .C, Colombia, Sede Principal y Carrera 16 No. 96 – 64, 
Piso 7 - Bogotá D. C. Colombia, Atención al Ciudadano y Correspondencia 

 
Al accionante: a la Av. 5 No. 11-57 Barrio Aeropuerto, Cúcuta – Norte de 
Santander, Correo electrónico: greciagbatista@hotmail.com, Celular: 
3146707647. 

 
CONFORMACIÓN DEL LITISCONSORCIO NECESARIO 

 
Conforme a lo establecido por la norma vigente, se hace necesario notificar a 
los terceros que puedan ser afectados por la presente acción, por ello se hace 
necesario correr traslado a dichos terceros, para ello ruego a su señoría tenerlo 
en cuenta al momento de la notificación correr traslado a las posibles personas 
que se encuentran ocupando el cargo de Técnico Administrativo Grado 10 o su 
equivalente que pretendo. 

 
 
Con profundo respecto. 

 
 
 
 
 
GRECIA GISELA HERNANDEZ BATISTA 
C.C. 60.448.033 De Cúcuta 
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el 
Código OPEC No. 35484, denominado Secretario Ejecutivo, Código 4210, Grado 16, deI Sistema General 
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - 

ICBF" 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC 

En ejercicio de las facultades previstas en el artículo 11 y  en el numeral 4° del artículo 31 de 
la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 

2005, el artículo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016 y 

CONSIDERANDO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos 
en los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y 
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos 
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 Constitucional creó la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, 
como un organismo autónomo de carácter permanente de nivel Nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera 
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional. 

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil — CNSC, tiene como función, entre otras, la de adelantar las convocatorias a 
concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con tos términos que 
establezcan la Ley y el reglamento. 

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 
del 5 de septiembre de 2016, convocó a concurso abierto de méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. 

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 571  del Acuerdo No. 
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del artículo 312 de 
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se 
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas 
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
procederá a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes 
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas 
del proceso de selección. 

1 ARTÍCULO 57. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC contrate para el efecto. 
consolidará los resultados publicados debidamente ponderados pote/valor de cada prueba dentro del tota/del Concurso Abierto de Méritos y/a CNSC conformará 
la lista de elegibles para proveerlas vacantes definitivas de los empleos objeto de/a presente Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, 
y ei estricto orden de mérito." 

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de 
aquella, elaborará en estricto orden de mérito la liste de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las 
vacantes para las cueles se efectuó el concurso' 

III lo lo II II III 
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de 
septiembre de 2015, se dispuso que es función de los despachos de los comisionados proferir 
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, 
para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los procesos de selección; de 
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del 
empleo identificado con el Código OPEC No. 35484, denominado Secretario Ejecutivo, Código 
4210, Grado 16, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, 
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, así: 

Docurnoriin .acumento Nombre . PunCjo 

1 CC 8o2* 9 OLAFO ' CARDEND 73 u_ 

2 G 60448033 GRECGHLL\HERNANDEZ HSA 70, 

: 1d92340981. "M 
4 CC 60281882 OSALB» CHDOBA RUBIAII 0 6930 

T- 1090489679 ESSIOA LEANDRA CRÁVEZ L LJITRAGO 68,17 

6 C 60413546 MAILY DEL O PMEN PANQUEVA 6728 

¡ 1Q904'5í085 JUÁN EBASTI.4 LBARJÁCIN DUAR1E 6608 

8 CC 60327439 YASMIN ALEXOI VALENCIA PEÑA 65,74 

27'637 :L'CJZ ÁLiDAÁCVÉDÓ JAU,REUI . 65,71 

10 CC 1090447993 JOHAN SEBASTIAN BERMONT CORREA 65,29 

o oz75.76 AM1 H!LC ILLER PAcHEOQ: » ». 64,87 

12 CC 090444763 JESC» °RINE CRISTANCHO MUÑOZ 6392 

CC 37393790 ENNIFR JACKELIN HERRAN LAGUADO 6282 

14 CC 090374269 CAMILO ALBERTO RINCONGONZALEZ 62,39 

37277037 SUJEY LILIANA CANO SOLANO 62 17 

16 CC 88236098 JOSE GREGORIO ARÉVALO BAYONA 62,08 

17 CC 1091595783 GUJIDOANDRESALVAREZcARRASCAL 61,69 

18 CC 1090363272 JESSIC: TATIANA HIGUERA RANGEL 61,60 

19 CL IL)324150 M »G » 

20 t 0488102 SA!-, P» »JZLL» CARO JAIMES 61,36 

21 0457019 SANYLISBTF4'RIVERAALVAN»»  6132 

22 CC 049 KARLNANDREAURBINADELGADO 60,62 

23 CC 60365154 NO MARINA CONTRERAS BOTELLO» 58 14 

24 CC 1067880450 KEINYS PAULIN VARGAS TANO 578.1 

ARTÍCULO SEGUNDO.- De conformidad con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de 
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso, podrá 
solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, la exclusión de la lista de elegibles de la 
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes 
hechos: 

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 
o Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
o No superó las pruebas del concurso. 



PUBLÍQUESE Y CÚ ASE 

JOSÉ ARt 

4pr0bÓ: jol,anna Patricia Benítez Pdez- Asesore O 
Pevisó: Ana Dolores Corree — Gerente de Convo 
Proyacló: Sandra Milena Pineda Largo — Grupo 

DA MARTÍNEZ 
onado 

e 2016 ICBF 
vocaloria 433 de 2016 ICBF 
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o Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 
concurso. 

o Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
e Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. 

ARTÍCULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles 
de que trata la presente Resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el 
desempeño del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016 
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesión. Así mismo, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.7.4 y  2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con 
los artículos 4° y  5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de 
efectuar nombramiento o dar posesión, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades 
de las personas designadas para el desempeño de los empleos. 

ARTÍCULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación 
geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa 
realización de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento 
establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así mismo dichas listas serán utilizadas para 
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos 
convocados. 

ARTÍCULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto 
Administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de la fecha de su firmeza, 
conforme a lo establecido en el artículo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en 
concordancia con el numeral 40  del artículo 31 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO SEXTO.- La presente Resolución deberá ser publicada a través de las páginas 
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo 
para el que se conforma la lista, y de la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- La presente Resolución rige a partir de su firmeza y contra la misma 
no procede ningún recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el 
artículo segundo del presente Acto Administrativo. 

Dada en Bogotá D.C., 
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