JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO

J2PC 0852
Florencia, 11 de marzo de 2020

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 12 No. 97-80 Piso 5

Email. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota D.C.

Ref:  Accidon de Tutela No. 2020-00139-00
Accionante: JAZMIN MARINA ORTIZ GODOY
Accionado: ICBF

Comedidamente me permito NOTIFICARLE, que mediante auto, proferido en
el asunto de la referencia, este Despacho dispuso, << PRIMERO.- ADMITIR
la presente Accién de Tutela, interpuesta por JAZMIN MARINA ORTIZ
GODOY, contra EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
SEGUNDO.- Vinculase a la presente accién constitucional a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. TERCERO.- Téngase como pruebas
todos y cada uno de los documentos aportados a la presente Accion de
Tutela. CUARTO.- De conformidad con lo regulado en el articulo 19 del
Decreto 2591 de 1991, se concede a la accionada el téermino de dos (2) dias
siguientes a la notificacion de la presente decision, a fin de que proceda a
pronunciarse sobre los hechos y pruebas allegadas como fundamento de la
accion, si lo consideran necesario. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Firmado

La Juez, Martha Liliana Benavides Guevara.>>

Atentamente,

Avenida 16 No. 6- 47, Oficina 406, 4 Piso Edificio Palacio de Justicia Florencia -
Caqueta
Correo Electrénico jpencfi2@cendoj.ramajudicial.qov.co
Telefax (098) 4362894
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Florencia, 10 de marzo de 2.020

Serior ‘
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTOQ)
Ciudad

REFERENCIA: Accién de Tutela
ACCIONANTE: Jazmin Marina Ortiz Godoy
ACCIONADO: Directora General Instituto colombiano de Bienestar
Familiar ICBF
DERECHOS INVOCADQOS: Igualdad-trabajo, Debido Proceso, Acceso al
Desempeiio de funciones y Cargos publicos.

JAZMIN MARINA ORTIZ GODOY, mayor de edad, domiciliada y vecina
de esta municipalidad, identificada civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en nombre propio,
de manera comedida y respetuosa, por medio de! presente, acudo é su
despacho a fin de instaurar ACCION DE TUTELA rconsagrada en el
articulo 86 de la Carta Superior, contra la Directora General de la
entidad antes referenciada o quien haga sus veces, toda vez que ha
vulnerado mis derechos fundamentales de Igualdad-trabajo, Debido
Proceso, Acceso al Desempefio de funciones y Cargos publicos,

para lo cual me fundamento en lo siguiente:

HECHOS

Primero: Me inscribi al concurso de méritos de la convocatoria 433 de

2.016 proferida por el ICBF, para participar en el cargo de defensor de



P

familia codigo 2125 grado 17 del sistema general de carrera

administrativa.

" Segundo: Mediante resolucién 20182230072595 del 17 de julio de

2018 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL conformd la lista
de elegibles para proveer (7) vacantes del empleo, identificado con el
codigo OPEC - 34274 denominado Defensor de Familia Cédigo 2125
grado 17.

Tercero: En la conformacion de la lista de elegibles de CNSC, Ocupo el

decimoprimer puesto de las siete vacantes ofertadas.

Cuarto: Mediante escrito presentado en su oportunidad, adiado el 7
junio del 2019 dirigido al ICBF, a través del SIM - 1761515490, solicite
la aclaracién, en el sentido, que la sefiora YURY ANDREA FIGUEROA
RONDON, quien se encuentra en el puesto decimocuarto, de la lista de
elegibles, fuera nombrada en provisionalidad en el municipio de Puerto
Rico -CAQUETA, para {a cual, me informaron que de acuerdo a la
potestad discrecional que tiene la entidad para efectuar los
nombramiento de provisionalidad, efectu6 el respectivo nombramiento a

la persona antes citada, sin tener en cuenta la lista en su orden.

Quinto: En la actualidad existen varios cargos en provisionalidad a nivel
departamental en el ICBF y no hacen uso de la lista de elegibles qué'
conformo la CNSC, desconociendo la legalidad de las listas.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente relacionados, solicito al

sefior Juez, disponer y ordenar lo siguiente a mi favor:



Primero: Tutelar los derechos fundamentales que me asisten, tales
como: lgualdad-trabajo, Debido Proceso, Acceso al Desempefio de
funciones y Cargos publicos, atendiendo los lineamientos

constitucionales sefialados en la jurisprudencia.

Segundo: Se ordene a la parte accionada subsanar esta irregularidad y
se me resﬁtuya el derecho, en el sentido, de ordenar al ICBF realice los
tramites administrativos pertinentes para el cumplimiento a lo ordenado
en la resoluciéon 20182230072595 del 17 de julio 2018, proferida por-
CNSC, vy en consecuencia se autorice y use la lista de legibles para
proveer los cargos que estan en provisionalidad actualmente en el ICBF;
sin embargo, a pesar de que no ocupe el primer puesto, pero si estoy en
lista de elegibles, que coincidencialmente ya esta préximo a finiquitar el
tiempo perentorio de referida lista; ademas, hay que tener de presente

que la alta Corte Constitucional precisé en SU-133 de 1998 que:

‘Es evidente que la igualdad de oportunidades exige que en materia de carrera,
el ente nominador respefe las condiciones en las cuales se llamé a concurso”.

“La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar
y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresioén de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
. transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. Ei consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién
debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.”

Tercero: Que el ICBF solicite a la CNSC autorizacion a fin de usar la
lista de elegibles, para realizar los nombramientos respectivos, en el
sentido, que a nivel Departamental existen cinco vacantes en
provisionalidad, caracterizadas con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propédsito, funciones, y ubicacion geografico;

y.para este evento la Corte Constitucional ha precisado que:

“... Lo que procura el orden juridico, mediante la exigencia de que se aplique
el sistema de carrera y no la preferencia caprichosa del nominador en la
seleccion, promocion y salida del personal que trabaja para el Estado, es por
una parte la realizacion del principio constitucional de estabilidad en el empleo,



por otra la escogencia de los mejores, en busca de la excelencia como meta
esencial del servicio pablico. . .”

La Corte Constitucional en SU-446 DE 2011 invoco y preciso que las
reglas del concurso son invariables tal como lo reitero esta Corporacion

en la‘senteht‘ia SU-913 de 2009 al seiialar:

“

.resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en
tanto no vulneren la ley, la Constitucién y los derechos fundamentales en aras
de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como Ia
inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme
como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben
acompahar estos procesos, ..’

“La conformacién de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes
hacen parte de efla, un derecho de caracter subjetivo, que consiste en ser
nombradas en el cargo para el que concurso, cuando el mismo quede vacante
0 esté desempefiando por un funcionario o empleado en encargo o
provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién de este derecho se
encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de la
lista y el numero de piazas o vacantes a proveer”.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta Accidn de Tutela es procedente de conformidad a lo establecido en
los articulos 1, 2, 4 y 5 del decreto 2591 de 1991, ya que lo que se
pretende es que se garantice el derecho fundamental de Igualdad-
trabajo, Debido Proceso, Acceso al Desempefrio de funciones y Cargos
publicos

PRUEBAS

Sefior Juez, solicito que se tenga como pruebas las siguientes:

Documentales:

¥



1. Fotocopia de la peticion adiada el 7 de junio 2019
- ~2.. Fotocopia de la respuesta fechada el 27 de junio 2019

3. Fotocopia de la resolucion 20182230072595 del 17 julioc 2018-
conformacion lista elegibles. o

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania

DERECHOS CONCULCADOS

Atendiendo a los hechos anteriormente narrados puede percibirse la
clara vulneracion de mis garantias Constitucionales Fundamentales
tales como, igualdad-trabajo, Debido Proceso, Acceso al Desempefio de
funciones y Cargos publicos.

FUNDAMENTO JURIDICO

El derecho de Igualdad establecido en el articulo 13 de la Carta Superior,
preve.

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismo derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo
raza origen nacional, familiar. . . El Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectwa y adoptara medndas en favor de grupos
discrintinados o marginados .

El derecho al trabajo instituido en el articulo 26 de la Constitucion

establece que:

“Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
ejercicio de las profesiones. . .”




El Derecho al Debido proceso consagrado en el articulo 29 de

Constitucidn Politica establece:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con ohservancia de
la plenitud de la forma propia de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva
o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
o desfavorable. ..”. '

En el caso motivo de discusién, en reiterativa jurisprudencia de la Corte
Constitucional, ha sido la abanderada y defensora de los derechos
fundamentalés, especificamente con los invocados en esta accion
publica, en el entendido que la lista de elegibles conformada por CNSC,
se edificé como resultado al concurso previamente convocado en el afio
2016 y que actualmente tiene una vigencia de dos (2) afios, y en estricto
orden de méritos el ICBF cubrira las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados que surjan con posterioridad a la

convocatoria de concurso.

En efecto, la Constitucién Nacional establece en su articulo 125 que:

“los Empleados en los érganos y entidades del Estado son de carrera. . .Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado porla
Constitucidn ¢ la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes. . .” '

Sin embargo, en la actualidad con la lista de elegibles existente el ICBF
ya ha cubierto cargos que estaban en provisionalidad, y que aln existen
otros sin que se tenga en cuenta esta lista, situacion que consideré
inapropiada y violatoria de todo punto de vista, y en efecto la Corte
Constitucional ha sido puntual en el sentido, de salvaguardar los
principios del respeto y de los referentes judiciales, comoquiera que el
articulo 243 de [a Carta Superior Qstablece que:




“Los fallos de la Corte dicte en ejercicio del control jurisdiccional hacen transito
a cosa juzgada constitucional...”.

Referente a los criterios del sistema de carrera, concurso publico la
igualdad, trabajo debido proceso el Alto Tribunal en sentencia Unificada
133-134-135-136 de 1.998; 446 de 2011 y 613 DE 2002 ha establecido
criterios claros y definitivos para su aplicacion en el ambito laboral e
institucional para lo cual indico en SU-133 de 1.998:

SISTEMA DE CARRERA-Regla general y obligatoria/SISTEMA DE CARRERA-
Mérito como elemento esencial

“La Constitucién de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho
del sistema de carrera el general y obligatorio para la provisién de cargos al
servicio del Estado, en todas sus ramas y 6rganos, para el ascenso dentro de
la jerarquia de cada uno de ellos, para la permanencia de los empleados y para
el retiro del servicio pablico. Lo que procura el orden juridico, mediante la
exigencia de que se aplique el sistema de carrera y no la preferencia caprichosa
del nominador en la seleccion, promocion y salida del personal que trabaja para
el Estado, es por una parte la realizacién del principio constitucional de
estabilidad en el empleo, por otra la escogencia de los mejores, en busca de la
excelencia como meta esencial del servicio puadblico, y, desde luego, el
senalamiento del mérito como criterio fundamental que oriente a los directivos
estatales acerca de la seleccion de qu:enes habran de faborar en dicho servicio
en sus distintas escalas”

CONCURSO DE MERITOS-

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro
de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre elfos al que mejor pueda desemperiarlo,
apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias ¢
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en altimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido
el mas alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante
para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos
al trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza
el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y
sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y
grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos
oficiales a manera de botin burocratico”

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MATERIA DE CARRERA-

“El derecho consagrado en el articulo 13 de la Constitucién es desconocido de
manera abierta, muy especificamente en cuanto atafie a la igualdad de
oportunidades, toda vez que se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige, y trato peyorativo a quien es rechazado no



obstante el mérito demostrado. Como lo ha sostenido la doctrina constitucional,
las personas que se encuentran en una misma situacion deben ser tratadas de
idéntica manera, al paso que las hipétesis diversas han de ser objeto de
medidas y decisiones diferentes, acordes con los motivos que objetivamente
correspondan a la diferencia. Con mayor razon, si en el caso especifico una de
ellas se encuentra en condiciones que la hacen merecedora, justificadamente y
segun la Constitucion, de un trato adecuado a esa diferencia, resulta
quebrantado su derecho a la igualdad si en la practica no solamente se le niega
tal trato sino que, pasando por encima del criterio juridico que ordena preferirio,
se otorga el puesto que le corresponderia a quien ha demostrado un nivel
inferior en lo relativo a las calidades, aptitud y preparacion que se comparan.
Es evidente que la igualdad de oportunidades exige que en materia de carrera,
el ente nominador respete las condiciones en las cuales se llamé a concurso”.

DEBIDO PROCESO EN MATERIA DE CARRERA-

“ El derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucién,
obliga en todas las actuaciones administrativas- es vulnerado en estos casos
por cuanto el nominador, al cambiar las reglas de juego aplicables, establecidas
por la Constitucion y por la ley, sorprende al concursante que se sujeto a ellas,
al cual se le infiere perjuicio segun la voluntad del nominador y por fuera de la
normatividad”.

DERECHO AL TRABAJO EN MATERIA DE CARRERA- /DERECHO AL
DESEMPENO DE CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS-/PRINCIPIO DE BUENA FE
EN CARRERA-

“ El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupé el primer lugar en fa
lista de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta
Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participar en la conformacién, ejercicio y
controf del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y a
una responsabilidad publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que,
si cumplia ciertas condiciones ~ganar el concurso, en el caso que se examina-,
seria escogida para el efecto. De alli también resulta que, habiendo obrado de
buena fe, confiando en la aplicacion de las reglas que el Estado ha debido
observar, el aspirante debe soportar una decisién arbitraria que no coincide con
los resultados del proceso de seleccién”.

MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL NO IDONEO E INEFICAZ EN MATERIA DE
CARRERA JUDICIAL-

“ Esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
procesec ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que fos de la accién de tutela y por o mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata. La
Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,



probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta
entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacién inmediata y que no pueden depender de un debate
dado exclusivamente en el plano de Ila validez legal de una eleccion, sin
relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta Accion de Tutela en el articulo 86 de la Constitucion
Nacional, en el Decreto 2591 de 1991, Decreto 1382 de 2000 y demas

normas Concordantes y Complementarias a la Accién de Tutela.

Igualmente los articulos 83-13-26-29-125-243 de la constitucién politica

de 1991, y demas normas aplicables o pertinentes.
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra acciéon

de tutela por los mismos hechos y derechos.
COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente Accion
Tutela, en consideracioén a la naturaleza de la misma, y el lugar donde
se presenta la vulneracion de los uderechos fundamentales aludidos,
conforme a lo preceptuado en el Articulo 37 Decreto 2591 de 1991 y el
Decreto 1382 de 2000.

NOTIFICACION

Recibo notificacién en la diagonal 27 # 24 A-109, casa 3 senderos de Baru
de esta ciudad vy al teléfono 310 3080 060.



La parte: accionada puede ser notificada en la carrera 68 N° 64C- 75 en
Bogota.

Con toda cortesia,

| {
l @Vh@ ( I'bﬂ
% MARINA IZ GOQOY

C.C. No. 40°075.083 de Florencia

Anexo- Lo anunciado
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10/3/2020 Correo: jazmin orliz godoy - Outlook

»Dereﬁclh'o'idevlpeti_ci'éna‘lnformac_iéh:‘"y Orientacién con Tramite SIM No. 1761515430

ICBF Atencioh al Ciudadano <atencion.ciudadano@icbf.gov.co>
Vie 7/06/2019.3:57 PM
Para: Jazz141003@hotmail.com. <jazz141003@hotmail.com>

Ceca!:a De InFpente de Ueras -

@ & lnshtuto Colembiano de Bienestar Familiar
. Dlreccuén de-Servicios y Atencion
IAR

12500/SiM 1761515490
Bogotéd D.C.,

Seniora’
JAZMIN MARINA ORTIZ GODOY
J@&J_Q_O_Q@nglm_aﬂ_m

ASUNTO: Derecho de Peticién Informacion y Orientacién con Tramite SIM ‘No.
1761515490 (Para consultas cite este ndmero)

Respetada Sefora;

En atencién a la Solicitud de fecha 07 de junio de 2018, registrada con el numero.del asunto,
medlante,la cual indica, “derecho de peticién Sede Nacional (Sede Administrativa - Talento.
humano) con-el. présente nes permitirhos infcimarle que:

Una vez verificada fa competencia para atender su solicitud, le confirmamos:que la misma fue:
dweccnonada a-Diréccion de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar
{ICBF), para el traniite correspondiente.

‘Si requiere informacion sobre programas, tramites y servicios del |ICBF, consulte nuestro
portafolio  de semvicios en la- pagina web, ingresando al enlace:
“https://dww.ichf.gev.cé/ ca!po-‘afo! o-de-servicios- También podra solicitar asesoria en
Deréché-en Familia, y/o presentar quejas, reclamos o sugerencias las 24 horas del dia-a través
de nuestros canales de atencion, Linea Gratuita Nacional: 01- 8000-91-8080, .correo

electronico: _jgﬂg@]gjggﬁgﬂgﬂg@]ggtggyg y en la pagina web www.icbf.gov.co, _ opciones:
Solicitudes PQRDS Chat ICBF, Videollamada o Llamada en Linea.

Recuerde que, si desea reportar un caso por presunta vulneraciéon de derechos de leg nifios,
nifias y.ddolescentes; lo. podré- realizar a través de la Linea 141, de’ las 1ineas de-WhatsApp:
320239 1685~ 320 23913 20 o por cualquiera de nuestros canales de atencion.

Cordialmente,

hl'tps:lloutloo‘r':.live.-com!n'iailm'.fséart;h!ldlAQMRADAwATZlZmYAZC’1kYWQzLTcyMg'BkLTAwAiOwMAoARgAAA%ZFSz!.S;‘)4KpVMg?ls_Kf'sV\(Qa‘IHAHEO:-.. 142



10/3/2620 Corrzo: jazmin ortiz godoy - Quilook

Direccion de Servicios y Atencion
ICBF Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 64 C-75
atencionalciudadano@icbf.gov.co
INFORMACION CLASIFICADA

Cestedar s rigtho snbianie 5 prolagse o wenshe o

Lha gt st {6 ,
01 8000818080
vt pov.ee

U b intd e
€2 icoioionits
Sodo de e Diredeidn Ceneal Linea gristuila nacionst JCBF
Avarids Lotters 68 No G40 - 75 Gytiil &y gosl

PR AIF L - -

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en fodo caso de
divulgarlo, reproducirio o utilizaro. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. Si Usted =5 el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
sUS anexos, a no ser que exista una aukorizacion explicita a su nombre. Sitio web: wwwy, jcbf gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erass it from vour systern and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce of use. It also wams that the options contained in this message or its attachmants do not necessarlly
correspond fo the institutional approach of INSTITUTG COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - {CBF. If you
are the recipient, we réquest you fo have absolute secrecy about the content, data and contact informatian of the
sender or to whom we sent back and general information message or its aftachments, untess there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

hitps:ifoutlooic live comimail/0/search/idiAQMKADAWAT ZIZYAZC 1 kY WQzL ToyMgBkLTAWAIOWMAOARGAAA% 2F Szl SpdKaVMgTsKIisVYQIIHAHEO...  2/2



o _L instituto Colombiano de Blenestar Familiar

-~ hengsian DIF ECCION DE GESTION HUNMANA {é&t K
FAMILIAR - PUBLICA :

|a"De la Fuente de Lieras - , o e
‘ ’ g 5l futuro -4
,de todas .

(Al contestar cite este numero

mmmnnmnuwumlmmnnﬂmu@mrumumun

S : Radicado No: 201912100000025721
Bogota D.C., 2019-06-27

Sefor{a):

JAZMIN MARINA L:OPEZ GODOY

: JAZZ141003@HOTMAIL.COM

Asunto;: Respuesta a solicitud elevada a través de SIM No, 1?61515490 el 07 de junio de
2@19 JAZMIN MARINA ‘ORTIZ GODOY -

' 'Réciba un cordial saludo,

En atenicidn-a Id solicitud elevada a través de SIv No.1761515490 el siele (7=):dejunio de 2019,

irediante J.a clal solicita s¢ aclare:

*1} Teniendo en cuenla que lisne conocimiento da que la sefora Yury. Andrea F:gusma Ronddn
ocups ef, puesto 14 an /a fiste de elegibles 'y que fue contratada en-el munic:pm de Puerto R;co
solicita que se fe. indique de qué manera le notificaron a esta persons, si'querfa aceplar el'cargo
en ofro municipio y porque ella fue nombrada, sabiendo que Ia peticionaria lenia el puesto 11,
aclara qué fa persona que esté-cubriendo este cargo, fue-amenazada yrenuncio.
2) Aclarar porque.en el Centro Zonal de Belén, zona sur fue cubieria la.vacahte pard:defensord
por 1a-Sehora Carolina Cadena, quien habfa perdido e concurso, .confirmando .parque . esta
. persona sigus en el cargo, dado gue lleva mucho tiernpo en esle y. confirmar porque no le ‘dan
pﬂoﬂdad alos gue pafticiparon en el concurso.”

- De manera atenta se pracedera a emitii respuesta en los siguientes témmirios.

- Previo-a dar respuesta a sus intprrogante's‘ nos permitimos precisar que, una vez verificadas:
nuestras bases de-datos, se evidencia que la OPEC No. 34274 ofert6 siete (7) vacantes para €l

cargo de'Dafensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, cuya lista de.elegibles fiie pUbiicada por

ta Comision’ Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 20182230072595 del 17 de-

Jul:o de 2018 quedando habilitados veintiséls (26) elegibles, en donde usted. ocupt el décimo
primer  (11) Iugar Mé¢ permito reiterar que solo se ofertaron siete (7) vacantes
" para esa OPEC.

h— e e ch e wem s tea. o e s e e e - - -

LT LT ;7 wwwicbfgov.eo . o
£3 1ceFCoiomble } £ @icBFColombla (& @cvicotombiaoficiss -
Seds Direcclon General

Avenida cafrera 68 No. Bdc-75
PEX: 437 7630

Linea gratuila nacional ICBF
01 8000 €1 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

. : .
ﬁ) Cecilia De la Fuente de Lleras ' e - =~
et Etfuturo - Rlrats j

-

BIENESTAR D{RECC‘ON DE GESTION HUMANA RO €5 de _tadpg . [
FAMILAR  PUBLICA R

De tal manera, nos permitimos informarle que, una vez verificadas nuestras bases da datos se
evidencit qus, las siete (7) vacantes ofertadas en el marco de |la Convocatoria 433 de 2016 a
través de la OPEC 34274, fueron provistas por los elegibles que por mérito ocuparon los
primeros lugares en la lista de elegibles. Sin embargo, nos permitimos precisar que ante la
manifestacion de uno de los primeros siete elegibles de no acepiar el nombramiento en periodo
de prueba, se derogd su riombramiento, y en consecuencia, por autorizacion de uso directo de
listas emitida por la Comision Nacional def Servicio Civit — CNSC, el ICBF procedié a nombrar
en periodo de prueba al elegible que por mérito ocupd el octave (8} lugar.

En consecuencia, nos permitimos reiterar que las siete (7) vacantes ofertadas en el inarco de la
Convocatona 433 de 2016 a través de la OPEC 34274, yafueron provistas por orden, de mérito,
por los elegibles que ocuparon los primeros lugares. .

1) Tenlendo en cuenta que tiene conocimiento de-que la sefiora Yury Andrea
Flgueroa Ronddn, ocupé el puesto 14 en la lista de efegibles y que fue contratada
en el municipio de Puerto Rico, solicita que se le indigque de qué manera le
notificaron s esta persona, si queria aceptar el cargo en ofro municipio y porque
ella fue nomprada, sabiendo que la peticionaria tenia el puesto 11, aclara que la
persona que esta cubriendo este cargo, fue amenazada y renuncii,”

Nos penmtlmos sefialar que mediante Resolucibn N°.0504, se reallzé elngm_tzj;am@_nm_en
; j adde la-sefora Yuly Andrea Figueroa Rondon. Al respectomcs permmmos -precisar:

P eINqRAaY / T

: La provisién de las vacantes de los empleos que se encuentran en vacancia definitiva se lleva a
7. cabo témendo en c‘Lllenta las cofdicighes’ estab!ecldas en Iau,ey $09 de 2004. No obstante, y
mientras Se suite ef proceso de concurso de mentos las vacantes def nitivas de dichos empleos

'

son provistas de conformidad con fo establemdo en &l arﬂcuio 24 delaley 909 de 2004. . L
N .

“Ley 509 de 2004, Arficulo 24.Encargo. Miontras se surte el pmceso_de se!ebcian para proveer
empleos de cameéra administrativa, y una vez convocado el respactivo concurso, jos empleados
de carrera tendrén derecho a ser encargados de (ales ampleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, posesn las aplifudes y habilidades para su desempefio, no han sido sanclonados

- disciplinariamente en ef dltimo afio y su Ultima evaluacisn del desempsiio sea sobresaliente. EI
término de esta silueclén no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debers recaer en un empleado qué se encuentre desemgpefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de persanal de la entidad, siempra y. cuando.
reana fas condiclones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar
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ofremmiento para proveer mediante encargo los empleos, en las plazas ofrecidas quedaron
algunas plazas vacantes. La provision de eslas vacantes definitivas de los empleos de la-planta
globat del ICEF se efectiia a través de Nombiramientos en Provisionafidad con fas personas que
cumplian con los reqmsnos del perfil del cargo, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funcmnes y Competencnas Laborales y en algunos casos amparando los derechos de
estabthdad laboral reforzada que le asisten a algunas personas. Por lo anterior-y reiteramos
amparados enla facultad discrecional, el ICBF procedid a emitir |a Resoluciéh No. 0639 dal 31
de enera de 2019,

Asl mismo, nos permitimos precisar que el proceso de validacion de hojas de vida se realiz6-de-
acuerdo-con-la-potestad-discrecional que tiene la entidad. para.efectuar.los- nombramientos en
provfstonaltdad por esta razon, el proceso que se llevd a cabo para la provision de las vacantes
de los empleos de la Planta Global del ICBF no esta supeditado a.los protocolos vy reglas que
rigen un concursd de méritos.

“2} Aclarar porque en el Cantro Zonal de Belén, zona sur fue cubleria la vacante
. para defensora_por la Sefiora Carolina Cadena, quien habifa perdido el concurso,.
. confirmando porgque esta persona sigue en el cargo, dado que Heva mucho tiempo-
"en este )y confirmar porque no le dan prioridad a los. que. participaron en el
concurso:”
" Nos permrt:mos seﬁalar la senora Carol'na Cadenas, también se encuentra vinculada a-través
de un alidad, el cual obedece a las mismas reg!as y' piinciplos.
const:tucnonales resenados anteriormente. Aunado a ello, el empleo en el cual se encuentra.
. nombrada‘la.servidora fue declarado desierto.

Finalmente; respecio de su manifestacién de darle prioridad a los que participaron en el
concurso; nos parmitimos comunicarlequeel 22 de noviembre' de 2048la- Comision Nacional:
del Servicio Civil emiti6 Resolucién No. 20182230156785 mediante fa cual revocé fa

-disposicion contenida en ef articulo cuarto de los 1.187 actos administrativos conitentives
- +de las listas.de elegibles producto de la Convocatoria 433 de 2016, entre los cudies se,

-encuentra’ ta. lista de elegibles que se conformé para la OPEC que .usted concurso al.
1enor dicha Resolucion sefalé:

* ..Por-su parte, el articulo 93 ds! Cddige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Admln!sfraﬂvo esiablece que los aclos administrativos deberdri ser ravacados por las mismas
autondades‘ 1. Cuando sea manifiesta su opasicién a la Conslitueién Politica o a fa Ley™porio
qué en ef caso hajo examen, ss claro que la regla contenida én e/ artlcilo cuarlo de fas 1187
fasoluclones conlentivas de las listas.de elegibles; producto de-fa convocaioria- 433 de 2016, ino.
aniibniza con el articulo 1° del Decreto 1894 -de 2012, el artlculo 62 del! Acuerdo
20161000001376 y fa juﬁspmdencra de umﬁcac:dn que en este sentido ha dssan'ollado la
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. 8l empleado que acreditdndolos desempefie ef cargo Inmediatamente inferior y as!
sucesivaments.

Los empleos de ifbre nombramientc y remocitn en caso de vacancie temporal o deliniliva podran
ser provisfos a través del encargo de empleados de camrera 6 de ilbre nombramiento y remocién,
que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva ef
encargo serd hasia por el {érmino de lres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser
provisto en forma definitiva.”

Es pertinente traer al presente, los pronunciamientos de fa Corte Constitucional y el maximo
tribunat de lo contencieseo administrativo, respecto a los nombramientos en previsionalidad.

Sentencia 1119 de 2005 Corte Constitucional

“La administracién puede acudir af nombramiento de cargos en provisionalidad en procura dal
« fogro de los fines esenciales dal Estado, mfeniras se puede proveer definitivamente el empleo
- con persoiias que supsren las condiciones y requisitos del proceso de seleccién ¢ concurso de
: méritos sefislados por fa ley, en cumpiimiento del mandato consagrado en ef artfculo 125 de fa
Carta Palftica. El nombramienfo da cargos sn provisipnalidad se caracteriza por su temporslidad
o transitoriedad, hasta tanto puedan ser provistos en propiedad con quienes hayan-supstado el
proceso de seleccion. Es dech, se trata de un vinculo destinado a desafarecer una‘vez, 3e
cumplan lag shuaciones objstivas que permiten al nominador lenar fas vacantes transltorias con-
quienes hayan superado el concurso en estricto orden de méritos. Con eflo, se da cumphmrento a\
las finalidades de.fa, carrera, admmrsfratrva,lesto -85, ¢garant:zar’r el ingreso y permsnencia 8l y
servicio publico de las personas 'mas califi cadas para desempenar la funcitn que se les asigna, \ \
atendiendo. para. effo fo_s principios que fa orfentan, como el mén’ro v la igualdad de oporfunidades ‘H
(...) N - i
JEDILT O] CE J0MLINg rasuog |
Fa!lo 1834 de 2003 Consejo de Estado_” p nr g T“J - , S
“La provisionalidad es una forma de pmveer los cargos para no: mfarrump:r fa prastacidn del |’
sarviclo pablico, pero tal modalidad no ha sido consagrada legalmente como generadora de fuero
de estebilidad para el funcionario gue lo desempefie. Por lo tanto, la aitoridad nominadors,
mientras no exista lista de elegibles vigente y aplicable puede ejerver la facultad
discrecionalen aras del buen servicio ptibiico. Si quien eferce un cargo en provisionalidad no
ofrece suficiente garantfa de prestacién de buen servicio, blen puede ser removido de! mismo
~ cuando la autoridad nominadora lo estime conveniente y, si ain no puede proveerse ef cargo por
fa vla dal concurso, nuavamente se podrd designar la persona para que lo eferza medianle
nombramignto en provisionalidad, "(subrayado {uera de lexto).

Por lo anterior, una vez surtido el proceso de nombramientos de los empleos que fueron
ofertados en el marco de fa Convocatoria 433, surtido el proceso de encargos y agotada la
pobiacwn de los senndores pliblicos con derechos de carrera admmlstratwa que aceptaron el
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honorabr'e ‘Corte Consmucronal como ya se expfrcé supm MM_@L@M

"(Subraya fuera del texto)

" En este sentido, el uso de listas de elegibles salo es aplicable respecto a la Convocatoria en la
que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevarise a cabo el uso de listas para la
prows:én de emplebs:que no-fueron ofertados en'el correspondiente proceso de-seleccibn.

Al respecto, el Arhcu[o 1° del Decreto 1894 de 2012 dispuso:

*ARTICULO 1. Modificase el arifculo 7° del Decreto 1227 de 20085, ef cual quedaré asl:’

"Articute 7°. La provisién definitive de los empleos de carrera se efecluard.-leniendo en cuenta el
siquiente.onden:

7.1. Con la persona que al rnomanto de su retiro ostenlabs derechos de camera Y cuyo, reintegm
haya sido ordenado por autoridad judicial,

7.2. Por traslado del empleado con -derachos de camera que damusstre su condicién de -
desplazado por razones de violencia en 16s términos dé la Ley -38?-q‘e 19971 una vez imperiida e’
ordéen por la. Comision Nacional de! Servicio Civil.

7.3. Gon /a persona de camera adminisirativa a fa cual se le haya: supnmrdo ef cargo y que
hubiere optado por ef derecho prefersncial a ser reincorporado a emplacs iguales o equivalenies,
conforme con las reglas establecidas-en el presente decrata y de acuerdo ¢on 1o ordenado porla
Cormisién Naclonal def Servicio Civil,

7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe ef primer
puesto en lista de elegibles para el emplec ofertado que fue objelo de convocaloria para la
respective entidad. '

SI agiotadas las anteriores opciones no fuere posible fa provisién del empleo deberd reslizarse
proceso de sefeccion espscmco pam la respecbva entidad.

setvicio consagradas ep efarticulo 5] de {a ley 909 d¢ zggg.( Y (Negnlla y subraya fiigra dei

texto originaf)
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Igualmente, en la parte considerativa de este Decreto se expone la necesidad de emplear las
listas de elegibles de los procesos de seleccion, dnicamente para proveer las vacantes
- especificamente ofertadas y sefialadas en el respectivo proceso de seleccién.

“Que la jurisprudencia naclonal ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las
listas de elegibles para fa provision de los empleos de carrera, resullado de Jos procesas de

. seleccion, dnicamente pueden ser utilizadas para llenar lasvacantes aspecificamente pfertada
mﬂa@d&m&mﬂm&m&a&dma@mmﬁm@m&m
a_concurso v ocupados por personal previsional,pues eflo desconoce no sélo ef derecho de

estos Oftimos a participar en igualdad de condicionss en el concurso convocado para proveer el
empieo que particularmente ocupan, sino que, ademds, vulnera las reglas de Ja
" convoceloria."(Negrilla y Subraya fuera del texto original)

En conclusidn, el usode listas es aplicable dnicamente para proveer las vacantes
especlficamente ofertadas y sefialadas en el respectivo proceso de seleccioén, para su caso el
uso de listas de elegibles conformada para la OPEC No. 34274, se destind para proveer las

siete (7) vacantes ofertadas. ¢
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RESOLUCION No. CNSC - 201822300725695 DEL. 17-07-2018"

“Por la gual se coriformna la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes del empleo identificado con
el Cnd:go OPEC No. 34274, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del:Sistemna
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, Convacatoria fo: 433
de 2016 - ICBF"

+

. LA-COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En gjefcicio de las facuitades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° def articulo:31: de. e
l& Ley 909 de 2004 el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley: 760 de

2005 ‘el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2018,y
CONSIDERANDO

De confon’mdad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Rolitica, los emp'sos.
enlos drganoz y entidades del Estado son de carrera, salvo las exceépciones alli. previstas, y

tanto-eli Ingreso como-el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los: reQLm!tns-

Y condlcmnes que fije la ley para determinar los méritos y calidadées de los asplrantes '

Por Su-parte, elarticulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Setvicio Civil- GNSC, .
coma un organismo:auténomo de’ cardcter permanente de-nivel Nacional, lndependaente de las’

ramas .y rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomta admlnistratwa y
pa’mmonlo propio, cuyas funciones son administrar v vigilar 1os' sistemas’ dé. ‘carrerg>
admmlstratwa excepto 1os especiales de origen Constitucional.

Segunﬂlo seﬁalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Naclonal‘
del Serwclo Cl\nl CNSC, tiene como funcaon entre otras; la de adelantar {as canvocatorfas g

conclirso para el desempeno de empleos pubhcos de carrera, de acuerdo con los téfminos quej :

estab!ezcan la Ley y el regiamento.

En observancra de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo Nao. 20161000001376'

del 5" de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos _para proveer
defi nltlvamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecsentes ‘aliSistema.
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienéstar F_a_m;llar
Convocatorla Nn 433 de 2016 - ICBF. -

En v:rtud de Io antenor confonne a lo dispuesto en ei artnculo 57t del Acuerdo No.

20161000001376 de 2016, en concordancia coi) 1o previsto en el numeral 4° del arflculo 37ide

la Ley- 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de’ seleccién y se

pubhquen los-resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada Una dé las priebas -
apliadas: durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Semvicio Civil -

procederé-a.conformar fa lista de elegibles, en estricto orden de mésito, ‘con los congursantes
que dprobaron la:prusba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de lag pruebas :

delproceso’de selecclbn

[ -

oL

1-*ARTICULO §T%. CONFORMACION.DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universitad @ Insiituctdn de Edugacién Superfor que ls CNSC coi@rra_.f_e;-gr_;?s:‘gl_‘e:faqg ’

i
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“Por {a cual se conforma la lista de elegibles para proveer siete {7) vacantes del empleo identificade con
el Cédigo OPEC No. 34274, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema

General de Carrera Administrativa del Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433

de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, v teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos adminisirativos mediante los cuales se conforman y adopian las listas de elegibles,

para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de

conformidad con los asuntos y competencias asignadas por Ia Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ART&CULO PRIMERO Conformar la lista de elegxbies para proveer siete (7) vacantes del
empleo identificado con el Cadigo OPEC No. 34274, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ask:

l;. i . T P T - Ol ' “ : __:,:juvs?,,_,_ &
40775553 RUBI STELLA OSORJO CALDERON
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ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2006,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a ta publicacidn de la lista de elegibles, la Comisidn de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurss, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de Iz
persona o personas que figuren en ella cuando haya comprohadoc cuafqunera de los siguientes

hamhno’
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*Por la-cual se conforma la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes det empleo identificado con
. el'Codigo OPEC No. 34274, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Admmistratwa del Instituto Colomblano de Blenestar Familliar, Convocatotia No. 433
de 2046 - ICBF"

¢  No superd las pruebas del concurso.

¢ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pnewstas en el
CONCUrso.

o Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones'para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de gue trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisifos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con o establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarios al momento de tomar posesion, Asl mismo, de conformidad. con lo
dispuesto.en los articulos 2.2.6.7.4 y 2.2.5.7 .8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia:con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, correspondeé a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesidn, venf icar el cumplimiento de los requisitos y-calidades
de lag personas desi’gnadaspara el desempefio de ios empleos.

ARTiCULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles. para cada ubicacion
geogréfica de un mismo empleo, se consolidaré la lista general que sera usada en estricto.
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista terfitorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos .empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles confoimada a través del presente' Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20181000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion deberd ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece of empleo
para el que se conforma ia lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad‘
con 1o dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza'y contra la mi_sma.
no. procede ninglin recurso, sin perjuicio de la solicitud faculiativa y exclusiva de gue trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,
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Al contestar cite este nlmero

A BRI

: - ‘ Radicado No: 201912100000025721
Bogota D.C., 2019-06-27

Sefor{a):

JAZMIN MARINA LOPEZ GOPOY
JAZZ141003@HOTMAIL.CO

Asunto: Respuesta a solicjtud elevada a través de lSII’\.'l No.1761516490 el 07 de junio de
2019 - JAZMIN MARINA ORTIZ GODOY -

Reciba un cordiat saludo,

En atencién a la solicitud elejada a fravés de SIM No. 1361515490 el siefe (7) de junio de 2019,
mediante la cual solicita se aglare:

prioridad a los que pamc!p ron'en el concurso’”
De manera atenta se procedera b emitir respuesta en los sigdjentes términos. o -

Previo & dar respuesta a sus interrogantes, nos permitimos precisar que, una vez verificadas
nuestras bases de datos, se evidSncié que la QPEC No. 34274 oferté siete (7) vacantes para el
cargo de Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, cuya lista de elegibles fue publicada por
la Comisién Nacional del Servicio\Civil mediante Reselucién No. 20182230072595 del 17 de:
julio de 2018 quedando habilitadog veintiséis (26) elegibles, en donde usted ocupd el décimo
primer (11) Iug'ar.Me permito fteiterar que solo se ofértaron siete (7) vacantes
para esa OPEC.

.- R € . am . ca araama mam s PP - - -

L wwichi.govco : .
43 1caFcolombla @IEBFCotombla & @cbicolomblaoficlal
Sede Direccion Geneéral
Avenida carrera 68 No.Bdc - 75
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