RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO.

DISTRITO JUDICIAL DE DUITAMA.

SENOR (A).

JUEZ DEL CIRCUITO O JUEZ ADMINISTRATIVO DE DUITAMA (REPARTO).

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: LUIS ORLANDO SANCHEZ BUITRAGO.

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

interponer Accion de Tutela, en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, ya que estas Entidades dei Orden Nacional, estan vulnerando

mis derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, trabajo, igualdad y debido proceso, lo cual
se sustenta en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: Ingresé a laborar en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en adelante ICBF, el dia
nueve (09) de Febrero del afio dos mil diez {2010), nombrado en provisionalidad en el cargo Defensor
de Familia, asignado al Centro Zonal Ciudad Bolivar y luego trastadado al Centro Zonal Duitama.

SEGUNDO: Mediante acuerdo N° 20161000001 del cinco (5) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, convocé a concurso abierto de

méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del ICBF.

TERCERO: Me inscribi para optar por las vacantes del empleo identificado con el cddigo OPEC N°

34248, donde se ofertaron 06 vacantes de Defensor de Familia en el Centro Zonal Duitama de la
Regional Boyaca.

CUARTO: Mediante RESOLUCION No. CNSC - 20182230072545 del 17-07-2018, emanada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se conformé la lista de elegibles para los cargos con OPEC N°
34248, mi puntaje en total en el concurso fue de 73,08, ubicado en la casilla 09 de los cuales se
encuentra nombrado hasta la persona que ocupd el puesto numero ocho (8), estando primero en la
lista de legibles, segiin postura del ICBF y en el entendido que no formaron lista a nivel nacional,
aclarandose que la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha
de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016,
en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

QUINTO: Mediante Resolucion N° 11806 del diecinueve (19) de diciembre de dos mil diecinueve

(2019), el ICBF nombro en periodo de prueba a ROSA ALEGRIA MUNOZ RICO, quien habia quedado
en el puesto ocho (08) de la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Ei dia veintidos (22) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), la CNSC expidi¢ la
Resolucion N ° CNSC-20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos administrativos que

contienen las listas de elegibles, proferidos con ocasion de la convocatoria N° 433 de 2016, que
sefialaba:


mmercado
Sello


e 'Una vez agotadas fas listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un mismo empleo.
se consolidara Ia lista general que sera usada en estricto orden de méritos para proveer |as
vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,previa realizacion de una audiencia
de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién
3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que
surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados”.

SEXTO: Por lo expuesto en el hecho anterior, el ICBF no pudo utilizar la lista de elegibles contenida
en la Resolucion N* CNSC - 20182230072545 del diecisiete (17) de julio del dos mil dieciocho (2018),

donde el suscrito esta en turno de opcion, ante el nombramisnto de quienes ocupan las primeras
ocho (08) casillas.

SEPTIMO: EI Gobierno Nacional representado por el entonces presidente de la Republica Juan
Manuel Santos Calderon, expidi6 el Decreto 1479 de 2017, “Por ef cual se Suprime fa planta de
personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter permanente del ICBF”,
suprimiendo 328 cargos de caracter temporal, cuya denominacion era Defensor de Familia, codigo
2125, grado 17 y cred los mismos 328 con caracter permanente; asi mismo determing que dichos
cargos debian proveerse siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: Ei articulo 4 del Decreto 1479 de 2017 establece:; "El Director General del ICBF,
mediante resolucion distribuird los empleos de la planta global de que trata el presente decreto y

ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, los proceses, los planes, los programas v las
necesidades de fa Entidad (...)".

OCTAVO: El dia cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), &l ICBF expidi6 la Resolucion
7746, por medio de |a cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del ICBF; en el articulo
primero, literal b, que hace referencia a la proteccion misional, se crearon cinco (5) cargos
denominados: Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, para el ICBF- Regional Boyaca.

PARAGRAFQ: El mismo dia, cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017}, el ICBF expidié |a
Resolucion 7781, por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad, en el considerando se

establecié que estos cargos corresponden a los creados por el Gobiemno Nacional, mediante Decreto
1479 de 2017; el articulo 6 de la resolucién sefala:

“Nombrar en provisionalidad en la Regional Boyacé las siguientes personas o que se relacionan a
continuacion:

- RESOLUCION No.
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En conclusién, de los cinco (5) cargos creados, para la Regional Boyaca, solo fueron provistos
tres (3), por lo que estarian vacantes dos cargos. En donde uno de ellos fue creado en la ciudad

de Duitama cargo que actualmente esta vacante como quiera que esa persona luego fue
nombrada en propiedad.

NOVENO: Como se puede observar en la Resolucion 7781, sin aplicacion del principio de
meritocracia, el ICBF procedié a nombrar entre otros, al sefior URIEL._FERNANDO FONSECA
SEPULVEDA, identificado con cedula de ciudadania N° 74.382.033, como Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17, asignado al Centro Zonal Duitama .
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DECIMO: Et sefior URIEL FERNANDO FONSECA SEPULVEDA, ocupa el SEGUNDO (02) de la
lista de elegibles, conformada mediante Resolucién N° CNSC - 20182230072545 del diecisiete (17)
de julio del dos mil dieciocho (2018); lista en la cual yo ocupo el puesto noveno (09), y en la que
estaria en turno para ser nombrado ya que los ocho (08) primeros ya fueron posesionados, por lo
tanto, soy mas idoneo para ejercer el cargo de Defensor de Familia, sin embargo y en detrimento de
mis derechos fundamentales, no me nombraron en el cargo que dejo vacante el doctor Uriel Fernando
Fonseca Sepllveda cuando fue nombrado en propiedad; no obstante que lo solicite mediante derecho
de peticion, pero en su respuesta no define absolutamente nada, sin contar que llevo esperando més
de una afio mi nombramiento pues como se indico el cargo que tenia el Doctor URIEL FERNANDO
FONSECA SEPULVEDA, esta vacante desde que fus nombrado en propiedad.

DECIMOPRIMERO: E! cuatro (4) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) la CNSC, expidié la
Resolucion N° CNSC - 201822301620085, “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 433 de 2016”. Sin embargo, tampoco fui tenido

en cuenta para dichas vacantes como quiera que nombraron personas que ni siguiera se presentaron
al concurso.

DECIMOSEGUNDOQ: El dia veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2018), se expidi6 ia Ley
1960, que modifico la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo articulo 6 establece: £/ numeral
4 del articulo 31de la Ley 909 de 2004, quedaré asi: “4. Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra ) una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad {(...)",

DECIMOTERCERQO: El dia primero (1°) de agosto de dos mil diecinueve {2019), la CNSC aprobo y

expidio “Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de Ia ley 1960 del 27 de junio de
2019", donde adopto:

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley,
incluidas las reglas previstas para las listas de eleqibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser

utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccién que fueron aprobados con posterioridad

del 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada {...)".

DECIMOCUARTO: El dia veintidos (22) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), La Comision
Nacional dei Servicio Civil, emitio aclaracion sobre el “CRITERIO UNIFICADO", sobre lista de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en los siguientes términos:

_Se precisa _que la expresién “vacantes ofertadas” cobifa tanto las que fueron objeto del
proceso de seleccién como para las_vacantes gue se genersn con posterioridad a Ja
convocatoria y que correspondan a los “mismos empleos”, entendiéndose por estos, los

empleos gue poseen los mismos componentes de: denominacion, codigo, grado asignacién
basica mensual, propésito y funciones {...)".

DECIMOQUINTO: Con fundamento en la ley 1960, en el criterio unificado de ia CNSC ¥y su aclaracion;
radique ante el ICBF, derecho de peticion con fecha de envid veinte (20) de Febrero de dos mil veinte
(2020}, en el que solicito que el ICBF realizara la actuacion administrativa correspondiente y mediante
comunicacion solicitara a la CNSC autorizacion del uso directo de la fista de elegibles, para que el
ICBF me nombrara en periodo de prueba, en el cargo de Defensor de Familia cbdigo 2125, grado 17,
asignado al Centro Zonal Duitama, ya que existia una vacante definitiva creada con posterioridad a la
convocatoria 433 de 2016, que se encontraba con una persona nombrada en provisionalidad pero la
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cual fue traslada de otro departamento y como yo me encontraba en lista de legibles tenia mejor

derecho, pues al estar vigente mi lista de elegibles cuando se expido la ley, la situacion regulada por
la norma me es aplicable.

DECIMOSEXTO: EI ICBF ha negado mi peticidn, argumentando que no me es aplicable la ley 1960
de 2019, ya que los acuerdos de la convocatoria 433 de 2016, fueron aprobados con anterioridad al

veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2019}, por tanto, no tengo derecho a ser nombrado en
periodo de prueba.

DECIMOSEPTIMO: En la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil_se indica en la casilla
de préximas convocatorias: ICBF 2020, por tanto es necesarlo ejercer la presente accion para
evitar que mis derechos fundamentales gqueden irremediablemente afectados.

DECIMOCTAVO: E! dia dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valie del Cauca, decidid mediante providencia, la impugnacion

presentada por JESSICA LORENA REYES CONTRERAS dentro de la accién de tutela con radicacion
N® 76001333302120190023401.

DECIMONOVENO: El caso de JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, es idéntico al mio, solo que
ella se presentd al cargo de Profesional Universitario codigo 2044, grado 8, OPEC N °39958 y yo al
de Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, OPEC N°® 34248

VIGESIMO: El Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca TUTELO Jos derechos

al debido proceso, igualdad, frabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora JESSICA LORENA
REYES CONTRERAS.

VIGESIMOPRIMERO: El Tribunat Contencioso Administrativo del Valle, ordeno la publicacién det fallo
de tutela de JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, en la pagina de la CNSC,; lo cual se cumplié
hasta el dia 13 de enero de 2020, como reporta el sistema.

VIGESIMOTERCERQ: El Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, dentro del analisis
del caso en concreto, sostuvo que por encontrarse vigente la lista de elegibles al momento de la
expedicion de laley 1960 de 2019, le es aplicable la siguiente regla: “Con fos resultados de ias pruebas
fa Comision Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,_por delegacion de aquella, efaborara
en estricto orden de mérito la lista de eleqibles que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud ef concurso y las
vacanles definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con_posterioridad a_la
convocatoria del concurso en la misma Entidad {...)".

VIGESIMOCUARTO: Con fundamento en la correcta interpretacion realizada por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle de! Cauca y ya que se trata de un caso idéntico solo que por un
cargo diferente y ubicado en el Valle del Cauca. Tengo derecho a ser nombrado en periodo de prueba,
pues me es aplicable o establecido en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, ya que, en el Centro Zonal
Duitama de la Regional Boyaca, hay una vacante definitiva del cargo defensor de familia, codigo 2125,
grado 17, la cual fue creada con posterioridad a la convocatoria 433 de 2016 y se encuentra con una
persona nombrada en provisionalidad.

VIGESIMOQUINTO: El Juzgado Doce Administrativo Oral De! Circuito De Tunja, en caso similar al
mio ordeno tutelar los derechos del accionante luego de efectuar un estudio riguroso teniendo en
cuenta aspectos como la Retrospectividad, los cuales plasmo en el fallo de tutela de fecha 05 de
febrero de 2020.

VIGESIMOSEXTO: Como se puede corroborar en la Resolucion ° 11806 del diecinueve (19 de
diciembre de dos mil diecinueve 2019, el ICBF nombro en periodo de prueba a ROSA ALEGRIA
MUNOZ RICO, quien habia quedado en el puesto ocho {09) de la lista de elegibles, por tanto, soy la
persona que tiene mejor derecho para ocupar la vacante definitiva que se encuentra surtida en
provisionalidad, en el centro Zonal Duitama.




il.  DERECHOS VULNERADOS

De acuerdo con el Articulo 86 de la Constitucién Politica, toda persona podré acudir a la accion de
tutela para reclamar la proteccion a sus derechos constitucionales fundamentales, y procedera contra
toda accion u omision de las autoridades publicas, o particulares segun se trate, siempre que “ef
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquelia se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable™.

En la misma linea, el Articulo 6 de! Decreto 2591 de 1991 confirma fa naturaleza residual de la accién
de tutela y sus condiciones de procedencia cuando existe un mecanismo ordinario de defensa, ¢ indica

que la eficacia de dichos recursos debe ser apreciada en concreto, “atendiendo las circunstancias en
que se encuentra el solicitante”.

PRIMERO: DERECHO AL ACCESO Y EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS.

El articulo 13 de la Constitucion de 1991, consagra una expresion clara de la aplicacion del! principio
de igualdad pues otorga a todos los ciudadanos la posibilidad de participar en el ejercicio, la
conformacion y el control al poder politico, el cual se concreta con lo establecido en el numeral 7° del

articulo 40 Superior que dispone que todo ciudadano tendra derecho a “accedsr al desempefio de
funciones y cargos publicos {...}"

La respuesta a mi derecho de peticion, entregada por el ICBF, va en contravia de mi derecho
constitucional de acceder a cargos publicos, ya que sustentando la aplicacién del “criteric unificado”,
estas entidades del orden nacionat afirman que no soy sujeto susceptible de acceder a los derechos
que la Ley 1960 de 2019 tes otorga a las personas que se encuentran en listas de elegibles.

Et dia ocho (8) de marzo de dos mil dieciocho (2018}, La Sala Plena de ta Corte Constitucional, profirio
la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU011/182; en las consideraciones sobre la procedencia
de la accion de tutela para controvertir actos administrativos dentro de un concurso de méritos. La
Corte realizé un abordaje sobre la reiteracion jurisprudencia de la proteccion de! derecho fundamental
a acceder a cargos publicos; lo hizo de la siguiente manera:

*20. El articulo 40, numeral 7°, de la Constitucion sefala que ‘todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos ptiblicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentaré esta excepcién y
determinara los cuales ha de aplicarse”. Entonces, de la existencia de este derecho (acceder al
desempefo de funciones y cargos ptiblicos) no puede derivarse que el ejercicio de funciones piblicas
esta libre de toda exigencia y requisito para quien es flamado a ocupar los cargos de mayor
responsabilidad’. Por el contrario, el buen éxito en la administracion publica y la satisfaccién del bien
comdn dependen de una adecuada preparacion y de la idoneidad profesional, moraf y técnica de las
personas en las que se confia el compromiso de alcanzar las metas trazadas por la Constitucion. Ello
se expresa no solo en el seflalamiento previo y general de la forma como se accederé al desemperio
del cargo, sino también en la prevision de las calidades y requisifos que debe reunir la persona en
quien recaiga fa designacion?.

21. En linea con fo anterior, el articulo 125 de la Constitucién establece que “los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera”y que fanto el ingreso como el ascenso a los
mismos *(...) se harédn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. En este sentido, Ia carrera administrativa basada
en el concurso de méritos es el mecanismo general y preferente de acceso al servicio ptblico, por
medio def cual se garantiza la seleccion de servidores publicos cuyas capacidades, experiencia,
conocimiento y dedicacion permitan atender fas finalidades del Estado Social de Derecho.

22. En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y 6l concurso de méritos son un sistema
técnico de administracién de personal y un mecanismo de promocién de los principios de

? Sentencia SU 011 de 2018, Magistradas Ponentes: Diana Fajardo Rivera y Gloria Stelia Ortiz Delgado,
* Sentencia C-483 de 1993, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.
4 Sentencia C-678 de 1998. M.P. José¢ Gregorio Hernandez Galindo.
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igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen en igualdad de
condiciones y los cargos publicos sean ocupados por los mejor calificados’. Ademas, permite eliminar
la discrecionalidad del norninador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccién
de los aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento asegura que la administracion publica esté
conformada por personas aptas desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad
moral, o cual contribuye a la satisfaccion del interés general y ef bien comun.

23. De igual manera, el ingreso a los cargos publicos a través del concurso de méritos busca el pleno
desarrollo de fos principios que orientan la funcién administrativa, asi como la igualdad, eficacia, y
eficiencia en el desarrollo de las funciones publicas. A su vez, garantiza los derechos de los
trabajadores, entre ellos, el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el emplea®.

24. Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, sequn la cual los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, cumple propésitos importantes que guardan una estrecha
relacién con los valfores, fundamentos y principios que inspiran el Estado Social de Derecho.

Especificamente, esta Corporacion dijo que la carrera administrativa le permite “(...) al Estado contar
con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garantizan cada vez con mejores indices
de resulfados, su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
publicos, a partir del concepto segtin ef cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios
de excelencia en la administracion ptblica. Ello conduce a la instauracién de la carrera administrativa
como sistema propicio a la obtencién de eficiencia y eficacia y, por tanto, como técnica al servicio de
los fines primordiales del Estado Social de Derecho. Los fines propios de la carrera resultan
estropeados cuando el ordenamiento juridico que la estructura pierde de vista el mérito como criterio
de seleccién y sostén del empleo (...)".

25. Con todo, es necesario sefialar que, ademas de los cargos de carrera y los de libre nombramiento
y remocion, se encuentran los nombramientos en provisionalidad en los cargos de carrera®. Debido a
que proveer un cargo de carrera de forma definitiva requiere un procedimiento extenso, “el Legisfador
ha autorizado que como medida transitoria y excepcional se dé una vinculacion por encargo o en
provisionalidad, cuando la primera no pueda verificarse™.

26. Entonces, la vincutacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos pliblicos
de manera excepcional y transitoria “cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y
mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacion
administrativa que origind la vacancia
temporal™® hitp.//www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/T-147-13.him_-_ftnd En este
sentido, los nombramientos en provisionalidad pretenden solucionar las necesidades del servicio y
evitar la paralisis en el sjercicio de fas funciones publicas, mientras se realiza el procedimiento regular
para cubrir las vacantes en una entidad
determinadat! hitp./iwww.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/T-147-13.htm - _ftn4, Este tipo
de cargos gozan de una estabilidad laboral intermedia, pues el acto de retiro debe estar motivado para
garantizar la proteccién efectiva de los derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa y al
acceso en condiciones de igualdad al servicio ptblico™ de quien ocupa el cargo.

27. En conclusion, la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico
de administracién de personal y un mecanismo de promocion de los principios de igualdad e
imparcialidad, que se fundamenta tinica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del
funcionario publico. Dicho criterio es determinante para el acceso, permanencia y retiro del
.empleo publico. De manera excepcional y transitoria, se pueden proveer cargos de carrera por
encargo o en provisionalidad, mientras se proveen los cargos en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que originé la vacancia temporal. L.os
funcionarios que se encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral intermedia,

5 Sentencia SU-446 de 201 1. Humberto Antonio Sierra Porto.

* Sentencia C-288 de 2014. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chalju.

7 Sentencia C-333 de 2012. M.P. Marla Victoria Calle Correa.

¥ Sentencia SU-054 de 2015, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

¥ Sentencia T-656 del 05 de septiembre de 2011. MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
1 Sentencia T-1206 del 06 de diciembre de 2004, MP. Jaime Aratjo Renteria.

" Sentencia T-656 del 05 de septiembre de 2011. MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
12 6U-917 del 11 de noviembre de 2010. MP. Jorge lvan Palacio Palacio.




pues no han superado el concurso de méritos, pero el acto administrativo que termina su
vinculacion debe estar motivado (...)".

Esta probado que mediante Resolucion N° 11806 del diecinueve (19) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019), el ICBF nombro en periodo de prueba a ROSA ALEGRIA MUNOZ RICO, quien
habia quedado en el puesto ocho (88) de la lista de elegibles, razdn por la cual yo estaria en el primer
lugar para ocupar una vacante, encontrandose !a Lista de legibles actualmente vigente.

Por su parte el articulo 4 det Decreto 1479 de 2017 establece: “Ef Director General del ICBF, mediante
resolucion distribuird los empleos de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al
personal teniendo en cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades
de la Entidad (...)". Es asi como el dia cinco {5} de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el ICBF
expidio la Resolucion 7746, por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal
del ICBF; en el articulo primero, literal b, que hace referencia a la proteccién misional, se crearon cinco
(5) cargos denominados: Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, para el ICBF- Regional Boyac.
El mismo dia, cinco {5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el ICBF expidi6 la Resolucion 7781,
por ta cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad, en el considerando se establecié que

estos cargos corresponden a los creados por el Gobiemo Nacional, mediante Decreto 1473 de 2017,
el arliculo 6 de la resolucién sefala;

‘Nombrar en provisionalidad en la Regional Boyacaé las siguientes personas o que se relacionan a
continuacion:
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En conclusion, de los cinco (5) cargos creados, para la Regionai Boyac4, solo fueron provistos
tres (3), por lo que estarian vacantes dos cargos en la ciudad de Tunja y uno en la ciudad de
Duitama el cual se encuentra vacante como quiera que la persona que ocupo dicha

provisionalidad fue nombrada en propiedad en uno de los seis cargos {6) que ofertaron en el
concurso de méritos.

SEGUNDO: DERECHO AL TRABAJO.

El ICBF y la CNSC desacatando lo presupuestado en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, violenta mi

derecho al trabajo o que va en concordancia con la vulneracién del derecho a acceder a cargos
publicos.

El dia dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve {2019), el Tribunal Contencioso
Administrativo de! Valle del Cauca, decidié mediante providencia, la impugnacién presentada por
JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, dentro de fa accién de tutela con radicacion N°
76001333302120190023401, el analisis de ios hechos narrados en esa accion constitucional deja
claro, que las caracteristicas de esta coinciden con los hechos que sustentan mi accion, pues los
casos son idénticos, con la diferencia en la denominacion del cargo para el cual nos presentamos y la
ubicacion geografica de los mismos; el argumento utilizado por el Tribunal respecto de la vigencia de
la ley 1960 es el siguiente:




La sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras acudi6 al ejercicio de la accion constitucional de tutela
para obtener la proteccién de sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos vuinerados por las entidades accionadas al no nombrarla y posesionarla en

uno de los 49 cargos de caracter permanente creados mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a
la Convocatoria N° 433 de 2016 en el ICBF.

“Esta probado en el proceso que la accionante se inscribié en la convocatoria N° 433 de 2016 que
realizd ta CNSC mediante Acuerdo N° 2016100000176, para proveer la planta de personal def ICBF,
para optar por la vacante del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8;
posteriormente, mediante Resolucion N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abrif de 2018 "Por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codigo 2044, Grado 8 del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433
de 2016-ICBF (Folios 65- 66), donde la accionante qued6 de segunda, el ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera expectativa de ser nombrada
en dicho cargo, méaxime cuando solo existia una sola vacante.

Previo a lo anterior, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017, "Por medio del cual se
suprime la planta de personal de carécter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lieras, y se dictan
otras disposiciones.", suprimiendo 42 empleos de profesional universitario cédigo 2044 grado 8 de

caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016 y creando 49 de igual denominacion
como permanentes.

L.a CNSC revocé el articulo cuarto de fa resolucion N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de
2018 que permitfa que la accionante pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante
tal posibilidad se mantiene a partir def articulo 6° de la fey 1960 de 2013 que derogé el numeral 4 def
articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone "Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de
mérito la fista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectut el concurso y las vacantes definitivas de

carqos equivalentes no convocados, que surgieran con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma Entidad".

Asi las cosas. no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que la aplicacion de la
ley citada seria retroactiva_pues ella en su enunciado expresamente sefiala que /as listas de
elogibles aplican para carqos que incluso se creen con posterioridad a la convocaforia, sifuacion factica
que encaja plenamente en la de la aclora y que la hace aplicable al encontrarse para el momento de
la expedicion de la Jey la lista de elegibles de que es parte vigente y existir 49 cargos surtidos en
provisionalidad, siendo exactamente iquales_a aquel para el cual efla fue convocada vy supero el
concurse de méritos.

L a anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior que reza:

“L os empleos en los érganos v entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de gleccién
popular, los de libre nombramiento y remoacién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine
la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por fa Constitucion o la
ley, seran nombrados por concurso publico,

E/ ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los merifos y calidades de fos aspirantes. {... ).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior_seria ignorar que ... ef sistema de carrera como
principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya
que qarantiza el acceso al empleo publico, por lo que debe realizarse en jqualdad _de oportunidades
v de manera_imparcial__evitando que fenémenos _subjetivos de valoracion como el




clientelismo, el nepotismo o el amiquismo sean los_que imperen al momento de ) proveer
vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.?? {...}"

TERCERO: DERECHO A LA IGUALDAD.

Mi derecho a la igualdad esta siendo vuinerado ya que actualmente el cargo se encuentra vacante
como quiera que la persona que o ocupaba fue nombrado en propiedad en uno de los seis { 6)

cargos que ofertaron en el concurso de méritos, y cuando fue nombrado automéaticamente este
cargo quedo vacante,

'DECRETO 1894 DE 2012- Diario Oficial No. 48.550 de 11 de septiembre de 2012; DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA: Por el cual se modifican los articulos 70 y 33del
Decreto numero 1227 de 2005". EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en uso de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el numeral 11 def
articulo 189de la Constitucion Politica y la Ley 30%de 2004, y_"CONSIDERANDO: Que la
Jurisprudencia nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles
para la provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccién, inicamente
pueden ser utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer otros cargos no convocados a concurso y ocupados por personal
provisional, pues eflo desconoce no sélo el derecho de estos Ultimos a participar en igualdad de
condiciones en el concurso convocado para proveer el empleo que particularmente ocupan, sino que,
ademas, vuinera las reglas de la convocatoria; Que en tal consideracion, se hace necesario modificar
los articulos 7o y 33 def Decreto nimero 1227 de 2005."

CUARTO: DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

EL ICBF y la CNSC estan vulnerando mi derecho al debido proceso, ya que no estan realizando una
interpretacion correcta sobre la entrada en vigor de la ley 1960 de 2019, por lo tanto, no han querido
iniciar los tramites administrativos necesarios, para que yo pueda ser nombrado en periodo de prueba
en el cargo de Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, asignado al Centro Zonal Duitama .

ll.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

Reiterando lo resuelto por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, en la accion
de tuteta promovida por JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, me permito trascribir los siguientes
apartes del fallo, ya que este caso esta gobernado por las mismas caracteristicas que el mio:

“Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC ef 1° de agosto de 2019 sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles
vigentes pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad tnicamente
para los procesos de sefeccion que fueron aprobados con posterioridad a la ley, contradice la norma
reglamentada y establece una fimitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quignes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte de listas de elegibles
vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a fodos los cargos vacantes o surtidos en
provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron sin imporiar la fecha de la
convocatoria; por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucional11 , en este caso concrato y con
efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en resolucién No. CNSC 20182230040835
de! 26 de abrif de 2018.

£n esa linea de pensamiento, no se comparte e/ criterio del a quo que desvincult a la CNSC para
responder por la presunta violacidn de los derechos fundamentales invocados como vulnerados
por la accionante, pues en primer lugar, le corresponde elaborar las fistas de elegibles que
posteriormente enviaré a las entidades para proveer las vacantes definitivas mediante los
nombramientos y la respectiva posesion de los que conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y
en segundo lugar, fue dicha entidad quien a fravés de la Resolucién N°® 20182230156785 del
22 de diciembre de 2018 revocé el articulo cuarto de todos los actos administrativos que contenian

'* Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.

" Articulos compilados en el Decreto Unico Réglamentario 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, publicado en ¢l Diario Oficial No. 49.523 de 26
de mayo de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1083 de 2015.




las listas de elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia
que pudieran ser utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su vigencia
en los mismos empleos convocados y profinic el 1° de agosto de 2019 el Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019

Con base en lo anterior, se revocard la sentencia impugnada y se tutelaran los derechos
fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas personas gue conforman la lista de elegibles
contenida en la resolucién N°® CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de
esta sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma situacién de la sefiora
Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron al proceso verian vulnerados sus derechos
fundamentales (efectos inter comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenard a la CNSC que (i} dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta decisién, oferte fos 49 cargos de Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de elegibles expedida por el acuerdo
No. CNSC- 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 para optar, proceso gue en todo caso no
podra exceder un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de fas 48 horas; (i)
elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento para opltar y una
vez nolificado y en firme dicho acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que

debera nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siquientes al recibo de las listas yen
estricto orden de mérito. (...)"

IV.  PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LIE\ ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE
MERITOS

La Jurisprudencia acepta la procedencia excepcicnal de la accion de tutela a efectos de la proteccion
de los derechos fundamentales de quien ha participado en un concurso de meéritos, pese a existir el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, el cual se torna ineficaz cuando las
circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:

‘La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin embargo,
posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la
regla antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no
tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porgue no
esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vuineran o porque la cuestion debatida
es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resuftar iremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcién anterior,
pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el
juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por ef Jjuez
constitucionaf (...)." 15

Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado jurisprudenciaimente
frente a casos especificos’®;

‘De igual forma, en la sentencia SU-133 dal 2 de abril de 1998, la Corte indic6 que en algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan iddneos para lograr la proteccion de los derechos de las

personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

"Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo

'* Sentencia T-3 15 de 1998 de ta Corte Constitucional.
'® Sentencia T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios.




dilatan y mantienen en el tiempo fa violacién de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata."

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié en los siguientes
términos:

"En un sinntimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que proceds la futela para enervar los
actos de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en
los concursos publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de fa cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese af hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
trémites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en ef tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, Ia Corte reiterd esta posicion:

"... existe una clara linea jurisprudencia! sequn la cual la accion de tutela es el mecanismo idéneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con
los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la
igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos ptiblicos, y se asegura la
correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados
para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis material
del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar
de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de

effa se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional concluy6 que "... si bien,
pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes para fener
la entidad de excluir al mecanismo de tufela en la proteccion de derechos en materia de
concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso
administrativo, se estaria obligando a soportar la vuineracion de derechos que requieren
atencién inmediata™’

Por ultimo, Ia sentencia T-160 de 2018¢, también sefialo la procedencia excepcional de la
accion de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar de existir otro medio de defensa
judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable:

"Esta Sala de Revision encuentra que la accién de amparo constitucional se convierte en el mecanismo
idéneo de defensa judicial para resolver fa controversia sometida a revision, por una parte, porque las
pretensiones del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos
expedidos en desarrollo de lfa convocatoria, pretensién para la cual puede acudir a los medios de
control de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la
aplicacién de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales”.

V. PRUEBAS
Sefor(a) Juez solicito respetuosamente se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Certificado laboral ICBF de LUIS ORLANDO SANCHEZ BUITRAGO.

2. Acuerdo N° 20161000001 del cinco (5) de septiembre de dos mil dieciséis (2016}, por medio
del cual la Comision Nacional de! Servicio Civil en adelante CNSC, convoco a concurso abierto
de mérnitos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de! ICBF.

3. Resolucién N°® CNSC - 20182230072545 del diecisiete (17) de julio del dos mil dieciocho
(2018), por medio de la cual se conformd la lista de elegibles del emplec identificado con el
codigo OPEC N° 34248, denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17.

' Sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional.
WA Luis Guillermo Guerrera Pérez.




4. Resolucion N° 11806 del diecinueve (19) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), por
medio de la cual el ICBF nombro en periodo de prueba a ROSA ALEGRIA MUNOZ RICO,
quien habia quedado en el puesto ocho (08) de la lista de elegibles.

5. Resolucion N ° CNSC-20182230156785 del veintidos (22) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018), por medio de la cual la CNSC revoca el articulo 4 de los actos administrativos que
contienen las listas de elegibles, proferidos con ocasién de la convocatoria N° 433 de 2016,

6. Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017, expido por el Gobierno Nacional.

7. Resolucion 7746, del dia cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), por medio de
la cual el ICBF distribuye unos cargos de !a planta de personal del ICBF,

8. Resolucién 7781 del dia cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete {2017}, por la cual se
hacen unos nombramientos en provisionalidad en el ICBF.

9. Resolucion N° CNSC - 20182230162005 del cuatro (4) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018}, “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el
marco de la convocatoria N° 433 de 2016".

10. Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de Ia ley 1960 del 27 de junio de
2019,

1. Aclaracion del Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del
27 de junio de 2019,

12. Derecho de peticion del 20 de Enero de 2020.

13. Respuesta del derecho de peticion.

14. Providencia de la impugnacion presentada por JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
dentro de la accion de tutela con radicacién N° 76001333302120190023401, proferida por el
Tribunal Contencioso Administrativo dei Valle del Cauca.

15. Sentencia de primera instancia proferida por el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE TUNJA. RAD 150013333012-2020-0007-00

VI.  PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, los derechos fundamentales vulnerados, los

fundamentos de derecho y las pruebas; sclicito al sefior(a) Juez disponer y ordenar a mi favor lo
siguiente:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, trabajo, igualdad y debido
Proceso, €n consecuencia;

SEGUNDO: Ordenar al ICBF que mediante comunicacién soticite a la Comisién Nacional del Servicio
Civil el uso directo de la lista de elegibles, conformada mediante RESOLUCION No. CNSC -
20182230072545 det 17-07-2018, para que me nombre en periodo de prueba en la vacante surtida en
provisionalidad que hay del cargo Defensor de Familia, codigo 2125, grade 17, asignado al Centro
Zonal Duitama , lo anterior dando aplicacion a lo consagrado en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019.

TERCERO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que autorice al ICBF, el uso directo de
la lista de elegibles, para que el ICBF me nombren en periodo de prueba en el cargo Defensor de
Familia, codigo 2125, grado 17, asignado al Centro Zonal Duitama, lo anterior dando aplicacién a lo
consagrado en el articulo 6 de |a ley 1960 de 2019.

CUARTO: Ordenar a la Comision Nacionat del Servicio Civil que emita la correspondiente resolucion,
donde se establece el pago que el ICBF debe hacer, por el uso de la lista de elegibles, conformada
mediante RESOLUCION No. CNSC - 20182230072545 del 17-07-2018, para que me nombren en
periodo de prueba en la vacante surtida en provisionalidad que hay del cargo Defensor de Familia,
cddigo 2125, grado 17, asignado at Centro Zonal Duitama.

QUINTO: Que una vez se realice el pago por parte del ICBF a la Comision Nacional del Servicio Civil
y se emita la autorizacion de mi nombramiento; el ICBF me nombre en periodo de prueba en la vacante

surtida en provisionalidad que hay del cargo Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, asignado al
Centro Zonal Duitama.

SEXTO: En conclusion, se ordene al ICBF y a la CNSC, adelantar todas las actuaciones
administrativas necesarias para que me nombren en periodo de prueba en el cargo Defensor de

T




Familia, codigo 2125, grado 17, asignado al Centro Zonat Duitama, lo anterior dando aplicacion a lo
consagrado en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019.

Vil.  ANEXOS

e Copia de |a Tutela para el archivo del Juzgado,
» Copia de la Tutela para el trastado a las partes.
» Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Viil.  CUMPLIMIENTO ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accidn de tuteta por
los mismos hechos y derechos.

IX.  NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en los datos de contacto que relacioné en el encabezado.
El ICBF recibira notificaciones en los siguientes datos de contacto:
Sede de la Direccion General del ICBF, Carrera 68 # 64 C - 75, Bogot4 D.C.
correo electronico: ntotificaciones.judiciales@ichf.qov.co

Director de Gestion Humana del ICBF, JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA, correo electrénico:
lohn.guzman@ichf.qov.co

Por su parte la CNSC recibira notificaciones e sigulentes datos de contacto:

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C,

correo electronico: notificacionesjudicigles@cnsc.qe.co,

tentamente,


mmercado
Sello




