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ROCHA Y ASOCIADOS 

ABOGADOS CONSULTORES

San Juan de Pasto, 11 de marzo de 2020

1I *■
Señores
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (R). 
Pasto - Nariño

ASUNTO : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALEJO 
ACCIONADO : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF.

YO ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALEJO, ciudadano en ejercicio, identificado como 
aparece ai pie de mi firma, actuando en nombre propio, liego a su Despacho Judicial 
en virtud de ia presente ACCIÓN DE TUTELA consagrada en el artículo 86 
constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales ai ACCESO A ; 
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 : 
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES 
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y 
CONFIANZA LEGÍTIMA, vulnerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR- ICBF., ante su misión. Pido que se vincule igualmente a ¡a COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasará a exponera i 
continuación.

PRETENSION DE LA ACCION DE TUTELA.

Como consecuencia del amparo tutelar concedido, se solicita

PRIMERO: Ruego ai Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A LA 
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRA CIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES 

-DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y  ; 
CONFIANZA LEGÍTIMA, conforme io establecido en los diferentes pronunciamientos 
judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la 
Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

SEGUNDO: Que en concordancia con lo anterior, se ordene ai INSTITUTO . 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que dentro de las 48 horas siguientes : 
a la notificación del fallo de tutela, realice las actuaciones pendientes para mi ■ 
nombramiento y posesión en periodo de prueba en el cargo de carrera del empleo 
identifícado con el código o número 39147 denominado profesional especializado 
código 2028 grado 15 y/o algún cargo similar, conforme ia lista de elegibles 
conformada. Mediante Resolución No CNSC-20182020051495 del 22 de mayo del 
2018, la cual se encuentra en firme y generó los derechos fundamentales deprecados. ;
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nombramiento de los elegibles, en cumplimiento de una orden emanada de un acto 
administrativo de carácter particular y  concreto, constituye incumplimiento dei deber
o ia norma que pueda derivar o no en sanción disciplinaria.

QUINTO: CONDENAR a la entidad tutelada al pago de ia indemnización de perjuicios I 
causados y costas a que haya lugar.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO DE LA ACCION DE TUTELA

La ACCIÓN DE TUTELA instaurada tiene como fundamento los siguientes hechos:

PRIMERO. Mediante articulo 37 del acuerdo No 20161000001376 del 5 de septiembre 
dei 2016 la CNCC convocó a concurso abierto de méritos proveer defínitivamente los 
empleos vacantes Pertenecientes ai Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la ¡ 
planta De personal del instituto colombiano de bienestar familiar ICBF en ei cual | 
participe para optar por ia vacante del empleo identificado con ei código o número 
39147 denominado profesional especializado código 2028 grado 15.

SEGUNDO. Mediante Resolución No CNSC-20182020051495 dei 22 de mayo del 2018, 
publicado Ei 28 de mayo de 2018 se conformó la lista de elegibles Quedando el suscrito j 
tercer lugar, dicha resolución quedó en firme ei 6 de junio dei 2018 y conforme al í 
artículo 64 Del acuerdo 2016100 0001376 de 2016 tiene una vigencia de dos años.

TERCERO. Mediante Resolución N o 7929 del 22 de junio de 2018 ei ICBF nombró en 
periodo de Prueba a quien había quedado en el primer lugar de la lista de elegibles,

CUARTO. El 22 de noviembre de 2018 ia CNSC expidió ia Resolución No ' 
CNS0201822301 56785 que revoca el artículo 4 de los actos administrativos que 
contienen las listas de elegibles Proferidas con ocasión a ia convocatoria número 443 
de 2016 que señalaba:

"Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación geográfica de un mismo j 
empleo, se consolidará ia lista general que será usada en estricto orden de mérito para : 
Proveer fas vacantes que no se puedan cubrir con ia lista territorial, previa realización 
De una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con ei procedimiento 
Establecido en ia Resolución 3265 de 2010. Así mismo, dichas listas serán utilizadas 
Para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en ios mismos \ 
empleos convocados. "Lo anterior impidió que el ICBF pudiese usarla lista de elegibles i 
contenida en ia resolución NO CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, donde 
tengo opción de nombramiento.

QUINTO. Ei Gobierno Nacional expidió el decreto 1479 de 2017 "Por el cual se suprime 
ia planta de persona! de carácter temporal y  se modifica ia planta de personal de í
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SEXTO: El 27 de junio de 2019 se expidió la ley 1960 que modifícó ia ley 909 de 2004 
y el Decreto 1567 de 1998 cuyo artículo 6 establece que el numeral 4 del artículo 31 
de la Ley 909 de 2004, quedará así: "Con ios resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional dci Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de aquella elaborará 
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) ¡ 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales ¡ 
se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados : 
que surjan con posterioridad a la convocatoria dei concurso en ia misma Entidad"

SEPTIMO El dieciséis (16) de enero de 2020, ia Comisión Nacional Dei Servicio Civil 
en criterio unificado concluye que las listas de elegibles conformadaspor ia CNSC ¡ 
y aquellas que sean expedidas en el marco de ios procesos de selección aprobados \ 
con anterioridad ai 27 de junio de 2019, deberán usarse durante su vigencia para 
prever fas vacantes de ios empleos que integran ia Oferta Pública de Empleos de 
carrera-OPEC- de las respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se 
generen con posterioridad y  que correspondan a ios "mismos empleos", entiéndase , 
con igual denominación código, grado, asignación básica mensual, propósito j 
funciones, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con ios que en ' 
el proceso de selección se identifica el empleo con código número 39147".

OCTA VO: Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia 
corta en el tiempo de apenas dos años (conforme el Art. 31 numeral 4 de la Ley 909 , 
de 2004), io cual, como lo ha señalado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-133 í 
de 2016), ante la premura dei tiempo, es otra de las causales de ia procedencia de ia : 
Acción de Tutela en estos casos, superándose el requisito de subsidiariedad frente a . 
un proceso contencioso administrativo demorado.

NOVENO: Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de ¡ 
prueba, el cual está dentro de mi patrimonio conforme ei artículo 58 constitucional, -y ; 
no una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme y debidamente 
comunicada ai INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, para el 
cargo de empleo identificado con ei código o número 39147 denominado profesional 
especializado código 2028 grado 15, según lo ha señalado ia jurisprudencia unificada 
de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la Sentencia SU-913 de 2009 (pág. 145), j 
ia cual indica: |

"CONCURSO DE MERTTOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho 
adquirido que debe ser respetado.

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un í 
derecho particular y concreto. \

Cuando la Administración asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las 
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de carácter particular 
y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto • 
dei destinatario; io mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la í
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En ei caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, ¡ 
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección legal por 
vía de la teoría de ia estabilidad relativa dei acto administrativo, así como protección 
constitucional por virtud dei artículo 58 Superior, en cuyos términos "se garantizan ia 
propiedad privada y los demás derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, ios ¡ 
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)". A partir [ 
de dicho mandato, ia Corte Constitucional ha señalado que los derechos subjetivos que ' 
han entrado al patrimonio de ia persona no pueden ser desconocidos por ia ley, salvo 
que ello sea necesario por motivos de utilidad pública e interés social y  siempre que 
medie indemnización previa dei afectado.
(...) ¡
Cabe agregar que, en todo caso, la consolidación dei derecho que otorga el haber sido 
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por ei 
lugar que se ocupó dentro de ia lista y  ei número de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, ia estabilidad de ia lista de elegibles en tanto acto administrativo j 
particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado ai destinatario y  se [ 
encuentre en firme con carácter ejecutivo y ejecutorio -  Artículo 309 dei CPACA , 
caso en el cual no podrá ser revocado por la Administración sin ei consentimiento 
expreso y escrito del particular -Artículo 93 del CPACA.-, salvo que se compruebe 
que ei acto ocurrió por medios ilegales o tratándose dei silencio administrativo 
generador de actos fictos en ios términos dei artículo 86 CPACA. i

Ver sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 
de 2008.

DECIMO: Es de vital importancia igualmente recordar que, ia firmeza de las listas de ¡ 
elegibles "opera de Es de vital importancia igualmente recordar que, la firmeza de las ) 
listas de elegibles "opera de pleno derecho" como io establece el artículo 8 del Acuerdo = 
562 de 2016, cuando está ejecutoriada la decisión que resuelve sobre las exclusiones 
de la lista que puede pedir la entidad. En ei presente caso no se presentaron a la CNSC 
solicitudes de exclusión contra m í en ia lista de elegibles por io tanto dicho acto está 
ejecutoriado y en firme, de pleno derecho, 6 de junio dei 2018. Esto dispone el artículo ; 
en mención:

"Artículo 87. Firmeza de ios actos administrativos. Los actos administrativos quedarán 
en firme:

1. Cuando contra ellos no proceda ningún recurso, desde ei día siguiente ai de su \ 
notificación, comunicación o publicación según el caso. (...)" \

DECIMO PRIMERO : Y es que el acceso a la Función Pública es nada más ni nada 
menos que un derecho fundamental como lo consagra el numera! 7 del artículo 40 de 
nuestra Constitución Política, el cual es de Inmediata aplicación como lo señala ei 
artículo 85 de ia misma carta política. ¡



ICBF está desconociendo ei mandato de actuar conforme las Sentencias de Unificación \ 
Jurisprudencial, al desconocer lo dispuesto por la Sentencia de Unificación 
Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, según la cual, ias 
personas que nos encontramos para proveer un cargo en una lista de elegibles

En fírme, tenemos un verdadero derecho configurado de acceder al cargo el cual i 
ganamos por mérito, io cual no puede ser desconocido por el Estado.

DECIMO TERCERO: Si bien es cierto ei Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF 
actúa amparado en ia Resolución No CNS0201822301 56785 dei 22 de noviembre de 
2018 que expidió la CNSC, También lo es que al haber optado por darle aplicación a , 
ia resolución antes mencionada está desconociendo io establecido por ia corte ! 
constitucional LA CORTE CONSTITUCIONAL en la Sentencia C-377/04 Que establece ■- 
Lo concerniente a la prohibición de la retroactividadde la ley "ley-efectos en el tiempo".

Al referirse a ios efectos de la ley en el tiempo, ia Corte Constitucional señaló que en 
principio, toda disposición legal surte sus efectos atribuyendo consecuencias ¡ 
normativas a aquellas situaciones de hecho que cumplan dos condiciones: 1) que sean i 
subsumibles dentro de sus supuestos, y  2) que ocurran durante ia vigencia de ia ley. 
Esto es, como regia general las normas jurídicas rigen en relación con ios hechos que 
tengan ocurrencia durante su vigencia, io cual significa que, en principio, no se aplican 
a situaciones que se hayan consolidado con anterioridad a la fecha en que hayan 
empezado a regir -no tienen efectos retroactivos-, ni pueden aplicarse para gobernar \ 
acontecimientos que sean posteriores a su vigencia -no tienen efecto ultraactivo-,

LEY-Carácter excepcional de retroactividad y uitraactividad

La retroactividad y la uitraactividad de ia ley tienen carácter excepcional y deben estar 
expresamente previstas en ei ordenamiento. En ese contexto, retroactividad y  ; 
uitraactividad son fenómenos simétricos, aunque de sentido contrario, en ia medida 1 
en que se refieren a ia aplicación de una ley para regular situaciones de hecho que 
han tenido ocurrencia por fuera del ámbito temporal de su vigencia.

Esto de que ia Resolución No CNSC-20182020051495 del 22 de mayo dei 2018, . 
conformó la lista de elegibles en la que ocupe el tercer puesto se publicado El 28 de \ 
mayo de 2018 y quedó en firme ei 6 de junio del 2018, Todos los efectos legales con - 
anterioridad a ia promulgación y entrada en vigencia de ia resolución aplicada por el 
instituto colombiano de bienestar familiar ICBF.

DECIMO CUARTO: Finalmente, Debo manifestar que, en virtud de ia Confianza , 
Legitima generada por mi Lista de Elegibles, realice gastos, para inscribirme y \ 
presentar ias pruebas de la Convocatoria realizada por la CNCC Mediante artículo 37 ' 
del acuerdo No 20161000001376 dei 5 de septiembre dei 2016, a, las cuales aprobé, 
una vez la lista quedó en firme, procedí a renunciar a todos y cada uno de ios procesos 
administrativos y laborales que llevaba en curso, razón por la cual se generaron 
deudas y una expectativa que cada día me genera angustia y frustración profesional y  \



de la Confianza Legítima: La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 \ 
estableció:

"(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto
En esencia> la confianza legítima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar . 
en un medio jurídico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Müller, este í 
vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas, expectativas, que son ; 
suscitadas por un sujeto de derecho en razón de un determinado comportamiento en 
relación con otro, o ante ia comunidad jurídica en su conjunto, y  que producen 
determinados efectos jurídicos; y si se trata de autoridades públicas, consiste en que 
ia obligación para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no ; 
contradictorio frente a ios particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, ; 
incluso ilegales, salvo interés público imperioso contrario. Se trata, por tanto, que e l1 
particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por 
las autoridades públicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las 
cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posición jurídica 
es susceptible de ser modificada por la Administración, es decir, se trata de una mera ¡ 
expectativa en que una determinada situación de hecho o regulación jurídica no serán j 
modificadas intempestivamente. De a llí que el Estado se encuentre, en estos casos, 
ante ia obligación de proporcionarle al afectado un plazo razonable, así como los 
medios, para adaptarse a ia nueva situación. (...)"

Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo dado por j 
la norma, en ei cargo para ei cual yo concurse para acceder a un cargo en carrera [ 
administrativa, transgrede ese principio de confianza legítima.

También debe tenerse en cuenta que ios Actos administrativos expedidos por la 
autoridad competente gozan de ia presunción de legalidad, presunción esta, que es de , 
derecho, dicho lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto ¡ 
administrativo "lista de elegibles" expedido de manera legal, implica una actuación I 
arbitraria, sin fundamento legal cierto y  existente, basado en meras suposiciones, 
usurpando una situación jurídica y participación de una medida cautelar de la cual no 
son objeto sus actuaciones, según refiere auto interlocutorio 0-294-2018 de fecha 6 
de septiembre de 2018, notificado por estado el 10/09/2018, del Consejo de Estado 
que resolvió aclaración solicitada por ia Comisión Nacional de Servicio Civil respecto a | 
la medida cautelar de suspensión provisional, desconociendo el accionado, no soto los \ 
derechos adquiridos, otorgados por medio de este, sino ei derecho fundamental ai 
debido proceso establecido en la constitución, la ley, la Jurisprudencia y el acuerdo de 
convocatoria.

PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELAPARA PROTECCIÓN DE PERSONAS j 
PARAPROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE : 
MÉRITOS, SEGÚN LA LÍNEA JURISPRUDENCIAL DELA CORTE CONSTITUCIONAL

Según lo ha señalado la línea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL 
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016, ya vigente el CPACA -Ley 1437 de i 
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carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, ; 
habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no ia vía ordinaria del Contencioso ; 
Administrativo. Esto señala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

"ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRA TIVO-Mecanismo idóneo para ia 
protección derechos fundamentales de concursante que ocupó el primer lugar en 
concurso de méritos, pero no fue nombrado en ei cargo público La tutela resulta j 
procedente para restablecer ios derechos superiores afectados con ei acto que ; 
deniegue ia designación de quien ocupó ei primer lugar en un concurso de méritos o 
en ia lista de elegibles correspondiente."

"12.-A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para ; 
obtener la modificación o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendrá ; 
por cumplido el presupuesto de subsidiariedad en ei presente caso, de acuerdo con la 
tesis jurisprudencial vigente, según ia cual ia tutela resulta procedente para restablecer 
los derechos superiores afectados con ei acto que deniegue ia designación de quien 
ocupó el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles 
correspondiente.

En efecto, ia sentencia SU-133 de 19981 cambió la tesis sentada en la sentencia SU- ' 
458 de 19932 relacionada con la improcedencia de la acción de tutela en los casos en 
ios que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar ei primer lugar en la 
lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivó ei concurso de méritos. En \

ia sentencia que efectuó ei cambio jurisprudencial referido, ia Corte aludió a las 
consideraciones de algunos fallos de revisión en ios que se había advertido ia 
insuficiencia de ios mecanismos ordinarios en la hipótesis descrita e indicó que:

1 M.P. José Gregorio Hernández Gal indo
2 M.P. Jorge Arango Mejía

"(...) esta Corporación ha considerado que la vulneración de los derechos a la igualdad, 
ai trabajo y debido proceso, de ia cual son víctimas las personas acreedoras a un 
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese ai hecho de . 
haber obtenido ei primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solución I 
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos trámites más i 
dispendiosos y demorados que ios de la acción de tutela y por lo mismo dilatan y 
mantienen en el tiempo ia violación de un derecho fundamental que requiere ' 
protección inmediata. La Corte estima que la satisfacción plena de los aludidos 
derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine ei proceso ordinario, . 
probablemente cuando ya el período en disputa haya terminado. Se descarta entonces | 
en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de ■ 
preservación de ios derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicación 
inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente 
en el piano de la validez legal de una elección, sin relacionarlo con los postulados y 
normas de la Carta Política."

(...)



sentencia T-606 de 20103 que estudió ia. solicitud de amparo presentada por un , 
accionante que ocupó el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo : 
de gerente de ia E.S.E. Red Salud de Armenia y  no fue designado por ei nominador, "■ 
quien, en su lugar, nombró al segundo de ia lista de elegibles, indicó en ei estudio de 
ia procedibilidad de la tutela que:

"(...) en el caso de ios concursos de méritos, se ha establecido que ias acciones 
ordinarias como es ia acción de nulidad y restablecimiento dei derecho dilatan la \ 
obtención de ios fines que persiguen. Así mismo, estas acciones no poseen, por ia ~ 
forma como están estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solución 
integra! para ia violación de los derechos del accionante4, razón por ia cual, ia tutela 
es ei mecanismo idóneo para dar protección inmediata y definitiva a ios derechos al 
debido proceso, al trabajo y a ia igualdad del concursante que, no obstante, debido a . 
sus méritos, ocupó el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo ■' 
público. "

En el mismo sentido, en ia sentencia T-156 de 20125 que analizó ia afectación de ios 
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos públicos de una 
concursante que, tras ocupar ei primer lugar de la lista de elegibles para ia selección \ 
de un cargo público, vio afectada su designación como consecuencia del acto de \ 
suspensión de ia firmeza de la referida lista. La Corte indicó respecto a ia subsidiariedad 
Que: "las acciones ordinarias ante ia jurisdicción de io contencioso-administrativo no 
proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idóneo para la protección de ios derechos 
al trabajo, a ia igualdad y al debido proceso ".

Asimismo, ia sentencia T-402 de 20126 estudió ei caso de una accionante que superó 1 
todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y 
Reforma Urbana de Tunja; ocupó el primer lugar en ia lista de elegibles y no fue 
nombrada por ia entidad nominadora por la supresión del cargo. En esa ocasión se ¡ 
consideró procedente la acción de tutela, dado que los mecanismos ordinarios ai ■ 
alcance de la afectada no permitían una pronta y  actual protección de ios derechos 
fundamentales en discusión. 13.- De los precedentes referidos se advierte que la 
procedencia de ia acción de tutela frente a actos como el que se ataca en esta 
oportunidad merece consideraciones especiales.

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo 4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 dei \ 
1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
5 M.P. María Victoria Calle Correa
6 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

relacionadas con: (i) ei escenario en ei que se emite ei acto que niega la designación, 
que corresponde a un concurso de méritos para la provisión de cargos públicos -  
artículo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite ei acto, pues se han 
agotado diversas etapas por ias que transitaron ios aspirantes y que, en ei caso de 
quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legítima 
sobre ia designación de quien ocupa ei primer lugar en ei concurso de méritos; (iv) el
i m n n r f n  / i r  r n  e n  n m i r n  n n  n /  r / n í r n n í i n  n  ^ n r n f n n n ñ n i ' / f n  n n r n n  r i / * /A i / f / ' n  m i i n n / V n  l n  i r í n n n r ñ



14.- Las referidas circunstancias, consideradas en múltiples oportunidades por ia 
jurisprudencia de esta Corporación, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito i 
de subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que \

cuenta quien ocupó el primer puesto en ei concurso de méritos no resultan idóneas 
para la protección de ios derechos que pueden resultar afectados como consecuencia 
de ia falta de designación en ei cargo correspondiente, máxime cuando en ei presente 
caso la negativa se emitió respecto al empleo de un aspirante a integrar ia Comisión i 
Nacional dei Servicio Civil que, según io previsto en ei artículo 9o de ia Ley 909 de ■
2004, tiene un periodo institucional de 4 años, ei cual está corriendo desde ei 7 de 
diciembre de 2014."

En ei mismo sentido refiere ia Sentencia de Unificación Jurisprudencial SU-913 de 2009 , 
de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para ia j 
provisión de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución 
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su 
trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de 
derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Esto dice - 
textualmente la Sentencia de Unificación Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para ia provisión 
de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para ia provisión de cargos 
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva ni oportuna ] 
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trámite llevaría í 
a extender en el tiempo de manera injustificada ia vulneración de derechos 
fundamentales que requieren de protección inmediata. Esta Corte ha expresado, que, 
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, 
pues se trata nada menos que de la defensa y realización de derechos fundamentales, 
ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por j 
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice ia supremacía de ■ 
la Constitución en el caso particular. (...)"

Asíias cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para 
la protección de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERTTOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), j 
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 1 
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGÍTIMA, 
pues el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF no ha efectuado 
mi nombramiento y  posesión en periodo de prueba pese a que soy uno de ios elegibles 
de ia lista .conformada mediante Resolución No CNSC-20182020051495 del 22 de ; 
mayo del 2018, publicado Ei 28 de mayo de 2018 en ia cual el suscrito ocupo ei tercer ¡ 
lugar, dicha resolución quedó en firme el 6 de junio dei 2018.

PRUEBAS Y ANEXOS.



3. Copia decreto 1479 de 2017
4. Concepto unificado de! 16 de enero de 2020 "uso de ia lista de elegibles en el 

contexto de ia ley 1960 de 27 de junio de 2019"
5. Copia derecho de petición ICBF - CNSC

Las recibiré en mi oficina de abogado era. 24 # 20-58 oficina 217 Centro de Negocios 
Cristo Rey■ teléfono 7227105, Celulares 3136355755-3165885797 
andresrecaldetobar(3)hotmail. com- rocha cora (Sihotmail. com o en ia dirección era 23 
No 25 -  23 Bloque 1 apa 302 Pasto (N)

Atentamente,

NOTIFICACIONES

vpié,ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALEJO 
Cédula: 98388651 de Pasto (Nariño)
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DECRETO 1479 DE 2017

(septiembre 4)

Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica la planta de 
personal de carácter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la 

Fuente de Lleras" y se: dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la 
Constitución Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto número 3265 de 2002 se estableció ¡a planta de personal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada médiante 
" icretos números 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 

-<né 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013;

Qué mediante Decreto número 2138 de 2016 se creó la planta temporal en el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y 
el 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversión: “Asistencia al 
modelo de intervención social dél ICBF a nivel náclonar cón código BPIN 2015011000182, 
Protección - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la niñez y 
I a familia con código BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional 
con código BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto 
General de la Nación para, la vigencia fiscal" se contracreditaron los rubros de inversión del 
ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversión “Asistencia al modelo de 
intervención social del ICBF a nivel nacional" con código BPIN 2015011000182, Protección - 
Acciones para preservar y restituir el ejercicio Integral de los derechos de la niñez y la familia 
con código BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional con código 
BPIN 1004001210000, los cuales sustentan presupuestalmente la planta temporal creada 

, "Odiante Decreto 2138 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditó el 
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de 
personal, conforme se establece en el Decreto número 1238 de 2017, con el propósito de 
ampliar con carácter permanente la planta de personal del Instituto;

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de carácter 
temporal creados mediante Decreto número 2138 de 2016, y ampliar la planta de personal de 
carácter permanente del Instituto;

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesión del 21 de 
febrero de 2017 decidió someter a la aprobación del Gobierno Nacional la modificación de la 
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de 
Lleras”;

Que el ICBF presentó al Departamento Administrativo de la Función Pública, el correspondiente 
estudio técnico de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el artículo 228 
del Decreto-ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto número 1083 de 
2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico favorable;

Que, la Dirección General de Presupuesto Público Nacional dél Ministerio de Hacienda y Crédito
■  M II i i i m  i i i i  - i i  , i *r  i r. i .i i i i  - i ,i i i n r i r -



NUMERO  
DE CARGOS

D E N O M IN A C IO N
CARGO

Código Grado

115 Ciento quince Profesional
Universitario

2044 7

B. Fuente de Financiación: Protección - Acciones para preservar y restituir el ejercicio 
integral de los derechos de la niñez y la familia

NUMERO  
DE CARGOS

D E N O M IN A C IÓ N
CARGO

C ódigo Grado

42 Cuarenta y dos Profesional
Universitario

2044 8

2 .5651 Dos mil quinientos 
sesenta y cinco

Profesional
Universitario

2044 7

373: Trescientos setenta y 
tres

Profesional
Universitario

2044 ~

328 Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17
48 : Cuarenta y ocho Técnico

Administrativo
3124 11

C. Fuente de Financiación: Asistencia al Modelo de Intervención Social del ICBF a Nivel 
Nacional

j,
NUMERO  

DE CARGOS
D E N O M IN A C IO N
CARGO

C ódigo Grado

j
'x y

4 ] Cuatro Profesional
Especializado

2028 24

12 Doce Profesional
Especializado

2028 15

6 Seis Profesional
Especializado

2028 14

¡ 7 ; Siete Profesional
Especializado

2028 13

10 Diez Profesional
Universitario

2044 11

13 Trece Profesional
Universitario

2044 9

I
!
i

7 : Siete Profesional
Universitario

2044 8

121 Ciento veintiuno Profesional
Universitario

2044 7

4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16

7(18 > Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15

¡ 33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13
-ó-.

ARTÍCULO 2o. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carácter 
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras".

¡ PLANfA GLOBAL

NUMERO  
DE CARGOS

D E N O M IN A C IO N  DEL  
EMPLEO

Código G rado

4 Cuatro Profesional
Especializado

2028 24

12 Doce Profesional
Especializado

2028 15

6 Seis Profesional
Especializado

2028 14

7 Siete Profesional 2028 13
I 1 í f  I  I f  I I 1 i  i r  r m n i  i



vudieiiLd y nueve rruitisiuiidi
Universitario

UO

2.801 Dos mil ochocientos uno Profesional
Universitario

2044 07

373 Trescientos setenta y 
tres

Profesional
Universitario

2044 1

328 Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTÍCULO 3o. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia 
de la Fuente de Lleras" serán cumplidas por la planta de personal que se establece a 
continuación:

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUM ERO  
DE CARGOS

D E N O M IN A C IÓ N
CARGO

Código G rado

1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional

Especializado
2028 24

3 Tres Profesional
Especializado

2028 19

2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecánico 4103 17

PLANTA GLOBAL

NUM ERO  
DE CARGOS

D E N O M IN A C IO N
CARGO

Codigo Grado

Uno Subdirector General 040 24
Uno Secretario General 037 24

19

H
H
22
23 

22 
21

H
H
H
24

5

23~
5

5
8
6~
16

~ 2 ~

1~
1~
25

Cinco Directpr Regional 0042
Veintitrés Director Regional 0042
Cinco Director Regional 0042
Cinco

Ocho
Jefe de Oficina 0137
Director Técnico 0100

Seis Director Técnico 0100
Dieciséis Subdirector Técnico 0150
Dos Jefe Oficina Asesora 1045
Uno Asesor 1020
Uno Asesor 1020
Veinticinco Profesional

Especializado
2028

28 Veintiocho Profesional
Especializado

2028 21

76 Setenta y seis Profesional
Especializado

2028 19

17591 Quinientos noventa 
uno

Profesional
Especializado

2028

htps://www.¡cbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479_2017.htm



94 Noventa y cuatro Profesional
Especializado

2028 15

6 Seis Profesional
Especializado

2028 14

138 Ciento treinta y ocho Profesional
Especializado

2028 13

208 Doscientos ocho Profesional
Universitario

2044 11 .

NUMERO  
DE CARGOS

D E N O M IN A C IO N
CARGO

C ódigo G rado

377 Trescientos setenta y 
siete

Profesional
Universitario

2044 9

628 ' Seiscientos veintiocho Profesional
Universitario

2044 8

3.028 Tres mil veintiocho Profesional
Universitario

2044 7

373 Trescientos setenta y 
tres

Profesional
Universitario

2044 1

51 < Cincuenta y uno Técnico
Administrativo

3124 18

41 Cuarenta y uno Técnico
Administrativo

3124 17

19 Diecinueve Técnico
Administrativo

3124 16

82 ; Ochenta y dos Técnico
Administrativo

3124 15

13 Trece Técnico
Administrativo

3124 14

98 Noventa y ocho Técnico
Administrativo

3124 13

145 i Ciento cuarenta y cinco Técnico
Administrativo

3124 12

286 Doscientos ochenta y 
seis

Técnico
Administrativo

3124 11

95 Noventa y cinco Técnico
Administrativo

3124 10

130 - Ciento treinta Secretario 4178 14

31 i Treinta y uno Secretario 4178 12

6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 24

6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22

2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20

42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19

3 ! Tres Secretario Ejecutivo 4210 17

91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16

2 Dos Auxiliar
Administrativo

4044 23

2 Dos Auxiliar
Administrativo

4044 22

4 ; Cuatro Auxiliar
Administrativo

4044 18

54 ' Cincuenta y cuatro Auxiliar
Administrativo

4044 17

19 Diecinueve Auxiliar
Administrativo

4044 16

83 Ochenta y tres Auxiliar
Administrativo

4044 15

57 Cincuenta y siete Auxiliar
Administrativo

4044 14

88 Ochenta y ocho Auxiliar 4044 13
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35 Treinta y cinco Conductor Mecánico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecánico 4103 13
1 Uno Conductor Mecánico 4103 11
■o

ARTÍCULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resolución distribuirá los empleos de 
la planta global de que trata el presente decreto y ubicará al personal teniendo en cuenta la 
estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Entidad.

» ARTÍCULO 5o. A los empleados cuyos cargos se suprimen eh el presente decreto se les 
garantizarán los derechos y garantías laborales, en los términos previstos en la normativa 
vigente.

^ARTÍCULO 6o. Los empleos que se créan en el presente decreto deberán proveerse 
siguiendo el procedimiento señalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen 
adicionen, sustituyan o reglamenten.

-fr ARTÍCULO 7o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el 
Decreto número 2138 de 2016, y el Decreto número 3265 de 2002 modificado por los Decretos 
números 1020 de 2003, 1359 de 2006,1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 
988 de 2012 y 1928 de 2013 y las demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 4 de septiembre dé 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

MAURICIO CÁRDENAS SANTAMARÍA.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

LILIANA CABALLERO DURÁN.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

NEMESIO RAÚL ROYS GARZÓN.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

ó-
Cemplhdepoft

Disposiciones analizadas por Avance Jurídico Casa Editorial Ltda.©
"Derecho del Bienestar Familiar"
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Los notas de vigencia, concordancias, notas del editor, forma de presentación y disposición de la 
compilación están protegidas por ¡as normas sobre derecho de autor. En relación con estos valores 
jurídicos agregados, se encuentra prohibido por la normativa vigente su aprovechamiento en 
publicaciones
similares y con fines comerciales, Incluidas -pero no únicamente- la copla, adaptación, 
transformación,
reproducción, utilización y divulgación masiva, así como todo otro uso prohibido expresamente por 
la normativa sobro derechos de autor, que sea contrario a la normativa sobre promoción de la 
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IGUALDAD. MéJUTO Y OPORUMIDAO

Comisión Nacional 
del Servicio Gvil

r

CRITERIO UNIFICADO 
"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27

DE JUNIO DE 2019 "

Ponente: Comisionado Fridole Bailen Duque;
Fecha de sesión: 16 de enero de 2020.

Lá Sala Plena de la CNSC, en sesión del 16 de enero de 2020, aprobó el Criterio Unificado USO ¡ 
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. j

MARCO JURÍDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y 
reglamentarias: * .

- Ley 909 de 2004 s
-  Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1960 dé 2019

PROBLEMAS JURÍDICOS PLANTEADOS

1. ¿Cuál es el régimen aplicable a las listas dé elegibles conformadas y en firme en los procesos \ 
de selección convocados con anterioridad a la entrada éh vigencia de la Ley 1960 del 27 del 
junio de 2019? ' í

2. ¿Cuál es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de 
selección convocados con posterioridad a la entrada en vigencia dé la Ley 1960 del 27 de junio 
de 2019? |

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURÍDICO: íI
El articulo 6 de la Ley 1960 de 2Ó191, modificó el numeral 4o del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, 
previendo lo siguiente:

'4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad | 
contratada por delegación de aquella elaborará en estrícto orden de mérito la lista de \ 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta v en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso v  las 
vacantes definitivas de caraos equivalentes no convocados... crt/e surjan con 
posterioridad a ¡a convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera 
de.texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP-, a través dé la Circular 
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6o, impartieron instrucciones sobre

' "Por el cual.se modifican te Ley 909 do 2004, ei Decretó Ley 1SS7 de 199By se dictan otras disposiciones"
*Por la'ouai se imparten ilneamiéntos frentea ia aplicación délas disposiciones contenidas enjá Ley 1960 de 27  de iunio ds izóíq  

relación con la vigencia de la  iey-procesos.de selección,, in fam e de (as vacantes definitivas y¡encargos''

principal: Carrera 16 N^?b:- 64, Piso 7* Bogotá D.C., Colombia
-  I PBX: 57 f í)  3259700 ( Fax: 3259713 I Linea nacfonát C N S C : 0 ig 0 0 3 3 1 1

__ ____  . ' " .....■ ■■ ■ ,
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la aplicación de Ley 1960 dé 2019 a partir dé su entrada en vigencia y en relación con los procesos 
de selecciona a los que aplica, así:

"(••■) El artículo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(...) la presente lev rige a partir de su 
publicación hecho que acaeció con la publicación realizada en el Diario Ofícial No. 50997 
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente 
jurisprudencial, los procesos de selección existen jurídicamente desde el momento en que son 
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamientode la etápaprevia 
de planeación y coordinación interinstitucionai.

Los procesos aprobados en sesión de Comisión hasta antes del 27 de junio de 2019, podrán ser 
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la 
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedición de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de selección aprobados antes del 27 de junio 
de 2019 se regirán por el artículo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su módificáción. 
(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad dé la Ley, mismo que en la doctrina 
de la Corté Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Rentería, fue enunciado 
en los términos que a continuación se exponen:

y ...;

Dentro de la Teoría General del Derecho, es clara lá aplicación "Tempus regít actus", 
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse ios hechos por 
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada 
después. Esto es ¡o que explica ía Teoría del Derecho, la denominada ultractividad 
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos 
durante su vigencia. Este fenómeno se presenta en relación con todas las normas 
jurídicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc.

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso está 
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de 
selección y culminando con ei de evaluación del período de prueba, se. concluye qué las 
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, Iniciadas antes de lá 
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberán agotar el procedimiento conforme a las reglas 
nravhmsnfp AStahlArirlae en la rnnvnrntnrin v ñn tas normas ni.ie-Je-jsioziernn de si istp¡nfn rnn et
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que 
sean expedidas en el marco dé los procesos de selección aprobados con anterioridad al 27 de junio 
de 2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que 
integraron la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para 
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los: “mismos 
empleos', entiéndase, con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, 
proposito, funciones; ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el 
proceso, de selección se identifica el empleo con un número de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURÍDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de selección, implica que éstos 
deberán ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles 
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso 
de selección.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas pór la CNSC en el marco 
de los procesos de selección aprobados con posterioridad a¡ 27 de junio de 2019, deberán usarse 
durante su vigencia para proveer las vacantes de los .empleos que integraron la Oferta Pública de 
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes dé los 
"mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado dé fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el 
contexto de la ley 1960del 27dejunio de 20-/9'' junto con su AcIáración.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesión de Sala Plena de la CNSC celebrada el día 
16 de enero de 2020.

FRIDÓLE BALLÉN DUQUE
Presidente

Frasonlado pon Cemlstonado Fridola Bailón Ouquo

Sede principal: Carrera 16 N° 96 -  64, Piso 7° Bogotá D.C., Colombia 
Chat | PBX; 57 (1) 3259700 | Fsx: 3259713 ] Linea nacional CNSC: 01900 3311011 

atencionalciudadano@cnsc.gov.co ¡ wv/w.cnsc.go».co 1 1
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUARrKBBFANDRES MAURICIO JARAM1LLO VÁLL 
COM ISION NACIONAL DEL SERVIC IO  C IV IL CNSC

Asunto: DERECHO DE PETICIÓN NOM BRAMIENTO EN PERIDO DE PRUEBA -CARRERA  
ADM INISTRATIVA

Yo ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALLEJO, identificado con cédula de ciudadanía 
número 98388651 expedida en el municipio de Pasto (Nariño) y domiciliado én la carrera 23 
No 25- 23 bloque 1 Apa. 302 de la ciudad de Pasto, en ejercicio del DERECHO DE PETICIÓN  
consagrado en el Artículo 23 de la Constitución Política de Colombia y en la ley estatutaria 
1755 de 2015, me dirijo respetuosamente ante ustedes para presentarle la solicitud que más 
adelante formularé, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1 • Mediante artículo 37 del acuerdo N 0 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 la 
CNSC convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF; en el cual participé para 
optar por la vacante del empleo identificado con el código OPEC N ° 39147, denominado 
Profesional Especializado Código 2Ó28, Grado 15.

2. Mediante Resolución N 0 CNSC-20182020051495 del 22 de mayo del 2018, publicado 
el 28 de mayo de 2018 se conformó la lista de elegibles, quedando el suscrito en el 
tercer lugar, dicha resolución quedó en firme el 6 de junio del 2018 y conforme el artículo 
64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de dos años.

3. Mediante Resolución N °7 9 2 9  del 22 de junio de 2018 el ICBF nombró en periodo de 
prueba a quien había quedado en el primer lugar de la lista de elegibles.

4. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidió la Resolución N °C N S C  20182230156785  
que revoca el artículo 4 de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la convocatoria N °4 4 3  de 2016 que señalaba:
"Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación geográfica de un mismo 
empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto orden de mérito para 
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realización 
de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento 
establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así mismo, dichas listas serán utilizadas 
para provéer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en ios mismos 
empleos convocados."
Lo anterior impidió que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida en la 
resolución N° CNSC - 20182230040835 deí 26 de abril de 2018, donde tengo opción 
de nombramiento.



5. El Gobierno Nacional expidió el decreto 1479 de 2017 "Por el cual se suprime la planta 
de personal de carácter temporal y se modifica la planta de personal de carácter 
permanente del ICBF", suprimiendo 12 cargos de carácter temporal cuya denominación 
era de Profesional Especializado Código 2028 Grado 15 y creo 94 con carácter 
permanente; así mismo determinó que dichos cargos debían proveerse siguiendo el 
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004.

6. El 27 de junio de 2019 se expidió la ley 1960 que modificó |a ley 909 dé 2004 y el 
Decreto 1567 de 1998 cuyo artículo 6 establece que el numeral 4 del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004, quedará así: “Con ios resultados de las pruebas la Comisión Nacional 
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en 
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. 
Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso v las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, 
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”

7. El dieciséis (16) de enero de 2020, la Comisión Nacional Del Servicio Civil en criterio 
unificado concluye que; ) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas 
que sean expedidas en el marco de los procesos de selección aprobados con 
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse durante su vigencia para prever las 
vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de carrera -  OPEC- 
de las respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con 
posterioridad y que correspondan a los "m is m o s  e m p le o s ” , entiéndase con igual 
denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, 
ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que. en el proceso 
de selección se identifica el empleo con numero de OPEC."

PRETENSIO NES

Conforme a lo dicho, de la manera más atenta y respetuosa, solicito se me nombre en periodo 
de prueba para ingreso a carrera administrativa, dando cumplimiento a lo ordenando en los 
artículos 6 y 7 .de la ley 1960 de 2019 y en consecuencia se use la lista de elegibles. 
Resolución N 0 CNSC-20182020051595 del 22 de mayo de 2018, "por la cual se conforma la 
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con él Código OPEC  
No. 39147; DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 15 del 
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, convocatoria 433 de 2016", y en este 
sentido, se me nombre y posesione en una de las noventa y cuatro vacantes definitivas que 
fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017.

FUNDAM ENTOS DE DERECHO



Copia de Resolución N 0 CNSC-20182020051495 del 22 de mayo del 2018  
Copia de Resolución N °7 9 2 9  del 22 de junio de 2018 
Copia Decreto 1479 de 2017

Concepto unificado del 16 de enero de 2020 “Uso de la lista de elegibles en el 
contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”

Por favor enviar respuesta a este derecho de petición a la dirección que aparece al 
pie de mi firma

A N E JE S  MAURICIO JARAMILLO VALLEJO  
Cédula: 98388651 De Pasto (Nariño)
Dirección: Carrera 23 No. 25 -  23 bloque 1 Apa. 302 de la ciudad de San Juan de 
Pasto (Nariño)
Teléfono: 3104571244
Correo Electrónico: andresjaram illol 5@ gmail.com

mailto:5@gmail.com
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el 
Código OPEC No. 39147, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 15, del 

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF’’

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -  CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el artículo 11 y en el numeral 4 o del artículo 31 de 
la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de

2005, el artículo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos 
en los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y 
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creó la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente de nivel Nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los 
sistemas de carrera administrativa, excepto ios especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) dél articuló 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil -  CNSC,. tiene como función, entre otras, la de adelantar las convocatorias 
a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos 
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas ia CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 
del 5 de septiembre de 2016, convocó a concurso abierto de méritos para proveer 

1 -v definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud dé lo anterior, conforme a lo dispuesto en ei artículo 571 del Acuerdo No. 
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4o del artículo 312 
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se 
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas 
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
procederá a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes, 
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados én firme de cada una de las 
pruebas del proceso de selección.

1 'ARTÍCULO 57". CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC contrata para el efecto, 
consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos'y la CNSC 
conformará la lisia de elegiles para proveer las vacantes delinillvas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la información que le ha 
sido suministrada, yen estílelo orden de mérito."

2 'Articulo 31. I...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o ta entidad contratada, por delegación de 
aquella, elaborará en estríelo orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) ofíos. Con esta y  en estricto orden de mérito se cubrirán 
las vacantes para les cuales se efectuó el concurso".
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Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No.433d e 2016-ICBF”

i En mérito de [o expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de 
'L septiembre de 2015, se dispuso que es función de los despachos de los comisionados 

proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de 
elegibles, para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los procesos de selección; 
de conformidad con tos asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del 
empleo identificado con el Código OPEC No, 39147, denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 15, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 deí 5 de septiembre de 
2016, asi:
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! ARTÍCULO SEGUNDO.- De conformidad con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
| dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de 

Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso, podrá 
solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, la exclusión de la lista de elegibles de la 
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
© ¡Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
® No superó las pruebas del concurso.
6 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

concurso.
o Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.

I o Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.
¡ ! ,

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de 
elegibles de que trata la presente Resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos 
para el desempeño del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesión. Así mismo, de conformidad con lo 
dispuesto en. los. artículos 2.2.S.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia

* con los artículos 4o y 5o de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes 
de ¡efectuar nombramiento o dar posesión, verificar el cumplimiento de los requisitos y

- calidades de las personas designadas para el desempeño de los empleos.

ARTÍCULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación 
geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, 
previa realización de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el 
procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así mismo dichas listas serán 

! utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos 
empleos convocados.

ARTÍCULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto 
, Administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de la fecha de su
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el 
Código OPEC No. 39147, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 15, del 

Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

firmeza, conforme a lo establecido en el artículo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 
2016, en concordancia con el numeral 4o del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO SEXTO.- La'presente Resolución deberá ser publicada a través de: las páginas 
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo 
para el que se conforma la lista, y de la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO SÉPTIMO.- La presente Resolución rige a partir de su firmeza y contra la misma 
no procede ningún recurso, sin perjuicio de ia solicitud facultativa y exclusiva de que trata el 
artículo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogotá D.C.,



República de Colombia ¿ 0
^ r_v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar t¿ &  TODOS POR UN

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Ü L  NVETO'PAÍS
FAMILIAR_________________  Secretaría General

- RESOLUCIÓN No ¡22 JIM 20®
Por medró de la cual se terminan unos encargos, y se haca un nombramiento en período de

prueba y  se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL  
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DÉ BIENESTAR FAMILIAR  

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante 
la Resolución No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO: ^ i j |  ^ j | ¡ | j } j y

,Nca? onal .del Servicio Civil '  ¡G Ís Ip Im e d ia n jlijíS F 'A c u e ^ d l No. 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocóla concurso abierta de méritos para 
proveer definitivamente los empleos vacantes de la |la n ta  de persoipaí pertenecientes al
?  x  ar? e,n8í a Carrera Administrativa del InstitufoíColombiano de¡ Bienestar Familiar - 
Cecilia De la Fuente de Lleras" - ICBF, C o n v o c '& a  Nol|-33 de 2 0 1 6 . i l

n - ,  a9 ° tadas las„,etaPas del citad0 Proceso de s e l e l W  lltóm is ió#Ñ acional del Servicio 
Civil - CNSC expid.o la Resolución N o J [0 1 8 2 0 2 0 0 5 1 4 9 % ! 22 dé mayo de 2018, por medio 
de la cual conformo listé de elegibles pa|asproveer el empilone Profesional Especializado 
Código 2028 Grado Í5  de carrera adminisjativa dé la plantaiglobal de personal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Fám¡lia¡;|ío¡5jeto déWá)presente,nésolución

I I  ílh
Que, la citada Resolucióri^uedo enJf|ff|]|e] d íá fo |le 'ju n io  de 2018, de acuerdo con la 
comunicación Radicad&bajo!̂ n t e r b  20182230323831 del día 06 de junio de 2018 por la 
Comisión Nacional del Sekicio 6 É lfr  C N S C .I§

Que a partir d e |a  fecha de cqmunicá|ónfpW parte de la CNSC de la firmeza de la lista de 
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no 
superior agdiez^ (10)||días (hábilep efectuar los respectivos nombramientos en periodo de 
prueiW e G°nformidad|cpn lo d is#esto  en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015

Quei.mediante^ialíexpedición^del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de 
Bienesta^Fair'iliar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolución antes 
mencionad|¡pn estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha||,citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo, como 
bien se estableceíen la parte resolutiva del presente acto administrativo.

V> 55

Sede de la Dirección General
Avenida carrera 68 No. 64c -  75. PBX: 437 76 30
Línea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No
H H U Ü  2011

¡ Por medio de la cual se terminan unos encargos, y  se hace un nombramiento en período de
prueba y  se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos 
en vacancias definitivas tienen duración hasta que su provisión se efectúa con las personas 
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisión de(los) empleo(s) citado(s) en el artículo primero de la presente 
resolución,, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la 
terminación de los encargos otorgados.

Que el parágrafo del articulo 2.2.5.3.S del Decreto 1083 de 2015, a'dicionado ¡^modificado• íí3» i4J íiF *h
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal seléfectuanjpor el 
tiempo que permanezca en encargo el titular del empléójíPo^íb que unajivez desaparece 
dicha situación administrativa debe precederse á su terminación. H|||^

Que el artículo 2.2.5.3.4, del Decreto 1083 de,.2015,|Éjppone que “kníes^l/e cumplirse el 
término, de duración del encargo, de la pr'óiroga óllke/ nombramiento provisional, el 
nominador, po r resolución motivada, podrá darlos pókterminadps". .<•} II1

\ \  ' '« « « i r
Que la jurisprudencia constitucional haiindicado que: '> Ifti

’ si t i,h|!|]»
que los actos en que se deciaeíla. desvinculación aójlos servidores en provisionalidad

deben contener las razonesldellservicioiporjas cualesise separa del cargo al funcionario.
Por eso, los motivos ̂ é fin teré^púb lico ílque fundamentan la desvinculación deben ser 
explicitados para garantizar el deñecho.al deoicio.próceso de la persona desvinculada. Asi, la

.  r  , «Hih. . ¿f.imiiínii \*iAvar ’ . . ,  .  ,  .
discrecionalidad del non^^ado r^c^pú0^a tehqS r a razones de interés general atinentes al 
servicio pcestadófppr e ílfuijciónario habWá^cuenta de sus responsabilidades en ia entidad, 
dentro deVlas cuales^la C q ^  ha mencionado las razones disciplinarias, la calificación 
insatisfactoria u otra razón especifica atinente ai servicio que está prestando y deberla prestar 
el funcionario concreto.'!lrlbr supuestoHía razón principal consiste en que el carao va a ser
ocupado pon un (uncionarío 'aue ha'oarticioado en un concurso de méritos v ocupado un iuaar 
en dicho concurso que lo haceimerecedor del carao." Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
G*epeda|iEspínoza. (Subrayado fuera de texto).

f¡ íF  •lili .lílfU
Quét¡éonforme alio señalá’dopícómo consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a 
quien Obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que por lo’ánteriormente expuesto,

‘l m  RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera 
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bjenestar Familiar 
identificado con el código OPEG 39147, ubicado en municipio de P^sto de la Regional 
Nariño, a:

Sede de la Dirección General
Avenida carrera 68 No. 64c -7 5 .  PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

£¿U'v\JpÚAyvc)c' eJL KvvUkuJa
Je, (U¡$ coícn**.

http://www.icbf.gov.co


BIENESTAR
FAMILIAR

República de Colombia 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Cecilia De la Fuente de Lleras 
Secretaría General
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r e s o l u c i ó n  No 7 9 2 9  22 JUN. 20®
Por medio de la cual se terminan unos encargos, y  se hace un nombramiento en periodo de

prueba y  se dictan otras disposiciones

CEDULA b S íw ír e s  y  
íá'MREÉBlDOS

Í í í Í P I S H P Í I
PERFIL

lp3REGÍbNAL,S 
íp®ÉRENDENCIA ' >

¡ ASIG NACIO N-t 
•BASICA MENSUAL-

/
52 7127a9/ ’

DIANA DEL PILAR 
ROMERO 
BELTRAN/

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028-15
(14121)

PSICOLOGÍA
NARIÑO 

C Z. PASTO 2 /
/

/  

5 3,976 265

PARÁGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el preséntelarticulo tendrá una 
duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión^al fírYalMe los cuales 
será evaluado el desempeño laboral por el superior inmediato, eri los términospispiíiéstos en 
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cal¡ficae:qplfsré’;|procederá iaí'solic¡tar5‘ánte la 
CNSC ser inscrito o actualizado en él Registro Público^ cíe Carrera Administrativa, o de lo 
contrario, el nombramiento será declarado insubsistent^|mediante Resolución motivada.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de pfueba, tendrá -diez (10) días hábiles 
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) díasf hábiles seguientes gara tomar posesión, 
de conformidad con los artículos 2 .2 .5 .1 .6  y 2:2'.í5 l̂ 1.7l,cíel>¡jDecreto 1083 de 2015, 
adicionado y modificado por el Decreto,648 de 2017 '

I,u
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia dél periodo dé-prueba, ál servidor publico no 
se le podrá efectuar ningún ^mimientó lentro  de la planta de personal que implique el 
ejercicio de funciones distintasfaías inidicadas^eo.,la Cprivocatoria 433 de 2016 que sirvió de 
base para su nombramientoffen virtud ;deharticu¡ol2í2^6Í29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDÓ:l^erm¡nar|Íps encargos en el empleo de carrera administrativa de la 
planta global de personákdel ICBF;,actualmente desempeñado por las servidoras públicas 
que se señalan a continuacíóh::,

' . t k  u i. t t

REGIONAL Y
Í R | | enoencia

CEDULA APELPDOS'Y v  
’ 1 'NOMBRES* ' '

V V - '*  / 1

CARGOOEL • 
,'CÜAL ES TITULAR!

¡i *

», !CAI¡¡GO ENiEUr-
i í í iá í j la S S F w liF !
1 ,'ENCUENTRA ¡ 

ENCARGADO ‘ ‘
i ‘ ~ '

RESOLUCIÓN
ENCARGO

i 1
* ri

ENCARGO,
VACANCIA:;!
DEFINITIVA^

, j r  .
' NARINO 

’ C Z PASTO 2

1

27 123.700 ,'ORTIZ '
: ORTIZ, 
CARMEN LI0Á

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO ‘

2044-9.;' "• 
(13012):

PROFESIONAL 
• ESPECIALIZADO 

' 2028-15/ 
(14121)/

5733-2016

ENCARGO
VACANCIA
TEMPORAL

1 i,-BOGOTA 
GRUPO DE 

ATENCION EN. 
CICLOS DE VIDA 

Y NUTRICION
20.793 859 /

/  MEDINA 
JIMENEZ / 
YOLANDA /

SECRETARIO
EJECUTIVO

4210-19
(10253)

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO/ '  

2044-3 Z  
(13012) X

9058-2013

PARÁGRAFO PRIMERO: Las servidoras públicas objeto de la terminación de encargos de 
que trata el presente artículo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la
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RESOLUCION No 22 J IS  201

Por medio de la cual se terminan unos, encargos, y  se hace un nombramiento en período de
prueba y  se dictan otras disposiciones

dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los. elementos y 
asuntos que le fueron encomendados durante ia citada situación administrativa, informado el 
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias hábiles siguientes a la fecha de la 
comunicación de. la efectividad dé la presente resolución y a la vez solicitar la evaluación del 
des,empeño laboral correspondiente.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las servidoras deberán presentarse de||{5|det los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la fecha de comunicación de la presente resoíüción^eht¡la dependencia 
donde se .encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo mbnicipi'o$En6caso que 
el cargo titular sé encuentre ubicado en un municipio distinto d^l emplee^queltee encontraba
encargado, el servidor contará con un término máximo delgiez (id )‘|ciíias hábiles para
presentarse en el mismo. lili,

, ,  m
c|||| i flifc

ARTÍCULO TERCERO: La fecha de efectividadide la tenminación del encargo, ordenada en 
el articulo precedente, será a partir de la fecha*d&j|fectiyidad de la posesion de la persona 
nombrada en periodo de prueba en el artículo prim'enoide laiptesente resolución.

’l i k
ARTÍCULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiéntaprovisional:

CED ULA

52 .712 769

APELLIDO S Y 
NOM BRES CARGO

DL«iN̂ DEL PILArI 
-! ROMERO J í f g  

s B E lffW I jH p '1< !»- VV ftF

'SithNI AfflW
, PROCESIONAL 
íllfjfVERSITARIO 
W s' 2044-7  

1 (27119)

REG IO NAL Y 
DEPENDENCIA

MARINO / 
G R U P O  DE /  

ASISTENCIA TECNICA

PARÁGRAFO: f La fecha dei|hfectivi'd|| de|Í¿,‘terminación del nombramiento provisional, el 
cual se enten'S‘|á dectarado'Hls.ubsislente, será a partir de la fecha de efectividad de la 
posesión de la persiana nombraHalen periodo de prueba en el artículo primero.

¿srillltólth I I
A R TÍctititi QU|NT05liá|posesi<|mien periodo de prueba deberá realizarse ante el Director
R egílla l, qu ienfebera l % i | | p l i r  previamente el cumplimiento, de los requisitos exigidos
pár#lí|oargo según lo ofertadlo en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual}dejfÍunciones y Competencias Laborales contenido en la Resolución No. 4500 del
20 de m ayo||e 2016 y sus modificatorias, así como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesionÉ^
PARÁGRAFO$P(RIMERD; Todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en 
el Sistema de Información para la Gestión dei Empleo Público - SIGEP su Hoja de Vida y  la 
Declaración de Bienes y  Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 
2015, Artículo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 así:

(...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de bienes.y rentas y  hoja de vida. Previo a la posesión de 
un empleo público, la persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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RESOLUCIÓN No 7929 22 M  2018
Por medio de la cual se terminan; unos encargos, y  se hace un nombramiento en periodo de

prueba y  se dictan otras disposiciones

reñías en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, a través del Sistema de Información y  Gestión del Empleo Público -SIGEP, de acuerdo 
con las condiciones señaladas en, el Titulo 16 de la. Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La 
anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines y  propósitos de la aplicación de las 
normas del servidor público y  deberá ser actualizada cada año o al momento del retiró del 
servidor Asi mismo, deberá haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto 
por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través deí Sistema de Información v 
Gestión del Empleo Público -SIGEP. (,,,) ,

PARÁGRAFO SEGUNDO: Dé no cumplirse con los requisitos conforme a lo' señalado en el 
presehté artículo, el Director Regional se abstendrá de dar .posesión y de inmediato deberá 
informar por escrito a la Dirección de Gestión Humana, para' proceder- ra la revocatoria 
correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s). IfJj

ARTÍCULO SEXTO: La presente:Resolución rige a partir de la fecha defsu expedición.

COMUNÍQUESE Y'CÚ IMPLASE 
Dada en Bogotá D.G., a los

lp

22 M . 2018!

M S r t h a S ó l a n d % c ir o Jf l ó
Secretaría G e|ilfa í

VoBa Carlos Enrique Gasz&n - 0 6
Aprobó; Alejandra Mogollón1̂ SG / Lncyoxwnunuo oornai M aco s • Liaor¡L 
Revisó: Gamito Andrés GonzalezRjNalIfvyÁCiNoy /  Soporto Jurídico DGH ' 
Revisó; Vanessa Lópoz AristizabnYfJáím Ferrando Guzrnán UparelaMDGH 
Elaboro: Mayra Alejandra^Urreflo UraSrDGlgpr«

femando Bernal Mactas -  L íder Grupo RyC

1
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<luliana15lazo@gmail.com>, nubla jaramillo<nub¡a1024@gra il.c9ome>febrera* 2020

í "v  r» " Mensaie reenv¡ado —  

íOfMagcta Roclo V a w S S

"  ~ SWC°>’ LUZM^ Ŝ ^ < 1.u,Sa,aza. @ict ) W >

¡ñor

(DRES MAURICIO JARAMILLO VALLEJO

en Pencode
- 1 M f le  z¿ü16 se da respuesta en
Comisión Nacional del Servicio r¡vii om o^

T S ^  e,e9Íb,eS ^  03(13 Uno de *  433 de 2016, conformo
i dentro de los términos de Lev efectuó ine n .

S í i in n n n n ^ S l íT c ^ j^ J 0 d.lspufsto en e| artículo 1o del Decreto lfi.Q4 ri« omo-
n i  i l .  r » A

mailto:luliana15lazo@gmail.com
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4 -  *  :snto en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisión de cada una de las vacantes que 
.snadas en la convocatoria 433 de 2016, en las diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de 

conforme las diferentes situaciones presentadas (No aceptación del nombramiento del elegible, no superación 
y,-iodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminación del periodo de prueba).

a bien, el día 16 de enero de 2020, la Comisión Nacional del Servicio Civil emitió el criterio unificado “uso de listas 
,,s elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en el que se dispuso:

"Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, así coma aquellas (listas de elegibles) expedidas coma consecuencia 
de una convocatoria aprobada con antelación a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirán las reglas 
previstas antes de la modificación de la Ley 909 de 2004 y  las establecidas en los respectivos Acuerdos de 
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y  aquellas qua sean expedidas en el 
marco de los procesos de selección aprobados con anterioridad a l 27 de jun io de 2019, deberán usarse durante su 
vigencia para proveerlas vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de la 
respectiva convocatoria y  para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y  que correspondan a los 
"mismos empleos' entiéndase, con igual denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, 
ubicación geográfica y  mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selección se identifica el 
empleo con un número de OPEC.”

En consideración con lo anterior, para dar cumplimiento de lo allí previsto, el ICBF debe adelantar unas acciones de 
carácter administrativo y financiero, entre los que se encuentran:

• La verificación en la planta global de los empleos que cumplen con las características definidas en el 
criterio anterior (igual denominación, códigój grado, asignación básica mensual, propósito, 
funciones,) y  en especial la ubicación geográfica de cada uno de estos, pues recordemos que el 
ICBF se encuentra en el territorio nacional, situación que conlleva a realizar un análisis completo 
respecto de las diferentes variables que conforman el proceso en comparación con el Manual 
Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al momento del Uso de Listas 
de Elegibles.

° Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el aplicativo 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo 
expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019.

e Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos definidos en la Ley.
« La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de listas de elegibles 

(no existe termino legal para esta respuesta) de los empleos que cumplan las condiciones de (igual 
denominación, código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones,),

• La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez se consolide la 
información respecto al total de vacantes a proveer por uso de listas de elegibles, se expide el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP por la suma total que soporte el pago por el uso de 
estas.

« El CDP será enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorización del uso de listas 
de elegibles.

» Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procederá a expedir los actos administrativos de 
nombramiento en período de prueba a que haya lugar según lo resuelto por la CNSC; los cuales 
serán comunicados exclusivamente a las personas cuyo nombramiento sea autorizado.

En consecuencia, la entidad sólo podrá acceder favorablemente a este tipo de solicitud previa autorización por parte de 
la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo, por ello deberán los elegibles estar atentos a las comunicaciones 
que realice el ICBF quien garantizara el estricto cumplimiento de lo dispuesto para este proceso.

En ese orden de ideas, el ICBF adelantará las actividades señaladas anteriormente y que se desprenden del criterio 
unificado.


