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San Juan de Pasto, 11 de marzo de 2020

Sefiores

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (R).

Pasto - Narifio

ASUNTO : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALEIO

ACCIONADO : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF.

YOANDRES MAURICIO JARAMILLO VALEJO, ciudadano en ejercicio, identificado como
aparece aipie de mifirma, actuando en nombre propio, liego a su Despacho Judicial
en virtud de ia presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86
constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales ai ACCESOA ;
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 :
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR- ICBF., ante su misién. Pido que se vincule iguaimente a ja COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponera |
continuacion.

PRETENSION DE LA ACCION DE TUTELA
Como consecuencia del amparo tutelar concedido, se solicita
PRIMERO: Ruego ai Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A LA

CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES

-DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) v ;

CONFIANZA LEGITIMA, conforme io establecido en los diferentes pronunciamientos
judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la
Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

SEGUNDO: Que en concordancia con lo anterior, se ordene ai INSTITUTO .
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que dentro de las 48 horas siguientes :
a la notificacion del fallo de tutela, realice las actuaciones pendientes para mi m
nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo de carrera del empleo
identificado con el codigo o numero 39147 denominado profesional especializado
codigo 2028 grado 15 y/o algin cargo similar, conforme ia lista de elegibles
conformada. Mediante Resolucidon No CNSC-20182020051495 del 22 de mayo del
2018, la cualse encuentra en firme y genero los derechos fundamentales deprecados. ;
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nombramiento de los elegibles, en cumplimiento de una orden emanada de un acto
administrativo de caracter particulary concreto, constituye incumplimiento dei deber
0 ia norma que pueda derivar o no en sancion disciplinaria.

QUINTO: CONDENAR a la entidad tutelada al pago de ia indemnizacion de perjuicios |
causadosy costas a que haya lugar.

FUNDAMENTOS DE HECHO 'Y DERECHO DE LA ACCION DE TUTELA

La ACCION DE TUTELA instaurada tiene como fundamento los siguientes hechos:

PRIMERO. Mediante articulo 37 delacuerdo No 20161000001376 del5 de septiembre
dei 2016 la CNCC convoco a concurso abierto de méritos proveer definitivamente los
empleos vacantes Pertenecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la |
planta De personal del instituto colombiano de bienestar familiar ICBF en ei cual |
participe para optar por ia vacante del empleo identificado con ei codigo o nimero
39147 denominado profesional especializado cddigo 2028 grado 15.

SEGUNDO. Mediante Resolucién No CNSC-20182020051495 dei 22 de mayo del 2018,
publicado Ei28 de mayo de 2018 se conformé la lista de elegibles Quedando elsuscrito |
tercer lugar, dicha resolucién quedé en firme ei 6 dejunio dei 2018 y conforme al i
articulo 64 Delacuerdo 2016100 0001376 de 2016 tiene una vigencia de dos afios.

TERCERO. Mediante Resolucién N 0 7929 del 22 dejunio de 2018 eilICBF nombré en
periodo de Prueba a quien habia quedado en elprimerlugar de la lista de elegibles,

CUARTO. El 22 de noviembre de 2018 ia CNSC expidid ia Resolucibn No '
CNS0201822301 56785 que revoca el articulo 4 de los actos administrativos que
contienen las listas de elegibles Proferidas con ocasion a ia convocatoria nimero 443
de 2016 que sefalaba:

"Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo |
empleo, se consolidara ia lista general que sera usada en estricto orden de mérito para
Proveer fas vacantes que no se puedan cubrir con ia lista territorial, previa realizacion
De una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con ei procedimiento
Establecido en ia Resolucidon 3265 de 2010. Asimismo, dichas listas seran utilizadas
Para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en ios mismos \
empleos convocados. "Lo anteriorimpidié que elICBFpudiese usarla lista de elegibles i
contenida en ia resolucion NO CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, donde
tengo opcion de nombramiento.

QUINTO. Ei Gobiemo Nacional expidi6 el decreto 1479 de 2017 "Porel cual se suprime
ia planta de persona! de caracter temporaly se modifica ia planta de personal de i
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SEXTO: EI27 dejunio de 2019 se expidi6 la ley 1960 que modificé ia ley 909 de 2004
y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece que elnumeral 4 delarticulo 31
de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "Con ios resultados de las pruebas la Comision
Nacional dciServicio Civilo la entidad contratada, por delegacion de aguella elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) |
anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales j
se efectud el concursoy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados
gue surjan con posterioridad a la convocatoria dei concurso en ia misma Entidad"

SEPTIMO El dieciséis (16) de enero de 2020, ia Comision Nacional Dei Servicio Civil
en criterio unificado concluye que las listas de elegibles conformadasporia CNSC |
y aquellas que sean expedidas en el marco de ios procesos de selecciéon aprobados \
con anterioridad ai 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
prever fas vacantes de ios empleos que integran ia Oferta Publica de Empleos de
carrera-OPEC- de las respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a ios "mismos empleos”, entiéndase ,
con igual denominacién codigo, grado, asignacion basica mensual, proposito
funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con ios que en
elproceso de seleccion se identifica el empleo con cédigo nUmero 39147,

[S—

OCTAVO: Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia
corta en el tempo de apenas dos afos (conforme elArt. 31 numeral 4 de la Ley 909 ,
de 2004), io cual, como lo ha sefialado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-133 i
de 2016), ante la premura deitiempo, es otra de las causales de ia procedencia de ia :
Accion de Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a .
un proceso contencioso administrativo demorado.

NOVENO: Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de |
prueba, el cual esta dentro de mipatrimonio conforme eiarticulo 58 constitucional, -y ;
No una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme y debidamente
comunicada ai INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, para el
cargo de empleo identificado con ei codigo o numero 39147 denominado profesional
especializado codigo 2028 grado 15, segun lo ha sefialado iajurisprudencia unificada
de la CORTECONSTITUCIONAL, contenida en la Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), |
la cualindica: |

"CONCURSO DE MERTTOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho
adquirido que debe ser respetado.

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual elpatrticipante adquiere un i
derecho particulary concreto. \

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje alfinalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracterparticular
y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto ¢
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En ei caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, |
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legalpor
via de la teoria de ia estabilidad relativa deiacto administrativo, asicomo proteccion
constitucional por virtud deiarticulo 58 Superior, en cuyos términos "se garantizan ia
propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, oS |
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)". A partir |
de dicho mandato, ia Corte Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que
han entrado alpatrimonio de ia persona no pueden ser desconocidos por ia ley, salvo
gue ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés socialy siempre que
medie indemnizacién previa dei afectado.

() i

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion deiderecho gque otorga elhabersido
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por ei
lugar que se ocupo dentro de ia lista y einimero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, ia estabilidad de ia lista de elegibles en tanto acto administrativo |
particulary concreto se obtiene una vez este haya sido notificado ai destinatario y se [
encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio - Articulo 309 dei CPACA,
caso en el cual no podra ser revocado por la Administracion sin ei consentimiento
expreso y escrito delparticular -Articulo 93 del CPACA.-, salvo que se compruebe
gue ei acto ocurrié por medios ilegales o tratandose dei silencio administrativo
generador de actos fictos en ios términos deiarticulo 86 CPACA i

Versentencias C-147 de 1997; C-155de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494
de 2008.

DECIMO: Es de vital importancia igualmente recordar que, ia frmeza de las listas de |
elegibles "opera de Es de vitalimportancia igualmente recordar que, la firmeza de las )
listas de elegibles "opera de pleno derecho"como io establece elarticulo 8 delAcuerdo =
562 de 2016, cuando esta ejecutoriada la decision que resuelve sobre las exclusiones
de la lista que puede pedirla entidad. En eipresente caso no se presentaron ala CNSC
solicitudes de exclusién contra mien ia lista de elegibles porio tanto dicho acto esta
ejecutoriado y en firme, de pleno derecho, 6 dejunio dei2018. Esto dispone elatrticulo ;
en mencion:

"Articulo 87. Firmeza de ios actos administrativos. Los actos administrativos quedaran
en firme:

1 Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde ei dia siguiente aide su \
notificacion, comunicacion o publicacion segun el caso. (...)" \

DECIMO PRIMERO : Y es que el acceso a la Funcion Publica es nada mas ni nada
menos que un derecho fundamental como lo consagra el numera! 7 del articulo 40 de
nuestra Constitucion Politica, el cual es de Inmediata aplicacion como lo sefiala ei
articulo 85 de ia misma carta politica. i



ICBF esta desconociendo eimandato de actuar conforme las Sentencias de Unificacion \
Jurisprudencial, al desconocer lo dispuesto por la Sentencia de Unificacion
Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, segun la cual, ias
personas gue nos encontramos para proveer un cargo en una lista de elegibles

En firme, tenemos un verdadero derecho configurado de acceder al cargo el cual
ganamos por mérito, io cual no puede ser desconocido por el Estado.

DECIMO TERCERQ: Sibien es cierto eilnstituto colombiano de bienestar familiar ICBF
actlla amparado en ia Resolucién No CNS0201822301 56785 dei 22 de noviembre de
2018 que expidi6 la CNSC, También lo es que al haber optado por darle aplicacion a
la resolucion antes mencionada esta desconociendo o establecido por ia corte !

constitucional LA CORTE CONSTITUCIONAL en la Sentencia C-377/04 Que establece m
Lo concerniente a la prohibicion de la retroactividadde la ley "ley-efectos en eltiempo”.

Alreferirse a ios efectos de la ley en el tiempo, ia Corte Constitucional sefialé que en
principio, toda disposicion legal surte sus efectos atribbuyendo consecuencias j
normativas a aguellas situaciones de hecho que cumplan dos condiciones: 1) que sean
subsumibles dentro de sus supuestos, y 2) que ocurran durante ia vigencia de ia ley.
Esto es, como regia generallas normasjuridicas rigen en relacién con ios hechos que
tengan ocurrencia durante su vigencia, io cualsignifica gue, en principio, no se aplican
a situaciones que se hayan consolidado con anterioridad a la fecha en que hayan
empezado a regir -no tienen efectos retroactivos-, nipueden aplicarse para gobernar \
acontecimientos que sean posteriores a su vigencia -no tienen efecto uliraactivo-,

LEY-Caracter excepcional de retroactividad y uitraactividad

La retroactividad y la uitraactividad de ia ley tienen caracter excepcionaly deben estar
expresamente previstas en ei ordenamiento. En ese contexto, retroactividad vy ;
uitraactividad son fenébmenos simétricos, aunque de sentido contrario, en ia medida 1
en gue se refieren a ia aplicacion de una ley para regular situaciones de hecho que
han tenido ocurrencia por fuera delambito temporal de su vigencia.

Esto de que ia Resolucion No CNSC-20182020051495 del 22 de mayo dei 2018, .
conformd la lista de elegibles en la que ocupe el tercerpuesto se publicado EI28 de \
mayo de 2018y quedd en firme ei 6 dejunio del 2018, Todos los efectos legales con -
anterioridad a ia promulgaciéon y entrada en vigencia de ia resolucion aplicada por el
instituto colombiano de bienestar familiar ICBF.

DECIMO CUARTO: Finalmente, Debo manifestar que, en virtud de ia Confianza |,
Legiima generada por mi Lista de Elegibles, realice gastos, para inscribirme y \
presentar ias pruebas de la Convocatoria realizada por la CNCC Mediante articulo 37 '
delacuerdo No 20161000001376 dei5 de septiembre dei2016, a, las cuales aprobé,
una vezla lista quedé en firme, procedia renunciara todosy cada uno de ios procesos
administrativos y laborales que llevaba en curso, razén por la cual se generaron
deudasy una expectativa que cada dia me genera angustia y frustracion profesionaly \



de la Confianza Legitima: La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 \
establecio:

"(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia>la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar .
en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este i
vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas, expectativas, que son ;
suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en
relacion con otro, 0 ante ia comunidad juridica en su conjunto, y que producen
determinados efectosjuridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que
la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no ;
contradictorio frente a ios particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, ;
incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que e 11
particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por
las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las
cuales eladministrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicionjuridica
es susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera |
expectativa en que una determinada situacién de hecho o regulaciénjuridica no seran |
modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos,
ante ia obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los
medios, para adaptarse a ia nueva situacion. (...)"

Dado lo anterior es claro que la entidad, alno nombrarme dentro del tiempo dado por |
la norma, en ei cargo para ei cual yo concurse para acceder a un cargo en carrera |
administrativa, transgrede ese principio de confianza legitima.

También debe tenerse en cuenta gque ios Actos administrativos expedidos por la
autoridad competente gozan de ia presuncion de legalidad, presuncion esta, que esde
derecho, dicho lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto |
administrativo "lista de elegibles" expedido de manera legal, implica una actuacion |
arbitraria, sin fundamento legal cierto y existente, basado en meras suposiciones,
usurpando una situacionjuridica y participacion de una medida cautelar de la cual no
son objeto sus actuaciones, segun refiere auto interlocutorio 0-294-2018 de fecha 6
de septiembre de 2018, notificado por estado el 10/09/2018, del Consejo de Estado
gue resolvié aclaracion solicitada por ia Comision Nacional de Servicio Civil respecto a |
la medida cautelar de suspension provisional, desconociendo el accionado, no soto los \
derechos adquiridos, otorgados por medio de este, sino ei derecho fundamental ai
debido proceso establecido en la constitucion, la ley, la Jurisprudencia 'y elacuerdo de
convocatoria.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELAPARA PROTECCION DE PERSONAS j
PARAPROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE
MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DELA CORTE CONSTITUCIONAL

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016, ya vigente el CPACA -Ley 1437 de |
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carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, ;
habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no ia via ordinaria del Contencioso ;
Administrativo. Esto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

"ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idoneo para ia
proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer lugar en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en ei cargo publico La tutela resulta |
procedente para restablecer ios derechos superiores afectados con ei acto que ;
deniegue ia designacion de quien ocupd eiprimer lugar en un concurso de méritos o
en ia lista de elegibles correspondiente.”

(..)

"12.-A pesar de que, como se Vvio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para
obtener la modificacion o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendra
por cumplido el presupuesto de subsidiariedad en eipresente caso, de acuerdo con la
tesisjurisprudencial vigente, segun ia cualia tutela resulta procedente para restablecer
los derechos superiores afectados con ei acto que deniegue ia designacion de quien
ocup6 el primer lugar en un concurso de méritos 0 en la lista de elegibles
correspondiente.

En efecto, ia sentencia SU-133 de 19981 cambio la tesis sentada en la sentencia SU-
458 de 19932 relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en
los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar eiprimerlugar en la
lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivd ei concurso de méritos. En \

la sentencia gque efectud ei cambio jurisprudencial referido, ia Corte aludié a las
consideraciones de algunos fallos de revision en ios que se habia advertido ia
insuficiencia de ios mecanismos ordinarios en la hipétesis descrita e indico que:

1 MP. José Gregorio Hernandez Galindo
2 M.P. Jorge Arango Mejia

"(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad,
ai trabajo y debido proceso, de ia cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese ai hecho de
haber obtenido eiprimerlugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites Mas |
dispendiosos y demorados que ios de la acciéon de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo ia violacibn de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata. La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos
derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine eiproceso ordinario, .
probablemente cuando ya elperiodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces |
en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de =
preservacion de ios derechos enjuego, que son de rango constitucional, de aplicacion
inmediata (art. 85 C.P.)y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente
en elpiano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y
normas de la Carta Politica."



sentencia T-606 de 20103 que estudid ia. solicitud de amparo presentada por un ,
accionante que ocupé elprimerlugar en el concurso adelantado para proveer el cargo
de gerente de ia ESE. Red Salud de Armenia y no fue designado por ei nominador, i
quien, en su lugar, nombré al segundo de ia lista de elegibles, indic6 en ei estudio de
la procedibilidad de la tutela que:

"(...) en el caso de ios concursos de méritos, se ha establecido que ias acciones
ordinarias como es ia accidn de nulidad y restablecimiento dei derecho dilatan la \
obtencion de ios fines que persiguen. Asimismo, estas acciones no poseen, poria ~
forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integra! para ia violacion de los derechos del accionante4, razon poria cual, ia tutela
es ei mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a ios derechos al
debido proceso, al trabajo y a ia igualdad del concursante que, no obstante, debido a .
sus méritos, ocupo elprimerlugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo &
publico. "

En el mismo sentido, en ia sentencia T-156 de 20125 que analizé ia afectacion de ios
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar eiprimer lugar de la lista de elegibles para ia seleccion \
de un cargo publico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de \
suspension de ia firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto a ia subsidiariedad
Que: "las acciones ordinarias ante ia jurisdiccion de io contencioso-administrativo no
proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de ios derechos
al trabajo, a ia igualdady al debido proceso".

Asimismo, ia sentencia T-402 de 20126 estudio ei caso de una accionante que supero 1
todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ocupé el primer lugar en ia lista de elegibles y no fue
nombrada por ia entidad nominadora por la supresion del cargo. En esa ocasion se |
considero procedente la accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios ai ®m
alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccion de ios derechos
fundamentales en discusion. 13.- De los precedentes referidos se advierte que la
procedencia de ia accién de tutela frente a actos como el que se ataca en esta
oportunidad merece consideraciones especiales.

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo 4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 dei \
1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.

5 M.P. Maria Victoria Calle Correa

6 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

relacionadas con: (i) ei escenario en eique se emite eiacto que niega la designacion,
gue corresponde a un concurso de méritos para la provisiébn de cargos publicos -
articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite ei acto, pues se han
agotado diversas etapas por ias que transitaron ios aspirantes y que, en ei caso de
guien ocupa elprimerlugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima
sobre ia designacion de quien ocupa eiprimerlugar en ei concurso de méritos; (iv) el
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14.- Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por ia
jurisprudencia de esta Corporacion, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito i
de subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que \

cuenta quien ocupd el primer puesto en ei concurso de méritos no resultan idéneas
para la proteccion de ios derechos que pueden resultar afectados como consecuencia
de ia falta de designacién en ei cargo correspondiente, maxime cuando en eipresente
caso la negativa se emitio respecto al empleo de un aspirante a integrar ia Comision
Nacional dei Servicio Civil que, segun io previsto en ei articulo 9o de ia Ley 909 de =
2004, tiene un periodo institucional de 4 afios, ei cual esta corriendo desde ei 7 de
diciembre de 2014."

En eimismo sentido refiere ia Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 |,
de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para ia
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su
tramite llevaria a extender en el tempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice -
textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

—_—

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para ia provision
de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de meritos para ia provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna ]
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria
a extender en el tempo de manera injustificada ia vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluira la tutela en estos casos, el mediojudicial debe ser eficazy conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por |
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice ia supremacia de =
la Constitucion en el caso particular. (...)"

—_—

Asiias cosas, este mecanismo constitucionalresulta procedente en este momento para

la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERTTOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), |
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 1
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
pues el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF no ha efectuado
minombramiento y posesion en periodo de prueba pese a que soy uno de ios elegibles
de ia lista .conformada mediante Resolucion No CNSC-20182020051495 del 22 de
mayo del 2018, publicado Ei28 de mayo de 2018 en ia cual el suscrito ocupo eitercer |
lugar, dicha resolucién quedo en firme el 6 dejunio dei2018.

PRUEBAS YANEXOS.
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DECRETO 1479 DE 2017

(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la
Fuente de Lleras" y se: dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto niumero 3265 de 2002 se establecio ja planta de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada médiante

" icretos nimeros 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
<né 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013;

Qué mediante Decreto numero 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y
el 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: “Asistencia al
modelo de intervencion social dél ICBF a nivel naclonar cén cédigo BPIN 2015011000182,
Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y
| a familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional
con codigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto
General de la Naciéon para, la vigencia fiscal" se contracreditaron los rubros de inversion del
ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion “Asistencia al modelo de
intervencion social del ICBF a nivel nacional™ con codigo BPIN 2015011000182, Proteccion -
Acciones para preservar y restituir el ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la familia
con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional con cddigo
BPIN 1004001210000, los cuales sustentan presupuestalmente la planta temporal creada
, "Odiante Decreto 2138 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredito el
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de
personal, conforme se establece en el Decreto niumero 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto;

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de caracter
temporal creados mediante Decreto numero 2138 de 2016, y ampliar la planta de personal de
caracter permanente del Instituto;

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21 de
febrero de 2017 decidié6 someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de
Lleras™;

Que el ICBF present6 al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, el correspondiente
estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228
del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto namero 1083 de
2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico favorable;

Que, la Direcciéon General de Presupuesto Publico Nacional dél Ministerio de Hacienda y Crédito
s M o im i i i i ke i i i i i oiinrir-



NUMERO
DE CARGOS

115

DENOMINACION
CARGO

Ciento quince

Caodigo

Profesional
Universitario

Grado

2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DENOMINACION
DE CARGOS CARGO

42

2.5651
373:

328
48

C. Fuente de Financiacioén:
Nacional

NUMERO
) DE CARGOS

[

%y
12

¢!

Cuarenta y dos

Dos mil quinientos
sesenta y cinco

Trescientos setenta y
tres

Trescientos veintiocho

Cuarenta y ocho

Caodigo Grado

Profesional 2044 8
Universitario

Profesional 2044 7
Universitario

Profesional 2044 —
Universitario

Defensor de Familia 2125 17
Técnico 3124 11

Administrativo

Asistencia al Modelo de Intervencién Social del ICBF a Nivel

DENOMINACION
CARGO

Cuatro

Doce

Seis

Siete

Diez

Trece

Siete

Ciento veintiuno

Cuatro

uno
Dieciocho
Treinta y tres

Treinta

Caodigo
Profesional

Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo

Grado

2028 24

2028

2028

2028

2044

2044

2044

2044

3124
3124
3124
3124
4044

15

14

13

11

18
16
15
10
13

ARTICULO 20. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carécter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras".

iPLANfA GLOBAL

NUMERO

DE CARGOS
4
12
6
7

DENOMINACION DEL Cédigo

EMPLEO

Cuatro Profesional
Especializado

Doce Profesional
Especializado

Seis Profesional
Especializado

Siete Profesional

1 ir m ni i

Grado

2028

2028

2028

2028

24

15

14

13



2.801

373

328
4

1
18
48
33
30

vaaileliLa y riueve

Dos mil ochocientos uno

Trescientos setenta

tres

Trescientos veintiocho

Cuatro

uno

Dieciocho
Cuarenta y ocho
Treinta y tres

Treinta

y

rrurtasiultial
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Defensor de Familia

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

2044 07

2044 1

2125 17
3124 18
3124 16

Técnico Administrativo 3124 15

Técnico Administrativo

3124 11

Técnico Administrativo 3124 10
Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3o0. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras" seran cumplidas por la planta de personal que se establece a

continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

N ©

NUMERO

DENOMINACION

DE CARGOS CARGO

PLANTA GLOBAL

28

76

591

htps://www.jcbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479_2017.htm

NUMERO
DE CARGOS

uUno
Cuatro
Nueve

Dos

Tres

Dos

Uno

DENOMINACION
CARGO

uno

uno
Cinco
Veintitrés
Cinco
Cinco
Ocho
Seis
Dieciséis
Dos

uno

uno

Veinticinco

Veintiocho

Setenta y seis

Quinientos noventa

uno

Cdédigo

Director General
Asesor
Asesor

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Secretario Ejecutivo

Conductor Mecanico

Codigo

Subdirector General
Secretario General
Directpr Regional
Director Regional
Director Regional
Jefe de Oficina
Director Técnico
Director Técnico
Subdirector Técnico
Jefe Oficina Asesora
Asesor

Asesor

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Grado

015 25
1020 18
1020 16
2028 24

2028 19

4210 24
4103 17

Grado

040 24
037 24
0042 19
0042 H
0042 H
0137 22
0100 23
0100 22
0150 21
1045
1020
1020
2028 24

I T =T

2028 21

2028 19

2028 17



94

138

208

377

628 '

3.028

373

51 <

41
19
82 ;
13
98
145 |
286
95

130 -
31 |

42

91

19
83
57

88

NUMERO
DE CARGOS

Noventa y cuatro
Seis

Ciento treinta y ocho
Doscientos ocho
DENOMINACION

CARGO

Trescientos
siete

setenta

Seiscientos veintiocho

Tres mil veintiocho

Trescientos
tres

setenta

Cincuenta y uno

Cuarenta y uno

Diecinueve

Ochenta y dos

Trece

Noventa y ocho

Ciento cuarenta y cinco

Doscientos ochenta

seis

Noventa y cinco

Ciento treinta
Treinta y uno
Seis

Seis

Dos

Cuarenta y dos
Tres

Noventa y uno

Dos

Dos

Cuatro

Cincuenta y cuatro

Diecinueve

Ochenta y tres

Cincuenta y siete

Ochenta y ocho

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Universitario

Cadigo

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Secretario

Secretario

Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar

2028

2028

2028

2044

15

14

13

11.

Grado

2044

2044

2044

2044

3124

3124

3124

3124

3124

3124

3124

3124

3124

4178
4178
4210
4210
4210
4210
4210
4210
4044

4044

4044

4044

4044

4044

4044

4044

9

18

17

16

15

14

13

12

11

10

14
12
24
22
20
19
17
16
23

22

18

17

16

15

14

13
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35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 uno Conductor Mecanico 4103 11
]

ARTICULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos de
la planta global de que trata el presente decreto y ubicard al personal teniendo en cuenta la
estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Entidad.

» ARTICULO 50. A los empleados cuyos cargos se suprimen eh el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente. i

AARTICULO 60. Los empleos que se créan en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen
adicionen, sustituyan o reglamenten.

fARTICULO 70. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto nimero 2138 de 2016, y el Decreto nimero 3265 de 2002 modificado por los Decretos
numeros 1020 de 2003, 1359 de 2006,1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010,
988 de 2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de septiembre dé 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
LILIANA CABALLERO DURAN.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, i
NEMESIO RAUL ROYS GARZON.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

(@)

Cemplhdepoft

Aviincu Juridico

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.©

"Derecho del Bienestar Familiar"

ISBN [978-958-98873-3-2]

Ultima actualizacién: 31 de diciembre de 2019

Los notas de vigencia, concordancias, notas del editor, forma de presentacion y disposicién de la

compilacién estan protegidas por jas normas sobre derecho de autor. En relacién con estos valores

juridicos agregados, se encuentra prohibido por la normativa vigente su aprovechamiento en

publicaciones

similares y con fines comerciales, Incluidas -pero no Unicamente- la copla, adaptacion,

transformacion,

reproduccion, utilizacién y divulgacién masiva, asi como todo otro uso prohibido expresamente por i
la normativa sobro derechos de autor, que sea contrario a la normativa sobre promocion de la

competencia o que requiera autorizacion expresa y escrita de los autores y/o de los titulares de I
los derechos de autor. En caso de duda o solicitud de autorizacién puedo comunicarse ai telefono

617-0729 en Bogot4, extension 101, El Ingreso a la pagina supone la aceptacion sobré las'normas

de uso de la Informacién aqui contenida,
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CRITERIO UNIFICADO
"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019"

Ponente: Comisionado Fridole Bailen Duque;
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

L& Sala Plena de la cNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el criterio Unificado uso
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. |

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias: *

- Ley 909 de 2004 s
- Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017
- Ley 1960 dé 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas dé elegibles conformadas y en firme en los procesos \
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada éh vigencia de la Ley 1960 del 27 del
junio de 2019? Y

2. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia dé la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197 [

~

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 20191, modificé el numeral 4odel articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente:

‘4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad |
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de \
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de

méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso v las
vacantes definitivas de caraos equivalentes no convocados.. crtfe surjan con
posterioridad a ja convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera

de.texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica -DAFP-, a través dé la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 dejulio de 20192, numeral 60, impartieron instrucciones sobre

' "Porel cual.se modifican te Ley 909 do 2004, ei Decret6 Ley 1SS7 de 199BYy se dictan otras disposiciones”
*Porla'ouaise imparten ilneamiéntos frentea ia aplicacion délas disposiciones contenidas enja Ley 1960 de 27 de iunio ds iz6iq
relacién con la vigencia de la iey-procesos.de seleccion,,infame de (as vacantes definitivasyjencargos”

principal: Carrera 16 N~?b:- 64, Piso 7* Bogota D.C., Colombia
I PBX: 57 fi) 3259700 ( Fax: 3259713 | Linea nacfonévtﬂc NSC:0ig003311
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la aplicacion de Ley 1960 dé 2019 a partir dé su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

"(~-m) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(...) la presente lev rige a partir de su
publicacion hecho que acaeci6 con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 dejunio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde el momento en que son
aprobadosporla Sala Plena dela CNSC, como consecuencia del agotamientode la etapaprevia
de planeacidn y coordinacion interinstitucionai.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 dejunio de 2019, podran ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 dejunio
de 2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su maodificacion.

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad dé la Ley, mismo que en la doctrina
de la Corté Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

v...]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion "Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse ios hechos por
ellaprevista, esla que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es jo que explica ia Teoria del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc.

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccion y culminando con ei de evaluacion del periodo de prueba, se. concluye qué las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, Iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
nravhmsnfo AStahlArirlae en la rnnvnrntnrin v dn tas normas niie-Je-isioziernn de siistoinfn rnn et
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco dé los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los: “mismos
empleos', entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual,

proposito, funciones; ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso, de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles

para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas p6r la CNSC en el marco
de los procesos de selecciéon aprobados con posterioridad aj 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los .empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes dé los
"mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado dé fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960del 27dejunio de 20/9" junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Frasonlado pon Cemlstonado Fridola Bailén Ouquo

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUARrKBBFANDRES MAURICIO JARAM1LLO VALL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Asunto: DERECHO DE PETICION NOMBRAMIENTO EN PERIDO DE PRUEBA -CARRERA
ADMINISTRATIVA

Yo ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania
numero 98388651 expedida en el municipio de Pasto (Narifio) y domiciliado én la carrera 23
No 25- 23 bloque 1 Apa. 302 de la ciudad de Pasto, en ejercicio del DERECHO DE PETICION
consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y en la ley estatutaria
1755 de 2015, me dirijo respetuosamente ante ustedes para presentarle la solicitud que mas
adelante formularé, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1l Mediante articulo 37 del acuerdo N 020161000001376 del 5 de septiembre de 2016 la
CNSC convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF; en el cual participé para
optar por lavacante del empleo identificado con el c6digo OPEC N° 39147, denominado
Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 15.

2. Mediante Resolucion N 0 CNSC-20182020051495 del 22 de mayo del 2018, publicado
el 28 de mayo de 2018 se conformo la lista de elegibles, quedando el suscrito en el
tercer lugar, dicha resolucion quedé en firme el 6 de junio del 2018 y conforme el articulo
64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de dos afios.

3. Mediante Resolucion N °7929 del 22 de junio de 2018 el ICBF nombré en periodo de
prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de elegibles.

4. EI 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidi6 la Resoluciéon N°CNSC 20182230156785
que revoca el articulo 4 de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la convocatoria N °443 de 2016 que sefialaba:

"Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica de un mismo
empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion
de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas
para provéer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en ios mismos
empleos convocados.”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida en la

resoluciéon N° CNSC - 20182230040835 dei 26 de abril de 2018, donde tengo opcidn
de nombramiento.



El Gobierno Nacional expidio el decreto 1479 de 2017 "Por el cual se suprime la planta
de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del ICBF", suprimiendo 12 cargos de caracter temporal cuya denominacion
era de Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 15 y creo 94 con caracter
permanente; asi mismo determind que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004.

El 27 de junio de 2019 se expidio la ley 1960 que modificé |a ley 909 dé 2004 y el
Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece que el numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, quedara asi: “Con iosresultados de las pruebas la Comisidon Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos.
Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso v las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”

El dieciséis (16) de enero de 2020, la Comision Nacional Del Servicio Civil en criterio
unificado concluye que; ) las listas de elegibles conformadas porla CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de selecciéon aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para prever las
vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de carrera- OPEC-
de las respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase con igual
denominacion, coédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que. en el proceso
de selecciéon se identifica el empleo con numero de OPEC."

PRETENSIONES

Conforme a lodicho, de la manera mas atenta y respetuosa, solicito se me nombre en periodo
de prueba para ingreso a carrera administrativa, dando cumplimiento a lo ordenando en los
articulos 6 y 7 .de la ley 1960 de 2019 y en consecuencia se use la lista de elegibles.
Resolucion N OCNSC-20182020051595 del 22 de mayo de 2018, "por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con él Cédigo OPEC
No. 39147; DENOMINADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 15 del
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, convocatoria 433 de 2016", y en este
sentido, se me nombre y posesione en una de las noventa y cuatro vacantes definitivas que
fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Copia de Resolucion N 0CNSC-20182020051495 del 22 de mayo del 2018

Copia de Resolucién N °7929 del 22 de junio de 2018

Copia Decreto 1479 de 2017

Concepto unificado del 16 de enero de 2020 “Uso de la lista de elegibles en el
contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019~

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticién a la direccion que aparece al
pie de mi firma

ANEJES MAURICIO JARAMILLO VALLEJO
Cédula: 98388651 De Pasto (Narifio)

Direccion: Carrera 23 No. 25 - 23 bloque 1 Apa. 302 de la ciudad de San Juan de
Pasto (Narifio)

Teléfono: 3104571244

Correo Electronico: andresjaramillol 5@ gmail.com
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RESOLUCION No. CNSC - 20182020051495 DEL 22-05-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39147, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4odel articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haradn previo cumplimiento de los

requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto ios especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) dél articulé 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil - CNSC,.tiene como funcioén, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas ia CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud dé lo anterior, conforme a lo dispuesto en ei articulo 571 del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 40 del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de selecciéon y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes,
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados én firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

1'ARTICULO 57". CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrata para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos'y la CNSC
conformard la lisia de elegiles para proveer las vacantes delinillvas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha
sido suministrada, yen estilelo orden de mérito."

2 'Articulo 31. I...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o ta entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estrielo orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) ofios. Con estay en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para les cuales se efectué el concurso".
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Caédigo OPEC. No. 39147, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 15, del
Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No0.433de2016-ICBF”

En mérito de [0 expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con tos asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No, 39147, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 dei 5 de septiembre de
2016, asi:
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ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

© jAporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

® No super6 las pruebas del concurso.

6 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

o Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resoluciéon, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en. los. articulos 2.2.S5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 40y 50de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de jefectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39147, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, del
Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4odel articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La'presente Resoluciéon debera ser publicada a través de: las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de ia solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,
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. RESOLUCION No i22 JIM 20®

Por medré de la cual se terminan unos encargos, y se haca un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegaciéon conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO: AL~ glilidiy

Na?onal del Servicio Civil ' jGislplmedianijlijiSF'Acue~dl No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocodla concurso abierta de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la|lanta de persoipai pertenecientes al

? X ar?ensdi a Carrera Administrativa del InstitufoiColombiano dejBienestar Familiar -
Cecilia De la Fuente de Lleras" - ICBF, Convoc'&a Nol|-33 de 2016.il

n -, a9°tadas las,etaPas del citad0 Proceso de selelWw Iltémisi6é#Nacional del Servicio
Civil - CNSC expid.o la Resoluciéon NoJ[018202005149%! 22 dé mayo de 2018, por medio

de la cual conformo listé de elegibles palaproveer el empilone Profesional Especializado
Cdédigo 2028 Grado [5 de carrera adminisjativa dé la plantaiglobal de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famijliaj;|ioj5jeto déWa)presente,nésolucion

Il ilh
Que, la citada Resoluciéri“~uedo enJf|ff|]le] diadfo|le'junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicad&bajo”™ nterb 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comision Nacional del Sekicio 6EIfr CNSC.I§

Que a partir de|a fecha de cgmunica|onfpW parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior agdiez” (10)||dias (habilep efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueiw. e Gnformidad|cpn lo dis#esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015

Quei.mediante”ialiexpedicion”™del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienesta”Fair'iliar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionad|jpn estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fechal|,citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo, como
bien se estableceien la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 SU, WM y d o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 <& fay*vJLUIS;]
www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No
‘i Pormedio de la cual se terminan unos encargos, y se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectia con las personas
gue hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion,, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion de los encargos otorgados.

Que el paragrafo del asticulo 2.2.5.3.S del Decreto 1083 de 2015, a'dlilgi)ona(ii iﬁgqﬁificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal selefectuanjpor el
tiempo que permanezca en encargo el titular del emplédjiPo”ib que unajivez desaparece
dicha situacion administrativa debe precederse & su terminacion. H||I~

Que el articulo 2.2.5.3.4, del Decreto 1083 de,.2015,|Ejppone que ‘knies™l/e cumplirse el
término, de duraciéon del encargo, de la pr'éiroga 6llke/ nombramiento provisional, el
nominador, porresolucion motivada, podra darlos pokterminadps”. <1

\\ Mk «ir
Que lajurisprudencia constitucional haiindicado que: "> Ifti

Hilk

que los actos en que se deciaeila. desvinculaciénhjiu)jlos servidores en provisionalidad
deben contener las razonesldellservicioiporjas cualesise separa del cargo al funcionario.
Por eso, los motivos"éfinteré publicoilque fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para ara) ar el den?ﬁﬂﬁ @Ldeo&;&ggpceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad def no "ador ate I a razones de interés general atinentes al
servicio pcestadofppr ellfuuuonarlo habWé"cuenta de sus responsabilidades en ia entidad,
dentro deVlas cuales®a C gq” ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente ai servicio que esta prestando y deberla prestar
el funcionario concreto.'lIrlbr supuestoHia razén principal consiste en que el carao va a ser
ocupado ponun (uncionario 'aue ha'oarticioado en un concurso de méritos v ocupado un iuaar
en dicho concurso que lo haceimerecedor del carao." Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
G*epeda|iEspinoza. (Subrayado fuera de texto).

fiiF olili Iilfu
Quétjéonforme alio sefialatdopicomo consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien Obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que por lo’anteriormente expuesto,
‘I'm RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bjenestar Familiar

identificado con el codigo OPEG 39147, ubicado en municipio de P~sto de la Regional
Narifio, a:

Sede de la Direcciéon General )
Avenida carrera 68 No. 64c -75. PBX: 437 76 30 £:U'WWIpUAyve)e' elL KvvUkuJa

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Je, (Ui$ coicn™,
www.icbf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

resoluciéon No
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Pormedio de la cual se terminan unos encargos, y se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

CEDULA bS iwiresy i iiTPPIE%FH P il Ip3REGIbNAL,S i ASIGNACION-t

{&MREEBIDOS iP®ERENDENCIA '> “BASICA MENSUAL-
/  DIANA DEL PILAR PROFESIONAL /
52 712729/ ROMERO ESPECIALIZADO ) NARINO
BELTRAN/ 2028-15 PSICOLOGIA CZ PASTO2 / 53,976 265
(14121) /

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el preséntelarticulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion”al firvyalMe los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, eri los términospispiiiéstos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la caljficae:qplfs€’;|procederd iai'solicjtarnte la
CNSC ser inscrito o actualizado en él Registro Publico”cie Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento serd declarado insubsistent®|mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de pfueba, tendra -diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) diasfhabiles seguientes gara tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2:2".6N11.71 C|el>,JDecreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto,648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia dél periodol’dué-prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningdn “mimient6 lentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintasfaias inidicadas”eo.,la Cprivocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramientoffen virtud :deharticujol2i2°6i29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO:I"ermijnar|ips encargos en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personakdel ICBF;,actualmente desempefiado por las servidoras publicas
que se sefialan a continuacioh::,

Ltk ui.tt

» ICAIljiGO ENIEUI-

~ REGIONALY CEpULA  APELPDOSYV  CARGOOEL *jiiisfilas s FwliF! RESOLUCION
iR ||enoencia ' 1'NOMBRES* " CUALESTITULAR! 1 'ENCUENTRA | ENCARGO
. ENCARGADO °
. i VV-'x o] 1 P~ i1
ENCARGO, T - : PROFESIONAL PROFESIONAL
VACANCIA;l , . NARINO 27123700 . ’853% UNIVERSITARIO * « ESPECIALIZADO
DEFINITIVAr ~ CZ PASTO2 ; 2044-9.;' "o ' 2028-15/ 5733-2016
CARMEN LIOA
) (13012); (14121)/
1,B0GOTA
RUPO DE
ENCARGO /  MEDINA
ATENCION EN, SECRETARIO PROFESIONAL
¥£ﬁ§ggﬁ CICLOS DEVIDA 20793859/ JIMENEZ / EJECUTIVO UNIVERSITARIO/ ©  9058-2013
Y NUTRICION YOLANDA / 4210-19 2044-3 Z
(10253) (13012) X

PARAGRAFO PRIMERO: Las servidoras publicas objeto de la terminacién de encargos de
que trata el presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la
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RESOLUCION No 22 JIS 201

Por medio de la cual se terminan unos, encargos, y se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los. elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante ia citada situacion administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la
comunicacion de. la efectividad dé la presente resoluciéon y a la vez solicitar la evaluacion del
des,empefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las servidoras deberan presentarse de||{5|det los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resoilicion™ehtijla dependencia
donde se .encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo mbnicipi'o$En&aso que
el cargo titular sé encuentre ubicado en un municipio distinto d”l emplee”~queltee encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo delgiez (id)‘[ciiias habiles para
presentarse en el mismo. ]

) ‘ ' eIl ifiifc
ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividadide la tenminacién del encargo, ordenada en
el articulo precedente, serd a partir de la fecha*d&j|fectiyidad de la posesion de la persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo prim'en,?lj?(e laiptesente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiéntaprovisional:

APELLIDOS Y REGIONAL Y
CEDULA NOMBRES . CARGO DEPENDENCIA
H , PROCESIONAL MARINO /
D.<:1NDELPILAyI fIFVERSITARIO GRUPO DE /
52.712 769 -‘ROMERO _ Jifg W $2044-7 ASISTENCIA TECNICA

<S!» BEQ}‘Q’/‘fit'tp'l 1 (27119)

PARAGRAFO: fLa fecha dei|hfectivi'd|| de]i¢,‘terminacién del nombramiento provisional, el
cual se enten'S‘|a dectarado'Hls.ubsislente, serd a partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persiana nombraHalen periodo de prueba en el articulo primero.

ARTI'ctltfistri""g)mﬂNTOSIié|posesi<|mien periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regillal, quienfebera % i||p lir previamente el cumplimiento, de los requisitos exigidos
par#lijoargo segun lo ofertadlo en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual}dejfilunciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayolle 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesionE”

PARAGRAFO$RIMERD; Todo servidor publico antes de posesionarse deberé diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestiéon dei Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Viday la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes.y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras 5NU‘IVEW\d/.?rI>3€S‘@|oSu
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 7929 22 M 2018

Pormedio de la cual se terminan; unos encargos, y se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

refiias en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefaladas en, el Titulo 16 de la. Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién soélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiré del
servidor Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través dei Sistema de Informacién v
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (,,,) ,

PARAGRAFO SEGUNDO: Dé no cumplirse con los requisitos conforme a lo' sefialado en el
presehté articulo, el Director Regional se abstendra de dar.posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestibn Humana, para' proceder-m la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). 1fJj

ARTICULO SEXTO: La presente:Resolucién rige a partir de la fecha defsu expedicién.

Ip
COMUNIQUESE Y'CU IMPLASE
Dada en Bogota D.G., a los 22 M 2018'

MSrthaS 6land% ciroJflo
Secretaria Gelilfai

VoBa Carlos Enrique Gasz&n - 06

Aprobd; Alejandra Mogollont SG/ Lncyoxjemando Bernal Macts ¢ LiawilGrupo RyC
Revis6: Gamito Andrés GonzalezRjNallfivyACiNoy / Soporto Juridico DGH '

Revis6; Vanessa Lopoz AristizabnYfJaim Ferrando Guzrnan UparelaMDGH

Elaboro: Mayra Alejandra~Urreflo UraSrDGlgpr«
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-1 M fle z;U16 se da respuesta en
Comision Nacional del Servicio rijvii omo”

T S~ ee9besSn 03(13 Uno de * 433 de 2016, conformo

i dentro de los términos de Lev efectud ine n

Siiinnnnn~SITiTc~j~J0 dispufsto en e| articulo 1o del Decreto HiQ4 rik omo- .
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4- * :snto en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisién de cada una de las vacantes que
.snadas en la convocatoria 433 de 2016, en las diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de
conforme las diferentes situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacion

y,-iodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacion del periodo de prueba).

a bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil emiti6 el criterio unificado “uso de listas
,»S elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en el que se dispuso:

"Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas coma consecuencia
de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccidon aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveerlas vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
"mismos empleos' entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones,
ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidon se identifica el
empleo con un nimero de OPEC.”

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe adelantar unas acciones de
caracter administrativo y financiero, entre los que se encuentran:

» La verificacion en la planta global de los empleos que cumplen con las caracteristicas definidas en el
criterio anterior (igual denominacién, cddigdéj grado, asignacion basica mensual, propdsito,
funciones,) y en especial la ubicacidon geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el
ICBF se encuentra en el territorio nacional, situacion que conlleva a realizar un andlisis completo
respecto de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacién con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al momento del Uso de Listas
de Elegibles.

° Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el aplicativo
Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo
expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019.

e Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos definidos en la Ley.

« La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de listas de elegibles
(no existe termino legal para esta respuesta) de los empleos que cumplan las condiciones de (igual
denominacioén, cédigo, grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones,),

* La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez se consolide la
informacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de listas de elegibles, se expide el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP por la suma total que soporte el pago por el uso de
estas.

« El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion del uso de listas
de elegibles.

» Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segin lo resuelto por la CNSC; los cuales
seran comunicados exclusivamente a las personas cuyo nombramiento sea autorizado.

En consecuencia, la entidad s6lo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud previa autorizacién por parte de
la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo, por ello deberan los elegibles estar atentos a las comunicaciones
que realice el ICBF quien garantizara el estricto cumplimiento de lo dispuesto para este proceso.

En ese orden de ideas, el ICBF adelantara las actividades sefialadas anteriormente y que se desprenden del criterio
unificado.



