Pasto, marzo de 2020

Senor(a)

JUEZ DE CIRCUITO DE PASTO - Reparto

E. S. D.
Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: LIDIA TERESA MOLINA FAJARDO CC.- 27.533.486
Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LIDIA TERESA MOLINA FAJARDO, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No. 27.533.486 de Tuquerres (N), con mi acostumbrado respeto
presento ante su Despacho ACCION DE TUTELA por violacidon del derecho
fundamental al debido proceso debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos, asi como los demds que considere quebrantados el honorable
Juez Constitucional por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con fundamento
en los siguientes:

HECHOS

Primero.- Mediante Acuerdo No. 20161000001376 de 05 de septiembre de 2016
la Comisidon Nacional de Servicio Civil convocd a concurso de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar a través de la convocatoria No. 433 de 2016,
esta actuaciéon se desarrolld en cumplimiento del articulo 31 de la ley 9209 de
2004.

Segundo.- Con la finalidad de ejercer mi derecho fundamental al acceso a
cargos publicos a fravés del mérito me inscribi al empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 17, identificado con el OPEC
38823, cargo que se detalla en la oferta publica de empleos de la siguiente
manera:

“Propdsito

Adelantar acciones propias de su profesion segun lo requiera el servicio, de
acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccion
General, con el fin de contribuir al logro de los propositos y el cumplimiento de
la mision institucional.

Funciones

10. Coordinar con las entidades Municipales del Sector Salud, las acciones de
salud y nutricidon para los beneficiarios de los servicios ICBF.

11. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y
procedimientos.

12. Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente,
los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.



13. Crientar la valoracion psicoldgica y enfocar su intervencion de los
adolescentes y su familia segun los procedimientos establecidos, y proponer
acciones de prevencion segun factores de riesgo.

14. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacion y
gestion de la entidad de acuerdo con las metodologias, procedimientos y
normativa vigente. Gestionar los riesgos en los procesos que son de su
competencia. Confribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los
procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES: Participar en la
formulacion del plan de accidén de la dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas
institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los
asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediafos y a otras
instancias de la entfidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demds
funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

1. Propender por el buen funcionamiento del Centfro Zonal denfro del marco de
las normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo
en cuenta los lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion
integral, primera infancia, nihez, adolescencia, familias y comunidades y
nutricionales en los municipios del drea de influencia.

4. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes,
programas, estrategias y proyectos relativos a primera infancia, ninez y
adolescencia, familia y comunidades y nutricion.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demds instancias
requeridas para la definicion de medidas del adolescente.

6. Hacer seguimiento a los planes operativos de atencion a la poblacion victima
del conflicto armado interno.

7. Implementar los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de
prestacion del servicio al ciudadano.

8. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operaciéon de los programas que desarrolla el
ICBF y hacer monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los
programas de del ICBF en el drea de su jurisdiccion.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo
Bdsico de Conocimiento PSICOLOGIA. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas
Equivalencias

Estudio: 1.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por: Dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 2.-
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por: Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo 3.- Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion, por Terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin



con las funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional. 4.- Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria, por Tres (3) anos de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 5.- Titulo de Postgrado
en la modalidad de maestria, por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo é.- Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria, por Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) ano de
experiencia profesional 7.- Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado, por Cuatro (4) anos de experiencia profesional, siempre que se
acredite el ftitulo profesional 8.- Titulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o postdoctorado, por Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo 9.- Titulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o postdoctorado, por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo, y dos (2) anos de experiencia profesional

Experiencia: 1.- Dos (2) anos de experiencia profesional, Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion. 2.- Tres (3) ahos de experiencia profesional por
Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, siempre que se acredite el
titulo profesional

Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Narino - Pasto,
Cantidad: 3"

Tercero.- Posteriormente a la publicacion del Acuerdo No. 20161000001376 de
05 de septiembre de 2016, cuando se encontraba en pleno trdmite el proceso
de seleccion, el dia 4 de septiembre de 2017 fecha en que no se habian tan
siquiera publicado los resultados de las pruebas aplicadas fue expedido el
Decreto 1479 de 2017 Por el cual se suprime la planta de personal de cardcter
temporal y se modifica la planta de personal de cardcter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se
dictan oftras disposiciones.

En la precitada norma respecto al cargo para el cual me inscribi en el proceso
de seleccion se establecid que la planta global de cargos del ICBF quedaria
determinada de la siguiente manera:

ARTICULO 3o. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” serdn cumplidas por la planta de
personal que se establece a continuacion:

PLANTA GLOBAL

NUMERO DENOMINACION | CODIGO GRADO

DE CARGOS DEL EMPLEO

591 PROFESIONAL 2028 17
ESPECIALIZADO




El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante Resolucion 7746 del 5 de
septiembre de 2017 efectud la distribucidn de las vacantes en el territorio
nacional.

Ahora bien, cabe precisar que si bien es cierto las vacantes creadas mediante
el Decreto 1479 de 2017 no hicieron parte del acuerdo suscrito el dia 5 de
septiembre de 2016 por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el cual
se dio formal apertura al proceso de provision de cargos a través del mérito, no
lo es menos que la planta temporal fue creada en el mes de diciembre de 2016
mediante decreto 2138, en cuyas justificaciones se relaciona que la creacion
de los empleos requeridos por el ICBF fueron aprobados en sesiones del 24 de
agosto y 20 de septiembre de 2016 mediante Actas nUmero 137 y 139, esto es,
en el mismo contexto en que se establecid que la provision de los empleos
debia ser a tfravés de la convocatoria a concurso de méritos por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, asilas cosas, la totalidad de vacantes hace
parte de la planta de personal que debe proveerse a tfravés del mérito.

Cuarto.- Una vez aprobé las etapas del concurso de méritos la Comision
Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucion 20182020064245 del 22 de junio
de 2018 por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3)
vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 38823, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 2028, grado 17, del sistema general de
carrera administrativa del Institutfo Colombiano de Bienestar Familiar,
convocatoria No. 433 de 20165 ICBF”, en el acdpite resolutivo de la decision la
suscrita accionante ocup® el cuarto lugary en el articulo cuarto de la resolucién
la entidad dispuso:

“ARTICULO CUARTO. - Una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geogrdfica de un mismo empleo, se consolidard la lista general que
serd usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se
puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer
las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.” (negrillas y subrayas fuera de texto)”

Conforme la publicacion efectuada en el sistema habilitado por parte de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil la lista de elegibles adquirié firmeza el dia
10/07/2018 y su vigencia se extiende hasta el dia 09/07/2020
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* Convocatoria Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto C ~
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Tal como consta en la informacion presentada la lista de elegibles se encuentra
proxima a su vencimiento sin que la entidad accionada a la fecha haya
encaminado las acciones propias para la provision de la totalidad de vacantes
dispuestas en la planta de personal tal como se procede a sustentar, aspecto
que ademads ha desarrollado en la suscrita accionante mayor angustia ante la
situacion coyuntural del pais y el mundo como consecuencia de la pandemia,
como quiera que la Comisidon Nacional del Servicio Civil ha guardado silencio
respecto a la suspension e interrupcion de términos de vigencia de las listas de
elegibles que la fecha no obtienen ningun tipo de gestion por parte de las
entidades obligadas a efectuar la provision de los empleos.

Al respecto cabe precisar que la CNSC el dia 24 de marzo de 2020 publico el
siguiente aviso informativo:

¢ CNSC

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualmad, Mario ¥y Dpariuniled

CNSC | Convocatorias | Carrera ‘ Normatividad | Criterios y Doctrnina | Informacién y Capacitacion

Inicio | Informacién y Capacitacion | Comunicaciones | CNSC al dia
Plazos o términos en curso para nombramientos y posesiones de los elegibles en listas

Plazos o términos en curso para nombramientos y posesiones de los
elegibles en listas

La CNSC informa que: Los plazos o términos en curso para nombramientos y posesiones de
los elegibles en listas, en las distintas entidades del pais, se podran retomar una vez el
Gobierno Nacional ordene la normalizacion del estado de emergencia decretada por el
COVID-19 y de conformidad con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y los decretos del Gobierno Nacional.
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No obstante la anterior determinacién, la vigencia de las listas de elegibles
continua corriendo en defrimento de los derechos fundamentales de los
elegibles, como quiera que la entidad no tiene la posibiidad de efectuar
nombramientos, de ahi que al momento en que el Estado retorne a las
condiciones administrativas normales las listas de elegibles superarian su tiempo
de vigencia o estarian ad portas de su vencimiento, razén por la cual una de
mis pretensiones para la futela efectiva de mis derechos fundamentales serd
solicitar la SUSPENSION E INTERRUPCION del término de vigencia de la lista de
elegibles de manera tal que al finalizar la calamidad publica debe retomarse
el conteo de vigencia sin que se vea afectado por la falta de gestion
institucional.

Quinto.- Conozco que las personas que ocuparon los tres primeros lugares de la
lista de elegibles fueron nombradas en periodo de prueba y a la fecha cuentan
ya con derechos de carrera administrativa; asilas cosas, conforme lo establece
el articulo 63 del acuerdo 20161000001376 de 5 de septiembre de 2016 una vez
se dispone el uso de la lista de elegibles la misma se recompone de manera
automdtica con ocasién al nombramiento, no aceptaciéon o no posesion del
cargo, por tanto, en virtud del acuerdo a la fecha ocupo el primer lugar de la
lista de elegibles como quiera que las fres personas que se encuentran en los



primeros lugares salieron de la misma al enconfrarse ya nombradas en
propiedad.

Sexto.- De manera unilateral la Comision Nacional del Servicio Civil a fravés de
la resolucion 20182230156785 de 22 de noviembre de 2018 revoco el articulo
cuarto de la lista de elegibles de la cual hago parte sin mi consentimiento pese
ala naturaleza de acto administrativo particular y concreto, acto administrativo
que ademds a la fecha no ha sido notificado en debida forma, como quiera
gque mi conocimiento del mismo se presentd en la actualidad cuando
preocupada por el vencimiento de la lista de elegibles procedi a realizar la
juiciosa lectura del centenar de publicaciones que la CNSC ha efectuado
respecto a la convocatoria 433 - ICBF, este proceder arbitrario e ilegal
encaminado por la CNSC conculca mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo tal como puede establecerlo su Senoria.

Séptimo.- Debe conocer también su Senoria que mediante las Resoluciones
20182230162005 de 04 de diciembre de 2018 y 20192230000525 de 10 de enero
de 2019 la Comision Nacional del Servicio Civil declaré desiertas 30 vacantes
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO
17, mismo al que me encuentro inscrita y en lista de elegibles ocupando el
primer puesto por recomposicion de lista.

Octavo.- Con posterioridad a la expedicion del acuerdo suscrito entre la CNSC
y el ICBF para la provision de vacantes a través del concurso de méritos se han
generado gran cantidad de cargos con cardcter definitivo identificados como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 por diferentes razones,
primero por la aprobacién de la modificacidon de la planta de personal que
arroj6é un total de 591 vacantes, por la declaratoria de desierta de 30 vacantes
ofertadas en el concurso de méritos, asi como las situaciones administrativas
propias de la planta global de la entidad, no obstante el ICBF en forma sucesiva
se ha beneficiado de la revocatoria del articulo cuarto de las listas de elegibles
que en forma arbitraria y sin autorizacion de los elegibles pese a su condicion
de actos administrativos de cardcter particular y concreto, fuera expedido por
la CNSC y en consecuencia efectiue la provision de los cargos al margen del
principio del mérito que rige en forma transversal y prevalente en el Estado
Colombiano.

Noveno.- Mediante la ley 1960 de 2019 fue modificada la ley 209 de 2004, en
cuyo articulo 6 establecié:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

(--)
)
)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con estay
en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,




que surjan _con posterioridad a la convocatoria de concurso _en la _misma
Entidad”. (Subraya y negrilla fuera del texto).

Con ocasion de la expedicion de la norma en mencion, la Comision Nacional
del Servicio Civil emitié un criterio unificado fechado de 1 de agosto de 2019
donde sostenia que la ley 1960 de 2019 Unicamente podia ser aplicada a las
convocatorias suscritas con posterioridad a la expedicion de la norma, no
obstante, mediante criterio unificado de 16 de enero de 2020 la entidad rectora
del Concurso de Méritos dejo sin efecto su primer criterio para establecer la
siguiente regla:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan
a los: "mismos empleos', entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones; ubicacion geogrdfica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso, de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC”".

De acuerdo con lo expuesto, el ICBF debe encaminar las acciones
administrativas pertinentes para garantizar mi derecho al acceso a cargos
publicos a través del mérito y en consecuencia proceder al nombramiento en
periodo de prueba en una de las vacantes que se aprobaron con la
modificacién de la planta de personal aprobada mediante decreto 1479 de
2017, en una de las vacantes que se declararon desiertas por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil o en aquellas definitivas que se generaron
por las situaciones administrativas propias del servicio publico después de la
suscripcion en convenio que convocd a concurso de méritos, mi peticion se
sustenta en enconfrarme en el primer orden de elegibilidad en la lista de
elegibles de la cual hago parte.

Decimo.- Resulta pertinente poner en conocimiento a su Senoria que la
sistematica vulneracion de los derechos fundamentales a los elegibles por parte
del ICBF ha sido objeto de diversas acciones de amparo promovidas por otras
personas afectadas, es asi como el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca!
y los Juzgados Noveno? y Séptimo Administrativo® de Pasto han emitido
decisiones que tutelan los derechos de los elegibles y en consecuencia han
emitido las érdenes perentorias al ICBF de encaminar en forma inmediata las
acciones tendientes al uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas del ICBF incluyendo las creadas con el Decreto 1479 de 2017 y la
consecuente orden a la CNSC para que acceda en forma diligente a esa
autorizacion, para finalmente tutelar en forma efectiva los derechos
fundamentales de los elegibles a través de sus nombramientos en periodo de
prueba.

Alrespecto, en el transcurso de las acciones de amparo el ICBF ha manifestado
que se encuentra realizando los trdmites para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el criterio unificado de la Comisidn Nacional del

1 Expediente: 760013333021-2019-00234-01
2 Expediente: 52001-33-33-009-2020-00032-00
3 Expediente: 520013333007-2020-00041-00



Servicio Civil que a su vez da cumplimiento a las disposiciones legales y los
desarrollos jurisprudenciales, sin embargo lo cierto es que a la fecha las
acciones son precarias, siendo claro que su intensidon Ultima es la de permitir el
vencimiento de las listas de elegibles en pleno desconocimiento de los
derechos fundamentales de los elegibles y las érdenes judiciales emitidas en
consideracién a ello, de ahila necesidad de acudir al senor Juez Constitucional
para la tutela efectiva de nuestros derechos.

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL RELEVANTE

1.- Procedencia excepcional de la accién de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccion de empleos publicos

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidon de tutela
procede en los eventos en que haya vulneracion o posible amenaza de
derechos fundamentales. Adicionalmente, establece que solo se podrd hacer
uso de éste cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial
o si existiendo, es utilizado como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
iremediable.

Asi entonces, la accidon de tutela tiene un cardcter residual y excepcional, v,
por tanto, reconoce la validez de los recursos ordinarios de proteccion judicial,
como dispositivos idoneos para la proteccion efectiva de derechos, “sin
embargo, la sola existencia de un medio alternativo de defensa judicial, no
implica automdaticamente la improcedencia de la accién de tutela™4.

Se impone entonces al intferesado la obligacion de adelantar todos los medios
ordinarios para la proteccion de sus derechos, ello atendiendo al caracter
subsidiario de la accidn de tutela, pues su falta de actuar y la falta injustificada
de agotamiento de los medios ordinarios de defensa, generan la
improcedencia de la accion de tutela.

Ahora bien, la Corte Constitucional con respecto a la procedencia de a
tutela contra las determinaciones adoptadas en los procesos de seleccidén de
empleos publicos, en la sentencia T-180 del 16 de abril de 2015, indicd que en
las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, si bien los
afectados pueden acudir a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para que pueda controvertirlas, existen ocasiones en que las vias
ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
vulnerados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes
y la mayoria de veces debido a la congestidon del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de dicha vulneracién en
el tiempo.

En el mismo sentido se pronuncio en la sentencia SU-913 de 2009, cuando senald
que:

“en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el

4 Corte Constitucional Sentencia T-367 de 2008



ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trdmite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accidon de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales."

Conforme a lo senalado, la Corte Constitucional ha considerado que la accidon
de tutela procede como mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de
personal publico, cuando resulten afectadas con las decisiones que se emitan,
pues, en algunos casos, las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para
proteger los derechos fundamentales conculcados, debido a su complejidad y
duracioén.

Bajo ese supuesto y atendiendo al hecho que en este caso se controvierten
decisiones adoptadas al interior de un concurso de méritos, la presente accion
resulta procedente, pues la suscrita accionante goza de un derecho adquirido
ya que hace parte de la lista de elegibles y se encuentra en un lugar donde
puede ocupar una de las vacantes creadas, segun el orden de elegibilidad, de
otra parte, la vigencia del listado de elegibles esta proxima a su vencimiento,
por tanto la tutela judicial efectiva de los derechos no serd posible a través de
un proceso judicial ordinario.

2.- Derecho de acceso a cargos publicos

La Corte Constitucional se ha referido al derecho de acceso a los cargos
publicos, prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Politica, asi:
“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria
le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera
arbifraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbifrariamente el
gjercicio de sus funciones’ .

En este sentido, se debe buscar garantizar que a quien haya cumplido con lo
requerido para participar en un concurso y haya logrado quedar dentro de la
lista de elegibles, se le debe respetar lo adquirido, pues acorde con el articulo
58 de la Constitucion, el estar en la lista de elegibles no es una mera expectativa
sino un derecho adquirido que entra a formar parte del patrimonio de la
persona beneficiada; situacion que el Estado no puede desconocer actuando
arbitrariamente.

Es por ello que, con fundamento en los antecedentes facticos y juridicos
expuestos en precedencia, me permito elevar las siguientes

5 Corte Constitucional Sentencia T-257 de 2012.



PETICIONES

Solicito de la manera mas respetuosa, se sirvan ordenar lo siguiente:

1.

Se TUTELE el derecho fundamental al debido proceso debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos, asi como los demds que
considere quebrantados el honorable Juez Constitucional por parte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y en consecuenciq,

Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que en el
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la notificacion
de la decision que se asuma y sin mas dilaciones injustificadas, reporte las
vacantes definitivas que a la fecha existen en la entidad y se encuentran
provistas a través de nombramientos provisionales y encargo del cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, para
que en consecuencia solicite ante la CNSC el uso de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20182020064245 del 22 de junio de
2018 de la cual hago parte, con el fin de proveer las vacantes definitivas
existentes en la enfidad que corresponden a los mismos empleos,
incluyendo las relacionadas en el Decreto 479 de 2017, las 30 vacantes
declaradas desiertas en la presente convocatoria, asi como las generadas
a partir de la fecha de suscripcidén del acuerdo por diferentes situaciones
administrativas de retiro.

Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término
de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la nofificacion de la
decision que se asuma, SUSPENDA E INTERRUMPA |a vigencia de la lista de
elegibles emitida a fravés de la Resolucion 20182020064245 del 22 de junio
de 2018 de la cual hago parte, como quiera que la expedicion de la
resolucién por medio de la cual se suspendieron actuaciones de
nombramiento y posesion hacen que durante la presente calamidad por el
COVD-19 el término de vigencia corra en confra de los elegibles sin la
posibilidad de actuacién alguna y privilegie las maniobras dilatorias de la
enfidad accionada quien desde el mes de enero de 2020 omite las
gestiones necesarias para el efectivo cumplimiento del criterio unificado de
la CNSC respecto a la provision de vacantes definitivas con las listas de
elegibles que se encuentran vigentes.

Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término
de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la solicitud de uso de
listas de elegibles que efectie el ICBF proceda a emitir la autorizacion
correspondiente y aremitir el nombre de la suscrita accionante como primer
lugar de la lista de elegibles por razones de recomposicion de la misma.

Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que en el
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la autorizaciéon
del uso de las listas de elegibles y sin dilaciones injustificadas proceda a
ordenar el nombramiento en periodo de prueba de la suscrita accionante
en el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 17 en una de las vacantes que hacen parte de la planta global del
ICBF.



6. Se ORDENE Y PREVENGA a las enfidades accionadas, para que en o
sucesivo se abstengan de reiterar conductas atentatorias de los derechos
fundamentales de quienes por mérito pretenden acceder a cargos
publicos.

ACCIONADOS

La presenta accion la dirijo en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR vy la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada
legalmente por su Director y Presidente, respectivamente, o quien haga sus
veces.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta acciéon en lo preceptuado por el articulo 86 de la
Constitucion Nacional, los Decretos 2591 de 1991, 1382 de 2000 y demds normas
concordantes.

PRUEBAS

Solicito Honorable Juez (a), tener en cuenta las pruebas documentales que se
anexan a la presente accidon de amparo.

Solicito ademads que se soliciten las siguientes pruebas:

1. Oficiar al Instituto Colombiano de Bienestar familiar se sirva certificar la
situacion juridica de las 591 vacantes existentes en la Planta Global del cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, esto es,
deberd certificar la modalidad en la cual actualmente se encuentran provistas
(periodo de prueba, propiedad, provisionalidad, encargo, vacante sin
provision)

2. Oficiar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se sirva certificar
ubicacion geografica de las vacantes relacionadas en el numeral precedente
gue se encuentran en provision a fravés de nombramiento en provisionalidad o
encargo, de igual forma certificard la ubicacion geografica de las vacantes sin
provision.

3. Oficiar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se sirva certificar

ubicacion geogr@fico de las 30 vacantes del cargo de PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 que fueron declaradas desiertas en

el concurso de la CNSC y la forma en que actualmente se encuentran provistas.
NOTIFICACIONES

Indico como lugar para notificaciones las siguientes:

La suscrita accionante, autorizo las notificaciones al correo electrénico:
mg.dianabogada@hotmail.com, teléfono: 3017932038

Los accionados,

ICBF: correo electronico: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co




CNSC: correo electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co

Del (a) Honorable Sefor (a) Juez

Atentamente,

—C= Sy Cfon? &
LIDIA TERESA MOLINA FAJARDO -
C.C. No.: 27.533.484 de Tuquerres

" .
s
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 38823, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. :

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoc6é a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

~En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
"~ 20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccidn.

| "ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformaré la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella. elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afias. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 38823, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Institutoc Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

“ ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del =~
empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 38823, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cbdigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de

2016;35t

pqsyitgi’é" o1 s Tipo -b’bc-g,ﬁ-é'r;fdi L mbre-

T : . 27081752 | PAOLA ANDREA NARVAEZ MEJIA ST 1825
2 cc 30722521 | ANA LUCIA AGUIRRE OLIVA o S 77,79
=N “CC 1759310576 | JOHANNA ELIZABETHRIOS-GUSTIN® " -7 1177589 |

i cc 27533486 | LIDIA TERESA MOLINA FAJARDO T 3RS
B CC . | 24334255 | DAIRA VANEZA CORDOBA CORDOBA T 7288
6 cC 27088663 | DAYRA YASMITH HERNANDEZ ROBLES o 72,40
T cC 37005005 | FLOR ADRIANA GUERRERO BRAVO T4 1
TR CC 71085249229 | LUIS CARLOS DELGADO MAIGUAL ™ TIT7208
g CC | 12754447 'ESTEBAN MAURICIO LOPEZ SOLARTE | 70,66 |
0 TG T 13068794 | VIGTOR DANIEL BETANCOURTH MORENO 17027 |
TR CC ~ | 41060449 | ANA MILENA CASTRO DAVILA o '69,98
12 cc 59833011 | GRACIELA PABON PABON ‘ 69,26
137 cC 59826725 | SANDRA LILIANA SALAZAR CORDOBA 16917
14 TT¢eC 27168397 | NANCY PATRICIA VALENZUELA ' 68,91

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

e No super6 las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

o Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
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de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos v
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE WPLASE

Aprobé: Johanna Patricia Benitez Pédez- Asesora Despg
Revis6: Ana Dolores Correa — Gerente de Convacato ¢ 2016 ICBF
Proyectd: Mauricio Hernéndez Luna ~ Grupo de Co nloca Gria 433 de 2016 ICBF
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230162005 DEL 04-12-2018

“Por la cual se declara desierto ef concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No.
433 de 2016 — |CBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC—
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema Genhertal de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En el marco de esta Convocatoria, se desarrollaron cada una de las etapas del concurso desde su
divuigacion e inscripciones, hasta la conformacién de las listas de elegibles.

Finalizada la publicacién de las listas de elegibles, se determino que algunos de los empleos vacantes
ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no
cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron las pruebas escritas eliminatorias de
competencias basicas y funcionales, configurandose las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19
I del decreto 1083 de 2015, que dispone:

Los concursos deberdn ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cwando ningan concursante: haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superario.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedera a declarar desierto el concurso de méritos para
ciento treinta cinco (135) empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF y que se enmarcan en alguna
de las situaciones sefialadas en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2:2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para ciento treinta cinco (135) vacantes de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No.
433 de 2016 — ICBF, que corresponden a ciento treinta (130) empleos en los que no se inscribjeron
candidatos o ninguno de Jos inscritos acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos, © que no
superaron la prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era ehmlnatorlo, y que
se relacionan a continuacion;

. 368195 PROFESIONAL ESPECI/ _
38658 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
38670 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 "
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ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes para las que sé declara desierto el concurso a través de la
presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
deberan ser provistas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar siguiendo el orden establecido
en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem:

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién no proceden recursos.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Johanna Patricia Benltez Pdez- Asesora Despachip
Revisé: Ana Dolores Carrea Camacho — Gerente Convodatoria
Prepard: Angie Avifa




SC

FALOAD PRERITD Y GROS

LA AL

Cl

REPUBLICA DE COLOMBIA

1]

I

de 2

Pagina

RESOLUCION No. CNSC - 20192230000525 DEL 10-01-2019

“Por la cual se corrigen algunos errores de digitacion o transcripcion en el articulo primero de la Resolucion No.
20182230162005 del 4 de diciembre de 2018, en la que se declard desierto el concurso para algunas vacantes
de la Convocatoria No. 433 de 2016 — iCBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC~

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, articulo
45 del CPACA y
CONSIDERANDC QUE:

Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comision Nacional del
Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2018 - ICBF.

En el marco de esta Convocatoria, se desarrollaron cada una de las etapas del concurso desde
su divulgacion e inscripciones, hasta la conformacion de las listas de elegibles. Finalizada esta
etapa, se determiné que algunos de los empleos vacantes ofertados en la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no cumplieron con los requisitos minimos,
o no superaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias béasicas y funcionales,
configurandose las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19 del decreto 1083 de 2015, que
dispone:

Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante resolucion
motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningln aspiranie o ninguno hubiere acreditado fos requisitos, o
2. Cuando ningln concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias 0 no haya alcanzado el puntaje
minimo total determinado para superarlo.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedi6 a declarar desierto el concurso de méritos para
ciento treinta cinco (135) empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF y que se enmarcaron en
alguna de las situaciones sefaladas en el articulo 2.2.6.19 ibidem. No obstante, con posterioridad
se establecio que existié error de digitacidn o transcripcion respecto del numero relacionado en la
columna denominada VACANTES DESIERTAS, para los empleos identificados con la OPEC No.
38686, 42691, 30435, 39904 y 40015, declarados desiertos mediante la Resolucion No.
20182230162005 del 4 de diciembre de 2018.

De igual forma, se identificod que por error de digitacién en eltercer parrafo de la parte considerativa
del acto administrativo objeto de correccion, se cité el articulo 2.2.5.3.2 siendo lo correcto el
articulo 2.2.6.19.

Por otra parte, el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo establece:

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podran corregir ios errores simplemente formales contenidos en los actes administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisidn de palabras. En ningln caso fa correccién dard lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.” (Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas, se hace necesario realizar la correccién de los errores evidenciados en la resolucién
del 4 de diciembre de 2018,
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Mediante Resolucion 20196000000015 del 02 de enero de 2019, se realizé la asignacion de
algunas funciones de Comisionado a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez, entre las cuales
se encuentra “Atender los asuntos que le correspondan por reparto al Despacho del Comisionado
Jorge Alirio Ortega Cerdn’.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad
con el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y en virtud de los asuntos y competencias
asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los errores de digitacion o transcripcién respecto del ndimero
relacionado en la Columna denominada VACANTES DESIERTAS, en cinco (5) de los empleos
declarados desiertos mediante la Resolucion No. 20182230162005 de 4 de diciembre de 2018,
ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, en los que no se inscribieron candidatos o
ninguno de los inscritos acredité el cumplimiento de los requisitos minimos, o que no superaron la
prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era eliminatorio, y que se
relacionan a continuacién:

38686 PROFESIONAL 2028 17

. ESPECIALIZADO - | |

42691 PROFESIONAL 2028 17 2 2
ESPECIALIZADO

39435 PROFESIONAL 2044 7 2 2
UNIVERSITARIO

39904 PROFESIONAL 2044 8 2 2
- UNIVERSITARIO

40015 PROFESIONAL 2044 9 2 2

UNIVERSITARIO
ARTICULO SEGUNDO.- En lo demas se mantiene incélume la Resolucién No. 20182230162005
de 4 de diciembre de 2018 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes
ofertadas en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO .- Contra la presente decision no proceden recursos.
Dada en Bogota D. C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANMA PATKICIA BENITEZ PAEZ
Asesor con encargt de/algunas funciones como Comisionado

Revisé: Ana Dolores Corea 4
Proyects: Yency Ch/fiva‘f_\@/\,\
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