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Claudia Marcela Rodriguez Herrera, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania
numero 30.402.844, domiciliada en el municipio de Manzanares, Caldas, actuando en nombre
propio de manera respetuosa, solicitd al sefior Juez, el amparo constitucional establecido en el
articuio 86 de la constitucién politica en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, toda vez que se me han vulnerado mis derechos
constitucionales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al principio de la buena fe, el acceso a
cargos de carrera, producto de una convocatoria ya publica luego de ser superadas las etapas y
conformar las listas de elegibles articulos 13, 25 29, 83 y 125 y los principios de la confianza
legitima y seguridad juridica con fundamento en los siguiente.

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Me encuentro legitimada para defender mis derechos fundamentales a la igualdad al trabajo
debido proceso el principio de la buena fe el acceso a cargos de carrera producto de una
convocatoria publica luego de superar las etapas y ocupar el tercer puesto en la lista de elegibles
contenida en fa Resolucién N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, para proveer 2 vacantes
convocadas (articulos 13, 25, 29, 83 y 125), y los principios de la confianza legitima y seguridad
juridica dentro de la convocatoria publica 433 de 2016 emanada por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), en la que en el transcurso de la convocatoria surgid una vacante definitiva
para el mismo empleo de carrera identificada con el cédigo OPEC 34267, denominado Defensor
de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que, acorde
con la normatividad vigente deben llenarse con esta lista de elegibles.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En sentencia T-024 de! 2007 planteé la honorable corte constitucional respecto a la procedencia
de la accién de tutela "... E! articulo 86 de la carta politica dispone que toda persona puede
reclamar ante los jueces en todo momento y lugar el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccién y el articulo 8 del
decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la accidon de tuteia se
apreciara en concreto atendiendo las circunstancias en gue se encuentra el solicitante.

En armonia con lo expuesto esta corporacion ha considerado que salvé la ineficacia comprobada
de los recursos o medios de defensa existente frente al caso concreto la accion de tutela es
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas por qué el ordenamiento prevé
procedimientos para resolver las controversias y los litigios originales en las actividades de las
entidades publicas.

Sefiala la jurisprudencia respecto a la eficacia del medio judicial;

"Considera esta corporacion que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la carta
politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial..."
Como presupuesto indispensable para entablar la accién de tutela, debe entenderse
que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca ef
derecho fundamental violento o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir
una relacion directa entre el medio de defensa judicial y fa efectividad del derecho.
Dicho de ofra manera, p el medio debe ser idéneo para fograr el cometido concreto,
cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando consagra ese derecho. De no ser as,
mal puede hablarse de medio de defensa, en consecuencia, aun logréndose por otras
vias judiciales efectos de carécter puramente formal, sin concrecién objetiva, cabe la
accion de fulela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia”
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Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los derechos fundamentales vulnerados a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso, asf mismo, como a los principios de confianza legitima,
buena fe y seguridad juridica, es en el presente caso, la accidon de tutela ya que, de acudir a las
acciones contencioso administrativa, se estaria imposibilitando el logro de ta proteccion de los
derechos fundamentales en términos de celeridad y eficiencia.

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo N° CNSC-2016000001376, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), convocd a concursc de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria 433 de 2016 — ICBF encontrandose entre los
empleo a proveer el del nivel jerarquico de profesional, identificado con el cddige OPEC 34267,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, siendo ofertadas dos (2) vacantes en el
Centro Zonal Sur Oriente de Manzanares, Caldas.

SEGUNDO: Una vez agotadas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), procedid a conformar lista de elegibles con los concursantes que
aprobaron las pruebas eliminatorias y atendiendo al estricto orden de mérito obtenido debido a los
resultados de las precitadas pruebas, como consecuencia de ello, se expidié la Resolucién N°
CNSC - 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual “se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC 34267,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17...7, en la cual a la suscrita, se le asignd
la posicién tres (3) en la lista, con un puntaje de 74,10.

TERCERO: Los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes en las diferentes pruebas
aplicadas, fueron publicados y disponibles para os concursantes, el dia 29 de junio de 2018,
quedando en firme el dia 10 de julio de la misma anualidad.

CUARTO: Quinto: iniciaimente, mediante la referida lista de elegibles se dic el nombramiento y
posesion a las personas que ocuparon los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de
Familia del Centro Zonal Sur Oriente del ICBF — Manzanares, toda vez que se habian ofertado
dos vacantes para el aludido empleo,

Adicionalmente y como es de publico conocimiento, en el Centro zonal Sur Oriente del municipio
de Manzanares caldas, se cuenta con una vacante para el empleo Defensor de Familia, la cual fue
creada con posterioridad a la publicacién de la convocatoria 433 de 2016, mediante el Decreto
1479 de 2017, en ampliacion de su planta global, vacante que actualmente ocupo, por concurso
interno que hiciera el Instituto colombiano de bienestar familiar en el afio 2017.

QUINTO: De conformidad con el hecho anterior, se concluye que, para el Centro Zonal Sur
Oriente del Municipio de Manzanares - Caldas, hoy en dia existen tres vacantes definitivas para el
empleo Defensor de Familia grado 17, de los cuales 2 estan provistos en carrera administrativa,
como consecuencia del concurso de méritos en el que participé, y la otra vacante restante se
encuentra en vacancia definitiva.

SEXTO: "Articulo cuarto: una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica
de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de méritos
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza y conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dicha lista seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados"

Con base en el articulo anterior, presenté derecho de peticién ante la Oficina del Director de
Gestion Humana de la Sede Nacional del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Dr. Carlos
Enrique Garzén Gémez, solicitando que con ocasién del uso de la lista de elegibles, se procediera
a realizar el nombramiento de la suscrita en el Centro Zonal Sur Oriente, empleo Defensor de
Familia, grado 17, en virtud a que el Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, ampli6 1a planta
de personal del ICBF, creando una vacante definitiva, que incluso era la que actualmente venia
siendo ocupada por la suscrita, quien fue nombrada en provisionalidad mediante Resolucién
13433 del 19 de diciembre de 2017, una vez superé concurso interno del ICBF.
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SEPTIMO: El dia 23 de octubre de 2019, se recibio respuesta al derecho de peticion en la que se
menciond:

TTTCOREIISrandd gue 81 Ohjete wE § Citidss ser i fado a fia de vacantes del empleo
de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, ;que fueron creadas con posterioridad a 1a oferta
plblica de emplecs de la Convocatoria 433 de 2018, es importante sefialar que la Comisidn
MNacional del Servicio Civil ~ CNSC- es ia enc:argada de conformar las listas de slegibles de los
cargos ofertados mediante concurso, de conformidad con o sefialado en el articule 57 del
Acuerde 2016000001376 del 05 de sept:embre de 2016.

Por o anterior, el !CBF no ostenta la facultad para consolidar fa lista de elegibles para llevar a
cabo nombramientos en Jperiodo de prueba, toda ver que la CNSC al ser la entidad encargada
de adelantar el concurso’ de mériteos de la Copnvocatoria 433 de 2016, ez la encargada de
consclidar una lista de a!eglbles generales pararde esta forma proveer aguellas vacantes que no
pudieron ser cubiernas con las respectivas !istasl territoriales,

Bajo'. este entendido nos permitimos rnformarle que el ICBF se encuentra haciendo todos los
tramites administrativos pertinentes para la pr?wstén definitiva de los empieos ofertados con
ocasién de la Convocatoria 433 de 20186, io cual, de suyo, no permite en este preciso instante
tener una version definitiva sobre el estadoe adttiaal de ocupacion de a planta, por tal razdn, una
vez identificadas las vacantes gue no pudieron sér cubiertas con las listas territoriales, es la CNSC
ia encargada de conformar una lista de eiegtb’ies general en estricte orden de mérito para la
provisién definitiva de asas plazas. g

En consecuencia, considerandc que usted se encuentra dentrc de la liste de elegibles
conformada para la provisién de los empleos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, a
i invitamos a estar atenta a la conformacién dé& Iz Lista Nacionat de Elegibles que hara la Comision
Nacional del Setvicio Civil - CNSC, en Ia cual se consolidaran las vacantes resultantes de la
Convocatoria Publica de Empleos 433 de 2018, vy se estableceran en estricto orden de mérito los
aspirantes que hayan quedado dentro de Iaé iistas do elegibles de cada OPEC, como io indica el
artleule cuarto de las Resocluciones que conf?rman ias listas de elegibles, que adaletra contemplia:

"ARTICULO CUARTCO: Une vez ag%otadas las listas de efegibles para cada, ubicacion
geografica de un mismo empleo, se éonsofidaré la lista genoral que sera ustida en estricto
orden ds mérito para proveer fas vac;antas que no se puedan cubrir con la lista tarritorial
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con ef
procedimiento establecido en la Resblucidn 3265 de 2010, A8l mismo dichas listas serén
! uliiizadas para proveer las nuevas vacantes gue surfan dur%ni‘ef ‘Si vigencia en Ios mismos
' aemplecs convocados”, - . T
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OCTAVO: Posteriormente la Comisién Nacional del Servicio Civil, profiri6 Resolucién
20182230156785 del 22 de noviembre del 2018, qué dispuso revocar el articulo cuarto de todas
las listas de elegibles de la convocatoria.

NOVENO: Ahora bien si se realiza una somera interpretacion del articulo 4, referido en el hecho
anterior, el cual en la actualidad esta revocado irregularmente, se puede establecer que aluda
exclusivamente a la conformacion de una lista de elegibles a nivel nacional, con el proposito de
proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con la lista territorial, asi como las nuevas
vacantes que surgieran para los mismos empleos convocados.

Sin embargo, la anterior situacion en nada afecta mi caso, por cuanto mi solicitud esta
encaminada a que se utilice la lista territorial, de la cual a la fecha ocup6 el primer lugar, y asi
proveer una de las nuevas vacantes del mismo empleo convocado, que es Defensor de Familia
Codigo 2125 - Grado 17 para el Centro Zonal Sur Oriente del Municipio de Manzanares, Caldas.

DECIMO: Como mas adelante se desarroliara, el acuerdo que rige la Convocatoria siempre
permite utilizar las listas de elegibles para las vacantes nuevas en iguales empleos, pues el
empleo corresponde a la denominacion, grado, funciones y perfil, y la vacante corresponde al
namero de plazas disponibles asociadas a un empleo, pues se debe realizar una interpretacion en
aras de garantizar los derechos consagrados en la Constitucién y la esencia de esta en su articulo
125, el cual establece que el ingreso a los cargos de carrera administrativa se deben efectuar a
fravés del MERITO.

Ei Decreto 1894 de 2012 en su articulo 7 establece qué, se debe nombrar al gue se
encuentran primer puesto, para el empleo ofertado, lo cual es mi situacion, ya que de
acuerdo al articulo de recomposiciéon de las listas que rige el acuerdo, me encuentro en la
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primera posicion conforme a su recomposicién automatica y se han generado vacantes
nuevas en el mismo empleo convocado, es decir, ta de Defensor de Familia, Grado 17,
Codigo 2125.

7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupa
el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad,

Conforme al acuerdo 20161000001376 de 2016 que rige la convocatoria 433 de 20186, se indicd
en el articulo 62 paragrafo que:

"Las fistas de elegibles solo se utilizardn para proveer los emplecs reportados en la
OPEC de esta convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de
2012, mientras éste se encuenire vigente.

Articulo 63 RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES: Las listas de elegibles
se re compondran de manera automatica, una vez los elegibles tome posesion del
empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nombramiento o no
se posesione dentro de los términos legales, o sean excluidos de la fista (...}

DECIMO PRIMERA: De otro lado, para soporte y reafirmar el derecho gue me asiste,
el dia 27 de junio del afio 2019, surgi6 otro evento nuevo relevante, se promulgé la Ley
1960 del 2019, la cual modifica la provisién de empleos en e! siguiente sentido:

Articulo 6. Ef numeral 4 del articulo 31 de la ley 908 de 2004, quedara asi: "Articulo
31. El proceso de seleccién comprende:

1.(..)
2.(..)
3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civif o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de _mérifo_se cubriran [as vacantes para las cuales se efectud el concurse y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan  con
posterioridad & _la___convocatoria __del  _concurso _en la _misma _ Entidad.

Articulo 7: la presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley S09 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demdas_disposiciones
que le sean contrarias.

De acuerdo con el articulo séptimo de la Ley 19 60 de 2019, la norma rige a partir de su
publicacién, es decir que se habla de su aplicacién hacia el futuro. Pero segun la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, hay que tener en cuenta
que la irretroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en concreto
donde una lista de elegibles adn tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos en
lista y no tenemos posicién meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos apiica la nueva
norma es decir la 1960 de 2019 en efecto retrospectivo, dado que es una situacion juridica
en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidade en el tiempo, por lo cual,
la nueva norma, se debe aplicar de forma inmediata.

La jurisprudencia ha sido clara que, quién se encuentra lista de elegibles y no ocupa
posicion meritoria no tiene ningun derecho adquirido sélo cuenta con la expectativa para ser
nombrado si se generan vacantes, asi mismo, es enfatico en indicar que cuando no se tiene
un derecho adquirido nos encontramos que la situacion factica y juridica atn continta en
curso, ya que la lista de elegibles cuenta con una vigencia de dos afios, termind dentro del
cual, puede llegarse a consolidar un derecho o no, es asi como la nueva norma la ley 1960
2019, debe ser aplicada a todas las listas de elegibles que se encuentren vigentes a la
entrada en vigencia de la referida norma, es decir, en efecto retrospectivo, dado que es una
situacion en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo por
lo cual la nueva norma se debe aplicar de forma inmediata.
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Se ha determinado asi, que la irrefroactividad de la ley no tiene un caracter absoluto y, de
hecho, la finalidad de la refrospectividad consiste, precisamente, en la proteccion de los
principios de equidad igualdad y a la superacién de situaciones que afectan el valor de la
justicia y la aplicacion de normas de conformidad con los cambios sociales politicos y
culturales.

DECIMO SEGUNDA: De igual forma, el dia 03 de julio del afio 2019, el Tribunal
Administrative de Santander, emite sentencia de segunda instancia dentro de una accién de
tutela instaurada por José Fernando Angel Porras, ciudadano que se encontraba en
similares circunstancias facticas y juridicas a las de la suscrita. La decision del Tribunal fue

Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y a cargos publicos del
~ peticionario, ordenando al ICBF iniciar los tramites necesarios para el nombramiento y
posesion del peticionario, dicha sentencia fundamento su decision en;

“(...} Lo anterior por cuanto se considerd que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento de expedir el
acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provisién de los empleos de carrera y se
dispone que agotados dichas ordenes de provision de los empleos no fuere posible la
provision del empleo debers realizarse un procese de seleccién especifico para la respectiva
entidad.

Esta dftima actuacion, en criterio de la sala, no atiende a los principios
fundamentales de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en
especial lo establecido en el articulo 125 de la constitucién politica toda vez que
asume un criterio restrictivo y parcializado de fa norma en comento para
proveer con el uso de listas de elegibles que atin se encontraba vigente, una
vacante adicional al empleo de carrera administrativa que fue ofertado en la
convocatoria 433 de 2016 en fa que participd el accionante.

En efecto el articulo 1 del Decreto 1894 2012, qué modifica el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, establece que la provisién definitiva de los empleos de
carrera  debla efectuarse feniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con fa persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad  judicial.

7.2 por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387
de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

7.3 con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil

7.4 con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupa el primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferta o que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo
debera realizarse el proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de fa
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Conforme a la disposicién antes transcrita, concluye fa safa que el sefior JOSE
FERNANDO PORRAS, si le asiste el derecho a ser nombrado y posesionado
en el cargo ocup6 34782 denominada Defensor de Familia, codigo 2125, grado
17, atendiendo a que i} una vez nombrados y posesionar las personas que
ocuparon las primeras dos posiciones en la lista de elegibles ésta seria objeto




Accién de Tutelo
Accionados: Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar y
Comisién Nacional del Servicio Civil.

de recomposicion conforme al articulo 63 del acuerdo No CNSC
20161000001376 del 5§ de septiembre de 2016, fo que daria lugar a que el
accionante ocupard la primera posicién de la misma i) latan aludida lista
elegibles esta vigente hasta el 30 de julio def 2020 (...}

El caso anterior expuesto tiene idénticos elementos facticos y juridicos, por lo cual
conforme lo ya indicado, la jurisprudencia debe ser tomada como precedente, ya que
proviene de un tribunal (superior jerarquico), que ya ha estudiado y decidido de fondo
una situacion igual, esto garantizar los principios de la buena fe, la seguridad juridica,
la confianza legitima y el derecho a la igualdad que me asiste a ser nombrada en el
empleo de defensora de familia grado 17.

DECIME TERCERA: Debido al cambio y normatividad producto de la expedicion de
la Ley 1960 2019 que, me es aplicable al encontrarme en una situacion juridica en
curso, y al ostentar actualmente una expectativa de derecho al momento de la
entrada en vigencia de la Ley y al fallo de Tutela anteriormente narrado, procedi el
dia 02 de julio del afic 2019, a interponer derecho de peticion ante el ICBF, en el cual
solicitaba mi nombramiento respecto a la aplicacién inmediata de la Ley 1960 de
2019, sin que hasta el momento, haya recibido respuesta alguna que la suscrita
conozca.

DECIMO CUARTO: Sefior Juez, acudo ante la Accion de Tutela para proteger mis
derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad y el acceso a cargos publicos
porgue al existir una lista de elegibles vigente la misma por razones meramente
administrativa y o procesales no se estd utilizando para proveer el empleo
DEFENSOR DE FAMILIA, Grado 17, Cédigo 2125 en el Centro Zonal Sur - Oriente
Manzanares, Caldas, que en la actualidad esta en vacancia definitiva. Maxime como
ya se ha demostrado en los diferentes Despachos Judiciales donde han cursado
similares tutelas y se ha otorgado la razén reafirmando que nos asiste el derecho a
ser nombrados en dichos cargos.

Por lo tanto, sefior Juez, la peticion se orienta en solicitar mi nombramiento en
carrera - periodo de prueba.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA {(articulo 40 numeral 7 y articulo 125 constitucional),
IGUALDAD (articulo 13 constitucional), dando aplicacién directa a la Constitucién como norma
rectora y superior a todo precepto legal, por 16 que solicité se de aplicacién a las normas
efectuando una interpretacion armonica con la Constitucion Politica v los preceptos juridicos, es
decir, efectuando la recomposicién de las listas de elegibles y la provisién con quien se encuentre
en primer lugar, es decir con la suscrita, del empleo dencminado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 —ICBF, Centro Zonal Sur Oriente en
Manzanares, Caldas, donde a la fecha hay una vacante, y teniendo presente gue la nueva norma,
la Ley 1960 debe ser aplicada por el ICBF y la CNSC en efecto RETROSPECTIVO de manera
inmediata por encontrarse una situacion juridica en curso al momento de su entrada en vigencia.

SEGUNDA: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIQO CIVIL, para que en las 48
horas siguientes al Fallo de Tutela, realice las actuaciones pertinentes para mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba en el cargo de carrera denominado DEFENSOR DE FAMILIA
GRADQ 17 CODIGO 21 25 que esta en vacancia definitiva ubicado en &l Centré Zonal Sur Onente
'_-___Manzanares Caldas, det ICBF, como consecuencia de la utilizacién de la lista de eieglbies
@42671 en la que, si bien es cierto, ocupe el tercer puesto, actualmente para el cargo en vacancia
a proveer, me encuentro en primer lugar.

Lo anterior, en razén a la promulgacion de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2019 y a las
novedades presentadas a causa de la Sentencia de Tutela, emitidas por parte de! Tribunal
Administrativo de Santander, a favor de José Fernando Angel Porras; el Juzgado Tercero Penal
del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento en Medellin en reconocimiento a los

derechos fundamentales y constitucionales de Maria Camila Arroyave Arias y Marfa Estella Rivera
Pineda.
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PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Sefior Juez, acudo a la accién de tutela directamente, por ser el mecanismo idéneo para la
proteccién de los derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Gnico eficaz, a fin de
evitar un perjuicio irremediable como lo es el vencimiento del término de la vigencia de Ia lista de
elegibles que, para el caso particular es 2 afos.

La corte constitucional, en reiteradas ocasiones ha declarado que la accién de tutela es un
instrumento judicial eficaz e idéneo con que cuenta una persona para controvertir asuntos
referentes a la provisién de cargos de carrera.

A continuacion, se expone linea jurisprudencial, ya realizada en otros fallos, de lo expuesto por las
salas de revision de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de
Estado al respecto.

En primer lugar, me voy a referir al fallo de tutela nimero 25000-23-15-000-2010-00386-01
proferido en segunda instancia por el Consejo de Estado, consejero ponente doctor GUSTAVO
EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, proferido el 26 de agosto de 2010, en el cual se afirmé que la
accion de tutela puede desplazar las acciones ordinarias, cuando de concursos de mérito y
posterior nombramiento se tratase, por constituir el Unico medio protector de derechos
constitucionales. A continuacion, se inserta lo manifestado:

“Sin embargo, fa doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, el Juez de Tutela ASUME competencia plena y directa, aun existiendo
ofros mecanismos de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede
"desplazar la respectiva instancia_ordinaria_para convertirse en _la via principal
de tramite del asunto", en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idénec y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos para fa provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva y oportuna
acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que su tramite lfevaria
extender en el tiempo de manera injustificada la_vulneracidon de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Por tal razon la jurisprudencia
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previo en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular.

Estima entonces la Sala, que la accién de tutela del medio judicial idoneo para dar
solucién al problema planteado por el autor Juan Ramoén Arias Conrado.”

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracién de la jurisprudencia
constitucional expuso que, cuando se estd en primer lugar en ia lista de elegibles, (como en
el caso de la suscrita) y no se le quiere nombrar en un cargo vacante, se constituyen un acto
reprochable, ampliamente discriminatorio, por to tanto, la accién constitucional es
procedente y esta restringida sélo para este aspecto, como a continuacién se inserta:

"Ahora bien, respecto a la procedencia de la accién constitucional frente a concurso de
méritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por via de tutela no es
absoluto, sino que esta restringido aquellos eventos relacionados con el rechazo del
mérito como criterio relevante para acceder a los cargos, en detrimento de principios
de objetividad y buen servicio que en muchas ocasiones se refleja con el
desconocimiento de las listas de elegibles para proveer vacantes en fa administracion
ptblica. Ante la arbitrariedad, la tutela se constituye como el tnico medio idoneo para
garantizar la proteccion de los derechos de quién ha resuftado lesionado con una
conducta de taf entidad.”

En el desarrollo jurisprudencial, la corte siempre ha descrito esta situacion como un_faf_:tqr
discriminatorio ampliamente reprochable. Asi, desde la sentencia T - 422 de 1992 indico:
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"La circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de méritos para un cargo
de la administracién y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad es un factor
suficiente para presumir un trato diferente, discriminatorio en contra de la persona
afectada por la medida. si se demuestra que dicho trato diferente no esta objetiva y
razonablemente justificado, [a respectiva actuacion debera ser excluida el
ordenamiento por ser violatoria del principio de igualdad".

Ver sentencia radicado 15001-23- 33- 000-2013-00563-02 Consejo de Estado, seccién
segunda, subseccidbn, CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN.

Por su parte la Corte Suprema de Justicia, sostiene una firme tesis sobre la procedencia
de la accion de tutela en el caso de nombramiento de los que estan en lista de elegibles, en
esta oportunidad la doctora Margarita cabello blanco en sentencia STC 20877-2017
radicado 76001-22-03-000-2017-00521-02 del 12 de diciembre de 2017, afirmd lo que a
continuacion se inserta:

Aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que los ataques
contra las manifestaciones de voluntad de la administracién debe dirigirse a través de
los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, si que le
esté permitido al Juez Constitucional inmiscuirse en tal vez fuera de competencia, la
Corte Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que “en lo
que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
seflaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controveriirias en algunos casos
las vias ordinarias no resultan idéneas eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato judicial, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. fa
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de personal
publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales"” (C.C., sentencia T-180 de 16 de abril de 2015}

La anterior tesis fue sostenida por la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de Tutela
STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000- 2018-01217-01 del 10 de agosto del 2018, y
también en la sentencia STC 2353-2018 Radicado 52001-22-13-000-2017-00306-01 dei 21
de febrero del 2018, ambas proferidas por el Magistrado Ponente DR ARIEL SALAZAR
RAMIREZ qué es reiteracién de jurisprudencia constitucional, utilizando la misma
argumentacion en ambas providencias, declaro que la accién de tutela de manera
excepcional es el mecanismo idéneo y eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentales, por tanto que los medios ordinarios de defensa, si bien ofrecian solucion al
menoscabo, no contaban con la prontitud que requeria el asunto, como se inserta
continuacién:

Tratandose de los procesos de selecciéon de entidades ptblicas que se realizan
mediante concurso de méritos, fa jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en
que de manera excepcional procede la accion de Amparo si se constata la violacién de
derechos fundamentales; sin embargo, en tal evento, si los medios ordinarios de
defensa previstos en la ley tienen la capacidad de ofrecer una solucién integral al
menoscabo, pero no con la prontitud que requiere el asunto, tela procedersd como
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el instrumento del derecho comun; en
cambio, si los mecanismos existentes en el ordenamiento positivo no estén en
posibilidad cierta de predial de forma total la vulneracion, la proteccién constitucional
debe conseguirse de manera definitiva.

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte Constitucional
sostuvo;

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991, esta corporacion
ha determinado gue las acciones contencioso-administrativas no consiguen en_igual grado
gue la tutela. el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o
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vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ellos se hace por
concurso de meéritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la
prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no consiguen la proteccion del derecho a la
igualdad concretamente, ya que, en la practica, ella es tan sélo consiguen una
compensacion economica del dafio causado, la reelaboraciéon de las listas de elegibles
(cuando inconstitucionalmente se escribe un aspirante o se le incluido has puesto inferior al
que merece) y, muchas veces, la orden pérdida de nombrar a quien verdaderamente tiene el
derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en el, durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y
con lo cual se ve seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a la
participacién en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos' (T-388/98 M.P. Fabio Morén.
Resaltado fuera de texto)" (CC, T-947-2012, 16 Nov. 2012, Rad T-3.555.847)

La controversia sometida a la consideracion de esta sala involucran los derechos de los
integrantes de la lista de elegibles que ocuparon El séptimo y décimo cuarto renglén de 239,
para la provisién de los cargos que la procuraduria general de la nacién ofertd a través de la
convocatoria No 006 - 2015,

Asi mismo, se tiene que el referido registré expiré el pasado 8 de julio de 2018, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 216 del decreto ley 262 de 2000, pues fue
publicado en el mismo dia del afio 2016, sin que hasta la fecha esta provincia se tenga
noticia de la decision adoptada por la jurisdiccion contencioso administrativa, en relacion con
la solicitud de medidas cautelares elevada por el aqui tutelante, al interior del mecanismo de
control de la nulidad y restablecimiento de derechos que promovid contra el accionado.

De manera qué es evidente para la Sala, la procedencia de esta gueja, como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable que se traduce en la pérdida del derecho a
ingresar a la carrera_administrativa y que en este caso se encuentra mas que demostrado
con el vencimiento del registro de elegibles con base en el cual el concursante debié ser
nombrado en propiedad en estricto orden descendente, tal como lo dispone ia ley (articulo
216, del citado Decreto), lo ha decantado la jurisprudencia constitucional y lo establecen los
propios lineamientos de la convocatoria (Articulo vigésimo de la Resolucidn 040 del 20 de
febrero de enero de 2015).

En este sentido, la accién de tutela se advierte como la via gue resulta mas eficaz para el
reclamo de las prerrogativas superiores y para su eventual proteccion, en caso de reunirse
los presupuestos facticos v juridicos para ello.

. Ahora, me permite poner a su consideracién sefior Juez, las sentencias mas relevantes de
la corte constitucional que avala la procedencia de la accién de tutela para la exigencia de
nombramiento en concurso de méritos, de la siguiente manera:

La Sentencia S8U-133 de 1997 cambio la tos y sentada en la sentencia SU - 458 de 1993
relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que se
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles,
no es designadec en el cargc que motivdé el concurso de méritos.

En la sentencia que efectué el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludio a las
consideraciones que algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia
de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita en indicd que:

"(...) esta corporacion ha considerado que la vuineracién de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de fa cual son victimas las personas acreedoras a un
hombre miento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentra
solucidn efectiva y oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo

dilatan y mantienen en el tiempo Ila violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccién inmediata. :

La Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no pueden diferir
se indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el periodo en disputa haya terminado. descarta entonces en este caso la alternativa de
ofro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de fos derechos en
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juego, qué son de Rango constitucional, de aplicacion inmediata (articulo 85 C.P.) y
que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez
fegal de una eleccion, sin relacionamiento con los postulados y normas en la carta
politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo, [a sentencia T-
606 de 2010 que estudié la solicitud de Amparo presentada por un accionante que ocupé el
primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E. Red
Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, nombro6 al segundo de la lista
de ELEGIBLES, indicd en el estudio de la procedibiidad de la tutela que:

"(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accién de nulidad y Restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estds acciones no poseen, por la
forma como estan estructurades los procesos, la capacidad de brindar una solucién
integral para la violacion de los derechos del accionante, razén por la cual, |a tutela es
el mecanismo idéneo para la proteccién inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus
meritos, ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
publico."

En el mismo sentido, en fa sentencia T-156 de 2012 que analizé la afectacién de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de ELEGIBLES para la selecciéon de
un cargo publico, vio afectada su designacién como consecuencia del acto de suspension
de la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto a la subsidiariedad que: "las
acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no provee un
mecanismo efectivo oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la
igualdad y al debido proceso”.

Asi mismo, la sentencia T-402 de 2012 estudié el caso de una accionante que superé todas las
etapas del concurso de meritos adelantado por ta Comision Nacional del Servicio Civil, para
proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupé
el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la
supresion del cargo. En esta ocasion se considerd procedente la accion de tutela, dado que los
mecanismos ordinarics al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de
los derechos fundamentales en discusién.

En el mismo sentido requiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-213 de 2009 de la
Corte Constitucional en materia de concursos de méritos para ia provisién de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva, ni oportuna acudiendo a un proceso
contencioso administrativo, pues su tramite llevarfa extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccidn inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU913 de 2008 citada:

"ACCION DE TUTELA- Procedencia en materia de costos de méritos para la provision
de cargos de carrera considera fa Corte que en materia de concursos de méritos para
la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en
que su tramite llevaria extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esté Corte ha
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos
fundamentafes ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular (...)"

Finalmente, me permito exponer, el perjuicio irremediable que se causaria como
consecuencia de la improcedencia de la presente Accidn de Tutela, denota en el
vencimiento de la lista de elegibles 34267, la cual caduca en dos afios contados a partir de
la fecha en que adquirid firmeza, esto es el dia 09 de julio del afio 2020. La Corte
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Constitucional como se indicé en los parrafos anteriormente insertados dio probado este
perjuicio irremediable.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y LEGALES PARA RESPALDAR LAS
PRETENSIONES

Su sefioria, la argumentacion que desplegare para fundamentar mis pretensiones de
estructuran de la siguiente manera:

1)} Legalidad y constitucionalidad del uso de las listas de ELEGIBLES en nuevas vacantes
de conformidad a la normativa que regula la convocatoria.

2) Aplicacién de 1a Ley 1960 de 2019 con efecto RETROSPECTIVO.

3) Aplicacion de precedente jurisprudencial de la Ponencia Dr Alvaro Mamen Vargas
consejero de estado sala de consulta y servicio Civil del Consejo de estado del 8 de febrero
de 2017. Referente al efecto RETROSPECTIVO.

4} Aplicacion del precedente Jurisprudencial de la sentencia del TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER vy del JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE  MEDELLIN.

1.- LEGALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN
NUEVA VACANTES DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA QUE REGULA EL
CONCURSO.

A través de este primer frente argumentativo, quiero sefior Juez probar, un analisis
sistematico de las diferentes normas que regulan la convocatoria, | viabilidad del uso de
listas de elegibles para la provision de nuevas vacantes surgidas en los empleos que
convocaron,

Primeramente, me permito traer a colacién, el paragrafo del articulo 62 del acuerdo
20161000001376 de 2016, que reglamentd la Convocatoria 433 del ICBF, que reza:

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se ulilizaran para proveer los empleos reportados en Eé
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo seftalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

En este articulo, muy claramente se explica que el uso de las listas de elegibles esta
destinado exclusivamente para proveer los empleos reportados en la OPEC. El empleo que
pretendo con esta Accién de Tutela es el de DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado
17, ubicado en el Centro Zonal Sur Oriente — Manzanares, Caldas, que hoy, se encuentra en
vacancia definitiva. Este mismo empleo, fue reportado en la OPEC de la Convocatoria, como
bien lo indica el articulo 10 del Acuerdo ibidem.

CAPITULO Ii
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Poblica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO ~ . |- CODIGO L GRADO, TOTAL -
. A e L i VACANTES

NIVEL .PROFESIONAL ' : Y N
Profesional Especlalizado 2028 24 1
Profasional Especializado 2028 21 ]
Profesional Especializado 2028 18 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 438
Profesional Especizlizado ] 2028 16 23
Profesional Especializade 2028 k 15 . _ 37
Profesional Especializado 2028 . 13 52
Profesionat Universitario 2044 L 76
Profesional Universitario 2044 9 170
Profasional Universitario 2044 a8 223
Profesicnal Univarsitario 2044 7 8BS
Defensor de Familia 2125 17 782

SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL 1.884 ‘
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Notese Sefor Juez, como el articulo referido hace distincion entre EMPLEO (denominacién de
empleo) y VACANTE (total vacantes), por lo tanto y sin lugar a equivocos, se colige que ambos
términos son distintos. Para la época en que se hizo publica la convocatoria se ofert6 el EMPLEO
DFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, con 762 vacantes.

Entonces sin necesidad de erigir mayores interpretaciones, es exigible la procedencia del uso de
la lista de elegibles para las nuevas vacantes que se crearan con posterioridad a la promulgacion
de la convocatoria, por cuanto el paragrafo anteriormente anotado asi lo dispone.

En orden de respaldar lo anterior, me permito insertar el inciso segundo del articulo 62 del mismo
acuerdo, que regulé la Convocatoria 433 de 2016 del ICBF, en el gue bien se indica que las listas
de elegibles se utilizaran para los empleos convocados, y de ninguna manera para vacantes
especificas.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira af Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de fos cuales se
conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y

los publicaré en la pagina web www,.cnse.gov,coy/o enface: SIMG o su equiva_lenfe.
Convocatoria No. 433 de 2016 de ICBF, la cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales.

En otro aspecto de derecho, se devela la legalidad de la utilizacion de elegibles vigente, en mi
caso la 34267, disenada territorialmente par el Centro Zonal Sur QOriente — Manzanares, Caldas
del ICBF, y asl se interpreta en el Decreto 1984 de 2012, que modificé el articulo 7 del Decreto
1227 de 2005, en el sentido de establecer el orden de provisién definitiva de los empleos de
carrera.

“Articuio 1°. Modificase ef articulo 7° del Decreto numero 1227 de 2005, el cual
quedara asi:

“Articulo 7°. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que aft momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial,

7.2 Por traslfado def empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidn
de desplazado por razones de violencia en los términos de la ey 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil,

7.3 Comn fa persona de carrera administrativa a la cual s5e le haya suprimido el cargo
v que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
¥ de acuerdo con fo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para ELL EMPLEQO OFERTADO QUE FUE
OBJETO DE CONVOQCATORIA para la respectiva entidad.

Si agotadas las anferiores opciones no fuere posible la provisitn del empleo debearsg
realizarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.”

Reitero nuevamente, este es el caso de la suscrita, porque debido a la recomposicién automatica
de las listas de elegibles a que hace referencia el articulo 63 del Acuerdo que regula la
convocatoria, ocupo el primer puesto en la lista de elegibles 34267, elaborada para el EMPLEO
CONVOCADQO: DEFENSOR DE FAMILIA 2125 GRADO 17, en el Centro Zonal Sur Oriente del
ICBF Manzanares, Caldas, por lo tanto, la vacancia definitiva alli existente debe ser agotada con
mi nombramiento y posesion.

Esta misma disposicion fue reiterada en el articulo 4° de los Actos Administrativos particulares que
conformaron la lista de elegibles para cada empleo, no obstante y de manera arbitraria, sin
perjuicio de la ejecutoria de estos, la CNSC de manera unilateral y violando el derecho al debido
proceso, derogd aquella disposicién, la misma indicaba lo siguiente:

A
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ARTICULO CUARTOQ.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara Ia fista general que sera usada en
estricto orden de meérilo para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con fa
lista terntorial, previa reafizacién de una audiencia de escogencia de plaza de
conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucidn 3265 de 2010. Asi
mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes gue surjan
durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

Nétese también la interpretacion que se hace entre vacante y empleos convocados;

Con la derogacion de la disposicion anotada, se eliminé la posibilidad de elaborar una fista de
elegibles nacional (remanente de elegibles de todas las listas territoriales), para la provisién de
nuevas vacantes, siempre y cuando fueran los MISMOS EMPLEOS CONVOCADOS. (Defensor
de Familia).

Sin embargo, la anterior situacion en nada afecta mi caso, por cuanto la solicitud que allego a su
Despacho, esta encaminada a la utilizacion exclusiva de la lista territorial vigente y NO una de
indole nacional.

Entonces Sefior juez, quiero resaltar que el referido articulo 4° es la continuacién o la
consecuencia ante la imposibilidad de surtir eventuales nuevas vacantes con la lista de elegibles
de caracter territorial.

La anterior interpretacion fue por mucho tiempo promulgada por la CNSC, tanto en derechos de
peticion, como en conversaciones realizadas en los medios radiales y conferencias.

Afirmaban que el sentir de la lista de elegibles, radicaba en que se surtieran las vacantes que se
crearan con posterioridad a la convocatoria, mientras se encontraran vigentes.

Adicionalmente, los interesados en la presente convocatoria se elevaron en reiteradas ocasiones
derechos de peticion ante la CNSC, en el sentide de indagar acerca de la forma de nombramiento
en las nuevas vacantes creadas con posterioridad a la convocatoria, a {0 cual se recibieron las
respuestas que a continuacién se exponen. Se anexan en el acdpite probatorio:

1.- Frente a la peticidn elevada por el Dr. Rafael Eduardo Araujo lbarra, la CNSC en respuesta del
17 de octubre de 2018 manifesté:

En atencion a su segundas y cuarta pregarnta es menester indicar que las rnruevas
vacantas swuargides corr ocasisan e la expodicidn del Decrotfo T479 oel Od dde
septicombro de 20717, serdn provistas con las listas oe elegibles conforrmadas
para fos errplfoos ofartados infcialmenite arnr la Convocotoria 433 de 2076,
durante fa vigencia de astas, a frovés de Hsta toritorial { va conformada) o de tisto
goaneral gQue conformarra fa CNSC on estriclo orden doa mérito, tormado an cuenta 1os
pPuriajfaes obltenidos por cada wno de los elegibles. Fremnte al tercer interrogante se
precisa que si err fa lista de wra determinads ubicacidn geagralfice quedan elfegibies
ST GEHErIeS 56 pueds proveer it errpleo ey vacaneia daefinitive oo fgiual
dernaurirnnacicirnr al inficialrmenta ofortado se altitzarg prirmerc odicha sta, ern caso doe
gL ’:3‘; sarm posible se utitizarsg 1o lists genaeral. (Adn no a sido conformmacia por fa
NS

Ahora bien, para 18 mefor Cormprension dol texto cortonido en el artfculo cuarto da
la liste oa elegibies Ia CNSC considera pertinante explicar 10s conceptos de Emplec
o Targo, Vacante v FPigza, asi

Emplec v Cargo: £n oste caso Jos dos conceptas son sinénimos y hacen referencia
a2l coryunto de funcionos, tareas y rasponsabilidades quo sa asigrnan a wums persons
y o fas compotltoncias roqgueridas para Hevarlas a cabo, corn el propdasito de satisfecer
el curnplimiiento de fos plfanes de desarroflo y firnes del Fstado,

Vacante: Hace refercndcia ml nomero de empleos ue rmo Ban Skl provistos por
rrreRritey, Sty cuwando tronasitorianenites ostarn Siendo desermpertados por Servicdores
pablicos en encargo o rromBramiento en provisionalidaed, a! respecto el articulo
D 2 53T eled Dacrates 10R3 ofe 2015 safigha:

"Provisicry de s vaecanpoias definiiivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libra nombramfento vy  r8macion serarr provistas mediante nombrarrriento

ardinario o mediarnite encargo, previo currnplimisnto de ios requisitos exigidos para
el desarmpaefio def cargo.

Las wvacartes definitivas ern empicos e carrera se proveer&n ern periodo de
prueba o en ascenso con fas persorias que hayan sido seleccionadas mediante
of sistermna de mérito de conformidad con o establecide on la Laey 209 da 2004 o
an las disposiciones Gue ragulary 1os sistermas espocificos de carrera, segon
CQrIesSmOrclo.

MMiartras se murte of proceso oo sefeccicorn, of empleo oe carrera vacante de
manera definiliva podra proveerse fransitoriamente a traveés de las figuaras del
encargo O dal nombranviento provisional, e o Grminos sefalados en fa ey 909
e 2004 y an ef Decreto Ley 760 do 2005 o an los disposiciones que regiidar ios
sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en emplec de periods © e elaccitn se proveardn
siguiendo los procedirmientos sefiatados e fas loyes o decretos que {os regulian.”

Plaza:r Esto concepto se refiere a la ubicacidn geogriifica de un emplec especifice
£n este senticdo seo atiende su soficitud no sin anles manifesterte gue fa direccidr:

electronica a la cual se dirige la presernto respuesta, coincide plenamente con la
SLTHNSiredas arn SuU escrito.




Acclén de Tutela
Acclonados: instituto Colombiano de Bienestar Famillar y
Comisidn Nacional del Servicio Civil,

2.- Frente al derecho de peticion elevado por el Dr. Luis Gabriel Castafieda Araque, ta CNSC
manifesté:

Asl las cosas, es pertinente recordar que el ICF oferté 2470 vacantes contenidas en 1317
empleos, una vez provistos se procedera a proveer los 3737 empleos en vacancia definitiva,
creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de elegibles. En tal sentido se reitera
que una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un mismo empleo,
se consolidaré la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer las
vacantes que no se pueden cubrir con fa fista territorial y que corresponden al empleo para el cual
concursaron, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010.

Es de anotar que la CNSC autorizara el uso de las listas de elegibles durante el término de
su vigencia de éstas, es decir dos (2) afios contados a partir de la fecha de firmeza de cada
una de las listas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, por solicitud de la autoridad nominadora.

Su senoria de conformidad a todo lo expuesto , se puede concluir que al interior de la nirma
rectora de la convocatoria, y de las demas leyes que regula la carrera administrativa, se encuentra
inmersa la posibilidad de utiliar la LISTA DE ELEGIBLES vigente para sutir las nuevas vacantes
gque surjan diempre y cuando se trate de os mismos EMPLEOS CONVOCADOS inicialmente. Asi
mismo, no hay disposicién alguna que manifieste una expresa prohibicién_a_talprerrogtiva, por lo
tanto depreco ante su Honorable Despacho, realice una interpretacion sistemética y constitucional,
enfocada en dar supremacia al articulo 125 constitucional.

Indicar que las plazas que no fueron sometidas a concurso no se proveeran usando las listas de
elegibles que se generaron para dichos empleos, tal como lo afirma el ICBF, conlieva a pensar
que estas plazas seguiran provistas por personal provisional hasta que el ICBF, asi lo quiera o en
el peor de los casos, convocar a ofro concurso de méritos lo cual violaria los principios
constitucionales de economia la buena fe y la confianza legitima ademas de violar también el
derecho fundamental del acceso a cargos publicos por mérito de las personas que integran los
registros de elegibles, toda vez que seria un derroche de dinero y un desgaste para la
administracién en el sentido que, se genera un detrimento patrimonial del Estado al convocar a un
nuevo concurso, existiendo listas de elegibles vigentes para los mismos empleos que se
pretendieran convocar a concurso.

Trayendo a colacién jurisprudencia, en un caso analogo el Consejo de Estado en sentencia del 27
de septiembre de 2018 radicado nimero 11001 - 03 - 25 - 000 - 2013 - 0130 01304-00 (3319-13),
Consejera Ponente doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolviendo demanda de nulidad simple,
formulada al interior de la convocatoria realizada para la DIAN, determind |a viabilidad para el uso
de las listas de elegibles para proveer empleos adicionales, pero iguales ¢ equivalentes a los
inicialmente ofertados en el respectivo concurso. Luege de realizar un estudio al presidente
constitucional, tal como la sentencia SU446 de 2011 y otras contenciosas a que el tribunal
determind lo siguiente

“Asl pues, tamnto la Corle Constitucional cormo of Consejo de Estado, han sefialado,
que la «antidad convocanter puedsa disponer la posibillidad de que Ia lista o
registro definitivo de elegibleas, sea utilirada para proveer cargos que no hayan
=sido objeto inicialmente de oferta en cl concurso de méritos, siampre que: (i)
dicha regla sea prevista en las regias def concurso, es decir, en las bases de
la convocatoria, y (i) que estos nucvos empleos sean de la misma
daenominacién, naturalezra y perfil que los que fueron expresamente
contemplados an la convoacatoria.

Asi las cosas, procedo argumentar el lleno de requisitos expuestos en la aludida sentencia a
saber:

1. Que la regla hubiese sido prevista en las bases de la convocatoria:

Coémo se aplica a lo largo de este punto argumentativo, se dejé la posibilidad de que las listas de
elegibles fuera utilizada para proveer los empleos convocados. no se hizo una prohibicién expresa
de que su utilizacion radicaba exclusivamente en las vacantes convocadas. y esta posicién fue
reiterada en el extinto articulo 4 de mi lista de elegibles la numero 34267.

2. Que estos nuevos empleos sean de la misma denominacién, naturaleza y perfil que los que
fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

Si observa sefior Juez, esta disposicién aln es mas benévola con el elegible, por tanto que
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permite que se utilice |a lista de elegibles vigente, en nuevos empleos, siempre y cuando tengan la
misma naturaleza, perfil y denominacion. En el caso sub judice no se habla de un nuevo empleo,
sino de una nueva vacante para el empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, para el
Centro Zonal Sur Oriente del ICBF.

2° APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019, CON EFECTO RETROSPECTIVO:

El segundo frente argumentativo tiene como fundamento, |a nueva normatividad articulo 6 de la

ley 196(_) de 2019, debe ser aplicada en efecto retrospectivo a quienes nos encontramos en la lista

ge elegibles vigente, a la fecha de entrada en vigencia de esta Norma, es decir, el 27 de junio de
019.

Lo anterior dado que jurisprudencialmente, se ha establecido que quien se encuentra en lista de
elegibles tiene una mera expectativa ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, pues
sblo tiene derecho adquirido quién tiene posesion meritoria respecto al nimero de vacantes
ofertadas, asi mismo, esto fue reiterado por la CNSC, indicando en respuesta del 18 de enero del
2019 a la sefiora CLAUDIA MARIA SALAZAR fo siguiente:

*(...) asi las cosas, resulta claro que las listas de legibles generan un derecho
adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion,
ocupan las primeras posiciones y consecuencia de su ejercicic, deben ser
nombrados en los empleados por los cuales concursaron, a diferencia a los
elegibles gque en razdon de su puntaje no tuvieron posicidén meritoria que les
genera el derecho a ser nombrado, les asiste una gxpectativa frente a la
utilizacién de listas de legibles para 1a provision de dicho empleo”

A continuacion se relacionan las sentencias que han desarrollado el fendmeno de la
retrospectividad:

Semtencia C-619-2001;

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion juridica
extinguida/l EY-Situacion juridica en curso

L as situaciones juridicas extinguidas af entrar en vigencia una nueva ley, se
rigen por la ley antigua. Cuando no se trata de sitvaciones juridicas
consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que estan
en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechaos
adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es
de aplicacién inmediata. La aplicacion o efecto general inmediato de la ley es
la proyeccion de sus disposiciones a siluaciones juridicas qua ostan en curso
al momento de su entrada en vigencia. El efecto general inmediato de la nueva
ley no desconoce la Constitucion, pues por consistir en su aplicacion a
sifuaciones juridicas que aun no se han consolidado, no tiene ef alcance de
desconocer derechos adquiridos.

SENTENCIA T-110-11

El fendémeno de fa retrospectividad de las normas de derecho se prasenta

como yva se anticipd, cuandg las mismas se aplican a partir del mamento de su
vigencia, a situaciones juridicas vy de hecho que han estado gobernadas por
una normea anterior, pero cuyos _efeclos juridicos no se han consolidado af
momento de entrar & regir 1a nueva disposicion. Este instrumento ha sido
concahido por 1a jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad,
asociando su propdsito a la satisfaccion de los principios de equidad e igualdad
an las relacionas juridicas de los asociados, y a fa superacion de aquellas
situaciones marcadamerde discriminatorias y lesivas del valor justicia que
consagra el ordenarniento juridico colombiano, de confarmidad con los cambios
sociales, politicos y culturales que se suscitan en nuestra sociedad. De las
sentencias estudiadas sa exfrae, en conclusion, que (i) por reqgla general
las normas juridicas se aplican de forma inmediata v hacia ef futuro, perg
con retrospectividad, (i) el postutado de irretroactividad de la ley implica que
una norma juridica no tiene prirna facie la virtud de regular situaciones juridicas
qgue se han conswmado con arreglo a normas anteriores; (iii} la aplicaciéon

retrospectiva de una norma juridica comporta la posibilidad de afgctar
situaciones ficticas y juridicas gque se han originado con anterioridad a
su vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a_reqir
fa nueva norma, por encontrarse en curso la aludida gituacion juridica y,
(v} tratandose de leyes que se introeducen en el ordenamiento juridico con e/
objeto de superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas),
el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en
el tiempo, ia posibilidad de afectar retrospectivamente shtuacitones juridicas en
curso, en cuarto ef proposito de estas disposiciones es brindar una pronta y
cumplida proteccion g grupos sociales marginados.
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Sentencia 56302 de 2014 Consejo de Estado

“(...) Configuran derechos adquiridos las situaciones jurldicas Individuales que
han quedado definidas y consolfidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal
virtud, se entienden incorporadas valida y definitivamerite o pertenecen al
patrimonio de una persona. Ante ia necesidad de mantener la seguridad juridica
y asegurar la proteccion del orden social, la Constitucion prohibe el
desconocimiento o modificacidn de las situaciones juridicas consolidadas bajo
la vigencia de una ley, con ocasion de la expedicion de nuevas regulaciones
legales. De este_ modo se construye el principio de la jrretroactividad de Ia ley,
es decir, que fa nueva ley no tiene {8 virtud de reqular o afectar [as situaciones
juridicas _del pasado gue han gquedado debidamenie consolidadas, y que
resultan intangibles e incélumes frente a aquella, cuando ante una determinada
situacion de hecho se han operado o realizado plenamente los efectos juridicos
de las normas en ese momento vigentes'. "Confiquran derechos adquiridos
las situyaciones juridicas individuales gue han quedado definidas y
consolidadas bajo el imperio de una ley v gue, en tal virtud, se entienden
incorporadas valida y definitivamente o pertenecen af patrimonio de una
persona. Ante [a necesidad de mantener fa seguridad juridica y asegurar la
proteccion del orden social, ta Constitucion prohibe el desconocirmiento o
modificacion de las situaciones jurfdicas consolidadas bajo la vigencia de una
iey, con ocasiton de la expedicién de nuevas regulaciones legales.”

{...)Por el contrario, frente a situaciones inciertas y eventuales que no se
consolidaron al arnparo de una normatividad anterior, opera un principio de
aplicacién inmediala de la ley, a la cual deberan adecuar su conducta quienes
na hayan logradc llevar a su patrimonio derechos que concedia la norma
derogada. Asi, 1a Corte ha sefalado que mientras los derechos adquiridos

no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrario las

simples expectativas no gozan de esa proteccion, pues “la ley puede
modificar discrecionalmente las meras probabilidades o esperanzas que

se tienen de obtener algun dia un derecho.” Por eflo, 1as expectativas que
tiene una persona de adquirir en el future un derecho, pueden ser reguladas
por el legistador “segtin las conveniencias politicas que imperen en el momento,

guiado por parameltros de justicia y de equidad que 1a Constitucion le fija para
el cumplimiento cabal de sus funiciones.”

Cabe agregar que en lodo caso, fa consolidacién del derecho que otorga el
haber sido _incluido en una_ lista de_ _elegibles, se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupdé dentro de la lista
y el numero de plazas o vacantes a proveer,

Sentencia T-569/11

(...} Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocaltoria hecha
por una entidad piblica, presentd los exémenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademaéas, praclicados aquélios los superd
satisfacloriamente y ocupt el primer lugar en una lista de elegibles, tiene,
en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente.”

En otras palabras, cuando la administracion — luego de agotadas fas diversas
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo
de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una las personas que la conforman.”

Sefior Juez, por lo anterior expuesto, se debe dar aplica aplicacién a la referida norma en efecto
retrospectivo, pues esta garantizardn para guardar {a Constitucion y darle una interpretacién
sistematica y constitucional a la normatividad que regula la carrera administrativa, maxime cuando
el presupuesto de [a referida Norma es que se cuente con Ia lista de elegibles vigente, que no se
tenga un derecho adquirido como es mi situacién, pues ostenté una mera expectativa que se
genere una vacante en el mismo empleo convocado.

3. APLICACION DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER.

Se ha hecho mencién respecto a la decisién que tomé el Tribunal Administrativo de Santander,
respecto a una Accion de Tutela con igualdad de elementos facticos y juridicos, por lo cual, segin
la Sentencia de Unificaciéon de la Corte Constitucional, tanto el precedente vertical como
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horizontal, debe ser tomado como precedente, valga la redundancia, en aras de garantizar el
derecho a la igualdad, este se ha estudiado y tenido como precedente para resolver de fondo mi
accién constitucional.

A continuacion indica partes de la sentencia de unificacion:
Sentencia SU3S4/17

{...)Se puede clasificar ef precedente en dos categorias: (i) el precedente horizomtal, el cual
hace refergncia a las decisiones proferidias por autoridades del mismo_nivel jerdrquico o,
incluso, por el mismo funcionaria, y (ii} el precedente vertical, que sa refiere a las decisiones
adopladas por el superior jordrquico o la autoridad encarqgada de unificar la jurisprudencia.
£l _pracedente horizontal tiene fuerza vinculante, alendiondo no _solo_a (os principios de
buena fe, seguridad juridica v confianza legitima, sino al derecho a la iqualdad que rige en
nuestra Constitucion. Asimismo, el precedente vertical al provepir _de [a autorddad
encargada_de unificar la jurisprudencia dentro de cada una de las jurisdicciones, fimita ia
autonomia judicial del juez, en tanto debe respetar la postura del superior, ya sea de las
altas cortes o de los tribunales.

(...)La Corte Constitucional ha establecido que una providencia judicial adolece de un
defecto sustantivo cuando fa autaridad jurisdiccional (i) aplica una disposiciéon en el caso
que perdio vigencia por cualquiera de [as razones previstas por 12 normatividad: (ii) aplica
un precepto manifiestamente inaplicable al caso; (li) a pesar del amplic margen

hermenéutico que la Constitucion e reconoce a las autoridades judiciales, realice una
interpretacion contraevidente o claramente irrazonable ¢ desproporcionada; (iv) se aparta
del precedente iudicial -horizontal o vertical- sin justificacion suficiente; o (v} se abstiene de
aplicar la excepcidn de inconstitucionalidad ante una violacion manifiesta de la Constitucion,
siempre que su declaracidén haya sido solicitada por alguna de las partes en el proceso.

EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Sefior Juez, solicito estudie y resuelva la presente Accién de Tutela, con base en la Constitucién
Politica que, se efectle una interpretacion sistematica en salvaguarda de los preceptos
constitucionales, fos cuales van dirigidos a que en los cargos plblicos sean nombrados personas
que hayan superado un concurso de méritos, con el fin de garantizar gue el servicio pablico este
siento ejercido por personas que hayan superado un concurso de méritos y tengan altas calidades
profesionales y comportamentales para obtener dichos cargos.

lo anterior con el fin de evitar una interpretacién contraria a las normas superiores, pues
actualmente no existe Norma que prohiba la utilizacién de lista de elegibles, por el contrario, si
estaria previendo que en dichos cargos se encuentren personas en provisionalidad que no
superaron el concurso ¢ peor aun, no participaron del mismo.

La ampliacion de [a norma con dicha interpretacion acarrea consecuencias que no estarian de
acuerdo a la luz del rodamiento constitucional, pues para mi caso solicitd se me garantiza mi
derecho a acceder a cargos publicos, al trabajo, a la igualdad, que han sido desconocidos por el
ICBF, fue la interpretacion que realizan no estd acorde con la Constitucién y pone en riesgo la
Carta Politica.

°(...) ta jurisprudernicia constitircional ha definido que “la excepcion de
inconstitucionalidad es una facullad o posibilidad (o si se quiere, e herrarnienta)
cle los operadores juridicas, e tarto ro tiera que ser alegada o inferpuesta como
una accian;: pero se corfigura igualmente como un debeoer en lanto las auloridades
no puede dejar de hacer uso de efla en los evertos e gue delecten una clara
corntradiccién entre la disposicion aplicable a un caso concroto y fas rornmas
constitucionalaes”. En consecuencia, esta herrarmienta se usa con e fin de proteger,
0 LUr Caso concreto y con efecto inter partas, los derechaos fundamerntales que se
vearn en riesgo poria aplicacidn de una norma de infoerior jerarquia y que, de forma
clara vy evidente, conlraria las rnornmas cortenidas dentro de la Constitucion

Politicayf. ..}

tLa razdon por fa cual se considera que ef_no hocer pyso de Ia excepcion de
inconstitucionalidad _ga lugar o _un defecto sustantivo es debido a gue. ol juex
competente empled una_interpretacion normativa sin_tener en cuents que ¢sia
resultaba _contraria._a. los. derechos v principios consagrados en la CQarta
Fundamental. Por fo ianio, basd sw decisic: en una norma gue, de acuerdo con ef
principio_de_interpretacion conforme & Ia Constitucion, no podria existir en nuasira
ordenamierido, 1 Ccons 1Cio xpicte iy fatlo con fundamentio e nonmeas
qgug,_siendo _de imenor jerarquia, van en contra dea 10s princinios, vy c:f‘{ﬁrechos
establecidos e ta Constitucida Polltica y, asi, se genera un quebrantamicriio da

fa misima “(:..)




Accidn de Tutelg
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Comisién Nacional de! Servicio Civil,

COMPETENCIA

Sefior Juez, es de su competencia conocer este asunto a razén de gue, el Instituto Colombianoc de
Bienestar Familiar — ICBF y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, son Entidades de
orden nacional y mi domicilic corresponde al Municipio de Manzanares, Caldas.

JURAMENTO

Sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, afirmo que no he presentado otra Accidn de Tutela
por los mismos hechos y derechos deprecados en la presente,

PRUEBAS

Como fundamento probatorio de mi peticidon, anexo copias de la documentacion que se relaciona
a continuacion:

Copia del Acuerdo N° 20161000001373 del 05 de septiembre de 2016, por medio del cual se
regiamento la Convocatoria 433-ICBF

Copia de la Resolucién N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual, se
conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de empleo, identificadas con el cédigo
OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17. En la que a su vez
puede evidenciarse la posicidn que ocupe inicialmente, y la gue ahora ocupo.

Copia del Derecho de Peticién solicitando nombramiento en periodo de prueba en vacancia
definitiva, ante el ICBF el dia 03 de octubre de 2019.

Copia de respuesta del ICBF a Derecho de Peticion relacionado anterior, suscrito por el Director
de Gestién Humana del ICBF, Dr. Carlos Enrique Garzén Gémez, en fecha 23 de octubre del afio
2018.

Copia de la Resolucion N° 13433 del 19 de diciembre del afic 2017, mediante el cual fui nombrada
en provisionalidad, en la vacante definitiva de Defensor de Familia en el Centro Zonal Sur Oriente,
y respecto de la cual se solicita el nombramiento en carrera en periodo de prueba.

Copia de Decreto 1479 de 017, por medio de |a cual se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se
dictan otras disposiciones.

Copia de Resolucién N* CNSC - 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, de la CNSC,
‘Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de
elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”

Copia de Derecho de Peticion dirigido al Dr. Carlos Enrique Garzén Gémez, Director de Gestién
Humana de! ICBF, solicitandole el nombramiento en periodo de prueba en vacante definitiva
OPEC 34267, con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2019,
con evidencia de correo leido. Derecho de Peticidn que, hasta el dia de hoy, se desconoce su
respuesta.

Copia de oficio radicado N° 20182020406371 del 27 de julio de 2018, emitido por la CNSC a la
sefiora Adriana consuelo Carrillo Suarez.

Copia de la ley 1960 del 27 de junio de 2.019, por medio de la cual se modifica la Ley 909 de
2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

Copia del Fallo de Tutela del Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado con Funciones de
Conocimiento de Medellin, en el caso de Maria Camila Arroyave Arias y Maria Estela Rivera
Pineda, de fecha 09 de septiembre de 2019.

Copia del Fallo de Tutela del Tribunal Administrativo de Santander, en el caso de José Fernando
Angel Porras, de fecha 03 de julio de 2019
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Accidn de Tutela
Acclonados: Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y
Comision Nacional del Servicio Civil,

ANEXOS

De acuerdo con lo expuesto en precedencia, la suscrita se permite anexar, los documentos
anunciados en el acapite de pruebas.

Copia de la Accién de Tutela con sus anexos, para el correspondiente traslado a las accionadas y
archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificaciones en su Despacho, o en el correo electrénico
cmgela@hotmail.com y a través de su nimero celular 3103518019.

El demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Sede Direccién General en
Avenida carrera 68 N° 64C-75, en Bogota D.C- Colombia. PBX (1) 437 76 30.

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@icbf.qov.co

La demandada Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N° 96-64, piso 7,
en Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713.

Correo para notificaciones judiciales: notjficaciones.judiciales@cnsc.gov.co

Del Sefor Juez,

A

Gdriguez Herrera
44 de Manizales, Caldas.
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-09—2016

Por el cual se convaca & concurso abierto de méritos para proveer defrmrfvamenre los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal del instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 ¢e 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL — CNSC,

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las cor;ferldas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 809 de 2004 y en los articulos 2.26.1y
2.2.6.3 de! Decreto 1083 de 2015 y, :

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de |a Constitucién Politica establece que los empleos en [os drganos y entidades dei
Estade son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y-que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitps y condiciones que fije la ley
para determinar fos méritos y las calidades de los aspirantes. ; :
Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habréd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que fengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé; “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130.de [a Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
astablecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel macional, independiente de las
ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria }urrdrca autonomia administrativa y
patrimonio propio”,

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en'el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Givil actuard de acuerdo con lgs principics de
objetividad, independencia e imparciafidad’,

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con fos trminos y condiciones que establezcan fa presente ley y ef reglamento”.

El articuio 28 de la misma Ley 908 de 2004, preceptia que, “La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos pblicos de carrera administrativa, se desarrollaré
da acuerdo con los siguientes principios”: )

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la dembstracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefic de los
emplecs.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion electiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por ia fotalidad de los candidatos potanciales,

d) Transparencra en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogrm:ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la sefeccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de gjecctar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de fos érganos encargados de gestionar y levar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios. -
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Por ef cual 5e convoca a concursy ebierit de meritos para proveer definitivamsrite los empleos vacentos pvncnlecr'entes al Sistema General!
de Carrera Administrativa de la plenia do personal del instilulo Colombiane de Bieneslar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 - ICBF.

g} Confiabiiidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. :

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garentizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio def respefo de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de [a Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los cencursos o
procesas de seleccion serdn’ adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos © convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por effa para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la
provision de cargos {...)". o

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone:. Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacionaf
del Servicio Civii {CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con ef
Institute Colombiana para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universifarias e instituciones de educacitn superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiarg
la experiencia e idoneidad del recurso humeno que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades piblicas o privadas, instiluciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concurses, podrdn apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el lcfes, para las inscripciones, ef disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el icfes podré brindar su apoyb a uno o mds concursos de manera simultanea” :

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestionss correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en ias que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficid
2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha institucion manifestd a la CNSC su decision de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos. ‘

Conforme lo dispone el articule 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccién o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiente, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba. ) :

Bl Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las'convocatorias para cada fase del proceso de seleccion: los tiempos &n
que se desarrollardn cada una de las etapas del concurse, incluida la conformacién de |a lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion: la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su ndmero, el cual para ta fase especifica debera ser plural e} caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrsa, : '

E| instituto Colombiano de Bienestar Familiar (JGBF) es un establacimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio adscrito al Departamento
Administrativo para ta Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, recrganizado conforme a lo dispuesta por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2368
de 1979, sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por ef desarrollo v fa proteccion integral de Ja
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y ef bienestar de las famifias colombianas”. :

El ICBF solicitd a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provisidn de los empleos que se

encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen ai Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados def ICBF, laetapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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For el cual se convoca a concurso abierto de méritos pare proveer definitvamenta Jos enmpleas vacanies pertenacientes al Sistema Genearal
da Carmera Administrativa de la planta e personal de! instituto Colombiang de Bienestar Famrhar Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

meritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del S|stema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. . i

El ICBF consolids la Oferta Publica de Empleos de Carrera {OPEC), Ié cual se encuentra certificada
por |a Directora General, compuesta por dos mii cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en freinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2018, la Sala Plena de la Comisién aprobo los costos de ia Convocatoria, con
base en lo cual, el Pre31dente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Cofombiano de B:enestar Famitiar - ICBF con NIT No.
899899238-2. con el fin de cubrir los costos def concurso abierto de méntos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera adminisirativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF}, manifestd su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoye para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadanc cree y administre su psrﬁl de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~QPEC- de su interés, y realice su mscnpcuon registro y participacion
en el proceso de convocatoria.

La Sala Plena de |la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerde y con fundamento en el reporte de vacantes realizadd por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO}
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificarad coma
Convacatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Fi concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, {a que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
ta misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en lo$ articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollard para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, 1écnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas gue el Instituto Colombnano de Bienestar Familiar — ICBF

reporto a la CNSC.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El presente -concurf;so abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: '

Canvocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas. ;
4 1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales. :
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.

B

/2
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Por el cual se convecs a concurso ablerto de mentos para praveer definiivaments fos emplecs vacantes pertenecicntes ai Sistema Generali
de Carrera Administrativa de Ja planta de perscnal del Instituto Colombiano de Bienestar Famuiar, Convocsatoria No. 433 de 2016 - ICBF. .

4.3 Prueba psuc‘otecmca de personalidad: Aplica Unicamente para empleos del nivel profes:onal
de dreas 0 procesos misionales. :
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos postericres de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas.a los principios de mérite, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacidon de los drganos técnicos encargados de ejecutar jos
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.,

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
per lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con ef articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, Ias
fuentes de financiacién de los costos que conlleva ta Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a paticipar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales serah
publicadas eportunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la lgualdad, el Mérto y la Oportunidad ~ SIMO o su equivalente
htip://SIMO.cnse.gov.col. : :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: E! monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei aspirante debe tener en cuenta
gue al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de panicipacién en el concurso.

2. Despiazamiento y demas gastos necesarics para asistir al lugar de presentacion de las pruebas:y
diligencia de acceso a priebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en e! presente
proceso de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colomblano(a)

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que esccua el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los emplecs que conforman la planta de personal.

3. No enconfrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibicicnes para desempenar empleos plblices, que persistan al memento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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Por el cual se €onvoca & concurso abierto do méritos para proveer definitivamente log empleos vacentes pertenacientes af Sistema General
de Carrera Administrativa da fa planta e persensl dal instituto Colombiano e Bienestar, Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF,

8. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, e! Merlto Y fa Oportunidad — SIMOQ o su

equivalente.

7. Contar con los reguisitos de residencia correspondientes, segun d|sposm|ones de la Oficina de

Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica;unicamente para aspirantes

2 los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
atalina. g

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Iguardad, el Merité y la Oportunidad, es la herramienta
informdtica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado v dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurse de meéritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equwalente

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previs{tas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesidn del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articuto 45 de la Ley 47 de 1993, los
empieados Publicos que ejerzan sus funciones dentro def territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa cori el publico, deberdn hablar los
idiomas casteilano einglés. ;

De {a misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucidn Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en [a jurisprudencia de |la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta glotal del ICBF a
desempeiiarse en el Archipiélago de San Andrés, Frovidencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisite la condicion de residente permanente dei Departamento mediante el documento
idéneo de que trata la norma.

CAPITULO Il j i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurse abierto de méritos son:

DENOMINACION EMPLEO R COD]GO GRADO\ ] TOTAL -
. i VACANTES

. j NIVEL PROFES!ONAL " S
Profesional Especializado 2028 ‘ 24
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializada 2028 7
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 : 15 .
Profesional Especializado 2028 .13
Profesional Universitario 2044 ‘ 11
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 7
Defensor de Familia 2126 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL '
T B F T Rl NWELEGRICO
Técmco Adrmnlstratavu 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Tecnico Administrativo 3124

i




20161000001376 Pagina & de 27

Por el cual se convaca a concurso abierto de merilus para proveer definitivaments los empleos vacanles perrenpcfentes ol Sislema General:
de Carrera Adminisiraliva de la planta de personal del instituto Colormbiano de Bignestar Famitiar, Convoceioria No. 433 de 2016 — iCBF. -

Tecnico Administrativo 3124 14
Técnicoe Administrativo 3124 13__
Tecnico Administrativo 3124 12
Técnico Administrative 3124 11
Técnico Administrative 3124 10
SUB TOTAL NIVEL TECNICO
T e U7 NWEL ASISTENGIAL T
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar Administrativo’ 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxitiar Administrative ' 4044
Secretario ’ 4178
Secretario ! 4178
Secretario Ejecutiva - 4210
Secretario Ejecutive - 4210
Secretario Ejecutive 4210
Secretario Ejecutive 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutive : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consuftar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisian Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO © su equivalente, ya que Ja Oferta Plblica de
Emplecs de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales dei ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del {CBF, por lo que er caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omision di
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacién a lo previsto en
el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Las

consecuencias que se detivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que repontd la
OPEC.

PARAGRAFO 3% La sede de trabajo de cada unc de los emnpleos vacantes objeto del presentje

proceso de seleccidn, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

. CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en &l entace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en lgs demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatofia es norma reguladora de
todo concurse y cobliga tanto a la administracidn como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto,
por ta CNSC, heche que sera debidamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc. gov.co y/o
enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada i3 etapa de mscrupc:lones la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvutgarén en la pagina web de la
CNSC yfo por otros medios que ésta disponga para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos
con dos (2} dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacfén de [as pruebas, seran publicadas
en Ifa pagina vgeb WWW.CNSC.Qov.co y/o enface: SIMO o su equivalente, .con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

I_’ARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores forma!és se'}podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por ef articulo 45 dei Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo,

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta [as siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: ]

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articula 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por fa CNSC a
fravés de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente fas indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda. (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en ei aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcion *Ciudadanc” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccidn de correo efectronico, campo obligatorio que solo serd
modificable a peticidn directa del aspirante ante la CNSC. Culminadp este tramite el aspirante
verificara el reqistro a través de su correo electronico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enface SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y
adjuntar todos lps documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requasnos minimos y para la prueba de valoracaon de antecedentes en el
presente concursg de meritos,

Las condiciones y reglas de la presente convocataria, son [as establemclas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccmn en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el gue va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del IC8F-, pubticada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente .

Si no cumple con los requisitos del emplea para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un {1) empleo para la Convocaloria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion. oficial, durante el proceso de
seleceion, es la pagina www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO o su'equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos  a través del correo electronico registrado en ese aphcatlvo en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, ! registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. ‘

4
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Asi mismo el aspirante acepta qu2 el correo electrénico suministrado en SiMO 0 suU equivalente,
sera el medio para efecliar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccidn de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de

5‘ i

. g?)?]forme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados pars acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracion de antecedentes.

- Inscribirse en la Convocataria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccion.: Los fesultados obtenidos en cada fase de fa misma, seran el unic@
medio para determinar el mérit® en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, ep
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. :

. Las pruebas escritas del Concu:so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibague, Leticia, Manizales, Meilellin, Mit0, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefic, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledu;ar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciuc;'ad de presentacion de las pruebas de la Convocateria 433 de
2016 JCBF, al momento de reali.ar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a lak
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la’ presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion
yfo en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias @
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en ei estado en que éste se encuentre. :

PARAGRAFO 2°. Durante el proceé'-o de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO o s
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccién, nimero de teiéfono, con excepcien del correo electronico registrado en su
inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante ¥ que solo se actualizara previa
solicitud del mismoa y aceptacion por parte de la CNSC. '

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, ef aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
lgualdad, Méritc y Oportunidad - SIMO o su equivalente, y es respansable de cumplirto a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el *Manual de Usuario - Madulo Ciudadano ~ SIMO"

publicado en ia pagina Web de la CNSC hittp:/iwww.cnsc.gov.ce en el mend “Informacion y
capacitacién” opcién “Tutoriales y Vidaos";

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: £ aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMQ ¢ su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicade para estos efectos en la pagina web de la CNSC: WWW.CNSC.ov.Co — enlace
SIMO b su eqauivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registradc debe buscar en la oferta ptiblica de
empleos-OPEC, |la Convocataria No. 433 de 2016 ICBF y SIMOQ o su equivalente listara todos
ios empleos ofertados.: i

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcién el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempeiic del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. ¥na vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, maodificar, suprimir, o reemplazar la
informacion yfo documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o su
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equivalente, con excepcidn del correo electronico alll reglstrado que saolamente podra ser

maodificado por la CNSC a peticin del aspirante.

4. VALIDAGCION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su eguivalente mostrara

todos los datos basicos, decumentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en e! Sistema. El aspirante debe vatidar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aguellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que la informacién que suministra

coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E a%plrante debe realizar el pago de ios

derechos de participacién por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y finicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podrd efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalerte habilitara las

opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

« Siel aspirante realiza el pago por la opcidn online par PSE, SIMO ¢ su equivaiente enviara
un corren electronico con la confirmacién y datos del pago. -

+ Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviard un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generade por SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante sclamente debe efectuar el pago para el empleo para &l cual va a
concursar, Efectuado el pago no se podra aplicar este pago paré otro empleo y no habra lugar
4 la devolucidn del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes,
Nota 2. Con ¢l sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sehalado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, ¢l aspirante debe
verificar gue 10s documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder, a formalizar la inscripcién,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcién inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribig, ni los

documentos aportados para participar en la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a

inscribirse para este mismo concurso de meéritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DEREGHOS DE PARTICIPACION. El proceso de mscrlpcuones se reahzaré atendiendo el siguiente
cronograma

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisidn informara con al menos | Pagina web www.cnsc.qov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10} dias habiles de antelacian, la | y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, ia consulta de la | fecha de inicio y de duracién de esta JIa igualdad, el Mérito y Ia

OPEC, la preinscripcion, la | actividad. ‘Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacién, equivalente.

¢l pago de los derechos de :

participacion, ¥ la Banco que se designe para el

formalizacién de la A ‘pago.
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inscripcién.

“Finalizada la etapa de inscripciones, los _
Publicacién del numero de | aspitantes podran consultar en el S_IMO PégmAa web www.Cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por [ ¢ su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. contrasefia, el listado de aspirantes ! Igualdad, el Mérito y la
inscritos para el mismo emplec. Oportunidad ~-SIMO o su
R equivatente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que

se hubieran inscrito aspirantes a aiguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos

acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en

aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

' CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PAF:A LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y

profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas ¢ privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decrato 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con €l objet, de complementar, actualizar, suplir corocimientos y formar, eh
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacian Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. 1

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrolle humano orientados a garantizar su

desempefio, de conformidad con Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar aportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas,

De canformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que engan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas, Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre ofros, & excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, prefesion, arle u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
retacionada, y laboral, de acuerdo a Ios requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Expe'rie_ncia profesional: Es la adquirida a partir de |a terminaci:fm y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacignadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcién o registro
profesionat. - :

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de est,i‘;:dios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funcignes similares a las del empleo
a proveer. ’

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. ‘

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacién de materias del respectivo pensum
acadéemico, cuando asi lo permita la legislacidn vigente al respecta, Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun e! caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organisme competente de otorgaria, cuya expedicidn no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en {ramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor devera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados, de estudic expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberdn presentarse traducides, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por ei Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantade estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento de tomar
posesidn de un empleo publico que exija para su desempefic estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los-(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleads debera presentar los titulos debidamente hofmologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesta en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. i

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolle humano, Los programas especificos
de educacion para el trabajo y e! desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser; '

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otdrga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

‘e
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» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otor_ga a quierl\ haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado,

i.os certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de ta entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. ‘
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe seflalar el numero total de horas por dia,

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese erfr
dias debera sefialar el nimero total da horas por dia. :

Certificaciones de la educacion informal: La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eitre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, ¥
deberd contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de ta entidad o institucion

Nombre del evento

Fechas de realizacion. :
intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en casg de expresarse en dias, se
debe sefialar ¢l nimero total de horas por dia.

> o & %

Se exceptlan los cursos de irfducciér;, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En ta prueba de Valoracion de Antecadentes sdlo se tendré en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
gue se encuentre acreditada durante los diez {(10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articule 21° del presente Acuerdo. -

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha d3 terminacion del pensum académico debera adjurtarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y fa
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de fa
obtericion del titulo profesional. : ‘

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefados;

¢) funciones, salvo que |a ley las establezca;
d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);
En los casos en que la ley establezea las funciones del cargo o se exifa solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jete de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan Hlevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) v nimero de cédula del empleadar contratante, asi como su
direccian y teléfono. ‘

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo e! resultado por ocho (B).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de sérvicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacidn de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacion
precisando fas actividades desarrolladas v las fechas de inicio (dia, mes y afio} y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). :
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente ¢ en
una empresa o entidad actualmente liquidada, ta experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen fas fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea &n una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFQC PRIMERO. Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no serdn tenidas como vdlidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccidn ni podrén ser objeto de posterior complementacidn o correccién, No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar ta experiencia.

PARAGRAFD SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en &l exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos prewstos en |a Resolucion 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos fos efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos vy la prueba de valoracidn de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC def Insfituto Cotombiano de Bienestar
Famifiar-/CBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrato 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas. actas de grado, ni cerificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a ia inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacién académica ¢ laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucidn de educacién superior gue se contrate para el desarrollo
del concurso de meritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben

- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la \_iferificacibn de los Requisitos
Minimes como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de céduia.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigides en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley. i

3. Certificacién{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidarhente ordenadas en el orden
cronolégico de 1a mas reciente a la mds antigua. No seran consideradas las cerlificaciones para
estos tipos de formacién gque tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, contadas
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcidn.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad (,ompetente de la respectiva institucidn
publica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mas recagnte a la mas antigua. Estos

/P
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documentos deberan contener como minime, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. . »
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los reguisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes,

El cargue de los documentos es una obligacidn a carge del aspirante v se efectuara unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en e Manual de usuaric del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la
informacitn cargada en el aplicative para efectos de la verificacion de requisitos minimos vy la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o 10s que sean adjuntad s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis. :

Cuando el aspirante no presente |z documentacién de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso de: selescién y, por tanto, quedara excluido del Coneurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucion Politica, desarroflado mediant?
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 201, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andres, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia

correspondientes, segun disposicionies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
0O.C.C.R.E. ’

PARAGRAFO 2. De conformidad con io establecido en el articulo 45 de ia Ley 47 de 1893, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro def territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el piblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucioral y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion 'del cumplimients de los requisitos minimos exigidos para &l
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizard exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en |a forma y oportunidad establecidas porla
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ICBF que estard publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, v en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO. £n Io no previsto en los anteriores articutos, se aplicardn las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion def cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en |a
pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO o su eguivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en ia pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasedia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. ‘

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con’ ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimignto de requisitos minimos, deberan séer presentadas por los aspirantes a
traveés del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articule 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
serdn recibidas y decididas por la universidad o institucién de educacnon superior contratada por la
CNSC. :

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Admiristrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 201 5. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los partlmpantes en los términos del
articulo 33 de {a Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra Iz decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en la pagina web
www.cnse gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov,.co, Convocaforia No. 433 de
20186 ICBF, y en la pégina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC ylo Ia unwersudad o institucidn de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual fos aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 /CBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas, .

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacién” que disefie la universidad o institucion de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocaforia No. 433 de 2016 {CBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Richacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunia, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccsonada por el aspirante en el
momento de la inscripeion.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados d'e cada una de las pruebas se
publicarén a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocataria
No. 433 de 2016 ICEF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional de! Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios can una antelacion no inferior a cinco {5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAEION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion lienen como finalidad apreciar ta capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante vy
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para

7
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desempefiar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoracic’m (_:!g estos
factores se efectuara a través de medios tecnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

En el siguiente cuadro se sefialan las prusbas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas,

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESCS MISIONALES

e I )
APROBATORIQ
Competencias Béasicas y Funcionates Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueha Psicotécnica de personalidad

PRUEBAS CARACTER

Clasificatoria 15% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica

TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; y
AS|STENCIALES .

APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL * 100%

PRUEBAS CARACTER

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ‘y
COMPORTAMENTALES. - '

La prueba sobre competencias basicas, evalla factores indispensables gue deben estar presentes én
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera, ‘

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntugl,
objetiva y comparable de fas variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefic de los empieos establecidos por la ICBF, aia luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, serdn escritas y se

aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5)-dfas habiles anles de la aplicacioén de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivaiente y de |a pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre compstencias béasicas y funcionales se calificaran numeéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

« 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
» 60% para emplecs del nivel profesional de areas o precesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previstc en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de prugbas de carécter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctefr clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y
su resultado sera ponderadoe con base en los porcentajes establemdos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

+ 10% para empleos del nivel profesional de reas o procesos misionales.
» 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de |os niveles
técnico y asistencial.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PF{UEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En |a fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
Www.cNsc.gov.co yfo enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resuitados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.qov.co v/o eniace; SIMO ¢ su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resuitados, en consonancia can lo eslablemdo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por Ja CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlag para la
consulta y trdmite de reclamaciones; el usoc de estas para fines distintos, podra conltevar la exclusion
del concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacicnes, la
universidad o institucién de educacion supertor contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Contra Ja decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

7
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. I,En Ia'fe‘:cha que
disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacién ne infgrior a cinco (5) dias ha}blles~ en la
pagina web de ia CNSC www .cnsc.gov.co, enlace; SiMO o su e_qulvalente y en Ial de la unwersuda_d 0
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacidn superior, a
la reclamacion presentada. :

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LLAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES;
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wab de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con
su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas 0 rasgos de. persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de
personalidad (desarrollados) y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden daterminar
la acomaodacién o no al perfil del empieo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesicnal de areas o procesos i isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
‘s empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquelios aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes serdn citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO  su equivalente vy de la pagina de la universidad o institucion dis
educacién superior que la CNSC comirate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica-oric y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
16% asignado a esta prueba conforme a Io establecido en ef articulo 29° de| presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SiMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.5, y en fa pagina de la universidad o institucién de educacian
superior gue la CNSC haya contrata,jo, se publicaran por estos mismos medios o resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. !

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psiq_atécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccidn
S0LO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de

educacion superior contratada y en l2 pagina de la CNSC. www cnsc.qov.co yo enlace: SIMO o su
equivalente,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de fos resyltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su rectamacion, la

necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSJC para estos efectos,

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Las pruebas son propiedad patrimenial de ta CNSC y el aspirante sclo podra utilizarlas para 1a
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, padra conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Carte Constitucionat y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contengioso Administrative sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién gue resuelve las reclamaciones no procede ningun reécurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior-a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, eniace: SIMO o su equivalente v en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién suparior, a
la reclamacién presentada, ;

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina web de la
universidad o institucion de educacién superior que fa CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su equivaiente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseria.

ARTICULO 44°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el anglisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se¢ aplicard unicamente a los aspirantes que  hayan superado la prueba sobre
competencias béasicas y funcionales,

La prueba de Valoracian de Antecedentes, serd realizada po'r ta! universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con ‘base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripeidn, y se calificardn numéricamente en escala de cero (0} a cign {100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resuttado serd ponderado con base 'en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ 15% para empleos de nivel profesional de dreas o procesos misionales
* 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistenciat .

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serah; educacion y experiencia, La
puntuacidn de los factores que componen la prueba de Valgracion de Antecedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educaciéon para el Trabajo y el Desarrolo Humano, y Educacion
Informal. E| factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de fa
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° dei presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo. ‘

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PleEBA DE VALOBAC!(‘)N D‘E
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y-educacién, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta ia siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
- Educacion ‘
NIVEL Experiencia | Experiencia Educacion para el Trabajo | Educacisn | TOTAL
Frofesional Profesional Formal y Desarrgllo Informal
Relacionada Humano
Profesional Especializadg
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empieos del Nivel Técrico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCAGION
' Educacitn
Experiencia Experiencia Educacidn para el Trabajo Educacion
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrallo Informal TOTAL
- Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMNGIA EDUCACION
FACTORES Y
Educacion
Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Feormal y Desarrollo Informal
NIVEL ) Humano
Asistencial 30 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al

requisito minimao exigido en la OPEC, siempre que los mismos ten

empleo a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios

con el nivel jerarguico.

1.1 Estudios finalizados.

gan relacion con las funciones del

que se puntuan, de acuerdo

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos

serd ponderada por el cuarenta por ciento,

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesionat

Profesional

35

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de |os puntajes asignados & cada uno de los titulos sera

ponderada por el treinta por ciento.

Titulo Especializacién . Especializacion Técnico
Nivel Profesional Tecnaldgica Tecndlogo Técnica Profesional
Técnico 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivef Asistencial: La sumatoria de los puntajes a5|gnados a cada uno de los titulos sera
ponderada per el veinticinco por ciento.

Especializacidn Técnico
Técnica Profesional

Titulo Profesional Especializacién

Nivet Tecnoloégica Tecndlogo

Asistencial 10 15 o i 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuarén los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacidn con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por |a autoridad competente, con base en la mguxente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a ‘prc}veer. 3.50

En ningdn caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando ta suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. ;

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a pm\}eer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.

En ning(in caso se punfuaran semestres adicicnales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobade de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.60
del empieo a proveer. ;

£n ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipfina académwa cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres,

1.2.2 Nivef Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin 2 las funmones 180
del empleo a proveer. )
En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semesires.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer,

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciopes del empteo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académuca cuando ia suma de
estos exceda un fope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de farmacién en especizlizacion técnica afin a ias
funciones del empleo a proveer.

£n ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académma cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcmnes del
emplec a proveer.

En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando ja suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4,00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos

2/
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobade de carrera profesional adigionat y afin a las funciones 0.8 puntos
del empleo a proveer. )

En ningtn case se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de esios exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especra lizacién tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninglin case se puntuaran semes\res s adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobade de carrera 1ecno|églca afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande g suma |.
de estos exceda un tope de 6 semesires . :
Cada semestre aprobado de formacsiéon en especializacidn técnica afin a las
furcicenes del empleo 2 proveer. ) 6.90 puntos :
En ningln casc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuands ks suma |
de estos exceda un tope de 2 semesires. ‘
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo & proveer. 5.00 puntos

En ningun casc se puntuaran semes;res adicionales de ja misma disciplina académica, cuande la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

6.00 puntos

4.00 puntos

2. Educaciéon para el Trébajo y el Desarrocllo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

NiOmero de Programas Puntai
Certificados untaje

3o mas 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados can las funciones del empleo, de la siguiente
manera: '

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 a0
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entrg 55 y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25 y 39 20
Entre 10 y 24 10
Entre5y @8 5

Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos ‘de formacion en fos que la certificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no s& puntuaran,
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En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relac‘ionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yfo
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad,

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los digz (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion. )

Lo anterior, con el proposito de garantizar que estas modalrdades de Educacién acreditadas en &l
proceso, permitan evaluar fa formacién actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 48° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de |a experuenma se tendran en cuenia
los siguientes criterios:

Kl

NUMERO DE ANOS PUNTA.JE
DE SERVICIO MAXIMQ

10 afios © mas 100
g 90

80
70
60
50
40
30
20
10

s INwiAalo|h|~j00

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccmnes de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jé)rnada laberal infertor a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.ca, enlace: SIMO o su
equivalente Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o instifucion de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes,

ARTICULO 50°, RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presei_‘qten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacidn superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocaforia No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (3) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucidon de Educacidén Superior contratada seré responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al {(ia) peticionario(a) ‘

ZZ
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Para atender |as reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
praferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrative sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso,

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracién de
antecedentes, a través del aplicative dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de i
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocateria.

Los términos de reclamacién son predlusivos, por lo gue el aspirante debera realizarla dentro de los’
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, gue sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicative con su usuario y
contrasena, y consultar |a respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
Www.cnsc gov.co yo enlace: SIMOQ o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacian, por esos mismos medios.

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.,

ARTICULO 54°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2076 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraceion de
materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes,
durante o despues de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desamollo del procesamiento de resultados, casc en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misema. .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituto | dél
Titulo 1l det Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de I2 Ley 909 de 2004,

El resultado de las actuaciones administrativas puede Hevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFD. Si como preducto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluide del concursa en
cualquier momento del mismag, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en fos literales a)y
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo efror, caso en el cual iniciara
ta actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ¢ su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de
Educacion Superior gque la CNSC confrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total dal Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. s

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ciando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocupardn la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tehdran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ;
Con quien ostente derechos en camrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en &l inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas det Concurso, en atencién
al mgwente orden:
a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la pruebha sd:bre competencias basicas y
funcionales.
b. Ceon la perscna que haya obtenido mayor puntaje en |a prueba de competencias
compartamentales.
¢. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.
7. laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados searn varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

e

ARTICULO 59°. FUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertadoes en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de 1a pagina www.chsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de'la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprebado cualquiera de los siguientes hechos;

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacioén en el Concurso abierto de méritos. 3
No super¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. )

Conocio con anticipacion {as pruebas aplicadas,

Realizé acciones para cometer fraude en et Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, 1a CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y pena! a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno 0 més aspirantes, si lliegare a comprobar que se incurmio en UNo o Mas
de los hechos previstos en el presentz aticulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivade excluira de la lista de elsgibles al
participante en este Concurso abieric de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
ervor aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las soliciludes de correccion de resultados o dates y reclamaciones presentadas ¥
resueltas adicionandola con una o0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma, ‘

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il det Codigo de Procedimiento Administrativo y de le Cantencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de ia lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/e enlace: SIMO o su equivalente, Convocataria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articule 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resuelias y la decisién adeptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativas por medio de Jos cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convosados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocataria No. 433 de 2016 1CBF, la cual gonstituye el medig
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solc se utilizaran para proveer los empleos reportados en I

OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente, .

ARTICULO 63°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompendran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricte
orden de merito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los

terminos legaies, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VIi :
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para fa vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

—~ ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admmlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y deberd ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resalucion motivada emitida por la entidad nominadora,

El servidor publice inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de Pprueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio iaboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Registro Puablico de Carrera, En caso contrario, regresarad al empleo que venia
desempefando antes del Concurse y conservara su inscripeién en la Carrera Administrativa.

ARTICULC 66°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retfiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual coneursd, al tenor.de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de ia CNSC o de las normas que to modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el pericdo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prarrogado por iguat término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una’ 'mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin pEerIICIO de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmmacaén de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto ¢ parto prematuro no viable.

capiTULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULC 68°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a paHir de 'fla facha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, y/o eniace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispueste en el inciso final del artlculo 33 de la Ley 909 de
2004.

.

PUBLIQUESE Y CUUMPLASE

JOSEE.
Presidente

Aprohd: Biancs Clemencie Romero Acevedo — Comisionada hﬁ}";«--ﬁ-
Revisd: Johana Patricia Benltez Paez— Asesora fespacho
Proyectd: Ana Dolvras Correa Camacho
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230063485 DEL 22-06-2018

"Pgr _!a cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de! empleo identificado con el
Cédigo OPEC I\_lo_. 342§7, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grade 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Blenestar Familiar, Convoscatoria No. 433 de 2016 -
iCBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No, 20161000001376 de 2016, vy

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecide en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autdénomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y drganos dei poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en ¢l literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre oiras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos
que establezcan la Ley vy el reglamento,

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abiero de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En vinud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
gque aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO §7°, CONPORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Unlversidad o Institucion de Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efacto.
consolidars los rasullades publicados debldamenta ponderados por ef valor de cada prusba dentrc del tolal del Concurso Ablerto dg Méritos y la ONSC
eonformard Ia lista de elegiblas para proveer las vacantes dofinitivas de Jos emplaos objelo de la prosente Convocaloria, con base en la informacidn que le ha
sido suministrada, y en eslriclo orden de mérito.”

2 “Articulo 31, (...) 4. Listas de eiogibles. Con los rasullados de Jas pruebas la Comislén Nacional del Servicio Civil 0 la enlidad conlrateda, por defegacion de
aquella. sfaborard en estriclo orden de ménio Iz lista de elegibles que tendra une vigencia de das (2) afios, Con esta y en estricto orden de ménifo se cubrirdn

28
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“por la cual se conforma 1a lista de elegibles para proveer dos (2} vacantes del emplec identificado con el
Cédigo OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433 de 2016 -
ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No, 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn de los despachos de los comisionados
proferir los actos administratives mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por |a Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
emplec identificado con el Cédige OFEC No. 34287, denominado Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por et Acuerdo No, 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

101589580 | PAUL RONALD VILLADA CASTANG
3 ce 1053791633 | VIVIANA LORENA RONDON BEDOYA
8T T6CT | 30402844 | CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
4 ce 24720385 | DORALICE CIFUENTES GIRALDO
5 " CC | 7563004 | EDGAR AUGUSTO DIAZMONTOYA . - o s ]
6 ce 16073266 | DIEGO GIRALDO ALZATE a o
LT 1 CC 1 87245337 | FABIO ARTUROLASSOLASSO ~ — = ' = ]

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocataria.
Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNcurso.

= Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
« Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

o 4 ° o

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
slegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefic del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asl mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de un mismo empleo, se consolidara fa lista general gue sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con ia lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010, Ast mismo dichas listas seran
utifizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.
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“Por la cual se conforma ia lista de eleglbies para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No, 34267, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Biensstar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF"

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucidn debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en e articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogotd D.C.,

PLASE

PUBLIQUESE Y cUJ

Aprobg: Johanne Patricie Benitez Pdez- Asgsora Despgiho
Rewvisd: Anat Dolores Comrea - Gerente de Convocalgla 433de 2016 ICBF

Proyecis: Angela Rosas Rosas ~ Grupe de Carwo orla £33 de 2016 ICBF
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