Medeltin, 30 de agosto de 2019

Sefior (a)

JUEZ TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE MEDELLIN

E. S D

Asunto: Vinculacion a Accidon de Tutela que obra bajo el radicado No 2019 — 00171 —
00promovida por MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAScontra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy el INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR
FAMILIAR- ICBF

Maria Estela Rivera Pineda, identificada con cédula de ciudadania 39.284.149 expedida
en Caucasia - Antioguia, actuando en nombre propio y en mi calidad de inscrito en el
Concurso de Meéritos 433 de 2016 ICBF iniciado a partir del Acuerdo CNSC -
201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, como lo acredita el documento adjunto, me dirijo a su despacho de manera
atenta y respetuosa con el fin de solicitar que se me vincule en la accidn de tutela descrita
en la referencia al tenor delos articulos 13 y 16 del Decreto 2591 de 1991 que reza:

“ARTICULO 13. PERSONAS CONTRA QUIEN SE DIRIGE LA ACCION E
INTERVINIENTES. La accion_se dirigira _contra la autoridad publica o el
representante_del 6rgano _que presuntamente violo o amenazé el derecho
fundamental. Si uno u otro hubiesen actuado en cumplimiento de ordenes o
instrucciones impartidas por un superior, o con su autorizacién o aprobacion,
la accién se entendera dirigida contra ambos, sin perjuicio de lo que se decida
en el fallo. De ignorarse la identidad de la autoridad publica, la accion se tendra
por ejercida contra el superior.

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso podra intervenir
en él como coadyuvante del actor o de fa persona o autoridad piiblica contra
quien se hubiere hecho Ia solicitud.

ARTICULO 16. NOTIFICACIONES., lLas providencias que se dicten se
notificaran a las partes o intervinientes, por el medio que el juez considere mas
expedito y eficaz.(se resalta).

Teniendo en cuenta que actualmente me encuentro en las mismas condiciones facticas y
juridica de la tutelante, en el sentido a que mi caso es semejante al tratado en la presente
accion de tutela, debido a que me encuentro en la novena (9) posicion de la lista de elegibles
cargo Defensor de Familia, identificado con OPEC 034183, cédigo 2125 Grado 17 también
para el centro zonal Aburra Norte ubicado en el municipio de Bello Antioquia. Por lo que
cualquier decisién sobre io solicitado en la accién de tutela promovida por MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y el
INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR- ICBFpresentada el 23 de
agosto de 2019, es de vital importancia para salvaguardar los derechos fundamentales que
han sido transgredidos por las entidades accionadas.

Por lo argtiido Sefior (@) me permitiré exponer los siguientes,






HECHOS

PRIMERO: Que mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001376, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC convocé a concurso de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 -
ICBF encontrandose entre los empleos a proveer el del nivel jerarquico de profesional,
identificado con OPEC No 34183, denominacion Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado
17. En la que fueron ofertados siete (7) vacantes en el Centro Zonal Aburrd Norte del
municipio de Bello Antioquia.

SEGUNDO: Una vez agotadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civii — CNSC procedid a conformar lista de elegibles con los
concursantes que aprobaron las pruebas eliminatorias y atendiendo el estricto orden de
mérito obtenido debido a los resultados de las precitadas pruebas. Como consecuencia de
ello se expidid la Resolucion No 20182020063505 del 22 de junio de 2018, por medio de la
cual se conformé la “lista de elegibles para proveer las siete (7) vacantes del empleo
identificado con cédigo OPEC No 34183, denominado Defensor de Familia, convocatoria
No 433 de 2016 — ICBF’, en donde al igual que a MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS nos
fue asignada una posicién ocupando la suscrita la novena (9) posicién en la lista con un
puntaje de 69, 46,

TERCERO: Los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes en las diferentes
pruebas aplicadas, fueron publicados y disponibles para los concursantes el dia 29 de junio
de 2018, quedando en firme el dia 10 de julic de fa misma anualidad.

CUARTO: El articulo cuarto de la citada Resolucion No CNSC — 20182020063505 del 22
de junio de 2018, contemplo que:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo
empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la con Ia lista territorial, previa reafizacion
de una audiencia de escogencia de la plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados”. (Negrilla fuera de texto).

Se resalta, ademas, en el articulo 5° del mismo acto, que la lista de elegibles conformada
tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de su firmeza, esto es 10 de julio
de 2018.

QUINTO: En atencion a las consideraciones sefialadas, el 17 de julio de 2018, elevé
derecho de peticién ante la oficina del Director de Gestion Humana de la Sede Nacional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Carlos Enrique Garzén Gomez, solicitando que
con ocasién al contenido de la Resolucion No CNSC — 20182020063505 del 22 de junio de
2018, se procediera a realizar nombramiento en estricto orden de mérito para ocupar las
nuevas vacantes, dos en total, que surgieron con posterioridad a la fecha de publicacién
del acto administrativo que conformo la lista de elegibles, vigente hasta el 10 de julio de
2020.

Solicitud que se fundamentd en el hecho de encontrarse en firme y vigente la lista de
elegibles de los concursantes que reunieron mérito para desempenar el empleo






denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado en la convocatoria No
433 de 2016 — ICBF, en la cual obtuve la posicion novena (9) de elegibilidad.

Destacandose entonces que las vacantes sobrevinientes se identifican plenamente con el
empleo ofertado en la citada convocatoria No 433 de 2016, esto es Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17, para el cual concursé demostrando reunir conocimientos,
experiencia y competencia para desemperiar el empleo.

Estas vacantes tuvieron lugar con ocasidn a: i) La renuncia irrevocable presentada por la
abogada GLORIA MARIA POSADA, radicada con nimero consecutivo E-2018-302136-
0500, al ejercicio del empleo Defensor de Familia, codigo 2125, Grado 17, adscrita a la
regional Antioquia, Centro Zonal Aburra Norte solicitando hacerla efectiva a partir del 1 de
agosto de 2018; de otro lado, ii) la expedicion de la Resolucién 9247 del 26 de julio de 2018,
por medio de-la cual el ICBF termina unos nombramientos provisicnales y hace un
nombramiento en periodo de prueba, correspondiente este ultimo al abogado GUISTAVO
ALFONSO CARDONA TOBON, quien hasta la fecha se desempefid en el mismo empleo
pero vinculado en provisionalidad.

SEXTO: Conforme a la normativa vigente, especialmente lo contemplado en el paragrafo
del articulo 62 de la Resolucion del Acuerde No CNSC - 20161000001376, el articulo cuarto
de la Resolucién No 20182020063505 vy lo dispuesto en el Decreto 1894 de 2012, el dia 27
de julic de 2018, la sefiora ANA DOLORES CORREA CAMACHO, Gerente de la
Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF da respuesta de fondo a la solicitud de la peticionaria
ADRIANA CONSUELO JARAMILLO SUAREZ, con radicado No. 20186000570822, en el
cual pide se le informe que tramite se le va a realizar a las defensorias de familias creadas
con posterioridad al concurso de méritos convocatoria No 433 de 2016 y las no ofertadas
en donde se encuentren Defensores de Familia en provisionalidad”, obteniendo el siguiente
pronunciamiento por parte de ta sefiora Correa Camacho:

“ as vacantes que se generen para el mismo empleo durante la vigencia de las listas, seran
provistas inicialmente mediante la lista territorial y una vez agotadas se consolidara la lista
general, tal como se sefala en el articulo cuarto de los actos administrativos”.

SEPTIMO: En igual sentido dando respuesta a derecho de peticion elevando por la suscrita
el dia 1 de agosto de 2018 con radicado consecutivo No 20186000612002, e dia 24 de
agosto del mismo mes y afio, la sefiora Jessica Andrea Angulo Diaz, en calidad de
Coordinadora Provisién de Empleo Publico de la CNSC, manifiesta:

“(...) una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogrifica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion
de una audiencia de escogencia de la plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010, asi mismo dichas listas seran utilizadas
para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados”. (Negrilla fuera de texto).

Obsérvese que en el texto del mismo documento, se manifiesta que "me encuentro en
espera hasta que se genere una vacante durante la vigencia de la precitada lista, esto es,
hasta el 10 de julio de 2020”.

OCTAVO: Similar peticion elevé ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
mediante Derecho de Peticidn con radicado No E-2018-393537-0101, donde solicité ser
nombrada en periodo de prueba en una de las dos (2) vacantes que para el mismo empleo,
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, surgieron en el Centro Zonal






Aburra Norte del municipio de Bello Antioquia, con postericridad al cierre de la Convocatoria
433 de 2016, estando en firme y vigente la lista de elegibles. Cuya respuesta por parte del
Director de Gestion Humana de ICBF - Sede Nacional Carlos Enrigue Garzén Gémez,
consistié en:

“(...) resulta improcedente acceder a su solicitud de nombramiento en una de las
vacantes definitivas del empleo de Defensor de Familia cédigo 2125 Grado 17 que no
fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016,toda vez que el uso de las listas de
elegibles se realizara en primer lugar para la provision definitiva de empleos ofertados en
concurso que no pudieron ser cubiertas con las listas territoriales”. (Negrilla fuera de texto).

NOVENO: Mediante Resolucion No CNSC 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018,
la Comisién Nacicnal del Servicio Civil resuelve REVOCAR la disposicion contenida en el
articulo cuarto:

“una vez agotadas las listas de efegibles para cada ubicacion geogréfica de un mismo
empleo, se consolidarg la lista general que sera usada en estricto orden de merito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de
una audiencia de escogencia de la plaza de conformidad con el procedimiento establecido
en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer
las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados”. (Negrilla fuera de texto).

DECIMO: Sobre el asunto se advierte la configuraciéon de causales de ilegalidad y
vulneracion de derechos fundamentales, por advertirse una clara infraccion a las normas
en que debia fundarse la entidad para la expedicién del acto, falsa motivacion y desviacién
de las atribuciones otorgadas, exponiéndolo asi;

Conforme al contenido del articulo 12 del Acuerdo No 20161000001376 del & de septiembre
de 2016, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, la Convocatoria
es una norma que regula las condiciones de todo concurso, y en consecuencia, es de
obligatorio cumplimiento, tanto para la administracién como para los concursantes. Es por
esto que, iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sdlo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas’.

Sobre el asunto la Sentencia de Unificacion de ta Corte Constitucional No 446 de 2011,
enfatiza en que las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol
porque la administracion debe “respetarlas y que en su actividad en cuanto a la seleccidn
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo empleos correspondientes,
se encuentre previamente regulada”. Asi, los elementos que se contienen en la
Convocatoria No 433 de 2016, deben ser acogidos forzosamente por las entidades y

participantes.

Por lo que al tenor de lo dispuesto en el articulo 62 del precitado Acuerdo paragrafo
inico establece que “las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria , con fundamento en lo sefalado en el
Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente”.

Seguidamente e! enunciado Acuerdo en su articulo 63 RECOMPOSICION DE LSITAS DE
ELEGIBLES establece:“Las listas de elegibles se recompondrén de manera automatica,
una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando esto
no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los terminos legales, o sean
excluidos de las listas (....).

Es claro el referenciado Decreto al manifestar, en su articulo primero, que la provision
definitiva de los empleos de carrera debe efectuarse tenienda en cuenta un orden
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especifico, en el que se encuentran segun el contenido del numeral 7.4, las personas que
al momento en que deba producirse el nombramiento ocupen el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad. Resalta el paragrafo Unico de la citada disposicidn que una vez provistos en periodo
de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos (...}".

DECIMO PRIMERO: En el caso especifico es claro que el empleo ofertado en la
convocatoria 433 de 2016, corresponde al de Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17. Al momento de abrirse el citado proceso la Entidad interesada ICBF, report6é un
total de siete (7) vacancias definitivas para el empleo en referencia. Sin embargo, culminado
el proceso, encontrandose en firme y vigente a lista de elegibles para el empleo ofertado
Defensor de Familia, ia entidad tuvo noticia de dos (2) vacantes adicionales para el
desempefio de dicho empleo.

Estas vacantes definitivas tuvieron lugar con ocasién a: i) La renuncia irrevocable
presentada por la abogada GLORIA MARIA POSADA, radicada con nimero consecutivo
E-2018-302136-0500, al ejercicio del empleo Defensor de Familia, codigo 2125, Grado 17,
adscrita a la regional Antioguia, Centro Zonal Aburrd Norte solicitando hacerla efectiva a
partir del 1 de agosto de 2018; de otro lado, ii} la expedicién de la Resolucion 9247 del 26
de julio de 2018, por medio de la cual el ICBF termina unos nombramientos provisionales y
hace un nombramiento en periodo de prueba, correspondiente este ultimo al abogado
GUSTAVO ALFONSO CARDONA TOBON, quien hasta la fecha se desempefié en el
mismo empleo pero vinculado en provisionalidad, en consecuencia quedando en estado de
vacancia definitiva el empleo que venia desempefiando, denominado Defensor de Familia
Codigo 2125, Grado 17, adscrito a la Regionat Antioquia, Centro Zonal Aburra Norte.

DECIMO SEGUNDQ: De otro lado y como soporte del derecho que me asiste, surgié un
nuevo evento relevante, esto es la promulgacion de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019,
la cual modifica la provision de empleos en el siguiente sentido:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi: "Articulo
31. El Proceso de Sefeccién comprende:

1.(...)
2.(..)
3(..)

4. Con los resultados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad.

Articuio 7°: La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998,y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

De acuerdo al articulo séptimo de la ley 1960 de 2019, la norma rige a partir de su
publicacion, es decir que se habla de su aplicacién hacia el futuro. Pero segun la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, hay que tener en cuenta
que la irretroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en concreto






donde una lista de elegibles aln tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos en
lista y no tenemos posicidon meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos aplica la nueva
naorma es decir la 1960 de 2019 en el efecto RETROSPECTIVO, dado que es una situacién
juridica en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo por
lo cual la nueva norma se debe aplicar de forma inmediata.

Se ha determinado asi que la irretroactividad de la ley no tiene un caracter absoluto y, de
hecho, la finalidad de la retrospectividad consiste, precisamente, en la proteccion de los
principios de equidad e igualdad y a la superacidn de situaciones que afectan el valor de la
justicia y la aplicacion de las normas de conformidad con los cambios sociales, politicos y
culturales.

DECIMO TERCERO: De igual manera, el dia 3 de julio de 2019, el Tribunal Administrativo
de Santander, profiere sentencia de segunda instancia dentro de una accién de tutela
instaurada por el sefior JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS, quien se encontraba dentro
de las mismas circunstancias facticas y juridicas que la suscrita, y cuya decisidn por parte
de! del Tribunal fue TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y
acceso a cargos publicos del peticionario, ordenando al ICBF iniciar los tramites necesarios
para el nombramiento y posesién del peticionario en “el empleo identificado con el
Codigo OPEC No 34782 denominado Defensor de Familia, cédigo 2125, Grado 17 del
Centro Zonal ICBF San Gil, conforme a la lista de elegibles establecida en la
Resolucion No CNSC 20182230073845”, dicha sentencia fundamenté su decisidén en :

“(...) Lo anterior por cuanto se considero que de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1894 de 2012, compilado en el decreto 1083 de 2015, vigente al momento de expedir ef
acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provision de los empleos de carrera y se
dispone que agotados dichos ordenes de provision de los empleos no fuere posible fa
provision del empleo deberéd realizarse un proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

Esta Gitima actuacion, en criterio de la sala, no atiende a los principios fundamentales de
acceso g la carrera administrativa por meritocracia, en especial o establecido en el articulo
125 de la constitucion politica toda vez que asume un criterio restrictivo y parcializado
de la norma en comento para proveer con el uso de la lista de elegibles gue atin se
encontraba vigente , una vacante adicional al empleo de carrera administrativa que
fue ofertado en la convocatoria 433 de 2016 en la que participo el accionante.

En efecto el articulo 1 del Decreto 1894 de 2012, que modifica el articulo 7 del decreto 1227
de 2005, establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debia efectuarse
teniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional def Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con
fo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.4 Con la persona que al momenio en que deba producirse_el nombramiento ocupe el
prirer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue gbjeto de convocatoria
para la respectiva entidad.







Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concursa
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de |la Ley 909 de 2004.

Conforme a la disposicion antes transcrita , concluye la sala que el sefior JOSE
FERNANDO PORRAS, si le asiste derecho a ser nombrado y posesionado en el
codigo OPEC 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125 ,Grado 17,
atendiendo a que i) una vez nombradas y posesionadas las personas que ocuparon
las primeras dos posiciones en la lista de elegibles, esta seria objeto de
recomposicién conforme al articulo 63 del Acuerdo No CNSC-20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, lo que daria lugar a que el accionante ocupara la primera
posicidn de la misma ii) la tan aludida lista de elegibles esta vigente hasta el 30 de
julio de 2020 .(....).

Como puede observarse, el caso de JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS, MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS, y el mio, cuentan con idénticos elementos facticos y juridicos, por lo
que conforme a lo indicado por fa jurisprudencia debe ser tomado como precedente, debido
a que el Tribunal ya ha estudiado y decidido de fondo una situacién igual, garantizando los
principios de buena fe, seguridad juridica, confianza legitima y el derecho a la igualdad que
me asiste a ser nombrada en el empleo.

Por lo tanto, sefior Juez, con base a lo narrado solicito ser vinculada a la presente accion
de tutela, asi mismo declaro que me adhiero a la peticion de |la accionante que se orienta
en solicitar el nombramiento en un empleo que Sl fue objeto de la convocatoria y de la
OPEC a la cual esta asignada la lista de elegibles.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 Constitucional),
IGUALDAD (Art. 13 constitucional.), dando aplicacion directa a la constitucion como norma
rectora y superior a todo precepto legal, por lo que solicito se dé aplicabilidad a las normas
efsctuando una interpretacion armonica con la constitucién politica, es decir efectuando la
recomposicion de la lista de elegibles y la provision del empleo denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado en la convocatoria No 433 de 2016 - ICBF Centro
Zonal Aburra Norte, donde a la fecha hay dos (2) vacantes, y en la cual obtuve la posicion
novena (9) de elegibilidad; teniendo ademas presente que la nueva norma ley 1960 articulo
8° debe ser aplicada por el ICBF en efecto RETROSPECTIVO.

SEGUNDO: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que
en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al fallo de tutela, REALICE las actuaciones
pertinentes para mi nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo de carrera
denominado DEFENSOR DE FAMILIA 2125 que esta en vacancia definitiva, ubicado en el
Centro Zonal aburra norte del ICBF, como consecuencia de la utilizacién de la lista de
elegibles 34183 en la que ocupo el noveno (9) lugar.

Lo anterior, en razén a las novedades presentadas a causa de la Sentencia de Tutela
emitida por parte del Tribunal Administrativo de Santander a favor de JOSE FERNANDO
ANGEL PORRAS, y a la promulgacion de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019.






PROCEDENCIA DE LA ACCION

Sefior Juez, acudo a la accion de tutela directamente, por ser el mecanismo idéneo para la
proteccion de mis derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico MEDIO
EFICAZ a fin de evitar un perjuicio irremediable, como lo es el vencimiento del término
de vigencia de la lista de elegibles, que en el presente caso es de 2 aiios.

La Corte Constitucional, en reiteradas ocasiones ha declarado que la accién de tutela es el
instrumento judicial eficaz e idonec con que cuenta una persona para controvertir asuntos
referentes a la provisién de cargos de carrera.

A continuacién, me permito elaborar una linea jurisprudencial de lo expuesto por las salas
de revision de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de
Estado al respecto.

En primer lugar, quiero referir el fallo de tutela numero: 25000-23-15-000-2010-00386-
O1proferido en segunda instancia por el Consejo de Estado, Consejero Ponente: Dr.
GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN proferido el veintiséis (26) de agosto de dos
mil diez (2010), en el cual se afirmé gue la accion de tutela puede desplazar las acciones
ordinarias, cuando de concursos de mérito y posterior nombramiento se tratase, por
constituir el Unico medio protector de derechos constitucionales. A continuacién inserto lo
manifestado:

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego fa
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de meritos y fueron
debidamente seleccionados, el Juez de Tutela asume competencia plena y
directa, adn existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
el recurso de amparo puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto™, en aquelfos casos en que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos.

Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida gue
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Por tal
razon la Jurisprudencia ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucion en el caso particular.

Estima entonces la Sala, que la accion de tutela es el medio judicial idéneo
para dar solucion al problema planteado por el actor Juan Ramoén Arias
Conrado.

En otro caso particular, el Consejo de Estado en reiteracién de la Jurisprudencia
Constitucional expuso que, cuando se esta en primer lugar en la lista de elegibles, y no se
le quiere nombrar en un cargo vacante, se constituye un actuar reprochable, ampliamente






discriminatorio, por lo tanto la accion constitucional es procedente y esta restringida solo
para éste aspecto, como a continuacién se inserta:

“ Ahora bien, respecto de la procedencia de la accion constitucional frente a
concursos de méritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por via
de tutela no es absoluto, sino que esta restringido a aquellos eventos relacionados
con el rechazo del mérito como criterio relevante para acceder g l0s ¢carqos, en
detrimento de principios de objetividad y buen servicio que en muchas ocasiones
se refleja con el desconocimiento de la lista de elegibles para proveer vacantes en
la administracion ptblica. Ante la arbitrariedad, la tutela se constituye como el
unico medio idéneo para garantizar la proteccion de los derechos de quien ha
resuftado lesionado con una conducta de tal entidad.

En el desarrollo jurisprudencial, la Corte siempre ha descrito esta situacion como
un factor discriminatorio ampliamente reprochable. Asi, desde la Sentencia T-422
de 1992 indico:

“| a circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de meritos para
un cargo de la administracion y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad
es factor suficiente para presumir un trato diferente, discriminatorio en contra
de la persona afectada por la medida. Si se demuestra que dicho trato diferente
no esta objetiva y razonablemente justificado, la respectiva actuacion debera
ser excluicla del ordenamiento por ser violatoria del principio de igualdad”.

”

Ver sentencia rad: 15001-23-33-000-2013 — 00563-02 Consejo de Estado, Seccion
Segunda, subseccion a, CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN

Por su parte la Corte Suprema de Justicia, sostiene una firme tesis sobre la
procedencia de la accion de tutela en el caso de nombramiento de los que estan en lista
de elegibles, en esta oportunidad la Dra. MARGARITA CABELLO BLANCO en sentencia
STC 20877-2017 radicado 76001-22-03-000-2017-00521-02 del 12 de diciembre de
2017 afirmé lo que a continuacién se inserta:

Aunque, en linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que
los ataques contra las manifestaciones de voluntad de la administracion
deben dirimirse a través de los medios de control ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin que fe esté permitido al juez constitucional
inmiscuirse en tal esfera de competencia, la Corte Constitucional ha hecho
excepciones a dicha regla, y ha manifestado que «en lo que se refiere a [as
decisiones que se adoptan dentro de un_concursc _de meritos, esta
Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones seflaladas _en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirias, en alqunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de
veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el agotamiento de
fas mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accion
de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales» (C.C., Sentencia T-180 de 16
de abril de 2015).

LLa anterior tesis fue sostenida por la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de tutela
STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000-2018-01217-01 de! 10 de agosto de 2018, y
también en la sentencia STC 2353-2018 Radicado 52001-22-13-000-2017-00306-01 del
21 de febrero de 2018,ambas proferidas por el Magistrado Ponente Dr. ARIEL SALAZAR






RAMIREZ, que en reiteracion de jurisprudencia constitucional, y utilizando la misma
argumentacién en ambas providencias, declaré que la accién de tutela de manera
excepcional es el mecanismo idéneo y eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentales, por tanto que los medios ordinarios de defensa, si bien ofrecian solucién al
menoscabo, no contaban con la prontitud que requeria el asunto, como se inserta a
continuacion:

Tratandose de los procesos de seleccion de entidades ptiblicas que se realizan
mediante concursos de méritos, la Jurisprudencia constitucional ha hecho
énfasis en que de manera excepcional procede la accién de amparo si se
constata la violacion de derechos fundamentales,; sin embargo, en tal evento,

si los medios ordinarios de defensa previstos en la ley tienen la capacidad de
ofrecer una solucién integral al menoscabo,_pero no con la prontitud que
requiere el asunto, la tutela procederad como mecanismo fransitorio hasta que
sea resuelto el instrumento del derecho coman; en cambio, silos mecanismos
existentes en el ordenamiento positivo no estan en posibilidad cierta de
remediar de forma total la Vulneracion, la proteccion constitucional debe

concederse de manera definitiva.

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte
Constitucional sostuvo:

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991, esta
Corporacion ha determinado_gue las acciones contencioso administrativas no
consiquen en iqual grado que la tutela,_el amparo jurisdiccional de los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en fos procesos de vinculacion de
servidores piiblicos, cuando elfo se hace por concurso de méritos, pues muchas
veces el agotamiento de dichas acciones implica la profongacion en el tiempo
de su vulneracion y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad
concretamente, ya que, en la practica, ellas tan solo consiguen una
compensacién econémica del dafio causado, la reelaboracion de fa lista de
elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le
ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo,
pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él
durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y con fo
cual se ve seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a fa
participacién en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, en la
modalidad de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos’. (T-388/98
M.P. Fabio Moron. Resaltado fuera de texto)”. (CC, T-947-2012, 16 Nov. 2012,
Rad. T-3.555.847).

La controversia sometida a la consideracion de esta Sala involucra los
derechos de dos integrantes de la lista de elegibles que ocuparon el septimo y
décimo cuarto renglon de doscientos treinta y nueve, para la provision de los
cargos que la Procuraduria General de la Nacion oferté a traves de la
convocatoria No. 006-2015.

Asi mismo, se tiene que ef referido registro expird el pasado 8 de julio de 2018,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000,
pues fue publicado el mismo dia del afio 2016, sin que hasta la fecha de esta
providencia se fenga noticia de la decision adoptada por la jurisdiccion
Contencioso Administrativa en refacion con fa solicitud de medidas cautelares






elevada por el aqui tutelante, al interior def mecanismo de control de la nulidad
y restablecimiento del derecho que promovio contra el enfe accionado.

De manera que es evidente para la Sala,_la procedencia de esta queja, como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable que se traduce en
la pérdida del derecho a ingresar a la carrera administrativa y que en este caso
se encuentra méas que demostrado con el vencimiento del registro de elegibles
con base en el cual el concursante debié ser nombrado en propiedad en estricto
orden descendente, tal como lo dispone la fey (articulo 216, del citado Decreto),
lo ha decantado la jurisprudencia constitucional y lo establecen los propios
lineamientos de fa convocatoria (articulo vigésimo de la Resolucion 040 del 20
de enero de 2015).

En ese sentido, la accion de tutela se advierte como la via que resuita mas
eficaz para el reclamo de las prerrogativas superiores y para su eventual
proteccion, en caso de reunirse los presupuestos facticos y juridicos para elfo.

e Ahora, me permito poner a su consideracion sefior Juez, las sentencias mas relevantes
de la Corte Constitucional que avala la procedencia de la accién de tutela para la
exigencia de nombramiento en concurso de méritos, de la siguiente manera:

La sentencia SU-133 de 1998 cambid la tesis sentada en la sentencia SU-458 de 1993
relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que se
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles,
no es designado en el cargo que motivé el concurso de méritos. En la sentencia que efectud
el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludié a las consideraciones de algunos fallos
de revisién en los que se habia advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en
la

hipétesis descrita e indicd que:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de fa cual son victimas las personas acreedoras
a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho
de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental
que requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la
alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de
los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art.
85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano
de la validez legal de una eleccién, sin relacionarlo con los postulados y normas de
la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo, la sentencia T-
606 de 2010 que estudid la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupg el
primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red
Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al
segundo de Ia lista de elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:






“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que fas acciones
ordinarias como es la accidon de nulidad y restablecimiento del derecho difatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacién de fos derechos del accionante, razon por la cual, la tutela
es el mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido
a sus méritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el
cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012 que analizo la afectacion de los
derechos al debido proceso, trabajo, iguaidad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccion de un
cargo publico, vio afectada su designacién como consecuencia del acto de suspension de
la firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto a la subsidiariedad que: “/as acciones
ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo
efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al
debido proceso’”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012 estudid el caso de una accionante que superd todas
las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de
Tunja; ocupé el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad
nominadora por la supresion del cargo. En esa ocasion se consideré procedente la accion
de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una
pronta y actual proteccién de los derechos fundamentales en discusion.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de
la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial
SUS13 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provisién de cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que,para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. {...)"

Finalmente, me permito exponer, que el perjuicio irremediable que se me causaria como
consecuencia de la improcedencia de la presente accion de tutela, denota en el vencimiento
de la lista de elegibles 34183, la cual caduca en dos (2) afios contados a partir de la fecha
en que adquirio firmeza, esto es el dia 09 de julio de 2020. La corte Constitucional como






se indicd en los parrafos anteriormente insertados, dic por probado este perjuicio
irremediable.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y LEGALES PARA RESPALDAR LAS
PRETENSIONES

Su seforia, la argumentacién que desplegaré para fundamentar mis pretensiones se
estructuraran de la siguiente manera:

1) Legalidad del uso de la lista de elegibles en nuevas vacantes de conformidad a la
normativa que regula ia convocatoria

2) Apilicacion de LA LEY 1960 DE 2019 con efecto RETROSPECTIVO

3) Aplicacion del precedente jurisprudencial de la sentencia del TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER.

1° LEGALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN
NUEVAS VACANTES

A través de este primer frente argumentativo, quiero sefior Juez probar, en un analisis
sistematico de las diferentes normas que regulan la convocatoria, la viabilidad del uso de
listas de elegibles para la provisién de las nuevas vacantes surgidas en los empleos que se

convocaron.

Primeramente, me permito traer a colacion el paragrafo del articulo 62 del acuerdo
20161000001376 de 2016 que reglamento la convocatoria 433 det ICBF, que reza:

“Paragrafo: Las listas de elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta convocatoria, con fundamento en lo sefialado en
el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuenire vigente.”

En este articulo, muy claramente se explica que el uso de las listas de elegibles esta
destinado exclusivamente para proveer los empleos reportados en la OPEC. El empleo que
pretendo haciéndome parte en la presente accion de tutela es el de DEFENSOR DE
FAMILIA Cédigo 2125 grado 17, ubicado en el Centro Zonal aburra norte, que hoy se
encuentra en vacancia definitiva. Este mismo EMPLEOQ fue reportado en la OPEC de la
convocatoria, como bien lo indica el articulo 10 del acuerdo ibidem.






capiTuLoH
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de Is Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, gue se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

(' DENOMINACION emity CODIGOC | GRADO TOTAL
- VACANTES
MIVEL PROFESIONAL - 3
“Brofesional Especializade 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 i}
“Profesional Especializado 2028 T T 23
Profesional Especiatizado 2028 17 . 436
Profesionsal Especializade 2028 1% . | 23
Profesional Especializado - 17 I R TR 37
‘Profesional Cepecializada 2028 13 52
Prolesional Universitano 2044 11 7w
Profesional Universitario 2044 9 170
Profesional Universitano 2044 ' 8 237
Profesional Universitaric 2044 pragn i 85 '
Defensar de Familia (2125) | (77 762
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL """ Tt8es

Notese sefior Juez, como el articulo referido  hace distincion entre EMPLEO (Denominacion
de empleo) y VACANTE (total vacantes), por lo tanto y sin lugar a equivocos se colige que
ambos términos son distintos. Para la época en que se hizo publica la convocatoria se oferté
el EMPLEC DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17 con 762 vacantes.

Entonces, sin necesidad de erigir mayores interpretaciones, es exigible la procedencia del
uso de la lista de elegibles para las nuevas vacantes que se crearan con posterioridad a la
promulgacion de la convocatoria, por cuanto el paragrafo anteriormente anotado asi lo
dispone. Por lo tanto, carece de fundamento legal lo expuesto por el ICBF en el sentido de
no acceder a mi peticién de posesién y nombramiento en periodo de prueba bajo el
entendido de gue la vacante que pretendo no fue ofertada.

En orden de respaldar lo anterior, me permito insertar el inciso segundo del articulo 62 del
mismo acuerdo que regulod la convocatoria 43 de 2016 del ICBF, en el que bien se indica
que las listas de elegibles se utilizaran para los empleos convocados, y de ninguna manera
para vacantes especificas, como mal lo ha hecho ver el ICBF.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se
conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y
los publicaré en la pagina web www.cnsc.qov.coy/o enlace: SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 de ICBF, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales.

En otro aspecto de derecho, se devela la legalidad de la utilizacién de la lista de elegibles
vigente, en mi caso la 34183, disefiada territorialmente para el Centro Zonal Bello Antioquia
de! ICBF; y asi se interpreta en el decreto 1894 de 2012, que modificd el articulo 7 del
decreto 1227 de 2005, en el sentido de establecer el orden de provision definitiva de los
empleos de carrera.

“Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto namero 1227 de 2005, el cual
guedara asi:

“Articulo 7°. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judiciaf.






7.2 Por trasfado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con fa persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iquales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en ef presente decreto
y de acuerdo con lo ordenado por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para EL EMPLEOC OFERTADO QUE FUE
OBJETO DE CONVOCATORIA para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.”

Reitero nuevamente, este es mi caso, porque debido a la recomposicién automatica de las
listas de elegibles a que hace referencia el articulo 63 del acuerdo que regula la
convocatoria, ocupo el segundo puesto en la lista de elegibles 34183 elaborada para el
EMPLEO CONVOCADO: DEFENSOR DE FAMILIA 2125 GRADO 17, en el Centro Zonal
aburra norte del ICBF, por lo tanto, la vacancia definitiva alli existente debe ser agotada con
mi nombramiento y posesion.

Esta misma disposicién fue reiterada en el articulo 4° de los actos administrativos
particulares que conformaron la lista de elegibles para cada empleo, no obstante y de
manera arbitraria, sin perjuicio de la ejecutoria de estos, la CNSC de manera unilateral y
violando el derecho al debido proceso, derogo aguella disposicion, la misma indicaba lo
siguiente:

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de
conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi
mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que sutjan
durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

Ndtese también la distincion que se hace entre vacante y empleos convocados.

Una de las razones que asumio el ICBF para denegar mi peticidn, y seguramente sera parte
de su eventual contestacién al interior del presente tramite, fue precisamente el hecho de
que la CNSC derogara el articulo anteriormente anotado. En el mismo se vislumbraba la
posibilidad de 1a conformacion de una lista de elegibles nacional, con el objetivo de proveer
tas nuevas vacantes que surgieran durante la vigencia de la lista de elegibles en los mismos
emplecs convocados.

Es decir, con la derogacién de la disposicion arriba anotada, se eliminé la posibilidad de
elaborar una lista de elegibles nacional (remanente de elegibles de todas las listas
territoriales) para la provision de las nuevas vacantes, siempre y cuando fueran LOS
MISMOS EMPLEOS CONVOCADQOS. (Defensor de Familia).

Sin embargo, la anterior situacion en nada afecta mi caso, por cuanto la solicitud que allego
a su despacho, estd encaminada a la utilizacion exclusiva de la lista territorial vigente y
NO una de indole nacional.

Entonces sefor Juez, quiero resaltar que el referido articulo 4° es la continuacién o la
consecuencia ante la imposibilidad de surtir las eventuales nuevas vacantes con la lista de
elegibles de caracter territorial.

La anterior interpretacion fue por mucho tiempo promulgada por la CNSC, tanto en derechos
de peticién, como en conversatorios realizados en medios radiales y conferencias.






Afirmaban que el sentir de la lista de elegibles, radicaba en que se surtieran las vacantes
que se crearan con posterioridad a la convocatoria, mientras se encontraran vigentes.

Adicionalmente, los interesados en la presente convocatoria elevamos en reiteradas
ocasiones derechos de peticién ante la CNSC, en el sentido de indagar acerca de la forma
de nombramiento en las nuevas vacantes creadas con posterioridad a la convocatoria, a lo
cual se recibieron las respuestas que a continuacion se exponen. Se anexan en el acapite
probatorio:

1. Frente a la peticion elevada por el Dr. Rafael Eduardo Araujo Ibarra, la CNSC en
respuesta del 17 de octubre de 2018 manifesto:

En atencion a su segunda y cuarta pregunta es menester indicar que las nuevas
vacantes surgidas con ocasién de fa expedicion del Decreto 1479 del 04 de
septiembre de 2017, seran provistas con las listas de elegibles conformadas
para los empleos ofertados inicialmente en la Convocatoria 433 de 2016,
durante la vigencia de éstas, a través de lista territorial ( ya conformada) o de lista
general que conformara la CNSC en estricto orden de mérito, tomado en cuenta fos
puntajes obtenidos por cada uno de los elegibles. Frente al tercer interrogante se
precisa que si en la lista de una determinada ubicacion geografica quedan elegibles
con quienes se pueda proveer un empleo en vacancia definitiva con igual
denominacion al inicialmente ofertado se utifizara primero dicha lista; en caso de
que no sea posible se utilizara fa lista general. (Ain no ha sido conformada por la
CNSC)

Ahora bien, para una mejor comprension del texto contenido en el articulo cuarto de
la lista de elegibles la CNSC considera pertinente explicar los conceptos de Empleo
o Cargo, Vacante y Plaza, asi:

Empleo y Cargo: En este caso los dos conceptos son sinénimos y hacen referencia
al conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y a las competencias requeridas para levarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y fines del Estado.

Vacante: Hace referencia al nimero de empleos que no han sido provistos por
mérito, aun cuando transitoriamente estén siendo desemperiados por servidores
publicos en encargo o nombramiento en provisionalidad, al respecto el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocién  seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio def cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las fiquras del
encargo o del nombramiento provisional, en fos términos seflalados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen fos
sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regufan.”

Plaza: Este concepto se refiere a la ubicacion geogréafica de un empleo especifico
En este sentido se atiende su solicitud no sin antes manifestarle que la direccion

electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada en su escrito.






2. Frente al Derecho de Peticion elevado por el Dr. Luis Gabriel Castafieda Araque, la
CNSC manifesto:

Asi las cosas, es pertinente recordar que el ICBF oferté 2.470 vacantes contenidas
en 1.317 empleos, una vez provistos se procedera a proveer los 3.737 empleos en
vacancia definitiva, creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de
elegibles. En tal sentido se reitera que una vez agotadas las listas de elegibles para
cada ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que
sera usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan
cubrir con la lista territorial y que corresponden al empleo para el cual concursaron,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010.

Es de anotar que la CNSC autorizara el uso de las listas de elegibles durante
el término de su vigencia de éstas, es decir dos (2) afios contados a partir de
la fecha de firmeza de cada una de las listas, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por solicitud de la autoridad
nominadora.

Su sefioria, de conformidad a todo lo expuesto, se puede concluir que al interior de la norma
rectora de la convocatoria, y de las demas leyes que regulan ta carrera administrativa, se
encuentra inmersa la posibilidad de utilizar la LISTA DE ELEGIBLES vigente para surtir las
nuevas vacantes que surjan siempre y cuando se trate de los mismos EMPLEOS
CONVOCADOS inicialmente. Asimismo, no_hay disposicion alguna qgue manifieste una
expresa prohibicion a tal prerrogativa, por lo tanto depreco ante su digno despacho, realice
una interpretacion sistematica y constitucional, enfocada en dar supremacia al articulo 125
constitucional.

Indicar que las plazas que no fueron sometidas a concurso no se proveeran usando las
listas de elegibles que se generaron para dichos empleos tal como lo afirma el ICBF,
conlieva a pensar que estas plazas seguiran provistas por personal provisional hasta que
el ICBF asi lo quiera, o en el peor de los casos, convocar a otro concurso de meritos, lo cual
violaria los principios constitucionales de economia, la buena fe y la confianza legitima,
ademas de violar también el derecho fundamental del acceso a cargos publicos por mérito
de las personas que integran los registros de elegibles, toda vez que seria en derroche de
dinero y un desgaste para la administracion en el sentido que se genera un detrimento
patrimonial del Estado al convocar a un nueve concurso existiendo listas de elegibles
vigentes para los mismos empleos que se pretenderian convocar a concurso.

Trayendo a colacién jurisprudencia, en un caso andlogo el Consejo de Estado en sentencia
del 27 de septiembre de 2018, radicado Radicacién nimero: 11001 -03-25-000-2013-01304-
00(3319-13), Consejera ponente Dra. Sandra Lisset |barra Vélez, resoiviendo demanda de
nulidad simple formulada al interior de la convocatoria realizada para la DIAN, determind la
viabilidad para el uso de las listas de elegibles para proveer empleos adicionales, pero
iguales o equivalentes, a los inicialmente ofertados en el respectivo concurso.

Luego de realizar un estudio al precedente constitucional, tal como la sentencia SU 446 de
2011 y otras contenciosas aquel tribunal determiné lo siguiente:

“Asi pues, tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado, han sefialado,
que la «entidad convocante» pueda disponer la posibilidad de que la lista o
registro definitivo de elegibles, sea utilizada para proveer cargos que no hayan
sido objeto inicialmente de oferta en el concurso de méritos, siempre que: (i)
dicha regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, en las bases de
la convocatoria, y (i) que estos nuevos empleos sean de la misma
denominacién, naturaleza y perfil que los que fueron expresamente
contemplados en la convocatoria.

Asi las cosas, procedo a argumentar el lleno de los requisitos expuestos en la aludida
sentencia, a saber:






1.

Que la regla hubiese sido prevista en las bases de la convocatoria:

Como se ha explicado a lo largo de este punto argumentativo, se dejé la posibilidad
de que la lista de elegibles fuera utilizada para proveer los EMPLEOS
CONVOCADOS. No se hizo una prohibicién expresa de que su utilizacién radicaba
exclusivamente en las vacantes convocadas. Y esta posicion fue reiterada en el
extinto articulo 4 de mi lista de elegibles, 1a numero 34183.

Que estos nuevos empleos sean de la misma denominacidn, naturaleza y perfil
que los que fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

Si ve sefior Juez, esta disposicién aun es mas benévola con el elegible, por tanto
que permite que se utilice la lista de elegibles vigente, en nuevos empleos, siempre
y cuando tengan la misma naturaleza, perfil, y denominacion. En el caso sub judice
no se habla de un nuevo empleo, sino de una nueva vacante para el empleo
DEFENSOR DE FAMILIA cédigo 2125 grado 17 para el Centro Zonal aburra norte

det ICBF.

2° APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019, CON EFECTO RETROSPECTIVO:

El segundo frente argumentativo tiene como fundamento. la nueva normatividad articulo 6
de la ley 1960 de 2019, debe ser aplicada en efecto retrospectivo a quienes nos
encontramos en lista de elegibles vigente a la fecha de entrada en vigencia de esta norma

es decir el 27 de junio de 2019.

Lo anterior dado que jurisprudencialmente, se ha establecido que quien se encuentra en
lista de elegibles tiene una mera expectativa a ser nombrado cuando se llegue a generar
una vacante, pues solo tiene derecho adquirido quien tiene posicién meritoria respecto al
numero de vacantes ofertadas, asi mismo esto fue reiterado por la CNSC, indicando en
respuesta del 18 de enero del 2019 a la sefiora CLAUDIA AMRIA SALAZAR lo siguiente:

“(...) asi las cosas, resulta claro que las listas de legibles generan un derecho
adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion,
ocupan las primeras posiciones y consecuencia de su ejercicio, deben ser
nombrados en los empleados por los cuales concursaron, a diferencia a los
elegibles que en razén de su puntaje no tuvieron posicion meritoria que les
genera el derecho a ser nombrado, les asiste una expectativa frente a la
utilizacion de listas de legibles para la provision de dicho empleo”

A continuacidén se relacionan las sentencias que han desarrollado el fenomeno
RETROSPECTIVIDAD:

Sentencia C-619-2001:

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion juridica
extinguida/LEY-Situacion juridica en curso

Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se
rigen por la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas
consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que estan
en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos
adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es
de aplicacion inmediata. La aplicacion o efecto general inmediato de la ley es
la proyeccion de sus disposiciones a situaciones juridicas que estan en curso
al momento de su entrada en vigencia. £l efecto general inmediato de la nueva
ley no desconoce fa Constitucion, pues por consistir en su aplicacion a
situaciones juridicas que aun no se han consolidado, no tiene el alcance de
desconocer derechos adquiridos.

SENTENCIA T-110-11

de la






El fenomeno de la refrospectividad de las normas de derecho se presenta,
como ya se anticiné, cuando fas mismas se aplican a partir del momento de su
vigencia, a situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas por
una norma anterior, perc cuyos efectos juridicos no se han consolidado al
momento_de entrar a regir la _nueva disposicion. Este instrumento ha sido
concebido por la jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad,
asociando su proposito a la satisfaccion de los principios de equidad e igualdad
en las refaciones juridicas de los asociados, y a fa superacion de aquellas
situaciones marcadamente discriminatorias y lesivas del valor justicia que
consagra el ordenamiento juridico colombiano, de conformidad con los cambios
sociales, politicos y culturales que se suscitan en nuestra sociedad. De las
sentencias estudiadas se extrae, en conclusion, que (i) por regla general
las normas juridicas se aplican de forma inmediata y hacia el futuro, pero
con retrospectividad: (i) el postulado de irretroactividad de la ley implica que
una norma juridica no tiene prima facie la virtud de regular situaciones juridicas
que se han consumado con arreglo a normas anteriores; (iii) la aplicacion
retrospectiva de una norma juridica comporta la posibilidad de afectar
situaciones ficticas y juridicas que se han originado con anterioridad a
su vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a reqir
la nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacion juridica y;
(iv) tratandose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico con el
objeto de superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas),
el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en
el tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en
curso, en cuanto el proposito de estas disposiciones es brindar una pronta y
cumplida proteccién a grupos sociales marginados.

Sentencia 56302 de 2014 Consejo de Estado

“(...) Configuran derechos adquiridos las situaciones juridicas individuales que
han quedado definidas y consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal
virtud, se entienden incorporadas valida y definitivamente o pertenecen al
patrimonio de una persona. Ante la necesidad de mantener la seguridad juridica
y asegurar la proteccion del orden social, la Constitucion prohibe el
desconocimiento o modificacién de las situaciones juridicas consolidadas bafo
la vigencia de una ley, con ocasion de la expedicion de nuevas regulaciones
legales. De este_modo se construye el principio de la irretroactividad de la ley.
es decir, que la nueva ley no tiene la virtud de requiar o afectar las situaciones
juridicas_del pasado que han_quedado debidamente consolidadas, y que
resultan intangibles e incolumes frente a aguella, cuando ante una determinada
situacion de hecho se han operado o realizado plenamente los efectos juridicos
de las normas en ese momento vigentes”. "Confiquran derechos adquiridos
las_situaciones juridicas individuales que han quedado definidas y
consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal virtud, se entienden
incorporadas valida vy definitivamente o pertenecen al patrimonio de una
persona. Ante la necesidad de mantener la seguridad juridica y asegurar la
proteccion del orden social, fa Constitucion prohibe el desconocimiento o
modificacion de las situaciones juridicas consolidadas bajo la vigencia de una
ley, con ocasién de fa expedicion de nuevas regulaciones legales.”

(...)Por el contrario, frente a situaciones inciertas y eventuales que no se
consolidaron al amparo de una normatividad anterior, opera un principio de
aplicacion inmediata de la ley, a la cual deberan adecuar su conducta quienes
no hayan logrado levar a su patrimonio derechos que concedia la norma
derogada. Asi, la Corte ha sefialado que mientras los derechos adquiridos
no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrario las
simples expectativas no _gozan de esa proteccion, pues “la ley puede
modificar discrecionalmente las meras probabilidades o esperanzas que
se tienen de obtener alqun dia un derecho.” Por elfo, las expectativas que
tiene una persona de adquirir en el futuro un derecho, pueden ser requfadas
por el legisiador “segtin fas conveniencias politicas que imperen en el momento,







guiado por parametros de justicia y de equidad que fa Constitucion le fija para
el cumplimiento cabal de sus funciones.”

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el
haber sido incluido en una lista de elegibles, se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de Ia lista
y el nimero de plazas o vacantes a proveer.

Sentencia T-569/11

(...) Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha
por una entidad puablica, presentd los examenes, pruebas, enlrevistas,
documentacion exigida vy ademds, practicados aquélfos los superd
satisfactoriamente y ocupo¢ el primer lugar en una lista de elegibles, tiene,
en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente.”

En otras palabras, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo
de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
o integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una las personas que la conforman.”

Sefor Juez, por lo anteriormente expuesto se debe dar aplicacion a la referida norma en
efecto retrospectivo, pues esta garantiza salvaguardar la constitucion y darle una
interpretacién sistematica y constitucional a la normatividad que regula la carrera
administrativa, maxime cuando el presupuesto de la referida norma es que se cuente con
lista de elegibles vigente, que no se tenga un derecho adquirido como es mi situacién, pues
ostento una mera expectativa a que se genere una vacante en el mismo empleo
convocado.

3. APLICACION DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER.

Se ha hecho mencidn respecto a la decision gque tomé el tribunal administrativo de
Santander, respecto a una accion de tutela con igualdad de elementos facticos y juridicos,
por lo cual segun la sentencia de unificacién de la corte constitucional tanto el precedente
vertical como horizontal, debe ser tomado como precedente, en aras de garantizar el
derecho a la igualdad, este sea estudiado y tenido como precedente para resolver de fondo
mi accion constitucional

A continuacién indico apartes de la sentencia de unificacién:
Sentencia SU354/17

(...)Se puede clasificar el precedente en dos categorias: (i) el precedente horizontal, el cual
hace referencia a las decisiones proferidas por autoridades del mismo nive! jerarquico o,
incluso. por el mismo funcionario; y (ii) el precedente vertical, quie se refiere a {as decisiones
adoptadas por el superior jerarquicg o la autoridad encargada de ynificar la jurisprudencia.
El precedente horizontal tiene fuerza vinculante, atendiendo no solo a los principios de
buena fe. sequridad juridica v confianza legitima. sino al derecho a la iqualdad que rige en
nuestra Constitucion. Asimismo, el precedente vertical _al provenir de la autoridad
encarqgada de unificar la jurisprudencia dentro de cada una de las jurisdicciones, fimita la
autonomia judicial del juez, en tanto debe respetar la postura def superior, ya sea de las
altas cortes o de fos tribunales.

(...)La Corte Constitucional ha establecido que una providencia judicial adolece de un
defecto sustantivo cuando la autoridad jurisdiccional (i} aplica una disposicion en el caso
que perdid vigencia por cualquiera de las razones previstas por la normatividad; (ii) aplica
un precepto manifiestamente inaplicable al caso; (i) a pesar del amplio margen






hermenéutico que la Constitucion le reconoce a las autoridades judiciales, realice una

interpretacion centraevidente o claramente irrazonable o desproporcionada; (iv) se aparta

del precedente judicial -horizontal o vertical- sin iustificacién suficiente; o (v) se abstiene de

aplicar la excepcién de inconstitucionalidad ante una violacién manifiesta de la Constitucién,

siempre que su declaracion haya sido solicitada por alguna de las partes en el proceso.
EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Senfor juez, solicito se estudie y resuelva la presente accidén de tutela con base en la
constitucion politica, que se efectué una interpretacién sistematica en salvaguarda de los
preceptos constitucionales, los cuales van dirigidos a que en los cargos publicos sean
nombradas personas que hayan superado un concurso de méritos, con el fin de garantizar
que el servicio publico este siendo ejercido por personas que hayan superado un concurso
de méritos y tengan altas calidades profesionales y comportamentales para ostentar dichos
cargos.

Lo anterior con el fin de evitar una interpretaciéon contraria a las normas superiores, pues
actualmente no existe norma que prohiba la utilizacion de listas de elegibles, por el
contrario, se estaria previendo que en dichos cargos se encuentren personas en
provisionalidad que no giraron el concurso o peor aun no participaron del mismo.

La ampliacién de la norma con dicha interpretacion acarrea consecuencias que no estarian
de acuerdo a la luz de rodamiento constitucional, pues para mi caso solicito se me garantice
mi derecho a acceder a cargos pUblicos , al trabajo, a la igualdad que han sido desconocidos
por el ICBF, pues la interpretacion que realizan no esta acorde con la constitucion y pone
en riesgo la constitucion politica

“...) La jurisprudencia constitucional ha definido que ‘la excepcion de
inconstitucionalidad es una facultad o posibilidad {o si se quiere, una herramienta)
de los operadores juridicos, en tanto no tiene que ser alegada o interpuesta como
una accion, pero se configura igualmente como un deber en tanto las autoridades
no puede dejar de hacer uso de efla en los eventos en que detecten una clara
contradiccion entre la disposicion aplicable a un caso concreto y las normas
constitucionales”. En consecuencia, esta herramienta se usa con el fin de proteger,
en un caso concreto y con efecto inter partes, los derechos fundamentales que se
vean en riesgo por la aplicacion de una norma de inferior jerarquia y que, de forma
clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la Constitucion
Politica(...)

La razon por la cual se considera que el no hacer uso de la excepcion de
inconstitucionalidad da lugar a un defecto sustantivo _es debido a gue, el juez
competente empled una interpretacion normativa sin tener en cuenta que ésta
resultaba contraria _a los derechos y principios consagrados en la Carta
Fundamental. Por lo tanto, baso su decision en una norma que,_de acuerdo con el
principio de interpretacion conforme a la Constitucion, no podria existir en nuestro
ordenamiento. En consecuencia, se_expide un fallc con fundamentc en normas
que. siendo de menor jerarquia, van en contra de los principios y derechos
establecidos en la Constitucion Politica y, asi, se genera un quebrantamiento de
fa misma "(:..)

PRUEBAS
Como fundamento probatorio de mi peticidon anexo copias de:

1. Copia del acuerdo No. 20161000001373 del 5 de septiembre de 2016.

2. Copia de la renuncia al cargo de Defensor de Familia presentada por ta servidora
GLORIA MARIA POSADA BETANCUR.

3. Copia de la Resolucién CNSC 20182020063505 de 22 de junio de 2018 por medio
de la cual se conforma lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes del empleo
identificado codigo OPEC No 34183, denominado Defensor de Familia, cédigo 2125,
Grado 17. En la que a su vez puede evidenciarse que ocupo la novena posicidn en
la lista.






4. Copia del derecho de peticidon del 17 de julic de 2018, por medio del cual solicité a
ICBF mi nombramiento en periodo de prueba conforma a la lista de elegibles para
el cargo.

5. Copia de la Resolucion 9247 de 26 de julio de 2018, por medio de la cual ICBF
termina el nombramiento en provisionalidad y se hace un nombramiento en pericdo
de prueba al abogado GUSTAVO ALFONSO CARDONA TOBON.

6. Copia de Oficio Radicado No 20182020406371 del 27 de julio de 2018 emitido por
la CNSC a la sefiocra ADRIANA CONSUELO CARRILLO SUAREZ.

7. Copia de Oficio con radicado No 20181020468141 de 24 de agosto de 2018 emitido
porla CNSC.

8. Copia de la respuesta a la solicitud de nombramiento con radicado No 8-2018-
636814-0101 del 26 de octubre de 2018 emitida por ICBF.

9. Copia de la Resclucion No 20182230156785 de 22 de noviembre de 2018, por
medio de la cual se revoca el contenido del articulo cuarto de I190s actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion de la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, entre ellos la Resolucién No CNSC
20182020063505 de 22 de junio de 2018.

ANEXO
De acuerdo a lo expuesto me permito realizar los siguientes anexos:

1. Los documentos anunciados en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el correo electronico mares220184@gmail.com , y al celular
3006608097.
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stidn de Jos procesos de seleceion en el géscogfmien{o de los jurados ¥
Organos técnicos Bncargados de la seleccion, '

8) Especializacion de los 6rganos tecnicos
] al

eccion y, en es

; &/
N CNSC ’

nstitucionales Y legales, en especial lag cor{feridas en el articulo 130 de Ia
articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2261y

0 de la Cana dispone: "Hahra una Comfsiéjn Nacional del Servicio Civif
tracion y vigilancia de las tarreras de los servidores Dublicos, excepcion
hecha de 135 que lengan carécter especial”,

fusién efectiva de s convocatorias en condiciones que ‘

idad de fos organos encargados de gestionar ¥ levar a capg los

-

Comisidn Macional
del Servicio Civil

HCUALDAD. MERrTD Y OroR TUNIDAD

RSO

|
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.

encargados de ejeci tar fos procesos de seleceion,

pecial, de cada um de los miembros responsables de
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W te los emplecs vacantes perlenecienies at Sislama Ganeral
de Carrera Administrativa de ia pla

nia da personal del instiwio Coloinbianc de Bienesiar Fanular, Convacatona No. 433 da 2016 — ICBF,

g} Confiabilidad y validez de los instrumentas utitizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. :

h}) Eficacia en los procesas de seleccion para garanlizar la adecuvacion de los candidatos
seleccionados af perfif det empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respelo de todas y cada una de las
Garantias que han de rodear al proceso de seleccion”

Adicionalmente, el ariculo 30 de la Ley de Carrera administraliva sefiala que, “Los concursos o

procesos de seleccion seran adelaniados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a travées de
contratos o convenios interadministralivos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacicn superior acreditadas por elia para lal fin. Los costos que genere Ia

realizacion de los concursos serén con cargo & los prasupuestos de Jas enlidades que requieran la
provisién de cargos (...)" :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o pr

CCesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contralos o convenios interadministrativos suscritos con el
Inslituto Colombiano para la Evaluacion de |a Educacion (lcfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
ef Ministerio de Educacion Nacional Para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiarg
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, fas
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y fas instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en Ia
maleria, como el lcfes, para las inscripciones, ef disedo, la aplicacién y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficia

2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha instilucion manifestd a la CNSC su decision de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de meritos, '

Cenforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o
concurso, son: 1. Convacatoria, 2, Reclutamienlo, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba, i

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que ta CNSC mediante acto administrativo
dispondra el conlenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccién; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, inciuida la conformacion de la lista de
elegibles como resultade def proceso de seleccidn; la metodologia para las inscripciones; ja clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracler eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCurso. ’

El Instituto Colombiana de Bienestar Familiar ({CBF) es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa ¥ patrimonio propio adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decrato 4156 de 261 1, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a Io dispuesto por la Ley 7* de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979, sus eslatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, madificado parcialmente por
los Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacidn interna eslablecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y iransparencia por el desarrolio y la proteccion integral de fa
primera infancia, la nifiez, la adolescencia v el bienestar de las familias colombianas” .

El ICBF solicitd a la CNSC adelantar 1a Convocatoria para la provision de los empleos gue se

encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus compelencias legales, desarrolld conjuntameqte con
delegados del ICBF, la etapa de planeacion de la Canvocatonia para adelantar un concurso abierio de
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Por ef cual se convoca & concurse abierto de méritos Para proveer definitivameante Ios empleos vacanles perenecientes al Sisterna Ganeral
de Camrara Administrativa da ja Blanta de persanal del institulo Colombiano de Bienestar Famiifar, Convocataria No. 433 de 2016 — 1C8F.

meritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del ‘Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. - i

’ El' ICBF consolids Ia Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual ge encuentra certificada
por la Direciorg General, compuesta por dos mi cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidag
enireinta y ocho {38) tipos de empleo.

&l dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de Ia Comisién aprobo los costos de Ia Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidio la Resolucion No. 20162210022885 Por fa cual se eslablece ¢!
’ valor estimada a Pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - |CBF con NIT No,

8999992302 on el fin de cubrir los coslos del concurso abierto de meéritos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa,

La Directora del Instituto Colombiang de Bienestar Familiar (ICBF), manifests SU aprobacién al texto
completo del presente Acuerdo. . .

La CNSC desarrolld el Sistema de Apoyo para lg fgualdad, el Merito Y ta Oportunidad -SIMO o sy
equivalente-, con ef fin de que el ciudadano ¢ree y administre su perfil, de acuerdo con ia Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de sy irterés, y realice sy nscripcion, registro y participacion
en el proceso de convocaloria. :

La Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en s2sion def 02 de Septiembre de 2018,
aprobd convocar g Concurso Abierio de Méritos los empleos ey vacancia definitiva perlenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa dej ICBF, siguiendo los pardmetros definidos en el
presenle Acuerdo Y con fundamento en ef reporte de vacantes realizadd por esa Entidad,

En mérito de 1o eéxpuesto se,

i

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1e. CONVOCATOR!A. Convéquese a concurso abierto de méritos  para proveer de
Mmanera definitiva dos mil cuatrocientes setenta (2.470) empleogs vacantes del Sistema General de

Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se idenlificara como
Convocatoria No. 433 ge 2016 ICBF, f

la misma para realizar esle tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 509 de
2004 y 3° da| Decrelo Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de |a Ley 1753 de 2015,

ARTiCcuLO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. £ toncurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mit Cuatrocientas setenta {2.470) vacantes de empleos-peﬂenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, Correspondientes a los niveles asistencial, técnico Y profesional,

de conformidad con tas vacantes definitivas que el Instituto Colombianq de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC. : :

ARTiCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. £ presente -conéurféo abierto de méritos para [a
seleccidn de log aspiranles tendra fas siguientes fases- :

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciocnes,

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacidn de pruebas,
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales,

\'
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Por el cual se convaca a concursa abiero de ménios para proveer delinitivamente los empleos vacanies peftenecientes af Sislema General
de Carrera Adminisiraliva de ia planla de personal del Insiiluto Colomtano de Bienastar Famiar, Convocaloria No 433 de 2016 — IC8F,

4.3 Prueba psicotécnica de personalidad: A
de dreas o procesos misionales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

plica unicamente para empleos del nivel profesional

PARAGRAFO 1. En tos ariculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reciamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRQCESO. Las diferentes etapas de Ia
Convocaloria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concutrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los arganos lécnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia..

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante et presenie Acuerdo
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decrelos re
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 20086,
narmas concordantes.

. Se regira de manera espacial,
glamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
le dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el aricule 9° de la ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, sequn el nivel del empleo al que aspiren, asi;

Para el nivel profesional: Un salaric y medio minimo diaric legal vigente (1.5 SMILV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario tegal vigente (1 SMDLWV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a pafticipar en el Concurso. Esle
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, Jas cuales seran

publicadas oportunamente a través de su pagina web WWW.Cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la lgualdad, el Mérito y Ia Opoitunidad - SIMO o su equivalente
hip://SIMQ.cnsc.qov.col. .

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto equivalente a la
diferencia entre el coslo tolal del concurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado par
concepto del page de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes coslos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gaslos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas -y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para parlicipar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianoc(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplea que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de persanal,

3. No enconlrarse incurso dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de acupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de meritos.

4. Aceptar en su tolalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

— s
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Por el cual se €onvoca & concurso sbiero ds méntos para proveer delinitivamenie los enpleas vacanles periengcientes af Sistema General
de Camera Administrativa de 3 planta de personal del Instituio Colombiang de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBE.

6. Registrarse en el Sistema de apeyo, para la lgualdad, el Mérito vy 1a Oportunidad — S5IMC o su
equivalente, .
7. Contar con los fequisitos de residencia carrespondientes, segun disposiciones de la Oficina de
Control de Circufacion ¥ Residencia, O.C.CRE. Este requisito aplica:dnicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamentg Archipiélago de San Andrés, Providencia ¥ Santa
Catalina, ; :

PARAGRAFO 1. Sistema de Apoyo para la 'guaidad, el Marits ¥ la Oportunidad, es Ja herramienta
informatica que 1a Comision Nacional del Servicio Civit - CNSG ha desarrollado y dispuesio para
todes los efectos relacionados con lag Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, ¥ que en adelante se mencionarad como SIMO o 5U equivalente,

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de I3 Constitucién Paolitica en armonia con ef
Decreto 2762 de 1991 Y con base en [a jurisprudencia de Ia Honcrable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, Ios aspirantes a empleos de calrera de 3 planta global del ICBF 5
piglago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito |a condicién de residente permanente del Departamento mediante el documento
idéneo de que tratg Ia norma. ' .

CAPITULO 1| :
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS, [ os empleos vacantes de Ia Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convacan por este Concursg abierto de meéritog s50n;

- DENOMINACION EMFLED GRABG, T ToTAL .
| , L | vAcanTEs
NIVEL PROFESIONAL v 5=~

Profesional Especializado 24

Prafesional Especializado 21

Profesional Especializado 19

Profesional Especializado 17 . ﬂ
Profesional Especializadg 16 ! “

Profesional Especializado

-E"-
SIS I
Profesionaf Universitario

Profesional Universitario

resanal Unverla, ] — 4 '
L B 1 N

TOTAL NIVEL PROFESIONAL
2 " ";2! . B n B

L ! L PP

.. NIVELTEGNICG .

Técnico Administrative
N N 2 s e T Tm
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Por el cusl se convoca a concurso abiento de meéntus para proveer delinilivamente los empleos vacanies pertenecientes al Sislema General:
de Carrera Adminisirativa de la planta de personai Jel tnstiuto Colombiano de Bianestar Familiar, Convocaloria No. 433 da 2016 — ICBF.

Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administralivo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administraiivc; 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICT 280
' . . : T NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 4044 23 2
Auxiliar Administralivo 4044 22 1
Auxiliar Adrninistrativo 4044 18 1
Auxiliar Administrative 4044 17 9
Auxiliar Administrativo 4044 16 11
Auxiliar Administrativo 4044 15 21
| Auxiliar Administrativo ’ 4044 14 19
Auxiliar Adminisiralivo i 4044 13 23
Auxiliar Administrativo 4044 11 74
Auxifiar Administrativa 4044 9 19
Secretario ’ 4178 14 as
Secretasio : 4178 12 11
Secretario Ejecutivo 4210 24 1
Secretaric Ejecutivo 4210 22 2
Secretario Ejeculivo 4210 20 2
Secretatio Ejeculiva T 4210 19 23
Secretario Ejecutivo i 4210 17 2
Secrelario Ejecutivo 4210 16 36
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL T 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante ceberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de 1z pagina Web de la Comisidn Nacional det
Servicio Civil wwyw.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de

Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi coma el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen parte inlegral de la presente Convocataria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo det Manual de Funciones y Compelencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregird con abservancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacién a lo previsto en
el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que repartd Ta
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los em
proceso de seleccion, estar
Convocalaria.

plecs vacantes objeto del presenie
a delerminada en la CPEC, la cua forma parle integral de esfa

) CAPITULC I ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E iNSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www. cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbi.qov.co, a
parlir de fa fecha que estabiezca la Comision Nacional dei Servicwo Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrolio de 1a misma,

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocateria es norma requladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a las paricipantes. Antes de dar inicio a la
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Por el cual se Conveca a concurso abierto de méritos para proveer dafinitivamente Jos"z-mpfeos vatanles perlenecientes sf Sistama General
de Carrera Adminisirativa de Iz piania de personal det Instituto Colombiang de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 — ICBF.

por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a traves de Ig pagina web wWww.cnse.qov.co y/o
enlace SIMO o su equivalente . .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y

fecha de recepcian de inscripciones y aplicacidon de las pruebas, por taiCNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de fa fecha de las inscripciones; se divuigarén en la pagina web de |a
CNSC y/o por ofros medios que eésig dispenga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias_habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web WWW.CNSC.gev.co y/o enlace: SIMO o sy equivalente, .con por lo menos dos (2) dias
hébites de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su a’plicaci(),'n.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los crrores formales seipodran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 dal Cddigo de
Procedimiento Administrativo v de io Contencioso Administrativo,

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concursa de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: ' ;

1. E! procedimiento de inscripcion a la Convocataria No. 433 de 2016 ICBF contemplade en el
Anticulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas porla CNSC g
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO 0 su equivalente dispuesto en

| la pagina WWW.CNsSC.qov.co. .

2. Alingresar a ia pagina www.cnsc.qov.co botén SIMG o su equivalente, e aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sedalacdas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos lutoriales que se encuentran en e} icono de ayuda. (7} de cada formuiario que se debe
diligenciar en et aplicativo. ;

3. El aspirante debe registrarse en Ia opcion "Ciudadanc” diligenciar fodos los datos solicitados por

el Sistema, ingresar una direccion de correo electronico, campo obligatorio gue solo _serg

modificable a peticion directa del aspiranie ante la CNSC Culminado esle tramite ef aspirante
verificard el registro a través de su correo electrénico. : _

4. Unavez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web WWW.CNSC.gov.co enlace SIMO o
sU equivalente , opcién “‘Ciudadano”, con su Usuario y confrasefa, completar los datos basicos y
adjuntar lodos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccién intefectual, y tos demas que considere necesarios, fos cuales le serviran para el

cumplimiento de los requisitos minimos Y Para la prueba de valoracian de antecedentes en el

—_—
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Por el cual se convoca e concurso abierto de mémaé para proveer delinilivamente los einplecs vacanies perten_acr'enres ef Sistema Genefﬂ!‘i
de Carrers Administrativa de la planta da personal del Institulo Colombiano de Bienestar Fanwiiar, Convoealoria No. 433 de 2016 — ICBF, ¢
1

Asi mismo el aspirante acepta quz el correo elecironico suministrado en SIMO o su equivalente;
sera el medio para efecluar Yas nolificaciones de las actuaciones administrativas que se generen

en desarrollo del proceso de selescion de conformidad con io dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. )

10. Conforme lo sefizlado en el Decreto 4500 de 20005, ios aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documenios aportados para acreditar e cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracion de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBE na significa que el aspiranie haya superado
el proceso de seleccion.- Los resultados oblenidos en cada fase de la misma, seran el unice
medio para determinar el mérite en el pracesc de seleccién y sus consecuentes efectos, en
alencion a lo regulado en este Acuerdo. .

12. Las pruebas escritas del Concu:so abierto de meritos se aplicaran en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencig,
lbagué, Leticia, Manizales, Me iellin, Milu, Monteria, Mocoa, Neiva, Paslo, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto inirida, (luibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciucad de present

acién de las pruebas de 1a Convocatoria 433 de
2016 ICBF, al momento de realiz ar 1a inscripcion, no obstante, un mes anles de la aplicacion de

las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere luc.ar.

PARAGRAFO 1°,
Conslitucion Politic
informacion veragz,
y/o en las pruebas,
que haya lugar, y/o

En vitud de la’ presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
a de Caolombia, .el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
o intento de fraude, podra conllevar a fas sancionas legales yfo reglamentarias a
ala exclusion del proceso en el estado en que ésie se encuentre,

PARAGRAFO 2°, Durante el proceéo de seleccio

equivalente, aclualizar bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales como ciudad de
residencia, direccion, namero de teléfono, con excepcion del correo elecironico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificabla directamente por el aspirante ¥ que solo se actualizara previa
| solicitud del mismo y aceptacion par parte de la GNSC. 5

n los aspirantes podran, a través del SIMO o su

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente praceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguienie procedimiento en el Sisterna de Apoyo para la
lgualdad, Meriio y Oportunidad ~ SIMO o su equivalente, y es responsable de cumnplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sedaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SiMG”

publicado en la pagina Web de la CNSC hupgliwww.cnsc,gov_cq en el mend “Informacién y
capacitacion” apcidn “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRQ EN EL. SIMQ O SU EQUIVALENTE: G| aspiranle debe verificar si se encuentra
regisirado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado e
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y crientaciones sefialadas en el
usuaric publicado para estos efectos en la

SIMO o su equivaiente.
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe b
empleos-CPEC, la Convocatoria No. 433 de 2016
los emplecs ofetados.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcidn el aspirante
| debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para a! cual va a concursar y
verificar el cumplimienlo de requistlos para el desempefo del mismao, teniendo en cuenta que
Unicamerte podra inscribirze para un (1} emplec en esta Canvocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcién.
Nota: Durante esta fase el aspirante podra aclualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingreso o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o sy

n el arliculo

Manual de
pagina web de la CNSC: www.cnsc.qov.co — enlace

uscar en la oferta publica de
ICBF y SIMO o su equivalente listara todos

e ——
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Por el cusi se CONvoca a concurso abig

de Carrera Adminisiraliva de la planta de prersonal del lnstituto Co,

equivalente, con excepcién de
modificado par la CNSC 3 petici
4. VALIDACION DE LA INFO
lodos los datos basicos, docum
documentos que el aspirante ti
dicha informacisn se encuen
¥ bajo su exclusiva responsabilidad podra
fe tengan en cuenta para paricipar
El aspirante debe verificar Que los
legibles, correspondan con los re
coincida con los docum

entos de f
ENE registr

docum

entos cargados.

Si el aspirante realiza el pago porla o
Un correo electidnico con la confirmac
St el aspirante selecciona la opcidn
equivalente generars un recibo gue
efectuar el pago en cualquiera de |a
SIMO o su equivatente enviara un cor
entidad financiera lo confirme, No se
diferente al generado por SIMOosu e
Nota 1. Ei aspirante solamente debe e

participantes,

Nota 2, Con e sélo pago ef
sefalado en el siguiente numer
6. INSCRIPCION: Una ve
verificar

al.

ACTIVIDAD
Inscripciones: comprende
el Registro en SIMO 0 su
equivalente, 1a consulla de Ia
OPEC, 1a preinscripcion, Ia
validacion de Ja informacion,
el page de los derechos de
participacién, ¥y la
formalizacien de la

fecha de nicio y
aclividad

f correo electrénico 3
on del aspirante. ) :
RMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara
tre correcta y actualizada.
en |la presente Conv

quisitos del em

ARTICIPACION: El aspirante’ debe

pcidn online por PSE, SIMO O su

aspiranle no queda inscrit

PERIODO DE EJECUCION
La Comision irformara con
diez (10) dias habites de ani

Pagina 9 de 27

o de méritos para proveer definitivamente .’u's%mpfens vacanles pertenecientes al Sistema Generat
=

lombiano de Bienestar Famifiar, Convocaitoria No. 433 de 2016 - jCBF.

1li registrado que solamente podra ser

ormacién, experiencia
ados en el Sistem

. praduccion intelectual y otros
a. El aspirante debe validar que
En caso de considerarlo hecesario
desmarcar aquellos documentos que no quiera que
ocatorfa No. 433 de 2016 iCBF.

entos registrados en el SIMO O su equivalente sean
pleoc y.que la informacién que suministra

equivalente enviara
i6n y datos del pago.

de pago por ventanilia en el Banco, SIMO o su
debe ser impreso en laser o alta resolucién, parg
S sucursales del Banco en g} pais. Posteriormente
reo elecirénico con los dalos del pago cuando dicha
debe diligenciar formato de consignacion bancaria
quivalente,
fectuar el Pago para ‘el empleo para gf cual va a
plicar este pago para otrg empleo y no habra lugar

0; debe continuar el procedimienta

¥ proceder. a formaljzar |
. 1a opcién inscrip

os seleccionados p

a inscripcion
cién. SIMO o su equivalent
reviamente;

e

oh LUGAR O UBICACION
al menos :Pagina web Www.cnsc.qov.co,
elacién, la | y/o del Sistema de apoyo para
n de esta ila igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad - giMo o su
equivalente.

de duracio

Banco que se designe para al
‘Pago.
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For af cual se convoca a conturso abierto de mérilcs para proveer delinilivamente las empr‘eos_vacanfes penen_ecienres al Sistema Gen:;raL
de Camrera Adminisirativa de Ja planta de persons! del Instiluio Calombiano de Bienestar Familiar, Convocataria No. 433 de 2016 — ICBF.

.
inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los
Publicacién del ntimero de aspiranles podran consultar en el SIMO

Pagina web www.cnsc.qov.co,
aspirantes inscritos por | ¢ su equivalenle, con su usuario y

y/o Sislerna de apayo para la

empleo. ' | conrasefia, el lislado de aspirantes | lguaidad, el Mérito y la
inscrilos para el mismo empleo. Oporlunidad -SIMO o  su
B _ equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la elapa e inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que

se hubieran inscrifc aspirantes a alg.no de los emplecs ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigiios para el desempefio del mismao, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el artlculo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015,

CAPITULO IV . )
Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
MINIMOS ¥ PAFIA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

DEFINICIONES
REQUISITOS

ARTICULOQ 16*. DE

FINICIONES. Pa;a todas los efecios del presente Acuerdo, se lendran en cuenta
las siguientes defini

ciones, de conforinidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién formal. Se entiende por educacién formal los canacimientos académicos adquiridos en
instituciones  publicas o privadat, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las

:modalidades de formacion técnica profesional, tecnclogica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacian, maestria, doctorado
¥ postdoctorado.

Educacidn para el Trabajo y el Desarrallo
publicas o privadas certificadas en los
Decrelo 4904 de 2009), con el objetc
aspeclos académicos a laboraies sin
Educacion Formal vy conduce a la obtin

Humano: Es aguella que se imparle en instituciones
terminos del Articule 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en

sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
cion de certificados de aptitud ocupacional, '

De acuerdo con la especificidad dg las funciones de al

gunos empleos y con el fin de lograr ef
desarrollo de de'erminados conocimientos, aptitudes o

habilidades, se podran exigir programas
reglamenten.

Educacién Informal:

Aguella que tiene como objetive brindar o
aclualizar, perfecziona

portunidades para complementar,
T renovar o prefundizar conocimientos, habili

dades, técnicas y praclicas.

De conformidad con el ariculo 2.6.6.8 del Decreto 10
educativa aguellos cursos que tengan una duracion inferic
lugar a la expedicién de una constancia de asislencia. Se acredilaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion coma diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,

entre otros, a excepcion de Ias cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de ios procesos de seleccion en a entidad.

75 de 2015, hacen parte de esta ofera
Or & cienlo sesenta (160) horas. Solo daran

Experiencia: Se entiende por ex

periencia los canocimientos, las hahilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio

de un empleo, profesion, are u oficia.

Para efeclos de' presente Acuerdo, 1a experiencia se clasifica en profesional, profesianal relacionada,

relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisilos establecidos en la OPEC Yy en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Jh. :
Por el cual se convoca & concursa abierto de ménios Para proveer definitivamente Jo‘sh enipleos vacantes perenscientes al Sisterma Ganeral
de Carrera Administrativa de fa Planla da personal det Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 - ICBF.

Experiencia profesional: Es |a adquirida a panir de la terminacién ¥ aprobacion del pensum
académico de la respecliva formacion profesional, en ei ejercicio de las actividades propias de |a
profesién o disciplina académica exigida para ef desempenfio del empleg,

Social en Salud, 1a experiencia profesional s computara a parlir: de ja Inscripcion o registro
profesional, . .

Experiencia profesionai relacionada: Es |5 adquirida a partir de la terminacian Y aprobacién de)
Pensum académico de |a respectiva formacion profesional, diferente a |a Técnica Profesional y
Tecnolégica, en ef gjercicio de empleos o aclividades Que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer, '
Experiencia relacionada; Es I3 adquirida en e ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares g fas del cargo a proveer. ‘

ARTicULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante |a
presemntacidn de certificaciones, diplomas, actas de grade o titulos ctorgados por las instituciones
Correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias de} respeclivo pensum
académico, cuando asj lg permita la legislacion vigente al respecto, Para su validez requeriran de Jos
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre 'a materia. La tarjeta
profesianal o matricula cerrespondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documenios

Titulos y certificados obtenidos en gf exterior. Los estudios realizados vy los titulog obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de I3 homologacién Y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional © de la auloridad compelente. Los ceriificados: de esludio expedidos en el

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de posigrado en el exterior, al momentg de tomar

posesion de un emplec publico que exija para sy desempefio estag Modalidades de formacian,
podran acreditar e cumplimiento de estos requisitos con la i i
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Por a! cusl se convoca a concurse abieso de méritos para proveer definitivamenis los emplaos vacanles pedaqecienfes al Sistema General
de Carrera Adminisiraiiva de la planta de personal dei Institulo Colominano de Bienestar Faimiliar, Convocataria No. 433 de 2016 — (COF.

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quier_w haya culminadg
salisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decrelo
1083 de 2015;

« Nombre o razdn social de 1a entidad.
* Nombre y contenido del programa.
e Fechas de reatizacién.

Intensidacl horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se ex
dias debera sedalar el nimero total d2 horas por dia.

prese en
Certificaciones de la educacién informal: La educacio
conslancia de asistencia o participacion en evenlos
seminarios, congresos, simposios, entre ofros, expedida
debera contener minimo lo siguiente:

n informal se acreditara mediante la
de formacidn, como diplomados, cursas,
por la entidad o instilucion que la imparte, y

= Nombre o razén social de la enticdad o institucion

« Nombre del evento

= Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero (otal ¢e horas por dia.

Se exceptlan los cursos de induccio, cursos de ingreso y/o promocion que se diclen con ocasion de

los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecadenles solo se tendra en cuenla la educ

el desarrollo humana y la educacion informal relacionadas con las fu

Que se encuentre acreditada durante los diez (10) ados anteriores

concordancia con el numeral 3° del aiticulo 21°* del presente Acuerdo

acion para el trabajo y
nciones del respectivo empleo, ¥
a la fecha de su inscripcién, en

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. P
profesional a parlir de la fecha dz terminacidn del
certificacion expedida por la institugion educativa, en
aprobacion del pensum académico. En caso de no ap
oblencién del titulo profesional.

ara la contabilizacién de la experiencig
pensum académico debera adjuntarse la
que consle la fecha de terminacion y Ia
orarse, la misma se contara a partir de la

Los certificados de experiencia en enlidades
exacla:

publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
a) Nombre o razén social de fé entidad o empres
b) cargos desempefadaos:

c) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano);

a que la expide;

En los casos en que la ley establezca las tunciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, nc es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de perscnal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones ex
antefirma legible (Nombre com
direccion y teléfono.

pedidas por personas naturales, las mismas deberan flevar la firma,
pleto) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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i
Par ei cual se convoca a concurso abierto de menitos para proveer definitivamente !os'éi(rpreos vacanles perteneciantas al Sislerna Ganaral
de Carrera Administrativa de 13 planla de personal def Instituto Colombiano de Bienestar Famiitar, Convacatoria No. 433 da 2016 - ICBF,

La experiencia acredilada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con Ia
respecliva certificacion de |a ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacidn
precisando las actividades desaroliadas y las fechas de inicio {dia, mes Y ano) v terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y ano). ; .

En los casos en que el aspiranle hayg ejercido su profesion o éctividad en forma independiente 0 en
Una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ane), el
tierpo de dedicacion ¥ las funciones o actividades desarroltadas, fa cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento, :

PARAGRAFO FRIMERQ. i35 certificaciones que ng reinan las econdiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas Y en consecuencia no seran objeto de evaluacien dentro
del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni decumentos irretevantes para demostrar la experiencia.

ARTICULO 19°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE'LAS CERTIFICACIONES DE

Los cerlificados de estudios y experiencia exigidos en la QPEC del Insfi.'uto Colombiano de Bienestar
a el em [

pleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los

_ ACION DE ANTECEDENTES, Los documentos que se deben
. acyL_mlar escaneados en el SIMO o SU equivalente, tanio Para la Verificacién de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédulz de ctiudadania ampliada por ambas taras u ofro documento de identificacién con
folografia y nimerg de cédula.

2. Titulo(s} acade’mico_(s) 0 acta(s) de grado, o cerlificacién de terminacién de materias del

3. Certiﬁcacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Yy de
curses o eventos de formacign de Educacion Informat, debidamente ordenadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas Ias Certificaciones para

i (& cién de mas de 10 afios, conlados

sompetente de I respectiva institucign
3s reciente a la mas antigua. Estos
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Por el cual se convoca @ concursa abiero de méritos para proveer definilivamente los emnmpleos V:aC&ﬂfeS penen_ecientes af Sistema General
e Camera Adminisiraliva de la planta de personal del Instituta Colombiano de Biereslar Famitiar, Convacaloria No. 433 de 2016 - ICBF. :

documentos deberan contener como minimo, las especificaciones praevistas en el ariculo 19 de}
presente Acuerdo

3. Los demas documentos que permilan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. ’
El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Onicamente a li

traves del SIMO o su equivalente, anles de la inscripcion del aspirante, con |as caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la

informacidn cargada 2n el aplicativo para efeclos de la verificacion de requisitas minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmaodificable.

Los documentos enviados o radicudos en forma fisica o por medios distintos ai SIMO o su

equivalente, o los que sean adjuntad ys o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente |z documentacion de que trata este articulo se entendera que

desisle de continuar en el procesa d¢: seleccion y, por tanto, quedara excluide del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 42 de la Constitucion Politica, desarroliado medianté
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2031, para desempedar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia

correspondientes, segun disposicionies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.C.RE. '

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en e! articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Pablicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago da

San Andrés, Pravidencia y Santa Calalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano a inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La veriticacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,

es una condicidn cbligaloria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o inslitucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los ‘
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisilos minimos exigidos para el
empleo que hayar seleccionado y que estén sefalados en la OPEC dal ICBF, con el fin de establecer r '
si son o no admitidos para continuar en el concurse de meéritos. '

La verificacion de requisitos ‘minimes se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sepaladas en la DPEC de |3 ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC wwiv.cnsc.gov.co, www.ichf gov.co, v en la de la universidad o
institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minmas establecidos para el empleo al cual se
inscribieron serdn admitidos para continuar en el procesc de seleccion, y aquéllos que no cumplan

con lodos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podradn continuar en el
CONCUTso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articuios, se aplicaran las disposiciones referentes

a |a prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacitn del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°, PUBLICACION DEL RESULTADGC DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismas medios con una antelacién no
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Por el cusl se corvoca o concerse abierfo de mérlos para proveer defnitivamente Ids“'éx?;pieos vatanles perenecientes al Sislema Genaral
de Carrera Adminisiraliva de la planta de personal det inslituta Cotombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 4313 de 2016 - ICBE.

inferior a cinco (5) dias habiles. Parg conocer el resultado, los adpirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO ¢ sy equivalente con su usyario Y tontrasena, en donde podrin conocer el lisfadg de
aspirantes admitidos ¥ no admitidos para el mismo emplea.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con’ ocasisn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisilos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes z
ravés del SIMO o sy equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes g la fecha de

utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con [a Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Certe Constitucional y o previsto por el anicule 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articuto 22 de |5 Ley 1755 de 2015, :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los parti'cipantes en los lérminos del
aniculo 33 de I3 Ley 909 de 2004 Y deberan ser consultadas por estds, a través de |a pagina web,
WWW.CNSC.qov.co.y/o enface: SIMO O su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en ia
pagina web de Ia universidad o institucien de educacion superior contratada.

Contra ta decision que resuelva las reclamaciones f0 procede ningun recurso.

ARTICULC 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. EI resultado definitive de admitidos y no admitidos sera publicado en ia pagina web
Www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO o su equivalente WwWW.simo.cnsc.gov. co, Convocaloria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de Ia universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con sy
usuario y contrasefa,

CAPITULO v
PRUEBAS

de presentacidn de Jas pruebas.

Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibague,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Fereira, Popayan, Puertg Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdas, Riohacha, san José dal Guaviare, San Andrés, Santa Mara, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el

ARTmULozaﬁPRUEBAS;xAPuCAR,CARACTER\'PONDERAQON.DecommmMadcmnm
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de |5 Ley 909 de 2004, las pruebas o insirumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar ia capacidad, idoneidad ¥ adecuacién def aspirante y
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Por el cuol se convoca a concurso abierto de mérit.ss para proveer delinitivamenie 105 empleos vacanies pert%gcienles al Sistema General.
de Carrara Administraliva de 1a planta de personsl del insiituto Colombiano de Bienestar Famifiar, Convocaloria No. 433 de 2016 — ICBF.

desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La va!oraciép dg estos
factores se efecluara a través de medios lécnicos, que respondan a criterios de objetividad g
imparcialidad, con parametros previamenle establecidos.

En el siguiente cuzdro se sefalan lzs pruebas que se aplicarén para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los pardmelros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
‘ _ PORCENTUAL| 1 bROBATORIO
Compelencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 704100
Competencias Comportamentales Clasificaloria 10% No aplica
Prueba Psicolécnica de pelrsonaudad Clasificatoria - 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
| al -
TOTAL 100%
PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICQOS; y
ASISTENCIALES
) PESO PUNTAJE
PRUEBAS : CARACTER MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO |
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminalorias 60% 704100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No apilica
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS
seleccion son de caracter reservado y sélo seran
Comisidon Nacional de Servicio Civil en desarrolic
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del artic

. Las pruebas realizadas durante el proceso de
de conocimiento de las personas que indique |a
de los procesos de reclamacion, al lenor de |o
ula 31 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRIT

AS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre compelencias basicas, evalua factores indispensables que deben estar presentes én
todos los aspirantes al ingresar a carygos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en

capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite eslablecer, ademas del conocimiento, la
refacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichas conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd

objetiva y comparable de ias variables psicoldgicas personales de jos aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

destinada a obtener una medida puntual,

Las pruebas sobre compatencias basicas, funcicnales, y compon

aplicaran el mismo dia, en una misma s&sion, en las ciudades selec
momento de [a inscripcion,

amentales, seran escritas y se
cionadas por los aspirantes en el

Todos los aspirartes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe ta

CNSC, por Jo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.ensc.qov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Por el cual se convoca A Loncurso abierto de ménitos Para provear definitivamente ré's'empleos vatantes pertenacientes al Sisteme General
de Carrera Administrativa de la planta de personal dal Instituto Colambiang de Hieneslar Famitiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

Las pruebas sobre compelencias basicas y funcionales se calificarén_numérfcamente en escala de
cero (B a cien (100) puntos, con una parie entera y dos {2} decimales y su resultado sera ponderacio
con base en los porcentajes establecidos en g articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

* 60% para empleos del nivel profesional de dreas g procesos misionales :
* 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. o

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionates, en virtud de lo previsto en el arliculo 29° del presente Acuverdo,
no centinuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio Y por tanto
seran excluidos de Ia Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio Y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una pare entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en los porcentajes establecidos en e articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

ARTICULO 31e, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRiUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga

WWW.CNnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2018 {CBF, y en Ia
pagina de la universidad 0 institucién de educacidn Superior que la CNSC haya confratado, se
publicaran por eslos Mismos medios ¥ en un sclo momento log resultados de las Pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales Y comportamentales, aplicadas a Jos aspirantes en este
concurso de méritos, :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, (a5 reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de |as pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en Ia pagina de Ia universidad o institucion de educacién superior contratada

y en la pagina de la CNSC WWW.CNSC gav.co v/ enlace: SIMO o su equivalenle .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habites contados 3 partir del dia
siguiente a Ia publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, ’ :

ARTicuLo 33°. ACCESQ A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacian, Ia
necesidad de acceder a las pruebas se adelartara el procedirriiento establecido en los reglamentos
- ¥fo prolocolos, expedidos por la CNSC para estos efeclos.

El aspirante saig Podra acceder a las pruebas a &) aplicadas, sin Que pueda acceder a |as pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. :

Las pruebas son prapiedad patrimonial de la CNSC y g aspirante salo podra utilizartas para la
consulta y tramite de feclamaciones; el usg de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo 3 (g normatividad vigenle.

ARTfCl_JLO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, |a
universidad o lnstr!uci_én de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta

conjunta, Onica ¥ masiva, de conformidag con la Sentencia 7- 466 de 2004 proferida por la Honoraple

Corte Co-nstr'[uc:lonal y fo previsto por el articulo 22 ge| Cadigo Conlenciose Administrativo sustituido
por el articulo 22 de i3 Ley 1755 de 201s,. :

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones ng procede ningun recyrso,
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Por el cual se convoca 8 concurso abiero de méntas para proveer gefinitivamente los empleos vacantes penen_ecientes al Sistema General
de Carrera Adminisiraliva de la planta de persona! dei Institulo Colombianc de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 — (CBF.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hél_biles' en la
pagina web de la CNSC www.cngc.gov.co, enlace; SIMO o su equivalente v en la de la unwers:da_d o}
inslitucion de educacion superior conlratada, el aspirante poora ingresar al aplicativo can su usuario y
M contraseda, y consultar la respuesta emilida por la universidad o institucion de educacion superior, a

la reclamacion presentada. _ :

ARTICULO 36°. RESULTADROS DEFINITIVOS DE |AS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
| COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran em

un mismo momento, en la pagina wib de la universidad o institucion de educacion superior que Ia
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.qov.co yio enlace: SIMO o su equivalente. Para

conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirartes deben ingresar al aplicativo, comn
SU usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicién de las
caracterislicas o rasgos de persoralidad, es decir, aquelles rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracler {innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacion o no al perfil del empg:eo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicard Gnicamente para los empleos del nivél

profesional de areas o procesos njisionales leniendo en cuenla las caracteristicas parlicutares de

los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicologo, Nutricionista ¥
Trabajador Sacial), dado el riesgo psicosocial al cual estan expueslos desde el ejercicio de su
empleo, y serd aplicada solamenle a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran cilados a traves de |a pagina
web www.cnsc.goy.co enlace: SIMO 5 su equivalente y de la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC conirate para el efecto.

Esla prueba tendra caracter clasifica orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
{100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
13% asignado a esta prueba conformre a lo eslablecido en el articulo 29" de! presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que disponga la CNSC. que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cns¢.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocaloria No. 433 de 2016 ICB~, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior gue la CNSC haya ctontrata jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
Areas o procesos misionales, !

ARTiCULO 39°, RECEPCION DE RI:CLAMACIONES. Las reclamaciones de los as

pirantes respecto
de los resultados de {a prueba psir:::)lécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccion
t SOLO seran recibidas a traves de| ai‘}iicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de
educacidén superior contratada y en {a pagina de la CNSC. www cnsc.gov.co y/o_enlace: SIMO o su
equivalenle, '

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco
siguienle a la puolicacion de los resy,
Decreta Ley 760 de 2005, !

{5) dias habiles contados a parir de! dia
llados, en consonancia con 1o eslablecido en el aniculo 13 deal

ARTICULO 40°. ACCESQ A LAS PRUERBAS. Cuando e
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el pro
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para eslos efectos,

aspirante manifieste en su reclamacion, la
cedimiento eslablecido en los reglamentos

El aspirante solc podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Las pruebas son propiedad batrimonia! de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la

consulta y tramite de reclamaciones; el usc de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerco a ta normatividad vigente.
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Por el cual se convoca a concurso abierto de mérilos para proveer definitivamenie Joggér.hpleos vacanies pereneciantes af Sisterna General
de Camera Administraliva de i3 planta de personal det Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Convocaloria No. 433 de 2016 - ICBF.

ARTIiCULO 41°, RESPUESTA A RECLAMACIONES, Parg atender las reclamaciones, Ia
universidad o institucion de educacion superior contratada per la CNSC, podra utilizar (g respuesta
canjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 465 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitusional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrativo sustituidg
por el articulo 22 de |3 Ley 1755 de 2015,

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningtn recurso,

ARTICULO 42°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En a fecha que
dispenga la CNSC, que serd informada con una antetacién no inferior'a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC WWW.CNSc.qov.co, enlace: SIMO o sy e uivalenie y en la de ia universidad o
institucién de educacisn superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar |a respuesta emitida por 1a universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada. .

ARTICULO 43 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivas de esia prueba, se publicaran en Ia pagina web de Ia
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en Ia pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su e uivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario ¥ conlrasefia.

ARTICULO 44°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, La brueba de Valoracion de
Anlecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua al mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cua) concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por cbhjeto Ia valordcion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara dnicamente a [og aspirantes que hayan superado |a prueba scbre
competencias bdsicas y funcionales.

* 15% para empleos de nive! profesional de areas o procesos misionales

* 20% para empleos de nivel profesional de areas © procesos fransversales, y de los niveles
técnico y asistencial :

ARTICULO 45°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los

factoresl F1e mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serah: educacién y experiencia. La

Puttuacién de los factores que componen fa prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
d

sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan fos requisilos minimos previstos para sl
empleq. . :

Para efectos del presente Acuerdo, en |a evaluacion del factor Educacion se tendran €n cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para ei Trabajo y el Desarrollo Humano; v Educacién
tinformal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesiona} relacionada: relacionada; y
laboral. Estos faclores se tendran €N cuenta de acuerdo con lg eslablecido en 1a OPEC de Ia
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el aniculo 18° del presente Acuerdo.

PARAQRAFO. En 1a valoracion de antecedentes se aplicaran en I pertinente, lag disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo. '

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Cada uno de log factores de merito, experiencia y?educacién, tendra un puntaje

-
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Por el cual se convaca a concurso abierto de méritns para peoveer delirnlivamenie los emplaos vacenies penngcieiaras af Sistema General
de Carrera Adminisiraliva ds la plania de personal del inshiuto Colombiano de Bianeslar Fanwliar, Convocaloria Na. 433 da 2016 — ICBF.

maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos leniendo en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTDRES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
NIVEL Experiencia Experiencia Educacidn para el Trabajo Bducacion | TOTAL
Prolesional Profesional Formal ¥ Desarrollo informal
Relacionada o Humano
Profesional Especializado
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empleos del Nivel Técnico: _
FACTORES EXPERIENG(A EDUCACION
Educacion
Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacion
NIVEL Relacionada Laboral Formal ¥y Desarrollp Informal TOTAL
Humano
Técnico 46 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES |.__ __
Educacion
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | ToTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrolio fnformal
NIVEL - ‘ N Humano
Asislencial 30 . 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALOFATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaclén de la formacion académica se tendran

empleo a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntvan, de acuerc{o
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumalcria de lo

$ purtajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Tituio

Nivel Doclorado Maestria Especializacion Profesional

Profesianal 35 25 20 20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumaloria de los

puntajes asignados a cada uno de los titulas sera
ponderada por el treinla por ciento.

Thtulo ) Especializacion . Especializacién Técnlco
Nivel Profesional Tecnoldgica Tecndlogo Técnica Profesicnal
Técnico 20 20 30 15 15
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Por el cval se convoca 3 concurso abierto de méritos para praveer definitivamenie los e pleos vecanies perenecientes o Sistema General

m,
de Carrerg Adminisicativa de 1a planta de personal det institulo Colombiang de Bienestar Fami!iat{ Convacsatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los Puntajes asighados a cada uno de los titulos sera
onderada por el veinticinco por ciento. )

Técnico
Profesional

Especializacian
Técnica

Especializacion
Tecnologica

Profesional

Tecnélogo

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO

Cada semestre aprobado de doctorade afin alas funciones det empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semeslres adicionales de Iz misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un fope de 8§ semesires. :

En ningun caso se Puniuaran semestres adicicnales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Esg
proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cuando Ia suma de
eslos exceda un tope de 2 semesires. :

Cada semeslre aprobado de carrera

del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionai
eslos exceda un lope de 10 semeslres.

8.00

es de la misma disciplina académica, cuando la suma de

N .

1.2.2 Nivel Técnico

PUNTAJE

En ningun caso se puntuaran semeslires adicionales de Ja misma disciplina académica, cuando |a suma de
eslos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semeslre aprobado de especializacion tecnoiogica afin a las funciones del
empleo a proveer, .
En ningun caso se purluaran semesltres adicionales de la misma disciplina académica, cuandg la suma de
estos exceda un tope de 2 semesires. .

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a |as funciones del e
a proveer.

B.00 puntos

puntuaran semestres adicionales de la misma discipfina académica, cuando la suma de
estos exceda un lope de § semesires.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las 6.00 t
funciones del em ptec a proveer. . v puntos

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de Ia misma disciplina academica, cuando |a suma de

puntu
eslos exceda un tope de
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO

Cada semeslre aprobada de carrera profesional agicional v afin a las funciones 0.8 puntos
del empleo a proveer. i

En ningtin caso se puntuaran semestres adic
de eslos exceda ur tope de 10 semestres,
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolagica afin a las lunciones del 6.00 puntos
empleo a proveer. L )

En ningun caso se puntuaran semesires
de eslos exceda un tope de 2 semeslres. —
Cada semestre aprobado de carrera Tecnolc‘)gica afin a las lunciones del empleo
a proveer, .

En ningun caso se puntuaran semestres a
de eslos exceda un tope de 6 semesires o
Cada sermeslre aprobado de formasion en especializacion técnica afin a Jas 6.00 puntos
funciones del empleo a proveer. : P

En ninglin caso se puntuaran semer

wtres adicionales de la misma disciplina académica, cuando ta suma ||
de estos exceda un lope de 2 semesires.

Cada semesire aprobado de carrera lécnica profesicnal afin a las funciones del 6.00 punias
emplea a proveer, Lep

En ningan caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

PUNTAJE

ionales de la misma disciplina académica, cuando 1a suma

adicionaies de la misma disciplina academica, cuando la suma

4.00 puntos

dicionales de la misma disciplina académica, cuando |a suma

2. Educacidn para el Trébajo y el Desarrolio Humano: La Educac
Desarrolic Humano se calific

relacionados con las funcion

iGn para el Trabajo y el
ara teniendo en cuenta el ndmerao total de Programas cerificados y
es del empleo, de la siguiente manera: :

Numero de Programas l ™
Certificados Puntaje
3 omas 100
Z 50
! 25 B

3. Educacién informal- La Educacion Inf
de horas cerdificadas de cursos relaci
manera:

ormal, se calificara teniendo en cuenta el nimero totaj
onados con las funciones del empleo, de la siguiente

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100
EWS'O y 144 ag o
- Entre 115y 129 80
I Entre 100y 134 70 —
T Entre 85 y 99 60
e Entre 70 y 84 50
+ Ente 55y69 40
Entre 40 y 54 20
Entre 25 y 39 20
Entre 10y 24 10 ]
" Enlre 5y 9
Menos de 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en Io

S que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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For el cual se convoca a concurso abiero de méritos para proveer definitivamente los empieos vacanlas pertenscientes al Sisiema Generaf
de Camrera Adminisicativa de a plania de personal de! Insfituto Colombiano de Bienestar Famiﬁar_, Convocaloria No. 433 de 2016 — ICBF,

En la educacion informal se puntuaran tos evenios de formacion relaQionados con las funciones del

fespeclivo empleo v no se tendran en cuenta los curses de induccion, ni los cursos de ingreso yfo
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad,

Para efectos de [a valoracion de la Educacion para el Trabajo y &i Desarrollo Humano v la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada duranie los diez (10} afos anleriores a Ia fecha de la
inscripcion. i !

ARTICULO 48°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes crilerios: :

B NUMERO DE AROS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO
10 afios o mas 100
g 90
ih—T_‘—“‘_éﬁ_*
_‘“T_i‘__ﬁfo—ﬁ“
8 60

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos. ’

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitinea (tidmpos traslapados), en una o
varias instituciones, e tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez,

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ANTECEDENTES. A partir de ta fecha que disponga la CNSC, QUe serd informada con una

antelacién no inferior a cinca {5) dias habiles en ia pagina web WWW.CNs$C.gov.co, enlace: SIMO O su
equivalente Convocaloria No. 433 de 2016 1CBF Y en la pagina de la universidad o institucién de

Antecedentes.

ARTIicULO 50°, RECLAMACIONES, Las reclamaciones Que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracien de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por ta CNSC, a través de su pagina weh Y de ia pagina de [a
Comisién WWW.CNSC.qov.co y/o enlace’ SIMO © su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones eg de cinco (5) dias habiles contados a padir' del dia

siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos def articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005. :




- intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido pro;

__j
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Por ef cual se convoca a concursa abierto de m

Etilnos para proveer definitivamente las empleos vacamles pertenecienias al Sislema G enaral
de Carrera Adminisiraliva de la plania de pers

onai del inshituto Colombrano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. -

Para atender las reclamacicnes, la universidad o ins

ulilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ta -onorable Corte Conslilucional y lo previsto por el arliculo, 22 del Cadigo
Conlencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

titucion de educacion superior contratada, podra

Contra la decision con |la que se resualven las reclamaciones no procede ningyn recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valaracién de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion oblenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preciusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de ios
cinco (5) dias siguizntes a ta publicacion de los resultados,

ARTICULO 52°, CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habites en la pagina web de
la CNSC www.cnse.gov.co yio enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o inslitucion
de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o inslilucidn de educacion superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSG.4oY.co y/o enlace’ SIMO o su equivalente y €n la de la universidad o institucion de
educacidn superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena,

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICAF podran adelantar acluaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intenlo de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de susiraccion de
maleriales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacién de las prugbas o enconlrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién

administrativa correspondiente y comunicara por escrifo zl interesado para que intervenga en la
misma, .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos de| Capitulo | de!
Titulo 1Il det Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concerdancia con lo estipulado en el Aficulo 33 de la Ley 908 de 2004.

E! resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de eslas actuaciones a u

n aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de

materiales de prueba o suplantacion o
es0, éste serd excluido del concurso en

cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibies, sin perjuicio de las

demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO §5°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los lilerales a)y
h) del articulo 12 de |a Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional de! Servicio Civil de oficic o a pelicion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara

la acluacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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For el cual se convoca a concurso abierlo de méritos Para provear definitivamorita los empleas vai;anles perleneciantes al Sistema General
de Carrera Adminisirativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bianestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 — ICBF.

CAPITULO v
LISTA DE ELEGIBLES

ARTiCULO s6°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE cADA UNA DE LAS
PRUEBAS. L3 CNSC, publicara log resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de sy pagina WWW.ENSC.gov.co y/o entace: SIMO 9 sU equivalerte Conveocaloria
No. 433 de 2016 1cBEF y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTiCULO s57°. CONFORMACIGN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de

Educacion Superior que la CNSC contrate para ef efecto, consolidard los resultados publicados

debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos

¥ la CNSC conformara laiista de elegibles para proveer ias vacantes definitivas de jog empleos objeto
at

de la presente Convoc oria, con base en I informacién que le ha sida suministrada, Y €n estricto
orden de mérito. '

ARTiCULO 58°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cdando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de fa lista de ‘elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nembrado en

perioda de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:
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la Ley 1448 de 2011

3. Con quien ostente derechos en carrera administraliva, - ‘

4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulp 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5.

Con quien haya realizadg la judicatura en |as casas de justicia o en log centros de conciliacién
publicas, o come asesores de los conciliadares en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de I3 Ley 1395 de 2010. : .

6. Con quien haya obtenida e} mayor puntaje en cada una de [asg pruebas de) Concurso, en atencion
al siguiente orden: .

a. Con quien haya obtenida el Mmayor puntaie en Ia prueba sébre competencias béasicas y
funcionales.

b. Con la persang qQue haya oblenido mayor puntaje en !a prueba de competencias
compontamentales. :

C. Con el aspirante que haya obtenido mayor punlaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. :

7. Laregla referida g los varanes que hayan prestado ef servicio militar obligalorio, cuando todos los
empatados sean. varones.,

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirg a través de sorteo con la presencia de
todos ios interesados, :

CNSC, e publicaran oficialmente log aclos adminisirativos que adoptan las lislas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocataria Nao. 433 de 2016 ICBF, através de Ia pagina WWW.cnsc.gov.co,

exclusion de I lista de elegibles de |a Persona o personas que ﬁguren en ella
cemprobado cualquiera de log sigutentes hechos:
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Por el cusl se convoca & concurso abierlo de meéxitos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes pertenecientes af Sistema General’
de Carrera Adminisirativa de ia planta de personal dot Inshitule Colombiana de Bienasiar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 -1C8BF. .

2. Aporté documentos falsos o adulierados 0 por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. ;
3. No superd las pruebas del Concurso abierto de meéritos.

4. Fue suplantads por otra persona para ta presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto da méritos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.
6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso atiero de meritos.

Recibida en término 1a anterior soli

citud, la CNSC adelantars el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira

de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrid en unc o mas
de los hechos previstos en el presentz ariculo.

LES. La CNSC de oficio ¢ a peticién de
0 excluira de la lista de elegibles al
itos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccisn de resultados o dalos y reclamacicnes presentadas y

resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandala(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacienal del Servicio Civil
anteriores y de encontrarta ajustada a los r

administrativa correspondiente ¥y comunic
misma.

una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
equisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara |a actuacion
ara por escrito al inleresado para que intervenga en la

La anterior actuacion administrativa

se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11t de! Cédigo de Procedimient

G Admintstrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cincas{5)

dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web

previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las
hayan sido resueltas y la decision adaptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles,

la CNSC remitira sl Instilute Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos adminislrativos pa

r medio de los cuales se conforman las lisias de elegibles

y los publicara en la pagina web WWW.CNSC.gov.co y/o
. Convocatoria No. 433 de 2018 ICBF, la cual constituye el medig
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de ele
OPEC de esta Convocatoria, «co
éste se encuentre vigente.

gibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
n fundamento en 1o sefialado en al Decreto 1894 de 2012, mientras

ARTICULO &3°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se

recompondran de manera autornatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérilo, o cuando estos no aceplen el nombramiento o no se posesionen dentro de los

terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sedalado en los ariculos 55° y
567 del presente Acuerda. :

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE E

LEGIBLES. Las iistas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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Por el cual se convaca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamenie los empleos vacanies perleneciantes al Sislema Genaral
de Carrers Adminisiraliva de Ia planta de personal del tnslitula Colombiano de Bienesiar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 — 1ICBF.

CAPITULO viI

PERIODO DE PRUEBA :
ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumnplidos los requisitos para la vinculacién ¥ loma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses. :

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactaria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, ef empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme ia calificacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombradae en periodo de ‘prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada suy
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regyresara al empleo que venia
desempefando antes de! Concurso Y conservard su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO sse, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico gue se
encuentie en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningtn movimiento dentro de ia planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurss, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo

137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o suslituyan.

ARTICULO 67°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término., )

CAPITULO v
DISPOSICIONES FINALES
ARTiCU_LO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a paﬁir de ':_la fecha de su expedicion ¥
publicacion en la pagina web de |a Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, y/o enlace: SIMO o

s; equivalente, de conformidad con |o dispuesto en el inciso final del arliculo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y cpMPLASE
--

JOSEE.
Presidente
Aprobe: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada . . —._
Revisd: Johana Pairicia Beniler Paez- Asesora Pespacho
Proyecid: Ana Dolores Correa Camacho k
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RESOLUCION Na. cnSC - 201B2020063505 DEL 22-06-2018
"Porla cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer siete (7) vacanles del emplea identificado can
el Cédigo OPEC No. 34183, denominado Defensor de Familta, Cédigo 21 25, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Blenestar Familiar, Convocataria No., 433
de 2016 - |CBE"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC
En gjercicio de las facullades previstas en el aficuic 11 Yy en el numeral 4° del artfculo 31 de
la Ley 909 de 2004, et artlculo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2008, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2018, vy

CONSIDERANDO

tanto el ingreso como sl ascenso en los mismos, se haran rrevio cumplimiento de los

requisitos y condiclones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los
aspirantes. '

Por su pants, el ariculo 130 Constitucional cres 1a Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organisme  amdénomo de caracter permanente de nivel Nacional,

- Independiente de tas ramas y oiganos del poder publico, dotada de personeria juridica, .
autonomla administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

i Segtn lo sefalada en el literal c) del articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004, la Comision Nacionaf
del Servicio Civil — CNSC, tlene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias

@ concurso para el desemperio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establazcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001378
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abterto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneclentes a| Slstema
General de Carrera Adminislrativa del Instituto Colombiane de Bienestar Familiay,
Convocatoria No. 433 de 201G - ICBF.

En virtud de o anterior, conforme a |o dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000601376 de 2016, en concordancia con lo Previsto en el numeral 49 del articulo 312

publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas .
aplicadas: durante el Concurso Abierto de Meéritos, Ia Comisidn Nacional del Serviclo Civit Ii
procedera a conformar la listg de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes

que aprobaron la prueba eliminatoria v con los resultados en firme de cada una de las '
pruebas del processo de seleccion.

1" ARTICULD 57 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIRLES. La Universidad o Institucisn de Edue
consofiderd los resilledos publicarios debidamenia pondarados nor &l vajor de cada prusba denlro de
conformard ls ksla e 2leqibles para proveer las vazanias dellniilvas da los empiecs oljeto da la prasente
sl suminisivads, y en esiflelo o/dan da mdrito,”

BCloN Supasior que tv GNSG cantraie para el afecia,
{ ttal det Concurso Allcdo de Mérjos y fa CNSC
Convacatoria, con vase en ja Informacidn que te ha

2 Adicude 30 (. ) 4 Listas de alagibles. Con los rasultadas de les pruebas la Comisidn Nacionasl del Tarvicio Civil o fa emlidad conlretads, por delegacidn dx
2qualta. elaborard en estriclo orden de mérilo 13 lisfa de elegibies Que lendrd una vigencia de dos (2} anos. Con asia y en estricio orden de mdrita 1o cubrirdn
1as vacantes para las cuales se elechind el concurse”

ol e
———-__*_________“-—‘—"—-‘“-ﬂﬁ—:—-auu__ﬁ___ e e
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"Por la cual se conforma la lista de slegibles para proveer slete (7) vacantes del empleo identficado con ,
el Codlgo OPEC No. 34183, denominado Defensor de Familia, Codigo 2126, Grado 17, del Siatema
General de Carrera Administrativa del Institulo Colomblanc de Bienestar Famitiar, Convocatorla No. 433
de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expueslo, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo MNo. 555 del 10 de
septiembre dé 2015, se dispuso que es funciér de los despachos de los comisionados
.proferir los zclos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
etegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccian;
de conformidad con los asuntos y compelencias asignadas por la Sala a cada Despacheo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer siete {(7) vacantes del =~
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34183, denominado Defensor de Familia.
Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de ia Convocatoria Mo. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

i 32105637
2 cC 43927719 | LEIDVJUHANA MOLINA YEPES ™~ 7 777 7 77807
LR '"EC*“";""&'379'663‘05' MARIA MERCEDES CASTRILLON 'jor(é I ?3'.5"1 ¢
4 cC i 70166333 | JOSE FERNANDO CASTRO BUSTAMANTE 72,85 -
s T e "i”ﬂ 384260 | GUSTAVO ALFONSO CARDONATORBON ~~ 7777 """ %246
C 6| TTCCTT T T 33242134 | NATALIA POSSO ZAPATA T T T T T T e s e
7 cC 1128431035 | ANA LUZ BETANCUR VALENCIA T T 7077
] cC 1036429633 | MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS - 5961 |
e TR 7T 30384146 | MARIA ESTELA RIVERA PINEDA T
10 cC | 39410368 | LORELIS OSORIC GOMEZ " o R 58,86 |
T | T T T 42696867 | LiLIANA TSABEL VILLA ARANGO T T 68,23
"2 e 71275465 | DIEGO LEON CAND CASTARD 7 =7 77777 gy

ARTICULQ SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 dal Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguienles a la publicacion de 1a lista de elegibles, 1a Comision de
Fersonal de |a entidad u organismo interesado en &l procesc de seleccidn o concurso, podrd
salicitar a la Comision Nacional de! Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de ta

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientas hechos: '

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

= Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
= Mo superd las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

« Conocid con anlicipacion las pruebas aplicadas.
- o Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

| ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de

elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desernpefo del empleo, de acuerdo con lo establecido en 1a Convocatoria Mo, 433 de
| _2916 ICBF, y demostrarios al momento de tomar posesién. Ast mismo, de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.8 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de 1a Ley 190 de 1995, cofresponde a la sntidad nominadora, antes
de efectuar rombramiento o dar posasién, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempeno de los empleos. ’

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacidn
geografica de un mismo emplso, se consolidara |a lista generai que serd usada en estricto
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“Por la cual se conforma la lista de eleglbles para proveer siele (7] vacantes del empleo ldentlficado con
el Codigo OPEC No. 34183, denominado Defensor de Familia, Codige 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar, Convocatarla No. 433
de 2016 - ICBF”

orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubric con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con al
procedimiento establecido en la Resolucion 3255 de 2010. Asi mismo dichas listas seran

utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados,

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a iravés del presente Aclo
Administrativo tendra una vigencia de dos {(2) afos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 201610006001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucidn deberd ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo

para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la ey 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y cohtra la misma
no procede ninglin recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo sequndo del presente Acto Administrative.

Dada en Bogota D.C.,

Comisiopado
Aprohd. Johanna Palricia Beniler Pder. Asesara Des oB‘n

fnvlud’ Apa Onlores Correa - Goronte Je Convacgrdrid”d1] de 2 ¢ ICBF

Proyertd Mavrich Harndnder Luns - Grupa dzzay.rﬁ:a 4313 de 2016 rCBFi}f’







Medellin, 17 de julio de 2018

Doctor

CARLOS ENRIQUE GARZON

Director de Gestion Humana Sede Nacional de Bienestar Familiar
Cra. 68 No.64C-75 — Bogota

Ext. 100316

Bogota

MARIA ESTELA RIVERA PINEDA identificada con ia cédula de ciudadania No
39.284.149, expedida en Caucasia Antioquia, con residencia en la ciudad de
Medellin, en ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de Ia
Constitucién Politica de Colombia, asf como o consagrado para el efecto de esta
peticion en la Ley 809 de 2004, y demés normas concordantes, me permito poner
€n su conocimiento los hechos que a continuacion se relacionan Y por ende realizar
la siguiente solicitud:

PRIMERO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante el
Acuerdo No 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de planta de
personal pertenecientes al sistema General de carrera administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar, Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.

SEGUNDO: Que asi las cosas, esta funcionaria concursé para ICBF Centro Zonal
No 5 Aburra Norte del municipio de Bello Antioquia, para proveer siete (7) vacantes
del empelo identificado con ¢l Codigo OPEC No 34183, Denominado Defensor de
Familia, Cédigo 2125, Grado 17, Ofertado en el marco de la Convocatoria No 433
de 2016 - ICBF reglamentada por el Acuerdo No 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2018, quedando de novena (9) en la lista de elegibles. (Lo
resaltado en negrilia fuera de fexto)

TERCERO: Que mediante resolucién No. CNSC - 20182020063505 del 22 — 06 —
2018 "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes
del empleo ldentificado con el Codigo OPEC No 34183, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, de! Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF,
puede evidenciarse lo dicho hasta ahora.



CUARTO: Que en virfud de lo expuesto, tengo conocimiento en !a actualidad hay
cargos que no hicieron parte de la convocatoria referida, como en el caso del Centro
Zonal No 5 Aburra Norte del municipio de Bello Antioquia en el que existe una
(1) “Vacante Definitiva de Defensor de Familia” que no salié a concurso, y el
nombramiento en Provisionalidad Definitiva de un defensor de familia que
tampoco entrd a concurso, también sé de dos “Vacantes Definitivas” que
estan en el Centro Zonal Suroriental (No 4) del municipio de Medellin que
tampoco entraron a concurso”, (Lo resaltado en negrilla fuera de texto). Por lo
que atendiendo el derecho preferente que me asiste por la normatividad vigente en
carrera administrativa Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes, solicito muy
respetuosamente, que en el evento en que no pueda acceder dentro de las siete (7)
vacantes objeto de concurso, se me asigne previa verificacion y autorizacién de la
CNSC una de esas vacantes definitivas las cuales a mi parecer no pueden ser

ocupadas por profesionales con menor derecho que el mio, es decir por
provisionales.

Finalmente, me serviré anexar copia de la Resolucién por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer las siete {(7) vacantes descritas.
Quedando atenta a su respuesta, recibiendo notificaciones en la Carrera 69 No
32E-35 Apto 501 Edificio ONTARIC, erika2256@gmail.com, teléfono 300 6608097,

Atentamente,
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~ Secretaria General S

RESOLUGIONNs - 9R4T 26 JUL 2018

" Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
S .. ombramiento en perfodo de prueba’

L

LA SECRETARIA GENERAL " ' S
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
e " GECILIA DE'LA FUENTE DE LLERAS" - E

- ER'Us de sus facultates fegaies y de la delegacion conferida mediante”
ST '-r":la_‘,i_-'.\’_e_zjjs‘glu_‘cic}:n No. 8777 de 13 de julio de 2018y -
T .. CONSIDERANDO: LR
- Que’ la - Comisiéri~ Nacional def- Servicio. Civil' - CNSC, " médiante 6], Acuerdo No,
2016100(_)()!013?:6. del 5 de septiembre de 20186, convocd af"'c'oncurs_o-.,,abier’tol'dé:méritos para
broveer definitivamente los empleos vacantes de,la, planta de pe_r:_s'Or._|al.pel__—t'e'nacientes al
Sistemna General: de Carrera ‘Administrativa del Instituto Colombiano de .B'ienestar‘Famiii’ar -

“Cecifia De la Fuente de Lleras” - |CBF, Con}"oqatoria,No. 433 de 2016,

. Que agotadas las etapas del citado proceso dé-s'_élecciér_ﬁ\,"‘la‘ Comisién Nacional del Servicio
- Civil - CNSC expidi6 I1a Resolucién No, 20182020063505 del 22 de junio de 2018, por medio

————

de la cual conforms lista de eiegiblé’s.& para prOVegf--.__el(Iijs).,,_gmple’b(s) DEFENSOR' DE
FAMILIA CODIGO 2125 RADG 17;.de carrera administrativa de {a planta global de
personal del Instituto Colombla‘n‘_q g‘e.B’ienes.tar‘_Familiar objeto de la presente resolucion,

Que la c?te;da‘,f'!“{esoiuciénl‘q__lfeq'é er]‘:,fifma;_el"df__éa‘;..jo ,dé.'j'uljo;de 2018, de acuerdo con Ia
comunicacion Radicada.bajoe] 'ngmérq_2Q182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

- Comisién Nacional del'Satviclo Civil - CNSC:,

3
[

S o, T T . . ; ) o ‘ .|7 1‘}3“"\
Que, . cqqforme_ lo dispuesto ‘en el artlculo 2.2.53 1 del Decreto 1083 de” 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisian
se efectie con |as personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito A

(]
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; Instituto Colombiano dé Biérniestar Familiar - ; ODOS PORUN
" Cédllia De ta Fuente de 't jara o (?ﬁ_, NUEVO PAis
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FAMILIAR . - Secretaria General - o

' RESOLUCIONNo . G24% 05 .
" ot mdt de 1 cusl 3o tsrminan unos momrariantos rovsimmtes o - s Sk U1
Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y'se hate un ;
" nombramijento en periodo de prueba e

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
(..) que los actos en que se decide ja d
provisionalidad deben contener las razones del servii
desvinculacion deben .sér explicitados para garantizar sl derech
fa persona desvinculada, Asl, la discrecionalidad dsf nominédor solo puede atender a
razones de interés general atinentes al s'erw'_c!o prestado‘f"fj'qr.,_‘e! funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en fa entidad, dentro de las“cuales la Corte ha o

.imencionado  las razones disciplinarias, Ia calificaclon Insafisfactoria. v otra razén - !
- especifica atinente al ‘servicio que 6std ' prestando..y- deberla. prestar. el funcionario”™
- ..concreto. Por supuesto, la razén principa consists_en.que el cargo va a:ser ocupade -
; Bor un funcionario que ha particlpado en 4N congurso de méritos v ocupada.up fugaren' ;.

U dicho goncurso qus fo hace merecedor def cargd.”} Sent. C-279-07M.P:*Manuel Jose

Cepeda Espinoza. ‘(Subrayado fuera deltexto). “wit v o N St

£ " . .

,'7. \-“ ‘b\"‘ . ;~ . . A'.A.‘ ‘\.‘. N -
~ Que conformie a lo sefialado, como. consecughciadel hombramiento en.periodo de prueba a
“-quien obtuvo éste . legitimo derecho, debe darse

e “por. terminado el. dtado nombramiento
- provisiénal. . . e e T A SEUEIRNE
Que por io anterlormente expuesto,. - o [P .
: ‘ L . c -'.' . ‘RESUELVE: : .:..'f"-.\. : o T Dt f iy .,7_;.—_
% 4o R ;a."'l

' ’ . :‘4- . ST I T " L . T ST
ARTICULO PRIMERO:-. Nombrar- en- ‘periodo “de prueba,.. en “el. cargo, de.,Carrera
Administrativa de la plahtqgipbal"de personal'agé} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

en.la Regio'nallAntioquia,"a_‘la,siguiente,_pergdna: o ‘ Co

. . [ [

7 S R —" T a - . | DEPENDENGIA ASIGNACION
- OPEC CEDULA  APELLIDOS - CARGO .- PERFIL "~ Y UBICACION "BASICA
R - APELLE R S SRR | "GEOGRAFICA | MENSUAL

B Y i | DEFENSOR DE FAMILIA '

S . . b . C.Z ABURRA

N AR |, GUSTAVGALFONSO / | 1CODIGO 2125 GRADO . )

-a4183 . | 71.984.390°° | "CARDONA TOBON: - | @ o0 4 © .| ".ABOGADO | NORTE o

il : (10525) . _BEULO

3 4._509.135

™

PARAGRAFO, PRIMERO:. El'periodo de prusha d&’ que trata’ éi pre
.. duracién de. seis {6) meses contados a partir de la fecha _de poses

serd evaluado el desempedio laboral por el superior inmediato; ‘s
en sl articulo del Acuerdo'565 de 2016, 'Da ser satisfactoria.
- sdlicitar arte  la .CNSC ser inscrito o actualizado en el
. Administrativa,” o de lo contrario, el nombramiento 'serd ded
~ Resolucién motivada. S Lo

sente’articulo’ téndra ‘tina
i6n, al final de los cuales
n'los términds’ dispusstos
“la calificacion sé'procadera a
Registro Publico . de Carrera -
arado insubsisterite mediante

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta et cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar

Péginaz'
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. Repiiblica de Colombia P

. .!qgtftuto_Colombian'o',_de‘ Bienestar Familiar ([/ L%Dgg?g‘;g

ot . CeCIHa De la FU_ente de L‘l_eras 'F?"'u:: EQUIBAD Eouchcion
Secretaria;G_qneral L

RESOLUCIGN N |~ 9RETT P b -JUL 2018.

— Po_rfme_dio de la cual_s._eferm_r"nan.unos,.nombr_am{egtos provisionales y se hace un
‘ " .nombramiento en perfodo de prueba :

. po_sesié;n, de conformidad con los articulos 2.2.5.1 8 y 2.251.7 del_Decre_to 1083 de 2015,
-adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 . S e
PARA(I':"RAIFC -TERCE.RO:' D_ufante la vigencia ‘dei per'io.do de ;ﬁruéb_a, é!'s‘ervidoripL'Jblico no

-se'le -podré’efectyarfningfm movimiento dentro de’la planta-de_ personal que implique e

.+ -APELUDGS Y NGMBRES

< LAURAISABEUZaPATA |, DEFENSOR S hamiLIA C ‘ _ ANTIDQUIA. -
' RODRIGUEZ : - < b (50825) e 0 C.Z ABURRA NORTE

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de 12" terminaciar e nombramiento, provisional. sera
a partir-de | posesion en gl emplec en periodo‘de‘“p»lruéb._e_i"es__tableciqb en &l artlculo primero
del presente acto administrativo, S T e '

ARTICULO TERCERO: Te"rn%i_r’jari,jel'éiéj‘uiéntg‘no‘mbr‘a}hse‘nt.q en provisionalidad en virtud el

nombramiento .en periodo dg'brueb'a:efecmadq en el'arﬂcul_c}'-primero, Y €n consonancia con

el articulo 128 de la Constitiicisn Politica.
. L N Yol
REGIONAL Y DEPENDENCGIA
ANTIOQUIA- .
C.Z ABURRA NQRIE' '

APELTIDGS ¥ NOMBRES ™ ]

E FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17

. GUSTAVO ALFONSO CARDONA™,_| -

TOHON ™

Pa’gin33 .

Sede.de la Direccidn General o LT R
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) Qv Replblica de Colombia = A e ‘
LT Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N {({leol?g\ig?l;n 1,
'BIENESTAR Cecilia De la Fuente' de Lleras K O DALS
FAMILIAR Secretaria General :

PARAGRAFO SEGUNDO: De ho cum

4

- : . ')
RESOLUCION No -~ D247
d ' ’ : * - g ) T
- ""Por madio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se.hgcé unjUL T Jf}
. - nombramiento en perfodo-de prusba - rait |

(.} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de blenes
un empleo publico, la persona deberd haber d
rentas en el formato adoptado para el efecto
Pablica, a fravés del Sistema de Informacién
' con-las -condiclones sefaladas en ef Titulo 16
. anterior informacién solo podré ser utilizada
normas del. servidor. publico y debers ser

y rentas y hofa-de vida. Previo a Ia' posssion ‘de
eclarado bajo’ juramento el monto de sus. bieries %
por el Departamento Administrativo de la Funcién
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
de la Parte 2 del Libro 2 del presents Decreto.: La
para los fines'y propositos ds la -aplicacién de las

_ actualizada .cada aflo o al momento del retiro ‘def -
- setvidor. Asl mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja.de.vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, a través del-Sistema de Informacion y
Gestién dsl Empleo Piblico -SIGEP.(..). =~ = v BN o
plirse con los réqujsitos conforme a-lo sefialado en el -
presente articulo, el Diréctor Regional se abstendra de dar posesion‘y de inhediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestidn Hurpana, para proceder a la fevocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(.,s),_\no cump}ido (s).
ARTICULC QUINTO: La presente Resolucion rige-a partide Ia fecha de $u-expedicion,

P p L
- -4 LN Lot

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE *"~"
.+ .Dada en'Bogota D.C., a'los

H [JRTR WAL
ot RN oo L - y
1 :'» \‘\ N . MO ™. s
1o B b ’ ey A, h 4 . ' ' .
P - . MARTHA-YOLANDA CIRO FLOREZ. * 7 e -
B - .. Seeretaria General. . . . S ’
VoBo Carlos Enrique Garz'orLDG% F o R e e
Apiobb: Alslandra’Mogolidn - SG / Dlege Rémando Bernal Macias - Lider Grupo RyC .
Revlat: Faride Eslher Alvarez Marln }-Nalllvy Consuelo Noy Copele/ Scporta Jurldico DGH -, - o
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Elaboro! Jose Fernando Mesa Rodriguez DGH .
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ICUALDAD, MERITO ¥ OPORTUMNIDAD

ot

el Servicio Ciuil

Comisidn Naciong|

WIESMI A

VOr cite estos datog:

""" Radicado No.: 20182020406371°

Bogota, D.C.

Sefora: L
- ADRIANA CONSL_JELO CARRILLO SUAREZ

Correo electiéni Qo':""édrianar_:sr54 S@grnail.comn s

Fecha: 27-07-2018 -
: g Péging 1de3

Asunto: F’eticic’m‘de"inform'a'ci'én‘ sobre Qna'OP C. -Convocatoria 433 de 2016 — ICBF. .

‘Radicado No. 20186000570822 del 16 de julio de 2018,

Cordial saludo, sefiora Adriana: - - ue e

De"’m‘ah'e‘ra','aténta,"déhﬁ'o's":re's.pue'sta a su pelicion de informacion - con el radicado® del:

asunto, asi: -

17 : 'So{f(‘:-i:‘o'el_ 'Ii.s?ado' totaf de !as plazas ofertadas a nive/
Respuesta: Se adjunta listado de las vacantes ofertadas
Convocatori‘a--43_3-.tde 2016 —-ICBF, precisando. que en ef

nacional para Defensor de Fémif(a. c

8 nivel nacional en la
articulo 10 det Acuerdo

201'610000013.76_de‘201'6,5_que es el reglamento del concurso, se sefiala:

ARTICULO 10° EMPLEOS CONVOCADOS. 1o empleos vacantes de ja Oferta Publica de

Es de anotar que cada ung de las 762 vacantes estaba identjf
cddigo'OPEC;-ay‘ Para cada unade dichas vacantes se . contemp
emplea, el cadigo, el grado, la. asignacion salarial, e! munjc
dependencia, la cantidad de Vacantes, gl propdsito del empléo,

;._*—_‘,_*_—ﬁ"”._‘ —_— .o
R . . Sede principal; Carrera 46 N* 98 - 64 Pisg 7+ Bogota D.C., ¢
Registio Ptiblico de Carrerg - Ptovisién de Empleo Piblico: Carrera 22A N85 A -23 | SuperCaDE
- . _Ch PBX:

alenclonalciudadano@cnsc.gov.éo [

7 (1} 3259700 Fax; 3259713 Linea nacional CNSC: 0190
WwWW.CNsc.gov.cg

icada en el SIMO con un
laba, |a de\nomihacic’m dei
ipio _e_departqrnento, ia

olombia- ' .
CAD: Carrera 30 N* 25:- 90, Zona C. Modulo 120
03311011 )




Regislro Publico de Carcera - Provision de Empleo Pablico: Carrera 22 A N* 85 A - 33 | . SuperCADE CAD; Carrera 30 N*.25 - 90, Zonq C, M_ﬂdulg 1'20 ‘

Radicado No.: 2018202040637 - ' Pagina 2 de 3

La fn.é'n'cionada OPE(Z;fue publicada el 20 de octubre de 2016, en la pagina Web de'la
Comisién Nacional del Servicio Civil WWw.cnsc.gav.co. Actualmente puede ser consultada
en el siguiente link: https://www.cnsc.qov.cofindex. php/consulte-opec-433-ichf,

2. Solicito el listado fotal de las plazas oferfadas a nivel nacional

para Defensor de Familia de las
cuales se lienen conocimiento quedaron dasienas. .

Respuesta: A la fecha, no se ha declarado desierta ninguna vacante de laé'c';'f-é"rtadés,‘eh"l_ré’l‘
Canvocatoria 433 de 2016 - ICBF. Dicha declaratoria serealizara después de finalizado el

procesc de provision con base en las listas de elegibles expedidas, , -

Tan pronto se expida el acto o actos de declaratoria de empleos desiertos, se publicaran’”

en la pagina web de la CNSC vy se informara mediante Aviso en el mismo medio.

3. Acorde con los principios conslitucionales que, por la via jun’sprucfenciaf, -dejan claro que toda

convocatoria debe estar disefiada para que quien tenga mayores méritos acceda a los cargos .

ofertados, les solicito se explique como se garantizara, que los participanies con mayores punrajes'

accedan a los cargos, dado que con el sistema de OPEC por cada municipio, una persona con
puntaje superior y con sobrados méritos, puede quedar sin opcion

para una determinada plaza, pero .
en olra acceder con pueslos privilegiados. ‘ ‘ ‘ '

Respuesta: £n efecto como'lo sefala en su escrito, el mérito es principio fundamental en

el desarrolio de los concursos que adelanta la CNSC. Asi'las cosas, la Convocatoria 433

de 2016 ~ IC3F se adelantd con estricto cumplimiento de este principio..

Conforme 1o dispuesto en el paragrafo 2 del adiculo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con el'numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2005, “La convocatoria es

norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision Nacional del Servicio Civil y, a
los participantes” y en esta se establecen las reglas y _condiciones para participar en e}
procesc de seleccion. . IR o . :

En este sentido, en el ‘mencionado Acuerdo se sefiala, entre otros_aspectqs, lo siguiente:

L ARTICULO 13~ CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
.aspirantes a paricipar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
_siguientes’consideraciones antes da iniciar su proceso de inseripcion: it e
5 Las condiciones y reglas de Ia-preSente‘convo'cer!oria,“ébh las ‘establgcidas en este

Acuerdo con sus modificaciones o aclaracicnes. £/ aspirante acepta ltodas las condiciones

contéhidas en esta Convocatoria 'y en'los respectivos reglamentos ‘relacionados -con ef
proceso de selaccién, en concordancia con el num

Asi las lc-i-)sas; en la Convacatoria 433 de 2016 — ICBF fue claro que el aspirante solamenta

padia concursar para una'vacarite, es decir para un codigo OPEC, correspendiéndole bajo -

su’ exclusiva responsabilidad, ingresar al SIMO, consultar la
codigo se inscribia.
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naral cualro (4) del articulo novenc del
prasente Acuerdo. ‘ o

OPEC y determinar para qué -
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La Comisién Nacional del Servicio Civil no tiene competencia sobre administracion de.
plantas de personal en [as entidades, razon por la cual actuaimente no se tiene
conocimiento de Ig existencia de otrag vacantes parg e} empleo de Defensor de Familia,
diferentes a lag 762 ofertadas en I3 Convocatoria 433 de 2016, :

S. Tenfendo en cden!a que en la actualidad me encuentro en provisionalidad en el cargo af cual
pariicipe, ef dia 28 de Mmayo de 2018 se publicd la lista de elegible mediante resolucién -CNSC-
22 de Mayo de 2018

- 6. Que tramite se va 3 realizar a las defensorias de familia creadas con posterioridad af concurso de
méritos convocatoria 433 de 2015 ylasn

o ofertadas en donde sa encuentran defensores de familia
€1 provisionalidad * .

Atentamenle‘

Ana Dolo es' Correa Cama ho

. Gerente Convocato.in No. 433 de 2016 — |cBE -

Despacho Comisionado José Ariel Seplilveda Martinez
Proyects: ACGs '
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Comisién Nacional
det Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

BB

Al contes or tavor cite estos datos:
C LT L Radicado No.: 20181020468141

B T . Fecha: 24-08-2018
l-— M -'.:‘ . ..‘,, A -, | . ..'74 . Loy Lot .-“ El LR E’ég!naldez

Bogota, D.C.
Sefiora . - .. L. o

MARIA ESTELA RIVERA PINEDA

Email: erika2256 mail.com. . =
Carrera 69 No. 32E-35, Barrio Belén Malib(
Edificio Ontario, Apto 501 '

Medellin Antioquia .~
Asunto: D!é'l"é:c.ho- de Peticion — Convocétérié No' 433 de 2016
Respetada sefiora Maria Estela,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido c,_nficjiio _radicado bajo el Nb‘..
20186000612002 del 01 de agosto de 2018,",‘Ipc')r:‘medio,d['e ia-’cqa_l_U_stedfs_c;lici_ita: L

(...) por lo que atendiendo el derecho preferente que me asiste con Ig normatividad vigente en
carrera  administrativa Ley 909 de 2004 ¥y demnds normas concordantes, soficito “muy
respetuosamente, que en el evento en que no pueda acceder dentro de las siete {7) vacantes
objeto. de Concurso, se me asigne previa verificacion ¥ aultorizacién de Ja CNSC una de esas

vacante definitivas las cuales a mj parecer no pueden ser Ocupadas por profesionales con menor
derecho que el mlo, es decir provisionales.(.. )

Sea lo primero informarle que la Comision Nacional del Servicio Civil, conformo y adapto
la Lista de Elegibles mediante Resolucion No, 20182020063505 del 22 de junio de 2018"
para proveer siete (7) vacantes de empleo No. 34183 denominado Defensor de Familia,
Cédigo 2125, Grado 17, ofertado 3 través de I Convocatoria No. 433 de 2016 de| Instituto
- Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la cual Usted ocupé |a novena (9) posicion.

De igual forma, la Corte Constitucion

: al se ha referido a |a naturaleza de las listas de
elegibles Y SUs caracteristicas: ; '

! Acto Admin‘isirativo que cobrd firmeza g ‘TD de julio de 201.8. o
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... ¥.::) Cofnc aquelia "qué' organiza la informacién de |
T . quiénes esian flamados_a ser nombrados, de acuerdo
.. asl‘tomo el ordén de elegibilidad en

[ _puntaje. Ds otra parte; se ha pronunciad

05 resultados del concurso, indica
con el nimero de plazas.a ocupar,’
que han quedado los participantes segtin sy
0 sobre la naturaleza y caracteristicas de Jas listas
de elogibles, y ha sefalado que aqué! que ocupa el primer lugar en un concurso de
' méritos no_cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad
es titujar cle un derecho adquirido®” . :

De acuerdo a lo expuesto, le informo que si Usted no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar una posiciébn meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo No. 34183
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, s& encuentra en espera hasta
que se genere una vacante durante la vigencia de la precitada lista, estd es, hasta el 09
de julio de 2020. a R LA S

AL, -‘.‘_-,'~

-que la direccion fisica y electrénica a la cual se dirige
namente con la suministrada en su escrito.

Por dltimo, es preciso manifestarle
la presente respuesta, coincide ple

Cordialmente,

JESSICA ANDREA ANG %k—@{% T TR T e
Coordinadora Provision de Empleo Piblico .

~ Proyecto: " Karen Tatiana Rosade Sdncher .

? Sentencla T-2.852.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Ernesto Var

gas Silva, en referencia a las qisppsicioneé'coritenldas en la
Sentencia T-455 ce 2000, I o oo :
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.vi Repiblica de C.:ol.ombia : : .
Qv Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar ) GOBIERNO

BIENESTAR Cecilia De la.Fuente de [leras o DE COLOMBIA
FAMILIAR Direccién de Gestién Humana

12100—E-2013—393537 . _
CBF-Conilia de La Fuente g Loy

©  Bogota D.C.
: Al conteuser cite No.: 8-2018-636814-010)
: ' Fecha: 2018-10-26 14:55:26 '
Seflora - o ‘ ’ - Haveara: MARJA ESTALA RIVEEA PINEDA
MARIA ESTELA RIVERA PINEDA : Mo. Falios: | :

Erik-a22_56@qm_ai l.com

~ Asunto: Respuesta a solicitud de nombramiento — Lista de Elegibies de Convoé_atbria.ﬂas de
2018. : o .. - .

Reciba un cordial saludo,

En atencién a Ia peticion presentada mediante oficio N° E-20ﬂ1.,§-_39353?—_9§_01., a,'f:fg;avés de la cual
solicita se lleve a cabo su nombramiento en una de las vacantes definitivas del.grgo de Defensor
de Familia Cédigo 2125 Grado 17 que no fueron ofertados’ de.| L COnvocatoria 433 de
fminos: h

it

entr F
2016, de manera atenta se procedera a dar respuesta &t fos siglientes té

Considerando que el objeto de su solicitud es ser nombrado eniuna de las vacantes del empleo
de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 Gue fueron creadas con posterioridad.a la oferta
publica de empleos de la Convocatoria. 433 de 2016, es importante sefalar que la Comisién
Nacional def Servicio Civil - CNSC- es argada d

cargos ofertados .mediante _t;dndu_rg_g, de ;confc

Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre de 20186,

Sede de I3 Direccidn General Linea gratufta nacional ICBF - ) PBX: 4377630 . ...
Avenida carrera 68 No. 64c — 75, 018000 91 8080 Www.icbf.gov.co
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FAMILIAR Direccion de Gestion Humana

quedado dentro.de 1as listas de elegibles de cada OPEC, como lo indica el articulo cuarto de las
Resoluciones que conforman las listas de elegibles, que a la letra contempia:

*ARTICULO CIJARTO; Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica
de un misma empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito
para proveer las vacanies que no se puedan cubrir con Ia lista terriforial previa reafizacion de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas serdn utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados™. h T

Asi las cosas, el uso de la listas de elegibles se establecera para proveer efl p’rimer lugar

las vacantes que fueron ofertadas dentro del proceso de seleccion de la Convecatoria 433

de 2016. e

Ahora bien, atendiendo su solicitud relativa ai uso de listas déﬂéleglblesddlka Convocatoria 433
de 2016 para proveer aquellas vacantes definitivas de_gmp|eos*”_qu£_ﬁd5fqgr6n ofertados en este
concurso de méritos, me permito informarie que el it F solicitd un concepto a la Comisién

Nacional del Servicio Civil con el objetivo de determjpar si es pracétiente dar aplicacion al uso de

listas de la Convocatoria 433 de 2016 para prqyeef?agueilas vé;:_ar'ltes definitivas que no fueron
. . kg CEE . D .

ofertadas en este proceso de seleccion (paral mo;r_gento-_.gggn‘tgdad se encuentra a la espera del

pronunciamiento de la CNSC). -~ .

N

[En virtud de lo expuesto, resuita irfiproc eitte acceder a su solicitud de nombramiento en una
\de las vacantes definitivas del empléaide Défensor de Familia codigo 2125 Grado 17 que no
oron ofertadas en la Convoiatoria 4337g, 2076, toda vez que el uso de listas de elegibles se
realizara en primer lugar para la provision dafinitiva de los empleos ofertados en concurso que no
{pudieron ser cublertas con las listas terriforiales conformadas por las CNSC.

o

De este modo, es la CN§CI§‘ncérgada de adelantar el procedimiento para la conformacién de
1z Lista General de Ele"ej‘ﬁﬁés, pdr tal razon usted como el ICBF deben sujetarse a 1o que

resuelva hz’ig_g__f la CNSG;’:hablda cuenta que la administracién de las listas y el orden de
pmviiig&&%eﬁﬁg;t;ya de Igs-empleos en propiedad son de su exclusivo resorte.

" Cualguier infornfacion adicional con gusto sera atendida.

* Gordialmetfe’

A
RIOUE GARZON GOMEZ
Humana

CARLOS B
Director de

5.

Proyecto: Camilo Andrés Portiio Pico %
Reviso: Na!ﬁvy‘_Can suelo Noy /
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

.

“Por la cual se revoca el articulo cuvarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
e proferidas con ocasién de 1a Convocatoria 433 de 2016 . ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC—

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de |a Ley 809 de 2004 y el articulo 93 def
CPACA Yy, A

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos pGblicos de Carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de Ia Ley 809 de 2004 dispone: “1. Convocatoria, La Convocatoria (..) es norma
requladora de todo concurso y obliga tanto a la adrninistracion, como a las enfidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 20i5, dispone en su articulo 2.2.8.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocaltorias, Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civit elabarar Y suscribir
lag convocalorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de compefencias de Ins
empieos definidos por la entidad Gue posea las vacantes, de acuerdo con el manual especlfico de
funciones y requisitos,

La convogatoria es norma requiadors de_todo concurso y obliga & fa Comision Nacional del Servicio Civil,
a la_administracion, a la entidad que efecttia ef concurso, a los participantes {--)" (Subrayas fuera de
texto)

En relacién con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte
Constitusional en Sentencia SU-448 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacién en el siguiente
sentido:

“...La convocatoria es "Ia norma reguladora de todo concurse y obliga tanto a la administracitn, como a
las entidades contratadas para la realizacion def concurso ¥ a los participantes”, Y como tal impone las
reglas que son obligatorias para lodos, entiéndase administracion y administrados-concursantas. Por
{anto, como en ella se delinean los pardmetros que guiarén el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe ¥ confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debs respetar y observar todas ¥ cada una de las regias y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertirla en una
trasgresion de principias axiales ds nuestro ordenamiento constitucional, enlre otros, la transparencia, Ia
publicidad, la imparciafidad. asf como el respelo por las legitimas expeclalivas de Ios concursantes. En
consecuencila, las normas de ja convocataria sirven de autovinculacion ¥ autocontrol porque Ia
administracion debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a I3 seleccitn de los aspirantes
que califiquen para acceder al emplea o emplecs cofrespondientes, se encuentra Ppreviamente
requlada.

Las reglas del concurso son Invariables tal como lo reiters asta Corporacion en fa sentencia SU-
913 de 2009 al sefiafar “...resulta imperativo recordar fa intangibitidad de lag regias que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos e carrera en tanlo no vuineren I ley, [a
Constitucidn y los derechos fundamentales en aras de garantizar ef derecho fundamental a fa igualdad,
(...)"{Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional
de! Servicio Civil expidio el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por e! cual se
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"Por la cual serevoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las Jistas de alegibles
proferidas con ocasion de la Convocatorta 433 de 201§ - IGBF”

cohvoca a concurso abierfo de méritos para proveer definilivamente los empleos vacantes
pertenacientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal del instituto
Colombiano di Bispestar Familiar, Convocaloria 433 de 2016 — ICBF”,

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, fas que tienen caracter vincutante para la
administracion, la entidad coptratada para realizar el concurso y los participantes.,

\
El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 det 5 de septiembre de 2016, sefiala; “Las
listas de elsgibles solo se utilizarin para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convacatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este sa
encuentre vijente”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1394 del 11 de sepliémbre de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provision de los
empleos de carrera y dispone en su articulo primero inciso sexto, que $i agotados dichos 6rdenes no

fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccién especifica para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo t ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de brueba fos
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles eiaboradas como resulfado de los
procesos de seleccion, tales fistas, durante su vigencia, solo podrén ser utilizadas para;proveoer de
manera especifica las vacancias definitivas gque se generen en los mismos empleos inicialmente

provistos, con ocasién de la canfiguracion para su titular de alguna de las causales de reliro dal
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 908 de 2004."

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencién,? indico: “../a jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reilerada y uniforme que las listas de elegibles para la
provisién de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccion, Unicamente pusden ser
wiilizadas para llenar las vacanles especificamente ofertadas y seflaladas en la respecliva
convocaloria, y o para proveer olros cargos no convocados & concurso.”

Ahora bien, en aplicacion del ariculo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccitén realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, enlre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Canfu:mar la lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.. “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogrédfica de un
mismc empleo, se consolidard iz lista general qua Serd usada en estricto orden de méfito pata proveer
las vacantes que no se puedar cubrir con la lista temitorial, previa realizacion de una audiencia de
escogsncia de plaza de corform'dad con ef procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010.

Asf mismo dichas lislas serdn uliiizadas para proveer las nuevas vacante$ que surfan durante su vigencia
en los mismos empleos convocadas”.

Como se bbserva, la disposicién contenida en el articule cuanto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiteraca jurisprudencia de unificacidi de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acusrdo 20161000001376 del 5 de sepliembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particulzr, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacian SU-446 de 2011, anaiizé el tema
del uso de listas de elegibles para vaceates que no fueron convocadas en un concurso, fijande en la
ratio decidendi, una regla consistente &n la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para

plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las regias de la convocateria.

! Por el cual s¢ modifican los articulos 7° y =4 del Decreto 1227 de 2005.
! Goncordante con ¢l numeral 4 del Articulo 31 dc Ley 909 de 2004, el cual establece que con lo§ rcsulndos de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicia Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborari en estricto

orden de mérito la Jista de elegibles que tehdrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en cstricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efecud el concurso.
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contlenen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoriz 433 de 2016 - ICBF”

A su vez, el arliculo 10 del CPACA establece que tas autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 201 1, la Corte Constitucional adiciond otro estandar
normativo que debe sequir la administracion, et cuat corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacién se fundamenté
en que ef legislador incurria en una omision legislativa relativa, porque habia prescindido de ia
jurisprudencia de unificacion de esta Corporacidn, al reqular et articulo 10 de Ia Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de anélis‘is, es pertinente fraer a colacion el precedente de unificacion
Jjurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 201 1, en los siguientes t&rminos:

"...Es importante sefalar, entonces, que Iz lista o registro de elegibles tiene dos comelidos, ef primero,
que se provean las vacantes, fos encargos o las provisionalidades para las cualas se convocd al
respectivo congurse y no para otros, porque ello implicaria el desconocitniento de una de las reglas
aspecificas de aquel: ol de las plazas a provesr. El segundo, que durante su vigencia, Ia administracicn
haga uso de ese acto administrativo para ocupar solo las vacantes que se presenten en los cargos objato
de la convocatoria vy no ofros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimianio de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

¢ Qué significa esta oltima funcion de fa lista o registro de elegibles Nada diverso a que las enfidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Conslitucidn Politica estan obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictaments a
los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

" Cuando esta Corporacién afirma gque la lista o registro de elegibles Hene por vocaclén servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esl4 refiriendo a los cargos objelo de la
convocatoria y no a ofros, pese a que estos titimos pusdarn lener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en andlisis tieng la finalidad de servir de soporte para
1a provisién dg los empleos que fueron objelo de concurso y no de otros, En consecuencia. si en vigencia
de ia lista se presenta una vacante, ésta se podrd proveer con elia sf 13 plaza vacante fue expresamente
objeto de la convocataria que le dio origen. Los Cargos quie se encusnlren por fuera de dsla, requeriran
de un concurso nuevo para su provision. .

Fuerza concluir, entonces, que ef uso del registro o lista de elegibles se impone solo para proveer las
vacanles y los cargos en provisionalidad que registre ia entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en ef respectivo concurso (...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo_establece gue ‘los actos administrativos deberan ser revocados por {as mismas
autoridades {1} Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a fa Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de Ja convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerda 20161000001376 y Ia furisprudencia
de unificacion que en este senfido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explicé supra, en el entendido que fas reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sdlo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se Generen en los mismas empleos inicialmente
provistas, con ocasién de fa configuracion para su fitular de alguna de las causales de retiro def |
servicio consagradas en el artfculo 41 de la ley 809 de 2004." por lo que resulta necesario revocar }

ese apartade normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que reguian -
la materia. .

Por ofra parte, también se pueds afirmar que dicha disposicion no se encuentra conforme con ef_(
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusion afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccidn por mérito y, por ende, Ia confianza publica que subyace en la \
inmodificabllidad de las reglas que rigen el proceso de seleccién, configurandose la segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el inferés pablico o social”,

.\.
S

* Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolaric de o expuzsto, se tiene que o articulo cuarlo de los 1187 actos adminisirativos
previamente referidos contempié la posibilidad de conformar una lista general para la provision de

vacantes no tonvocadas, por o fue debera ser revocade conforme las razones anteriormente
€xpuestas, cor el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa,

I la Honorable Corte Constitucional, mediante Ja
Sentencia_ C-3086 de 2012, con ponencia del Magistr

ado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

en la racuperacisn del impetio de fa e alidad o
en Ia reparacion de un daflo publico. Como se indice tambign por la Corte en el failo mencionado, la

revocaloria directa puede entenderse como una prerrogativa de Iz administracion Para enmendar sus
actuaciones contrarias a Ja leyoala Constitucién, cuando alenten contra el interés publico o social o
Que generen agravio injustificado 5 alguna persona.” (Subra yas insertadas;.

En mérito de o expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de log Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante jos cuales se conforman y adoptan las listas ge elegibles, asi como jos
Actos Administrativog mediante los cuales se modifican, re'componen, aclaran o coirigen las listas de

elegibles resultado de ung Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacién del merito, durante Jos
procesos de seleccion: Y en virtud de los asuntos ¥ competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE;

ARTICULO PRIME

RO.- Revocarla disposicién contenida en ef articulo cuartp de los siguientes.actos
administrativos:

NG3: T NOIRESOIIG0 R ECHARESOLUCION,
. 20182230063265 | 22/06/2018
2, 34112 | 20182230072538 |- 17/07/2018
i3i | 3413 2082230039535 |~ 26/041201g
4 34180 2018223007171% 17/07/2018
weaSe |0 w34183 [ 20182030065508 2012018
5. 34213 20182230051835 22/05/2018
R A YT T 20182230051875 | 22/05/2018- )
8. 34227 20182230071725 17/0712018
R | 2018223005 1505 2200502018
2018202006675 2200612018
- 2018230052025 _ 220512018
20182230052645 22/05/2018
"20182230052075 Tl 2200512018
20182230052085 2210512018
20182230071735 [ 17/07/2018
_ 20182230071755 17/07/2018
20182020063696 | - 2210602013 i}
20182230071705 17107/2018
201820200683705 22/06/2018
2018223007 1765 17/07/2018
: 20182230084005 | 1ginarois
22, 34243 | 20182020074735 18/07/2018
23T "~ T342dq 20182230052115 | 22/05/2018
24, 34245 | 20782230085125 22/05/2018
L 2500 [0 34286 20182230063365 | 22/08/2018
26. 34248 - 20182230072545 — 17/07/2018
R L Y Y 1 20182230052165 . 22/0512018
28. 34263 | 20182230063405 22/06/2018 -
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FECHA RESOLUCION

L_No. OPEC No. RESOLUCION

26. 34254 20182230071775 17/07/2018
30. 34255 20182230052205 22/05/2018
31. 34256 20182230071825 17/07/2018
32, 34258 20182230053475 22/05/2018
33. 34256 20182230072565 17/07/2018
34. 34262 20182230072575 17/07/2018
35. 34263 20182230063415 22/06/2018
36. 34264 20182230063455 22/06/2018
3r. 34266 20182230072585 17/07/2018
38. 34267 201822300634856 22/06/2018
39. 34269 20182230053485 22/05/2018
40. 34270 20182230053615 22/05/2018
41. 34272 20182230062885 22/06/2018
42, 34274 20182230C72595 17/07/2018
43, 34276 20182230062895 22/06/2018
44. 34278 20182230062905 22/06/2018
45. 34279 20182230071945 17/0712018
46. 34281 20182230053625 22/05/2018
47. 34282 20182230062915 22/06/2018
48. 34288 201822300671785 17/07/2018
49, 34289 20182230072405 17/07/2018
50. 34290 20182230053635 2210512018
51, 34332 20182230053645 22/05/2018
52, 34333 20182230072705 17/07/2018
53, 34336 20182230053655 .. 22/05/2018
54. 34338 20182230064595 25/06/2018
55. 34339 20182230062295 22/0612018
56. 34340 20182230053665 22/05/2018
57. 34342 20182230062305 22/06/2018
58. 34344 20182230053675 2210512018
| 59 34345 20182230053685 22/05/2018
80. 34347 20182230073585 18/07/2018
61. 34348 20182230053715 22/05/2018
62. 34350 20182020074245 18/07/2018
63. 34351 20182230053725 22/05/2018
64. 34352 20182020074255 18/07/2018
685. 34353 20182230053735 22/05/2018
66. 34358 20182230062315 22/06/2018
67. 34361 20182230062325 22/06/2018
68. 34362 20182020074265 18/07/2018
69. 34367 20182020063165 22/06/2018
70. 34370 20182020074315 18/07/2018
71. 34372 20182020674325 18/07/2018
72, 34391 20182020074335 18/07/2018
34396 20182230073605 18/07/2018
- 34406 20182230053745 22/05/2018
34411 201822300724 15 17/67/2018
34412 20182020063175 22/06/2018
34413 2082230072425 17/07/2018
34414 20182020063195 22/06/2018
34684 20182230053755 22/05/2018
34701 201B2230072725 170712018
34702 - 20182230072735 17/07/2018
34704 20182230072745 1710712018
34707 20182020074345 - 18/07/2018

34714 20182230073615 18/07/2018 |
34718 20182230053765 22/05/2018
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02RESORUCION -5 FECRARESOEUCION

20182220072765 17/07/2018
20182230071805 17107/2018
20182020063205 22/06/2018
20182230053775 22/05/2018
20182230053785 22/05/2018
20182020063215 22/06/2018
20182230072795 17/07/2018

- 20182230053795 22/05/2018
20182230063305 22/06/2018
20182230053805 22/05/2018
20182230073625 18/07/2018
£+20182230053815 22/05/2018
20182230063315 22108/2018
20182230063335 22/06/2018

Modificadapor.: Gl

0182230075215 23/07/2018
20182230073635 18/07/2018
20182230053825 22/05/2018
20182230053835 22/05/2018
20182230053845 221052018
20182230053855 22/05/2018
20182230053865 22/05/2018
20182230063545 22/06/2018
.20182230053875 22/05/2018
20182230073645 18/0712018
201682230073655 18/07/2018
20182230053885 22/05/2018
20187230073665 18/07/2018
20182230073675 18/07/2018

- 20182230073695 - 18/07/2018
20182230073835 18/07/2018

. 20182230063595 ‘2210612018
2082230062335 22/06/2018

34772 .20182230124605 0310972018
34777 20182230041495 26/04/2018
34781 20182230053895 22/05/2018
34782 20182230073845 18/07/2018
34765 20182230053905 22/05/2018
34786 20182230072825 17/07/2018
34787 20182230063015 22/05/2018
34789 20182230062345 22/08/2018
34791 20182230082355 22/06/2018
34793 2082230062365 22/06/2018
34795 20182230073855 18/07/2018
34796 20182230053925 22/05/2018
34798 20182230062385 .+ 22406/2018
34799 2018223006295 221062018
34800 - | .204822300625565 - 22/06/2018
20182230062565 22/06/2018
1 +20182230073865 48/07/2048
20182230088485 _ 13/08/2018
20182230062575 _22/06/2018
20182230073875 18/07/2018

o +.20182230072455 1710712018
20182230073885 18/07/2018
20182230053935 ~-22/05/2018
20182230073805 18/07/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION
141, 34840 20182230062585 22/06/2018
142 34842 20182230062595 2210612018
143, 34844 20182230062605 2210612018
144, 35105 20182230073915 18/07/2018
145. 35107 20182230041255 26/0472018
B 146, 35109 20182230073925 18/07/2018
| 147, 35110 20182230041315 26/04/2018
148. 35111 20182230041395 26/04/2018
149, 35112 20182230041425 26/04/2018
150, 35113 20182230041475 26/04/2018
151. 35114 20182230073835 18/07/2018
152. 35115 20182230041505 26/04/201n8
R 153. 35117 20182230073945 18/07/2018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
1565, 35124 20182230072885 17/07/2018
156. 35125 20182230053945 2210512018
157. 35126 20182230042095 2610472018
158. 35127 20182230073965 18/07/2018
159, 35128 201182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161. 35130 20182020083945 10/08/2018
162. 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 26/04/2018
164, 35138 20182230042355 26/04/2018
165, 35139 201822300626 15 - 22/06/2018
166. 35140 20182230043215 27/04/2018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18/07/2018
169, 35145 20182230053955 22/05r2018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062535 22/0612018
172 35152 20182230043225 2710472018
173, 35154 20182230043235 27/04/2018
174, 35157 20182230043255 27/04/2018
175, 35158 20182230074005 18/07/2018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018.
177. 35161 20182230043265 27/04/2018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
179. 35166 20182230062645 22/06/2018
180, 35167 20182230053975 221052018
181, 35169 20182230062655 22/06/2018
20182230043275 27/04/2018
182, 35173 Maodificada por -
: 20182230Q044875 02/05/2018
183. 35176 20182230043285 27/04/2018
184, 35178 20182230043295 27/104/2018
185. 35179 20182230074015 18/07/2018
) 20182230074035 18/07/2018
186, 35182 _ Modificada por
20182230084115 10/08/2018
187, 35194 20182230074045 18/07/2018
188. 35201 20182230043305 27/04/2018
189, 35202 20182230043315 27/04/2018
190, 35203 20182230043325 27/04/2018
191 35204 20182230043335 - 2TI04/2(n8
192. 35205 20182230043345 2710412018
193. 35206 20182230043355 2710412618
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SOPECT No:RESOEUCION 1+ FECHA RESOLUGION .
35207 20182230074055 18/07/2018
35208 2018223005385 | . 22/05/2018
35209 20182230043365 | 2710412018 |
35210 20182230053695 1 22/05/2018
35212 20182230074065 | 18/07/2018
35213 20182230054005 | 22/05/2018
35214 201182230062665 __22/06/2018
35215 20182230054015 22/05/2018
35216 20182230074065 18/07/2018
35217 | 20182230043375 27/04/2018
35221 20182230074095 18/07/2015
35227 20182230074105 18/07/2018
35228 20182230074125 18/07/2018
35229 201822300434 15 27/04/2018
35231 | 20182230054025 22/05/2018
- 35233 20182230043475 27104/2018 ‘ |
35369 2082230043525 27/04/2018
35371 20182230043545 27104/2018
35377 20182230074135 A 8072018 |
35378 - 20182230074145 18072018
35330 20182230043625 | 27/04/2018
35382 ©201822300682875 22082078
35383 20162230074 165 180712018
35386 20182230082585 22/06/2018
35380 20182230043635 27/04/2018
- 35390 20182230043665 27104/2018
35391 20182230062715 . 22/06R2018
35413 2018223004 3655 © 27/0412018
35414 20182230062925 22/06/2018
35421 201822300682935 220612018
35423 20182230062945 - 22/06/2018
" 36424 20182230043645 27/0472018
35425 | 2018223004361%5 27/04/2018
35426 | 20182230043605 27/0412018 ]
35427 20182230062955 22/06i2018
35428 20182230074155. 18/07/2018
35431 20182230043595 27/04i2018
- 35432 20182230072605 47072018
35433 20162230043585 27/04i2018-
735434 2018223007265 | 1710712018
35437 20182230043575 27/04{2018
. 35438 [ - 20182230072635 170712018
35439 201682230043445 27/04/2018
35440 | 20182230072645 | 1740742018
35441 201822300395725 26/04/2018
35442 . <[  20182230072655 1710712018
35443 - 20182230043535 27/04/2018
35444 - 20182230072665 - 1710712018
. 35447 20182230088475 13/08/2018
..35448 20182230043555 " 12710402078
35449 20182230043565 271042018
35450 | . 20182230043395 27104/2018
35451 20182230039555 26/04/2018
35452 20182230072775 17/07/2018
35453 20182230071815 170712018
‘35455 2182230039475 26/04/2018
35456 20182230039575 26/04/7018
%
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251, 35457 20182230039595 26/0412018
252 35458 20182230039605 26/04/2018 |
253, 35459 20182230072785 17/07/2018
254, 35450 20182230039615 26/04/2018
255, 35461 20182230039625 2610412018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257. 35463 20182230039645 26/0412018
258, 35464 20182230039655 26/0412018
259, 35465 20182230039665 26/04/2018
260, 35466 20182230072805 17/4712018
[ 261, 35467 20182230039675 26/04/2018
262, 35468 20182230039685 26/04/2018
263, 35469 20182230039695 26/0472018
264, 35470 20182230062965 22/06/2018
265, 35471 20182230062975 2210612018
266, 35472 20182230039705 26/0412018
267. 35473 20182230035715 2610472018
| 268, 35474 20182230062985 22/06/2018
268, 35475 20182230072815 17/07/2018
270 35478 20182230072845 17/0772018
271, 35479 20182230039725 26/0472018
272, 35480 20182230072865 17/07/2018
273, 35483 20182230054035 22/05/2018
274, 35484 20182230072875 17/07/2018
275, 35485 20182230049725 21/05/2018
276, 35486 20182230072895 17/07/2018
277, 35488 20182230039805 26/0412018
278, 35489 20182230062995 22/06/2018
279, 35430 20182020063225 2210612018
280. 35491 20182230049835 21/0512018
281, 35497 20182020063235 22/06/2018
282, 35498 2082230039845 26/04/2018
[ 283 35439 20182020063245 22/06/2018
284, 35500 20182230072905 17/07/2018
285 35502 20182230049915 ~ 2110512618
286, 35503 20182230049935 21/05/2018
287, 35504 20182230050045 21/05/2018
288 35506 20182230039675 26/0412018
289, 35507 20182230050085 21/0572018
| 280, 35509 20182230073685 18/07/2018
291, 35510 20182230039895 26/04/2018
292, 35517 20182020063255 2210612018
293, 35513 20182230039905 26/04/2018
294, 35514 20182020063265 22/0612018 ]
295, 35515 20182230050165 21/05/2013
296. 35516 20182230039935 26/04/2018
| 257 | 3ssiy 2018223003975 26/0472018
288, 35521 20162230050215 21/05/2018
299 | 35574 | 3018223004004% 26/04/2018
300, 35525 20152230040075 26/0412018
301, 35529 20162230050235 21/0512018
302, 35531 20182230050285 | 21/05/2018
303, 35533 20182230060295 21/05/2018
304, 35535 20182230050305 2110512018
305. 35536 2082230040115 26/04/2018
306. 35537 20182230040185 26/04/2618
307, EW 22/06/2018
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NG R OPEC & T iNor RESOLUCION: |EFECHA REBOLUCIONT
308. 35793 20182230073705 18/07/2018
", 309.. i 0 35796 2018223005545 22/045/2018
314. o797 20182230040285 26i04/2018
Gadtd, ] 35788 20182230073715 18/07/2018
2. 35800 20182230040315 26/04/2018
CEIE - -35801 2012230051585 221052018
35806 20182230073725 18/07/2018
- 35807 20182230073735 18/07/2018
35808 20182220040345 26/0412018
35809 +-20182230040375. 26/04/2018
) 35810 20182230040395 26/04/2018
| 35812 T 20182230051615 - 22/05/2018
36815 20182230051625 22/05/2018
5 ~35819 20182020063295 22/06/2018
368821 20182230074175 18/07/2018
36824 . V| 20182230072435 17/07/2018
35826 20182230051725  22/05{2018
'35833- i 20182020063325 22/06/2018
35834 20182020063345 22/06/2018
. A8B35 20182230081745 22/05/2018
35838 20182230040465 26/04/2018
35840 20182020063355 2210612018
35842 20182230051775 22/05/2018
35847 20182230051826 - 22/05/2018
35849 20182230051815 22/05/2018
35850 - 20182230051885 22/05/2018
35851 20182230040485 26/04/2018
- g5852: | 20182230073745 18/07/2018
35853 20182020063375 22/06/2018
~5--35854 -20182230040495 . - 26/04/2018
35855 20182230040515 26/04/2018
35856 - .| - 20182230040555 26/04/2018
35857 20182230051975 22/05/2018
¥ 35861 20182230062005 . - 22/05/2018
35862 20182020063385 22/06/2018
35863 20182020063395 22/06/2018
35865 20182230042555 27104/2018
. 35866 20182230061995 22/05/2018
35867 20182230042565 27104/2018
35869 - 20182230073755 18/07/2018
35870 201822300562145 22/05/2018
| 7a35871°° “20182020063425° 22/06/2018
35872 20182230042575 27/04/2018
©7 36873 | 120182230073765 18/07/2018
356875 2182020063435 2210612018
..+ 35876 - 20182230073775 . 18/07/2018 _
35877 20182230052185 22/05/2018
v 35879 =20182020063445- 22/06/2018
- 35880 20182230052225 22/05/2018
~ i 35881 . 20182230052245 - 22/05/2018
35882 - 20182230073785 18/07/2018
;> 735083 ¢ 0| +20182230043205 27/0412018
35984 20182230052255 22/05/2018
7,35089 . 20182230052285 22/05/2018
35990 20182230052316 22/05/2018
"435001. . 20182230073795 18/07/2018
35993 20182230042605 27/04/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
| 365. 35994 20182020063465 2210612018
366, 35995 20182230047815 2710472018
367, 35996 20182230073815 18/07/2018
368, 35998 20182230052335 22/05/2018
369, 35909 20182230052385 22/05/2018
370, 36060 20182230042655 27104/2018
371, 36001 20182230052415 22/05/2018
372, 36002 20182230073825 18/07/2018
373, 36003 201822300524 35 221052018
374. 36004 20182230042665 27/04/2018
375. 36006 20182230042685 27/04/2018
376. 36007 20182230042695 27104/2018
377. 36008 20182020063515 22/06/2018
a7a. 36010 20182230042715 27/04/2018
379 36012 20182230052485 22/05/2018
380, 36013 20182020063555 22/06/2018
381. 36014 20182230074275 18/07/2018
382. 36619 20182230042735 27/04/2018
383, 36020 20182236052475 22/05/2018
364. 36021 20182230052545 22/05/2018
385, 36022 20182230074285 | 18/07/12018
386. 36023 20182230052535 22/05/2018
387. 36025 20182230042815 2710472018
388. 360286 20182230052585 22/05/2018
389 36027 20182230043435 27/04/2018
390, 36028 20182020063565 22/06/2018
391, 36029 20182230063525 2210612018
392, 36030 20182220074295 18/07/2018
393. 36031 20182020039745 26/04/2018
394, 36032 20182020039755 26/04/2018
395, 36033 20182020039775 26/04/2018
396. 36034 201820620039785 26/04/2018
397. 36035 20182230052645 2210512018
398, 36036 20182020039795 26/04/2018
399 36037 2018223007295 17/07/2018
400, 36028 20182020042365 26/04/2018-
401. 36039 20182020042375 26/04/2018
402, 36040 20182230052675 22/05/2018
403, 36041 20182230064935 25/06/2018
404, 36042 20182020039875 - 26/04/2018
405, 36043 20182020042385 26/0412018
408, 36044 20182230064895 25/06/2018
| 407, 36045 20182230064905 25/06/2018
408, 36046 20182020042395 26/D4/2018
409, 36047 20182620042405 26104/2018
410. 36048 201820200424 15 -26/04/2018
419, - 36049 . 20182020039835 26/04/2018
36050 20182230063605 22/06/2018
36051 20182230052695 22/05/2018
36052 20182230063725 22/06/2018
36053 20182230072445 17/07/2018
36054 201822300627 15 - 220512618
36055 20182230052775 22/05/2018
36056 20182230052835 | -22/05/2018
36057 20182230052925 " 22/05/2018
36058 20182230074305 18/07/2018
36059 20182230052975 22/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contignen las listas de elagibles
I proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"
N0 RESOLUCION [ FECHARESOLUCION:
2082020039865 261042018
! L 20182020042425 26/04/2018
424 36062 __20182230053005 22/05/2018
- 425 |- 136063 20162230052995 22/05/2018
J . 426. 36064 20182230053005 22/05/2018
SA 427 [0 36065 20182230053125 22/05/2018
428, J6066 20182230053135 228512018
429, 36067 | 201B2230064615 25/06/2018
430, 36068 20182230053155 2210512018
431.. F - 36069 20182230064605 25/06/2048
432, 36070 20182230064625 25/06/2018 !
433 |- 36071 1 70182230050%55 21/05/2018 i
434, 36072 20182230060475 21/05/2018
435, 36073 - [ . 20182020042435 26/04/2018
436, 36074 20182020042445 26/04/2018
437 -1 136075 20182230050185 21/056/2018
438, 36076 20182230055095 24/05/2018
=439 7| . 36077 © 20182230050495 21/05/2018
440. 36078 20182230050205 21/05/2018
. 441 138079 - 20182020063715 22/06/2018 |
442, 36040 20182020042455 26/04/2018
ce 43, e 88081 20182230050225° - 24J08f2018
444, 36082 20182230050245 21/05/2018 |
Tad4sil |- 38084 ] 20182230050255 21/05/2018
448 36085 20182020042465 2610412018
447 1" " 38086 1 20182230074365 '18/07/2018
448, 36087 2018230050265 21/05/2018
449 | - 36088 _20182230074535 18/07/2018
450, 36090 20182230050275 21/05/2018
454 36091 20182230050315 21/05/2018
452, 36002 20182230050325 21/05/2018
n 4830 7|0 36093 20182020039885 2610412018
454, 36084 20182230050355 | 21/05/2018
455 | " 3e005 - | 2082020042475 25104/2018
4586, 36174 20182230072465 174072018
4571 3183 - 2018230050365 21/05/2018
458, 36187 20182230074555 18/07/2018
459.. | " 36189 - 20182230072475 ° . 11/0712018 :
460, 36191 20182230072505 17/0742018
5788193 L | 20182020038815 . 26/04/2D18
36194 20182230050375 21/0572018
SSE T 36283 (| 20182230050385 21/05/2018
36254 20182230050395 21/05/2018
4B 36257 -20182020042485 _ 26/04/2018
. 466, 35258 20182230050405 21/05/2018
ST AN ) © 20182020039025, " 26/04i2018
l ' 468. 36261 20182020042455 2610412018
D469 .. 36263 * 2018223007396 17/07/2018
© 470, . 36264 20182230074185 18/07/2018
AR | 38269 | 20182230072515 1710712018
: 472, 36270 20182230072525 17/07/2018
- A73. 4 827t 2082020039945 26/04/2018
474, 36272 20182020042505 26/04/2018 ‘
e idds 36274 20182230080415 21/05/2018 l
476, 36275 20182020042515 26/04/2018
e ATTe ] 36276 - 2018223005425 .| - 21/05/2018
478. | 36277 20182230050445 21/05/2018
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ativos que contlenen las listas de elegibles

ia 433 de 2016 - ICBF"

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESGOLUCION
36279 20182230050465 21/05/2018
38280 20182020063735 22/06/2018
36281 20182020042525 2610412018
37494 2082230050485 2110512018
38658 20182020042535 26/04/2018
38660 20182230050505 21/05/2018
38661 20182230050515 21/05/2018
38663 20182020042545 26/04/2018
38664 20182230072555 17/07/2018
38665 20182230072925 17/07/2018
38666 20182020039955 26/04/2018
38667 20182020063755 22/06/2018
38668 20182020063775 22/06/2018
38669 20182020063795 22/06/2018
38673 20182230050525 21/05/2018
38676 20182020063815 22106/2018
38677 20182230050535 21/05/2018
38878 20182230050545 21/05/2018
38679 20182020039965 26/04/2018
38682 20182230050555 21/05/2018
38683 20182230074195 18/107/2018
38685 20182020063835 - 22/06/2018
38687 2082230050565 21/05/2018
38688 20182020063855 22/06/2018
38689 20182230122865 - 2710812018
38690 20182020039985 26/04/2018
38691 20182230050575 21/05/2018
38693 20182230050585 21/05/2018
38694 20182230050595 21/05/2018
38695 20182230074575 18/07/2018
38698 20182020064045 22/06/2018
38699 20182230072635 17/07/2018
38701 20182020039995 26/04/2018
38737 20182020064075 22/06/2018
38740 20182230050605 . 21/05/2018
38741 20182230050615 21/05/2018
38742 20182230050625 " 21/05/2018
38743 20182020064005 22/06/2018
38745 20182020040015 26/04/2018
38746 20182230050635 21/05/2018
38748 20182230050645 21/05/2018
38749 20182230050655 2110512018
38750 20182236050665 21/05/2018
38751 20182020040025 26/04/2018
38753 20182230074585 18/07/2018
38754 20182230050675 21i05/2018
38755 20182230050685 21/05/2018
38756 20182026040055 26/04/2018
38757 20182230072675 17/07/2018
38758 20182020064118 22/06/2018
38760 20182230050695 21/05/2018
38761 20182020064125 22/06/2018
38762 - 20182230072935 17/07/2018
38763 20182020064135 22/06/2018
38765 20182020064145 -22106/2018
38768 20182230072645 17/0712018
38769 20182020064 155 2210612018 |
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“Por la cuai se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

OPEC +Np-RESOLUGION: -1 *FECHARESOLUCION ™
70 1 20182230072715 ! 17/07/2018
-38771 20182230072755 | 1710712018
38776 | 20182230072835 17/07/2018
38777 20182230050705 | 21052018
38778 20182020040065 26/04/2018 |
38770 © | 20182020040095 26/04/2018
38783 201822300560745 210512018
- 38785 201827230072045 17/0712018
28787 20182230072955 1710712018
.1 38788 20182020040:145 260472018
38789 20182020064165 22/06/2018
-5 |7 Thagron " 20182230072965 17/07/2018
. 548, 18792 2012020064175 2210612018
. 1549 71" . 38793 20182230050725 .- 21/0512018
550, 38796 20182020064185 2205720148
551, -l 38798 2018220040165 26/04/2018
562 38800 20182020040205 26/D4/2018
~ 553, 38801 | - 20182230072975 17/0712018
554, 38807 20182230072985 17/07/2018
555 3BED3 20182230050738 21/05/2018 |
556. 38804 2082230072955 170772078 ‘
- BEY 38805 . 20182026040235 | 26/04/2018 |
568, 38809 20182020040275 260412018 ;
559 ~38810 20182230073005 17/0712018
560. 38811 20182020064 195 z/u6201e
561. |- - 3881 20182230073015 1710712018
562, 38815 20182230050745 | 21/05/2013
563, . | 38816 20182230050755 . 21052018
564. 38817 20182230050765 21/05/2018
. 565, 3AR19 20182020084215 22/06/2018
566, 38820 20182230073025 17/0712018
L6700 38821 20182020064225 22/06/2018
568, 38823 20182020064245 22/06/2018
-569. £ 38824° - 1 20182230073035 17/07/2018 '
570. 38825 20182020064265 2210612018
5717 | . 33826 20182020064285 220062018
572, 38528 20182230050775 21/05/2018 i
573. - 38832 20182020040305 26104/2018
574 38533 2018202004G335 " 28/0412018
575, 38834 " 2018230050765 . 21052018
576. 38835 | 20182230050765 21/05/2018
5771 "+ 3sa3s | 20182020064295 22/06/2018
578. 38837 20182230073045 TTATI0712018
579, [ - 3883g 20182230050805 21/0502018
580, " 738840 201820200508 15 21/05/2018
. 581, |- 38841 | 20182020064315 22/06/2018
582 38847 20182020064335 22/06/2018
#5883, . 38844 - | 20182020040365 - 26i04/2018
684, 38646 | 20182020040385 26/04/2018
-0 6B5. [ 38847 i | 20182230073055. . ATIIR018
686. - 385848 | 20182020050825 " 21/05/2018
L 687 T} 38ado T b 20182020050835 2140512018
588. 36850 . 20182230073075 1700712018
689: | 3. 38B5Z- | 20182230073085 | 1710712018
550. 38353 20162230073095 - 170712018
591 1 - 38885 - | ¢ 20182020050845 21405/2018
692. | 38386 20182230073105 | 1710712018
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tas de elegibles

[No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
5893, 38887 20182020050855 21/05/2018
594, 38888 20182230064205 22/06/2018
595 38890 20182020050865 21/05/2018
596 38891 20182230073115 17/0712018

| 597 38892 20182020050875 2140512018
598, 38893 2082020050885 21052018
5099 38894 20182230073125 1710712018
600. 38895 20182020050895 21/05/2018
601, 38896 20182230064235 22/612018
602, 38897 20182230064255 2210612018
603. 38899 201820200404 15 261042018
604, 38900 20182020050905 2110512018
605. 38901 20182230073135 17/072018
606. 38902 201822300685035 25/06/2018
607. 38903 20182020040925 26/04/2018
608. 38905 20182230065025 25/06/2018
600, 38906 20182020050915 21/05/2018
610. 38907 20182230073145 17/07/2018
811 38908 20182230064585 22/06/2018
512. 38909 20182020050925 21/05/2018
613, 38910 20182020050935 21/05/2018
614, 38911 20182020050945 21/05/2018
615. 38912 20182020050855 21/05/2018
616. 385913 20182020050965 214512018
617. 38914 20182020050995 ~22/052018
618. 38915 20182230064355 2210612018
619. 38916 20182020064345 22/0612018
620. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 23/05/2018
622. 38919 20182020055535 28/05/2018
623, 38920 20182230073155 1740712018
624 38921 20182020040595 26/04/2018
625. 38922 20182230064365 22/06/2018
626. 38923 20182020052255 22/05/2018
627, 350924 20182230064575 2210612018
628. 38925 20182020041075 26/0412018
529 38928 20182020051045 22105/2018
630. 38927 20182020051055 2210512018
631. 38928 20182230064385 22/06/2018
632. 38929 20182230073205 18/0712018
633. 38930 20182230064395 2210612018
634, 38931 2018223007365 17/07/2018
635, 38932 20182020041135 26/04/2018

- B36. 38533 20182020041185 26/04/2018 T
637. . 38934 20182230073175 17/07/2018 T
638. 38335 20182230064405 22/06/2018
638, ' 38936 20182020051065 22/05/2018
640. 38937 20182230064415 2210612018

| 641, 38938 20182020051075 22/05/2018
642, 38939 20182230064425 22/0612018
643. 38940 20182020041225 26/04/2018
644, 38941 20182020051085 22/05/2018
B45. 38942 20182230073185 17/0712018
646. 38943 20182020051095 22/05/2018
647. 38945 20182020041235 2610412018
648, 38947 2018202004 1245 26/04/2018
849 38949 20182230064435 2210612018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegihlés
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”
NG TOBEC [ NorRESOLUGIONT [IEECHARESOLUCION
650. 38951 20182020041265 26/04/2018
BB 38953 20182020074355 1B/07/2018
652 | 3sgs4 | 20182020051105 22/06/2018
653 J38955. . | 2018202005115 2270512018
654, 38956 20182020074375 18/07/2018
©-.B5S, 38957 20182020041275 _ 26/04/2018
656, 38959 2018202004 1285 26/04/2018
857. ' - 38960 20182020051135 - 22/D5/2018
658. 38961 20182230064445 22i06/2018
- U659, ' 38962 20182020051165 22/05/2018
650, 33364 26182020051175 22/0512018
=D 38965 20182020074385 18/07/2018
662, 38965 20182020051205 | 22/05/2018
"B83.0 8967 - 2082020051215 22/05/2018
654, 38970 20182020051235 22/05/2018
665. ~..38971 20182020051245 22/05/2018
666. ag972 20182020051265 22/05/2048
. CBRT. -] . . 38973 20182020051315 22/05(2018
668, 38574 20182020041295 26/04/2018
e 669, - 38975 20182230064455 22/06/2018
570 38976 20182020051345 22/05/2018
e © 48977 20182020081415 | 22105/2018
38978 20182020051475 22/05/2018
38079 20182020051485 - 22/05/2018
38980 20182020051515 22(05/2018
" 38981 20182020041305 26/04/2518
38082 20182230064465 22/06/2018
. 38983 20182020041325 2610472018
38984 20182230074205 18/07/2018
38985 . 20182230064475 22/06/2018
38964 20182230064485 22106/2018
© 38887 20182020051555 22/05/2018
38989 20182020074395 18/07/2018
38990 2082020051595 22/0512018
38991 20182020074405 1BID712018
38092 20182020041335 26/04/2018
33993 20182230073215 18/07/2018
" 38994 2018200051645 22/05/2018
38095 20182230064495 2210612018,
" 38997 T 20182230064505 22/06/2018
38998 20182020074415 18/07/2018
15 38999 120182020074425 18/0712018
A900H1 20182020051635 22/05/2018
7239002 ¢ *20182020051735 22/05/2018
39009 20182020041345 26/04/2018
“Ta0011 | 20182020041356 26/0412018
39012 . 201820200561785 22/05/2018
35013 "20182020074435 18/07/2018
36016 | 20182020041365 | 26/0472018 |
39020 3018020074445 | . _ tegr2018 |
39024 20182020041375 | 26/0472018 |
-."39023 20182020074456 | 180772018
39026 20182020041385 26/04/2018
< 39028 - 20182020074485 18/0712018
36031 0182020066065 29/0612018
39034 20-182230064515 22/06/2018
39063 ! 20182020041405 26/04/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarte de los actos adm
proferidas con ocasién de Ia Convo
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inistrativos que contienen las listas de elegibles
catoria 413 de 2016 - ICBF"

No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION |
707. 38065 20182020074475 18/07/2014
708. 38066 20182020074485 18/07/2018
709. 39067 201820200744495 18/07/2018
710. 39068 20182020074505 18/07/2018
711, 39069 20182020051845 22/05/2018
712. 39070 20182020051885 22/05/2018 |
713. 39071 201B2020051935 22/05/2018
714, 39072 20182020041415 26/04/2018
715, 39073 20182020051985 2210512018
716. 39075 20182230064525 22/06/2018
717. 38076 20182020052015 22/05/2018
718. 39077 20182020052055 22/05/2018
718. 39079 20182230073225 18/07/2018
720, 38080 20182020050495 21/05/2018
721, 39081 20182020061325 22/05/2018
i 722, 39083 2018202004 1435 26/04/2018
723 38087 20182020051375 22/06/2018
724, 39089 20182230064535 221062018
725. 39091 20182020051395 22/05/2018
726. 39092 20182020051428 22/05/2018
727. 39095 2018202004 1445 26/04/2018
728. 38096 20182020051445 22/05/2018
729. 39101 20182020051465 22/05/2018
| 730 39102 20182020041455 26/04/2018
731. 39103 20182020074515 18/07/2018
732. 39146 2018202004 1465 26/04/2018
733. 39147 20182020051495 22/05/2018
734, 39148 2018202004 1495 26/04/2018
735, 39149 20182020051505 22/05/2018
736. 39150 20182020051525 22/05/2018
737, 39151 20182230064545 22/06/2018
738. 39182 20182020051575 22/05/2018
739. 39153 20182020051605 22/05/2018
740. 39155 20182020051635 22/05/2018
741, 39156 20182020051665 2210512018
742. 38157 20182020051685 22/05/2018
743. 39159 20182020041515 26/04/2018
744, 39160 20182020051715 2210512018
745. 389162 20182230064555 22/06/2018
7486, 39163 20182020074525 18/07/2018
747, 39164 2018202004 1525 26/04/2018
748, 39165 20182020051785 22/05/2018
749, 39167 20182020051795 22/05/2018
750. 30169 20182020074545 18/07/2018
751, 39170 20182020051805 22/05/2018
752, 38173 20182020074565 18/07/2018
753, - 39175 20182230064565 22/06/2018
754, 30177 20182020051855 22/05/2018
755, 39178 20182020051865 22/05/2018
756. 39183 20182020041535 26/04/2018
757, 39186 20182020051925 22/05/2018
758, 35189 20182020051945 22/05/2018
- 789, 39150 20182020074595 18/07/2018
760, 359192 20182020041545 26/04/218
761, 39194 20182020052085 22/05/2018
762, 39166 20182020074615 18/07/2018
763. 39197 20182020041585 26/04/2018

|
— e
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“Porla cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos gue contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

hNo Rl T No RESOLUGION |2 FECHA RESOLUCION .
764. 20182020052085 | 22/0512018
7685, 20182020052125 22105{2018
766. 20182020052155 221052018
T 20 . 20182230064635 |  25/06/2018
768, 39204 20182020041625 26/042018
. 769.° | 39208 20182020041635 26/04/2018 i
770. 32210 2018202004 1645 26/04/2018
NN 39211 20182020041655 260472018
772, 39213 26182230064655 25/06/2018
773 39214 20182020074625 13/07/2018
774, 35215 20182230064645 25M)6/2018
- yIs. | 39216 2018202004 1665 26/04/2018
776. 39217 2012230073235 180712018
AT L 39218 20152020052 195 .22/05/2018
778. 39220 201682020052215 22/05/2018
779, 39221 20182020074635 18/07/2018
780. 39224 2018202004 1675 2610412018
7Bt - 39226 20182020052235 22/05/2018
782. 39227 20382230064665 25/06/2048
783, 39728 26182020052275 221052018
784, 39229 20182230064675 __25/0612018
... 785.. 1 39230 20182020074645 180742018
786, 39231 2018202004 1685 26/04/2018
747. 39234 2018202001705 26/04/2018
788, 39236 ~720182230064685 25/0612018 ;
789, - 39238 20182020041715 26/04/2018
790. 39239 20182020052205 J2005i2048
791 30249 ~ 20182020052305 - 22/05/2018
792, 39362 20162020052325 22/05/2018 i
793, - 39365 " 20182230064695 25/06/2018
794, 39366 2018202007 4655 18/07/2018 |
795, . "39267 20182020041725 2610412018
798 30368 20182020052345 22105/2018
67 | 39371 20182020041735 26/04/2018 |
708. 39377 20182020041745 26/04/2018
L. T790, 39379 20182020041765 26/04/2018 |
800. 393872 20182230064705 25/06/2018 i
" 801, 39383 201682230073245 18/07/2018 |
502, 39354 20182020041775 26/04/2018 :
803, 39360 | 20162020074665 18072018
804 39300 20182020074675 18/07/2018
Y808, 1 39392 20182020052375 221052018
806, 39394 20182230084715 25106/2018
UUB07. S 39398 © 20182020041795 2510412018
808, " 39397 2018202004 3815 26/04/2018
< ag,” | . 39398 2018202005295 22/05/2018
810 39399 2018202004 1825 26/04/2018
LB 30400 | 20182020041835 2610412013
812, 39401 201872230040005 | 26/04/2018 |
. 81D, L5} 39402 20182020074685 | 1810712018
814, 39403 20182230040035 26/04/2018
T B15; | 39404 |- 20182230040085 26/04r2018
816. 39405 . 20182230040105 76/0412018
= B | 39406 T201822300401265, 26/04/2018
818, 35408 20182020052405 22/05{2018
818, | a9409 - | 20182020074695 fgr7nols
39410 2082230040155 26104/2013
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ministrativos que contienen las listas de elegibles
vocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LNO. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
821, 39411 20182230040175 26/04/2018
822, 39420 20182230040195 26/04/2018
823, 30421 20182020074705 18/07/2018
824 39424 20182020074715 18/07/2018
825, 30428 20182230040215 26/04/2018
B826. 39428 20182230040225 26/04/2018
827, 39429 20182230040245 26/04/2018
B28. 39430 20182230040265 26/04/2018
829, 39431 20182230040295 26/04/2018
830 39432 20182230040225 26/04/2018
831, 39434 20182020052425 22/05/2018
832, 39437 20182230064725 25/06/2018
833 39438 20182020074725 18/07/2018
834, 3943g 201820200747 35 18/07/2018
835, 39440 20182230040355 26/04/2018
836. 39441 20182020052445 22/05/2018
837. 39443 2018223004 1925 26/04/2018
838. 35444 20182230041945 26/04/2018

" B39 39447 20182230040405 26/04/2018
840. 39448 20182230040425 26/04/2018
‘B4t 39449 20182230073255 18/07/2018
842, 39450 201822300404 55 26/04/2018
843, 39451 2018202D052465 22/05/2018
. 844, 39452 20182230040475 26/04/2018
845. 39453 20182230040505 26/04/2018
846. 39454 2(182230040525 26/04/2018
847. 39455 20182020074745 18/07/2018
848 39456 20182230040535 26/04/2018
840, 39457 20182230040565 26/04/2018
- 850, 39458 20182230040585 26/04/2018
851. 39459 20182230040865 26/04/2018
852 33460 20182020052495 22/05/2018
853, 39504 20182230064735 25/06/2018
854, 39505 20182230040875 26/04/2018
855, |- 39508 20182020062505 22105/2018
856, 39508 20182020052515 22/05/2018
857, 39514 20182020052525 22/05/2018
BSA, 39515. 20182020052555 221052018
859, 39520 20182020052575 22/05/2018
860. 39521 20182020052535 22/05/2018
861, 39522 20182020074755 18/07/2018
862, 39523 20182020052605 22i05/2018
863. 39524 201820200526 15 22/05/2018
864. . 39525 20182230064745 25/06/2018
865. 35526 2082020074765 18/07/2018
866. 39527 2018223004 1955 26/04/2018
867 38529 20182020074775 18/07/2018
868. 39531 | 20182020052625 2216512018
860, 39532 20182230040895 26/04/2018
870, 39535 20182020052635 22/05/2018
871. 39536 20182020052655 22/05/2018
872 39533 20182020052665 - 22/05/2018
873. 39539 2018223004 1965 26/04/2018
874. 3954 1 20182230074215 18/07/2018
875. 39543 20182020052685 | 22/05/2018° |
a76. 39544 20182230052845 | 22/06/2018
877. 39545 20182230041975 26/04/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administratives que confienen lag listas de elegibles
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OFEC . 1-.NolRESOEUCION “"FECHA RESOLUCION

39547 | 20182230041985 26/04/2018

30548 2082230052855 22/05/2018

39550 20182230052865 2210572018

39553 20182230052875 22/)5/2018

39556 70182230052885 22/05/2018

30580 20182230073265 {8/07/2018

30552 2018223004 1995 26/04/2018

39584 20%82230042005 26/04/2018 1

39585 20182230042025 26/0412018

39586 | 20182230052895 22/0512018 !
]

39587 i 20182230071835 17/07/2018

" 39588 " 20182230040805 26/04/2018 |
39589 20182230042035 26/04/2016 :
39590 ~20182230052935 22/05/2018
30501 20182230052955 22/05/2018
- 39592 20182230042045 26/04/2018
39593 20182230052985 22/05/2018
119594 2018223007 1845 1710712018
30505 20182230052985 22/05/2018
- 39596 | 20152230042055 28/04/2018
39598 i 20182230053015 22/05/2018
- 39500 - ;| 20182230053035 22/05/2018 !
39600 20182230071865 17/07/2018
- 39603 4 20182230042065 26/04/2018

39605 i 20182230042075 26/04/7018
39610 2018223004 2085 26/0412018
39613 20132230042105 -~ 26/04/2018 i
- 39614 20182230053045 22/06/2018
39615 20182230053085 22i05/2018
. 39616 20182230064755 | 2510612018
39517 20182230063065 | 22/05/2018 ;
39618 20162230042125 ¢ 26/04/2018
39621 . 0182230042145 | 2610412018
39623 20182230053075 22/05/2018
39625 20182230071875 _17/07i2018
© 39627 20182230053165 2210512018
3967 20182230053175 22105/2018
39630 20182230074885 ©TI072018
. 39631 20182230053185 2210512018
39634 20182230042155 2610472018
39615 20182230064785 25/06/2018
S 39636 20182230064775 25/06/2018
38639 20182230084785 25/06/2018
30640 20182230042165 | 26/04/2018
39641 201822300421E5 26/04/2048
0646 0 | 20182230071895 | 1710712018
‘39648 2082230053195 2210512018
39652 20182230064795 25/06/2018
39655 20182230064805 25/06/2018
. CA0B57 | 20182230042195 26/04/2018 !
39666 20182230042225 26/04/2018

309676 |~ 201B7230071935 1710712018
39669 | 20182230042235 2610412018
. 39698 | 20182230042255 26104/2018
39696 | 20182230042265 26/04/2018
P .30697 201822300532056 220512018
ay702 20182230053215 22(05/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION |
935. 39703 20182230042275 26/04/2018 -
938. 39704 20182230071955 17/G7/2018
937. 39707 20182230053225 22/05/2018
938. 39711 20182230053235 22/05/2018
939 39712 20182230053245 22/05/2018
540. 38773 20182230042285 26/04/2018
941, 39775 20182230071965 17/072018
942 39776 20182230042295 26/04/2018
943. 39778 20182230042305 26/04/2018
944, 39779 20182230053255 22/05/2018
945, 36781 20182230040915 26/04/2018
946. 39783 20182230071975 17/07/2018
847. 39788 20182230071985 17/07/2018
948. 39804 20182230071995 17/07/2018
949. 38806 20182230053265 22/05/2018
950. 35807 20182230040645 - 26/04/2018
951, 39809 20182230072005 17/07/2018
952, 39810 20182230064815 25/0612018
953 39812 20182230040655 26/04/2018
954, 39813 20182230072015 17/0712018

| 955, 39814 20182230064825 25/06/2018
256. 39815 201682230040665 26/04/2018
957, 39817 20182230072025 17/07/2018
§58. 39818 20182230040675 26/04/2018
959, 39821 20182230040885 26/04/2018
960. 39822 20182230040695 26/04/2018
961. 39833 20182230072035 17/07/2018
962, 39834 20182230053275 22/05/2018
963. 38836 20182230040705 26/04/2018
964, 39838 20182230064835 25/06/2018
965. 39839 20182230040955 26/04/2018
966, 38850 20182230064845 26/06/2018 |
967, 39852 20182230072045 17/07/2018
968, 39854 20182230040725 26/04/2018
9849. 39867 20182230040735 26/04/2018
970. 39858 20182230040745 26/04/2018 .
971. 39859 20182230053285 22/05/2018
972. 39860 20182230040755 2810412018
973. 39861 20182230064855 25/06/2018
974. 39862 20182230040935 26/04/2018
§7s. 39863 20182230072055 17/07/2018
976. 39864 20182230072065 17/0712018
877. 39865 20182230053295 22/05/2018
g78. 39866 20182230040945 26/04/2018
979, 39867 20182230072075 17107/2018
980, 39868 20182230072085 17/07/2018
981, 39870 20182230064865 25/06/2018
982. 39871 20182230064875 25/06/2018
983. 39872 20182230064865 25/06/2018
284. 39873 20182020063585 22/06/2018
985, 38874 20182020063615 22/06/2018
986. 39875 20182230074605 18/07/2018
987. 39876 20182230072105 17/07/2018
988, o877 20182230040975 26/042018
989, 39879 20182230072115 1710712018
990. 35881 20182230053315 221052018
991. 39882 20182230053325 22/0512018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las fistas de elegibles
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0P 0, RESOLUGION .| FECHA-RESOLUGION -
992 39883 20182230040985 26/04/2018
993 39884 20182230041005 26/04/2018
994 39885 20182230041015 6042018
995 39886 20182020063625 22i06/2018
996 39687 20182230072125 | 17/0712018
997 39888 20182230072135 17/07/2018
998 39889 20182230072145 17/07/2018
999 39880 20182230072156 17/07/2018
1000 39861 20182230053335 |  22/0512618
1007 39862 20182230063745 22/06/3018
1002 39895 20182230063765 22/06120%
1003 39895 20182230041025 80472008
1004 39897 20182230041035 261041208
1005 30898 20182230063785 22/06/2018
1008 39809 20182230053345 22/05/2018
1007 " 30900 20182230072165 17/07/2018
4008 39501 20182230041045 26/04/2018
1009 39902 20182230041055 26/04i2078 )
1010 39903 20182230053356 | 22/0572018
1011 39905 20182230063805 ~ 22/06/2018 i
1012 39906 20182230073275 18/07/2038 i
1013 39907 2018223004105 26/042018
1014 39903 20182230073285 16/07/2018
1015 38909 20182230053365 22/05/2018
1016 39910 20182230063825 22/06/2013
1017 39012 20182230063845- 22006/2018
1018 39513 20182230041085 26/04/2018
1019 39814 20182230053375 22/05/2013
1020 39915 20182230041065 26/04/2018 |
1021 39516 20182230041105 261042018
1022 39917 20182230041115 26/0412018
1023 39918 20182230053385 22/05/2018
1024 33919 2082230063865 | 22/06/2048 .
1025 £ 39820 20182230072175 1772018 |
102 39921 20182230041425 25/04/2018 {
1027 T 30922 '20182230041145 25/04/20 18 |
1028 39923 20182230041165 26/04/2018 i
1029 . 39924 201822300721¢5 1710712018
1030 35926 201822300407 15 26/04/2018
1031 3992 20182230040775 26/04/2018
1032 39929 20182230053305 22/05/2015
1033 - 39530 20132230040785 26/04/2013
1034 | 39932 20182230063885 22/06/2016
1035 39933 2082230040795 26/04/2015
1036 39534 20182230040805 26/04/2018
1037 - 739935 20182230040815 26/04/2018
1038 39936 20182230063895 22006/2018
- 1039, 1., 39957 . 20182230040825 - 26/04/2018
1040, 39958 20162230040835 28/04/2018
- A041, [ 739959 - - 20182230040845 26/04/20%8
1042, 39950 0182230040855 26/04/2018
1043, | :--30961 20182230073205 18/07/2018
1044, 39962 2018223004 1485 26/04/2018
#1045, -1 - 39963 20182230072205 17/0712018
1046, 39965 2082230041555 26/04/2018
1047, 7| 139966 20182230063505 22/06/2018
1048, 39967 20182230041575 26/04/2018
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1049, 39968 20182230041595 26/04/72018

1050. 39960 20182230041605 26/0472018

1051, 39970 20182230041615 26/04/2018

1052, 39971 20182230053405 22/0512018

1053. 39972 2018223063915 22/06/2018

1054, 39973 2018223004685 26/0472018

1055. 39974 20182230083925 22/06/2018

1056. 39976 2018223004805 26/0412018

1057, 39978 2018223G063935 22/06/2018

1058, - 38979 20182230072215 17/0772018

1059, 39983 20182230041845 26/04/2018

1060 39086 20182230063945 22/06/2018

1061, 39987 20182230041855 26/0472018

1062, 39988 2018223004 1865 26/04/2018

1063, 39989 2018223004685 26/04/2018

1064, 39991 20162230072225 17/0712018

1065. 39593 20182230072235 17/07/2018

1086, 39994 2018223004 1895 26/042018

1067, 39995 20182230042115 26/04/2018

1068. 39096 20182230053415 2210512018

1069, 40001 20182230063955 22/06/2018

1070, 40002 20182230042175 26/0412018 |
1671, 40004 20182230053425 22/05/2018

1072, 40005 201822300534 35 22/05/2018

1073, 40008 2018223004225 . 26/0472018

1074, 40009 20182230042315 26/0412018

1075, 40072 20182230053445 2210572018

1076, 40019 2018223005345 2210512018

1077, 40021 20182230072255 17/07/2018

1078, 40022 20182230072265 17/0712018

1079, 40037 20182230042335 26/04/2018

1080. 40038 2018223006365 -~ 22/06/2018

1081, 40044 20182230042345 26/04/2018

1082, 40047 20182230063975 22/06/2018

1083. 40049 20182230053505 - 22/05/2018

1084, 40050 20182230043465 2710472018 .

1085. 40052 201822300535 15 22/05/2018

1086. 40063 20182230053525 22/05/2018
1087, 40058 20182230043435 27/0412018

1088. 40063 20182230063985 22/06/2018

1089 40068 20182230043675 27/0412018

1090. 40069 20182230043385 27/0472018

1091 40079 20182230073305 — 18/072018

1092. 40080 | 20182230043405 2710472018 1
1093, 40081 20182230053535 22/0512018

1094. | -~ 20087 20182230053545 22/05/2018

1095, 40089 2018223004342 27/0472018

1096, 40090 20182230053555 22/05/2018

1097, 40093 20182230053565 22/0512018

1098, | 40095 | 20182230053572 _oaosnGim
1099, 40099 20182230073315 18/0712018

1100, 40103 20182230073325 _18/07/2018 '
1101, 40106 20182230053585 |~ 22/0512018 1
1102 40108 2018230043455 W
1103, 40111 20182230043485 | a7j04;mp15
1104, 40114 20182230073335 18/0772018 .
1105. 40117 20182230042845 | 27704mg18 ]
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RSIROREG 1 SNay,

RESOLUCION=| SFECHA'RESOLUGION
40119 20182230042885 27/04/2018
Ceh40123 - | 20182230042915 2710412018
40128 20182230053585 22/05/2018
40131 . 20182230042025 | - 27/04/2018
40134 20182230053995 22/06/2018
L AD137 ST 20182230084015 22/06/2018
40139 20182230042935 27/04/2018
o 40740 | 20182230050435 © 21/05(2018
40147 20182230050455 21/05/2018
40148 - 20182230050475 21/05/2018
40151 20182230073345 18/07/2018
40153 20182230042665 270412018 -
40155 20182230042985 2710412018
<. 40157 20182230073385 [ 18/G7/2018
40158 20182230051005 22/05/2018
“40161 . ' 20182230073365 18/07/2018
40165 20182230042995 27/04/2018
5 40187 20182230073375 1B/07/2018
40168 20182230073385 18/07/2018
- 40189 201822300510235 - 22J0512018
40172 20182230051155 22/05/2018
40174 < 20182230064025 22/06/2018
40177 20182230051185 2210512018 |
40180  20182230051225 22/05/2018 .
40185 20182020040435 - 26/04/2018
- 40187 20182230051255 22/05/2018
40190 20182230051275 2210512018
40191 20182230073395 18/07/2018
f 40193 20182020063635 22/06/2018
40108 .7 | 20182230073405 18/07/2018
40203 20182230061285 22/05/2018 [
40214 - 20182230051305 2210512018
40221 20182020040445 26/04/2018
40224 . |- 20182020040545 26/04/2018
40226 20182020063645 22/06/2018
Lo 40200 20182020063655 ' 22/06/2018
40232 20182020040575 26/0412018
. 40233 . | 2018223007345 18/07/2018
20182020040535 26/0412018
40235 Modificada por
20182230056285 - _30/05/2018
140239 20182020063665 22/06f2018 I
40244 20182230073425 18/07/2018
TU40246 - | 20182230051335 | - 22/05/2018
| 40247 20182230051355 22/05/2018
540248 |1 20182020040605 | 26/04/2018
40251 20182230051365 22/05/2018
| .040252 -0 20182020063685 | -22/06/2018
40255 20182230073435 18/07/2018
. 40256 .| -20182230073445 18/07/2018
40258 [ 20182020040615 26/04/2018
. 40260 ¢ 20182230051385 | . =~ 22/05/2018
40263 20182020040625 26/04/2018
< 40265 T | 20182230084035 22/08/2018
40266 20182230073455 - 1810712018
i 40267 7 |- 20182020040835 - 26/04/2018
40269 20182230073465 18/07/2018
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Na, OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
1161, 40270 | 20182020041875 26/04/2018
S 1162, 40273 20182230064055 22/06/2018
1163. 40274 20182230064065 22/06/2018
| 1184 40276 20182020041905 26/04/2018
1165. 40277 20182230064085 22/06/2018
1166, 40280 20182230064105 22/06/2018
1167, 40282 2018202004195 26/04/2018
1168, 40284 20182020041935 26/04/2018
1169, 40286 20182230051405 22/05/2018
e 1170, 40287 20182230051435 22/05/2018
1171. 40290 20182230073475 18/07/2018
1172. 40291 20182230051565 22/05/2018
1173, 42027 20182230073485 18/07/2018
1174, 42407 20182230073495 18/07/2018
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018
1178. 42421 2018223005170% 22/05/2018
1177, 42422 20182230051755 22/0512018
1178. 42433 20182230040135 26/04/2018
11789 42434 20182230051915 2210512018
1180. 42436 20182230051365 22/05/2018
1181. 42437 20182230039785 26/04/2018
1182, 42438 20182230039585 26/04/2018
1183. 42439 20182230039565 26/04/2018
1184, 42440 20182230052035 - 221052018
1185. 42441 20182230052105 22/05/2018
1186, 42442 20182230052175 22/05/2018
L 1187. 42477 20182230073505 18/07/2018

ARTiCULD SEGUNDO.- Contra la presente decision no procede recursg alguno, de conformidad con
lo establecido en el artlculo 95 del CPACA.

ARTiCULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccién Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién debera ser publicada en la pagina web de Ia CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

CUMPLASE

/ Aprobd: Ana Experanes Casio Jaimas
Ravizd: Ane Dolsres Cores Camacho

/ Elabord: Johanna Benltaz Pm\







