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infgriO( a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resuitado, los aépirantes deberan ingresar al
apllgatlvo SIMQ 0 su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. '

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con”ocasion de los resultados de la
verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
ée’\;a;c'rz: recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacjon superior contratada por la

Pgra atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. '

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los parti'cipantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decisidon que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co,_enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.govico, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o instituciéon de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran -a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. :

Los aspirantes deben consuitar la “Guia de Orientacion” que disefie la universidad o institucién de
educacion superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones €

instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitt, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdod, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccf,ionada por el aspirante en el

momento de la inscripcién.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumelntos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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Las pruebag sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) punt_os, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. R

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articuio 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. :

Las p(uebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctei' clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi: '

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
e 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. :

ARTICULO 31°. PL}BLICACI()N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co /o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. : :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacior')es de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidén de los resultados, en consonancia’ con lo establecido en el articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ménifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
. ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

E| aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. ;

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para 'Ia
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conilevar la exclusion

del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honora_ble
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta emltlda por la universidad o institucion de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wéb de la universidad o institucién de educacion superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de. persorialidad, es decir, aqueilos rasgos propios e individuales de
personalidad (desarrollados) y caracter (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden déterminar
la acomodacién o no al perfil del empleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos m;isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y serd aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 9 su equivalente y de la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior que la CNSC conjrate para el efecto.
l

Esta prueba tendra caracter clasificagorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION IE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.5, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior gque la CNSC haya contrata;jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la
prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. !

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psmotecmca de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS Pl;iUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por ta CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patnmonlal de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para ia
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o instituciéon de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en Ia
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacion presentada. '

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la! universidad o institucién de
educaciéon superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base :en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

» 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
e 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial :

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el

empleo. ;

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educagion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRQEBA DE VALOBACI()N D'E
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y: educacién, tendra un puntaje

b
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucion de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:
FACTORES EXPERIENCIA : EDUCACION

NIVEL Educacién .
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo | Educacion
Profesional Profesional Formal y Desarrolio Informal

Relacionada - Humano

Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 5

Empleos del Nivel Técnico: -
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
: Educacidn
Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacion
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo informal
Humano

Técnico 40 10 30 10 10

Empleos del Nivel Asistenciali:
EXPERIENCIA EDUCACION

Educacién
Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacion
Relacionada Laboral Formal y Desatrrollo Informal

NIVEL Humano

Asistencial 30 . 20 25 15 10 100

FACTORES

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del
empleo a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntlan, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los tltulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Especializacion Técnico

Titulo . Especializacion
Profesional Técnica Profesional

. o nélogo
Nivel Tecnolbgica Tec g

Técnico 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asugnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Especializacion Técnico

Titulo Profesional Especializacién : i
Técnica Profesional

Nivel Tecnolégica Tecnélogo

Asistencial 10 16 30 l 16 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos, cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con ias funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a préveer. 3.50

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proVeer. 5.00

En ningUn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funmones 1.60
del empleo a proveer. 4

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Téchico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las func‘-;iones 1.60
del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a fas funciones del 8.00 puntos

empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo 4.00 puntos

a proveer
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica cuando la suma de

estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las 6.00 puntos

funciones del empleo a proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma d:smpllna académlca cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcnones del 3.00 puntos

empleo a proveer. _ |
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina ‘Jac‘ademlca. cuando la suma de

estos exceda un tope de 4 semestres.
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especuahzacnon tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoléglca afin a las funciones del emplec
a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 6 semesires

Cada semestre aprobado de formasién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer. ' :
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |
de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carreratécnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

0.8 puntos

6.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

6.00 puntos

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas
Certificados

30 més 100
2 50
1 25

Puntaje

3. Educacion Informal: La Educacién Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9 5

Menos de § 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni fos cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
lnforma! solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) afios anteriores a la fecha de la
inscripcion. ;

Lo anterior, con el proposito de garantizar que estas modalidades de'; Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante-en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: :

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO

10 afios o mas 100

9 90
80
70
60
50
40
30
20
10

2N~ |

‘Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos. ‘ :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiémpos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados dela prueba de Valoracion de
Antecedentes. . :

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultac‘ios‘de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad 0 ipstltuaén
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articu}o 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada serd responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a) .

— 5

0
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a la estavlecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacidén superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuitados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasedia..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. :

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gque
intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.-

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacnon superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sndo suministrada, y en estricto
orden de mérito. X

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de.elegibles ocupardn la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. :
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ja Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
ptiblicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al sngunente orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competencias
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.cnsc.qov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de-la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacuona| del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de mentos

Recibida en término la anteriér solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o méas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrié en uno o mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distinias pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y,
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuaciéon
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedlmlentc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacidén en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

, A
ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses. :

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique €l ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, al tenor:de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término. ’

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una-mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuilcio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable. :

CAPIiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y C}'IMPLASE
T .

JOSEE. A
Presidente

Aprobé: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada D)W)w
Reviso: Johana Palricia Benitez Péez— Asesora jpespacho
Proyecté: Ana Dolores Correa Camacho j
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230073635 DEL 18-07-2018

“Por la qua_l se conforma la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL'- CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder pUblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional. -

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. I

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numetal 4° del articulo 312de
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

| “ARTICULO 5§7°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC conlrate para el eleclo, 1
consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro del lotal del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré
Ia lista de elagibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convecalorla, con base en la informacion que fe ha sido suministrada.
y en estricto orden de mérito.”

2 "Arllculo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resullados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la ent{dad contratada, por delegaglén de
aquella, efaboraré en esltricto orden de mérilo la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estiicto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el conciirso”.
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el Cédigo OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”
En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, |
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - |CBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi: I
60383941 | MARIA PIEDAD VIVAS PARADA ‘ 83,42 |
2 13746937 | LUIS RICARDO RAMIREZ PRADA ) 77,73 I
e e e e T B g e e e e J
4 CcC 63539979 | LUISA FERNANDA QUIJANO MANTILLA 76,51 !
N e 13463400 | ESTEBAN DURAN MORA R A TV
Fe TTEST T T e0364421 | ENID YASMINE OSORIO OVALLES 75,71
7 cc 1004532173 | GERMAN EDUARDO RODRIGUEZ ROZO - 75,46 |
8 CC 7" 88138408 | SERGIO ALONSO JACOME JACOME | 7484 | J
) cc 73503158 | JOSE LUIS PINEDAMORA™ ~ 7 7 7T T 1 7441
10 CcC 37244131 | BELEN VILLAMIZAR BAEZ 74,15 i
K cC 1091656951 | KAREN AYLIN MARQUEZ PACHECO 73,99
"""" 12 cc 88254260 | RAIMIR OMAR PATINO HURTADO 73,45 #
13 CcC " 88216547 | WILMAR ALEXI OSORIO. OVALLES 73,42
14 cc 1032406666 | MARION DE JESUS GAVIRIADIAZ 73,31
/_1_5\ ~cc 1" "§3440858 | CIRO HERNANDO OSORIO BAUTISTA | "7'2",'5?"; P
ug) cC 37294685 | NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO 72,71 :
R T 2NE e 1090390345, | DANIEL ANDRES CAMARGO ROJAS - | 72,70
18 cC 16919007 | LUIS MELANIO MURILLO MENDOZA T 7232
19 cC 88212318 |'JESUS ARMANDO OSORIO ' ' 71,53
20 CcC 37277732 | KEINNY ESTUPINAN RAMIREZ 71,37
20 | cc 1004366862 | SANDRA MILENA PARADA RINGON 77 77 {7432
22 cC 30050207 | MONICA YANETH GUECHA ALTUZARRA 71,03
23 cC 13486997 | JUAN CARLOS HERNANDEZ AVENDANO 70,96 i
24 68T 780338010 | NANCY BIBIANA LEAL LEAL T T 7084
25 © ccC '1090401314 WILLIAM JAVIER DUARTE CONTRERAS 70,88
26 cc 88233524 | MANUEL JOSE SALAZAR CHICA 70,67 |
27 “Tce 37444149 | JOHANNA KATHERINE DUARTE ROLON™ | 70,52
28 cC 1090379498 | MIGUEL ANGEL CELIS RODRIGUEZ 70,37 }
29 cC 80357917 |-GLADYS ZENIT PAEZ ORTEGA ' 70,17
30 cc 1003412564 | LAURY LISBETH PAEZ PARADA 69,67
31 . CC 52095863, | ANGELA FERNANDA CUERVO VALENCIA 69,66
32 cC 27606130 | YAJAIRA JULIANA NINO PARRA 69,53
33 cc 1080418274 | JESUS FABIAN MAURICIO HERRERA NAVARRO {769,183
34 cC 1090465199 | VIVIANA ESPERANZA MALDONADO ROA 68,80




20182230073635

Pagina 3 de 4 oz

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del empleo identificado con

el Cédigo OPEC No. 347
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45, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
o de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433

e timente it o :
35 cG ~88199606 [ HUGO OR 0 68,48
36 cC 1094267676 | YINETH TATIANA RICO FUENTES 68.39
¥ cc 5483773 | JESUS.OMARLAZARO ORTIZ . . 68,26
38 ¢c 1050397713 | MAURICIO ANTONIO FORTOUL COLMENARES 68.00
39 cC 60261338 | LABIBE.OLIVEROS ACOSTA ' 768,02,
40 cC 13174202 | PABLO FLOREZ RAMIREZ 68,00
a1 cG 1032399601 | DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA" 67,97
a2 CC 86253065 | JOSE DANIEL VERA AYALA 67,76
| 43 - CC 1088691483 | INES ROSALIA BUSTOS AGUDELO 67,57
44 cC 1000414446 | JULIANA ANDREA RIVERA PADILLA 67,54
45 T GC” 60346743 | BEYANIRA RINCONFLOREZ . . .- . . | 67739
46 cc 5555424 | JESUS ANTONIO MEDINA HERNANDEZ 67.19
a7 GG, | 1060374331 | ILIANA CAROUINA FOSQYBECERRA,  ..¢ 66,80 I
48 cc 56265657 | MARITZA CARRILLO GARCIA ~66.60
49 cC " 52410044 | NELLY JOHANA MARTINEZ SANTAMARIA .1.66,52 |
49 cG 1050445664 | MARIA FERNANDA QUINTERO TORRADO 66,52
50 cc 86216804 | JOSE VIANNEY BOTELLO VELANDIA - 766,22
51 ce 30050075 | GARMEN ALCIRA DIAZ RAMIREZ 66,11 P
52 TC 5468534 | MIGUEL ORLANDO MARTINEZ AYCARDI 166,02
53 cC 57550612 | LUZ MERCEDES JAUREGUI OCHOA 65,95
84 CC - | 88256836 | JORGE ALEXANDER CHAVEZ CARRILLO 178589 |
55 cC 1560387883 | JHAYDY MILEYBY RODRIGUEZ PARRA 65,67
86 . cc 86286812 | GUILLERMO ALFONSO SABBAGH PEREZ: 165,46
5 | cC 7050381229 | ELIANA MARINA CARVAJAL VILLAMIZAR . 765,06 | '
758 cc 88214008 | JUAN OSWALDO LEON ORTIZ 64,52 :
59 cc 7090405642 | JENNIFER PAOLA PINEDA MEZA 64,03
60 “CC.. ...} 1091803444 | SIRLEY:JULIA! A AGUELOUBANEZ . - 67,18
61 56 11008633486 | HUGO ARIEL LEON GOMEZ 55,73
62 . ~CC.- L) .5467461. AL,\‘IARQ,ANDRE$;~3DAZP9-EABADA-_-:.';“_:.-. S 43 55,41
63 cC 5818350 | ERIKA LILIANA SUAREZ PELAEZ. 55,06
64 —GC 417513801 | DIANA CEGILIA VALDERRAMA PINTO 53,31
65 cC 13556296 | OMAR RAUL GARDENAS CORZO 50,95

ARTICULO SEGUNDO.- D
--~~dentro de los cinco (5) dias siguientes a‘la publicaci
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
ado cualquiera de los siguientes

solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprob

hechos:

e & o0 9

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.

' Fue suplantada por otra persona para la
concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

e conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
on de la lista de elegibles, la Comision de + ===

presentacién de las pruebas previstas en el
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ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geogréafica de un mismo empleo, se consolidaré la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa

realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
r establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que. surjan durante su vigencia en los mismos . empleos
convocados.

Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

| ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/4
ﬁ

JOSE ARIE ULVEDA MARTINEZ

4 Aprobo Johanna Palricia Benflez Pdez- Asesora Déspachyy




Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta

de personal de caracter permanente del Instituto Colormbiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecio la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional" con cddigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectiian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversién del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el gjercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredito
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

o
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la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion del Gobiernc Nacional la modificacion
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccidén General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de
personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto, -
DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caédigo Grado
CARGO
1 1510iento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccién - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
142 | Cuarentay Dos Profesional Universitarioc | 2044 8
- | 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7
‘ sesenta y cinco ‘
373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres
328 Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : :
48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

£
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C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF

a Nivel Nacional

[ NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cadigo Grado .
| CARGO
{ 4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
112 Doce Profesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 14
[ 7 Siete Profesional Especializado | 2028 |13
| 10 Diez Profesionél Universitario | 2044 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 9
b7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
‘ 1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 156
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”.

PLANTA GLOBAL

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cédigo |Grado
4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
7 Siete Profesional Especializado 2028 13
10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08
2,801 Dos mi zz:ocientos Profesional Universitario 2044 07
373 Trescnentt?esssetenta y Profesional Universitario 2044 1
(@ Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 | 17 |

e
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo |Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

DESPACHO DEL DIRECTOR

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacioén:

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cdodigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
|
; 4 Cuatro Asesor 1020 18
1 9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
- NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
'5 Cinco Director Regional 0042 19
123 Veintitrés Director Regional 0042 18
' 5 Cinco Director Regional 0042 g
5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22 ‘
8 Ocho Director Técnico 0100 23 |
6 Seis Director Técnico 0100 22
186 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
| 2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21

o~
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Coédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19
+ 991 Quinientos Profesional Especializado 2028 17
J noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
| 51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
L94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
[ ocho
- 208 Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos . Profesional Universitario 2044 1
i setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
119 Diecinueve Técnico Admiinistrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
| 98 Noventay ocho | Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
! cinco
"286 | Doscientos Técnico Administrativo 3124 M1
ochenta y seis
95 Noventa y cinco Técnico Administrativo 3124 10
130 | Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos. Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 ' Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
i | Cuatro
49  Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Qchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
88 Ochentay ocho | Auxiliar Administrativo 4044 13
|

' 189 Ciento ochenta y | Auxiliar Administrativo 4044 11
nueve

31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9

13 Trece Conductor Mecanico 4103 17

35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15

9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13

1 Uno Conductor Mecanico 4103 11

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la

Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa

vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que |a
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a lo .

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

WMAM'MN d“\;‘ M —

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

_/
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* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

‘\

LILIANA CABALLERO DURAN

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

— .
NEMESI GARZON




Reptiblica de Colombla .
instituto Colombiano de Biaenestar.Familiar i
Cectfia de Ja Fuente de Lleras & Ol
Direccidn General B AT 1TEED LAY
— :
RESOLUCION No, 7745 - 5 SEP 201

Por media de la cual se distiibuyen unos cargos de /2 planta de. persohal del Instituta
Colombiano de Bienestar Familiar *Cecllia de la Fuenfe de Lleras”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
’ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En ejercicio de sus avibuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los

v

articulos 78 y 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto de 2017, elart. 1
de la Resolucion 1888 de 2015 y'

CONSIDERANDO

Que mediante Decretp No. 1479 de 2017, el Gobierno Nagional aprobé la éreacion de 3.737
empleos en la planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Famiifar - Cecifia de la

Fuente de Lleras. :

Que en el Ariculo cuarto del mencionado Decreto, estabilece que el Director General def instituto
Colamblarno de Bienestar Familiar ~ 1ICBF -, distribuira fos cargos de la planta personal tenienda
en.cuenta la estruclura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Enfidad,

Que de Conformidad con e} Numera! 8.del Articulo 1 ds la Resolycion 16888 de 2015, la Directora
General deleg6 en la Secretaria General la funcidn de reallzsr Ia distribucion de los empleos de la

planta global de personal del ICBF,
En méxrito.de lo anferiormente expuesto,

© T TRESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Distibuiir los 3.737 cargos creados en la planta global del Instituto
Cf’gq?igqo de- Bienesiar Familiar - Cedliia de la’ Fienle de Lleras - ICBF, mediante Decreto
de 2017, tenlendo eh. cuenta lé eatructura, los procesos, los planes, los programas

y las necesidades de la Entidad, asl:

Sede de la Direccidén General . _ .
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Eslrimos cambiande el rarands
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instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

Repiiblica de Colombia

Direccidn General

TODOS POR LN

fm PAL BEET EeTEITER

RESOLUCION No: 7 148
Porinedia de Ia cual se distribuyen unios cargos de la planta de personal del instituto

- § SEP 201/

Colombiana de Bienestar Familiar "Cecilia de /a Fuente ds Lieras”
‘A. PRIMERA INFANCIA

N copicoy| No.
REGIONAL CARGO GRADO | CARGOS
S | ANTIDQUIA PROFESIONAL LINIVERSITARIO 2044-07 10
8 | ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2048407 4
11 |{BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 10
13 | BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARID. 204807 | -4
15. |BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
17 |CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 204407 | 1
18 | CAQUETA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
19 {CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO- 2044-07 5
20 | CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2043-07 4
23 |[CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 7
25 | CUNDINAMARCA |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 4
27 [CHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204307 5
41 lHUNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
45 |LAGUAJRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
50 |META PROFESIONAL UNJVERSITABID 2644-07 2
52 | NARIRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
NORTE )
54 | CANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 4
63 | QuinDio PROFESIONAL UNIVERSITARIG | 2044-07 - 1
56 | RISARALDA PROFESIOMAL UNIVERSITARIO 204407 2
SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
70 |SWCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
73 [TOUMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
76 |VAULE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204497 10
81 |{ARAUCA ‘PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 1
85 |CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044-07 1
86 | PUTUMAYOD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 i
Sede da la Direccién General
Avenida carera 68 No. 54c —75. PEX: 43776 30 Estames cambiands el rundo
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{ﬁ*"% Repiiblica de Colombia
e Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar -y TODUSPORUN
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RESOLUCION No. *7'746 ~ 5 SEP 2017

Por medio de I3 cual se d:strfbuyen unos cargo’s de la planta de persanal def Instituto
Colombiano.de Bienestar Familiar “Cecliia de la Fuente de Lieras"

! icopiGoy| No.
REGIONAL CARGO | GRADD | CARGOS

88 [SAN ANDRES - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2034-07 1
91 | AMAZONAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2084-07 2
94.  GUAINIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1

{95 |GUAVIARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1

97 [VAUPES {  PROFES|ONAL UNIVERSITARIO 2044-07 i

" 99 | VICHADA ! _ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, | 204407 i

’ TOTAL GENERAL 115

i

B) PROTECCION MISIONAL

; Defensor Profesional Universitario C5digo 2044 Grado 07 - |
) gl PERFIL MISIONAL Tecnico
| REGIONAL/SEDE | ranita | Feicologlel Trabeio | Nudfiion | Pedagega 1 socitogial | pocne 24
. 2y25-17 Soidal Diet Btica Anirepologia S '
DIRECCION GENERAL | 58 50 50 20 ' 1
ANTIQQUIA 24 108 96 30 4
ATLANTICO 13 43 39 18 2
_80GOTA 53 144 134 38 1 a
“BOLIVAR ) 25 21 10 1 ;
BOYACA 5 23 23 5 2
CALDAS T Ty 37 11 2
CAQUETA [ 5 22 19 | & . 1
CAUCA 4 40 34 13 1 1
CESAR 9 20 18 5 1
CORDOBA, 8 25 24 15 1
CUNDINAMARCA 9 60 59 16 3
CHOCO 3 15- 15 7 1
CHOMA 1S 38 1 12 1
| LA GUAJIRA 5 71 23 13 1

Sede de |a Direccién General .
Avenida carrera 68 No, 64c — 75, PBX: 437 76 30 Estamels cambiande e wuunde
Linea gratuifa nacional IGBF 01 8000 91 8080 - 3
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecitia de.la Fuents de Lleras

Repiiblica de Colombia

Direccion General

~—

Fogr TODOSPORUN
G PAL RETwRAR Regsredw

'RESOLUCION No.

7'746

-5 SEP 20N

Por medio deJa cual se distribuyen unos cargos dé fa planta de personal del instiiuta
Colombianc de Bienestar Famiiar “Cecilia de la Fuente de Lleras™

Protesional UniversRario Gedigo 2044 Grado 07 ~
_ . PERFIL. MISIONAL Técnica
REGIONAL/SEDE Peicsiogia] Trabjo Nutr;cién Pedagogfa | oo 557 | Dorecho :ﬁ;?}j\;oq
Sacial Dictdtica Antropologia
MAGDALENA i1 25 5 16 ' 1
META 2 24 27 | 6 1
‘NARINO |15 46 39 12 1 2
NORTE SANTANDER | 8 ) 20 19 7 1
QUINDIO 1 16 19 3 1
RISARALDA 4 25 30 | 9 1
SANTANDER 9 54 52 23 2
SUCRE 2 18 16 7 1
TOUIMA 4 48 46 15 1
VALLE 32 g9 101 32 3
ARAUCA 3 9 9 '3 1 1
CASANARE 2 8 11 [ 1
PUTUMAYO 3 12 12 5 1
SAN ANDRES i 5 5 2 1
AMAZONAS 2 8 9 5 1
GUAINIA 2 5 S 1 1
GUAVIARE 2 7 7 1 1
VAUPES 1 A4 3 2 2 1
VIEHADA 3 7 7 3 1 1
TOTAL CARGOS 328, 111 1088 ars 2 s 3 48

C) ATENCION AL CIUDADANO, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sede de [a Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 43776 30
onal ICBF 018000 81 8080
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Mii‘ iy ‘ Repablica de Colombia N
| instituto Colombiano de Bienestar Familiar &'~ oo 0
i) Cecliia de la Fuente de Lleras s NUEVO PAlS
E‘W Direccion General S
FARILIAR
RESOLUCIONNo, 7746 =5 SEP 207

Por media de.la cyal se distribtyen unas cargos de fa planta de personal del [nstituto
Colombiano de Bienestar Familiar *Cecilia de 1a Fuents de Lieras”

ASEGURAMIENTO {  ATENGION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
2044-08 204401
AMAZONAS 1 2
ANTIOQUIA 3 28
ARAUCA 1 4
ATLANTICO 1 9
BOGOTA 3 56
BOLIVAR 1 10
BOYACA. 1 13
. CALUAS 1 1
CAQUETA 1 6
CASANARE. 1 5
CAUCA 1 11
CESAR 1 g
cHOCO 1 8
CORDOBA 1 1
CUNDINAMARCA 2 22
DIRECCION GENERAL 5 0
GUAINIA ] 2
GUAVIARE 0 2 T
HURLA 1 18
LA GUAJIRA 1 6
MAGDALENA 2 g
META 1 10
NARINO 1 T
NORTE SANTANDER 1 15

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68.No. §4c — 75. PBX; 437 76 30 Esnpa,,,,, o5 chmbian de el wwndo
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) Republica de Colombia )
Instituto :Colombiano de:Biensstar Familiar
Ceeiliz da la Fuente da Lloras
Direccion General
RESOLUCION No. 774 S
Por medio de la cual se distribuyen unas cargos defa planta de personal def Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar *Cecilia de ia Fuente de Llsras”
ASEGURAMIENTO ATENCION AL
A LA CAUIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ UNIVERSITARIO
|
‘-_ PUTUMAYOD 0 6
- QUINDIO 1 6
RISARALDA 1 13
SAN ANDRES 1 3
SANTANDER 2 43
SUCRE 1 8
— TOLIMA 1 20
VALLE 3 3
VAUPES 0 2
, VICHADA ¢ 2
: TOTAL GENERAL 42 73
St D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS; EINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA
—

‘Sade de (2 Direccioh General.

Avenida carrera 68 No. 84c ~ 75. PBX: 437 78 30
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_ Repiblica de Colombia B
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar # o TODOSPORUN

Cecilia de {a Fuente de Lieras i
Direccién General =Aiegtridhghlyired

RESOLUCION No. '7'746 | -5 SEP 20V

For medio de la cual sedistnibuyen unos cargos de la planta de personal del lnstituio
Colombiano de Bienestar Farmifiar “Cacilia ds 13 Fuente ds Lieras”

T I
i
i
]

‘ REGIONAL FINANCIERA - RECAUDO / SURISDICCION COACTIVA

CONTRATACION
ICONTROL INTERNO'
QISCIPLINARID

;
{
L
!

TERE:

REGIONAL

2028-15
PROFESIONAL
2044.09
! PROFESIONAL
2044-07
TECNiCO
ADMINISTRATIVG
312418
TEGNICO
ADNINISTRATIVO
312418
TEGNIGO
ADMINISTRATIVO
312415
TECNICO
ADMINISTRATIVO
2440
AUXILIAR
ADMINMISTRATIVO
4D44:13.

2044-19
PROFESIONAL
= | UNIVERSITARIO
204400
PROFESIONAL
@i | ] UNIVERSITARIO

2028-14

202824
PROFEBIONAL
PROFESIONAL

‘ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
UNIVERSITARID
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADD

ESPECIALIZADO

b

oo 4]

AMAZONAS
 ANTIOQUIA
ARAUGA
ATLANTICO
2030TA
BOLIVAR
BOYACA
CALDAS.
CAQUETA
CASANARE.

1,8
~N
N

N
[N
(¢4
oo
Wl

- .JF-., SN SIS A

N

|

&
2
il et Rl Al Fod I KU R A RV R N1 PN FVY PV P R N R
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t ¢ Repiiblica de Colombia i Lo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar = yapnsporun
Cecilla de 1a Fuonte do Lieras em%
: ] Di 3 ) Tl [amibwtu vt
%%ﬁ Direccion General -
RESOLUCION No. iy - o
7746 5 SEP 2117

Por medio de la cusl se distribuiysh unos cargos de Ja planta de personal del instito
Colombiario de Blenestar Familiar “Cecilla de la Fuente de Llsras”

REGIONAL FINANCIERA ~ RECAUDU / JURISDICCION COACTIVA

CONTRATACION
CONTROL INTERNO

" DIBGIPLINARIO

202813
3124-16
YECNICO
ADMINISTRATIVO
312415
* TECNIG®
ADMINISTRATIVO
3124-10
AUXILIAR
| ADMINISTRATIVO
403413

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2028-18
PROFESIONAL
2044-00
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204407
TECNICD
ADMINISTRATIVO
1124-18
TECNICO
ADMINISTRATIVO

EEPECIALIZADO

- BEGIONAL

2028-14
PROFESIONAL
‘204419
PROFESIONAL

2098.24

PRCFESIONAL
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADD

UNIVERSITARIO

aol ool ol wnl w]w| mf ) ol =] i ] n] W] UNIVERSITARID
1o
~

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

META
NARING

SANTANOER
‘PUTUMAYO
 QUINDIO

RISARALDA
SAN ANDRES
SANTANDER , 1
SUCRE
TOLIMA ) _ 1
YAUPES '
- | VICHADA

TOTAL. - 1) 13 7 1 12 4 1 18 1 33 30-
GENERAL 4 1 8 12 7 {10 3—. 30~

o
w

PARAGRAFO: Los cargas de-Defensor de Familla Cédigo 2125 Grado 17 y-de Profasional
Universitario Cédige 2044 Geada 07 ~ PERFIL MISIONAL. asignades a la Direccién Gerieral; seran
" ufitzados para efectuar reemplazos y cubrir ias necesidades tranailorias que s presenten en las
‘ ‘Reglonales, para cuyo efecto la Direccin Proteccién debeca dar previamente ef visto bueno a fa
Direccion de Gestién Humana, -

Sede da-la.Direccidén-General . ’
Avenida carrera 68 No. 64¢ ~ 75. PBX: 437 76 30 Estamnes cambiande el rande
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ) S
www.icbf.gov.co- o .




L ¥

1)

" Repibilica de Colombia _
4 Instituto Colombiano de Bienastar Familiar . _ ronos sonun
Sps Ceellia de ls Fuoate de Lisrzs € NUEvOpals
FAMUES‘ﬂWA R‘ P'recciﬂn Geﬂel‘al AT LOCINAT BLMTAL 3N ;
RESOLUCIGN No.  '1'740 ~ 5 SEP 20U

Por miedie e ia cual se distribuyen unos-cargos.de 1a plarita de personal del Inistitufo
Calomblano de Bienestar Familisr “Cecélia de la Fuente ds Lieras”

ARTICULO SEGUNDO: Los targos de la planis de personal que se estan distribuyendo se
provesrsn conforme a lo dispuesto.en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios,

ARTICULO TERCERO.- La presente.resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
Dada en Bogots, D.C., a los -5 SEP 20V

\M A T
MARTHA YOLANDA. CIR

Secretaria G

Aptobé: . Baucs Ennque Garzsn Gémez- Direcior de Gestitn Huma -
Revisd; S G. : Alejandra &hgoléon Bamu{ T L

Frayecid D.G H. - Edvatso Botero

Sede de |a Direcclén General

Avenida carreta 68 No. 64c ~ 75. PBX: 437 76 30 E#M WMAQ ga yvguy\_éo
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) Republica de Colombia o7

" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ Cacilia De g Fuande de Ulerss

Regional Norte de Santander

BIENESTAR ‘ Grupo Administrativo ™ t{"‘”ﬂ;
FAMILIAR e %
5440000

San José de Cueuta, ICBF-Coxilia de La Fucnic de Lictas

Al coutesr cite Mo+ 5-2018-208859-5400
o Fecha: 20015-04-17 160454
Sefiora Enviarz: NOBORA ANGELINA SERRANO
NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO OSORIO

Avenida 10 No. 53-23 Conjunto Villas de Monticllidis8asd 23
Los Patios — Norte de Santander,

Cordial saludo Sra. Nohora,

En razén a lo solicitado mediante oficio radicado No. E-2018-191088-5400 del 16 de
Abril de 2018, me permito informar la relacion de los cargos asignados a la Regional
Norte de Santander como Defensores de Familia.

1. Cargos Profesionales como Defensores de Familia creados en la Planta de
Personal del ICBF asignamos a la Regional Norte de Santander:

35 carqos de Defensor de Famiilia.

2. Defensores de Familia adscritos a los Centros Zonales Cucuta Uno, Dos y Tres:

24 cargos de Defensor de Familia.

3. Relacion total de los Defensores de Familia que actualmente laboran en la
Regional Norte de Santander:

SERVIDOR CON
DEPENDENCIA PROVISIONAL | DERECHOS DE TOTAL
CARRERA

C.Z. CUCUTA 1 5 5 10
C.Z. CUCUTA 2 7 1 8
C.Z. CUCUTA 3 4 2 8
C.Z. OCANA 3 0 3
C.Z. PAMPLONA 1 1 2

Calle 5AN Av 13E Barrio San Eduardo
Teléfono: 5740230 — 5744849

Cucuta — Norle de Santander - Colombia Cambiande el mauunde
Linea gratuita nacionai ICBF 01 8000 91 8080 of) - . ..
www.icbf.gov.co de las fms ca(ea"‘bw"“‘s
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Republica de Colombia

2 4 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ GCeciha De la Fuente de Lieras TODOSPORUN
Yy Regional Norte de Santander - NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo Administrativo P a1
FAMILIAR
SERVIDOR CON
DEPENDENCIA PROVISIONAL | DERECHOS DE TOTAL
CARRERA
C.Z. TiBU 2 0 2
GRUPO DE ASISTENCIA 0 1 1
TECNICA :
TOTAL GENERAL , 22 10 32

Cordialmente,

PR 2

MYRIAM NOYEVA MANTILLA ANGARITA
Coordinador del Grupo Administrativo

P

Elaboro: Grecia H.

Calle 5AN Av 13E Barrio San Eduardo

Teléfono: 5740230 - 5744849 ’
Cucita — Norte de Santander - Colombia o Cmbuw\.do el Ma
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 é& QG—S f’ms COQOWJ?W\&S'

www.icbf.gov.co
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San José de Cucuta, Agosto 27 de 2018.

Doctora

JULIANA PUNGILUPPI

Directora General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
Avenida Cra. 68 No.64C-75 — Sede Direccion General -
Bogota — Colombia.

REF: Peticion de nombramiento en periodo de prueba — Exigencia de Cumplimiento
Normatividad Vigente.

NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 37.294.685 Expedida en Cucuta; amparada en el articulo 23 Constitucional, en
los articulos 5 numeral primero, 13 y s.s. (sustituidos por la Ley 1755 de 2015) del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en virtud
de que tengo interés en ser nombrada mediante meritocracia en el cargo
“DEFENSORA DE FAMILIA del ICBF”, como resultado del concurso adelantado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en la convocatoria 433 de 2016, invoco ante esa
entidad la siguiente peticion basada en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: El pasado 16 de noviembre del 2016 me inscribi a la Convocatoria Numero
433 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado con OPEC
34745 Nivel Profesional, Denominacién: Defensor De familia Cédigo 2125 Grado 17,
donde se ofertaron once (11) vacantes para la ciudad de Cucuta — Norte de Santander.
Dicha Convocatoria se hizo mediante el Acuerdo 20161000001376 de 2016 emanado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

SEGUNDO. Presenté y aprobé las diferentes pruebas disefiadas y practicadas por la
Universidad de Medellin dentro de la convocatoria 433 de 2016, obteniendo un puntaje
general de 72,71.

TERCERO: El dia 23 de Julio del presente afio, la CNSC publicé la lista de elegibles
para la OPEC 34745, mediante la Resolucion No. CNSC — 20182230073635 del 18 de
julio de 2018, la cual adquirié firmeza el dia 31 de Julio de la presente anualidad. En
dicha lista de elegibles territorial, yo ocupo la posicion No. Dieciséis (16). (Adjunto
Resolucién).




Lo

CUARTO: En el mes de abril de la presente anualidad, solicité mediante derecho de
peticién al ICBF — Regional Norte de Santander, se me informara cuantos cargos de
“Defensor de Familia” se encuentran creados en la planta de personal de los Centros
Zonales I, Il y Il de la ciudad de Cucuta, incluyendo los que actuan ante el SRPA y ante
el CAIVAS; cuéntos de ellos ostentan derechos de carrera administrativa y cuantos
vinculacién provisional.

QUINTO: Mediante respuesta del 17 de abril de 2018, la Coordinadora del Grupo
Administrativo del ICBF Regional Norte de Santander, me comunica que existen en la
planta de personal de Cucuta 24 cargos de Defensor de Familia, de los cuales dieciseis
(16) se encuentran provistos en provisionalidad. (Se adjunta copia).

SEXTO: Teniendo en cuenta la distribucion que se hiciera en la cuarta publicacion, de
las once (11) plazas ofertadas en la OPEC 34745, es de resaltar que quedarian sin
proveer cuatro (4) vacantes definitivas en el Centro Zonal Il y una (1) en el Centro Zonal
Ill de la ciudad de Cucuta, para un total de 5 vacantes definitivas (segun informacion
suministrada por el ICBF).

SEPTIMO: El pasado 23 de agosto de los cursantes, en la pagina web del ICBF fueron
publicados los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los
primeros 11 Elegibles para la OPEC 34745.

Respetada Directora del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, de acuerdo a la normatividad de Carrera Administrativa y la Jurisprudencia de la
Corte Constitucional, no puede existir un cargo en provisionalidad en vacancia definitiva
cuando hay vigente una lista de elegibles para un empleo que fue objeto de una
Convocatoria, como en el presente caso la Convocatoria 433 de 2016, para el empleo
de “Defensor de Familia identificado con la OPEC. 34745” para la ciudad de Cucuta.
Por tal razén, y ante los hechos mencionados y los argumentos juridicos proximos a
sefialar, dirijo a su despacho la siguiente:

PETICION

Solicito se agote la lista de elegibles territorial del empleo identificado con el codigo
OPEC 34745, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, y asi en
consecuencia se ordene el nombramiento de la suscrita en periodo de prueba en
cualquiera de los 5 cargos que quedan en vacancia definitiva en la ciudad de Cucuta,
una vez sean provistos los 11 convocados inicialmente, teniendo en cuenta que se
refieren al mismo empleo, denominacion, cédigo, grado y principalmente las mismas
funciones.

@



FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PETICION

Lo anterior de conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
que establece:

"Los_empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no_haya sido determinado por la Constitucion
o la ey, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y_condiciones que fiie la_ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por caiificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion”. (Subrayado fuera del texto).

Sobre el particular, la Corte Constitucional en Sentencia C-319 de mayo 5 de 2010 M.
P. Humberto Antonio Sierra Porto, precisé que es un deber y no una facultad de la
administracion hacer uso de la lista de elegibles cuando ella esté vigente y existan
cargos de la misma categoria o denominacion del convocado (esta en negrilla en el
texto original):

“b. El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a ia lista
de elegibles, a efecios de proveer un cargo de grado y denominacién iquales para el cual se
abrié originaimente el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de
vigencia de la lista de elegibles.

c. Por el contrario, el nominador no podra acudir a la mencionada lista de elegibles, a efectos de
proveer en propiedad vacantes que se presenten durante la vigencia de la fista de elegibles (6
meses) en cargos de inferior grado pero con igual denominaciéon. Por el contrario, podra
emplear la mencionada lista durante la vigencia de ésta para proveer en provisionalidad las
vacantes que se presenten en tales cargos, mientras se realiza un nuevo concurso de méritos.”
(Subrayado fuera del texto).

La misma Corporacion, en razén a la naturaleza y al uso de las listas de elegibles ha
reiterado en diversos pronunciamientos, como en la Sentencia SU-446 de 2011, que:

“..cuando hay un registro de elegibles vigente y se presenta una vacante en los cargos que
fueron objeto del concurso, la administracion debe nombrar para ocuparla a quien se encuentre
en el primer lugar de ese acto y a los que se encuentren en estricto orden descendente, si se
oferté mas de una plaza, pues ello garantiza no solo la continuidad en la funcién y la garantia de
su prestacion efectiva, sino el respeto de los derechos fundamentales de quienes participaron
en el respetivo concurso y superaron sus exigencias.




La conformacion de la lista de elegibles, en ese sentido, genera para las personas que hacen
parte de ella un derecho de carédcter subjetivo, que consiste en ser nombrado en el cargo para
el que se concursé, cuando el mismo esté vacante o desempefiando por un funcionario_o
empleado en provisionalidad. La consolidacién de ese derecho “se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupd_dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a

proveer...”.

En Sentencia T-602 de 2011, la Corte Constitucional afirmo que:

“Conforme ha sefialado esta Corte, la institucionalizacién y configuracion del régimen de carrera
le permite al Estado “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion
garanticen, cada vez con mejores Indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las
altas responsabilidades confiadas a los entes publicos”, responsabilidades que, en un Estado
social de derecho, exigen la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica,
que posibiliten la realizacion de fines y objetivos como el servicio a la comunidad, la satisfaccién
del interés general y la efectividad de los principios, derechos y deberes que la propia carta
reconoce a todos los habitantes del territorio nacional.

Siendo ello asi, el sistema de concurso de méritos y el acceso a un empleo a través del régimen
de carrera, constituyen un sistema técnico de provision de personal y de promocién dentro de
principios de imparcialidad e igualdad, debiéndose garantizar que a la organizacion estatal y a
la funcion publica accedan quienes retinen los mayores méritos.

Dentro de este contexto, el régimen de carrera garantiza el ejercicio del derecho de acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, asi como la efectividad del principio de igualdad de
oportunidades y de trato, para quienes aspiran a ingresar al servicio estatal, permanecer en €l 0
ascender.

Para la materializacion del sistema de carrera el legislador ha dispuesto una serie de etapas,
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2008, como son la convocatoria, el
reclutamiento, las pruebas, la lista de elegibles y el periodo de prueba.

Respecto a la conformacién de la lista de elegibles, es importante precisar que es un acto
administrativo de caracter particular, que tiene por objetivo establecer el orden para proveer los
cargos que hayan sido objeto de un concurso. A través de su integracion, con fundamento en
los resultados objetivos de las diversas etapas del concurso, la administraciéon organiza en
estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en los cargos
objeto de convocatoria.

Con la conformacion del registro de elegibles se materializa lo dispuesto en el articulo 125
superior, en la medida en que dicho acto administrativo permite a la administracion proveer los
cargos de carrera que se encuentran vacantes o se hallen ocupados en provisionalidad”.

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia T-112A de 2014, la Corte
Constitucional establecio:

“ _En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante para seleccionar a quienes
deben ocupar los cargos al servicio del Estado, y la jurisprudencia de la corte ha entendido que
una interpretacion ajustada a la Constitucion apunta a que cuando se trate de proveer una
vacante de grado igual, que tenga la misma denominacion, el uso de la lista de elegibles es un
deber v no una facultad del nominador, por lo tanto la administracién debera solicitar la
respectiva autorizacion de las listas de elegibles para los empleos con vacancia definitiva...”
(Subrayado fuera del texto).

I Cfr. Corte Constitucional. Sentencia SU-913 del 11 de diciembre de 2009. M.P. Juan Carlos Henao
Pérez.




En reciente fallo de Tutela proferido por el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de
Manizales, de fecha 5 de junio de 2018, radicacién No. 17001333900520180014900, se
argumento:

“Es clara la norma al determinar que el nominador debera utilizar las listas en estricto orden
descendente para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros
iguales para los cuales se exijan los mismos requisitos.

La orden de la Corte Constitucional proferida en la Sentencia T-147 de 2013 va orientada a que
se provean en propiedad todos los cargos que se encuentran en provisionalidad por vacancia
definitiva.

La Lista de Elegibles de conformidad con el inciso 2° del articulo 216 del Decreto 262 de 2000
tiene una vigencia de dos (2) afos, tiempo durante el cual sus integrantes tienen una
expectativa legitima de ocupar los cargos que estén o vayan quedando en vacancia definitiva,
independientemente de que hayan sido ofertados dentro de la convocatoria inicial, de lo
contrario, se estarian no solo vulnerando los derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso administrativo y el acceso a los cargos pulblicos de quienes integran la Lista de
Elegibles, sino que se estaria despilfarrando el patrimonio plblico al contratar la realizacion de
sucesivos concurso de méritos para un nimero limitado de vacantes, sin agotar las Listas de
Elegibles constituidas para dos afios, cuando es claro que el continuo devenir laboral en las
entidades estatales genera constantemente nuevas plazas para proveer en propiedad”.
(Negrillas del texto original).

La Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’, expresa:

“ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en
el Titulo V de esta ley”. (Subrayado fuera del texto).

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
pablica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos pulblicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:




a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia _en los mismos estaran determinados por la_demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condlmones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

fy Garantia de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de-cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder a ios empleos ptblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion. (Subrayado fuera del texto).

En igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece en su articulo 2.2.5.3.2
el orden en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera
administrativa.

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil. .

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por ei derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.




Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberé realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concursc con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004,

El Concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 117871 del 14
de julio de 2015, REF: EMPLEOS. Forma de acceder a empleos considerados como de
carrera administrativa, resefia:

“ la Constitucion Politica establece que el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera
administrativa se debe realizar mediante procesos de mérito; este se considera un 6ptimo
instrumento para la provisién de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y constituye
uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, en especial por su relacion
estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad
y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

“ _es viable concluir que quienes cumplan con los requisitos de ley y los requisitos establecidos
en el manual especifico de funciones y requisitos gue tenga adoptado la entidad, podran_ser
designados en_empleos clasificados como de carrera administrativa, previa_superacion del
concurso_de méritos y la correspondiente superacion del respectivo periodo de prueba...”.
(Subrayado fuera del texto). .

Finalmente, el articulo 4° de la Resolucién No. CNSC — 20182230073635 de 2018,
establece lo siguiente:

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consoclidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.




NOTIFICACIONES

-Adjunto lo enunciado, constante de seis (6) folios.

Cordialmente,

Con copia a la Comisién Nacional Del Servicio Civil - CNSC.

e
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ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

12100 - SIM 1761257639 Al contestar cite No. : S-2018-564445-0101

_ L Fecha: 2018-09-25 14:48:21

Bogota, D.C., "Enviar a: NOHORA ANGELINA SERRANO
- OSORIO §

Sefiora No. Folios: 1

NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO
angelinaserranoosorio@hotmail.com

Asunito: Respuesta correo electrénico SIM 1761257639

Reciba un cordial saludo,
Elpumero SIM
ra ejercePel cargo
de Santander, por

- Dando respuesta al comeo electronico del 27 de agost;
1761257639, en el cual solicita ser nombrado en C

La OPEC 34745 oferté once (11) vacantes para &
Grado 17, cuya lista de elegibles fue #hblicada con Regg BNSEINS 20182230073635 del
18 de julio de 2018, quedando habilita esenta y cm e , donde usted ocupa el
puesto No. 16. : g .

TRESRS

, el IC F%sta proveyendo los cargos en

Que, en cumplimiento de |
estricto orden mérito y en
cargos vacantes ofert““?"‘"

ntras se surte tal proceso, las vacantes de estos cargos deben ser provistas
iciones establecidas en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004.

Por lo anteno 5
atendiendo las ¢a

“Articule 24. rgo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el aitimo afio y su ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. E! término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses.

£l encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el emplgo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberé

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
. Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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Reptiblica de Colombia R
Sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar £ GOBIER NQ
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras “W DE COLOMBIA
FAMILIAR Direccién Gestion Humana

encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente (...)"

As: mismo, la CNSC conformara Ila lista nacional de elegibles, en la cual consolldaran las
vacantes resultantes de la Convocatoria 433 de 2016, asi como en estricto orden de mérito a
los aspirantes que hayan quedado dentro de las listas de elegibles de cada OPEC, como lo
indica el articulo cuarto de las resoluciones que conforman las listas de- -elegibles que a la letra

dice.

geogréfica de un mismo empleo, se consolidaré la lista geners -
estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puede
territorial previa realizacién de una audiencia de escqge@’%@ de pl
con el procedimiento establecido en la Resolumén;.,- 201 0.
listas serén utilizadas para proveer las nuevas vacaj)
en los mismos empleos convocados”.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76.30
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Al contéstar.por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2018102052496

Fecha: 20-09-2018

Pagina 1de 2

quoté, D.C.

Sefiora :
NOHORA ANGELICA SERRANO OSORIO.

E-mail: angelinaserraanoosorio@hotmail.com -

Avenida 10 No. 53-23 Conjunto Villas de Monticello, Casa 13
Los Patios — Norte de Santander S -

Asunto: Solicitud de inforniaéién. :
Respetada sefiora Nohora Ahgélica,

Se ha recibido en la Comisién Nacional del Servicio Civil copia del oficio radicado bajo el
No. 68677 del 30 de agosto de 2018, suscrito por Usted y dirigido a la Direccién General
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, mediante.el cual solicita lo siguiente:

“(...) se agote toda la lista de elegibles territorial del empleo identificado con el cédigo OPEC
34745, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, y asl en consecuencia
se ordene el nombramiento de la suscrita en periodo de prueba en cualquiera de los 5
cargos que quedan en vacancia definitiva en la ciudad de Cucuta, una vez sean provistos
los 11 convocados inicialmente, teniendo en cuenta que’ se refieren al mismo empleo,
denominacién, cédigo, grado y principalménte las mismas funciones (...)" <<sic>>

Sea lo primero informar que se procedié a verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles-
BNLE, confirmando que mediante Resolucién No. 20182230073635 del 18 de julio 2018, |a
cual cobré firmeza el dia.31 de julio de 2018, se conformé la lista de elegibles para proveer
once (11) vacantes del empleo identificado con el nimero 34745 denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, reportado por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, en la cual Usted ocupé la décimo sexta (16%) posicién.

Ahora bien, es importante sefalar que una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada
en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista
territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con
el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que.surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados. :

De igual forma, la Corte. Constitucional se ha-ré.ferid_o» ala néturale;a de las listas de
elegibles y sus caracteristicas: -

Sede principal: Carrera 16 N° 96:- 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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“(...) Como aquella: que -organiza la informacién de los resultados del concurso indica
quténes estén llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asf
como el.orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segtin su puntaje.
De otra parte, se ha pronunciado sobre la naluraleza y caracteristicas de las listas de
elegibles, y ha sefialado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido?

De acuerdo a lo expuesto, le infformo que si Usted no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar una posicién meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo No. 34745
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, se encuentra en espera hasta
que se genere una vacante durante la vigencia de Ia precutada lista, esto es hasta el 30 de

julio de 2020. _ ,

Por ultimo, es preciso manifestarle que la direccion electrénica a la cual se dirige la presente
respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

A

SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA
Directora de Admlmstramén de Carrera Administrativa

Revisé: Coordinadora Provision de Empleo Publlco, Jesslca Andrea Angulo Dla@\
Proyectds: Viclor Mario P:edrahita Reslrepo

' ‘Sentencia T—2.652.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, en referencia a las disposiciones contenidas en la
Sentencia T-455 de 2000. .
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Bogota, D.C.

Sefior

LUIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE
Email: Juisgabrielca@gmail.com

Radicado de entrada: 201808240048 del{?4 de agosto qe;zzba:ﬁ:)
Asunto: Derecho de Peticidn — Uso Listas de Elegibles ICBF

st ias e o,

Respetado Sefor Castafieda Araque,

Mediante solicitud registrada en el aplicativo de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos)
dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC para tal efecto, a la cual se
le asigné el radicado de entrada nimero PQR 201808240048 del 24 de agosto de 2018,
mediante el cual Usted y otros firmantes manifiestan:

“Por lo anteriormente expuesto, le solicitamos muy respetuosamente al ICBF y a la CNSC
que expidan un comunicado donde se le aclare a los elegibles el uso que se le va a dar a
las listas territoriales en virtud del articulo 4 que se emitié en cada. acto administrativo
(OPEC) e igualmente requerimos conocer un cronograma donde se especifiquen los
tiempos en los cuales el ICBF va a proceder a expedir los actos administrativos de
nombramiento de los elegibles que estén en las listas territoriales para las OPEC's en las
cuales aplicé la ampliacién del nimero de vacantes, esto teniendo en cuenta que la
vigencia de los dos (2) afios de las listas de elegibles, méxime cuando dicho término ya
empezo a correr '

(..)

Anexamos la respuesta a un derecho de peticién presentado por el elegible JHON
ALiXANDER RODRIGUEZ VEGA y la elegible ADRIANA CONSUELO. CARRILLO
SUAREZ" : .

En prirhera medida la CNSC advierte que revisado el aplicativo de PQR no se
encontraron anexos pertenecientes a la peticién radicada bajo el No. 201808240048 del
24 de agosto de 2018. .

Dicho esto y previo atender su solicitud es del caso sefialar que la CNSC conformé listas
de legibles para los empleos en los cuaies concursaron Usted y sus compafieros, asi:

OPEC Resolucién Firmeza Denominacién Empleo Vacantes Posicién en
ia lista
Farnil
34345 20182230034345 06-06-2018 Defensor de Familia 1 2
2125-17
Defensor de Familia
34183 20182230063505 10-07-2018 212517 7 8
: i inistrati
35880 20182230052225 22-05-2018 Técnico Administrativo 1 2
3124-11
Defensor de Familia
34721 20182230063205 21-07-2018 2125-17 » 6 9
Defensor de Familia :
-07- 4 8
34714 20182230073615 21-07-2018 2125-17
Técnico Administrativo
-05- 1 2
35810 20182230040395 09-05-2018 3124-10
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De otra parte y en atencién a su solicitud, es menester informar que en la actualidad el
ICBF esta dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de
2017, que en su tenor literal sefala:

Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles
més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,_o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

No obstante lo anterior, debido a la cantidad importante de documentacién que genera el
proceso de elaboracién de los actos administrativos producto de la Convocatoria No. 433
de 2018, el ICBF no ha remitido los actos administrativos de nombramiento en periodo de
prueba, posesion y/o aceptacion de prorroga de los elegibles que ocuparon posiciones
meritorias en desarrolio de la mencionada convocatoria, por tanto en este momento no es
posible establecer el numero de cargos gque se encuentran en situacion de vacancia
_definifiva y que no han sido provistos.

Asi las cosas, es pertinente recordar que el ICBF ofertdé 2.470 vacantes contenidas en
1.317 empleos, una vez provistos se procedera a proveer los 3.737 empleos en vacancia
deWW a fravés de las listas de elegibles. En tal
sentido se reitera que una vez agotadas las listas de elegibles para cada upfcacion
geografica de un mismo empleo, se consolidard |a lista general que sera usada en estricto
_orden de mérito para proveer |as vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial y
que corresponden al empleo para el cual concursaron, previa realizacion de una audiencia
deéscogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. e

e

de su vigencia de éstas, es decir dos (2) afios contados a partir de la fecha de firmeza de
Cada una de 1as Tistas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la
909 de 2004, por solicitud de ia autoridad nominadora. e e

N2 T e AT e e

Es de anotar izars so de las listas de elegibles durante el término j

e S

Por ultimo, es preciso manifestarle que la direccién electrénica a la cual se dirige la
presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

GG
SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA

Directora
Direccion de Administracién de Carrera Administrativa

Reviso: Jessica Andrea Angulo Diaz
Proyectd: Karen Tatiana Rosada Sénchez
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Sefor
RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA
E-mail: rafaraujo-123@hotmail.com

Radicado de entrada: PQR 201810170064 del 17 de octubre de 2018
Asunto: Solicitud de informacion.

Respetado sefior Araujo Ibarra,

Mediante solicitud registrada en el aplicativo de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos)
dispuesto por ta Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para tal efecto, a la cual se le
asigno el radicado de entrada nimero PQR 201810170064 del 17 de octubre de 2018,
mediante el cual Usted realiza las siguientes preguntas:

“(...) muy respetuosamente el siguiente DERECHO DE PETICION DE INFORMACION
sobre lo siguiente: 1. ;Cuéando se entiende “agotada las listas de elegibles para cada
ubicacfon geografica de un mismo empleo”? 2. En mi caso en particular al pertenecer a una
lista de elegibles que oferté una vacante pero que con ocasion al decreto 1479 de 2017
fueron creados nuevas vacantes para el mismo empleo convocado. jcual seré la lista a
utilizar para las nuevas vacantes del decreto 1479 de 2017 teniendo en cuenta que aun
(sic) existen mas elegibles en mi lista territorial? 3. ;Existiendo mas elegibles en una lista
territorial se utilizaria la lista territorial o la general, toda vez que en el articulo cuarto
establece lo siguiente.; se consolidard la lista general que seré usada en estricto orden de
merito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial? 4. En caso
dado de que la respuesta a la pregunta anterior fuera que se debe utilizar la lista general
de elegibles, quisiera saber jcual serla el procedimiento y el orden que se debe
implementar para el uso de /a lista genera/ de elegibles en las nuevas vacantes creadas del
decreto 1479 de 20177 (...)"

Frente a su primera peticion es menester indicar que la lista se entiende agotada cuando no
se cuenta con mas elegibles para proveer un empleo ofertado en el marco de una
Convocatoria realizada por la CNSC, bien sea porque la lista contaba con un solo elegible y el
nombramiento de éste fue derogado o porque una vez nombrado el elegible renuncid.

Asi también se presenta agotamiento de la lista de elegibles cuando para proveer un empleo
se ha autorizado el uso de la lista hasta llegar al ultimo elegible que conforma la lista. Bajo
este entendido y para el caso puntual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
habra agotamierito de las listas_de elegibles cuando se hayan provistos todos empleos
Vacantes con [a"fiiSiMa denominacion, codigo y grado pertenecientes a una misma UblcaCIOI"l

geograflca

“En atenCIon a su segunda y cuarta pregunta es menester indicar que las nuevas vacantes
surgldas con ocasion de la expedicion del Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, seran
provistas con las listas de elegibles conformadas para los empleos ofertados inicialmente en la
Convocatoria 433 de 2016, durante la vigencia de éstas, a través de lista territorial ( ya
conformada) o de lista general que conformara la CNSC en estricto orden de mérito, tomado
n.cuenta los puntajes obtenidos por.cada uno.de.l0S elegibIes. ... .. ... w22

entin

geografica quedan elegibles con quienes se pueda proveer un empleo en vacancia definitiva

( Frente al tercer interrogante se precisa que sn en la lista de una determmada ubucac&orr)
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con igual denominacion al inicialmente ofertado se utilizaréd primero dicha lista; en caso de que
no sea posible se utilizara la lista general. (Adn no ha sido conformada por la CNSC)
Ahora bien, para una mejor comprension del texto contenido en el articulo cuarto de la lista de

legibles la CNSC considera pertinente explicar los conceptos de Empleo o Cargo, Vacante y
Plaza, asi:

Empleo y Cargo: En este caso los dos conceptos son sindénimos y hacen referencia al
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y a las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento
de-los planes de desarrollo y fines del Estado.

Vacante: Hace referencia al nimero de empleos que no han sido provistos por mérito, aun
cuando transitoriamente estén siendo desempefados por servidores publicos en encargo o
nombramiento en provisionalidad, al respecto el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
sefiala:

“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serén provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. .
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con 1as personas que hayan sido 8€leéccionadas mediante el sistema de meérito.
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccibn se proveerén siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Plaza: Este concepto se refiere a la ubicacion geografica de un empleo’ especifico
En este sentido se atiende su solicitud no sin antes manifestarle que la direccion electrénica a
la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

WlLSgﬁQKEBEI'\;TO MON?OY MORA

Director
Direccién de Administracion de Carrera

Aprobo: Jessica Andrea Angulo Diaz — Coordinadora Grupo Provision de Empleo PL'/incok
Proyecté: Karen Tatiana Rosada Sénchez

! Comprende denominacidn, cédigo y grado
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

“por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 del
CPACAY,

CONSIDERANDO QUE:

De c_opformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria (...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Artfculo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y. obliga a la Comision Nacional del_Servicio Civil,

a la administracion, a la entidad gue efectda el concurso. a los participantes (...)” (Subrayas fuera de
texto) ,

En relacion con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de meéritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiter6 su jurisprudencia de unificacion en el siguiente
sentido:

« | a convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, as/ como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente

regulada.

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacién en la sentencia SU-
913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

(...)" (Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracion de la carrera administrativa, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por el cual se
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proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF".

El m.erjcionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracién, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefiala: “Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012", compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provisiéon de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos érdenes no
fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencion,? indicd: “...Ja jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccién, tnicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer otros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacién del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles {...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010.
Asfi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surfan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados”.

Como se observa, la disposicién contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 20186, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizo el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a

las reglas de la convocatoria.

' Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005.

2 Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 009 de 2004, el cual establece que con los resultados de las
pruebas 1a Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se

cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adicioné otro estandar
normativo que debe seguir la administracion, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacién o de constitucionalidad. Esa modulaciéon se fundamenté
en que el legislador incurrié en una omisién legislativa relativa, porque habia prescindido de la

jurisprudencia de unificacién de esta Corporacion, al regular el articulo 10 de la Ley®.

AI gfecto, sobre el tema objeto de anélisis, es pertinente traer a colacién el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en.la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

« ..Es importante sefialar, entonces, que la lista 0 registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocé el
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas
especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

;. Qué significa esta Ultima funcion de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica estan obligadas a proveer
unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se estd refiriendo a los cargos objeto de la
convocatoria y no a otros, pese a que estos ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para

la provisién de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia
de la lista se presenta una vacante, ésta se podré proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente

objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran
de un concurso nuevo para su provision. .

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone sblo para proveer las
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso (...).” Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades "1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley" por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explico supra, en el entendido que las reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “solo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de reliro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.", por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regutan

la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicion no se encuentra conforme con el
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusién afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccion por mérito y, por ende, la confianza publica que subyace en la
inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de seleccion, configurandose la segunda causal

de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el interés publico o social”.

3 Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que debera ser revocado conforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

“« Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosteniendo esta Corporacion que la revocatoria directa
tiene como propésito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado por ella
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general que consiste en la recuperacion del imperio de la leqalidad o
en la reparacion de un dafio publico. Como se indicé también por la Corte en el fallo mencionado. la
revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar SuUs
acluaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, cuando atenten contra el interés publico o social o

que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicién contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativos:

OPEC : N [ .FECHA RESOLUGION
1. 34106 20182230063285 22/06/2018
2. 34112 20182230072535 17/07/2018
3. 34131 20182230039535 26/04/2018
4. 34180 20182230071715 17/07/2018
5. 34183 20182020063505 22/06/2018
6. 34213 20182230051835 22/05/2018
7. 34219 20182230051875 22/05/2018
8. 34221 20182230071725 17/07/2018
9. 34224 20182230051905 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018
11. 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018
13. 34228 20182230052075 22/05/2018
14. 34229 20182230052095 22/05/2018
15. 34230 20182230071735 17/07/2018
18. 34231 20182230071755 17/07/2018
17. 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018
19. 34238 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018 ]
21. 34242 20182230084005 10/08/2018
22. 34243 20182020074235 18/07/2018
23. 34244 20182230052115 22/06/2018
24. 34245 20182230052125 22/05/2018
25. 34246 20182230063365 22/06/2018
26. 34248 20182230072545 17/07/2018
27. 34249 20182230052165 22/05/2018
28. 34253 20182230063405 22/06/2018

e ——————————— T ———————_—
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No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

29.

34254

20182230071775

17/07/2018

30.

34255

20182230052205

22/05/2018

31.

34256

20182230071825

17/07/2018

32.

34258

20182230053475

22/05/2018

33.

34259

20182230072565

17/07/2018

34.

34262

20182230072575

17/07/2018

35.

34263

20182230063415

22/06/2018

36.

34264

20182230063455

22/06/2018

37.

34266

20182230072585

17/07/2018

38.

34267

20182230063485

22/06/2018

39.

34269

20182230053485

22/05/2018

40.

34270

20182230053615

22/05/2018

41.

34272

20182230062885

22/06/2018

42.

34274

20182230072595

17/07/2018

43.

342786

20182230062895

22/06/2018

44.

34278

20182230062905

22/06/2018

45.

34279

20182230071945

17/07/2018

46.

34281

20182230053625

22/05/2018

47.

34282

20182230062915

22/06/2018

48.

34288

20182230071785

17/07/2018

49.

34289

20182230072405

17107/2018

50.

34290

20182230053635

22/05/2018

51.

34332

20182230053645

22/05/2018

52.

34333

20182230072705

17/07/2018

53.

34336

20182230053655

22/05/2018

54.

34338

20182230064595

25/06/2018

55.

34339

20182230062295

22/06/2018

56.

34340

20182230053665

22/05/2018

57.

34342

20182230062305

22/06/2018

58.

34344

20182230053675

22/05/2018

59.

34345

20182230053685

22/05/2018

60.

34347

20182230073585

18/07/2018

61.

34348

20182230053715

22/05/2018

62.

34350

20182020074245

18/07/2018

63.

34351

20182230053725

22/05/2018

64.

34352

20182020074255

18/07/2018

65.

34353

20182230053735

22/05/2018

66.

34358

20182230062315

22/06/2018

67.

34361

20182230062325

22/06/2018

68.

34362

20182020074265

18/07/2018

69.

34367

20182020063165

22/06/2018

70.

34370

20182020074315

18/07/2018

71.

34372

20182020074325

18/07/2018

72.

34391

20182020074335

18/07/2018

73.

34396

201822300736065

18/07/2018

74.

34406

20182230053745

22/05/2018

75.

34411

20182230072415

17/07/2018

76.

34412

20182020063175

22/06/2018

77.

34413

20182230072425

17/07/2018

78.

34414

20182020063195

22/06/2018

79.

34684

20182230053755

22/05/2018

80.

34701

20182230072725

17/07/2018

81.

34702

20182230072735

17/07/2018

82.

34704

20182230072745

17/07/2018

83.

34707

20182020074345

18/07/2018

84.

34714

20182230073615

18/07/2018

85.

34718

20182230053765

22/05/2018

o
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CHA'RESO
. 17107/20

87. 34720 20182230071805 17/07/2018
88. 34721 20182020063205 22/06/2018
89. 34724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22/05/2018
91. 34726 20182020063215 22/06/2018
92. 34727 20182230072795 17/07/2018
93. 34728 20182230053795 22/05/2018
94. 34730 20182230063305 22/06/2018
95. 34733 20182230053805 22/05/2018
96. 34735 20182230073625 18/07/2018
97. 34738 20182230053815 22/05/2018
98. 34741 20182230063315 22/06/2018
20182230063335 22/06/2018

98. 34743 Modificada por
e 20182230075215 23/07/2018
100. (34745 ./ 20182230073635 18/07/2018
101. 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 22/05/2018
103. 34751 20182230053845 22/05/2018
104. 34753 20182230053855 22/05/2018
105. 34755 20182230053865 22/05/2018
106. 34756 20182230063545 22/06/2018
107. 34759 20182230053875 22/05/2018
108. 34760 20182230073645 18/07/2018
109. 34761 20182230073655 18/07/2018
110. 34762 20182230053885 22/05/2018
111. 34764 20182230073665 18/07/2018
112. 34765 20182230073675 18/07/2018
113. 34766 20182230073695 18/07/2018
114. 34768 20182230073835 18/07/2018
115. 34770 20182230063595 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
117. 34772 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26/04/2018
119. 34781 20182230053895 22/05/2018
120. 34782 20182230073845 18/07/2018
121. 34785 20182230053905 22/05/2018
122. 34786 20182230072825 17/07/2018
123. 34787 20182230053915 22/05/2018
124. 34789 20182230062345 22/06/2018
125. 34791 20182230062355 22/06/2018
126. 34793 20182230062365 22/06/2018
127. 34795 20182230073855 18/07/2018
128. 34796 20182230053925 22/05/2018
129. 34798 20182230062385 22/06/2018
130. 34799 20182230062395 22/06/2018
131. 34800 20182230062555 22/06/2018
132. 34801 20182230062565 22/06/2018
133. 34802 20182230073865 18/07/2018
134, 34819 20182230088485 13/08/2018
135. 34820 20182230062575 22/06/2018
136. 34821 20182230073875 18/07/2018
137. 34822 20182230072855 17/07/2018
138. 34823 20182230073885 18/07/2018
139. 34824 20182230053935 22/05/2018
140. 34825 20182230073905 18/07/2018

foy
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
141. 34840 20182230062585 22/06/2018
142. 34842 20182230062595 22/06/2018
143. "34844 20182230062605 22/06/2018
144. 35105 20182230073915 18/07/2018
145. 35107 20182230041255 26/04/2018
146. 35109 20182230073925 18/07/2018
147. 35110 20182230041315 26/04/2018
148, 35111 20182230041395 26/04/2018
149, 35112 20182230041425 26/04/2018
150. 35113 20182230041475 26/04/2018
151. 35114 20182230073935 18/07/2018
152. 35115 20182230041505 26/04/2018
153, 35117 20182230073945 18/07/2018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
155. 35124 20182230072885 17/07/2018
156. 35125 20182230053945 22/05/2018
157. 35126 20182230042095 26/04/2018
158. 35127 20182230073965 18/07/2018
159, 35128 20182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161. 35130 20182020083945 10/08/2018
162. 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 26/04/2018
164. 35138 20182230042355 26/04/2018
165. 35139 20182230062615 22/06/2018
1686. 35140 20182230043215 27/04/2018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18/07/2018
169. 35145 20182230053955 22/05/2018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062635 22/06/2018
172. 35152 20182230043225 27/04/2018
173. 35154 20182230043235 27/04/2018
174, 35157 20182230043255 27/04/2018
175. 35158 20182230074005 18/07/2018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018
177. 35161 20182230043265 27/04/2018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
179. 35166 20182230062645 22/06/2018
180. 35167 20182230053975 22/05/2018
181. 35169 20182230062655 22/06/2018

20182230043275 2710412018
182. 35173 Modificada por

20182230044875 02/05/2018
183. 35176 20182230043285 27/04/2018
184, 35178 20182230043295 27/04/2018
185. 35179 20182230074015 18/07/2018

20182230074035 18/07/2018
186. 35182 Modificada por

20182230084115 10/08/2018
187. 35194 20182230074045 18/07/2018
188. 35201 20182230043305 27/04/2018
189. 35202 20182230043315 27104/2018
190. 35203 20182230043325 27/04/2018
191. 35204 20182230043335 27/04/2018
192. 35205 20182230043345 27/04/2018
193. 35206 20182230043355 27/04/2018
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Ng iE 3. RES JC AR CI@N'
194, 20182230074 18/07/2018 ‘
195. 35208 20182230053985 22/05/2018
196. 35209 20182230043365 27/04/2018
197. 35210 20182230053995 22/05/2018
198. 35212 20182230074065 18/07/2018
199. 35213 20182230054005 22/05/2018
200. 35214 20182230062665 22/06/2018
201. 35215 20182230054015 22/05/2018
202. 35216 20182230074085 18/07/2018 i
203. 35217 20182230043375 27/04/2018 |
204. 35221 20182230074095 18/07/2018 :
205. 35227 20182230074105 18/07/2018 !
208. 35228 20182230074125 18/07/2018
207. 35229 20182230043415 27/04/2018
208. 35231 20182230054025 22/05/2018
209. 35233 20182230043475 27/04/2018
210. 35369 20182230043525 27/04/2018 !
211, 35371 20182230043545 27/04/2018 I
212. 35377 20182230074135 18/07/2018 i
213. 35378 20182230074145 18/07/2018
214, 35380 20182230043625 27/04/2018
2185, 35382 20182230062675 22/06/2018
216. 35383 20182230074165 18/07/2018
217. 35386 20182230062685 22/06/2018
218. 35389 20182230043635 27/04/2018
219, 35390 2018223004 3665 27/04/2018
220. 35391 20182230062715 22/06/2018
221. 35413 20182230043655 2710472018
222. 35414 20182230062925 22/06/2018
223. 35421 20182230062935 22/06/2018
224, 35423 20182230062945 22/06/2018
225. 35424 20182230043645 27/04/2018
226. 35425 20182230043615 27/04/2018
227. 35426 20182230043605 2710412018
228, 35427 20182230062855 22/06/2018
229. 35428 20182230074155 18/07/2018
230. 35431 20182230043595 27104/2018
231. 35432 20182230072605 17/07/2018
232, 35433 20182230043585 27/04/2018
233. 35434 20182230072615 17/07/2018
234. 35437 20182230043575 27/04/2018
235. 35438 20182230072625 17/07/2018
236. 35439 20182230043445 27/04/2018
237. 35440 20182230072645 17/07/2018
238. 35441 20182230039525 2610472018
239. 35442 20182230072655 17/07/2018
240. 35443 20182230043535 27/104/2018
241. 35444 20182230072665 17/07/12018
242. 35447 20182230088475 13/08/2018
243. 35448 20182230043555 27/04/2018
244, 35449 20182230043565 27/04/2018
245, 35450 20182230043395 27/04/2018
246. 35451 20182230039555 26/04/2018
247. 35452 20182230072775 17/07/2018
248. 35453 20182230071815 17/07/2018
249. 35455 20182230039475 26/04/2018 .
250. 35456 20182230039575 26/04/2018 !
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
251. 35457 20182230039595 26/04/2018
252. 35458 20182230039605 26/04/2018
253. 35459 20182230072785 17/07/2018
254, 35460 20182230039615 26/04/2018
255. 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257. 35463 20182230039645 26/04/2018
258. 35464 20182230039655 26/04/2018
259, 35465 20182230039665 26/04/2018
260. 35466 20182230072805 17/07/2018
261. 35467 20182230039675 26/04/2018
262. 35468 20182230039685 26/04/2018
263. 35469 20182230039695 26/04/2018
264. 35470 20182230062965 22/06/2018
265. 35471 20182230062975 22/06/2018
266. 35472 20182230039705 26/04/2018
" 267. 35473 20182230039715 26/04/2018
268. 35474 20182230062985 22/06/2018
269. 35475 20182230072815 17/07/2018
270. 35478 20182230072845 17/07/2018
271. 35479 20182230039725 26/04/2018
272. 35480 20182230072865 17107/2018
273. 35483 20182230054035 22/05/2018
274, 35484 20182230072875 17/07/2018
275. 35485 20182230049725 21/05/2018
276. 35486 20182230072895 17/07/2018
277. 35488 20182230039805 26/04/2018
278. 35489 20182230062995 22/06/2018
279. 35490 20182020063225 22/06/2018
280. 35491 20182230049835 21/05/2018
281. 35492 20182020063235 22/06/2018
282. 35498 20182230039845 26/04/2018
283. 35499 20182020063245 22/06/2018
284. 35500 20182230072905 17/07/2018
285. 35502 20182230049915 21/05/2018
286. 35503 20182230049935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/05/2018
288. 35506 20182230039875 26/04/2018
289. 35507 20182230050085 21/05/2018
290, 35509 20182230073685 18/07/2018
201. 35510 20182230039895 26/04/2018
292, 36511 20182020063255 22/06/2018
203. 35513 2082230039905 26/04/2018
204, 35514 20182020063265 22/06/2018
295. 35815 20182230050165 21/05/2018
206. 35516 20182230039935 26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
208. 35521 20182230050215 21/05/2018
299. 35524 20182230040045 26/04/2018
300. 35525 20182230040075 26/04/2018
301. 35529 20182230050235 21/05/2018
302. 35531 20182230050285 21/05/2018
303. 35533 20182230050295 21/05/2018
304. 35535 20182230050305 21/05/2018
305. 35536 20182230040115 26/04/2018
3086. 35537 20182230040185 26/04/2018
307. 35790 20182020063275 22/06/2018
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,

308. 35793 20182230073705

309. 3565796 20182230051545 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
311. 35798 20182230073715 18/07/2018
312. 35800 20182230040315 26/04/2018
313. 35801 20182230051585 22/05/2018
314. 35806 20182230073725 18/07/2018
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 26/04/2018
317. 35808 20182230040375 26/04/2018
318. 35810 20182230040395 26/04/2018
319. 36812 20182230051615 22/05/2018
320. 35815 20182230051625 22/05/2018
321. 35819 20182020063295 22/06/2018
322. 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018
324. 35826 20182230051725 22/05/2018
325. 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 36834 20182020063345 22/06/2018
327. 35835 20182230051745 22/05/2018
328. 356838 20182230040465 26/04/2018 B
329. 35840 20182020063355 22/06/2018 :
330. 356842 20182230051775 22/05/2018
331. 35847 20182230051825 22/05/2018
332. 35849 20182230051815 22/05/2018
333. 35850 20182230051885 22/05/2018
334. 35851 20182230040485 26/04/2018
335. 35852 20182230073745 18/07/2018
336. 35853 20182020063375 22/06/2018
337. 35854 20182230040495 26/04/2018
338 35855 20182230040515 26/04/2018
338. 35856 20182230040555 26/04/2018
340. 35857 20182230051975 22/05/2018
341, 35861 20182230052005 22/05/2018
342. 35862 20182020063385 22/06/2018
343. 35863 20182020063395 22/06/2018
344. 35865 20182230042555 27/04/2018
345. 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042565 27/04/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
348. 35870 20182230052145 22/05/2018
349. 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/04/12018
361, 35873 20182230073765 18/07/2018
352. 35875 20182020063435 22/06/2018
3563. 35876 20182230073775 18/07/2018
354. 35877 20182230052185 22/05/2018
355. 35879 20182020063445 22/06/2018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018 |
357. 35881 20182230052245 22/05/2018 ]
358. 35882 20182230073785 18/07/2018 ‘
358 35983 20182230043205 27/04/2018
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 35989 20182230052285 22/05/2018
362. 35990 20182230052315 22/05/2018
363. 35991 20182230073795 18/07/2018
364. 35993 20182230042605 27/04/2018

By
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No. OPEC To RESOLUCION | FEGHA RESOLUCION |
365. 35994 20182020063465 22/06/2018
366. 35995 20182230042615 27/04/2018
367. 35996 20182230073815 18/07/2018
368. 35998 20182230052335 22/05/2018
360. 35999 20182230052385 22/05/2018
370. 36000 20182230042655 27/04/2018
371. 36001 20182230052415 22/05/2018
372. 36002 20182230073825 18/07/2018
373. 36003 20182230052435 22/05/2018
374. 36004 20182230042665 27/04/2018
375. 36006 20182230042685 27/04/2018
376. 36007 20182230042695 27/04/2018
377. 36008 20182020063515 22/06/2018
378. 36010 201822300427 15 27/04/2018
379. 36012 20182230052485 22/05/2018
380. 36013 20182020063555 22/06/2018
381. 36014 20182230074275 18/07/2018
382. 36019 20182230042795 27/04/2018
383. 36020 20182230052475 22/05/2018
384. 36021 20182230052545 22/05/2018
385. 36022 20182230074285 18/07/2018
386. 36023 20182230052535 22/05/2018
387. 36025 20182230042815 27/04/2018
388. 36026 20182230052585 22/05/2018
380. 36027 20182230043435 27/04/2018
390. 36028 20182020063565 22/06/2018
391. 36029 20182230063525 22/06/2018
392. 36030 20182230074295 18/07/2018
393. 36031 20182020039745 26/04/2018
394. 36032 20182020039755 26/04/2018
395. 36033 20182020039775 26/04/2018
396. 36034 20182020039785 26/04/2018
397. 36035 20182230052645 22/05/2018
398. 36036 20182020039795 26/04/2018
390. 36037 20182230072915 17/07/2018
400. "36038 20182020042365 26/04/2018
401. 36039 20182020042375 26/04/2018
402. 36040 20182230052675 22/05/2018
403, 36041 20182230064935 25/06/2018
404. 36042 20182020039825 26/04/2018
405. 36043 20182020042385 26/04/2018
408. 36044 20182230064895 25/06/2018
407. 36045 20182230064905 25/06/2018
408. 36046 20182020042395 26/04/2018
4009. 36047 20182020042405 26/04/2018
410. 36048 20182020042415 26/04/2018
411. 36049 20182020039835 26/04/2018
212. 36050 20182230063605 22/06/2018
413. 36051 20182230052695 22/05/2018
414, 360562 20182230063725 22/06/2018
415, 36053 20182230072445 17/07/12018
416. 36054 20182230052715 22/05/2018
417. 36055 20182230052775 22/05/2018
418. 36056 20182230052835 22/05/2018
419. 36057 20182230052925 22/05/2018
420. 36058 20182230074305 18/07/2018
421. 36059 20182230052975 22/05/2018
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26/04/2018
423. 36061 20182020042425 26/04/2018
424. 36062 20182230053005 22/05/2018 )
425. 36063 20182230052995 22/05/2018 |
426. 36064 20182230053095 22/05/2018 : ‘
427. 36065 20182230063125 22/05/2018 ;
428. 36066 20182230053135 22/05/2018 f
429. 36067 20182230064615 25/06/2018
430. 36068 20182230053155 22/05/2018
431. 36069 20182230064605 25/06/2018
432. 36070 20182230064625 25/06/2018
433. 36071 20182230050155 21/05/2018
434. 36072 20182230050175 21/05/2018 '
435. 36073 20182020042435 26/04/2018
436. 36074 20182020042445 26/04/2018
437. 36075 20182230050185 21/05/2018
438. 36076 20182230055095 24/05/2018
439. 36077 20182230050195 21/05/2018
440. 36078 20182230050205 21/05/2018
441. 36079 20182020063715 22/06/2018
442 36080 20182020042455 26/04/2018
443. 36081 | 20182230050225 l 21/05/2018
444, 36082 20182230050245 21/05/2018
445, 36084 20182230050265 | 21/05/2018
446. 36085 20182020042465 26/04/2018
447. 36086 20182230074365 | 18/07/2018
448. 36087 20182230050265 21/05/2018
449, 36088 20182230074535 18/07/2018
450. 36090 20182230050275 2110512018
451, 36091 20182230050315 21/05/2018 !
452. 36092 20182230050325 21/05/2018 i
453. 36093 20182020039885 26/04/2018
454, 36094 20182230050355 21/05/2018
455, 36095 20182020042475 26/04/2018
456. 36174 20182230072465 17/07/2018
457, 36183 20182230050365 21/05/2018 i
458. 36187 20182230074555 18/07/2018 =
459. 36189 20182230072475 17/07/2018
460. 36191 20182230072505 17/07/2018
461, 36193 20182020039915 26/04/2018
462. 36194 20182230050375 21/05/2018
4863. 36253 20182230050385 21/05/2018
: 464, 36254 20182230050395 21/05/2018
465. 36257 20182020042485 26/04/2018
466. 36258 20182230050405 21/05/2018
467. 36260 | 20182020039925 26/04/2018
468. 36261 ©20182020042485 26/04/2018
469. 36263 20182230073195 17/07/2018
470. 36264 20182230074185 18/07/2018
471. 36269 20182230072515 17/07/2018
472. 36270 20182230072525 17/07/2018
473. 36271 201820200398945 26/04/2018
474. 36272 20182020042505 i 26/04/2018
475. 36274 20182230050415 21/05/2018
476. 36275 20182020042515 26/04/2018 )
477. 36276 20182230050425 21/05/2018 !
478. 36277 20182230050445 24/05/2018
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479. 36279 20182230050465 21/056/2018
480. 36280 20182020063735 22/06/2018
481. 36281 20182020042525 26/04/2018
482. 37494 20182230050485 21/05/2018
483. 38658 20182020042535 26/04/2018
484. 38660 20182230050505 21/05/2018
485. 38661 20182230050515 21/05/2018
486. 38663 20182020042545 26/04/2018
487. 38664 20182230072555 17/07/2018
488. 38665 20182230072925 17/07/2018
489. 38666 20182020039955 26/04/2018
490. 38667 20182020063755 22/06/2018
491. 38668 20182020063775 22/06/2018
492. 38669 20182020063795 22/06/2018
493. 38673 20182230050525 21/05/2018
494. 38676 20182020063815 22/06/2018
495. 38677 20182230050535 21/05/2018
496. 38678 20182230050545 21/05/2018
497. 38679 20182020039965 26/04/2018
498. 38682 20182230050555 21/05/2018
499, 38683 20182230074195 18/07/2018
500. 38685 20182020063835 - 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 22/06/2018
503. 38689 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020039985 26/04/2018
506. 38691 20182230050575 21/05/2018
506. 38693 20182230050585 21/05/2018
507. 38694 20182230050595 21/05/2018
508. 38695 20182230074575 18/07/2018
509. 38698 20182020064045 22/06/2018
510. 38689 20182230072635 17/07/2018
511. 38701 20182020039995 26/04/2018
512. 38737 20182020064075 22/06/2018
513. 38740 20182230050605 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 21/05/2018
519. 38742 20182230050625 21/05/2018
516. 38743 20182020064085 22/06/2018
517. 38745 20182020040015 26/04/2018
518. 38746 20182230050635 21/05/2018
519. 38748 20182230050645 21/05/2018
520. 38749 2082230050655 21/05/2018
521. 38750 20182230050665 21/05/2018
522. 38751 20182020040025 26/04/2018
523. 38753 20182230074585 18/07/2018
524. 38754 20182230050675 21/05/2018
525. 38755 20182230050885 21/05/2018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
527. 38757 20182230072675 17/07/2018
528. 38758 20182020064115 22/06/2018
529. 38760 20182230050695 21/05/2018
530. 38761 20182020064125 22/06/2018
531. 38762 20182230072935 17/07/2018
532. 38763 20182020064135 22/06/2018
533. 38765 20182020084145 22/06/2018
534. 38768 20182230072695 17/07/2018
535. 38769 20182020064155 22/06/2018
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0. RESOEUCION: CHATRESOLUCION -
20182230072715 17/07/2018
537. 38771 20182230072755 17/07/2018
538. 38776 20182230072835 17/07/2018
539. 38777 20182230050705 21/05/2018
540. 38778 20182020040065 26/04/2018
541, 38779 20182020040095 26/04/2018
542. 38783 201822300560715 21/05/2018
543. 38785 20182230072945 17/07/2018
544, 38787 20182230072955 17/07/2018
545. 38788 20182020040145 26/04/2018
546. 38789 20182020064165 22/06/2018
547. 38791 20182230072965 17/07/2018 i
548. 38792 20182020064175 22/06/2018 i
549. 38793 . 20182230050725 21/05/2018
550. 38796 20182020064185 22/06/2018
551. 38798 20182020040165 26/04/2018
552. 38800 20182020040205 26/04/2018 ;
553. 38801 20182230072975 17/07/2018
554, 38802 20182230072985 17/07/2018
585. 38803 20182230050735 21/05/2018 i
556. 38804 20182230072995 17/07/2018 i
557. 38805 20182020040235 26/04/2018 i
558. 38809 20182020040275 26/04/2018 ?
559. 38810 20182230073005 17/07/2018
560. 38811 20182020064195 22/06/2018
561. 38813 20182230073015 17/07/2018 Q
562. 38815 20182230050745 21/05/2018 !
563. 38816 20182230050755 21/05/2018
564. 38817 20182230050765 21/05/2018
565. 38819 20182020064215 22/06/2018
566, 38820 20182230073025 17/07/2018 N
567. 38821 20182020064225 22/06/2018
568. 38823 20182020064245 22/06/2018
569. 38824 20182230073035 17/07/2018
570. 38825 20182020064265 22/06/2018
571. 38826 20182020064285 22/06/2018
572. 38828 20182230050775 21/05/2018
573. 38832 20182020040305 26/04/2018 |
574, 38833 20182020040335 26/04/2018
575. 38834 20182230050785 21/05/2018
576. 38835 20182230050795 21/05/2018
577. 38836 20182020064295 22/06/2018
578. 38837 20182230073045 17/07/2018
{ 579. . 38839 20182230050805 21/05/2018
l 580. 38840 ( 20182020050815 21/05/2018
[ 581. 38841 20182020064315 22/06/2018 1
582. 38842 20182020064335 22/06/2018
583. 38844 20182020040365 26/04/2018
584. 38846 20182020040385 26/04/2018
585. 38847 20182230073055 17/07/2018
586. 38848 20182020050825 21/05/2018
587. 38849 20182020050835 21/05/2018 __1
588. 38850 20182230073075 17/07/2018 ;
580. 38852 20182230073085 17/07/2018 |
590. 38853 20182230073095 17/07/2018 i
591. 38885 20182020050845 21/05/2018 ]
592. 38886  20182230073105 ! 17/07/2018 ..
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No.

OPEC

No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

593.

38887

20182020050855

21/05/2018

594.

38888

20182230064205

22/06/2018

596.

38890

20182020050865

21/05/2018

596.

38891

20182230073115

17/07/2018

597.

38892

20182020050875

21/05/2018

598.

38893

20182020050885

21/05/2018

599.

38894

20182230073125

17/07/2018

600.

38895

20182020050895

21/05/2018

601.

38896

20182230064235

22/06/2018

602.

38897

20182230064255

22/06/2018

603.

38899

20182020040415

26/04/2018

604.

38900

20182020050905

21/05/2018

605.

38901

20182230073135

17/07/2018

606.

38902

20182230065035

25/06/2018

607.

38903

20182020040925

26/04/2018

608.

38905

20182230065025

25/06/2018

600.

38906

20182020050915

21/05/2018

610.

38907

20182230073145

17/07/2018

611.

38908

20182230064585

22/06/2018

612.

38909

20182020050825

21/05/2018

613.

38910

20182020050935

21/05/2018

614.

38911

20182020050845

21/05/2018

615.

38912

20182020050955

21/05/2018

616.

38913

20182020050965

21/05/2018

617.

38914

20182020050995

22/05/2018

618.

38915

20182230064355

22/06/2018

619.

38916

20182020064345

22/06/2018

620.

38917

20182020051015

22/05/2018

621.

38918

20182020051025

22/05/2018

622.

38919

20182020055535

28/05/2018

623.

38920

20182230073155

17/07/2018

624.

38921

20182020040995

-26/04/2018

625.

38922

20182230064365

22/06/2018

626.

38923

20182020052265

22/05/2018

627.

38924

20182230064575

22/06/2018

628.

38925

20182020041075

26/04/2018

629.

38926

20182020051045

22/05/2018

630.

38927

20182020051055

22/05/2018

631.

38928

20182230064385

22/06/2018

632.

38929

20182230073205

18/07/2018

633.

38930

20182230064395

22/06/2018

634.

38931

20182230073165

17/07/2018

635.

38932

20182020041135

26/04/2018

636.

38933

20182020041185

26/04/2018

637.

38934

20182230073175

17/07/2018

638.

38935

20182230064405

22/06/2018

639.

38936

20182020051065

22/05/2018

640.

38937

20182230064415

22/06/2018

641.

38938

20182020051075

22/05/2018

642.

38939

20182230064425

22/06/2018

643.

38940

20182020041225

26/04/2018

644.

38941

20182020051085

22/05/2018

645.

38942

20182230073185

17/07/2018

646.

38943

20182020051095

22/05/2018

647.

38945

20182020041235

26/04/2018

648.

38947

20182020041245

26/04/2018

649.

38949

20182230064435

22/06/2018
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~No. .]. . OPEC No- RESOLUCIOH SOLUCION |
650. 38951 2018202004 1265 26/04/2018
651. 38953 20182020074355 18/07/2018
652. 38954 20182020051105 22/05/2018
653. 38955 20182020051115 22/05/2018
654. 38956 20182020074375 18/07/2018
655. 38057 20182020041275 26/04/2018
656. 38959 2018202004 1285 26/04/2018
657. 38960 20182020051135 22/05/2018
658. 38961 20182230064445 22/06/2018
659. 38962 20182020051165 | 22/05/2018

660. 38964 20182020061175 22/05/2018

661. 38965 20182020074385 18/07/2018
662. 38966 20182020051205 22/05/2018

[ 663. 38967 20182020051215 22/05/2018 §
664. 38970 20182020051235 22/05/2018 ¢
665. 38971 20182020051245 22/05/2018 !
666. 38972 2018202005265 22/05/2018
667. 38973 20182020051315 22/05/2018
668. 38974 20182020041295 26/04/2018
669. 38975 20182230064455 22/06/2018 !
670. 38976 20182020051345 22/05/2018 i
671. 38977 20182020051415 22/05/2018
672. 38978 20182020051475 22/05/2018
673. 38979 20182020051485 22/05/2018
674. 38980 20182020051515 22/05/2018 |
675. 38981 20182020041305 26/04/2018 |
676. 38982 20182230064465 22/06/2018 -
677. 38983 20182020041325 26/04/2018 i,
678. 38984 20182230074205 18/07/2018 K
679. 38985 20182230064475 22/06/2018
680. 38986 20182230064485 22/06/2018
681. 38987 20182020051555 22/05/2018
682. 38989 20182020074395 18/07/2018 %
683. 38990 20182020051595 22/05/2018 ]
684. 38991 20182020074405 18/07/2018 '
685. 38992 20182020041335 | 26/04/2018 ‘
686. 38993 20182230073215 18/07/2018 1
687. 38994 20182020051645 22/05/2018
688. 38995 20182230064495 22/06/2018
689. 38997 20182230064505 | 22/06/2018 |
690. 38998 20182020074415 18/07/2018 ;
691. | 38999 20182020074425 18/07/2018 :
692. 39001 20182020051685 22/05/2018 -
693. 39002 20182020051735 22/05/2018

T 694, 39009 20182020041345 26/04/2018

| 695. 39011 20182020041355 26/04/2018

. 696. 39012 20182020051785 22/05/2018

607 39013 20182020074435 | 18/07/2018

™ eo8 30019 20182020041365 | 26/04/2018 |

I 699, 36020 20182020074445 | 18/07/2018 |
700. 39021 20182020041375 | 26/04/2018
701. 39023 50182020074455 | 18/07/2018 !
702. 39026 20182020041385 26/04/2018

I 703. 39028 20182020074465 18/07/2018 |

704 39031 20182020066065 20/06/2018
705. 39034 20182230064515 22/06/2018 |
706. 39063 20182020041405 2610412018
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No.

OPEC
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FECHA RESOLUCION

707.

38065

20182020074475

18/07/2018

708.

39066

20182020074485

18/07/2018

708.

39067

20182020074495

18/07/2018

710.

39068

20182020074505

18/07/2018

711.

39069

20182020051845

22/05/2018

712.

39070

20182020051885

22/05/2018

713.

39071

20182020051935

22/05/2018

714.

38072

20182020041415

26/04/2018

715.

39073

20182020051285

22/05/2018

716.

39075

20182230064525

22/06/2018

717.

39076

20182020052015

22/05/2018

718.

39077

20182020052055

22/05/2018

719.

38079

20182230073225

18/07/2018

720.

39080

20182020050495

21/05/2018

721.

39081

20182020051325

22/05/2018

722.

38083

2018202004 1435

26/04/2018

723.

39087

20182020051375

22/05/2018

724.

39089

20182230064535

22/06/2018

725.

39091

20182020051395

22/05/2018

726.

39092

20182020051425

22/05/2018

727.

39085

20182020041445

26/04/2018

728.

39096

20182020051445

22/05/2018

729.

39101

20182020051465

22/05/2018

730.

39102

20182020041455

26/04/2018

731.

39103

20182020074515

18/07/2018

732.

39146

2018202004 1465

26/04/2018

733.

39147

20182020051495

22/05/2018

734.

39148

20182020041495

26/04/2018

735.

39149

20182020051505

22/05/2018

736.

39150

20182020051525

22/05/2018

737.

39151

20182230064545

22/06/2018

738.

39152

20182020051575

22/05/2018

739.

391563

20182020051605

22/05/2018

740.

39155

20182020051635

22/05/2018

741.

39156

20182020051685

22/05/2018

742. .

39157

20182020051695

22/05/2018

743.

39159

20182020041515

26/04/2018

744,

39160

20182020051715

22/05/2018

745.

39162

20182230064555

22/06/2018

746.

39163

20182020074525

18/07/2018

747.

39164

20182020041525

26/04/2018

748.

39165

20182020051765

22/05/2018

749.

39167

20182020051795

22/05/2018

750.

39168

20182020074545

18/07/2018

751.

36170

20182020051805

22/05/2018

752.

39173

20182020074565

18/07/2018

753.

39175

20182230064565

22/06/2018

754.

39177

20182020051855

22/05/2018

755.

39178

20182020051865

22/05/2018

756.

39183

201820200415635

26/04/2018

757.

39186

20182020051925

22/05/2018

758.

39189

20182020051945

22/05/2018

759.

39190

20182020074595

18/07/2018

760.

39192

20182020041545

26/04/2018

761.

39194

20182020052065

22/05/2018

762.

39196

20182020074615

18/07/2018

763.

39197

20182020041585

26/04/2018
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L e R ) RESOLUCIO AARESOLUCION. |
764. 39200 20182020052085 | 22/05/2018
765. 39201 20182020052135 22/05/2018
766. 39202 20182020052155 22/05/2018
767, 39203 20182230064635 25/06/2018
768. 39204 20182020041625 26/04/2018
7689. 39208 20182020041635 26/04/2018
770. 39210 20182020041645 26/04/2018 [
771, 39211 20182020041655 26/04/2018
772. 39213 20182230064655 25/06/2018
773. 39214 20182020074625 18/07/2018
774. 38215 20182230064645 25/06/2018
775. 39216 ‘| 20182020041665 26/04/2018
776. 39217 20182230073235 18/07/2018
777. 39218 20182020052195 22/05/2018
778. 39220 20182020052215 22/05/2018
779. 39221 20182020074635 18/07/2018 |
780. 39224 20182020041675 26/04/2018
781. 39226 20182020052235 22/05/2018 |
782. 39227 20182230064685 25/06/2018 '
783. 30228 20182020052275 22/05/2018
784. 39229 20182230064675 25/06/2018 |
785. 39230 20182020074645 18/07/2018 }
786. 39231 20182020041695 26/04/2018 _
787. 39234 20182020041705 26/04/2018 |
788. 39236 20182230064685 | 25/06/2018 :
789. 39238 [ 20182020041715 26/04/2018
790. 39239 | 20182020052295 22/05/2018
791. 39249 20182020052305 22/05/2018
792. 39362 20182020052325 22/05/2018
793. 39365 20182230064695 25/06/2018
794. 39366 20182020074655 18/07/2018 |
795. 39367 20182020041725 26/04/2018 |
796. 39368 20182020052345 22/05/2018 :
797. 39371 20182020041735 26/04/2018 |
798. 39377 20182020041745 26/04/2018 )
799. 39379 20182020041765 26/04/2018 B
800. 39382 . 20182230064705 25/06/2018 ;
801. 39383 | 20182230073245 18/07/2018
802. 39384 i 20182020041775 26/04/2018 !
803. 39389 20182020074665 18/07/2018 i
804. 39390 20182020074675 18/07/2018
805. 39392 20182020052375 22/05/2018
806. 39394 20182230064715 25/06/2018
807. 39396 20182020041795 26/04/2018
808. 39397 20182020041815 26/04/2018
809. 39398 20182020052395 | 22/05/2018
810. 39399 20182020041825 26/04/2018
811. 39400 20182020041835 _| 26/04/2018
812. 39401 20182230040005 26/04/2018 ;
813. 39402 20182020074685 l 18/07/2018 :
814. 39403 20182230040035 26/04/2018 ‘.
815. 39404 20182230040085 | 26/04/2018 i
{ 816. 39405 20182230040105 26/04/2018 !
817. 39406 20182230040125 | 26/04/2018 o
818. 39408 20182020052405 22/05/2018 B
819. 39408 20182020074695 | 18/07/2018 J
820. 39410 | 20182230040155 26/04/2018 ;
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821. 39411 20182230040175 26/04/2018
822. 39420 20182230040185 26/04/2018
823. 39421 20182020074705 18/07/2018
824. 39424 20182020074715 18/07/2018
B25. 39426 20182230040215 26/04/2018
826. 39428 20182230040225 26/04/2018
827. 39429 20182230040245 26/04/2018
828. 39430 20182230040265 26/04/2018
829. 39431 20182230040295 26/04/2018
830. 39432 20182230040325 26/04/2018
831. 39434 20182020052425 22/05/2018
832. 39437 20182230064725 25/06/2018
833." 39438 20182020074725 18/07/2018
834. 39439 20182020074735 18/07/2018
835. 39440 20182230040355 26/04/2018
836. 39441 20182020052445 22/05/2018
837. 39443 20182230041925 26/04/2018
838. 39444 20182230041945 26/04/2018
~ 839. 39447 20182230040405 26/04/2018
840. 39448 20182230040425 26/04/2018
“841. 39449 20182230073255 18/07/2018
842. 39450 20182230040455 26/04/2018
843. 39451 20182020052465 22/05/2018
- 844, 39452 20182230040475 26/04/2018
845. 39453 20182230040505 26/04/2018
846. 39454 20182230040525 26/04/2018
847. 39455 20182020074745 18/07/2018
848. 39456 20182230040535 26/04/2018
849. 39457 20182230040565 26/04/2018
- 850. 39458 20182230040585 26/04/2018
8561. 39459 20182230040865 26/04/2018
852. 39460 20182020052495 22/05/2018
8563. 39504 20182230064735 25/06/2018
854. 39506 20182230040875 26/04/2018
865. 39506 20182020052505 22/05/2018
856. 39509 20182020052515 22/05/2018
- 857. 39514 20182020052525 22/05/2018
858. 39515 20182020052555 22/05/2018
859. 39520 20182020052575 22/05/2018
860. 39521 20182020052595 22/05/2018
861. 39522 20182020074755 18/07/2018
862. 39523 20182020052605 22/05/2018
863. 39624 20182020052615 22/05/2018
864. 39525 20182230064745 25/06/2018
865. 39526 20182020074765 18/07/2018
866. 39527 20182230041955 26/04/2018
867. 39529 20182020074775 18/07/2018
868. 39531 20182020052625 22/05/2018
869. 39532 20182230040895 26/04/2018
870. 39535 20182020052635 22/05/2018
871. 39536 20182020052655 22/05/2018
872. 39538 20182020052665 22/05/2018
873. 39539 20182230041965 26/04/2018
874. 39541 20182230074215 18/07/2018
875. 39543 20182020052685 22/05/2018
876. 39544 20182230052845 22/05/2018
877. 39545 20182230041975 26/04/2018
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20182230041985 26/04/2018
879. 39548 20182230052855 22/05/2018
880. 39550 20182230062865 22/05/2018 |
881. 39553 20182230052875 22/05/2018 B
882. 39556 20182230052885 22/05/2018 i
883. 39580 20182230073265 18/07/2018
884, 39582 20182230041995 26/04/2018
885. 39584 20182230042005 26/04/2018
886. 39585 20182230042025 26/04/2018 :
887. 39586 20182230052895 22/05/2018
888. 39587 20182230071835 17/07/2018
889. 39588 20182230040905 26/04/2018 ?
890. 39589 20182230042035 26/04/2018 :
891, 39590 20182230052935 22/05/2018 ‘
892. 39591 20182230052955 22/05/2018
893. 39592 20182230042045 26/04/2018
894. 39593 20182230052965 22/05/2018
895. 39594 20182230071845 17/07/2018
806. 39595 20182230052985 22/05/2018 ‘
897. 39596 20182230042055 26/04/2018 i
898. 39598 20182230053015 22/05/2018 :
899. 39599 20182230053035 22/05/2018 %
900. 39600 2018223007 1865 17/07/2018 i
901. 39603 20182230042065 26/04/2018 ‘
902. 39605 20182230042075 26/04/2018
903. 39610 20182230042085 26/04/2018
904. 39613 20182230042105 26/04/2018
905. 39614 20182230053045 22/05/2018 |
906. 39615 20182230053055 22/05/2018 |
907. 39616 20182230064755 25/06/2018 |
908. 39617 20182230053065 22/05/2018 |
909. 39618 20182230042125 26/04/2018 |
910. 39621 20182230042145 26/04/2018 ;
911. 39623 20182230053075 22/05/2018 |
912. 39625 20182230071875 17/07/2018 ;
913. 39627 20182230053165 22105/2018 ]
914, 39628 20182230053175 22/05/2018 j
915. 39630 20182230071885 17/07/2018 |
916. 39631 20182230053185 22/05/2018
917. 39634 20182230042155 26/04/2018 :
918. 39635 20182230064765 25/06/2018 |
919. 39636 20182230064775 25/06/2018 B
g20. 39639 20182230064785 25/06/2018
921. 39640 20182230042165 26/04/2018
922. 39641 20182230042185 26/04/2018
923 39646 20182230071895 1710712018
924. 30648 20182230053195 22/05/2018 B}
925. 39652 20182230064795 25/06/2018 }
926. 39655 20182230064805 25/06/2018 ‘5
927. 39657 20182230042195 26/04/2018 i
928. 39666 20182230042225 26/04/2018 |
g29. | 139676 20182230071935 17107/2018 _1
930. 39689 20182230042235 26/04/2018 |
931. 39695 20182230042255 26/04/2018
932. 39696 20182230042265 26/04/2018
933, 39697 20182230053205 22/05/2018
934. 39702 20182230053215 22/05/2018

L—_L___————__—:—_____—_____________———————-—
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OPEC
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935.

39703

20182230042275

26/04/2018

936.

39704

20182230071955

17/07/2018

937.

39707

20182230053225

22/05/2018

938.

39711

20182230053235

22/05/2018

939.

39712

20182230053245

22/05/2018

940.

39773

20182230042285

26/04/2018

941.

39775

20182230071965

17/07/2018

042,

39776

20182230042295

26/04/2018

943.

39778

20182230042305

26/04/2018

944.

39779

20182230053255

22/05/2018

945.

39781

20182230040915

26/04/2018

946.

39783

20182230071975

17/07/2018

947.

39788

20182230071985

17/07/2018

948.

39804

20182230071995

17/07/2018

949.

39806

20182230053265

22/05/2018

950.

39807

20182230040645

26/04/2018

951.

39809

20182230072005

17/07/2018

952.

39810

20182230064815

25/06/2018

953.

39812

20182230040655

26/04/2018

954.

39813

20182230072015

17/07/2018

955.

39814

20182230064825

25/06/2018

956.

39815

20182230040665

26/04/2018

957.

39817

20182230072025

17/07/2018

958.

39818

20182230040675

26/04/2018

959.

39821

20182230040685

26/04/2018

960.

39822

20182230040695

26/04/2018

961.

39833

20182230072035

17/07/2018

962.

39834

20182230053275

22/05/2018

963.

39836

20182230040705

26/04/2018

964.

39838

20182230064835

25/06/2018

965.

39839

20182230040955

26/04/2018

966.

39850

20182230064845

25/06/2018

967.

39852

20182230072045

17/07/2018

968.

39854

20182230040725

26/04/2018

969.

39857

20182230040735

26/04/2018

970.

39858

20182230040745

26/04/2018

971.

39859

20182230053285

22/05/2018

972.

39860

20182230040755

26/04/2018

973.

39861

20182230064855

25/06/2018

974.

39862

20182230040935

26/04/2018

975.

39863

20182230072055

17/07/2018

976.

39864

20182230072065

17/07/2018

977.

39865

20182230053295

22/05/2018

978.

39866

20182230040945

26/04/2018

979.

39867

20182230072075

17/07/2018

980.

39868

20182230072085

17/07/2018

981.

39870

20182230064865

25/06/2018

982.

39871

20182230064875

25/06/2018

983.

39872

20182230064885

25/06/2018

9084,

39873

20182020063585

22/06/2018

985.

39874

20182020063615

22/06/2018

986.

39875

20182230074605

18/07/2018

987.

39876

20182230072105

17/07/2018

988.

39877

20182230040975

26/04/2018

989.

39879

20182230072115

17/07/2018

990.

39881

20182230053315

22/05/2018

991.

39882

20182230053325

22/05/2018
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No.._ OPEGC " [ No.RESOLUCION ~| FECHA RESOLUCION
992, 39883 20182230040985 26/04/2018
993, 39884 20182230041005 26/04/2018
994, 39885 20182230041015 26104/2018
995, 39886 20182020063625 22/06/2018
996, 39887 20182230072125 17/07/2018
997, 39888 20182230072135 17/07/2018
998, 39889 20182230072145 17/07/2018
999. 39890 20182230072155 17/07/2018 j
1000. 39891 20182230053335 22/05/2018
1001. 39892 20182230063745 22/06/2018
1002. 39895 2018223003765 22/06/2018
1003. 39896 20182230041025 26/04/2018 |
1004. 39897 20782230041035 26/04/2018 !
1008, 39898 20182230063785 22/06/2018
1006, | 39899 20182230053345 22/05/2018
1007. 39900 20182230072165 17/07/2018
1008. 39901 20182230041045 26/04/2018
1009, 39902 20182230041055 26/04/2018
1010, 39903 20182230053355 22/05/2018
1011, 39905 20182230063805 22/06/2018
1012, 39906 20182230073275 18/07/2018
1013. 39907 20182230041065 26/04/2018
1014. 39908 20182230073285 18/07/2018
1015. 39909 20182230053365 22/05/2018
1016, 39910 20182230063825 22/06/2018
1017, 39912 20182230063845 22/06/2018
1018. 39913 201822300471085 26/04/2018
1019, 39914 20182230053375 22/05/2018
1020. 39915 20182230041095 26/04/2018
1021, 39916 20182230041105 26/04/2018
1022. 39917 2018223004115 26/04/2018
1023. 39918 20182230053385 22/05/2018
1024, 39919 20182230063865 22/06/2018
1025. 39920 20182230072175 17/07/2018
1026. 39921 2018223004125 26/04/2018
1027. 39922 20182230041145 26/04/2018
1028, 39923 20182230041165 26/04/2018
1029. 39924 20182230072195 17/07/2018
1030. 39926 20182230040715 26/04/2018
1031, 39928 20182230040775 26/04/2018
1032, 39929 20182230053395 22105/2018
1033, 39930 20182230040785 26/04/2018
1034, 39932 20182230063885 22106/2018
1035. 39933 20182230040795 26/04/2018
1036. 39934 20182230040805 26/04/2018
1037. 39935 20182230040815 26/04/2018
1038, 39936 20182230063895 22106/2018
1039, 39957 20182230040825 26/04/2018
1040, 39958 20182230040835 26/04/2018
1041, 39959 20182230040845 26/04/2018
1042. 39960 20182230040855 26/04/2018
1043, 39961 20182230073295 18/07/2018
1044, 39962 20182230041485 26/04/2018
1045. 39963 20182230072205 17/07/2018
1046. 39965 20182230041555 26/04/2018
1047, 39966 20182230063905 22/06/2018
1048. 139967 20182230041575 26/04/2018
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1049. 39968 20182230041595 26/04/2018
! 1050. 39969 20182230041605 26/04/2018
1051. 39970 20182230041615 26/04/2018
1052. 39971 20182230053405 22/05/2018
1053. 39972 20182230063915 22/06/2018
1054. 39973 20182230041685 26/04/2018
1055. 39974 20182230063925 22/06/2018
1056. 39976 20182230041805 26/04/2018
1057, 39978 20182230063935 22/06/2018
1058. 39979 20182230072215 17/07/2018
1059. 39983 20182230041845 26/04/2018
1060. 39986 20182230063945 22/06/2018
1061. 39987 20182230041855 26/04/2018
1062. 39988 20182230041865 26/04/2018
1063. 39989 20182230041885 26/04/2018
1064. 39991 20182230072225 17/07/2018
1065. 39993 20182230072235 17/07/2018
1066. 39984 20182230041895 26/04/2018
1067. 39985 20182230042115 26/04/2018
1068. 39996 20182230053415 22/05/2018
1069. 40001 20182230063955 22/06/2018
1070. 40002 20182230042175 26/04/2018
1071, 40004 20182230053425 22/05/2018
] 1072. 40005 20182230053435 22/05/2018
1073. 40008 20182230042215 26/04/2018
1074, 40009 20182230042315 26/04/2018
1075. 40012 20182230053445 22/05/2018
1076. 40019 20182230053455 22/05/2018
1077. 40021 20182230072255 17/07/2018
1078. 40022 20182230072265 17/07/2018
1079. 40037 20182230042335 26/04/2018
1080. 40038 20182230063965 22/06/2018
1081. | 40044 20182230042345 26/04/2018
1082. 40047 20182230063975 22/06/2018
1083. 40049 20182230053505 22/05/2018
1084. 40050 20182230043465 27/04/2018
1085. 40052 20182230053515 22/05/2018
1086. 40053 20182230053525 22/056/2018
1087. 40058 20182230043485 27/04/2018
1088. 400863 20182230063985 22/06/2018
1089. 40068 20182230043675 27/04/2018
1090. 40069 20182230043385 27/04/12018
1091. 40079 20182230073305 18/07/2018
1092. 40080 20182230043405 27/04/2018
1093. 40081 20182230053535 22/05/2018
1094. 40087 20182230053545 22/05/2018
10985. 40089 20182230043425 27/04/2018
1096. 40090 20182230053555 22/05/2018
1097. | 40083 20182230053565 22/05/2018
1098. 40095 20182230053575 ' 22/05/2018
1099. 40099 20182230073315 18/07/2018
F 1100. 40103 201822300733256 18/07/2018
1101. 401086 20182230053585 22/05/2018
1102. 40108 20182230043455 27/04/2018
1103. 40111 20182230043485 27/04/2018
1104. 40114 20182230073335 18/07/2018
1105. 40117 20182230042845 27/04/2018
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11086. 40119 20182230042885 27/04/2018
1107. 40123 20182230042915 27/04/2018
1108. 40128 20182230053595 22/056/2018
1109, 40131 20182230042925 27/04/2018
1110. 40134 20182230063995 22/06/2018
1111. 40137 20182230064015 22/06/2018
1112. 40139 20182230042935 27/04/2018
1113. | 40140 20182230050435 21/05/2018
1114, 40147 20182230050455 21/05/2018
1115. 40148 20182230050475 21/05/2018
1116. 40151 20182230073345 18/07/2018
1117. 40153 20182230042965 27/04/2018
1118. 40155 20182230042985 27/04/2018
1119, 40157 20182230073355 18/07/2018
1120, 40158 20182230051005 22/05/2018
1121, 40161 20182230073365 18/07/2018
1122. 40165 20182230042995 27/04/2018
1123, 40167 20182230073375 18/07/2018
1124, 40168 20182230073385 18/07/2018
1125. 40169 20182230051035 22/05/2018
1126. 40172 20182230051155 22/05/2018
1127, 40174 20182230064025 22/06/2018
1128. 40177 20182230051185 22/05/2018
1129. 40180 20182230051225 22/05/2018
1130. 40185 20182020040435 26/04/2018
1131, 40187 20182230051255 22/05/2018
1132, 40190 20182230051275 22/05/2018
1133. 40191 20182230073395 18/07/2018
1134, 40193 20182020063635 22/06/2018
1135. 40196 20182230073405 18/07/2018
1136. 40203 20182230051285 22/05/2018
1137, 40214 20182230051305 22/05/2018
1138, 40221 20182020040445 26/04/2018
1139. 40224 20182020040545 26/04/2018
1140. 40226 20182020063645 22/06/2018
1141, 40229 20182020063655 22/06/2018
1142, 40232 20182020040575 26/04/2018
1143, 40233 20182230073415 18/07/2018

20182020040595 26/04/2018
1144, 40235 Modificada por

20182230056285 30/05/2018
1145, 40239 20182020063665 22/06/2018
1146. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147, 40246 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018
1149. 40248 20182020040605 26/04/2018
1150. 40251 20182230051365 22/05/2018
1151. 40252 20182020063685 22/06/2018
1152, 40255 20182230073435 18/07/2018
1153, 40256 20182230073445 18/07/2018
1154, 40258 20182020040615 26/04/2018
1155, 40260 20182230051385 22/05/2018
1156. 40263 20182020040625 26/04/2018
1157, 40265 20182230064035 22/06/2018
1158. 40266 20182230073455 18/07/2018
1159, 40267 20182020040635 26/04/2018
1160. 40269 20182230073465 18/07/2018

ﬁw—_—
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1161. 40270 ~ 20182020041875 26/04/2018
1162. 40273 20182230064055 22/06/2018
1163. 40274 20182230064065 22/06/2018
1164. 40276 20182020041905 26/04/2018
1165, 40277 20182230064085 22/06/2018
1166. 40280 20182230064105 22/06/2018
1167. 40282 20182020041915 26/04/2018
1168. 40284 20182020041935 26/04/2018
1169. 40286 20182230051405 22/05/2018
1170. 40287 20182230051435 22/05/2018
1171. 40290 20182230073475 18/07/2018
1172. 40291 20182230051565 22/05/2018
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018
1174. 42407 20182230073495 ' 18/07/2018
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018
1176. 42421 20182230051705 22/05/2018
1177. 42422 20182230051755 22/056/2018
1178. 42433 20182230040135 26/04/2018
1179. 42434 20182230051915 22/05/2018
1180. 42436 20182230051965 22/05/2018
1181. 42437 20182230039765 26/04/2018
1182. 42438 20182230039585 26/04/2018
1183. 42439 20182230039565 26/04/2018
1184. 42440 20182230052035 22/05/2018
1185. 42441 20182230052105 22/05/2018
1186. 42442 20182230052175 22/05/2018
1187. 42477 20182230073505 18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccién Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Bogota D.C. :

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE, COMUNiQU CUMPLASE

/ Aprobd: Ane Esperanza Caslro Jaimes
Revisé: Ana Dolores Correa Camacho

Elabord: Johanna Benllez Pde.\




Bogota D.C.Z 4 MAY 2007
SGNo. 286 7

Sefiora

NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO
Procuraduria 11 Judicial |l de Familia
Clcuta- Norte de Santander

Ref. Terminacion de su vinculacién en provisionalidad
Respetada sefiora:

De manera atenta me permito comunicarle que el sefior Viceprocurador General de la Nacion, con
funciones de Procurador General de la Nacion, mediante el Decreto 2811 de 15 de mayo de 2017, en
aplicacién de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 113 de 07 de abril de 2017, nombré al
sefior JOSE DANIEL VERA AYALA, en el cargo de Sustanciador, Codigo 4SU, Grado 11, el cual
actuaimente ocupa usted en provisionalidad.

En consecuencia, a partir de la posesion de dicha persona culmina su vinculacion laboral con esta
entidad. Lo anterior en aplicacién del articulo 188 del Decreto Ley 262 de 2000.

Le presento en nombre de la Procuraduria General de la Nacion los mas sinceros agradecimientos
por su compromiso y la labor desempefiada, a la vez que le auguramos muchos éxitos en adelante.

Una vez haga dejacién del cargo le solicito hacer entrega del camé institucional en Ia Division de
Gestion Humana o la Coordinacién Administrativa, segin corresponda, o a su Jefe inmediato. Asi
mismo debera entregar el inventario a su cargo al Jefe Inmediato o a quien este delegue, o
directamente al Almacén. Finaimente debera diligenciar los formatos que se anexan y practicarse los
correspondientes examenes médicos de retiro de la institucion.

WS-—\W&M!@JW

MARIA ISABEL POSADA CORPAS
Secretaria General

Atentamente,

¢.c Hoja de Vida
c.c Nomina y Registro
MIPC-rosmery

Secistaria Guoerat Ex0 1GTH0 9074
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Seiior (a) O O 5 O 3 b

NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO
PROCURADURIA 10 JUDICIAL | TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL CUCUTA
CUCUTA — NORTE DE SANTANDER

Ref. Terminacion de su vinculacion en provisionalidad por agotamiento de
lista de elegibles

Respetado (a) sefior (a):

De manera atenta me permito comunicarle que el sefior Procurador General de la Nacion, mediante el
Decreto 2702 de mayo 31 de 2018, en aplicacion de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 113 del
17 de abrit de 2017, nombro al (a) sefior (a) WILMAR EDUARDO RAMIREZ ROJAS, en el cargo de
Sustanciador, Cadigo 48U, Grado 11, de la Procuradurfa 100 Judicial If Penal Ibagué, el cual ocupa usted
en provisionalidad.

En consecuencia, a partir de la posesién de dicha persona, culmina su vinculacion laboral con esta Entidad.
Lo anterior en aplicacion del articulo 188 del Decreto Ley 262 de 2000.

Le presento en nombre de la Procuraduria General de la Nacién los mas sinceros agradecimientos por su
compromiso y la labor desempeiiada.

Una vez haga dejacion del cargo le solicito hacer entrega del carné institucional en la Division de Gestion

Humana o la Coordinacién Administrativa, o a su jefe inmediato segun corresponda, Asi mismo deberd
entregar el inventario a su cargo al Jefe Inmediato o a quien este delegue, o directamente al Almacén.

Finalmente, debera diligenciar los formatos que se anexan y practlcar los correspondientes examenes
médicos de retiro de la institucion —

Sailudos Cordiales,

Secretaria General

7{Proyeclo AGA
¢.c. Hoja de Vida
c.c. Némina y Registro

Secrctaria General Ext.: 10703-16721 secretariageneral@procuraduria.gov.co

Carrerz 5 No. 13-80 Piso 7 Phy: 5878750 www.procuraduria.gev.cc
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ORGAI;IIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CiVIL
. DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL )
[ NUIP | 1094045334 REGISTRO CIVIL Indiatvo 3ppq 9906
DE NACIMIENTO ™ 1 2
Datos de la oficina.de registro - Clase de oficina
Registraduria D Notarfa Ij Numero m Consulado D Corregimiento D Inspeccisn de Policla D Cdodigo
-Pais - Departamento - Municiplo ~ Corregimiento e/o Inspeccién de Policia
OOLOMELA NORTE DE SANTANDER JUSUTA . J
Datos del inscrito . : .
Primer Apeillido ' Segundo Apellids
MUSTAFA SERBANO
- Nombre(s) -
MALEK SANTLAGD . ,
Fecha de nacimiento ;MML__MMF_EQ&_
Ao (21010 4 Mes 0|05 Dia 0 8| MASCULANO s POSATLVO

Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Gorreglmiento e/o Inspeccién)

Reconocimiento paterno Nombre y firma del fun

COLOMB +4 NOR TW DE SANTANDER JUJUTA
J
Tlgo'de documento an:ecedentes o Declaracion de testigos Nﬁm.em certificado de nacido vive
CERTLFLCAID "’TLB-LCD FUNDACLON MARLD GALTAN YANGUAS AS242044 J.
(Datos de Ia madre
- b - _Apeliidos y hombres dompletas
serrano Oseorie Nohora Angelina.
Documento de identificacén (Clase y niimero) : MNacionalidad
CeCoa 372944585 SUSUTA : COLOMET ANA
(Datos del padre
Apellidos y nombires completos
MUSTAFA VIDALES SAM.R _
Documento de ldentlﬂcag_ n (Clase y namero) Nadonaﬂd‘ad
00 13.509.315 SUSUTA : COLOMB. ANO »
(Datos del declarante
Apeflidas y nambres completos_
MUSTAFA VaDALES SAMLR .
_ Documento de Identificacén (Clase y niimero) . Firma
G.S. 13.509316 _ JUUTA | | e
(Datos primer testigo
Apellidos y nombres completos
* * 3* * * * % A
Dotumento de identificacién (Clase y nimero) Firma
2 * _* Co%e ' * * * * * _J
£ ( Datos segundo testigo .
i Apellidos y nombres completos
- * * * * * * * *
‘Documento de identificacién (Clase y niimerc) Firma
(=1
. z * * * * * * * )
f Fecha de inscripcion Nom firma del funcionario que autoriza
g Ao 2P0 & | Mes 9o 9l pan O] 8 | -LULS JA
Z y
&

==

Pl T

m

M MAWNTIEL JOSE CARRIZOSA ALVAREZ
£l serial: 35618925 es fiel y auténtica :
copla de su original que reposa en el archivo_g
de Registro Civil de esta Notaria. i
Este Registro no tiene vencimiento, except: '\ =
para Seguridad Soclal,Ri@sgos Profesionale_¥
Pensiones y Celaebracion de Matrimonio.

: Cucuta, 1 0/09/201 5
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- ORIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO -




REPUBLICA DE COLOMBIA

LI

~

CERTIFICADD DE NACIDO vIVO.

102126007

( Datos de la madre

Apeflidos y bres

SERRAMD OSORIO NOHORA ANBELI Nh .

Documento de identificacién (Clase y nimero)

Nacjonalidad

CO.MND 37.294.68% DE CUCUTA. CDLD!“!BI AMA
Mﬂ'—q_ﬂ Apelildos y 23 p ;
ANDRADE MARTINEZ JHON JAIRD. _ |
Documento de Identificacién (Clase y admero) - Nacionalldad
I T L

88.23%.395% DE CUCUTA.

COLOMBIAND

(Datos del declarante

i

Apellldos y bres ¢

p

r’—‘xNDF\ﬁDE MARTINEZ JHON JAIRO.

Y

Dacumento de Identificacién (Clase y numero)

/i /L Im—-ll

- ORIGINAL PARA LA oncm&‘bs REGISTRO -

CO.NQ 88.239.395 DE CUCUTA. k 7&£ﬂ/
( Datos primer testigo 4';-7"'-_
Apellidos y =s g 7
( Documento de Identlficacién (Clase y nimero) Firma
H.nl!?l:un!ul!l:ﬂtl )
( Datos segundo testigo
Apellidos y bres P
_Documento de Identificatién (Clase y namero) Firma
. I sttt X J
. . 27 ﬁ“ 'i.ﬁ
( Fecha de Inscripcién Nombre y landtioa !ana
M°2F1.1 e EPE| o PR - HUBOD LECNE Lmzwwmma
- SN bre SErhia 1 J
5 P ¥
7 Regghocimignto paterno / / : Nombre y firma del funcionarlo ag_p N By yochiento
Y ‘ngfy zzZ;gj%ozhé HUGOD LEQMI ant SRl ORTEGA
’ LN/ g
=t NoafBren furll .~ )

/ Es’PA’clo AR‘A ﬂg‘rAs

‘>*'~»'!e~" P T en s g g
Yol Rt B3 €Ay

VALIDD PARA DEMOSTRAR PARENTE!&GO R RARLIN
' A BOLICITUD DE LA PERRONA i

LEGALISENTE IHTERESADA

=ty e -t&&;&@asaun 690.32].151-0 100242251
QWCULQ 2 WEQRETG 2188 DE 1 ,&:%

J

o B A8

) S =
ORGANIZACION ELECTORAL —t
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL v
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL ——
) —_—
[ NUIP J REGISTRO CIVIL  indicativo =
1093303252 DE NACIMIENTO  Seriai 50309828 =
Datos de la oficina de registro - Clase de oficina : =
Registraduria D Notaria Namero |('_',1 I = I ConsuladoD Corregimiento D Inspeccién de Policia ,r:j C#digo N IF ﬂ
.| Pais - Departamento - Municipic - Corregimiento e/o Inspeccién de Pgllcfn ' - ) i : ;
COLOMBIA, NORTE DE SONTANDER « GUCUTH
( Datos del inscrito
Primer Apellido S do Apellido
ANDRADGE SERRANDO
Nombre(s)
SAMUEL . '
Fecha de nacimianto Saxo (en latras) Grupo i Factor RH
BEEIBR Mes Epée ] p. 1 MASCUL INO o | JrosiTivo
de nacimiento (Pafs - Departamento - Municiplo - Corre; lmlento eo/o Inspeccién) :
CDLDNEIP: MORTE DE SANTAND , CUCUTH
J
( Tipo de d di © Declaracion de testigos Numero certlﬂc;do de ide vivo

0
@DQ@Q{
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