Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO

Pasto, veintiuno (21) de marzo de dos mil dieciocho (2018).

Clase de proceso:  Accion de Tutela

Radicacion: 5200131030022018-00054-00
Accionante: Kelly Alberto Caicedo Bustos
Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil CNSC

y Universidad de Medellin

A través de apoderado judicial el sefior Kelly Alberto Caicedo Bustos,
identificado con cédula de ciudadania No. 12.998.754 de Pasto, instaura accion
de tutela frente a la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Medellin, acusando la vulneracion de sus derechos fundamentales a la igualdad
material ante la ley, debido proceso administrativo, trabajo y acceso a cargos
publicos.

La peticion reune los requisitos minimos para su admision. En consecuencia,
el juzgado,

DISPONE:

PRIMERO. Admitir la solicitud interpuesta por el sefior Kelly Alberto
Caicedo Bustos frente a la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de Medellin, e imprimirle el tramite establecido por el Decreto
2591 de 1991 y reglamentarios.

SEGUNDO. Vincular a este tramite a los participantes en la Convocatoria
433-ICBF para el cargo de Defensor de Familia Grado 17, Cédigo 2125,
numero OPEC 34735, hecha por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Para el efecto se ordena tanto a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad de Medellin para que en sus respectivos sitios web, publiquen esta
providencia, el libelo rector y anexos.

TERCERO. Solicitar a los representantes legales de las entidades accionadas y
vinculados que en el término perentorio de dos (2) dias se sirvan rendir ante
este Juzgado, los informes que consideren pertinentes respecto de los hechos
en que se funda la peticion de tutela, y remitan la documentacién que los
sustente.

Haran expresa manifestacion sobre los HECHOS, PRETENSIONES Y
PRUEBAS.

Prevéngaseles sobre lo dispuesto por el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO. Reconocer personeria adjetiva al abogado Mario Burbano Gelpud,
titular de la tarjeta profesional No. 98.608 del Consejo Superior de la
Judicatura como mandatario judicial del accionante para que lo represente en
este tramite conforme al poder conferido y con sujecion a la ley.
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SENOR:

JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO
( REPARTO))

E. S.D.

Ref. Accién de Tutela

MARIO BURBANO GELPUD, identificado civil y profesionalimente con la cédula
de ciudadania No.98'388.549, expedida en Pasto (N) y Tarjeta Profesional No.
98.608 del Consejo Superior de la Judicatura, respectivamente; en calidad de
apoderado del sefior KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12'098.754, expedida en Pasto (N), con base en el
Articulo 86 de la Constitucion Nacional y Decreto 2591 de 1991, respetuosamente

acudo ante su Despacho con el fin de instaurar ACCION DE TUTELA COMO
MECANISMO PARA EVITAR PERJUICIO IRRMEDIABLE, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
entidades representadas legalmente por los funcionarios que acrediten dicha
calidad en el momento de la notificacion de la a admision de la presente accion
constitucional, para que una vez surtido el tramite previsto en los Decretos: 2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, se proceda al amparo de sus derechos
constitucionales fundamentales, los cuales se relacionan asi: EL DERECHO A LA

IGUALDAD MATERIAL ANTE LA LEY, EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, DERECHO TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS. La presente accidn se sustenta en los siguientes:

l.- HECHOS

PRIMERO.- Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, convoc) a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -~
CONVOCATORIA 433 DEL 2016 - ICBF.

SEGUNDO.- En la oportunidad dispuesta para el efecto, en el Acuerdo que
reglamenta la convocatoria, mi representado se inscribié al cargo denominado
Defensor de Familia Grado 17, cédigo 2125, nimero OPEC 34735, para proveer
17 vacantes en el municipio de Pasto (Narifo).

TERCERO.- Que los requisitos de estudio para el cargo en mencién son los
siguientes:

Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Deracho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias
Sociales, siempre y cuando, en éste Ultimo caso, el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa. Corte Constitucional -Sentencia C-149 de
2009: “siempre que se entienda que para el cumplimiento del requisito se pueden
acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con los citados y
que guarden relacién directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al
defensor de familia, conforme a los articulos 81 y 82 de la misma ley (Ley 98 de
2006). Corte Constitucional -Sentencia C-740 de 2008 "Acreditar titulo de
posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho



Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales
siempre y cuando en éste Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa.”, contenido en el numeral tercero (3°) del articulo 80 de la
Ley 1098 de 2006. "No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

No requiere experiencia.

CUARTO.- Que de conformidad con la OPEC, las funciones y requisitos del cargo
para el cual se inscribié son las siguientes:

Funciones:

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar
y restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las
adolescentes cuando tenga informacién sobre su vulneracién o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para
detener la violacibn o amenaza de los derechos de los niflos, las nifias o los
adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiclales o
administrativas.

4, Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccién del adolescente responsable de haber infringido
la ley penal ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes,
cuando no sea necesaria la intervencién del juez.

8. Promover la concillacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre cényuges, compafieros permanentes, padres e hijos, miembros
de la familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente

9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignhacién de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno fillales, la
determinacién de la cuota alimentaria, la fijacién provisional de residencia separada,
la suspensién de la vida en comin de los conyuges o compaifieros permanentes, la
separacién de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauclones de
comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacion de socledad conyugal por
causa distinta de la muerte del cényuge y los demds aspectos relacionados con el
régimen econdémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la
competencia atribuida por la ley a los notarios.

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el
acta respectiva y ordenar la inscripcién o correccién del nombre en el registro del
estado civil.

11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en
que se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio
Pablico y de la representacion judicial a que haya lugar.

12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones
judiciales o administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle
ausente o incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.

13. Fljar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliaclén.

14. Declarar la situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o
adolescente

15. Autorizar la adopcién en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha
sido victima de un delito.



e 17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

e 18. Asesorar y orientar al pdblico en materia de derechos de la Infancia, la
adolescencia y la familia.

¢ 19. Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifio, la correccién, modificacién o
cancelacién de su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento
de sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la
realidad de su estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de acudir a la
jurisdiccion de familia.

s 20. FUNCIONES SIGE:
Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gesti6n de la entidad de
acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los
riesgos en los procesos que son de su competencia. Contribuir a la mejora continua
optimizando la calidad en ios procesos que son de su competencia. FUNCIONES
GENERALES: Participar en la formulaciéon del plan de accién de la dependencia, de
acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas
institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los
asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras
instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demds
funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

Requisitos:

. Estudio: Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales, siempre y
cuando, en éste ultimo caso, el estudio de la familia sea un componente curricular del
programa. Corte Constitucional -Sentencia C-149 de 2009: “siempre que se entienda que
para el cumplimiento del requisito se pueden acreditar también otros titulos de postgrado
que resulten afines con los citados y que guarden relacién directa, clara e inequivoca con
las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los articulos 81 y 82 de la misma
ley (Ley 98 de 2006). Corte Constitucional -Sentencia C-740 de 2008 "Acreditar titulo de
posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Soclales slempre y
cuando en éste ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del
programa.”, contenido en el numeral tercero (3°) del articuio 80 de la Ley 1098 de 2006. "
No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

« Experiencia: No requiere,

QUINTO.- Que en el momento de la inscripcién cargé en el aplicativo SIMO los
siguientes documentos de estudios formales, unos para acreditar los requisitos
minimos y otros para que se tuvieran en cuenta en el momento de la valoracién
de antecedentes.

ESTUDIOS DE EDUCACION FORMAL: 1.- Titulo profesional en derecho,
validado como requisito minimo de estudio; 2.- Titulo de especializacién en
derecho administrativo, validado como requisito minimo de estudio; 3.- Titulo de
Licenciado en Ciencias Sociales, calificado no valido; 4.- Titulo de especialista en
metodologia de la ensefianza de la geografia, calificado no valido.

Y entre otros el siguiente documento de experiencia:

.- Certificacién de ejercicio de la docencia en la Institucion Educativa Santa Martha
de San Lorenzo — Narifio.

No tenida en cuenta por las accionadas bajo los siguientes argumentos
contradictorios:



“No valido. La experiencia Docente sera vélida cuando se acredite su desarrollo
en Instituciones de Educacién Superior y su dedicacién sea de tiempo completo®?

“Cuando se tome la experiencia docente como experiencia profesional en la
prueba de valoracién de antecedentes solo podrd puntuarse la adicional al
requisito minimo siempre y cuando el Acuerdo contemple la valoracién de la

misma”_En_este caso, el Acuerdo CNSC 20161000001376 de 2016, no lo
contempla”?

SEXTO.- Una vez admitido al concurso, presentd y aprobd las siguientes pruebas:
competencias bésicas y funcionales, competencias comportamentales y la prueba
psicotécnica de personalidad, que tienen un peso porcentual dentro del concurso
del 60%, 10% y 15%, respectivamente. Por continuar en el concurso le fue
calificada la prueba de valoracion de antecedentes - empleos misionales, que
segag el acuerdo que reglamenta la convocatoria, tiene un peso porcentual del
16%.

SEPTIMO. - La prueba de valoracion de antecedentes - empleos misionales, le fue
calificada por la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, entidad contratada por la CNSC
para realizar todas las etapas del presente concurso de méritos, otorgandole una
puntuacion de TREINTA Y DOS PUNTO CERO SEIS (32.06) puntos de (100)
puntos posibles. Resultado que fue publicado a través del aplicative SIMO, y
discriminado de la siguiente manera:

ITEM PUNTAJE PESO

Experiencia Profesional Relacionada 31.58 30 9.474
(Misionales)
Educacién Informal (Misionales) 100.00 5 5
Educacién Formal (Misionales) 0.00 40 0
Experiencia Profesional (Misionales) 87.94 20 17.588
Educacion Para el Trabajo vy 0.00 5 0
Desarrolio Humano (Misionales)

TOTAL 32.06

OCTAVO.- Por tal razén y al sentirse inconforme con el resultado, dentro del
término legal para el efecto, interpuso RECLAMACION contra los resultados de la

prueba de valoraciébn de antecedentes, argumentando entre otras cosas, lo
siguiente:

“En formacion académica no se me valoré mi titulo profesional de Licenciado en
Ciencias Sociales bajo el argumento: “No Valido. Documento aportado no se
relaciona con las funciones establecidas en la OPEC”

Aspecto que no comparto por cuanto segiin el articulo 80 de la ley 1098 de 2006
“cédigo de la Infancia y la Adolescencia” exige como requisito para el cargo de

' Asi aparece en pantallazo de valoracién de antecedentes. Se anexa
2 Tomado de la respuesta frente al reclamo de valoracién de antecedentes, que se anexa.
® Acuerdo CNSC 20161000001376 de 2016. Articulo 28



Defensor de Familia titulo profesional en Derecho y Postgrado en Derecho de
Familia etc o en CIENCIAS SOCIALES.

“Articulo 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de Familia
se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea
un componente curricular del programa.” (se subraya).

- Como se puede apreciar el suscrito retine ampliamente el tercer requisito para el
cargo de Defensor de Familia ya que acredito especializacién en derecho
administrativo y el titulo de licenciado en Ciencias Sociales.

Asi las cosas como el titulo de Especialista en Derecho Administrativo no se me
puntud sino que se me tuvo en cuenta como requisito minimo del cargo; por lo
tanto se me debe puntuar mi titulo de Licenciado en Sociales. No se debe desechar
bajo el argumento de que no se relaciona con las funciones de la OPEC porque su
validez va mucho mas alld, ya que por mandato legal de manera expresa el articulo
80 de la ley 1098 de 2006 lo prevé como requisito alternativo fundamental para el
desempeiio del empleo.

Ahora como es légico las ciencias sociales centran su foco de conocimiento en el
estudio de la familia y la sociedad, pues no se puede concebir la existencia de dicho
programa o area de conocimiento sin el estudio de la familia, la sociedad y el
Estado. Razén por la cual la ley 1098 de 2006 dicho programa lo estipula como
alternativo para cumplir el requisito adicional de especializacién.”

Segln la norma que regula dicho proceso de convocatoria, se tiene que la
educacién formal corresponde al andlisis de los titulos obtenidos por el aspirante,
en los establecimientos de educacion formal, acreditados ante el
MINEDUCACION. En el presente caso, dicho item no se valord correctamente, al
asignarie un puntaje de 00,00; es decir, que no se tuvo en cuenta su Licenciatura
en Ciencias Sociales ante la UNIVERSIDAD DE NARINO. Tal situacién, obedecié
a que, en criterio de la entidad calificadora, dicho titulo no se relaciona con las
funciones que trae la OPEC para el empleo Defensor de Familia.

NOVENO.- Por lo narrado, la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN le esta
desconociendo el titulo de Licenciado en Ciencias Sociales que acredité como
estudios adicionales al requisito minimo. Con elio la entidad accionada esté
vulnerando la norma que reglamenta la convocatoria, es decir el Acuerdo N°
CNSC - 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, especificamente lo que se
consigna en su articulo 47 que sobre el particular le establece 20 puntos:

ARTICULO 47. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: Para
la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que tengan relacién con el
empleo a proveer.



1.- Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe los estudios que se
puntian, de acuerdo con el nivel jerarquico.

1.1.- Estudios finalizados:

1.1.1.- Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de
los titulos serd ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo .
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional 35 : 25 20 20

DECIMO.- Mediante oficio No. 390-3455 del 18 de enero de 2018, publicado en el
aplicativo SIMO el dia 30 de enero de 2018, la CNSC y Universidad de Medellin
dieron respuesta a la reclamacion por mi poderdante interpuesta, resolviendo
confirmar el puntaje preliminar asignado en la prueba de valoracion de
antecedentes - empleos misionales, al considerar sobre el tema entre otras cosas
lo siguiente:

“En atenci6n a su reclamacion y después de hacer una revision detallada a los
documentos aportados, se debe resaitar que usted aportéd un titulo de
Licenciatura en Ciencias Sociales, y después de consultar en el pensum
académico se puede evidenciar que el estudio de la familia no es un
componente curricular del programa, podemos afirmar que su titulo no se
relaciona con las funciones que trae la OPEC para el defensor de familia.”

Para finaiments concluir que:

"Una vez revisada la totalidad de la documentacién aportada por usted al
momento de su inscripcién a la Convocatoria 433 de 2016, NO se evidenciaron
errores en la puntuacién de su prueba de valoracidn de antecedentes.
Conforme a lo expuesto, se procederéd a confirmar su puntuacién en la Prueba
de Valoracién de Antecedentes”

DECIMO PRIMERO.- Del criterio adoptado por las entidades accionadas al
momento de decidir su reclamacion, se concliuye que han vulnerado sus derechos
constitucionales fundamentales, cuyo amparo aqui se invoca, toda vez que no
tiene en cuenta los otros estudios formales adicionales acreditados por el
accionante, con el argumento de que dichos estudios no se relacionan con las
funciones descritas para el cargo en la OPEC, cosa que no es cierta siendo que la
misma ley 1098 de 2006 al programa sociales lo estipula como alternativo para
ejercicio del cargo®, méxime cuando lo acredité como toda una carrera profesional
y no unicamente como posgrado, como lo valida la norma; y cuando ademas lo
complementa e interrelaciona con los titulos profesionales de abogado y de
especialista en derecho administrativo.

DECIMO SEGUNDO.- En el caso, la licenciatura en Ciencias Sociales, tiene el
siguiente PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL:®

“PERFIL PROFESIONAL.- El profesional formado por el Programa de Ciencias
Sociales se caracteriza por sus destrezas y habilidades para la docencia, la

4 £l articulo 80 de la ley 1098 de 2006 "Cédigo de la infancia y la Adolescencia” exige como requisito para el
cargo de Defensor de Familia titulo profesional en derecho y postgrado en derecho de famiiia, Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, ¢ en Ciencias Socigles,

® Datos tomados de Gula de Admisiones de la Universidad de Narifio afio 2000.Se anexa parte pertinente.



investigacidn y la recreaciéon del conocimiento, el andlisis critico de los
fendmenos sociales; la actitud progresista y ética frente a los derechos humanos,
la democracia y el medio ambiente, En tal sentido el profesional debe tener el
dominio del saber cientifico de las Ciencias Sociales que se imparte en la
educacién bésica y media; dominio del saber pedagégico general y de las

técnicas didacticas especificas, manejar herramientas bdsicas para la

investigacidon cientifica y pedagdgica de problemas generales, regionales y
locales.” (se subraya)

“PERFIL OCUPACIONAL.- El profesional en Ciencias Sociales estara en capacidad
de ejercer la docencia a nivel basico y medio en cualquier asignatura del drea;
elaborar proyectos de desarrollo comunitario referidos al medio ambiente,
conservacion de recursos naturales, etc. Contribuir con la_administracién

regional y local en la defensa de la demacracia y los derechos humanos.” (se
subraya).

“3. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA
3.1 FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA ENSENANZA
PROBLEMICA:

La Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Narifo realiza su
fundamentacién tebrica de Programa a partir de la Enseffanza Problémica3 y
parte del concepto de que aprender es un proceso complejo que se efectia en el
sujeto mismo y que se manifiesta como una modificacién en el actuar. {...)

“La problematizacién-investigacién- interaccidn social, es la base de la formacién
del profesional en el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales porgue se
relaciona con los problemas practicos cotidianos de la familia, la_sociedad, la

region, el pais, susceptibles de cambio y que reguieren una respuesta practica.”
(Se subraya).®

DECIMO TERCERO.- De lo expuesto, claramente se desprende, que el titulo de
Licenciado en Ciencias Sociales tiene mucho que ver con las relaciones que
forzosamente y en la cotidianidad, surgen y se presentan en la familia y la
sociedad, por lo que, la entidad accionada debid valorar, ponderar y asignar
puntuacién a dicha formacion profesional adicional del tutelante, pues de lo
contrario, se le estarian vulnerando sus derechos constitucionales fundamentales
a la igualdad y debido proceso, toda vez que, tal como se demuestra, las
funciones y requisitos de la OPEC, resultan coherentes y en correspondencia
directa con toda su formacion profesional integral, si se tiene en cuenta que
también ostentd los titulos profesionales de abogado y de especialista en derecho
administrativo, programas todos interrelacionados y complementarios entre si.

DECIMO CUARTO.- Asi las cosas, siendo vélido el titulo de Licenciado en
Ciencias Sociales de contera resulta igualmente vélida su especializacion en
metodologia de la ensefanza de la geografia y toda su experiencia adquirida en
ejercicio de la docencia.

DECIMO QUINTO.- De esta manera el ejercicio de la docencia acreditada tambien
debe puntuarse como experiencia profesional, siendo que por un lado se ha

% Datos tomados del Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Clencias Sociales de la Universidad de
Narifo. 2016. Webgrafia: hitp://sociaies.udenar.edu.cowp-content/uploads/2016/08/PEP-Ministerio-de-
Educaci%C3%B3n.pdf



ejercido en uso de los titulos profesionales de ciencias sociales y derecho”: y por
ofro ya que si bien el Acuerdo de Convocatoria® no la estipula tampoco prohibe su
validacién. No darle la respectiva puntuacién se desconoceria el articulo 48 de |a
convocatoria que estipula:

“ARTICULO 48, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendrén en cuenta los siguientes criterios:”

NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE MAXIMO

SERVICIO

10 afos 0 mas 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

=N M ~NI|©

Inclusive llamando la atencitn, el actuar contradictorio de la accionada, al también
despreciar su experiencia profesional como docente so pretexto de no haberse
desarrollado en Instituciones de Educacién Superior:

“No vdlido. La Experiencia docente sers vélida cuando se acredite su desarrollo
en Instituciones de Educacién Superior y su dedicacién sea de tiempo
completo"9

Sin embargo al contestar su reclamacion refiere como experiencia no vélida por no
haberla contemplado el acuerdo de la convocatoria.'®

“Cuando se tome la experiencia docente como experiencia profesional en la
prueba de valoracién de antecedentes solo podrd puntuarse la adicional al
requisito minimo siempre y cuando el Acuerdo contemple la valoracién de la

misma”_En_este caso, el Acuerdo CNSC 20161000001376 de 2016, no lo
contempla”*! (se subraya).

Al contrario de lo esgrimido por la accionada la misma Guia de Orientacién para ia
verificacion de Requisitos Minimos y prueba de Valoracién de Antecedentes,
ordena teneria en cuenta:'?

“En el NIVEL PROFESIONAL solo puntuard la experiencia profesional
relacionada y la experiencia profesional” (se subraya).

DECIMO SEXTO.- En similar situacién la CNSC corrigié su error al valorar un
titulo adicional de “Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social” a (a

7 En respectiva certificacion de Rector que se anexa —cargada oportunamente al SIMO- aparece que el
accionante dicté las dreas de sociales, historia, geografia, economla politica, constitucion politica y
democracia.

¢ Acuerdo No. CNSC 20161000001376 de 2016 de CNSC

® Datos tomados de la CNSC. Link SIMO. item: Valoracién de antecedentes.

1% Acuerdo CNSC -20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

" Asi aparece en pagina 3 del Oficio 390-3455 del 18 de enero de 2018 de la CNSC por af cual emite
respuesta frente a la reclamacién de valoracién de antecedentes. Se anexa.

2 Link: hitps://www.cnsc.gov.cofindex. php/guias
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sefiora YAMILE PANTOJA BASTIDAS frente a tutela que instaurara contra los

accionados ante el Juzgado Primero Civil del Circuito de Pasto. Proceso: 2018-
00033-00. (Se anexa fallo).

il.- DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y PERJUICIO
IRREMEDIABLE

A partir de los hechos puestos en conocimiento del Juez Constitucional, se
evidencian vulnerados o amenazados l0s siguientes derechos constitucionales del
accionante: EL DERECHO A LA IGUALDAD MATERIAL ANTE LA LEY, EL
DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO AL TRABAJO
Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

Segun la Constitucion, la ley y reiterada jurisprudencia el debido proceso aplica
tanto para las actuaciones judiciales como administrativas.

A través del debido proceso, es que el Estado logra impedir que las controversias
juridicas y administrativas, se tramiten segin el capricho de los funcionarios
encargados de resolverlas, sino bajo los preceptos constitucionales y normativos
especiales, que garanticen la seguridad juridica, la confianza legitima y los
principios de igualdad y eficiencia de la administracién publica.

No obstante, la decisibn de los accionados de ignorar no solo los estudios
formales adicionales sino el tiempo total de experiencia profesional, rifie con los
postulados constitucionales del debido proceso, siendo que desconocen las reglas
de la convocatoria a través de un analisis desacertado y con falta de
correspondencia con lo que mi representado logré acreditar en el proceso de
inscripcién en la convocatoria.

Asi las cosas la accion de tutela es viable en el presente caso ya que el
accionante no cuenta con otro medio para hacer efectivos sus derechos
constitucionales por cuanto en el mismo proceso del concurso es imposible
solicitar algun tipo de recurso por expresamente manifestarlo la accionada que no
procede."

Al no tenerse en cuenta la puntuacién que se esté reclamando podrfa dejar al
tutelante en posicién desfavorable dentro de la lista de elegibles, truncando su
aspiracién de ocupar el cargo publico al que aspira toda vez que el proceso de
convocatoria sigue avanzando su curso, estando préximo a conformar lista de
elegibles para efectuar los respectivos nombramientos. Acudir a la via ordinaria
contencioso administrativa seria muy demorado ya que para la fecha en que se
tome una decisién los derechos fundamentales reclamados estarian mas que
vuinerados.

La Honorable Corte Constitucional, en reiteradas decisiones como la Sentencia
SU-446 de 2011 y T-180 de 2015, ha establecido que la Accion de Tutela es
idénea para resolver asuntos relacionados con la carrera administrativa.

li.- PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente relacionados, respetuosa y
comedidamente solicito al Sefior Juez constitucional:

13 Asf o manifesté la Universidad de Medellin al resolver el reclamo frente a la vglqradpn _de antecedentes.
“Contra la presente decision, no procede ningin recurso segun lo dispuesto en el Gitimo inciso de_l articulo 50
del Acuerdo No. CNSC -20161000001376 de 2018 y el articuio 13 del Decreto —~ Ley 760 de 2005.
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PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales del accionante a la IGUALDAD
MATERIAL ANTE LA LEY, AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
DERECHO TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA COMOQ
MECANISMO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, vulnerados de
manera flagrante por la CNSC —~ UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, conforme a lo
expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la CNSC - UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, asignarle la calificacién correcta en la prueba valoracién de
antecedentes teniendo en cuenta sus estudios formales de Licenciado en Ciencias
Sociales y Especialista en Metodologia de la Ensefianza de la Geografia, titulos
adicionales a los requisitos minimos del cargo opcionado; como también el tiempo
total de experiencia profesional docente en ejercicio de su formacion profesional
como docente y abogado.

IV.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presenta accién de TUTELA conforme lo preceptuado en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y en los Decretos: 2591 de
1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000 y demas normas concordantes y
complementarias.

V.- COMPETENCIA

Por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en el lugar donde ha ocurrido
la amenaza y vulneracién de derechos reclamados, es Usted competente para
conocer de la misma, al tenor del articulo 37 del decreto No. 2691 de 1991 y las
reformas introducidas por el Decreto 1983 de 2017.

Vi.- JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra ACCION DE
TUTELA, con fundamento en los mismos hechos y pretensiones, ni contra las
mismas entidades a que se contrae la presente, como tampoco ante otra autoridad
judicial. (Art. 37 Decreto No. 2591 de 1991).

Vil.- MEDIOS DE PRUEBA

Para sustentar lo enunciado sirvase decretar, practicar y tener como tales los
siguientes medios de prueba:

DOCUMENTALES QUE SE APORTAN:
.- Copia cédula de ciudadania de Kelly Alberto Caicedo Bustos.

-Constancia de Inscripciéon a la convocatoria 433-2016, Empleo: Defensor de
Familia, No. Empleo: 34735 y con nimero de inscripcién: 31372316.

-Pantallazo caracteristicas y funciones del empleo: Defensor de familia dentro de
la convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. Tomado del SIMO de la CNSC. Link:
https://simo.cnsc.gov.co/#verempleo

-Copia del pantallazo de la calificacion de la prueba de valoracién de
antecedentes, con sus correspondientes Items y resultado de la prueba.
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~Copia del pantallazo sobre el resultado de la prueba de valoracién de
antecedentes donde da cuenta de los titulos y certificaciones aportadas y su
correspondiente validacién o no al calificar la prueba.

.~Copia de escrito de reclamacién contra los resultados de la prueba de valoracion
de antecedentes. Fechado 22 de diciembre de 2017,

.~-Copia del oficio No. 390-3455 del 18 de Enero de 2018, mediante el cual la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, dio respuesta a la reclamacion interpuesta.

.- Copia de los siguientes diplomas de titulos adquiridos por el suscrito: Abogado,
Especialista en Derecho Administrativo, Licenciado en Ciencias Sociales y
Especialista en Metodologia de la Ensefianza de la Geografia.

~Certificacion de ejercicio de docencia del 01 de marzo de 2016 cargada
oportunamente al SIMO de la CNSC. Expedida por Rector de la I.E. Santa
Martha del Municipio de San Lorenzo (Narifio).

~Copia parfe pertinente del Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Humanas del Departamento de
Sociales de la Universidad de Narifio. Bajado de Intemet. Webgrafia:
http://sociales.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2016/08/PEP-Ministerio-de-~
Educaci%C3%B3n.pdf

.-Copia parte pertinente Guia de Admisiones Periodo A y B Afio 2000 de la
Universidad de Nariflo. Donde en péagina 35 contiene perfil profesional, perfil
ocupacional y caracteristicas del curriculum del programa Licenciatura en
Ciencias Sociales.

~Acuerdo No. CNSC -20161000001376 del & de éeptiembre de 2016, de la
Comision Nacional del Servicio Civil. En las paginas 19 - 27 se regula lo
concerniente a la prueba de valoracion de antecedentes.

~Copia fallo de tutela del 01 de marzo de 2018 del Juzgado Primero Civil del
Circuito de Pasto. Proceso: 2018-00033-00. Accionante: YAMILE PANTOJA
BASTIDAS. Accionado CNSC y Universidad de Medellin. Donde la CNSC en la
misma convocatoria 433-2016 del ICBF en un caso similar corrige y valida el
titulo de especialista en derecho laboral y seguridad social.

Viil.- ANEXOS

Copia de la demanda para traslados y archivo; los documentos que relaciono
como prueba y poder para actuar.

iX.- NOTIFICACIONES

PARTE ACCIONADA:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSQ: En su sede
administrativa, ubicada en la carrera 16 No. 96-64, piso 7, en la Ciudad de Bogotéa
D.C.; telefax: 325 9713; E-Mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN: En su sede administrativa, ubicada en la
carrera 87 N° 30-65 de Medellin (Antioquia). Telefax: 57-4-30 55 55;

PARTE ACCIONANTE:
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El accionante las recibird en la Secretaria de su Despacho, o en la carrera 12
nimero 16-84 del Barrio Féatima de la Ciudad de Pasto (Narifio). Teléfono:
7204872. Celular. 312-2538581. Correo electronico: kacb12@gmail.com

El suscrito apoderado recibird notificaciones en la Oficina 309, Tercer Piso, del
Edificio Agrecor, ubicado en la direccidn carrera 24 niimero 17-18. Centro Pasto —
Narifio. Celular: 320-6325507. E mail: marioburbanog@hotmail.com

Del sefor Juez,

Atentamente;

O GELPUD
C.C.98°388.549 de Pasto (N)
T.P. 98.808 del C. S. de la Judicatura



SENOR:

JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO
(REPARTO)

E.S.D.

Ref. PODER - ACCION DE TUTELA
Accionante: KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 12'098.754, expedida en Pasto (N), por medio del presente
escrito respetuosamente manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente al Doctor MARIO BURBANO GELPUD, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98'388.549, expedida en Pasto (N), abogado en ejercicio, portador
de la Tarjeta Profesional No. 98.608 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en mi nombre y representacién INSTAURE ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN por vulneracion de mis derechos fundamentales de Igualdad material
ante la ley, al debido proceso administrativo, al trabajo y al acceso a cargos
publicos para proveer cargos de carrera de Defensor de Familia, reglamentado
mediante Acuerdo CNSC-20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, en
especial dentro de la actuacion administrativa de la convocatoria 433 de 2016 en
la cual me inscribi para el cargo de Defensor de Familia del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar en el municipio de Pasto, con el No. de inscripcién
31372326.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para formular la comrespondiente
demanda, solicitar pruebas, interponer recursos, incidente de desacato, ademas
de las facultades para recibir, transigir, conciliar, desistir, sustituir, renunciar y
reasumir; y todas las demas necesarias para la plena garantia de mis legitimos
derechos e intereses.

Ruego tener al Doctor BURBANO GELPUD como mi apoderado para los efectos
y términos del presente poder y reconocerle personeria para actuar.

Atentamente;

C.C.98°388.549 de Pasto (N)
T.P. 98.608 del C. S. de la Judicatura
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Sistema de apoyo para {a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 433 de 2016

Documento
N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades
R

Entidad

Cédigo 2125

Denominacion

Nivel jerarquico.

MBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

N° de empleo 34735

I e e sk i b S 50

EDUCACION INF
PROFESIONAL
EDUCACION INFORM

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

- Fri, 25 Nay 2016 14:57:41

g’ ;
A i 3 s S b0 G i P

< ‘de ) 1
.,W UNIVERSIDAD DE NARINO

Defensaria del Pueblo

EDUCACION lNFORMAlqm de Apoyo para fa lgualdad, ol Meamaraide Gomercio.de Pasto

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION
EDUCACION INFORMAL

Universidad de Narifio

Escuela Superior de Administracién Publica
Procuraduria General de la Nacion
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
Sindicato del Magisterio de Narifio
Federacion Nacional de Personerias
Procuraduria General de la Nacion
Universidad de Narifio

Instituto Técnico HHIGH SYSTEM
UNIVERSIDAD DE NARINO

Procuraduria General de la Nacién

Escuela Superior de Administracion Pablica
UNIVERSIDAD DE NARINO

Senado de la Republica

cnggﬁ_ﬂ: Pagina 1de 3



EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION
BACHILLERATO
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Efﬁpresa

Contralotia Departamental de Narifio
Procuraduria Provincial de Neiva

Personeria del Muni'cip‘io,d_e‘

Providencia - Narifio " -

Municipio de Alban - Narifio

de Nariflo

Juzgado Primero Civil

ﬁidipa\"dé Abogado Litigante

Formacion.

Centro de Conciliacién de 1a Fundacion Sociai
UNIVERSIDAD DE NARINO
Liceo Integrado de Bachillerato de la

Centro de Conciliacion de la Fundacién Social
Camara de Comercio de Pasto

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ministerio de la Proteccién Social

Consejo de Estado y Escuela Superior de
[\r}stituto\ Colombiano de Derecho Procesal
Ministerio de la Proteccién Social

Uriversidad de Narifio

Sindicato del Magisterio de Narifio
Contraloria Departamental de Narifio

| Experiencnalaboral

T

Profesional Universitario

sfesional Universitario

Personero Municipal

i Yol
wooal

i

%iFecha ingreso

3/2116 12:00 AM

1/9/14 12:00 AM

3/1/08 12:00 AM

9/9/98 12:00 AM

Pasto Sisterna de Apoyo para la fguatdad, el Merito y la Oportunidad

Juzgado Promiscuo Municipal de Potosf Abogado Litigante

- Narifio

Fiscalia Décima Local de Pasto

Fiscalla Tercera Local de Pasto

Juzgado Segundo Civil Municipal de

Pasto

Abogado Litigante
Abogado Litigante

Abogado Litigante

Juzgado Sexto Civil Municipal de Pasto Abogado Litigante

CNSC %m‘:.‘:‘

ORI

2/1/04 12:00 AM

6/1/03 12:00 AM

1/15/01 12:00 AM

8/1/00 12:00 AM

11/11/99 12:00 AM

'Fecha terminacién

9/1/16 12:00 AM
5/8/14 12:00 AM
4/27/11 12:00 AM
12/31/07 12:00 AM
12/31/07 12:00 AM
12/17/03 12:00 AM
8/23/99 12:00 AM
11/16/00 12:00 AM
4/4/05 12:00 AM
10/8/04 12:00 AM
10/3/02 12:00 AM
10/15/02 12:00 AM

6/6/02 12:00 AM

Pagina2de 3
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R Experiencia laboral
Empresa Cargo

Tribunal Administrativo de Narifio Abogado Litigante

Fiscalia Diecisiete Seccional de Pasto  Abogado. Litigante

Tribunal Administrativo de Narifio

Institucién Educativa Santa Marfha

Institucién Educativa Santa Marta

Libreta Militar
Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccién

COMPETENCIAS BASICAS Y Pasto - Narifio

COMPORTAMENTALES -

..Docente del.Sector Oficial,

Otros documentos

Fecha ingi’eso |
11/18/00 12:00 AM

11/2/00 12:00 AM
1/16/01 12:00 AM
6/12/14 12:00 AM

6/22/11 12:00 AM

Sistema de Apoyo para la lqualdad, el tMeérito y ta Oportunidad

CNSC W/ aem

[N

3
Fecha terminacién
10/15/02 12:00 AM
6/27/02 12:00 AM
10/10/02 12:00 AM

3/1/16 12:00 AM

1/8/14 12:00 AM

Pagina3de 3
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LINK: https://simo.cnsc.gov.co/#verempleo

EMPLEO

Defensor de familia

Nivel: Profesional Denominacién: Defensor De Familia Grado: 17 Cddigo: 2125 Ndmero
OPEC: 34735 Asignacién Salarial: $ 4019424

Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF

Numero de Vacantes: 17
Propésito

Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del estado
colombiano, la aplicacion de las normas consagradas en el codigo de infancia y
adolescencia y demas que la modifiquen o deroguen.

Funciones

e 1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar
y restablecer los derechos de los nifios, las niflas, los adolescentes y las
adolescentes cuando tenga informacion sobre su vulneraciéon o amenaza.

e 2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para
detener la violacidn o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los
adolescentes.

e 3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

e 4, Ejercer las funciones de policia seflaladas en este Cédigo.

e 5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los niilos y las nifias
menores de catorce (14) aflos que cometan delitos.

e 6. Asumir la asistencia y protecciéon del adolescente responsable de haber infringido
la ley penal ante el juez penal para adolescentes.

e 7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes,
cuando no sea necesaria la intervencion del juez.

e 8. Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre cényuges, compaiieros permanentes, padres e hijos, miembros
de la familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente

e 9. Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacién de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacion de la cuota alimentaria, la fijacion provisional de residencia separada,
la suspension de la vida en comtn de los conyuges o compaiieros permanentes, la
separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacién de sociedad conyugal por
causa distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el
régimen econdémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la
competencia atribuida por la ley a los notarios.

e 10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el
acta respectiva y ordenar la inscripcion o correccion del nombre en el registro del
estado civil.

e 11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en



que se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuaciéon del Ministerio
Pablico y de la representacién judicial a que haya lugar.

e 12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones
judiciales o administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle
ausente o Incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.

e 13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.

e 14. Declarar la situaciéon de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o
adolescente

* 15. Autorizar la adopcién en los casos previstos en la ley.

e 16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia 0 adolescente ha
sido victima de un delito.

e 17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

e 18. Asesorar y orientar al piblico en materia de derechos de la infancia, la
adolescencia y la familia.

e 19, Solicitar la inscripcion del nacimiento de un nifio, la correccién, modificacién o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento
de sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la
realidad de su estado civil y a su origen biolégico, sin necesidad de acudir a la
jurisdiccion de familia.

e 20. FUNCIONES SIGE:
Implementar y monitorear el modelo de planeaciéon y gestion de la entidad de
acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los
riesgos en los procesos que son de su competencia. Contribuir a la mejora continua
optimizando la calidad en los procesos que son de su competencia. FUNCIONES
GENERALES: Participar en la formulacién del plan de accién de la dependencia, de
acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas
institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los
asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras
instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demas
funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Clenclas Sociales, siempre y cuando, en éste
Gltimo caso, el estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Corte
Constitucional -Sentencia C-149 de 2009: “siempre que se entienda que para el cumplimiento
del requisito se pueden acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con los
citados y que guarden relacién directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al
defensor de familia, conforme a los articulos 81 y 82 de la misma ley (Ley 98 de 2006). Corte
Constitucional -Sentencia C-740 de 2008 "Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia,
Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en éste (itimo caso el estudio de la familia
sea un componente curricular del programa.”, contenido en el numeral tercero (3°) del articulo
80 de la Ley 1098 de 2006. " No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

Experiencia: No requiere.

Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Pasto, Cantidad: 17
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Pasto — Nariito, 22 de diciembre de 2017

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

E.S.D.

Ref. Reclamacioén contra Resultado de Prueba Anélisis de Antecedentes
Cargo: Defensor de Famlilia
Convocatoria 433 de 2016

KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
12'998.754, expedida en Pasto — Narifio, en calidad de participante en la convocatoria de
la referencia por medio del presente me permito interponer reclamaciobn contra la
calificacion dada mi hoja de vida 0 antecedentes de 32.06 puntos.

Fundamento mi inconformidad en lo siguiente:

PRIMERO.- En formacion académica no se me valoré mi titulo profesional de Licenciado
en Ciencias Sociales bajo el argumento: “No Valido. Documento aportado no se relaciona
con las funciones establecidas en la OPEC”

Aspecto que no comparto por cuanto segin el articulo 80 de la ley 1098 de 2008 “Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia” exige como requisito para el cargo de Defensor de
Famillia titulo profesional en Derecho y Posigrado en Derecho de Familia etc 0 en
CIENCIAS SOCIALES.

“Articulo 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de Familia se
requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.
2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familla, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, ¢ _en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricuiar del programa.” (se subraya).

Como se puede apreciar el suscrito reline ampliamente el tercer requisito para el cargo de
Defensor de Familia ya que acredito especializacién en derecho administrativo y el titulo
de licenciado en Ciencias Sociales.

Asi las cosas como el titulo de Especialista en Derecho Administrativo no se me puntué
sino que se me tuvo en cuenta como requisito minimo del cargo; por lo tanto se me debe
puntuar mi titulo de Licenciado en Saciales. No se debe desechar bajo el argumento de
que no se relaciona con las funciones de la OPEC porque su validez va mucho mas all4,



ya que por mandato legal de manera expresa el articulo 80 de la ley 1098 de 2006 o
prevé como requisito alternativo fundamental para el desempefio del empleo.

Ahora como es légico las cienclas sociales centran su foco de conocimiento en el estudio
de la familia y ia socledad, pues no se puede concebir la existencia de dicho programa o
érea de conocimiento sin el estudio de la familia, la sociedad y el Estado. Razdén por la
cual {a ley 1098 de 2006 dicho programa lo estipula como alternativo para cumplir el
requisito adicional de especializacién. .

SEGUNDO.- De ofra parte respecto a los otros estudios con el carécter de educacion no
formatl o informal que no se me puntud o valoré so pretexto “No aporta documento” me
permito manifestar que realizada la inmediata revisién a la publicacién de los resultados
en la plataforma SIMO de la Comisién nacional del Servicio Civil, resulta que alii si
aparecen cargados dichos documentos y plenamente legibles. Para verificar lo propio
ruego verificarse bajo los principios de responsabilidad y confidencialidad con mi usuario y
contrasefia que siempre he utilizado en la dicha plataforma. Usuario: 12998754
Contraseia: 1209875454,

Dichos documeantos a verificar son:

.- Capacitacién en Escuela Nueva en Areas Basicas, Evaluacién y Planes de Estudio.

~-Seminaric Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativc y de lo Contencioso
Administrativo,

.~ Encuentro Nacional de Personero

~Seminario Reunién Regional Costa Pacifica para el Programa Ampliado de
inmunizaciones

.- Diplomado en Control Social a la Gestion Publica con participacion de la Poblacién en
Situacion de Desplazamiento.

~Seminario Taller Gestion Publica y Responsabilidad da {os Funcionarios
Departamentales y Municipales.

.~ Seminario Capacitacion en Derechos Humanos para Personeros Municipales 2008

~ Seminario de Medicina Legal y Criminalistica

-~ Panel Conciliacién y Solucién Pacifica de Conflictos

-~ Seminario Cédigo del Menor y Derecho de Familia

-~ Seminario Reforma Procesal Penal y Garantias Judiciales

-~ Primer Encuentro de Estudiantes y Profesores de Cienclas Soclales

TERCERO.- Se me rechaza el Seminario Acto Académico Acto Legisiativo 01. Ley 1182
de 2008 y Proyecto de Ley 1685 de 2007 bajo el argumento “El certificado Aportado
excede los 10 afios anteriores a la fecha de fa inscripcion”.

En el Acuerdo 201681000001376 del 05 de septiembre de 2016, que regula la
convocatoria, en ninguna parte establece como documentos validos los expedidos dentro
de los diez afios anteriores a la facha de las Inscripciones. Sin embargo dicho certificado
se encuentra dentro del término mencionado. Las inscripciones iban desde el 28 de junio
de 2017 al 12 de julio de 2017. Dicho Acto académico se efectud el 31 de marzo de
2008, tal como se puede apreciar en respectivo certificado. Por lo tanto esta dentro de los
diez afios anteriores a las fechas de inscripcion por lo que debe valorarse y puntuarse.

CUARTO.- Sobre mi experiencia como docente debe puntuarse. Si bien no la cumpli en
universidad o institucién de educacion superior sino en una Institucién de bachillerato, las

2
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areas de Constitucién Politica y Democracia que acredité en respectiva certificacién de
ajercicio de la docencia, se han dictado bajo el respaldo de mi titulo profesional en
Derecho, que me brinda los conocimientos para el efecto. Razén suficiente para que dicha
experiencia como docente al menos se me tenga en cuenta como experiencia profesional.

QUINTO.- Igualmente solicito reconsiderar los documentos no validados bajo el
argumento "Documento aportado no se relaciona con las funciones establecidas en la
OPEC" y darles la puntuacién respectiva; ya que los respectivos seminarios y
capacitaciones se adelantaron como complementarios al programa de derecho y ciencias
soclales, Dos éareas de conocimiento estipuladas por el ordenamiento juridico como
requisitos principales para el ejercicio de cargo de Defensor de Familia.

Por dicho motivos respetuosamente solicito volver a calificar los documentos no validados
de mi hoja de vida, lo cual permitira reconsiderar mi puntuacién y en su lugar aumentaria
segun las regias estipuladas en la convocatoria.

NOTIFICACIONES: Las recibiré en la carrera 12 No. 16-84 del Barrio Fatima de la Ciudad
de Pasto (Nar.). Cel. 312-2538581. Tel. 7204872. E mail: kacb12@gmail.com

Atentamente;

C.C. 12'998.754 de Pasto (N)

3 |



R
N ), ¢ Cornision Nacional
det Servicio Crvil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Medellin, 18 de Enero de 2018
390-3455
Seilor(a)
KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS
C.C. 12998754
Aspirante
Convocatoria No. 433 de 2016
Instituto Colombiano De Bienestar Famillar - ICBF.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 115542032,
Prueba Valoracion de Antecedentes.

Respetado (a) aspirante,

Procede la Universidad de Medellin, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales a dar respuesta a la
reclamacion presentada por usted a través del aplicativo SIMO, dentro del término dispuesto por el Acuerdo de
Convocatoria, en su articulo 50, frente al resultado obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
publicado el 19 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta las siguientes

I, CONSIDERACIONES PREVIAS

De acuerdo con lo sefialado por el literal i) del articulo 11 y del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de Ia Ley 1753 de
2015, La Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcidn, entre ofras, efectuar las convocatorias a
concurso para la provision de empleos publicos de carrera, de acuerdo a lo que establezca la Ley y el
reglamento, y establece que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por LA COMISION, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con Universidades Piblicas o Privadas,
instituciones universitarias o instituciones de educacion superior, acreditadas para tal fin.

Conforme lo expuesto, cabe sefialar que la CNSC suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato de
Prestacion de Servicios Nro. 332 de 2016, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision
de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF, desde la elapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de lista de elegibles”. Al respecto, de acuerdo con la
clausula séptima, numeral 65 del Contrato 332 de 2016, la Universidad es la encargada de

“Atender dentro del término establecido, las reclamaciones respecto de los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes y el acceso a pruebas, asi como los derechos de peticion y acciones judiciales y
constituciones (sic) refacionados con esta etapa, bajo los principios de, igualdad, mérito y oportunidad".

En virtud de lo anterior, queda claro que es competencia de esta entidad proceder a dar respuesta a la
reclamacion por usted interpuesta en los términos que a continuacion se anotan, lo mismo que la interpretacion
que la Corte Constitucional ha dado al respecto en sentencia C-1175 de 2005:
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“Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la decisién de las reclamaciones en los
procesos de seleccion de que trata el articulo 2° del Decreto 760 de 2005 es exequible bajo el
entendido de que la delegacion para conocer y resolver las reclamaciones que se presenten en el
desarrollo de los procesos de seleccién, s6lo puede recaer en las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior con las que hubiere contratado para este objeto, y que las mismas
deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso en sf mismo”.

1. CASO CONCRETO

Las reclamaciones frente al resultado fueron recibidas desde las 00:00 horas del dia 20 de diciembre de 2017
y hasta las 23:59 horas del dia 27 de diciembre de 2017, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005, por tanto, verificado el escrito de su reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto lo siguiente:

“Ref. Reclamacién contra Resultado de Prueba Analisis de Antecedentes Cargo: Defensor de Familia
Convacatoria 433 de 2016

KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTQS, en calidad de participante en la convocatoria de Ja referencia
por medio del presente me permito interponer reclamacion contra la calificacién dada mi hoja de vida
0 antecedentes" <sSIC22

lll. RESPUESTA

Antes que nada, es menester recordar que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo
CNSC 20161000001376 de 2016, la puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizd sobre las condiciones de los aspirantes, que exceden los requisitos minimos previstos
para el empleo.

Asi las cosas, aquellos documentos con los cuales se dio cumplimiento a los requisitos minimos, no generan
puntuacion alguna en la presente etapa del concurso, razén por la cual se reportaron como no validos dentro
del aplicativo SIMO.

En atencion a su reclamacion y después de hacer una revision detallada a los documentos aportados, se debe
resaltar que usted aportd un titulo de Licenciatura en Ciencias Sociales , y despues de consultar en el pensum
académico se puede evidenciar que e! estudio de la familia no es un componente curricular del programa,
podemos afimar que su titulo no se relaciona con las funciones que trae la OPEC para el defensor de famifia.

Respecto al certificado de educacion Informal Seminario Acto Académico Acto Legislativo 01, Ley 1182 de 2008
y Proyecto de Ley 165 de 2007 no tiene que ver con las funciones razén por la cual se confirma la no validacion,
si bien esta dentro de la fecha permitida para presentario no habria lugar a una recalificacion pues no se
relaciona con la funciones del empleo y de acuerdo al articulo 47 del acuerdo se tomaran para la valoracion de
antecedentes aquellos documentos adicionales al requisito minimo siempre y cuando se relacionen con las
funciones de la OPEC

SARTICULO 47°. CRITERIOS VAIORATIVOS PARA PUNTUAR IA EDUCACION EN IA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de fos titulos adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer. ”
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Por otro lado se hace necesario aclara que conforme con Ia Guia de Orientacién para la verificacion de
Requisitos minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes, indica que la experiencia como Docente debe
cumplir con los requisitos del Decreto 4476 de 2007 y tener funclones relacionadas con la oferta de empleo a
la cual aplico, debe ser tenida en cuenta como experiencia profesional siempre y cuando sea docente de tiempo
completo y para ser calificada en la prueba de valoracion de antecedentes, el acuerdo de Convocatoria debe
contemplario.

“Cuando se fome la experiencia docente como experiencia profesional en la prueba de valoracion de
antecedentes solo podra puntuarse fa adicional al requisito minimo siempre y cuando el Acuerdo contemple fa
valoracién de fa misma.” En este caso, el Acuerdo CNSC 20161000001376 de 2018, no lo contempla.

En lo referente a los certificados de educacion informal que aparecen como documento no aportado, tampoco
se tendran en cuenta pues efectivamente no aparece en la plataforma ningn documento cargado si no una
hoja totaimente en blanco como se ve en la imgen adjunta a continuacién, de esta misma manera no se tendra
en cuenta para la calificacion dichos certificados.

Si bien es cierto que el aplicativo dispuso de unos campos especificos para que el aspirante diligencie y
posterior a elio cargue el documento que describio, también lo es que el aplicativo no tiene como determinar
que el aspirante efectivamente haya cargado el documento descrito, siendo responsabllidad de! aspirante
verificar antes de iniciar el proceso de cargue de documentos, que estos se encuentren completos, legibles y
sobre todo que efectivamente corresponda el archivo adjuntado con el descrito en el aplicativo.
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IV. CONCLUSION

Una vez revisada la totalidad de la documentacion aportada por usted al momento de su inscrtipcion a la
Convocatoria 433 de 2016, NO se evidenciaron errores en la puntuacién de su prueba de valoracién de
antecedentes.

Conforme a lo expuesto, se procedera a confirmar su puntuacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Contra la presente decision, no procede ningiin recurso segin lo dispuesto en el Gitimo inciso del articulo 50
del Acuerdo No. CNSC 20161000001376 de 2016 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005,

Atentamente,

LLM Tlo %WM

JHONHUMBERTOIBOLIVAR GUTIERR!
Coorflinador Valoracion de Antecedentes:
Convacatoria 433 de 2016 — ICBF.

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO
Coordinadora de Atencién a Reclamaciones y Soporte Juridico
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.
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3. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

3.1 FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE
LA ENSENANZA PROBLEMICA?

La Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Narifio realiza su
fundamentacién teérica de Programa a partir de la Enseflanza Problémica® y parte del
concepto de que aprender es un proceso complejo que se efectiia en el sujeto mismo y que
se manifiesta como una modificacién en el actuar. Este proceso es fundamental para la
practica entendida como un concepto que implica problematizacién- reflexién y reflexion-
interaccion social en un proceso dialéctico; ello significa que el estudiante aprende no
porque se le dicen los contenidos, o se le muestran los fenémenos y los hechos, sino porque
reflexiona y actia sobre el entorno y la sociedad. Es decir, el estudiante aprende cuando
adquiere destrezas, habilidades, héabitos, y estd en capacidad de aplicar, utilizar v hacer
uso del conocimiento, el cual estd encaminado también al desarrollo de capacidades, de
potencialidades, del pensamiento y las operaciones mentales, de sentimientos, de
convicciones, de la voluntad vy el caracter; en otros términos, de su personalidad.

Este enfoque hace énfasis en la practica-teoria, teoria-practica, por lo cual adquiere
significado la docencia-investigacién, donde el proceso de formacién de profesionales de 1a
educacién es un proceso de modificaciéon que se configura a partir de situaciones de
problematizacion, comunicaciéon y toma de conciencia, orientadas a conocer, comprender,
explicar y valorar, asi como transformar la realidad de la practica educativa y la realidad
social. Asi, el proceso educativo “estd centrado en alumnos y docentes como sujetos de
aprendizaje... el acto de ensefiar y de aprender se convierte en un acto de investigacion,
aprendizaje e investigacion son dos momentos dialécticamente relacionados en los que la
enseflanza se traduce en aprendizaje € investigacién y la investigacion en ensefianza
y aprendizaje’™.

El profesor se convierte en un promotor de acciones de aprendizaje y en un coordinador
que posibilita la comunicacion en los eventos de aprendizaje. Esto supone una actitud por
parte del docente abierta, flexible, entendiendo que en el proceso educativo, educando y
educador aprenden unos de otros.

La problematizacién y la investigacion se convierten en tarea fundamental para la
formacion tendiente a un cambio de actitud hacia el conocimiento y hacia el compromise

2 En este aspecto es importante aclarar, que el Programa de Licenciatura conserva en sy esencia los postulados
del 2009, sin embargo se establecen algunos elementos nuevos en coherencia con el Plan de Desarrollo 2008-
2020, Pensar la Universidad y Region y el PEL de la Universidad.

3 En el PEP de 1999y de 2009, la ensefianza problémica era considerada en la Licenciatura de Ciencias Sociales
una estrategia metodoldgica, sin embargo, después de quince affos de trabajar con esta propuesta, el

Programa ha logrado estructura unos refesentes conceptuales, que permiten generar objetivos particulares de
formacién, métodos, estrategias que posibilitan unas interrelaciones entre los distintos elementos que componen
el curriculo, aspectos que se podrén evidenciar en el presente documento; hecho que en los procesos de
autoevaluacién evidencia que la experiencia Ia EP en el Programa, sobrepasa la “estrategia metodologica™ lo
que permitira en un futuro resignificar la E.P como metodologia.

4 BARABTARLO, Anita. ART. Aprender a Desaprender. Facultad de Ciencias Politicas de la UNAM.pag: 1.
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social. La problematizacion-investigacion- interaccion social, es la base de 1a formacion
del profesional en el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales porque se relaciona
con los problemas practicos cotidianos de la familia, la sociedad, la region, el pais,
susceptibles de cambio y que requieren una respuesta practica.

El aprendizaje por problematizacién-investigacion-interaccién social, lleva a democratizar
el proceso, a interiorizar el problema, a un examen que conduce a la sensibilizacién, a las
convicciones, al compromiso y al cambio de actitud para transformar y mejorar la préctica
educativa y la misma realidad social.

Este enfoque es pertinente con lo planteado por el Ministerio de Educacién en los
Estandares Bésicos de Competencias que generan los procesos curriculares, donde
considera un gran nimero de problemas por resolver en las diferentes dreas del
conocimiento y, en particular, en las Ciencias Sociales.

Esta situacién lleva al Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad de Narifio a
definir y adoptar para la ensefiabilidad de las Ciencias Sociales, como modelo, la ensefianza
problémica cual procede mediante el estudio de situaciones problémicas y la organizacion
de las soluciones independientes de problemas por parte de los estudiantes.

“Es problémica la ensefianza donde los estudiantes asimilan todo el material docente
mediante la solucidn independiente de problemas y el descubrimiento de nuevos conceptos.
Consiste en desarrollar el pensamiento creador del estudiante, formar en todos ellos las
experiencias del conocimiento cientifico necesarias para una moderna educacion »s

“La enseflanza problémica implica modificacion tanto en el tipo de actividad de los
estudiantes como de los maestros y el cambio en la estructura de todo el material de
ensefianza, ast como en el proceso mismo, sin perder de vista que es el estudiante el
responsable de darle una nueva aplicacion a los conocimientos que posee y no el
maestro

ni el texto quienes deben realizar dicha actividad. De suerte que la ensefianza problémica

exige la biisqueda del aprendizaje”™.

3.2 FUNDAMENTOS DE LA ENSENANZA PROBLEMICA
3.2.1 FUNDAMENTO FILOSOFICO-PEDAGOGICO

La Enseflanza Problémica se fundamenta en el materialismo dialéctico, en el que las
relaciones sociales y de produccion se trabajan metodolégicamente en el proceso cognitivo
y cognoscitivo a partir del plano sensorial hasta el plano conceptual y desde la 1ogica hasta
la generalizacion dialéctica “a partir de la representacion psiquica que desarrolla el nifio, el
pensamiento conceptual del adolescente y las formas racionales del pensamiento superior.

5 Majmutov N.I Ensefianza Problémica. Pueblo y Educacion. La Habana, 1983. ‘
6 COGOLLO, Norberto Miguel, Conversatorios Pedagégicos. Universidad INCCA de Colombia. Bogota.
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UNIVERSIDAD DE NARINO

a Universidad de Nariiio fue creada mediante Decreto No. 49 del 7 de

noviembre de 1904 expedido por el Gobernador del Departamento Don

Julian Bucheli, con las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas,
Matemdticas e Ingenieria y la Clase de Comercio.

Enla actualidad cuenta con 10 facultades que ofrecen 28 programas de Pregrado
vy 20 de Postgrado.

’

La Universidad de Narifio es un ente universitario, autonomo de cardcter estatal
comprometido con una pedagogia para la convivencia social y la excelencia
académica, que se rige por los principios de la democracia participativa, la
tolerancia y el respeto por lu diferencia.

Su quehacer estd centrado en la produccion de los saberes y el conocimiento de
las ciencias, la filosofia, el artey la tecnologia, para una formacién académico-
cientifica y cultural integral. Se propone formar personas con espiritu critico,
creador, y con capacidad de liderar el cambio social, segun los retos de la
contemporaneidad.

Con fundamento en la autonomia, la libertad de catedra y expresion, la Universidad
cumple con su quehacer investigativo, docente y de proyeccion social, en un marco
de libertad de pensamiento y pluralismo ideologico.

Como Institucion ubicada en la zona de frontera y en la region Andino-Pacifico-
Amazdnica, se compromete a orientar sus esfuerzos hacia el conocimiento de los
problemas propios de esta condicion y a la busqueda de soluciones con criterios
de sostenibilidad.

En su calidad de centro de educacion publica del Departamento, garantiza el

acceso a todos los sectores sociales, émicos, regionales y locales, siempre y cuando
demuestren poseer las calidades académicas requeridas por la institucion.
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LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA:
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA

Y DEMOCRACIA

. CODIGO DEL PROGRAMA: 116
. INSCRIPCIONES: MES DE MAYO
"~ JORNADA : DIURNA
DURACION: 10 SEMESTRES
- TITULO: LICENCIADO EN CIENCIAS
~ SOCIALES.
REGISTRO ANTE EL ICFES:
120643703005200111400

PERFIL PROFESIONAL

- El profesional formado por el Programa de
Ciencias Sociales se caracterizard por sus
destrezas y habilidades para la docencia, la
investigacion y la recreacién del conocimiento,
¢l analisis critico de los fenémenos sociales;
la actitud progresista y ética frente a los

~ derechos humanos, la democracia y el medio
‘ambiente. En tal sentido el profesional debe

~ tener dominio del saber cientifico de las

- Ciencias Sociales que se imparte en la educa-

. cidn basica y media; dominio del saber peda-

© gégico general y de las técnicas didacticas

~ especificas, manejar herramientas basicas

. para la investigacién cientifica y pedagégica

~ de problemas generales, regionales y locales.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Ciencias Sociales estara en
capacidad de ejercer la docencia a nivel
basico y medio en cualquier asignatura del
area; elaborar proyectos de desarrollo
educativo, participar en programas y proyectos
de desarrollo comunitario referidos al medio
ambiente, conservacién de recursos naturales,
- etc. Contribuir con la administracién regional y

FACULTAD DE CITWCIAL TUTATIAS

5L

local en la defensa de la democracia y Jos
derechos humanos.

CARACTERISTICAS DEL
CURRICULUM

El curriculum de la Licenciatura en Ciencias
Sociales se estructura a partir de la Ensefianza
Problémica y teniendo como ejes tres niicleos
generales de formacion:

* IDENTIDAD: Reconocimiento de la realidad
personal.

* DISCIPLINAR: Conocimiento de la
realidad regional, nacional y mundial.

* PEDAGOGICO: Formacion Profesional.

Estos niicleos se desarrollan a lo largo de la
carrera entrelazandose para dar respuesta a
los tres niicleos generales de formacién.

LICENCIATURA EN INGLES - FRANCES

CODIGO DEL PROGRAMA: 27
INSCRIPCIONES: MES DE MAYO
JORNADA : DIURNA

DURACION: 10 SEMESTRES
TITULO: LICENCIADO EN INGLES
FRANCES.

REGISTRO ANTE EL ICFES:
120644103705200111100

El Programa de Licenciatura en Inglés — Francés
tiene como mision formar docentes que se
desempefien en la ensefianza de las lenguas
extranjeras (Inglés — Francés), con alta
calidad académica, investigativa y pedagégica,
comprometidos con las transformaciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales de
su entorno y con una €tica civil que propicie
la convivencia ciudadana, la tolerancia, la
autonomia y la libertad en aras de lapaz y la
justicia social.
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Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para provee‘rvdefiniti\’/j‘amenle l
) e Co oS pa iV 0s empleos vacantes
pertenecientes al Sistema aneral de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ins‘t7ituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICEF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -~ CNSC,

cE;n usg d?bsu; f?lcultades constitucionales y legales, en especial las coﬁferidas en el articulo ﬁ30 de la
onstitucion Polltica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 22
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y, A 201y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitps y condiciones que fije la ley

para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ; ;o

- Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habrg una Comisipn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caréacter especial”. - '

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La

Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
. responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
. un organo de garantla y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
. establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
" ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria jurfdicd, autonomia administrativa y
. patrimonio propio”. ' -

. Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
- objetividad, independencia e imparcialidad”. :

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplafdentro de fas funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezpan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, “La ejecucion de los procesos de

" seleccitn para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara

" de acuerdo con los siguientes principios”: :

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de camrera administrativa, el ascenso y la

. permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para ef desempefio de los
empleos. ~ : :

-b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en-jos coricursos sin discriminacion de
ninguna indole. ;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potsnciales,

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion )’ en el ?scogimiento de los jurados y

. 6rganos técnicos encargados de la seleccion. . ' y '

-e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de Jos Organos encargados de gestionar y llevar a cabo los

procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos. L -
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Por el cual se convoca 8 concurso abierto d,e‘iné‘rit‘.o‘s' para proveer definilivamente los empleos vacantes pertenecientos al Sistema Ganeral:
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g) Confiabilidad y validez de Ios instrumentos utilizados para verificar I capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos puablicos de carrera. o :

h) Eficacia en los procesos de ‘seleccion para garantizar la adecuacion de los. candidatos:
sealeccionados al perfil del empleo. N

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por fa Comision Nacional del Servicio Civil, a través de .
contratos O convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas ©
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la
provision de cargos (...)". o :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 769 ‘d:e
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion serén adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con &l

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (Icfes) o en su defecto con universidades 5

pablicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentra de los criterios de acreditacion se privilegiard
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La “CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el icfes podré brindar su apoyd a uno o més concursos de manera simultanea”, o

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para:
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccidon. Mediante: oficid
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifestd a la CNSC su decisiéon de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos. s

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba. * ) ‘ -

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo .
dispondra e contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en

que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacién de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio.

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
concurso. : : e

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983,.276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, $u
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de ja
primera infancia, fa nitiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas”. :

El ICBF solicitd a la CNSC'adelantar la Convocatoria para la provision 'de los empleos gue se |

encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de’
la Planta global de personal de esa entidad. B

Por lo anterior, la CNSC, ein uso de sus competencias legales, desarronvé conjuntamente con
delegados del ICBF, la‘etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de-
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méritos para proveei’ las vacantes definitivas de los empleos del ?"Sistema General
Administrativa de dicha entidad. P K erél de Carera
El !C’_‘.Bg_contsotidg la Oftierta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), lé cual se encuentra certificada
por la Lirectora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes. distribui
en treinta y ocho (38) tipos de empleo. :( : B istibuidas

E!l dia 14 de Julic de 2016, la Sala Plena de la Comision aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en I_o cual, el Presidente expidio la Resolucién No. 20162210022885 Por /a cual se estable’ce el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de méritos para proveer empleoé
vacantes del sistema general de carrera administrativa. - :

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo. ‘ - :

La C_‘:NSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito& la Oportunidad -SIMO o su
equnyalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de su interés, y realice su inscfipcién; registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en 'sesin del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes at
- Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizadd por esa Entidad. 3

En mérito de lo exbUésto se,
ACUERDA: :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

- ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificara como
~ Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. X

- ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las  dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
. suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases dei proceso de
 seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por

‘la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
- 2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 dﬁ; la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colombian¢ de Bienestar Familiar - ICBF

“reportd a la CNSC. :

'ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente .concuri:so abierto de meritos para la
(‘seleccibn de los aspirantes tendra las siguientes fases: N

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones. . - : :

3. Verificacion de requisitos minimos. - .

4. Aplicacion de pruebas. : :
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales. .

4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba psncotecmca de personalidad: Aplica Gnicamente para empleos del nlvel profesnonal
de areas 0 procesos misionales. .
4 4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de Ias--

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y. el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la i
Convocatoria estaran sujetas:a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confi abmdad y validez de los instrumentos, eficacia.y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demés
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las ‘
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las sngwentes

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai- Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técmco y asistencial: Un salario minimo diario legal v:gente (1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad ~ SIMO o su equivalente
hitp.//SIMO.cnsc.gov.col.: '

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto équwalente ala
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de pammpacuén que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el prooeso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de partucnpacnén en el concurso.

2. Desplazamiento y demds-gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas'y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAC|0N Para participar en el presente
proceso de seleccion se: requuere

1. Ser ciudadano(a) colombsaho(a) '
2. Cumplir con los requisitos- minimos del empleo que esco;a el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funclones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal. :
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos pliblicos, que persistan’ al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Reglstrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mento y la Oportumdad SIMO o su

equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposmtones de la Oficina de

Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplicaiinicamente para aspirantes

:: kt); empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Provldencia y Santa
atalina. )

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérit6 y ia onrtunidad, es la herramienta
informética que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equwalente

PARAGRAFQ 2. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones pre\nstas en esta normatlvldad sera
responsabilidad exclusiva del asplrante La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
colncuLso al aspirante o asplrantes que se presenten sin el cumphmlento del reqmsno de ciudadania
colombiana. )

~ PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
. empleados PUblicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

. San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el pubhco deberan hablar los
- idiomas castellano e inglés. :

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia con el

- Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el

* Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar

" como como requisito la condicién de residente permanente del Depanamento meduante el documento
idéneo de que trata la norma. .

CAPiTULONl
EMPLEOS CONVOCADOS

- ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son: .

DENOM!NACION EMPLEO A CﬁDIGO‘ GRADG .~ TOTAL"
1. - vAcanTEs
T A NIVELPROFESlDNAL:'f-‘:;‘.e.._ O SR
Profesional Especializado 2028 - 24 1
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado . 2028 19 . 23,
- Profesional Especializado’ 2028 : 17 . [ 436
Profesional Especializado 2028 16 23
Profesional Especializado 2028 156 37
Profesional Especializado . 2028 |, 13
Profesional Universitario 2044 N
Profesional Universitario 2044 9
+{ Profesional Universitario 2044 . 8
Profesional Universitario 2044
Defensor de Familia ' 2125
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL ~
TR . o g g dec o NEY

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Adr_ninistrativo ‘ 3124 14 6
Yécnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo ' 3124 12 54 L i
.| Técnico Administrativo oo » 3124 11 - X SRR T
. | Técnico Administrativo - 3124 10 oo
; SUB TOTAL NIVEL TECNICO ‘ . 280,
S NIVEL ASISTENCIAL TR
Auxiliar Admnmstratwo ‘ 4044 23 2
° | Auxiliar Administrativo . 4044 22 1
[ Auxitiar Administrativo - 4044 18 1
Auxiliar Administrativo ‘ ‘ 4044 17 ‘9
Auxiliar Administrativo: ’ 4044 16 11
Auxiliar Administrativo 4044 .15 21
Auxiliar Administrativo o ‘ 4044 14 19
Auxiliar Administrativo _ 4044 13 . 230
Auxiliar Administrativo 4044 11 T4
Auxiliar Administrativo 4044 9 19
Secretario - . ) : 4178 14 1T 39
Secretario T 4178 12 EREE
Secretario Ejecutivo - ’ o 4210 24 . o0
Secretario Ejecutivo - 4210 22 2
‘Secretario Ejecutivo - 4210 20 2.
Secretario Ejecutivo 4210 19 : 23
Secretario Ejecutivo . 4210 17 2
Secretario Ejecutivo : - 4210 16 36
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL . 296
TOTAL | _ | 2470

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabmdad el aspirante debera consulitar.los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comision Nacional dei
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacién, de transcripcién o de omisién de -
palabras entre la OPEC y ef Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en fo .
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a jo previsto en
el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entldad que report6 la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes ob)eto del presenle

proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma pane integral . de esia
Convocatoria.

CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se dlvulgara en la péglna
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en Ios demés
medios que determine la CNSC y permanecera publicada durante el desarrolio de la misma."

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes de dar inicio a la .
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compiei;lentada en cualquier aspecto

por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pa ina web
enlace SIMO o su equivalente . _' P g ov.co y/o

Iniciada la etapg de insscrippiones.- la convocatoria sélo podré‘n'iodiﬁcarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la;CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. ' '

P
b

Las modificaciones, respgcto de la fecha de las inscripciones; se divuigarén en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacién de ’Ia.convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Laszmodif.icaciones rélacionadas ‘con fechas o lugares de aplicaéﬁén de;las pruebas, seran publicadas
en [a pagina vyeb www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

FfARi\GRAFO_: Sin perjuicio de lo anterior, los errores ,formalés sef?podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

. ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE IN’SCRIPCI(SN. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta [as siguientes consideraciones
. antes de iniciar su proceso de inscripcion: R -

1. El procedimiento de inscripcién a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO ‘o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co. _ ,

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono 'de ayuda.: (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo. : '

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por

el Sistema, ingresar una_direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo _sera

modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante

) verificara el registro a través de su correg electrénico. . ' L

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “‘Ciudadano®, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valaracién de antecedentes en el
presente concurso de meritos. 5

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en

, concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo. “

- 6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo

en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran

definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . -

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra

incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas

L vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF. , - .

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion. oficial, durante el proceso de
seleccién, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su'equivalente , y que la CNSC
podré comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de
méritos - a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de Lin correo electronico personal

en el SIMO o su equivalente , es obligatorio.
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‘ Asi mismo el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO o su equuvalente: h

5 seré el medio para efectuar las notlflcacuones de las actuaciones administrativas que se generen

X ‘en desarrollo del proceso de seleccnon de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran fa responsabnhdad :
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de Ia inscripcién, asi como.de -
los documentos aportados parg acreditar el cumplimiento de requisitos y ‘para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superadé
el proceso de seleccion.: Los tesultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico -
medio para determinar el mérits en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, em
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del'Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes cnudades.
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Culcuta, Florencia,
ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, MitG, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, -
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (uibdé, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar Villavicencio, Yopal.

. El aspirante debe indicar la cuuoad de presentacion de las pruebas de la Convocatona 433 de
2016 /CBF, al momento de realu;ar la inscripcién, no obstante, un mes antes de a aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacién de las mismas

13. El aspirante en condicion de d|scgpacndad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos necgesanos para que pueda presentar las pruebas y ‘acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lug,ar

PARAGRAFO 1°. En virtud de la, presuncién de buena fe de que trata el artuculo 83: de Ia
Constitucion Politica de Colombia, :el aspirante se compromete a suministrar en todo' momento
informacidn veraz. Las anomalias, irconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacioh
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones |egales ylo reglamentanas a
que haya lugar, ylo a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales- como ciudad die
residencia, direccion, numero de teléfono, con excepcion del comreo electronico registrado en sy

inscripcién, dato que es mmodxﬂcable directamente por el aspirante y que solo se actuahzaré prevn]a
solicitud del mismo y aceptacuon por. parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo. para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIi#O o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMQ”

publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacidn” opcion "Tutorlales y Vldeos

1. REGISTRO EN EL SIMOO SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de

usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC WWW.CSC. gov €O ~ enlag
SIMO o su eqguivalente. .

2. CONSULTA DE OPEC El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Copvocatdria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente lustaré todos
los empleos ofertados.:

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante’
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equlvalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, supnmlr 0 reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o su
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“equivalente, con excepcion del correo electrénico alli re istrado
. modificado por la CNSC a peticion del aspirante. o que salamente podré ser

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacién, experiencia; produccion intelectual y otros
docum_entos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. .

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante. debe realizar el pago de los
derechos.de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y Ginicamente para el empleo para 6l cual va concursar. E| pago

- se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a
través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

» Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalente enviarg
un correo electroénico con la confirmacion y datos del pago. . '
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en' el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en’; laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente. ' .

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a

concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar

- a la devolucion del dinero por ninglin motivo, circunstancia que: se entiende aceptada por los

- participantes. '

Nota 2. Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral. . ) _
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder. a formalizar 1a inscripcién,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcién inscripcién. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente.

» i

Una vez inscrito el aspirante no po'dré modificar el empléo’ péra el cual se inscﬁbié, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
‘inscribirse para este mismo concurso de meritos. , '

Cuando en alguna de las etapas de ‘la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacion escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccién, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. , . ' 3o

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PART!CIPAC!ON. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente

. cronograma

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos [;Pagina web www.cnsc.qov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dlas habiles de antelacion, la |:y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracion de esta |ila Iguaidad, el Merito y la
OPEC, la preinscripcion, la | actividad. -Opo_rtunidad .- SIMO o0 su
validacién de la informacion, equivalente.
el pago de los derechos de : ' o Lo :
participacion, y la Banco que se designe para el
formalizacion de . ) -pago.

4
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inscripcion.

—_—

‘ . Finalizada la etapa de inscripciones, los ‘ ' .
Publicacién del namero de | aspirantes podran consultar en el SIMO Pégm_a web www.Cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. ' + | contrasefia, el listado de aspirantes lgualdaq. cel. Mérito y la
inscritos para el mismo empleo. ..} Oportunidad . -SIMO o su
] equivalente.

PARAGRAFO Fmahzada Ia etapa de mscnpcnones y de verificacion de reqmsntos minlmos sm que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando nlhguno de los inscrito$
acredite los requisitos minimos exigiJdos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacioén a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

. CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Paa todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confortnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos eh
instituciones  publicas o privadas, debidamente reconocidas por el -Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las imodalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y

profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetg de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

De acuerdo con la especiﬁcidad de_; las funciones de algunos emp|eos y con el fin de lograr el
desarrolio de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su

desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educaclén Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades péré compiémehtar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prcfundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte ‘de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la.expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,

entre otros, a excepcion de lgs cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencla Se entlende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
. relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
© Funciones del Instituto Colompiano de Bienestar Familiar — I(CBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partit de la terminacién y aprobacién del pensum

académico de:la respectiva formacién profesional, en el ejercici ivi ;
" e o ' ) jercicio de las actividade
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, ® propias de la

La exggrieqciq adquiridg con posterioridad a la terminacién de estéxdios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia pro_fesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacién del
pensum gcadémlco_ de_ I_a respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. ‘ |

Expgrlencig -relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. .

/

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, dbupacién, ané u oﬁcio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios . se acreditaran: mediante la
i presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
~ correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.: La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la présentacién.de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
~ certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no sea superior a
© tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que

dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiénte a la fecha de posesién, el servidor debera: presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados'y los titulos obtenidos en el
. exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacidn por parte del Ministerio de

Educacién Nacional o de la autoridad competente. Los certificados. de estudio expedidos en .el
. exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términos

previstos en la Resolucién 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
.. posesidn de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
 podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
+ por la correspondiente institucion de educacidén superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
- de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
.. aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en lag normas que lo modifiquen o

M

 sustituyan. o i

" Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
. de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberdn acreditar mediante certificados
. expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075

“ de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: :

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otérga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente Ia’s competencias establecidas en el program;a de formacién laboral. '
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e Certificado de Conoclmlentos Académicos. Se otorga a dquien. haya- culmmadq
satlsfactonamente un programa de formacion académica debidamente registrado. - CoL

Los certificados deberan contener como minimo, los siguientes datos, segun lo prevnsto en el Decreto
1083 de 2015 "

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del Jprograma.

Fechas de realizaciéon.
‘Inténsidad Horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

e & & o

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese enf: B
dias debera sefialar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara - mediante . Ia 5
constancia dé asistencia o participacién en eventos de formacién, como diplomados, cursos,

seminarios, congresos, simposios, ertre otros expedida por la entidad o institucion. que la imparte, y
debera contener minimo lo mguuente

: Nombre o razén socsal de la entldad o] ms’utucxén
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas yen caso de expresarse en dias, 88
debe senalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de mduccnén, cursos de ingreso y/o promocnén que se ducten con ocasmn de
los procesos de seleccrén en la entidzd.

En la prueba de Valorac:on de Antecgdentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacidén informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y .
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su mscnpclén en '
concordancna con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo

ARTICULO 18°. CERTSFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico ‘debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminaciéon y fa

aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contaré a partir de Ila
obtencion del titulo profesional.

Los certificados de expenencta en entidades publicas o privadas, deben mducar de manera expresa y
exacta

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados; |

¢) funciones, salvo que Ia ley las establezca,

d) fecha de ingreso y de retlro (dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente expenencaa
laboral, no es necesano que las certificaciones las especifiquen. .
Las certificaciones’ deberén ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la

entidad o empresa, o quien haga sus veces.

:

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante asli como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen tna jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de sérvicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de fiquidacién o terminacion
pfeCtsqndo las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo). ;

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. | ;

C.uando se .presente experiencia‘ adquirida de manera simultanea én una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por uria sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
seflaladas, no seran tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacitn dentro
del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARI'\GRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan

.. presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
" debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 7144 de
- 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. ) i -

* ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del/ Insfituta Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF,. para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
" términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas,.actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
* cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
. prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacioh de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
.. podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
~ Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo
+ del concurso de méritos. :

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Lod documentos que se deben
- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitos
Minimos como'para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documenfo de identificacion con

fotografia y nimero de cédula. = | .
- 2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ids casos reglamentados por la
ley. ‘ i
. Cértiﬁcacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcion. o ,
. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica. o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciqntg a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones prevustas en el amculo 19 del'

presente Acuerdo. o _
5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos §

del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que consxdere deben ser

tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. o ‘

E! cargue de los documentos, es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en ¢l Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requnsxtos mimmos .y la prueba.
de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o ‘radiciidos en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su o

equivalente, o los que sean adjuntad %0 cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente l& documentacnén de que trata este articulo se entendera que.. .

desiste de continuar en el proceso dq» seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso sin. que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucién Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 201, para desempefiar un cargo en el Departamento Archlpnélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia

correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de ClrculaCIén y Residencia,
O.C.CRE.

PARAGRAFO 2. De confoﬁhidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumpiimiento de'los -
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, -
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del -
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. :

La universidad o institucion de educacion superior cantratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion ‘del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son o no admitidos para continuar en el concurso de meritos.

La verificacién de requmtos mmlmqs se realizara exclusuvamente con base en Ia documentaclén oy
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en Ia forma y oportumdad establecidas poria .
CNSC, y de acuerdo con las’ exlgencnas sefialadas en l1a OPEC de la ICBF que estars publlcada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.qov.co, www.icbf.gov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos ‘para et empléo al cual se
inscribleron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén contmuar en el
concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en-los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERlFICAClON DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en la:
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria:No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que Sgré informada por estos mismos medios con una antelacién no
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infgriont a cinco (5) dias_ habiles. Para conocer el resuitado, fos aépirantes deberan ingresar al
aphgatlvo_SIMO_ 0 su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. ' .

ARTiCU.LO 23°.-RECLAMACIONES. Las reclamaciones con’ocasitn. de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser pregentadas por los aspirantes a
travé; qel SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publucacn§n_de los resylt_adps, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 20065, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacion superior. contratada por la
CNSC. A « :

Para atender las reclamaciones, Ia universidad o institucién de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. T '

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
~ articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,

www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
' pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

_ Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso. '

~ ARTiCULO 24".,PUBLICACI6N DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos ser publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada. Para

© conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa. .

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de

educacion que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la

fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben.
. ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
- de presentacion de las pruebas. .

: Los aspirantes deben consultar la "Guia de Orientacién” que disefie la universidad o institucion de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las pruebas. :

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medeliin, MitG, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
‘Puerto Inirida, Quibdo, Riohacha, San José del’ Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
‘Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
-momento de la inscripcion. - :

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién §uperior queia
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o «instrume.ntos de ’
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempenar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos

factores se efectuars a travds dé medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad ]
imparcialidad, con parémetros prevuamente establecidos. :

En el siguiente cuadro se seﬁalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los: dlferentes'

niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESQS MISIONALES

. PESO PuiNT'AJE N
PRUEBAS CARACTER: , MINIMO
| o |PORCENTUAL | ,proBaTORIO
| Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personaijldad Clasificatoria 15% No apﬁ ca
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
o TOTAL 100% )
PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; vy
ASISTENCIALES '
. R RA PESO “PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER . MiNIMO
| | PORCENTUAL | »pROBATORIO
Competencias Bésicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% ~ No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA :'DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de

seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la.

Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004. -

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRI FAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencnas bésrcas evalla factores indispensables que deben estar presentes en
todos los asplrantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competenc&as funcnonales esta destinada a evaluar y calufncar lo que debe estar én
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo: plblico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la

relac:én entre el saber yla capacldaa de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre cdmpetencnas comportamentales esti destinada a obtener una medlda puntual
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar -

las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

., i
:,;

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales seran escntas y se i. -
aplicaran el mismo dia, en una misma sesnén en las ciudades seleccnonadas por los.aspirantes en el :

momento de la inscripcion.

Todos los éspirantes admitidas se’rén citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que inform/e; la

CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina

web www.cnsc. dov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la umversndad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto
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Las pruebag sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala‘ de
cero (O) a cien (100) pun?os, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 60% para emp!eos del nivel profesional de areas o procesos misionales

o 60%. para emplebs del nivel profesional de areas o procesos ransversales, y de los niveles
técnlooyascstencial. ‘ SN o <

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos.en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. e ‘

Las ‘prpebas'QSdbré cqmpétencias comportamentales, tendran ‘caréctef‘r clasificatorio y se calificaran
numéncamentq en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su res:ltado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el aiticulo 29° del presente
Acuerdo, asi: ‘ ‘

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales. , ,

» 20% para empleos del nivel profesional de areas o'procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. : o
~ ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. ESCRITAS SOBRE
- COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles, en la pagina web
© www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
. péagina de la. universidad o institucin de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
- publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resuitados de las pruebas escritas
. sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este
. concurso de méritos. : :

' ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciobes de los aspirantes respecto’
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través

- del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucidn de educacién superior contratada

~yen la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .. N '

. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
- siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
. Decreto'Ley 760 de 2005. : a P

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
. necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
., y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. B "

" El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las pfuebas u
" hojas de respuestas de otros aspirantes. oot

‘Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
. consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. ‘ A

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, podré utilizar la respuesta
~conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
-Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso Administrativo sustituido
.por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. ' : ‘

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningtln recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En. la. fecha que
disponga la CNSC, que sera informada ‘con una antelacién no inferior a cinco (5).dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consulitar la respuesta emmda por ia umversudad o mstltuclén de educacxén superior, a
la reclamacion presentada..

ARTICULO 36" RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNClONALES».
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wéb de la universidad o institucion de educacion superior que 18
CNSC contrate y en la. pagina web www.cnsc.gov.co ylo_enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspxrantes deben ingresar al aphcatwo. con
su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de. persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y carécier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determmar
la acomodacién o no al perfil del empleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para- los ‘empleos del: nwel'""_‘
profesional de areas o procesos w;isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de

los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de. Familia, Psicologo,’ Nutricionista y
Trabajador Soctal) dado el nesgo psicosocial al cual estan expuestos desde: el ejercicio de ‘su

empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado .las: pruebas ..
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes 'seran citados a través de la pagina -
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 5 su equivalente y de la pagina de la universidad o mstltuclén de o

educacién superior que la CNSC conjrate para el efecto.

l

Esta prueba tendra caracter ctasmcafono y se calificard numéricamente en escala de, cero (0) a cien ‘-
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales'y su resultado sera ponderado conbaseenel ..

15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del pres_entevAcue;rd\o

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que :disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no

inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, .

Convocatoria No. 433 de 2016 ICB., y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC haya contrata,io, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de . -

areas o procesos misionales. .

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RE CLAMAC!ONES Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resultados de la prueba psucotécmca de personalidad aplicada en el proceso de seleccién .

SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de

educacién superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

El plazo pata. realizar las .reclamaé’;ones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de ios res(’lltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del’
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 40°. ACCESO ALAS PRUEBAS Cuando el aspirante manifieste en su reclamacson 1a’

necesidad de acceder a las pruebas’ se adelantara el procedimiento establecido.en los reglamentos
ylo protocolos expedidos por la CNS\, para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a Ias pruebas a ¢! aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros asptrantes .

Las pruebas son propiedad patnmonlal de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la

consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conlievar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

e e ———
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ARTiCl'JLO, 4_1’.. R!E'SPUESTA A RECLAMACIONES. Para ateader las reclamaciones, la
umv_ers;dafi 0 mstntucx_on de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respu'esta
gor;{un(t:a, Lgtm)l(ca y m?snv'a, de conformidad con {a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por fa Honorable
orte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrati itui
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. . oo s rafivo sustiuide

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ninglin récurso.

A_RTiCULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
d:gppnga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior'a cinco (5) dias habiles en la
pagina ‘web de la CNSC www.cnsc.qov.ca, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
msmucnég de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a
la reclamacién presentada. ) '

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educaciébn superior que la CNSC contrate. y en la péagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar af aplicativo, con su usuario y contrasefia.

~ ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
. Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalda el mérito, mediante el andlisis de [a historia
: académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

" Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
. experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
;; proveer, y 'se aplicara Gnicamente a los aspirantes que - hayan “superado la prueba sobre
. competencias basicas y funcionales.

" La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la: universidad o institucién de
. educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
“inscripcién, y se calificarn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
" entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en los porcentajes asignados
_conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi: h

e .15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales - ‘ ,
e 20% para empleas de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial : : v

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
! factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serah: educacion y experiencia. La
~puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
‘sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el

_empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres

categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrolic Humano; y Educacién
informal. El factor. experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo egtablecido en la OPEC de la
‘Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

'PARA/GRAFO; En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente. las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo. ' :

ARTICULO 46°. ‘PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
'ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y: educacion, tendra un puntaje

}
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos tenlendo en cuenta ia S|gu1ente
distribuciéon de puntajes parcnales maximos: C

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion - . |. LR Nk
NIVEL Experiencia | Experiencia Educacion para el Trabajo | Educacion .TQTAL.,. ,
Profesional Profesional Formal y Desarrolio Informat
Relacionada Humano =
Profestional Especializado . ‘ :
y Universitario 30 20 40 5 5 100
) v
Empleos del Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
' ' ‘ Educacion N
Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacion ;
NNEL, Relacionada Laboral Formal y Desarrolio Informal ‘TOTN,' .
S Humano '
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
XPERIENCIA EDUCACION
FACTORES E IE .
‘ ' , Educacion | .
Experiencia Experiencia - Educacion para el Trabajo | Educacién | TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
NIVEL ' Humano -
Asistencial 30 20 25 15 10 100

T

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA‘
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia formacion académica se tendran’
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al -
requisito minimo exigido en ia OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con |as funciones del(

empleo a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntian, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatona de los puntajes asngnados a cada uno de los tltulos Nt
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesional

35

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatona de los puntajes asugnados a cada uno de Ios titulos sera

ponderada por el treinta por ciento.

Titulo ~ Especializacion - . Especializacion, | . Técnico
| Nivet | -Profesional 1 “recnotsgica | Tecnologo Técnica Profesional |
Técnico 20 20 30 15 15
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1.1.3 vael Asnstenclal La sumatoria de los puntajes asugnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por €l veinticinco por ciento.

Titulo

Nivel Profesional Especiallzaciéon | Técnico

}'écnica " . | Profesional

Especializacién

Tecnolégica Tecndlogo

Asistencial | - 10 15 30 i 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no ﬁnallzados adlclonales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos, cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacion con las funclones del empleo a proveer y que
estén cemf cados por la autoridad competente, con base enia suguuente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . 1 PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funcicnes del empleo é 'pkbveet . - 350

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prow}eer '5.00

En ningtn caso se puntuaran semestres adtcnonales de la mlsma dlsmplma academtca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a _

8.00
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. ,
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funclones 1.60
del empleo a proveer.
£n ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma dlsmplma académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico |

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a Ias funélones 1.60
del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del 8.00 puntos

empleo a proveer.
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciopes del empleo 4.00 puntos

@ proveer.
En ningudin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de

estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las

6.00 puntos
funciones del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuardn semestres adicionaies de la misma dlsmphna académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcaones del 3.00 puntos

empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de

estos exceda un tope de 4 semestres.
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1.2.3 Nivel Asistencial -

PERIODO ACADEMICO ~ PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funcuones 08
puntos

. del empleo a proveer.

En ningudn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de - especializacion tecnologica afin a las funciones del . 6.00 puntos -
empleo a proveer. ’

En ninglGn caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma’
de estos exceda un tope de 2 semeslres.

g:crlgvsezrpestre aprobado de carrera tecnolégnca afin a las funciones del empleo " 4.00 puntos
En ningun caso se puntuaran semestres adicicnales de la misma disciplina académica, cuando la suma {.
de estos exceda un tope de 6 semesires :
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las 6. 00 unto s
funciones del empleo a proveer. - P ;
En ningtin caso se puntuardn semestres’ adicionales de la mlsma disciplina académica, cuando la suma |:
de estos exceda un tope de 2 semesires. -

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 6. 00 untos
empleo a proveer. P

En ningdin caso se puntuaran semes;res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 seme%res

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. La Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo de ia siguiente manera:

Namero de Programas -
C:rtlﬂﬂ.:adosg ame Puntaje
3omas 100
2 50
! 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la sngunente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100
. Entre 130y 144 90
. Entre 115y 129 80
Entre 100 y 114 70
Entre 85y 99 B0
Entre 70y 84 50
. Entre 55y 69 40
" Entre 40y 54 30
Entre 25 y 39 : 20
Entre 10y 24 10"
Entre 5y 9 ; 5 o
Menos de 5 '

VIR

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran
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En la efiucacién informal se puntuaran los eventos de formacién rela&onados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de Ia Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
_lnfor_r_na_lésélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos anteriores a la fecha de la
inscripcion. Lo ‘ A :

Lo anterior, con el propésito de garantizar que estas modalidades de Educacién acfeditadés en el
- . r v - -‘
proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante:en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRIfERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN

_ Al LA PRUEBA
DE \(ALORACION.- DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: : , T :

NUMERO DE ANOS PUNTAJé
DE SERVICIO MAXIMO

10 afios 0o mas 100
90
80
70 . ¢
60 :
- 80
40
T30
- 20
10

=INIWIRIO|®I~N|]©

Para los casos en que se acfedite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
~razén de 0.83 puntos. T . _ :

‘Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiémpos traslapados), en una o
_ varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez. :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, =el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

"PARAGRAFO:' El reéultédo final de la prueba de Valoracién de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. _

J ‘ : . .
ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados dela prueba de Valoracion de -

Antecedentes. .

ARTICULO 5§0°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se preseiiten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o ipstitucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del arﬁcuzlo 13 del Decreto ey 760 ‘dev

2005.

La Univérsidad 0 !hétitucién de Educacién Superior contratada ser4 responsable de resolver las

%

‘ reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) :
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Para atender las reclamamones la umversndad o] mstntuc:én de educacion 3upenor cohtratada podré |

utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 o
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articuio 22 del Cédlgo. .

Contencioso Admmlstratlvo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.
Contra.la decusuon con la que se resuelven las reclamaciones no procede mngun recurso

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de Ia oportunidad para presentar reclamacnones

los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba: de .valoracion de -

antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que cofresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacién son predlusivos, por lo que el asplrante debera realizaria dentro de los:
cinco (5) dias siguientes a la publlcac én de los resultados.

ARTiCULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En Ia fecha que disponga la
CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada,’ el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta amitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO §3°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuitados -definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.,

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y ila .
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "~

Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles

fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacnon o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes,

durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de

respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que:intervenga en Ia: '

misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | delv“

Titulo Il del Cédigo’ de Procedlmlento ‘Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratlvo en

concordancia con lo estlpulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resuitado de las actuacaonas administrativas puede llevar a la mvahdacuon de las pruebas de Ios
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o - *

intento de fraude, ‘copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso. en
cualquier momento del misma, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las

+. demas acciones legales a que haya lugar

ARTiCULO 65°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de io establecndo en los literales a) y )

- h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, ia Comision Nacional del Servicio Civil dé oficio o a peticion
+ de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las

pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara ‘_
. la actuacion administrativa. correspondiente y comunicara por escnto al mteresado para que

©intervenga en la misma.
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"

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en jos términos de! Capitulo ! del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.-

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES"
ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los. aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO 0 su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
. debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
.y la CNSC conformars la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. T : '

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ciiando dos o mas aspirantes
~ obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
- criterios, en su orden: v

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad. . - ' :
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ' '
Con quien ostente derechos en carrera administrativa. : ‘
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos seflalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. : ' ' ' '
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden: ‘ - L ' v
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales. R A ,
.. Con la persona que haya obtenido mayor puntajeé en !a‘ prueba de competencias
_comportamentales. - ‘ o ' v
. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. ‘ .
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos fos
+  empatados sean varones. ' L .
“8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través glé sorteo con la presencia de
todos los interesados. ‘ ; : :

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

~CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los .
.empleos ofertados en la Convacatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pAgina www.cnsc.qov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente. ‘

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
‘publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de-la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccibn o concurso, podra’solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: S

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su{
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. '
No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

abierto de méritos.
Conocid con antlcnpaclon fas pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

own s

Recibida en término la antenqr solicitud, la CNSC adelantara el tramite admlmstratlvo prewsto en el

Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter dascnphnano y penal a que hubiere Iugar la; CNSC excluiré

de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrié en uno o mas
de los hechos prevustos en el presenta articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pettc:on de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista; de elegibles :al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y,

resueltas adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidon Nacional del Serwcxo Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artucdlds
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que mtervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion admlnlstratlva se |n|cnaré tramitara y decidira en los términos def Capitulo | del
Titulo 11 del Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratwo

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Ilsta de’ elegnbles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WwWw.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convacatoria No. 433 de 2018 ICBF, no sé
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo

previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en térmirios
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de eleg|bles la CNSC remitira al Instituto Colomb|ano de Bnenestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web. www.cnsc.gov.co y/o

enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, 1a cual constituye el media
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegubles solo se utilizaran para proveer Ios empleos reportados en |a ‘

OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
este se encuentre vigente. :

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se

recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo.en estricto |

orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los

téerminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. :

ARTiCULO 64". VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegib|e§ tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

Fue suplantada por ofra persona para ] presentamén de las pruebas. previstas en el Concurso
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CAPITULO VI ;
PERIODO DE PRUEBA :
ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
~ ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admmnstratnvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaiuacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de ‘prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desemperfiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA El servidor plblico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenor;de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una‘muijer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin per]mcno de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé awso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmmacaén de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIll
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partlr de Ia fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE E.
Presidente

Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada t)ﬁ//}-ﬂ—\-
Johana Palricia Benitex Pdez— Asesora
Ana Dolores Correa Camacho p
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SN RAMA JUDICIAL
1* CIVIL DEL CIR DE PASTO
&/ Repblics do Colaentia

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO
Pasto, N., uno (1) de marzo de dos mil dieciocho (2018).

Procede ¢l despacho dentro del término sefialado para el efecto, 4
decidir lo. que en derecho corresponda con relacién a la solicitud de
tutela enfilada por Yamile Pantoja Bastidas en contra de la Comisién
Nacional del Servicio Civil —- CNSC- y la Universidad de Medellin.

I. LA SOLICITUD.

En ejercicio de la accién consagrada por el articulo 86 de la
Constitucién Politica, Yamile Pantoja Bastidas, solicita ante este
Despacho que se tutele su derechos fundamentales a la igualdad material
ante la ley, el debido proceso, el trabajo y al acceso a cargos publicos
dada inadecuada valoracién de los antecedentes en el desarrollo del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Convocatoria 433 de 2016.

Los hechos que dan lugar a la accuSn de amparo se pueden
sintetizar de la manera siguiente:

En el marco de la citada convocatoria, la accionante se inscribié al
cargo denominado Profesional Universitatio, cédigo 244, nuimero
OPEC 40282, para una vacante en la ciudad de Pasto. Para el efecto
realiz6 la carga de los documentos que acreditan su formacién y
experiencia laboral en el aplicativo SIMO, y habiendo sido admitida
present$ y aprobé la prueba de competencias basicas y funcionales y la
prueba de competencias comportamentales y le fue calificada la prueba
de valoracion de antecedentes — empleos transversales, con un puntaje
de 25,3 de cien posibles, resultado publicado en el aplicativo SIMO.
Ante la inconformidad ante dicho puntaje, la accionante interpuso la
reclamacién determinada por el acuerdo que rige en concurso
argumentando que la Universidad de Medellin dejé de valorat, entre los
" ftems de educacién formal su titulo de especialista en Derecho Laboral y
" Seguridad Sodial otorgado por la Universidad de Narifio; tampoco se
consideré toda su experiencia laboral pues excluyé tres meses, que a
-decir de la accionante, se encontraban debidamente soportados.

En respuesta a la reclamacién la Universidad de Medellin le manifesté
que no habfa lugar a incluir en los ftems de valoracién de educacién
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formal la mencionada especializacién debido a que de la comparacién
del pensum académico de dicho programa, observé que no guarda
relacion con las funciones del catgo a proveer, y que, con lo relacionado
a la experiencia acreditada y valorada, aquella fue valorada de
conformidad al Acuerdo de la convocatoria, y que pese a que al
consultar el item experiencia en el aplicativo solo se relacionan los meses
completos y no los dias, el sistema autométicamente suma las fracciones,
aunque no se visualicen en la casilla y al final arroja el resultado global.
En ese orden, la Universidad consideré que no dxistieron etrores por
tanto conﬁrmo la puntuacién. '

I1. El TRAMITE.

Considerando que se satisfacfan los requisitos para el efecto,
mediante auto de 19 de febrero del afio en curso, la misma fue admitida,
ordenando imptimitle el trimite previsto por el Decreto 2591 de 1991.

En la misma providencia se dispuso ordenar a la CNSC yala
Universidad de Medellin que mediante sus paginas web comumque a los

participantes en la convocatotia, sobre el trimite de la preserﬂte accion de
tutela.

I
i

2.1. Respuesta de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dentro del término otorgado sefiala que la accién de tutela, en tanto
mecanismo excepcional y subsidiario, no es el indicado pata que la
accionante intente el amparo de sus derechos. Trae a colacién los
numerales 1 y 5 del articulo 6 del decreto 2591 de 1991 y jutisprudencia

de la Corte Constitucional (Sentencia T-436 de 2007) para sustentar que

la accionante cstd intentando usar la tutela para atacar un acto de caracter
general, impersonal y abstracto y asi eludir el tramite ordinatio.
Manifiesta ademis que cuando existan desacuerdos de los participantes
en una convocatotia para proveer un empleo piblico, el cauce adecuado
para impugnarlas es la demanda de nulidad ante la ‘jurisdiccién
contencioso administrativa. Colofén de lo expuesto solicita la
improcedencia de la accién de tutela.

De otra parte el abogado Alvaro Morales del Area de acciones
Constitucionales de la CNSC allega, via correo electrénico la evidencia
de la publicacién ordenada por este Despacho sobre el trimite de la
accién de tutela.

Con posterioridad, el apoderado judicial de la CNSC, arriba
mencionado envia nuevo escrito de respuesta, en el que hace nuevas
manifestaciones  acotando que respecto a la valoracién de los
antecedentes de la accionante, en efecto se han surtido las etapas
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manifestadas por ella, incluyendo la reclamacion y la respuesta de la
Universidad de Medellin; y que una vez abierta la sede de tutela, en
vitud de sus obligaciones contractuales la CNSC solicité a la
Universidad de Medellin revisar la situacién de la sefiora Pantoja. Surtida
dicha revision, la entidad de educacién superior, indica que ella, a lo cual
la Institucion de educacién superior manifesté que se deberia modificar
la puntuacién de la accionante teniendo por vilido el titulo de posgrado,
amén de que cualquier funcién juridica podria considerarse relacionada
con el cargo. Indica asimismo, que frente a la experiencia, la
contabilizacién es correcta, toda vez que pese a que si bien el reporte
arroja nimero enteros, el sistema en realidad realiza el conteo de la
experiencia por dias laborados, por lo que resulta impreciso sefialar que
en lugar de 12 meses se validaron 11, o que en lugar de 9 se valoraron 8;
de ahi que figuren 105.93 meses vilidos, lo cual no seda posible si se
contaran ndimeros enteros desplegados en el cuadro-resumen de
expetiencia que suman un total de 101 meses.

Para concluir la Universidad de Medellin manifiesta que el puntaje

de la accionante se incrementard en 20 puntos para el item educacién
formal. '

En esa linea, la CNSC solicita declarar improcedente la accién de
tutela por inexistencia de vulneracién de derechos fundamentales.

2.2. Respuesta de la Universidad de Medellin

En oportunidad, expresa las generalidades normativas que regulan
la convocatoria en comento, se refiere a cada uno de los hechos
manifestados en el libelo tutelar, y concluye -afirmando que a la
accionante le asiste la razén en lo que tiene que ver con la valoraciéon de
la educacién formal, por lo que se procedié a la cotreccién del caso y
que respecto a la validacién de la experiencia se debe tener en cuenta que
el sistema, si bien ofrece una visualizacién de cifras enteras, de manera
automitica adiciona los tiempos parciales, de alli el tiempo validado
consolidado. "~

En consecuencia solicita desestimar las pretensiones y declarar
improcedente la tutela

2.3. Intervencién de Matio Burbano Gelpud.

En calidad de participante de la convocatoria 433 de 2016 para el

cargo de profesional universitario c6digo OPEC 40282, manifiesta que la
" Universidad de Medellin utiliz6 la misma férmula para la valoracién de la
del tiempo de experiencia, de modo que si de la.presente accién de tutela
deviniese el hallazgo de un error en el coémputo de dicho fiemno dehe
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ordenirsele a las accionadas que realicen la corteccién tespecto a todos
los patticipantes en pos del derecho a la igualdad.

Respecto a la valoracién de especializacién de la accionante en el
item de la educacién formal, aduce que no se debetia otorgar puntuacién
a fin de garantizar las reglas establecidas en la convocatotia y del derecho
a la igualdad, pues el mentado titulo no tiene relacién ni afinidad con el
cargo, cuyas funciones son suficientemente claras, pudxendoselas
clasificar como propias del derecho administrativo.

Concluye diciendo que coadyuva la ptetensién de la accidnante
tespecto a la revision de la férmula de “conteo de experiencia” aplicada a -
todos los patticipantes, pero que solicita que se niegue la prctcns16n que
refiere a la valoracién del titulo de especialista en dcrecho laboral y
~ segutidad social.

IT1. CONSIDERACIONES
- 1. Competencia,

En la forma prevenida por el articulo 86 de la Catta Superior esta
judicatura es competente pronunciarse sobte el fondo de la accién de -
_tutela interpuesta por Yamile Pantoja Bastidas frente a la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC y la Univetsidad de Medellin, en
concordancia con lo enscnado por el articulo 38 del Decreto 2591 de
1991.

2. Problema jurfdico:

Atendiendo los supuestos ficticos descritos, esta Judicatura deberd
cstablecer si se han vulnerado los derechos fundamentales a la igualdad

material ante la ley, el debido proceso, ¢l trabajo y al acceso a cargos .

publicos reclamados pot Yamile Pantoja Bastidas, al realizar una inadecuada
valoracién de los antecedentes en el desarrollo del concurso abierto de
méritos para proveer definiivamente empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3. Del caso concreto.

i
En el caso presentado a considetacion del Despacho, la sefiora Yamile
Pantoja Bastidas, consideta conculcada sus prertogativas fundamentales a la
salud y seguridad social, por parte de las entidades acc1onadas, al no valorar
adecuadamente los antecedentes en el desarrollo del concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente empleos vacantes pertenecientes al

t

- F
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..Sistema General de Carréra Administrativa de la Planta de Personal - del
Insdtuto Colombiano de Bienestar Familiar.

En el trimite tutelar se puede verificar que la accionante se inscribi6
. adecuadamente a la convocatoria en cuestién superando exitosamente las
etapas que la llevaron hasta la valoraciéon de antecedentes y que llegado a

esta etapa se present$ la inconformidad con el puntaje adjudicado por la-

Universidad de Medellin por lo que presenté la reclamacién prevista por el
Acuerdo de la convocatoria, sin que obtuviera los resultados esperados, esto
es, la inclusién de su especmhzacnon en Derecho Laboral y Seguridad Social

y la validacién: de la experiencia laboral en la cantidad de tiempo que a decir |

de la sefiora Pantoja, se dej6 de considerar.

Al margen de las anteriores consideraciones ficticas es claro para el
Despacho que la accionante perseguia con la accién de tutela formulada, la
proteccién de sus derechos fundamentales a a la igualdad material ante la
ley, el debido proceso, el trabajo y al acceso a cargos publicos, conculcado
con la valoracién errada de los antecedentes vahdados por la CNSC para la
convocatotia 433 de 2016.

Ahora bien, de lo arrimado al proceso se observa que la CNSC y la
Universidad de Medellin, en desarrollo de sus funciones, y tomando en
cuenta las funciones del cargo al cual se encuentra insctita la accionante,
arribaron a la conclusién de que cualquier formacién juridica puede
considerarse relacionada con el cargo, en consecuencia procedieron a
realizar la modificacién de la puntuacién en lo concerniente a la educacién
formal, tal como se vislumbra en los documentos  aportados en la
contestacién de la tutela por parte de la Universidad de Medellin.! Siendo
ello asf, se puede determinar que el cumplimiento de la pretensién
perseguida en sede tutelar, enfilada a que se incluya la especializacién en
derecho laboral y seguridad social en el item expresado y se le asigne la
puntuacién prevista por el Acuerdo de la Convocatoria, se encuentra
satisfecho.

Ahora bien, en lo tocante a la validacién de la experiencia laboral, se
corrobora lo que sostienen la CNSC y la Universidad de Medellin, respecto
- a que si bien el aplicativo SIMO en ¢l cuadro-resumen de la experiencia
permite la visualizacion del nimero enteros sin decimales, cotrespondiendo
los enteros a los meses cumplidos, no excluye a las fracciones, esto es, las
semanas y los dias; de alli que el total de la expetiencia valida sea 105.93
meses, cifra supenor a la suma de los meses que se muestran en el cuadro
resumen. En ese orden se dird que no existe error en la validacion de la
cxpenencxa pues es evidente que no se ha dejado de lado ninguna fraccion
del tiempo laborado por la accionante a la hora de validarla y valorarla.

1 Palionn 0 aiiadacan da siibals

By
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Bajo esos lineamientos ficticos, es claro para esta )ud1catura que se ha
configurado un hecho superado en la medida en que la presunta amenaza a
los derechos fundamentales reclamados por Yamile Pantoja Bastidas, a la
fecha, has sido conjurados con la cotreccién en el ftem educacién formal y
la claridad hecha respecto a la experiencia laboral., aspecto analizado por la
Jurisprudencia, entendiendo como tal la carencia actual de objeto sobre el
cual deba pronunciarse el juez de tutela?. :

“En ese sentido ha establecido que se estructura el hecho superado
cuando durante el trimite de la accidén de tutela o de su trevisién en esa
Corporacién, sobreviene la ocurrencia de hechos que demuestran que la
vulneracién de los detechos fundamentales, en principio informada a través
de la instauracién de la accién de tutela ha cesado. - |

 Asi ha dicho: “Esta Corporacidn, al interpresar el contenido y alcance del articulo
86 de la Constitucion Polftica, en forma reiterada ha sefialado que ¢l obfetivo de la accidn
de tutela se circunseribe a la proteccion inmediata y actual de los derechos fundamentales,
ctiando estos reswlten vulnerados o amenazados por la.accién u omision de las autoridades
priblicas, o de los particulares en los casos expresamente consagrados en la legy.”

“Ast las cosas, se tiene que el propdsito de la tutela, como lo establece el mencionado

articwlo, es que el Juez Constitucional, de manera exipedita, adminisire justicia en el caso

conerets, profiriendo las drdenes que considere pertinentes a la asutoridad piiblica o al

particular que con sus acciones ban menazada 0 vulnerado derechos fundamentales y
procurar ast la defensa actual y cierta de los mismos.”

“No obstante, cuando la sithacion de becho que causa la supuesta amenaza o
vulneracion del derecho alegado desaparece o se encuentra superada, la accion de tutela
pierde toda razién de ser como mecanismo mds apropiado y excpedito de proteccion judicial,
por cuanto a que la decision que pudiese adoptar el juez respecto del caso concreto
resultaria a todas luces inocua, y por consiguiente contraria al objetivo constitucionalmente
previsto para esta accion™.

En esta linea de ideas, de cara a los referentes jurisprudenciales
anotados, resulta claro que en el caso concreto se ha configurado el
fenémeno de hecho superado por carencia actual de objeto, toda vez que
no existe orden que pueda disponerse al haberse efectuado la afiliacién
solicitada en su.momento por la tutelante. Asf las cosas, en el caso que
ahora ocupa nuestra atencién se presenta catencia actual de objeto por
haberse satisfecho, aunque con dilacién, la pretensién de la accionante
enervada inicialmente en la reclamacién a la valoracién de antecedentes en
lo tocante a la educacién formal y la claridad hecha sobre la expenencm
laboral, con la contestacién proferida dentro del tramite tutelar.

2 Sentencias T-519y T- 535 de 1992
3 Sentencla T-308 de 2003
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Asi entonces, aunque se torna evidente que los derechos a a la igualdad
material ante la ley, el debido proceso, el trabajo y al acceso a cargos
publicos se encontraban parcialmente vulnerados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, es indudable que la
vulneracién se entiende conjurada con la respuesta conferida en sede
tutelar, lo que sin lugar a dudas lleva a considerar que la accién de tutela no
es procedente porque en los términos atras anotados se presenta un hecho
superado por carencia actual de objeto.

IV.- DECISION.

Con fundamento en los argumentos antecedentes encuentra el
despacho que en el caso concreto se ha estructurado un hecho superado,
por tal razén,'se declarari la improcedencia de la accién de amparo y se
exhortari a la entidad demandada en los términos aqui dispuestos.

En razén y mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Civil del
Circuito de Pasto, Narifio, Administrando Justicia en nombre de la
Repiiblica de Colombia y pot autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO. ~'DECLARAR IMPROCEDENTE el amparo
constitucional deprecado en este tramite por Yamile Pantoja Bastidas, en
. contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Medellin, conforme a las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO. NOTIFICAR a las partes esta decisién, por el medio

mas expedito en la forma prevenida por el articulo 30 del Decreto 2591 de
1991

TERCERO. Este fallo puede ser objeto de impugnacién ante el
superior funcional, dentro de los tres dias siguientes a su notificacién.

CUARTO. De no ser cbjeto de impugnacién, REMITASE el
expediente dentro del mismo término a la H. Corte Constitucional para su
eventual revisién
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