Sefior(a)
JUECES DEL CIRCUITO (REPARTOQ)
E.S.D.

REF. Accion de Tutela

ACCIONADA: SORAYDA ELIANA DUENAS SOLANO

ACCIONANTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

SORAYDA ELIANA DUEENAS SOLANO identificada civilmente como aparece a pie de mi
correspondiente firma. obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, atentamente
interpongo y sustento Accion de Tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de Medellin, considerando que estas entidades han vulnerado mi derechos fundamentales

al Debido Proceso, derecho a la ITgualdad y al Acceso y Ejercicio de Cargos Publicos.

Fundamento mi accionar en los siguientes,

1. HECHOS

1.1 La Comisién Nacional del Servicio Civil dio apertura a la convocatoria No 433 de 2016- ICBF-
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a la cual me postule en el modo. forma y tiempos
establecidos por dicha entidad anexando al SIMO todos los soportes documentales que me acreditan,
para aspirar al siguiente empleo /OPEC:

Nivel: Asistencial

Denominacion: Auxiliar Administrativo Grado: 16. Numero OPEC: 35146.

Namero de Vacantes: 3

1.2 La comision Nacional del Servicio Civil realizo la ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS CONVOCATORIA 433 DE 2016 ICBF, el resultado para mi postulacion fue ADMITIDO,
El aspirante cumple con los requisitos de educacion exigidos en la OPEC del empleo al cual se inscribiod

y en el detalle de resultados se evidencia.

1.3 Una vez programado el examen para la aplicaciéon de las Pruebas Basicas. Funcionales y

Comportamentales el dia 03 de septiembre de 2017, me presente al examen superando la prueba.

1.4 Al pasar a la siguiente etapa la cual consistia en la Valoracion de Antecedentes de los requisitos que
excedan los requisitos minimos del empleo, la Universidad procedid a hacer esta valoracion y no me
tuvo en cuenta el Titulo de Tecnologo en Mercadeo Agropecuario carrera adicional que corresponde al
Nicleo basico de Conocimiento en Administracion ni tampoco me tuvo en cuenta la Carrera de
Mercadotecnia Agroindustrial de nivel Profesional la cual también corresponde al Niicleo basico del

conocimiento en Administracion carreras cursadas en la Universidad Pedagogica y Tecnologica de



Colombia de Tunja. Lo anterior dio como resultado que quedara en el cuarto lugar en los resultados

generales con una diferencia con el tercer concursante de tan solo 0.17 puntos.

1.5 Por lo anterior me vi en la obligacion de radicar mi reclamacion segin indicaciones de tiempo vy
forma de SIMO, el dia 2017-12-26 con Namero de radicado: 115297246 teniendo en cuenta que estos

documentos fueron anexados en los debidos términos de la convocatoria y para el cargo en mencion.

1.4 El dia 30 de enero de 2018 la Comision nacional del Servicio Civil por coordinacion de la
Universidad de Medellin dio respuesta a la reclamacion planteada bajo los siguientes términos:

Una vez revisada nuevamente la OPEC a la cual usted se inscribio se observa que la misma exige como
requisito de estudio diploma de bachiller, revisando sus certificados se observa que los mismos
corresponden a una formacion en Tecnologia en Mercadeo Agropecuario 'y Mercadotecnia
Agroindustrial, el cual no guarda relacion alguna con las funciones del empleo al cual se inscribio,
incumpliendo asi el requerimiento que hace la OPEC de que esta formacicn sea relacionada con las
funciones del empleo ofertado.

Como Conclusion a esta reclamacion se escribe lo siguiente:

Una vez revisada la totalidad de la informacion aportada por usted al momento de su inscripcion a
la Convocatoria 433 de 2016, NO se evidenciaron errores en la puntuacion de su prueba de valoracion
de Antecedentes.

Conforme a lo expuesto, se procederd a confirmar su puntuacion en la prueba de Antecedentes en los
siguientes campos: Formacion Experiencia.

1.8 Por lo anteriormente expuesto, formulo accion de tutela contra la CNSC y la Universidad de
Medellin, por la presunta vulneracion de mis derechos fundamentales a la igualdad. al debido proceso,
y al acceso y ejercicio de cargos publicos, al no darme la puntuacion establecida dentro del Acuerdo No.
CNSC 20161000000001376 del 05/09/2016, Convocatoria No 433 de 2016- ICBF- Instituto
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Para proveer el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Grado: 16 OPEC: 35146, en la etapa de Valoracion de Antecedentes donde no
fueron calificados mi diploma como Teendloga y como Profesional carreras pertenecientes al Nucleo
basico de Conocimiento de Administracion.

Por las razones expuestas, atentamente elevo la siguiente

2. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA
VULNERACION

En primer lugar. es de evidenciar que como participante para la convocatoria No 433 de 2016- ICBF-
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, -, presenté todos los requisitos exigidos por la comision
para la provision del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Grado: 16 Namero OPEC: 35146
cumpliendo con: los requisitos exigidos entre los cuales se encuentra El diploma de Bachiller, y 5 meses

de experiencia.

Igualmente. se agoto la via gubernativa pues se accedid presentando reclamacion el dia 26 de Diciembre

de 2017.

Es de establecer que las entidades. tales como CNSC y la Universidad de Medellin, ha vulnerado mis
derechos fundamentales mencionados, pues tal como la Corte Constitucional lo ha mostrado:



La Corte Constitucional ha sostenido que las instituciones publicas o privadas pueden exigir
requisitos fisicos, que deben ser cumplidos por los aspirantes para ingresar a cargos de carrera.’
Asi. excluir a un aspirante que no cumple alguno de los requisitos que han sido exigidos por la
institucion no vulnera, en principio, los derechos fundamentales de los aspirantes. Lo anterior,
siempre y cuando (i) los candidatos havan sido previa y debidamente advertidos acerca de lo que
se les exigla, (ii) el proceso de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones: y (iii)
la decision se hava tomado con base en consideraciones objetivas sobre el cumplimiento de las
reglas aplicables.” (Subrayado fuera de texto)

Es claro precisar que por la decision tomada por la Universidad de Medellin al negar y no tener en cuenta
mis diplomas como Tecnologo en Mercadeo Agropecuario y Profesional Mercadotecnista
Agroindustrial expedidos legalmente por la Universidad Pedagégica Y tecnologica de Colombia de
Tunja, los cuales pertenecen al nucleo basico de conocimiento de Administracion como puede
verificarse en el SNIES se evidencia que la decision no se tomé objetivamente, pues se presento el
documento en termino anexado por la plataforma SIMO dentro del aplicativo antes de la primera
evaluacion de requisitos, sin ser extemporaneo y dentro de las reglas exigidas por la CNSC y la misma
Universidad de Medellin.

Por otro lado como persona Profesional y una vez demostrado a través de mi reclamacion la relacion del
pensum académico con las funciones soy competente para desempenar un cargo de Auxiliar
Administrativo toda vez que mis carreras perlenecen al Nicleo basico de Conocimiento de
Administracion.

Ademas es de aclarar que la Corte Constitucional ha establecido en su jurisprudencia que entidades como
la CNSC no conculed “los derechos fundamentales alegados por los accionantes, esto es. los derechos
a la igualdad y al acceso a cargos publicos, en la medida en que las exigencias expuestas son
compatibles con la finalidad de los cargos ofertados v se ajustan a las cargas de razonabilidad v
proporcionalidad ™.

Igualmente la Corte constitucional, ha establecido que: (...) cuando no estd en discusion la titularidad
del derecho subjetivo a ocupar el cargo publico, se puede considerar la existencia de una amenaza o
violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos en los que esta en discusion el hecho de si el
actor cumple o no con los requisitos para acceder al cargo, es posible proteger otra faceta de dicho
derecho: la garantia de que los cuestionamientos en torno al nombramiento y a la posesion se hagan
respetando plenamente los procedimientos previstos para ello en la lev. Entonces. si la afectacion
proviene de la duda sobre la titularidad o de la violacion de otro derecho fundamental, la consideracion
sobre una violacion al derecho fundamental al acceso y desemperio de funciones puiblicas depende de
que aquellas cuestiones sean resueltas de antemano™.

Asi que para el cargo de de Auxiliar Administrativo Grado 16. Opec.35146, al representar y vincular
conocimientos relacionados con las carreras del nicleo de conocimiento de Administracion, que tienen
que ver principalmente con las funciones de dicho cargo, y no establecer una educacion formal o
informal especifica sino que tenga relacion con las funciones, lo que evidencia que segin las
competencias y funciones establecidas las estudios de formacion que presente a la convocatoria como
requisitos son aptos v habilitan para puntaje. tal como se evidencia en los anexos.

" En la Sentencia T-463 de 1996 la Corte Constitucional estudio la situacion de una joven que se inscribi¢ a un
concurso para ingresar al curso de suboficiales femeninos del cuerpo administrativo del Ejército, en la especialidad
de sistemas. Tras la practica de la prueba médica. la peticionaria fue calificada no apia por baja estatura, y
rechazada para continuar en el proceso. En dicha oportunidad la Sala Quinta de Revision confirmé la sentencia de
primera instancia, en la cual se decidid tutelar los derechos a la igualdad. al libre desarrolio de la personalidad y a
la libertad de escoger profesion u oficio, de la peticionaria, v se ordend que fuera admitida en el curso para
suboficiales del cuerpo administrativo, especialidad de sistemas, de la Quinta Zona de Reclutamiento. La regla
sentada en dicha providencia ha sido reiterada por esta Corporacion en maltiples fallos. entre ellos, se pueden
consultar: T-395 de 1997, T-045 de 2011 y T-798 de 2013.

2 Sentencia T- 463 de 1996.

* Sentencia T-785 de 2013

* Sentencia Corte Constitucional T-257 de 2012



Por otro lado, en el Acuerdo No.CNSC-20161000001376 del 05-09-2016, por medio de la cual se
convoca a concurso las vacantes del ICBF. en su articulo 47 se establecen los criterios para puntuar la
educacion en la prueba de antecedentes se explica como puntuar la educacion formal de acuerdo al nivel
jerarquico, para el caso en mencion en el numeral 1. 1.3 Nivel Asistencial se le da un puntaje al
profesional de 10 y 30 al tecndlogo estos ponderados por el veinticinco por ciento. Puntaje que se me
esta negando y que cumplo pues no hay requisito especifico de puntaje al presentar estudios de teendlogo
y profesional.

lgualmente, en dicho acuerdo no se especifica alguna carrera, sin embargo como se establecio
anteriormente las carreras del nucleo basico de conocimiento de administracion si son afines a las
funciones de un Auxiliar Administrativo y es de establecer que en la oferta del cargo de Auxiliar en la
parte de equivalencias se menciona un ano de educacion superior (sin especificar profesion) por un afio
de experiencia y que no hace ningan choque segin lo establecido en el Decreto 1785 de 2014, que para
el nivel asistencial, en su Articulo 6°. establecio que: son los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo v complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o

de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
(Subravado fuera de texto.).

De lo anterior se puede establecer que las funciones que realizan dentro del nivel asistencial, tendran
que ver con tareas de los niveles superiores. que por la sana critica, tareas que para entidades nacionales
tienen que ser propias de la administracion y con conocimientos del area de la administracion, lo que
lleva a analizar que las carreras presentadas tanto la tecnologia como la profesional son viables para el
ejercicio normal del cargo a ejercer.

Asi se hace un comparativo de las funciones propias del cargo, con el pensum establecido dentro de las
carreras a acreditar, para dejar ver que no es incompatible con el cargo a proveer y debe ser acreditado
v puntuado dentro de la convocatoria en mencion.

MATERIAS DEL PENSUM
ACADEMICO UPTC. NIVEL:
FUNCIONES DEL RELACIOANDAS CON LAS TECNOLOGIA'Y
CARGO OPEC FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL
1. Facilitar el servicio | 1. Mercadeo de servicios. Tecnologia
a los usuarios 2. Gestion Empresarial. Tecnologia
internos v externos | 3. Competencias comunicativas. Tecnologia
de acuerdo con las | 4. Planeacion y Control Profesional
politicas del 5. Etica. Tecnologia
instituto.
2. Apoyarel I. Logica. Tecnologia
procesamiento de | 2. Gestion empresarial. Tecnologia
la informacion 3. Informatica Tecnologia
relacionada con la | 4. Competencias comunicativas. Tecnologia
gestion de la 5.Planeacion y Control Profesional
dependencia,
teniendo en cuenta
parametros
establecidos.
3. Realizar la
clasificacion, 1. Gestion Empresarial. Tecnologia
tramite y archivo de | 2. Logica Tecnologia
la correspondencia | 3. Organizacion y métodos. Profesional
y documentos de la | 4. Planeacion y Control. Profesional
dependencia,  de
acuerdo con las
indicaciones
establecidas ¥
seglin
procedimientos.




4 Desarrollar las '
actividades
asistenciales
propias del drea, 1. Informatica. Tecnologia
que le sean 2. Administracion moderna. Protesional
asignadas, de 3. Competencias comunicativas. Tecnologia
acuerdo con 4. Mercadeo de Servicios. Tecnologia
requerimientos
establecidos y
segln
procedimientos
5  Programar las 1. Administracion moderna. Tecnologia
actividades diarias | 2. Logica. Tecnologia
de acuerdo con 3. Planeacion v control. Profesional
prioridades
establecidas.
|. Planeacion y Control. Profesional
6 Demas funciones 2. Administracion moderna. Tecnologia
3. Informatica. Tecnologia
4. Gestion Empresarial. Tecnologia
5. Competencias Tecnologia
Comunicativas. l'ecnologia
| 6. Mercadeo de Servicios.

Es asi que el proposito de la tecnologia como de la carrera profesional como las que presente para la
convocatoria, es de: “estar en capacidad de desempenarse como empresario o en empresas del sector
privado o publico en labores de liderazgo y operacionales en cargo como: supervisor o coordinador de

equipos comerciales. Ejecutivo de servicio al cliente. Ejecutivo en una empresa de servicio o productos

de consumo masivo. Ejecutivo de cuenta en una agencia de publicidad. Ejecutivo de tele mercadeo™.

Esto deja claro que aunque se esté compitiendo en un cargo de auxiliar administrativo y los requisitos
minimo sean de la parte en formacion de educacion. sea ser bachiller, no debe desmeritarse a las personas
que han obtenido estudios adicionales que en vez de entorpecer la funcion del cargo puede aportar mas
y enriquecer a la entidad y que para el caso en concreto sucede, pues lo que se logra es acceder a este
cargo, que deja entrever que presenta dentro de sus funciones tener conocimientos en la administracion,
y que las carreras aportadas son afines, tal como se presenta en los pensum de estudio.(ver anexo).

Igualmente, se deja claro que la accion de tutela es el medio mas idoéneo y eficaz, pues como se ha
establecido dentro de la jurisprudencia que:
“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite levaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneracian de devechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos. el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa v realizacion de derechos fundamentales. va gque no tendria objeto alguno enervar
el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento

legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular’.”

Es de argumentar de igual manera que la jurisprudencia se ha mantenido el precedente y frente a
vulneracién de los derechos anteriormente mencionados, se debe dar la proteccion por el medio de la
Accion de Tutela, evidenciando que se agotd la via gubernativa.

Asi la Corte Constitucional ha argumentado en la jurisprudencia que La accion de tutela es el mecanismo
eficaz de defensa judicial para resolver la controversia sometida a revision, en torno al cuestionamiento
del acto administrativo general mediante el cual se regula la Convocatoria. Pues, si bien el accionante

5 Sentencia T-175 de 1997.



puede acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa en accion de simple nulidad. someterlo al
proceso contencioso administrativo para definir la prosperidad de sus pretensiones. especificamente
aquella en la cual cuestiona la imposibilidad de impugnar la decision que resuelve la reclamacion
presentada contra la comision Nacional del Servicio Civil | lo situaria en la imposibilidad de obtener un
respuesta inmediata frente a la resolucién de su asunto. teniendo en cuenta que la Convocatoria se
encuentra en una etapa avanzada

Sobre la procedencia de la accion de tutela para el restablecimiento de los derechos al debido proceso,
igualdad y acceso a cargos publicos. la Honorable Corte Constitucional de manera reiterada ha sefialado
lo siguiente:

Por lo anterior, el juez de tutela en su examen de viabilidad de la accion, deberd
cerciorarse de que, en principio, los mecanismos administrativos y jurisdiccionales
tendientes a resolver una situacion juridica determinada se han agotado y, de manera
concomitante, determinar si aun existiendo dichos mecanismos, las situaciones de
hecho que da a conocer el tutelante a través de la accion pueden derivar en la
consolidacion de un perjuicio irremediable. Si esto es asi, la accion de tutela serd
procedente como mecanismo transitorio para evitar que éste se realice.”

De la lectura anterior se establece que el juez constitucional debe verificar la ineficacia
de los mecanismos judiciales con los cuales cuente el afectado, y la materializacion de
un perjuicio irremediable para que prospere la accion. [ ... |7

3. PETICION RESPETUOSA

3.1 Sirvase Senor(a) Juez Tutelar los derechos fundamentales del debido proceso, derecho a la
lgualdad v el acceso y ejercicio a cargos publicos invocado.

3.2 Como consecuencia de la anterior decisidn, sirvase ordenar a la Comision Nacional del Servicio
Civil, Universidad de Medellin o autoridad que corresponda que se tenga en cuenta los diplomas
como Tecnéloga v Profesional como documentos validos y expedidos por la Universidad
Pedagoégica v Tecnologica de Colombia de Tunja, las cuales pertenecen al Nicleo basico de
Conocimiento de Administracion los cuales fueron aportados por mi oportunamente seg(n
tiempos establecidos por SIMO para participar en el concurso al que me postule. sean valorados
equitativamente con su puntaje correspondiente v me permita disputarme el cargo de Auxiliar
Administrativo el cual solo exige diploma de bachiller, y del cual se me esta vulnerando mis

derechos.

4, JURAMENTO
Declaro bajo la gravedad del juramento no haber impetrado otra accion por los mismos hechos ante otra

autoridad judicial.

5. COMPETENCIA
Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Decreto 2591 v el art. 1°, nim. | del Decreto 1382 de 2000

corresponde a Ustedes Sefor Juez la competencia.

6. PRUEBAS Y ANEXOS

Anexo I: Reclamacion SIMO 26 de Diciembre de 2017

& Sentencia de Tutela T-441/17,
7 Corte Constitucional. Sentencia T-918/11. Magistrado Ponente: JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB



Anexo 2: Respuesta de SIMO a reclamacion No radicado: 115297246

Anexo 3: Pantallazo de la Pagina SIMO donde se evidencia el resultado de la Valoracion de

Antecedentes.
Anexo 4: Pensum académico Tecnologia en Mercadeo Agropecuario.
Anexo 5: Resolucion No.052 Plan de Estudios Carrera Mercadotecnia Agroindustrial

Anexo 6: Copia de mi cédula de ciudadania

7. NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones en la direccién carrera [7A No. 14A-62 Barrio el Topo de la ciudad

Tunja. Teléfono: 3118458367 e-mail: soely680@hotmail.com

Del Sefior Juez, atentamente,

(DS
SORAYDA ELIANA DUENAS SOLANO

C.C. 23399680 de Campohermoso- Boyaca






Tunja, Diciembre 26 de 2017

Sefiores
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Ciudad

Asunto. PRESENTACION DE RECLAMACION FRENTE A RESULTADOS
PRELIMINARES DE VALORACION DE ANTECEDENTES- BIENESTAR FAMILIAR

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permiso solicitar la revision de la valoracién de antecedentes
frente al resultado obtenido en el Cargo Auxiliar Administrativo grado 16 Opec. No. 35146
dentro del concurso que se esta llevando en el Bienestar Familiar en cuanto a los
siguientes aspectos:

1. En el resumen de antecedentes se pudo observar que en cuanto a EDUCACION
FORMAL no se me tuvo en cuenta la Tecnologia en Mercadeo Agropecuario ni
tampoco se me tuvo en cuenta el nivel Profesional de la carrera Mercadotecnia
Agroindustrial aduciendo que éstas no tiene relacion con las funciones, solicito
verificar este andlisis, teniendo en cuenta que estas carreras pertenecen al ntcleo
basico de conocimiento de Administracién, como aparece en el SNIES, y tiene
relacion con las funciones del cargo al cual me estoy presentando segin el
Pensum académico de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
UPTC, del cual soy graduada, que anexo al presente oficio.

Ademas y aclarando la relacion de mis estudios en Tecnologia y Profesional, a
continuacién describo dicha relacion de manera detallada en un cuadro donde se muestra
la relacion de las funciones del cargo Auxiliar Administrativo Grado 16 Opec. 35146 con
las materias del pensum académico de la Tecnologia en Mercadeo Agropecuario y el ciclo
profesional de la Carrera Mercadotecnia Agroindustrial con el fin de que dichas carreras
sean tenidas en cuenta dentro de la valoracién de antecedentes.

A



MATERIAS DEL

PENSUM ACADEMICO NIVEL:
FUNCIONES DEL CARGO OPEC UPTC, CREDITOS TECNOLOGIA Y
RELACIOANDAS CON PROFESIONAL
LAS FUNCIONES DEL
CARGO
1. Mercadeo de 4 Tecnologia
1. Facilitar el servicio a los servicios.
usuarios internos y 2. Gestion Empresarial. | 2 Tecnologia
externos de acuerdo con | 3. Competencias
las politicas del instituto. comunicativas. 2 Tecnologia
4. Planeaci6n y Control
5. Etica. 3 Profesional
2 Tecnologia
2. Apoyar el procesamiento | 1. Logica. 2 Tecnologia
de la informacion 2. Gestion empresarial. | 2 Tecnologia
relacionada con la 3. Informatica
gestion de la 4. Competencias 2 Tecnologia
dependencia, teniendo en | comunicativas. 2 Tecnologia
cuenta parametros 5.Planeacién y Control
establecidos. 3 Profesional
1. Gestion Empresarial.
3. Realizar la clasificacion, 2. Logica
tramite y archivo de la 3. Organizacion y 2 Tecnologia
correspondencia y métodos.
documentos de la 4. Planeacién y Control. | 2 Tecnologia
dependencia, de acuerdo
con las indicaciones 3 Profesional
establecidas y segun
procedimientos. 3 Profesional
4. Desarrollar las actividades | 1. Informatica. 2 Tecnologia
asistenciales propias del | 2. Administracién 4 Profesional
area, que le sean moderna.
asignadas, de acuerdo 3. Competencias 2 Tecnologia
con requerimientos comunicativas.
establecidos y segun 4. Mercadeo de 4 Tecnologia
procedimientos. Servicios.




5. Programar las actividades | 1. Administracion 4 Tecnologia
diarias de acuerdo con modema.

prioridades establecidas. | 2. Logica. 2 Tecnologia

3. Planeacion y control. | 3 Profesional

1. Planeacién y Control. | 3 Profesional
6. Demas funciones 2. Administracién

modema. 4 Tecnologia
3. Informética.
4. Gestion Empresarial. | 2 Tecnologia
5. Competencias 2 Tecnologia
Comunicativas.
6. Mercadeo de 2 Tecnologia
Servicios.

4 Tecnologia

Seriores Universidad de Medellin, me presente al cargo de Auxiliar Administrativo Grado
16, Opec.35146 para lo cual considero que las carreras del nlcleo de conocimiento de
Administracion son aquellas que tienen que ver con las funciones de dicho cargo, por otro
lado, en el Acuerdo No.CNSC-20161000001376 DEL 05-09-2016, por medio de la cual
se convoca a concurso las vacantes del ICBF, en su articulo 47 en el cual se establecen

los criterios para puntuar la educacion en la prueba de antecedentes se explica como .

puntuar la educacién formal de acuerdo al nivel jerarquico, para el caso en mencién en el
numeral 1.1.3 Nivel Asistencial se le da un puntaje al profesional de 10 y 30 al tecnélogo
estos ponderados por el veinticinco por ciento. Puntaje que se me esta negando. En dicho
acuerdo no se especifica alguna carrera, sin embargo considero que las carreras del
nicleo basico de conocimiento de administracion si son afines a las funciones de un
Auxiliar Administrativo. En la oferta del cargo de Auxiliar en la parte de equivalencias se
menciona un afio de educacion superior (sin especificar profesion) por un afio de
experiencia. (ver anexo).
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2. En cuanto a la EXPERIENCIA en el cuadro de evaluacién se puede observar que
el tiempo que aparece en la Registraduria Nacional del Estado Civil como Auxiliar
Administrativo es 0 lo cual hacen falta 16 dias donde de acuerdo al articulo 48
cada fracciéon de mes equivale a 0.83 puntos, para el caso correspondiente se me
estaria quitando lo correspondiente a los 16 dias.
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Tampoco se me tuvo en cuenta la experiencia laboral como Auxiliar que tengo en
Almacenes Only, la cual se encuentra cargada en la plataforma de SIMO asi:
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2010-10-19 hasta 2010-12-24 2005-10-18 hasta 2005-12-24
2003-10-16 hasta 2003-12-24 2002-10-16 hasta 2002-12-24.




Sefiores Universidad de Medellin, aunque las certificaciones de Almacenes Only no tienen
funciones esta debe ser tenida en cuenta de acuerdo a la GUIA Cédigo G-CM-002
Version: 2.0 de fecha 01/09/2017 de la CNSC que corresponde a la verificacion de
requisitos minimos y valoracion de antecedentes que fue emitida por la Comision Nacional
del Servicio Civii este documento aplica para todos los concursos de méritos
desarrollados por la CNSC y es instrumento de apoyo para todas las universidades de
Educacién Superior que hagan revisiones sobre estos aspectos.

En la pagina 51 se encuentra un item que se llama certificacion presentada sin
funciones y hay un caso 1. Donde si el empleo exige como requisito ocho (8) meses de
experiencia laboral. El aspirante aporta una certificacién que no tiene las funciones. SE
ADMITE. El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.7 determina que la experiencia
laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. Para
el caso, no afecta que la certificacion no contenga las funciones, pues para el caso es
valida la experiencia laboral y no es necesario revisar que las funciones de la certificacion
estén relacionadas con las del cargo o estén contenidas en la certificacion.

De acuerdo a lo anterior les solicito se me tenga en cuenta esta experiencia y el estudio
para calificar en los antecedentes.

Sin otro particular,

Cordialmente,

SORAYDA ELYANA DUENAS SOLANO
23.399.680 de Campohermoso

Anexo. 1. Plan de estudios Tecnologia en Mercadeo Agropecuario UPTC, 2. Resolucién No.052

referente al plan de estudios del Programa Mercadotecnia Agroindustrial.3. GUIA Cédigo G-CM-002 Version:
2.0 de fecha 01/09/2017 de la CNSC.
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Medellin, 18 de Enero de 2018
390-3455
Sefor(a)
SORAYDA ELIANA DUENAS SOLANO
C.C. 23399680
Aspirante
Convocatoria No. 433 de 2016
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar — ICBF.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 115297 246.
Prueba Valoracion de Antecedentes.

Respetado (a) aspirante,

Procede la Universidad de Medellin, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales a dar respuesta a la
reclamacion presentada por usted a través del aplicativo SIMO, dentro del término dispuesto por el Acuerdo de
Convocatoria, en su articulo 50, frente al resultado obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
publicado el 19 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta las siguientes

. CONSIDERACIONES PREVIAS

De acuerdo con lo sefialado por el literal i) del articulo 11 y del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de
2015, La Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcion, entre ofras, efectuar las convocatorias a
concurso para la provision de empleos publicos de carrera, de acuerdo a lo que establezca la Ley vy el
reglamento, y establece que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por LA COMISION, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con Universidades Publicas o Privadas,
instituciones universitarias o instituciones de educacion superior, acreditadas para tal fin.

Conforme lo expuesto, cabe sefalar que la CNSC suscribio con la Universidad de Medellin el Contrato de
Prestacion de Servicios Nro. 332 de 2016, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision
de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
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Sitio Web: www.cnsc.gov.co Sitio web: hitp://convocatoriascnsc.udem.edu.co
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G UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

consolidacion de la informacion para fa conformacion de lista de elegibles”. Al respecto, de acuerdo con la
clausula séptima, numeral 65 del Contrato 332 de 2016, la Universidad es la encargada de

“Atender dentro del término establecido, las reclamaciones respecto de los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes y el acceso a pruebas, asi como los derechos de peticion y acciones judiciales y
constituciones (sic) relacionados con esta etapa, bajo los principios de, igualdad, mérito y oportunidad”.

En virtud de lo anterior, queda claro que es competencia de esta entidad proceder a dar respuesta a la
reclamacion por usted interpuesta en los términos que a continuacion se anotan, lo mismo que la interpretacion
que la Corte Constitucional ha dado al respecto en sentencia C-1175 de 2005:

“Esto significa que la delegacién para el conocimiento y la decision de las reclamaciones en los
procesos de seleccion de que trata el articulo 2° del Decreto 760 de 2005 es exequible bajo el
entendido de que la delegacion para conocer y resolver las reclamaciones que se presenten en el
desarralto de los procesos de seleccion, solo puede recaer en las universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacion superior con las que hubiere coniratado para este objeto, y que las mismas
deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso en si mismo”.

Il. CASO CONCRETO

Las reclamaciones frente al resultado fueron recibidas desde las 00:00 horas del dia 20 de diciembre de 2017
y hasta las 23:59 horas del dia 27 de diciembre de 2017, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005. por tanto, verificado el escrito de su reclamacion, se observa gue el mismo tiene por objeto lo siguiente:

“RECLAMACION
Buen dia: Por medio de la presente me permito remitir la reclamacion correspondiente al
concurso del Bienestar Familiar, para lo cual anexo 4 Archivos.” Ss8IC22

lll. RESPUESTA

Antes que nada, es menester recordar que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo
CNSC 20161000001376 de 2016, la puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
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Antecedentes, se realiz6 sobre las condiciones de los aspirantes, que exceden los requisitos minimos previstos
para el empleo.

Asi las cosas, aquellos documentos con los cuales se dio cumplimiento a los requisitos minimos, no generan
puntuacion alguna en la presente etapa del concurso, razén por la cual se reportaron como no véalidos dentro
del aplicativo SIMO.

Una vez revisada nuevamente la OPEC a la cual usted se inscribio, se observa que la misma exige como
requisito de estudio diploma de bachiller, revisado sus certificades se observa que los mismos corresponden a
una formacién en Tecnologia en Mercadeo Agropecuario y Mercadotecnia Agroindustrial, el cual no guarda
relacion alguna con las funciones del empleo al cual se inscribié, incumpliendo asi el requerimiento que hace
la OPEC de que esta formacion sea relacionada con las funciones del empleo ofertado.

En cuanto la experiencia, el certificado de Registraduria Nacional del Estado Civil, se observa que fue valorada
dicha experiencia, con fecha de inicio 1/3/1996 y finalizacion 16//3/1996, de la cual se colije que se tuvo en
cuenta para la valoracion conforme al articulo 48 del acuerdo de convocatoria. Cabe aclarar que el aplicativo
computa es en numero de meses el tiempo laborado, razon por la cual no son visibles los 16 dias, pero estos
si fueron valorados como se indico anteriormente.

IV. CONCLUSION

Una vez revisada la totalidad de la documentacion aportada por usted al momento de su inscripcion a la
Convocatoria 433 de 2016, NO se evidenciaron errores en la puntuacion de su prueba de valoracion de
antecedentes.

Conforme a lo expuesto, se procedera a confirmar su puntuacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
en los siguientes campos:

Formacion
Experiencia
o — T Pagina 3dp 4
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o,

AL

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 50
del Acuerdo No. CNSC 20161000001376 de 2016 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA JHON HUMBERTO|BOLIVAR GUTIER
Coordinador General Coordinador Valoracion de Antecedentes.
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO
Coordinadora de Atencion a Reclamaciones y Soporte Juridico
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.
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. Plan de Estudios 852 Tecnologia en Mercadeo Agropecuario

ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

| CREDITOS IJ

Introduccion a la Investigacion
Gestion Empresarial

Logica

Economia y Poblacion
Estructura Agraria

Catedra Upetecista

Métodos de Estudio

W= W W NNN

( SEGUNDO SEMESTRE

Tipologia de la Investigacion
Administracion Moderna
Aplicacién Contable
Legislacion Comercial
Informatica I

Proceso del Pensamiento
Competencias Comunicativas

NRONNN RN

| TERCER SEMESTRE

-

Investigacion y Estadistica
Control de Calidad Agropecuaria
Produccién Agroecologica
Compaortamiento del Consumidor
Humanidades 1

Prospectiva de los Mercados
rkﬂoma Extranjero 1

N =B WNBABN

i CUARTO SEMESTRE

Bioguimica y Nutricién
Tecnologia de Empaques
Mercadeo Funcional

Cultura Politica

Etica ~

Disefio Promocional y Marketing

NANNNMNWSD

Idioma Extranjero II
i QUINTO SEMESTRE

Electiva de Profundizacion 1
Mercadeo Agricola
Mercadeo Gerencial
Investigacion de Mercados
Seminario de Investigacion
Costos Agropecuarios

N WWNWM

SEXTO SEMESTRE

Proyecto Comunitario
Mercadeo Pecuario

Electiva de Profundizacion 11
Electiva de Profundizacion 111
Seminario de Trabajo de Grado

W d b ww




ELECTIVAS | _crébrtos |

ELECTIVA 1 i
Administracion del Mercado 4
Mercadeo y Negocios Electrénicos 4

[ ELECTIVA II ]
Mercadeo de Servicios 4
Promocion y Publicidad 4

! ELECTIVA III ]
Merchandising 4
Tecnologia de Alimentos 4
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No. 52

{12 de febrero de 20043

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REAJUSTE CURRICULAR AL SISTEMA DE
CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE MERCADOTECNIA
AGROINDUSTRIAL

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus stribuciones legales v en especial las conferidas por la Ley 30 de (992 y 2l
Articulo 27 def Acuerdo {20 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que el Decrete 2566 del 10 de septiembre de 2003 establecid ¢f Crédite Académive como
mecanismo de evaluacion de calidad, transferencia estudianti] ¥ cooperacion mstitucional y
ordend expresar en Créditos Académicos todos los Planes de Esludio de programas de
Educacion superior a partir del primer semestre de 2004,

Que por Resolucion 60 del 25 de noviembre de 2003 el Consejo Académico establecid el
sistema de Créditos Académicos de la UPTC, adopud criterios, definid Arcas v 1Tjo sus
rangos porcentuales de Créditos, para aplicar a partir def primer semestre de 2004

Que el programa de Mercadotecnia Agroindusirial ¢s un programa de pregrade de fa
UPTC desde 1963 tiene reconocimiento del ICFES (cadigo 110643800141500112300 )

Que de conformidad con ¢l compromiso del programa de Mercadotecnia Agroindustrial de
contribuir a solucionar las necesidades que en la actualidad caracterizan a la sociedad
* colombiana en materia de movilidad, en varias reuniones profesorales realizadas durante el
B0 I003, algunas de cHas con participacion de estudiantes y egresados, se analizd v reviso
el curriculo del programa.

Que el Consejo de Facultad de Estudios Tecnologicos v a Distancis en sesion 01 de lebrero 6
del 2004 csindid las propucsias de reajusie de lo Planes de Estdio presentadas por los
Iirectores de programs v determing recomendar su aprobacion, con la posibilidad de hacer
modificaciones durante le primer semestre de 2004,

Quc ¢l Conscjo Académico en sesion 03 del 12 de febrero de 2004, aprobo ol reajuste
propuesto al Plan de Estudios del programa de Mercadotecnia Agroindustrial

v -



Continuacion Resolucién No. 52.- 12-02-04.-

En mérito de o expueswo, ¢l Consgje Académico de la Universidad Pedagdgica s
Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Definir la Mercadotecnia Agroindustrial como ¢f campo
profesional en ¢l cual ¢ construye conocimiente a partir de tas disciplinas correspondicnics
a arcas pencrales, intersdiciplinarés, disciplinares y de profundizacion que prapician
competencias  copnitivas, procedimeniazles v actitudinales, estructurado 8 través de la
investigacion formativa que surge de la cunfrontacion entre el rexto de estudio y la
experiencia, para su aplicacion ética en ¢l desarrollo de métodos de utilizacion de maleriales.
esfuerzos v sinergia, dentro del marco del desarrollo sostenible, para satisfaccion de las
necesidades del consumidor en el marco de un mundo de apertura de mercados .

ARTICULO SEGUNDO: FEstablecer comn MISION del programa de Mercadotecnia
Agroindusirial 1o siguiente: El programa del ciclo profesional en Mercadotecnia
Agroindustrial de la Facultad de Estudios Tecmoldgicos ¥ a Distancia, propende por la
formacion integral de los futuros profesionales, con valores morales y éticos, con capacidad
para apropisrse de los conocimientos necesarios que le proporviona el medio circundante ¥
que le permiten situarse en el drea de Ia transformacion y comerciahizacion dé los producios
agropecuarios, pard afrontar la constante evolucion de un mercado de spertura cada vez mas
exigeme, ligado al desarvolio social v economica del pais.

ARTICULO TERCERO: Adoptar para el programa de Mercadotecnin Agroindusirial los
siguieates objetivos:

Objetivos

Objetive General. Formar un profesional con caracter cientifico e investigativo, capaz de
planear, orgsnizar, dirigir v controlar las actividades  mercadoldgicas de los productos v
servicios del sector agroindustrial, para satisfacer las necesidades ¢ intereses de los
consumidores. ocentando Lis estrategias y planes hacia los mercados  inmersos en procesos
de plobalizacidn social y econdmica.

. Objetivos especificos

& Implementar un modelo pedagigico centrado en el estudiante coma eje del
aprendizaje. propicia el autoaprendizaje basade en principios como cf desarrolio del
aprender a ser, a hacer, a reflexionar. ¥ a convivir, lo sitia en una realidad respecto al
contexto, para que reflexione desde esta experiencia, y acthic consccucntemente con eltfa,
evaluando su accidn con el apuyo de un tutor,

¢ Propiciar en ¢l estudiante competencias para gestionar los cambios cn la
organizacién, afromtando un mundo de apertura econdmica, aplicando criterios de
productividad. competitividad y calidad en los procesos mercadoldgicos.



Continuaciin Resolucion Ne, 52.- 12-02-04,-

Lograr a través de la formacion del estudiante, habilidades para planificar. controlar,

innovar y liderar procesos que involucren las variables del mercadeo com ¢l fin de
satisfacer las necesidades del consumidor ¥ contribuir al desarroflo econémice ¥
humano de fa comunidad,

Que ¢l estudiante 2s1é en capacidad de aplicar y desarrollar tecaologias spropiadas en
sistemas de informacion para analizar y pronasticar ventas.

Conocer lus tendencias globales de los mercados agricolas y de alimentos, en Sus rasgos
principales (globalizacion, multilaterismo, regionalizacion, desarrollo agroindustrial,
biotecnioldgico e interrelacion entre mercados comerciales y linancieros).

Tener capacidad de liderazgo, organizacidén, emprenderismo. direccidn y  un

conocimicnto especifico de la problemiética del sector agropecuario

ARTICULO CUARTO: De conformidad cou ¢l PERFIL FROFESIONAL se establece que
¢l Mercadotecnista Agroindustrial estari cn capacidad de:

[

Reconocer las  caracteristicas cualitativas vy cuantitativas de los  productos
agroindustricles de niveles cero, uno vy dos.

Establecer sistemas de almacenamiento v conservacion de productos agroindustriales,
Scleccionar sistemas de transporie adecuados para los productos agroindustriales.
investigar mercados, planear v dinigir el diseno del tipo de empaques o enavases mias
apropiados para los productos agroindustriates.

Establecer los sistemas de informacion y precios para los productas agroindusiriales,
Gestianar iz promocion de ventas, la publicidad. 1a venta de productos, las refaciones
publicas v ¢l merchasdising de cada producto.

Establecer  los canales de distribucion mas adecuados para los productos
agrosndustriales,

Planear. organizar, dirigir ¥ controlar ¢l desarreilo de productos agroindustriaies.
Dingir ¥ controlar los sistemas de distribucion fisica (inventarios, almacenamiento.
transporte v comunicaciones) de fos productos agroindustriales,

Establecer sistemas de costos y precios para productos agroindustriales.

Prestar asistencia téenica en mercadeo agroindustrial.

Crear empresas agroindustriales en los niveles cero. uno ¥ dos que sean modelos a
nivel regronal.

Investigar mercados a nivel local. nacional ¢ intemacional de los productos
aproindusiriales de la region

Conccer el eatorno empresarial en el sector de la agroindustria a nivel regional,
nacional @ iRternacional

Capacidad pars formular y evaluar Provectos de mercadeo

Habilidad pars convertirse en lider con  aptitudes de emprenderismo  y gestion de
mprass.

Habilidad para investipar, planear y ejecutar mercados
Capacidad para aplicar herramientas Je la informacion v de la comunicacion entomo
al desarrolio de nuevos mercados.

Competencius del Profesional en Mercadotecaia Agroindustrial

Lo



Continuacidn Reselucién Vo, 52.- 12-43-04.-

Lograr a través de la formacién del estudiante, habilidades para planificar. controlar,
inmovar y liderar procesos que involucren las variables del mercadeo con el fin de
satisfacer las necesidades del consuwmidor v contribuir al desarrollo econdmico ¥
humano de la comunidad.

Que ¢l estudiante esté en capacidad de aplicar y desarrollar tecavlogias apropiadas en
sistemas de informacion para analizar y pronosticar ventas.

Conocer las wendencias globales de los mercados agricolas y de alimentos, en sus msgos
principales (globalizacion, multilaterismo, regionalizacion, desarrollo agroindustrial,
hiotecnoldgica e interrelacion entre mercados comerciales ¥ financieros ).

Tencr capacidad de liderazgo, organizacidn, emprenderismo, direccion v un
conacimiento especifico de la problemdlica del sector agropecuaria.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con ¢l PERFIL FROFESIONAL se establece que
el Mervadotecnista Agroindustrial estari cn capacidad de:

Reconocer las  caracteristicas cualitativas y  cuantitativas de  los  productos
agroindustriules de siveles cero, uno y dos,

Establecer sistemas de aimacenamiento y conservacion de productos agroindustriales,
Scleccionar sistemas de transporte adecuados pars los productos agroindustriales.
investigar mercados, pianear v dirigir el disefio del tipo de empaques o eavases s
apropiados para los productos agroindustriales.

Establecer los sistemas de informacion y precios para los productas agroindustriales,
Gestionar fa promocion de ventas, la publicadad, 1a venta de productos, las refaciones
publicas y ¢l merchandismg de cada producio.

Establecer  los canales de distibucion mas adecuados para fos  productos
agromndustriales,

Planear, organizar, dirigir v controlar ¢l desarrello de productos agroindustriates.
Dingir y controlar los sistemas de distribucidn fisica (inventarios, almacenamiento,
transporie ¥y conunicaciones) de los productos agroindustriales,

Establecer sistemas de costos y precios para productos agroindustriales

Prestar asistencia téenica en mercadeo agroindustrial,

Crear empresas agroindustriales en los niveles cero. uno ¥ dos que sean modelos a
nivel regronal.

Investigar mercados a nivel local. nacional e intermacional de los productos
agroindusiriales de la region

Conocer ¢l entorno empresarial en ¢l sector de la agreindustria a nivel regional,
nucional e internacional

Capacidad para formular y evaluar Proyectos de mercadeo

Habilidad para convertirse en lider con  aptitudes de emprenderisma v gestion de
cmpresa.

Habilidad para investigar, planear y ejccutar mercados

Capatidad para aphcar herramientas Je la informacion v de la comunicacion entorno
al desarrolio de nuevos mercados.

Competencias del Profesional ¢en Mercadotecnia Agroindustrial
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competitivos en el frea del Mercadotecnia Agroindustrial. Para esta ¢l modelo educatvo del
programa se arientard a Jograr:

- Aprendizaje de alto nivel acadéptico, que seda refevimte y ovtuaiizade.
- Desarrollo de la copacidad de auoaprendizaje.
- Desarrollo del aprendizafe mierdisciplinaria
- Desarrolio de las habtidades, aciitudes y valpres establecidos en fa Mision
- Aplicevion de lo mejor tecnologia educativa disponible.

ARTICULO SEPTIMO:. De conformidad con la Resolucidn 60/2003 las asignaturas def
plan de estudios se distribuyen en 1as cuatro Areas reglamentarias, asi:

| CREDITOS 1
| 2§ [INTERDISCIPLINAR
1 29 DISCIPLINAR
10 PROFLINDIZACION
64

El maximo de credilos es de 64 v el minimo de 54,

|. Area General. Constituye el campo de formacion a través del cual se busca recrear v
profundizar las competencias creativas v comunicativas basicas. Estos esudics son
indispensabkﬁ cuglymera que sea la carrera.  Su fema integrador responde a s pregunia

“:Qué significa ser Universitario Upctecista®™El Egresads de Mercadotecnia
Agroindustrial, Dene fundamentacidn en ¢f drea General implementada en ¢l Cicle
Tecnologico de Mercadeo Apgropecuario, ¢n  investigacidn, gestidn cempresarial,
metodologia  del mprendizaje, ética, cultura politica, lodicos humanidades ¢ dioma
exIranjero.

2. Area Interdiseiplivar: Compuesto por ¢l conjunto de saberes, competencias v practicas
de las disciplinas matemiticas, ciencias naturales, ciencias sociales y las que son afines a los
programas de Ingenierfa. Su tema integrador responde a la prepunta *;Qué significa ser
Mercadotecnia Agroindustrial

Area Codigo Asigoatara

| Asignafura

|}
Interdisciplinar IMicroecnomia
interdisciplinar iMétodos cuantitatives
Interdisciplinar _ Plancacion ¥ control
isterdisciplinar | Economia Colombiana
Interdisciplinar _ __[Macrozconomia
Interdisciplinar ~ Organizacion y métodos
Interdiseiplinar ~__[Finanzas
Interdisciplinar Seminarne de investigaoion

=



Continuacién Resolucion Ne. $2.- 12-02-04.-

Arvea Disciplinar; Constituida por los cursas propios de la carrera que brindin los
conocirtismos edricos v log criterioy praciicos gue e future egresads pecesii en vu
desempefio fremie o lo reafidad. Estos cuwrsos som de cardcrer indispensable. Nu (vima

mtegrador responde a I pregunta “; Qué significa ser Mercadotecnia Agroindustrial?”

Disciplinar Fundamentos de agroindusirial
i!.?i_s_{gl_dpgur Procesos agroindusiriales

Disciplinar Entomo de la mercadotecnia

Disciplinar Mercaden regional y nacional

Disciplinar | Censervacion de alimentos

[Disciplinar | Formulavion ¥ evaluacion de proyectos
[Disciplinar Mercadeo Internacional

[Disciptinar Préciicaempeesarial |
[Disciplinar Econgroindustria i
[Disciplinar vyecto de grado ;

4. Area de Profundizacién: Constituida por los cursos que permiten complementar, o
ampliar tos saberes v habilidades adquiridos en el drea disciplinar, que le da cardcter flexible
al programa y permite al cstudiante orientar su futuro ejercid profesional. De esta gama de
clectivas ¢l estudiante solo podra tomar 10 créditos

[ Unidades Menu de elecrivas No Créditos
Procesamiento de alimentos 3
F’hnmiﬁn ¥ mercadeo estratégico 4
Proceso comercial ¥ COmumicacion 3
[Economia de la empress 2
Gereacia de publicidad 2
|Pinncs de mercadeo 2
[Estrategias publicitareas 2
[Gerenciu de Marketing .
Talicr de discho publicitario 2
Téenica de ventas 2
Total b 24

ARTICULO OCTAVO: Adoptar los siguientes codigos, nombres, créditos y requisitos para
las asipnaturas del plan de estudios de Mercadotecnia Agroindustrial

Tabla 4, Estructurs Curriculnr de Mercadotecnis Agroindustrial

i § A ik 3 MULCLED {UNIDAD CRENM TOTAL HORAS HORAS RELACIN
| sEM. T TEMATICO TEMATICO TEMATICA TOS HSEM TMRESICR: | INDEPEN PRIESEMNS
SEM SNDEPEN
Farlores micrac- SR e dnmin 4 18 I 1 11t
Vi conlEees ¥ Estrecham de
CPLIACICNES Agromdestng
aplscadas o In
sgroindesirio
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(]

—

)

Mihndos 3 144 12 132
CHamianyod
Tuncamenios de
Agguindiirin i 144 12 132
Foma de
Planexcion ¥ | Aspecios Heisvme
Coatred witruciurales de | ecmategin ¥ 3 144 12 152
In implomants | controf o el
chom  de | d s
Flancagitn Constituoion
Estrategica Polica v o
deAnmicity
terrilorial
Eccomita 3 144 i P ix2
Cplombiesz
SUBYOTAL 16 Thl &) o4
Las varmbles
Mucrosconemia | ecoedmicss v Aspectos 3 184 2 12
vill finanzieras 24 of | estruciucakes gars
wrrcadi do Js implement o
agromdustra plapepcice
estrZia
Crganizaciin ¥ i et | & 132
Finanzas i 144 2 132
Estrutcgies de
Froegsos dezarmdia y 3 144 1”7 178
Apfomiizsales procesas de Resos del
eurketing dc muxketing en &
bagnes y sectot
sgrnindsstns-
les )
Fntomo de In
i Mpmrcicateiia i 3 144 12 1%
: SUBTOTAL is p21] W [
; i Mercakn Ty smgundsd | Estrucoas )
. Regiooal y slmenarines | pomepddcl | 3 id4 12 132
i Maeamal Colembsa & mescado
, Mercadan P asveaiusingl
i Intcrnin i EEINe £
Colgmbas
X
Seypmnmsto de
_ lmwvestipacion 3 144 1z 132
Canservacion de 1
Alinenios 3 144 1z 152
Fusetiindacin y Dnggrcsticas
Evahrcim de Asesofis et empresas 3 144 1z 132
Provyectos Mercnden agroindisties
sproindustril | en el components
& mercadoo 5
Plancivitn ¥
Mercadsd 4 : 142 6 el
Estriepivd i
SUBRTUTAL 16 4 “Hing
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| ] Mercaden |
i InnmacEaS Fl miomo de k| Samtenus a2 t i i44 52 112 i1l
I mEradoleiis & rxriadeo {
l mvel giobal (=R
% i PE PO
i i ft expuricwa
[ g o0 ol sacioe
i i ~ agmendusinl
i Practica “
g Engpresansl 1 2 It 6 £l
{ | Pioweso Conscrosd
| |y Cannnicecsds 3 (X 12 137 e
f ¢ _Evoagrmmgaaing R R 4 L) 111
! | Procesnieno de
! | Alimeatos 1 B4 12 133 1t
i ¢ Provecis de Ganle
’ ? — 3 144 12 132 (R
SUBTOTAL 17 816 o8 748
TOTAL nd Jar: 258 2810

Procesamicnto de alimentos

Tk

Planeacion y mercadeo estratégico

Frocesn comencial y comumcacio

Fcononia de la empresa

Cierencin de publicadad

Tl | Fod | Tad

Planes de mercadeo

Alrsfegins pueblicitarias

Cierencm de Marketing

iTeller de disefio publicitario

_Tév;mca de ventas

TN I | T

Practica empresuvial

ARTICULO DECIMO: El programa dec Mercadotecnia Agroindusirial busca hacer de la
mvestigacion ¢l cje de su actividad académica y
mvestigativa se implementard & través de la Imvestigacidn Fonmativa propia de las
azignaturas, Jos Seminarios de investigacion los Irebajos de Grade y €] desarvollo de wes
tineas de Investigacidn: Linea de mercadec

Mercadntecnia gerencial
Promocion y publicidad de productos agroindustristes v/o sgropecuarios
Linca de preduccion ¥ manejo de productos agroindusiriales

proyeccion social. La actividad

ARTICULO NOVENO: Las siguientes asignaluras  no son habilitables.

MENU DE ELECTIVAS: de las sipuientes electivas el estudiante debe cursar
ASIGNATURAS Y NUMERO DE CREDITOS
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ARTICULO DECIMCO PRIMERO: £l sisneiente es el plan de homologacion

Plan de homolopacion Mercadotecnia Agroindustrial

Cadigo Asignataras Plan Antiguo Asignatoras Plan Neevo
Asignaturas
Plun Antiguo o
TIT0 Microeconomia ¥ Semestre
Microeconomiy
71750 Meétodos cuantisativos Métodos cuantitativos
71730 Fundamenios de agroindusiria Fundamentes de Agroindusiria
74720 Planeacidn v contro! Planescion y contrel
71814 Macroeconomia VI Semesire =1
Macroeconomin
711020 Organizackim y métodos
Organizacion ¥ méodos
71850 Finanzas Finanzzs
71830 Mercadotecnia Agroindustrial | | Entomo de la mercadotecnia
71910 Mercadeo Regional y Nacional | V1Nl Semestre ]
Mercadeo Repional y nacional
719648 Seminario d2 investigacion Seminario de Investigacwon
71940 Conservacion de alimentes Conservacion alimentos
3 71950 Provectos agroindustriaics Formulacidn vy Evahmcion  de
i Proyectos
(71930 Mercadotecnia Agroindusirial 1T | Plancacidn y Mercadeo Estralégico
(711010 Mercadeo internacional [ Semestre Mercadeo Intermacional
711030 Mercadeo Agroindusiriel 1| Proceso comercial y comunicacida |
711080 Ecoagroindustia Eco agroindustria
711060 Trabajo de grado Trabajo de gredo
71840 Procesamicnto de alimentos Pracesaiiento de alimentos
711060 Trabajo de grado Provecto de grado
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir del Primer
Semestre de 2004 v deroga todas las disposiciones que le sean contranas.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada cn Tunja a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil custro (2004).

Sepfetaria Ad-hoc Consejo Académico

1]
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