0

Rad: 20186000102752 - Fecha : 09-FEB-2018 12:30
Us: Dest: Dep No.Folios: 25
Rem: JUZGADO QUINTO LABOR

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

1
S 1 Senvcios Postales
@ ¥ | Nacionales S.A
H Nn'soows
| DG25G%
! Linea Nal: meoumnzto

2 Tutela Rad No. 680013105005-2018- 00001 -0

S, ERTNOVA SALAZAR

ApicaTra-426400%5  [SJON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC Y UNIEVRSIAD DE MEDELLIN

g{i%ciéﬁ A oF Consejn Seccionsl de I Judicatirs de Sanvandor

Chissmcas | BT Judicial JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
Conscjo Superior de ks Judicatura ¢ BUCARAMANGA, SANTANDER

Departamento:SANTANDER ! g o e
Codigo Postal: Rﬁpubh& de Colombia B Pelocie de Justicie. P50 2. Dfichva 324, Fel 8333562
Envio:RN898541467C0 : Y carrep electednicn: 05 ichuc Eoangolramaidioal gov.en

DESTINATARIO .

Cmmonnewo  Bucaramanga, siete (7°) de Febrero de dos mil dieciocho (2018).

SERVICIO CIVIL
Direccién:KR 16 96 64 P} 7

Ciudad:BOGOTAD.C. D # 020 1

Departamento: BOGOTAD.C. '

B
Cédigo Postal:110221025 .’S

Fecha Admisin: SION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
b emmmunmrcCionada
a 16 No. 96-64 Piso 7°
Bogota D.C.

REFERENCIA: Accion de Tutela
ACCIONANTE: Alberto Nova Salazar
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
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Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito NOTIFICARLE que en la fecha, se profiri6
auto dentro de la accion de tutela de la referencia, cuyo resolutivo transcribo en
su tenor literal, para los fines pertinentes:

- RESYELVE;

“PRIMERO: ADMITASE la presente accién de tutela instaurada por el sefior ALBERT NOVA
SALAZAR, quien actiia en nombre propio instaura mediante escrito accién de tutela en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN.SEGUNDO: CORRASE traslado a los representantes legales de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN-, a fin de que en el
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién del
presente proveido, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones enunciadas por la petente,
ahora accionante y por ese conducto, solicite y allegue las pruebas que pretenda hacer
valer. TERCERO: ORDENESE a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y a la Universidad
de Medellin que una vez radicada la notificacion de este proveido, publiquen en un lugar visible
del portal web del concurso la admisién de la presente accion de tutela junto con sus anexos,
debiendo enviar copia de tales documentos al correo electrénico que reposa en sus bases de
datos de todos los concursantes que participan en la convocatoria No. 433 de 2016.CUARTO:
DECRETENSE como PRUEBAS en su valor pertinente, las documentales aportadas al
expediente. QUINTO: NOTIFIQUESE la admisién de la tutela a las partes en forma INMEDIATA
y por el medio mds expedito, de ser posible por correo electrénico como lo autorizan la Ley 1437
de 2011 y Decreto 2591 de 1991. INCLUYASE la presente decisién en el Sistema Justicia Siglo
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Bucaramanga, Febrero 05 de 2018

Sefior
JUEZ 20\3-061 |
E.S.D. . -

<

Respetado Sefior Juez

De manera atenta me dirijo a Usted, con el fin de instaurar accion de Tutela en
contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin en el
proceso de la convocatoria abierta de méritos numero 433 del 2016 para proveer
cargos de carrera del ICBF, por la vulneracion a los derechos fundamentales del
debido proceso administrativo y el acceso a cargos publicos, la igualdad.

HECHOS:

1. Xo)Albert Nova Salazar identificado con la cedula de ciudadania numero
971.532.217 Expedida en Bucaramanga. Me inscribi en la convocatoria No
433 del 2016 del ICBF.

2. Para participar en el concurso publico y abierto de méritos, para el cargo de
Profesional especializado 2028 grado 13 cargo No. 39217

3 Eleve solicitud de reclamacion ante la Comision nacional del Servicio Civil a
fin que se me tuviera en cuenta mi titulo como especialista en Evaluacion y
Gerencia de Proyectos de la Universidad Industrial de Santander, el cual no
fue valorado como requisitos minimo porque cuento con otro titulo de
especializacién en gestion humana el cual si fue valorado como requisito
minimo y teniendo en cuenta el Articulo 47 del Acuerdo No. 1201600001376
del 05 de Septiembre de 2016 debe evaluarse como un titulo adicional a los
requisitos minimos exigidos...

4. Mediante Oficio No. 390-3455 del 18 de enero de 2018, la Comision Nacional
del Servicio Civil, plasma en su respuesta: “...... Revisado nuevamente su
titulo ESPECIALIZACION DE EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS, se observa que el n'!smo Mrresponde a una formacion en la
cual no guarda relacion alguna con las funciones del empleo al cual se
inscribid, incumpliendo asi el requerimiento que hace la OPEC de que esta
formacion sea relacionada con las funciones del empleo ofertado...”

¢ La anterior apreciacion que realiza la Comision Nacional con todo respeto, NO ES
VALIDA y NO ESTA ACORDE A LA LEY, veamos por qué?:

La Universidad Industrial de Santander, Escuela de Estudios Industriales y
Empresariales Especializacién en Evaluaciony Gerencia de Proyectos tiene un plan
de estudios en el cual incluye: o

Planificacion Estrategia y Prospectiva
Habilidades Gerenciales
Matematicas Financiera S
Proyectos Publicos

Teoria Economia y Politica Monetaria
Contabilidad y Analisis financiero,

Analisis Estadistico Aplicado i i
Gestion de Riesgo de Inversion ¥
Cadena Critica y Multiproyectos

Gestion de las Adquisiciones.

El plan de estudios enunciado formo (}ﬁ; parte de la formacion recibida en la
Especializacion de Evaluacion y Gerencia de Proyectos.
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Ahora bien, revisado las funciones del cargo para el cual me postule, las mismas
tienen una relacion estrecha con la formacién que adelante, motivo por el cual
considero que se me estan vulnerando los derechos fundamentales y la oportunidad
de acceder a un cargo publico, maxime si analizamos que cualquier puntuacién es

importante.

. fre s . ¢ & . .y
Me permito hacer un andlisis fun€iones,y formacion de la especializacion, en el cual
se observa la relacion asi: «

FUNCIONES DEL CARGO FORMACION
Verificar el cumplimiento de las normas e Habilidades Gerenciales
que regulan la administracién de los e Matematicas Financiera
recursos fisicos de la Entidad. e Proyectos Publicos

e Gestion de las Adquisiciones
Acompaniar la gestion de los procesos, e Habilidades Gerenciales
procedimientos y actividades de e Matematicas Financiera
adquisicion, almacenamiento, e Proyectos Publicos
suministro, control, mantenimiento, o Gestion de las Adquisiciones
conservacion y seguridad de los bienes
muebles e inmuebles del a Regional,
siguiendo los lineamientos definidos por
la Direccion General.
Acompafar la administracion de los ¢ Planificacién Estrategia y
bienes inmuebles y elementos Prospectiva
devolutivos al servicio de la Direccion e Habilidades Gerenciales
Regional, los Centros Zonales yo ras e Matematicas Financiera
unidades administrativas, mantener e Proyectos Publicos
actualizados los inventarios y conciliar e Teoria Economia y Politica

con Contabilidad los rubros de Monetaria

propiedades, planta y equipo. Contabilidad y Analisis financiero
Analisis Estadistico Aplicado

>Gestion de Riesgo de Inversion
Cadena Critica y Multiproyectos
Gestion de las Adquisiciones

Coordinar la prestacion de los servicios Planificacion Estrategia y

de apoyd requeridos para el Prospectiva

funcionamiento de la Direccion Habilidades Gerenciales

L J
Regional y sus Centros Zonales, como ¢ Matematicas Financiera
transporte, aseo, cafeteria, o Contabilidad y Analisis financiero
mantenimiento, correspondencia, o Gestion de las Adquisiciones

archivo, y celaduria, entre otros.

De otra parte, me permito transcribir de la pagina de internet la introduccién como
de la Especializacion en Evaluacion y Gerencia de Proyectos asi:

Introduccion:

“l a condicién actual de las organizaciones, inmersas en un ambiente de cambio
permanente, en donde predomina la alta competencia como resultado de la
internacionalizacion de la economia y de los mercados, obliga a todas las
organizaciones, publicas y privadas & trazar ‘estrategias que les permitan ser
competitivas para permanecer y crecer en el mercado. Estas estrategias recorren
un largo camino desde su identificacion, formulacion y gjecucion; y sus resultados
dependen de la calidad de los proyectos que la organizacién emprenda para su
materializacion.




La Universidad Industrial de Santander, conocedora de esta situacion, crea y ofrece
este programa de Especializacién en Evaluacion y Gerencia de Proyectos (EEGP),
con el fin de contribuir al desarrollo regional, formando especialistas con altas
capacidades y competencias en la identificacién, formulacion, evaluacién y gerencia
de proyectos, que permitan la aplicacién de procedimientos, técnicas y
herramientas, que logren hacer mas predecilles los resultados de nuestros
proyectos. “ o

Objetivos:

Desarrollar en los estudiantes la habilidad analitica y la capacidad de sintesis que
le permiten formular, evaluar y gestionar proyectos bajo situaciones complejas y de
alta competitiva. '

Reconocer la metodologia Project Management Instituto P.M.I como base
fundamental de la Evaluacién y Gerencia de Proyectos.

Preparar a funcionarios de los sectores publico y privado en el proceso de
identificacién y priorizacion de proyectos de inversion para sus comunidades y

empresas”.

Lo anterior tienen un fin y proposito especifico, poder dar herramientas a usted
sefior Juez para que analice y determine si la formacién recibida puede aplicarse
al desarrollo de las funciones inherentes al cargo para el cual concurse, sin
irrespetar su posicion, es claro que Sl se adquieren conocimientos claros y precisos
como estrategias que se enfocan en las funciones que se estipulan en el cargo
ofertado y para el cual concurso, de ahi que siento que han sido vulnerados mis
derechos y se me ha quebrantado la oportunidad de un puntaje mejor el cual me
permite seguir en la lucha por acceder al cargo para el cual concurse.

Con todo respeto considero transcendental transcribir apartes del Magistrado
Ponente: DAVID FERNANDO RAMIREZ FAJARDO EXPEDIENTE:
19001233300420120051800 ACGTOR:* I‘UZ MARiA DE FATIMA BURBANO
BOLANOS DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ACCION:
TUTELA SENTENCIA No. 190, toda vez que tienen una relacién con mi caso en
cuanto a la violacién y vulneracion de mis derechos fundamentales, al no tener en
cuenta la solicitud de valoracién de pruebas de antecedentes asi:

“.6.2.- El problema juridico planteado.

Ahora bien, para analizar si efectivamente la entidad accionada trasgredio los
derechos fundamentales de la accionante, la Sala procedera a resolver el siguiente
problema juridico: sLa Comision Nacional del Servicio Civil entidad encargada de
realizar el concurso abierto de méritos para ocupar el cargo publico de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 del ICBF, vulnera los
derechos fundamentales invocados por la accionante, al no validar su titulo de
especialista en gerencia de impuestos? Para desarrollar el problema juridico
planteado, la Sala debera reiterar la jurisprudencia constitucional sobre (i) la
procedencia de la accion de tutela en los concursos de méritos como mecanismo
real y subsidiario; y (i) el analisis de la vulneracion al debido proceso y el derecho
al trabajo en relacién con el acceso a cargos publicos

. .t 3 ¥ . .
6.3.- Procedencia de la accion de tutela en’los concursos de méritos como
mecanismo real y subsidiario. '

Segun lo establece el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, toda
persona podra incoar la accion de tutela para reclamar ante los Jueces de la
Republica la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera
que sean violados o0 amenazados por la accion o la omision de las autoridades, o




de particulares en los casos que sefiala la Ley, y procede solo cuando el afectado
no dispone de otro medio judicial de defensa, salvo que la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

La accion de tutela tiene particularidades esenciales:
« Esta instituida para la protecciéh de \d\ler’échos fubﬁdamentales.

» Subsidiariedad, por cuanto solo resulta procedente cuando el perjudicado no
dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que busque evitar un perjuicio
irremediable.

 Inmediatez, porque se trata de un instrumento juridico de proteccion inmediata,
procedente cuando se hace preciso disponer la guarda efectiva, concreta y actual
del derecho fundamental objeto de vulneracion o amenaza.

Con el fin de determinar la procedibilidad de la accion de tutela en los concursos de
méritos que es el tema a tratar de esta providencia, la jurisprudencia constitucional
ha reiterado que este mecanismo constitucional no fue creado para sustituir los
medios ordinarios de defensa. Sobre el presente la Corte en sentencia T-156 de

2012 fue enfatica en sefalar: “

4. Procedencia de la accion de tutela en casos como el presente. Reiteraciéon de
jurisprudencia.

Como primera medida, la Corte reitera que la accion de tutela, sin perjuicio de su
naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos de
quienes han participado en concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera en las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en que
las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no
proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constituciontl en ete sentido, en linea decisoria que
se reiterara en su integridad en la presente sentencia:

“5.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de
los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto’ 16 , en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idoneo y eficaz para la protecciéon de estos derechos.

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la prowsmn
de cargos de carrera se ha comprobado gue no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de




derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.

De acuerdo con lo anterior, cuando existe otro mecanismo de defensa, es .

procedente proteger el derecho(fundamental pos via de tutela siempre y cuando
medie un perjuicio iremediable que amerite una proteccion transitoria.

En el mismo sentido, la Corte en Sentencia T-161 dél 24 de febrero de 2005, sefald:

“3. Breves precisiones acerca de la procedencia de la accion de tutela y del perjuicio
iremediable. ‘ :

La necesidad de definir la procedencia de la accion de tutela como etapa inicial del
estudio de este caso se justifica por el hecho de que dicha accidén es un mecanismo
que opera en subsidio de los medios ordinarios de defensa, lo cual implica que, solo
a falta de ellos, el particular puede acudir a la accién constitucional para pedir la
proteccion de sus derechos fundamentales.

“La jurisprudencia constitucional ha sido enfatica al sefalar que la tutela no fue
creada para sustituir los mecanismos de defensa ordinarios. Para el tribunal, la
accion del articulo 86 de la Carta tiene caracter excepcional en la medida en que
Unicamente responde a las deficiencias de los medios de defensa judiciales, sin
desplazarlos ni sustituirlos. De alli que la Corte haya afirmado que dicha accién
“constituye un instrumento democratico con que cuentan los ciudadanos para
reclamar ante los jueces dicha proteccion de sus derechos constitucionales, pero
de la cual, en razén a su excepcionalidad, no puede abusarse ni hacerse uso
cuando existan otros medios judiciales idéneos para la definicion del conflicto
asignado a los jueces ordinarios con el propésito reiterado de obtener, entre otras
consideraciones, un pronunciamiento mas agil y expedito”. (Se destaca).

De igual forma, en sentencia T-654 de 2011, expuso: “En este sentido, en lo
referente a los concursos de méritos para agceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela, pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y el de acceso a los cargos publicos. (Negrilla fuera de

texto).

En este sentido, esta Corpbracién en sentencia T-315 de 1998, sefialé:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran
o porque la cuestién debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar,
procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto,
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fuhdamentales de la persona que
interpone la accidn. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados
por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero
que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafo
iremediable deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez

constitucional.”




En el caso sub examine encuentra el Tribunal al hacer una evaluacion del
mecanismo ordinario de defensa, que la accion contencioso administrativa no
resulta idénea para garantizar los derechos fundamentales invocados por la actora
y en el evento que obtuviera un fallo favorable, el dafio ya se habria consumado con
caracter irremediable, situacion que hacq procedente el mecanismo constitucional.

[

- C L . -
6.4 .- Analisis de la vulneracion al debido proceso y el derecho al trabajo en relacidn
al acceso a cargos publicos.

Con respecto al derecho fundamental al debido proceso la H. Corte Constitucional
ha expresado en sentencia T-575 de 2011 que: :

“1. El articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que el debido
proceso debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,
constituyéndose en garantia en las actuaciones surtidas contra los particulares.

La sentencia T-061 de 2002 de la Corte Constitucional fija los siguientes criterios
en relacién con este derecho fundamental:

“La Constitucion Politica, en su articulo 29, prescribe que “el debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En virtud de tal
disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el
ejercicio de las funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas,
razon por la cual estan obligadas a respetar las formas propias de cada juicio y a
asegurar la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los administrados
presentar, solicitar y controvertir pruebas, y que en Ultimas, garanticen el ejercicio
efectivo del derecho de defensa”.

PRETENSIONES:

PRIMERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
inmediatamente proceda a VALIDAR Y PUNTUAR mi titulo de ESPECIALISTA EN
EVALUACION Y GERENCIA DE PROYECTOS del concurso para proveer el cargo
de Dentro de la Convocatoria No.433 del 2016 del ICBF

ANEXOS

Peticion y Respuesta dada por la Comision Nacional del Servicio Civil.
Pensum Cursado en la Universidad de Santander Especializacion en
Evaluacién y Gerencia de Proyectos. '

e Titulos de Especializacion en Gestion Humana Universidad EAN vy
Especializacién en Evaluacién y Gerencia de Proyectos Universidad UIS.
Anexos Inscripcion a la convocatoria y papeles presentados.

Funciones del Cargo publicadas en SIMO, Reclamacion y anexos

. : . | .
Seguro de la idoneidad que le asiste, agradezco la atencion.

ALBE
CC. 91.5632.217
Notificaciones en Carrera 23 No. 80-25 Apto.1104 Torre 2
Correo Electrénico anovasal@gmail.com

Teléfono 3175153811
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ANEXOS.

Funciones del Empleo Publicadas en el aplicativo SIMO.

Bussar avypiat
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Propssite

“apayar 2 la direccién regional en Ia coordinacidry, cantrof ¢ administracién dal talento humanc de fa regional y de ls recursos fizicos asignados a la regional, nata: en las regionales que
tengan grupe de gestién humana, no 5e tandrd en cuents fas funcienes ralacionadze en esta dree funcional,

Fundones

1. Velar por of cumplimianto de |25 normas que regutan la administracifn del talento humano de J2 entidad en |2 Regional,
i hiacidr dal 4 bienastar, idad y saled o ional de fos pablicos

2. Atendar Jos temas relacicnados con fa
Za tz Regienal,
N ¥ los acizs i i d 2 situaci de servigores de i2 Regionzl,

3. Velsr por cue cean |
&, Administrar ol registro sistematizado da lor renursos humaaos ¢2 la Regionsl. qua permita la formuizcdn de programas internos, le toma de decsiones y ef repeste 3 B2

Birecsion de Geshién Humana,

“apovar 2 la diraccidn regisnaen i dinacizn, conteal ¥

Propdsite
dministrazisn de} taiente humano da Ia regional y de fos recurses fisicos esignadas a la regional. nota: ef fas ragionales Gue
t=ngan grups de gestidn Fumana, 1o se tandrd en cuents las funcionas relacionsdzs en asta drea funcional, ™

Funtiones

1. velar por &l complimiento de fas narmas que ragulan fz administracién def talento bumano de Iz antidad er iz Regional,

3 fio. capacitacian, evaluacidn dsl i qundad y salud soeal de fas servidores piblicos

2. Aterder {os temas relacicnades con fa
<2 i3 Regional,

2. Velar por que sean iagalmente proyactades las actos administezb Avaci inietrativas de servidores da fa Regicnal,

4, Admnistear ¢l registeo sistematizatc de las recursos humanos de Iz Regional, que permits Is faroulscian de progremes intemas, le tame de decisiones y o reprie 3 b

Oireccidn de Gestidn Rumanz.

5 der por s actividades ink 2 la adreinistracién salarial y srestaciones de for dotes piblicas de la Dinaccién Regiona! jando fas i

par |2 Direccida de Gestidn Kumana, )

6. Apeyar s azhualizazidn de Jas historise [aboeales deloe servideees piblices da la Dirzcoén Reglonal

7. Revizar las certificaciones saporte para la emisin de bonos pensicazles €2 los servidores v exsarvidores da 2 Direccidn Ragional conforme 3 Jas ingamientos y normas fegales
dispuestas para of efecka. :

8. Apoyar 2 Imp ién de fos 4imi de induccién v reinduccisn de fe Direccidn Regionsl,

5. Apoyar 2l irdmits loz ackos administratives de comisiones Je servicic en ef intetier daf pais ¢e los servidares poblicos de s Direccidn Regiaral
10, Verificar 2t complimients de i2s nonmas que '?'JJiarx 15 adminictracién de ios recursos fisicas de la Entidad,
ided de los

15, Acompafier Ia gestion de fos processs, procydi m|en!ﬁ= ¥ actmdadﬁ de adquisicidn, ab ! i control, i ervacion y
bianes muebles 2 inmuebles de la Ragizsnal, Mawnﬂn fos Eneamizntos dafinides por fs Drmmcn General,

12, Acompahar ia administracidn de los blenss inmuebles y elementos devolutives 3l servicio de la Direccidn Regicnal, los Cantras Zonales v atras unidedes zdministrativas
manener tizados los i y concifiar con Contabifidad ins rubras de izdzdes, planta v 2quigo.

12, Coa::ls'sas' J2 prestacién de Jos servicios de apeyo requeridos pars ! fncionamients de Iz Direccién Regional v suz Centras Zomales, come transperie; sseo, cafeteria,
deacia, archivs ¢ celaduria, 2aire stros,

14, Kantener izad3 v 2dministrar fa i4n del drez, raquanida para el desarrolio de b gestién institucional.




albert

FANE: 08 CONTAC<

3 Tstor hasiams

Tonatitn

Enperians

. 12 LYT Y i de los Bieres ias y ok tog devolith #f servicio de fa Diseccin Ragional, jos Centros Zonsias y stras unidades admivistrativas,

mantanes actuziizados Jos ln"}en&erics y concthar con Contabifidad los subros de propiedades, planta v aquipo.

+
+ 135, Coordinar la prestacisn de los servicies e apoye raguandes para ef funcionamiento de 2 Directidn Regional ¥ sus Centros Zoniales, como Lransparte, asso, cafetaris,
smantenimients, correspondencia, archive v cefaduria. entra otros,

« 14, Mantener 32 v admint @ ién del dres. aquerica para el dasarrolle de fa gestion institucional.

v 18, Prestac ssesnria 2 las demibs dependencias en &l maness de los asuatos administeativos de I3 Entidad,

+ 16, FUNCIGNES SIGE:
implamantar y monitorear 4l modelo de planeacion v gestién de la ertided de acuerdo con las dotogh dimni y iva vigente, Gestionar los mesgos an los
proceses que son de sy competancia. Contribulr @ b majora confiaue optimizando la caiidad en ks procesos que son de su competences. FUHCIONES GENERALES: Participar en fa
faresulacién det plan de accién de ts deperdenaa, de acuerdo cor procedimientos establecidos y teniando en tuents metis y pobitices institucionales. Atender las pelici v
consultas técricas ratacicriadas con ies asuatox de sy competencia, Randir Informes 2 sus Jafss Inmediztos ¢ 2 otras instancias e Js endidad, de acuerdo con linesmientos
perha id, ¥ que tengn ralacién directa con ia naturaieza del cargo v 8! drea de desempets,

astablecidot. Laz demds funciones sue rean

Requisitos

W Estudio: “Titulo profesional en una de las sigus iscipli é Tivsle i en fas ipli micas de ibn, Admini ibn de
$n Piblica, i or Riblica i i i 6 Finanzas y ioniales, de} Nicleo Bisico de Conocimiento ADMINISTRACION.
Thtulo grofesional +r la dieciphn wcadémica de Contaduris Piblica del Hicteo Bisico de Conodimients de CORTADURIA SUBLICA. Titulo profesional en las disciph de
i) Balsciones ional {a y Finanzss Internacionales, Finanzas y Comersio Sntemacional, det Neicleo 8dsico de Conccimiento gcaromia, Taule
5 } en las discpl 4 3a Derscha: Jutispruds y Darecho y Ciancias DoiRticas, def Muickio Bisics de Conacimients DERECHO Y AFINES. Tiulo profesianat en las
distighiras azadémices de Bobierno y Redacionss intarnacicnales: Clencia Politica; Clencia Politice, Gobierna ¥ H ionates; Solitics y sonaies del
Nideo Bisizo ge Conodimiente CIEKCIA ROLITICA, AELACIONES INTERNACIONALES, Titulo pratesicnal ex Iz discipling académica de Ingenieria frdustrial del Nicleo Basico de
Conocimuats en d ¥ AFIES, Titule profesional en tis dizcipl: démicas de iacis A4 fach i ive ¢ d Finsnzss, Ingsnieria
T i TIVA ¥ AFINES, TRulo profesional en @ disciphna académica de

Ssicologia del Siicleo Bdsico de Coracimiento PRICOLOGHA. Thulo 5 onal en las discipli démicas de Socislogia. Trabaje Socieh, llo Famifiar det Nicleo Basico de
démica Ce Sel Macles Bisico da Conasimisnto ARQUITECTURR ¥ AFINES.

Conocimiento SOCIOLOGIA. TRABAID SOCIAL ¥ AFINES, Tinde p ianal s« lz discipling
Titlo profesional en I3 disciplins aadémica de Ingeviara Civil del Nuicleo Bésica de Conocimmnic en INGEMIERIA CIVIL Y AFIRES, Tiwlo de posgrade en le madakdad de

%n en srezs el zon l&s § de} cargo. Tagjeta pi len jos cases lados por 2 tey,

Firanciaze. Sngeniena Financiers y de Regorios del Mickeo Bisico de

B Experiencia: Diez {10} mases de expariencia profesional refacionads
# Equivalencia de astudio: t.- Tituio de do en (x modalited de iafizacién, pors Das (2} afios de experiancia profesional, wizmpre qua se acredite el titulo rofesicnal
2.- Titulo de do en i dad de isiizncidn, por: Thubo profesionat adicional af exigido an ef recuisits dal respectiva empleo, siempre ¥ cusndo dicha fornacidn
adizional ses #fin con las fusciones del zargo 3,- Téule de an iz modalldad de i iée, por inacidn v i3 de estudics f ek »l titule
srofasional exigids en of requiskie del respective empleo, siemipre v cuando dcka formackin adiocnal sea shin con fas Funciones def cargo, ¥ un (1) afc de experientia prafesionat. 4.-
Titulo du g #n 12 exodat de stria, por 13- Tres {3} afios de sxpesiencis profesional, Sempra que se acradite el tlo profesionat profasisnal 4.- Titulo de Postgrade en
{a madaiidad de manstris. por Thulo prefesional sdizional af exigico an o raquisite del raspectivo emplea, tismare v cesnde dicha formacda agicicnal saa afin con las funciones det
a0 5. Thule de Postarado a5 te modalidad da ke Terrinacién y asrabacée de astu ional ionzies af thuls i exicido an & requisito det

iclre B RO

Texto de las Funciones de Aplicativo SIMO del empleo No. 39217.

Profesional especializado

Nivel: Profesional Denominacion: PROFESIQNAL ESPECIALIZADO Grado: 13
C6digo:2028 Numero OPEC: 39217, Asignacjén Salgrial: $ 2995750

Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBFCierre de Inscripciones: undefined

NUmero de Vacantes: 1

Propbsito

"apoyar a la direccién regional en la coordinacién, control y administracion del talento
humano de la regional y de los recursos fisicos asignados a la regional. nota: en las
regionales que tengan grupo de gestién humana, no se tendra en cuenta las funciones

relacionadas en esta area funcional. "

Funciones

1. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la administracion del talento
humano de la entidad en la Regional.

2. Atender los temas relacionados con la administracion, desarrollo, capacitacion,
evaluacion del desempefio, bienestar, seguridad y salud ocupacional de los servidores
publicos de la Regional. . . .

4
3. Velar por que sean legalmente proyectados los actos administrativos
correspondientes a situaciones administrativas de servidores de la Regional.

4. Administrar el registro sistematizado de los recursos humanos de la Regional, que
permita la formulacién de programas internos, la toma de decisiones y el reporte a la
Direccion de Gestiéon Humana.




5. Responder por las actividades inherentes a la administracion salarial y prestaciones
de los servidores publicos de la Direccién Regional, siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccién de Gestion Humana.

e 6. Apoyar la actualizacién de las historias laborales de los servidores publicos de la
Direccion Regional.

e 7. Revisar las certificaciones soporte para la emision de bonos pensionales de los
servidores y exservidores de la Direccién Regional conforme a los lineamientos y

normas legales dispuestas para el efecto.

e 8. Apoyar la Implementacién de los procedimientos de induccién y reinduccién de la
Direccién Regional. '

e 9. Apoyar el trémite los actos administrativos de comisiones de servicio en el interior
del pais de los servidores publicos de la Direccion Regional.

e 10. Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracién de los
recursos fisicos de la Entidad.

e 11. Acompafiar la gestién de los procesos, procedimientos y actividades de
adquisicién, almacenamiento, suministro, control, mantenimiento, conservaciéon y
seguridad de "los bienes muebles e inmuebles de la Regional, siguiendo los
lineamientos definidos por la Direccién General.

e 12. Acompanfar la administracién de los bienes inmuebles y elementos devolutivos al
servicio de la Direccion Regional, los Centros Zonales y otras unidades
administrativas, mantener actualizados los inventarios y conciliar con Contabilidad los

rubros de propiedades, planta y equipo.

e 13. Coordinar la prestacién de los servicios de apoyo requeridos para el
funcionamiento de la Direccién Regional y sus Centros Zonales, como transporte,
aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

e 14. Mantener organizada y administrar la informacién del area, requerida para el
desarrollo de la gestion institucional.

e 15. Prestar asesoria a las demdas dependencias en el manejo de los asuntos
administrativos de la Entidad.

e 16. FUNCIONES SIGE:
Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestién de la entidad de acuerdo
con las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los riesgos en
los procesos que son de su competencia. Contribuir a la mejora continua optimizando
la calidad en los procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES:
Participar en la formulacién del plan de accién de la dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.
Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su
competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la
entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demas funciones que sean
asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion directa con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

Requisitos

Estudio: "Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Titulo profesional
en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion de Empresas, Administracién
Plblica, Administraciéon Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y Relaciones
internacionales, del Nucleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. Titulo profesional en la
disciplina académica de Contaduria Plblica del Nucleo Basico de Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Relaciones Econdmicas
Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, del
Ndcleo Bésico de Conocimiento ECONOMIA. Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho; Jurisprudencia; y Derecho y Ciencias Politicas, del Nucleo Basico de Conocimiento
DERECHO Y AFINES. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Gobierno y Relaciones
Internacionales; Ciencia Politica; Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; P'olitica
y Relaciones Internacionales del Nucleo Bdasico de Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES. Titulp profesional en la disciplina académica de Ingenieria
Industrial del Nicleo Basico de Conocimiento, €n INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. Titulo profesional en la disciplina
académica de Psicologia del Ntcleo Bésico de Conocimiento PSICOLOGIA. Titulo profesional en
las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nucleo Basico
de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo profesional en la disciplina
académica de Arquitectura del Ntcleo Basico de Conocimiento ARQUITECTURA Y AFINES. Titulo




profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Nucleo Basico de Conocimiento en
INGENIERIA CIVIL Y AFINES. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos contemplados por la

Ley. "
Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia de estudio: 1.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por: Dos
(2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 2.- Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion, por: Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo 3.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, por Terminacion
y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 4.- Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria, por 1a- Tres (3) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional profesional 4.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, por Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo 5.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria,
por Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional 6.- Titulo de Postgrado en la
modalidad de doctorado o postdoctorado, por Cuatro (4) afios de experiencia profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional 7.- Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado
o postdoctorado, por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo 8.- Titulo de
Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por Terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos

(2) afios de experiencia profesional
por

Equivalencia de experiencia: 1.- Dos (2) afios de experiencia profesional, Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién. 2.- Tres (3) afios de experiencia profesional por Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria, siempre que se acredite el titulo profesional

Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipi¢: Bucaramanga, Cantidad: 1

Imaaen No. 4 Reclamacion realizada en el Aplicativo SIMO del empleo No. 39217

Asanin:

Reclamacion por el no célculo de isitos que

Facumen: ;
segtn informacion del aplicativo SIMO, los evaluadores de la etapa de valoratidn de antacedentes no tuviersn
en cuenta mi titulo como ialista en Evaluadén y 1a de Proyectos de Ja Universidad Industrial de
Santander, ef cual no fue valorado como requisito minimo, gue segin et articilo 47 del acverdo No.
2 v BLWIRA 2016000001376 del 05/09/2016, se deberfa evaluar como un titulo adid fes it inl
exigidos. Por tal motivo fundamento mi reclamacidn en el no cdlculo def titulo adicional como deberia
sustentarse seglin el acuerdo de la coavocatoria Ne. 433 de! 2016 ICBF.

1 st bacas

1. Pantallaze del Aplicativo SIMO, en donde s evldebcia et no cdlculo del tiulo de espedialista en Evaluacion y
.Gerendia g Provectes.y.fes. d p2ra fa convoratona 433 def 2018 ICBE....omwocmtomrm
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Sistema de apoyo para le Ia Igualdad el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Comi/?ﬁatorla 433 de 2016
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Albert Nova Salazar
o N291532217

W

Documento Cedu1a de cnudéﬁama o

Ne de inscripcién 3430756&5} z,r

Teléfonos : 31.75 53 11 } H m ﬂ
Correo electrénico an asal@gmanl com
Discapacidades

mié, 28 dic 2016 08:21:04

A
Entidad \ INSTITUTO COL@MBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
2 f *,
Cédigo 7 p028 - T N2 de empleo 39217
¥ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Denominacién 344

Nivel jerarquico

EDUCACION INFORMAL J I g seNa iy —

ESPECIALIZACION S =/ & UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
PROFESIONAL e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BACHILLERATO  Sistema de Apoyo para la lgualdad, el MPEEGIO Bfokd SALLE

EDUCACION INFORMAL 1 BUREAU VERITAS

EDUCACION INFORMAL SENA-UNAB

ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD EAN
T T Experencialaboral o D T
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha termmacuén
MINERIA TEXAS COLOMBIA Coordinador Talento Humano 7/04/14 12:00 AM  4/09/14 12:00 AM

Mina
GOMEZ CAJIAO Profesional Administrativo 3/10/11 12:00 AM  17/04/12 12:00 AM
GREYSTAR RESOURCES- ECOORO Supervisor de Personal 10/04/08 12:00 AM  13/06/11 12:00 AM
MINERALS CORP
chcgmu Pé4gina 1de 2




J e e -
' . R N PR

T st T TT Experlencialaboral L T L T
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
REGISTRADURIA NACIONAL DEL Profesional Especializado 4/12/12 12:00 AM  7/04/14 12:00 AM

ESTADO CIVIL
MESA DE YEGUAS COUNTRY CLUB Directoryde, Recursos Humanos 22/04/15 12:00 AM  6/10/16 12:00 AM |

_DIRECCION DE TRANSITO DE Asesor Grado 01 Grupo 10/10/16 12:00 AM

BUCARAMANGA Tale% q}&d‘h mano .
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Inditudion

UNIVERSIDAD EAN

BUREAU, VERIT‘AS

UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTAHDER -

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-URAB-

SENA-UNAS

COLEGIO DE LA SAULE
1 - 7 de 7 resuitados
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* FORMACION DE
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NORMA ISO 5001-2008
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AMBIENTES YIRTUALES

Esneqm;gcmu EN
EVALUACION ¥
PROYECTOS

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

" chteora DE

PRODUCTIVIDAD
BACHILLER ACADEMICO
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‘valido
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. toVatid

Documento valido como Requisits minimo.

Aplica.

Documento apartado no se ralaciona con las funciones establecidas en fa OPEC.

no £ relacion con 1ag Kinch das.en fa OPEC:
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Repiblica de Colombia

UniversinaD
. [

UNIVERSIDAD EAN'
FACULTAD DE POSTGRADOS

Especializacién en Gestion Humana

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogot4, D.C., el dia 28 del mes de Noviembre de 2014, siendo las 4:00 p.m,
se llevd a cabo el Acto de Graduacion, en el cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente autorizada
para el efecio, otorgd a ALBERT NOVA SALAZAR identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 91532217 de Bucaramanga y quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley
y los reglamentos de la Institucién, el Titulo de Especialista en Gestién Humana, mediante el
diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de Ia Facultad de
Postgrados, Programas de Especializacion N° 8, Folio 4, Registro N° 8979,

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.
Firmada por:

RUBEN DARIO GOMEZ SALDARA, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUIS ALFREDO NOVOA BUITRAGO, Decano de la Facultad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Q General N° 335 del dia 28 del mes de Noviembre de
2014, '

Luz HELENA PINEDA CASTELLAN
Coofdinador Registro Académico

Secretaria General

» 1 3




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS
A .

ALBERT NOVA SALAZAR

CEDULA DE CIUDADANIA N°91.532.217 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

- En la ciudad de Bucaramanga, EL 22 DEJUNIO DE 2010

b

Registrado al folio 871 Libro 12y Diplomas de Grado

~ = < ~// | %“*’?/J

Recior cretario General

Personeria juridica LIS ~ Resolucion No. 25 del 23 de Eebrero de 1949 del Miuisterio de Justicia

52577
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36 La durgclon de ‘cada asxgnamra es de un penodo académlco e
"’40 El cemﬁcado comprende todas las asngnaruras cursadas por el estudlante en uno 0 més penodos academlcos

Certlﬁcado No' . 157347

. HACE  CONSTAR QUE e
“CON DOCUMENTO DE. IDENTIDAD -C 91532217 fy
‘-'EGRESADO DE .- .7 ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y GERENCIA PROYECTOS

“
T LT

CALIFICACION HORAS / SEMANA CRED
- » o f-" N T POy -

TOP ESP L. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQU AL (APROBADO)
METOD. CUANTITA PARA LA EVAL EONN 5 (CUATRO.CINCO):

- "PROYECTOS " o -
" TEORIA ECONOMICA FUNDAMENTAL 4.4 (CUATRO.CUATRO) _
'_ TEORIA ECONOMICA AVANZADA 4.0 (CUATRO. CERO) 9.

. -* i SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 20!

TOPICO ESP. I:PROSPECTIVA
FINANZAS BASICAS -

A (APROBADO)




2853476

NOVA SALAZAR ALBERT Certificado No.157.347 | Pig 2

| PERIODO Y ASIGNATURAS CURSADAS CALIFICACION HORAS/SEMANA CRED.
T P
METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION 3.8 (TRES.OCHO) 12 15 2
PROYECTOS
GERENCIA DE PROYECTOS 3.2 (TRES.DOS) 18 9 2
~ MONOGRAFIA o A (APROBADO) 3 6 1
PROMEDIO PONDERADO ’ A4.07 (CUATRO CEROSIETE)

En su hoja de vida NO figura anotacion que altere su buena conducta.
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~—.

-~ -
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", Obtuvo el titulo de ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GERENCIA DE PROYECTOS.
" Acta de Grado No 47003 de 22 de junio de 2010.

Q (el v J?

JUAN CARLOS ESCOBAR RAMIREZ
DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

(AN
i

Si desea verificar la autenticidad de este documento, por favor ingrese al link https://www.uis.edu.co/admisiones/indexCertificados.jsp
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* | [ Wniversidad Industrial de Santander

-~ Plan de estudio por niveles

Pf“o_grama Academico: 239 - ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y GERENCIA PROYECTOS
Plan: 3 - Créditos del Plan 35
Nivel: 1 - Créditos: 5

23971 TOP ESP :LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO {0 9 9.0 18.0 1
23972 METOD.CUANTITA.PARA LA EVAL PROYECTOS |16 20 36.0 720 2
23974 TEORIA ECONOMICA AVANZADA 9 9 18.0 36.0 1
23973 TEORIA ECONOMICA FUNDAMENTAL 9 9 18.0 36.0 1

TOTAL 34 47 81.0 162.0 5

Nivel: 2 - Créditos: 6

i

TOPICO ESP. II:PROSPECTIVA

23975 12 6 18.0 36.0 1
23076 |FINANZAS BASICAS 9 18 27.0 54.0 2
23077 |FINANZAS APLICADAS 9 18 27.0 36.0 1
23978 |IDENTIFICACION Y FORMULACION DE 18 o 27.0 54.0 2
PROYECTOS . T
TOTAL 8 st 99.0 1800 |6

Nivel: 3_- Créditos; 9

el L NG D QIR

TOPESPEC. II:tMONOGRAFIA

18.0

23979 12 6

23986 EVALUAC.ESTRATEGICA DE MERCADOS 15 12 27.0 54.0 2

23981 EVALUAC TECNICA DE PROYECTOS 18 9 27.0 54.0 2

23982 EVALUAC DE IMPACTOS AMBIENTALES 18 9 27.0 54.0 2

23983 PLANEACION ESTRATEGICA 18 9 27.0 54.0 2
TOTAL 81 45 1126.0 252.0 9

Nivel: 4 - Créditos: 7

RiE) "‘ ’ m' =
23984 EVALUAC.ECONOMICA Y SOCIAL DE 16 20 36.0 720 2
PROYECTOS
23985 TOP.ESP.IV:ASPECTOS LEGALES Y 9 0 9.0 18.0 1
ORGANIZACIONALES DE LOS PROYEC
23986 EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS 12 15 27.0 54.0 2

‘
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RS MR

23987 IDE:r'&IlI:‘IbACION Y CUANTIFICACION DE 12 15 27.0 54.0 2
) RIESGOS
z TOTAL 49 50 99.0 198.0 7

Nivel: 5 - Créditos: 8

TOP ESPCIAL V:PROYECTOS PUBLICOS 8 18.0 36.0 1
23989 TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 9 18 270 54.0 2

PROYECTOS
23990 METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION DE |12 15 27.0 54.0 2

PROYECTOS
23991 GERENCIA DE PROYECTOS 18 9 27.0 54.0 2
23992 MONOGRAFIA 3 6 9.0 18.0 1

TOTAL 52 56 108.0 216.0 8

T € -
£
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Medellin, 18 de Enero de 2018
390-3455
Sefior(a)
ALBERT NOVA SALAZAR “ ¢ .
C.C. 91532217 '
Aspirante
Convocatoria No. 433 de 2016
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar — ICBF.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 115210290.
Prueba Valoracion de Antecedentes.

Respetado (a) aspirante,

Procede la Universidad de Medellin, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales a dar respuesta a la
reclamacion presentada por usted a través del aplicativo SIMO, dentro del término dispuesto por el Acuerdo de
Convocatoria, en su articulo 50, frente al resultado obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
publicado el 19 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta las siguientes

I.  CONSIDERACIONES PREVIAS

De acuerdo con lo sefialado por el literal i) del articulo 11y del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de
2015, La Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcién, entre otras, efectuar las convocatorias a
concurso para la provision de empleos publicos de carrera, de acuerdo a lo que establezca la Ley y el
reglamento, y establece que los concursos 0 procesos de seleccion seran adelantados por LA COMISION, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con Universidades Publicas o Privadas,
instituciones universitarias o instituciones de educacion superior, acreditadas para tal fin.

Conforme lo expuesto, cabe sefialar que la CNSC suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato de
Prestacion de Servicios Nro. 332 de 2016, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision
de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
consolidacién de la informacion para la conformacion de lista de elegibles”. Al respecto, de acuerdo con la
clausula séptima, numeral 65 del Contrato 332 de 2016, la Universidad es la encargada de

“Atender dentro del término establecido, las reclamaciones respecto de. los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes y el acceso a pruebas, asi como los derechos de peticién y acciones judiciales y
constituciones (sic) relacionados con esta etapa, bajo los principios de, igualdad, mérito y oportunidad’”.

En virtud de lo anterior, queda claro que es competencia de esta entidad proceder a dar respuesta a la
reclamacion por usted interpuesta en los términos que a continuacion se anotan, lo mismo que la interpretacion
que la Corte Constitucional ha dado al respecto en sentencia C-1175 de 2005:
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“Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la decisién de las reclamaciones en los
procesos de seleccion de que trata el articulo 2° del Decreto 760 de 2005 es exequible bajo el
entendido de que la delegacién para conocer y resolver las reclamaciones que se presenten en el
desarrollo de los procesos de seleccion, sélo puede reca€r en las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior con las que hubiere contratado para este objeto, y que las mismas
deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso en si mismo”.

Il. CASO CONCRETO

Las reclamaciones frente al resultado fueron recibidas desde las 00:00 horas del dia 20 de diciembre de 2017
y hasta las 23:59 horas del dia 27 de diciembre de 2017, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005, por tanto, verificado el escrito de su reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto lo siguiente:

“Reclamacién por el no calculo de requisitos que exceden los requisitos minimos

segtin informacion del aplicativo SIMO, los evaluadores de la etapa de valoracion de
antecedentes no tuvieron en cuenta mi titulo como especialista en Evaluacién y Gerencia de
Proyectos de la Universidad Industrial de Santander, el cual no fue valorado como requisito
minimo, que seguin el articulo 47 del acuerdo No. 2016000001376 del 05/09/2016, se deberia
evaluar como un titulo adicional a los requisitos minimos exigidos. Por tal motivo fundamento
mi reclamacién en el no célculo del titulo adicional como deberia sustentarse segtn el
acuerdo de la convocatoria No. 433 del 2016 ICBF. 1. Pantallazo del Aplicativo SIMO, en donde
se evidencia el no calculo del titulo de especialista en Evaluacién y Gerencia de Proyectos y
los documentos entregados para la convocatoria 433 del 2016 ICBF. 2.Anexo titulo de
Especialista en Evaluacién y Gerencia de Proyectos de la universidad industrial de Santander
y Titulo especialista en gestion humana tomado como requisito minimo para la convocatoria.”

s<Sic22
ill. RESPUESTA

f‘J
Antes que nada, es menester recordar que de conformidad con fo establecido en el articulo 45 del Acuerdo
CNSC 20161000001376 de 2016, la puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizé sobre las condiciones de los aspirantes, que exceden los requisitos minimos previstos

para el empleo.

Asi las cosas, aquellos documentos con los cuales se dio cumplimiento a los requisitos minimos, no generan
puntuacion alguna en la presente etapa del concurso, razén por la cual se reportaron como no validos dentro

del aplicativo SIMO.

Revisado nuevamente su titulo de ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y GERENCIA DE PROYECTOS, se
observa que el mismo corresponde a una formacion en el cual no guarda relacién alguna con las funciones del
empleo al cual se inscribio, incumpliendo asi el requerimiento que hace la OPEC de que esta formacion sea

relacionada con las funciones del empleo ofertado.
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Por otra parte, de conformidad con el ACUERDO NO. CNSC - 20161000001376 del 05-0,9-2016, en su articulo
47°. criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes especifica que
“as evaluaciones de la formacién académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionale’s al requisito minimo éxigido en la OPEC, siempre que los mismos
tengan relacion con las funciones del empleo a proveer.”

IV. CONCLUSION

Una vez revisada la totalidad de la documentacion aportada por usted al momento de su inscripcion a la
Convocatoria 433 de 2016, NO se evidenciaron errores en la puntuacion de su prueba de valoracion de

antecedentes.

Conforme a lo expuesto, se procedera a confirmar su puntuacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,.

Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo dispuesto en el dltimo inciso del articulo 50
del Acuerdo No. CNSC 20161000001376 de 2016 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

o %WM

GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA JHON HUMBERTO BOLIVAR GUTIER

Coordinador General Coordinador Valoracion de Antecedentes.
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO
Coordinadora de Atencién a Reclamaciones y Soporte Juridico
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.
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