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RECLAMACION-PRUEB-DE-VALOR-DE-ANTEC-RESPECTO-A-LA-EXPERIENCIA-OFICIAL-
MAYOR-NO-TENIDA-EN-CUENTA-Y-AL-NUM-DE-MESES-LABORADOS-COMO -COMISARIA~
DE-FLIA-NO-SON-4-S1NO-5-Y-PONDERACION-TAMBIEN-A-LA-EOUCAC-INFORMAL-NC-
FUE-TENIDA-EN-CUENTA-Y-CUMPLE-REQUISITOS

INTERPONGO LAMACTON EN EL TERMINO LA INCONFORMIDAD ES RESPECTO A |
DOCUMENTOS @ NO SE TUVIERON EN CUENTA Y SU VALORACION ¥ Q FUERON J
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PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES- INCONFORMIDAD O RECLAMACION RESPECTO A LA
EXPERIENCIA NO TENIDA EN CUENTA Y SU PONDERACION, LOS MESES LABORADOS COMO
COMISARIA DE FAMILIA QUE NO SON 4 SINO 5 Y SU PONDERACION Y A LA EDUCACION INFORMAL
(DIPLOMADO) EL CUAL NO FUE TENIDO EN CUENTA Y SU PONDERACION (ES A FIN CON EL EMPLEO
Y LA CONVOCATORIA SOCIAL- CARACTER SOCIAL)

INTERPONGO RECLAMACION EN EL TERMINO, LA INCONFORMIDAD ES RESPECTO A
DOCUMENTOS Q NO SE TUVIERON EN CUENTA Y SU VALORACION Y Q FUERON ANEXADOS EN EL
SIMO EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE. INCONFORMIDAD 1. DEL DIPLOMADO DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES (EDUCACION INFORMAL) 2. SOBRE LA EXPERIENCIA DE:- 5
MESES Y 25 DIAS COMO OF. MAYOR O SUSTANCIADOR EN JUZ DEL CCTO (FLIA). - Y DE COMISARIA
DE FLIA DE 5 MESES Y NO 4 COMO ERRONEAMENTE SE VE EN EL APLICATIVO SIMO.

DEL NUM. 1 MANIFIESTO Q ES EDUC. INFORMAL Y QUE NO FUE TENIDO EN CUENTA, Q LA
CERTIFICACION ES UN DIPLOMADO DE 100H NO MAYOR A 10 ANOS DESDE LA INSCRIP. EN LA
CONVOC, Q TIENEN Q VER CON DCHOS SOCIALES Y EL OPEC SU FIN ES SOCIAL, POR LO Q SOLICITO
SU VALIDACION Y PONDERACION. DEL NUM.2 NO SE TUVO EN CUENTA EL CARGO DE OFIC.
MAYOR DE 5MY25D SIENDO Q SE HABIA APROB Y TERMINADO EL PENSUM Y ES REQ.LEGAL PARA
EL CARGO Y EL No DE MESES DE COMISARIA 'Y PONDERACION, CABE ANOTAR Q EL EMPLEO NO
REQ EXPER, APLIQUESE PPIO FAVORABILIDAD.
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Medellin, 17 de Enero de 2018
390-3455
Sefior(a)
ANNE LISSETTE TATIANA HUERFANO RODRIGUEZ
C.C. 53155881
Aspirante
Convocatoria No. 433 de 2016
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar — ICBF.

Asunto: Respuesta a reclamacion No 115574394,
Prueba Valoracion de Antecedentes.

Respetado (a) aspirante,

Procede la Universidad de Medellin, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales a dar
respuesta a la reclamacion presentada por usted a través del aplicativo SIMO, dentro del término
dispuesto por el Acuerdo de Convocatoria, en su articulo 50, frente al resultado obtenido en la prueba
de Valoracion de Antecedentes, publicado el 19 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta las
siguientes

I. CONSIDERACIONES PREVIAS

De acuerdo con lo sefialado por el literal i) del articulo 11 y del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015, La Comision Nacional del Servicio Civil tiene como funcion, entre otras, efectuar las
convocatorias a concurso para la provision de empleos piblicos de carrera, de acuerdo a lo que
establezca la Ley y el reglamento, y establece que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por LA COMISION, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
Universidades Publicas o Privadas, instituciones universitarias o instituciones de educacion superior,
acreditadas para tal fin.

Conforme lo expuesto, cabe sefialar que la CNSC suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato
de Prestacion de Servicios Nro. 332 de 2016, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccién para
la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de lista de elegibles”
Al respecto, de acuerdo con la clausula séptima, numeral 65 del Contrato 332 de 2016, la Universidad
es la encargada de

“Atender dentro del término establecido, las reclamaciones respecto de los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes y el acceso a pruebas, asi como los derechos de peticion y acciones
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judiciales y constituciones (sic) relacionados con esta etapa, bajo los principios de, igualdad, mérito y
oportunidad”.

En virtud de lo anterior, queda claro que es competencia de esta entidad proceder a dar respuesta a
la reclamacion por usted interpuesta en los términos que a continuacion se anotan, lo mismo que la
interpretacion que la Corte Constitucional ha dado al respecto en sentencia C-1175 de 2005:

"Esto significa que la delegacién para el conocimiento y la decision de las reclamaciones en
los procesos de seleccién de que trata el articulo 2° del Decreto 760 de 2005 es exequible
bajo el entendido de que la delegacion para conocer y resolver las reclamaciones que se
presenten en el desarrollo de los procesos de seleccion, sblo puede recaer en las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior con las que hubiere

contratado para este objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten
el proceso en si mismo",

Il. CASO CONCRETO

Las reclamaciones frente al resultado fueron recibidas desde las 00:00 horas del dia 20 de diciembre
de 2017 y hasta las 23:59 horas del dia 27 de diciembre de 2017, en los términos del articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005, por tanto, verificado el escrito de su reclamacion, se observa que el mismo
tiene por objeto lo siguiente:

“RECLAMACION-PRUEB-DE-VALOR-DE-ANTEC-RESPECTO—A-LA-EXPERIENCIA-OFICIAL-
MA YOR-NO-TENIDA-EN-CUENTA-Y-AL-NUM-DE-MESES-LABORADOS-COMO-COMISARIA-
DE-FLIA-NO-SON-4-SINO-5-Y-PONDERACION-TAMBIEN-A-LA-EDUCAC-INFORMAL-NO-FUE-
TENIDA-EN-CUENTA-Y-CUMPLE-REQUISITOS

INTERPONGO RECLAMACION EN EL TERMINO,LA INCONFORMIDAD ES RESPECTO A
DOCUMENTOS Q NO SE TUVIERON EN CUENTA Y SU VALORACION Y Q FUERON ANEXADOS
EN EL SIMO EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE. INCONFORMIDAD 1. DEL DIPLOMADO DE
DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES (EDUCACION INFORMAL) 2. SOBRE
LA EXPERIENCIA DE:- 5 MESES Y 25 DIAS COMO OF. MAYOR O SUSTANCIADOR EN JUZ DEL
CCTO (FLIA). - Y DE COMISARIA DE FLIA DE 5 MESES Y NO 4 COMO ERRONEAMENTE SE VE
EN EL APLICATIVO SIMO. DEL NUM. 1 MANIFIESTO Q ES EDUC. INFORMAL Y QUE NO FUE
TENIDO EN CUENTA, Q LA CERTIFICACION ES UN DIPLOMADO DE 100H NO MAYOR A 10
ANOS DESDE LA INSCRIP, EN LA CONVOC, Q TIENEN Q VER CON DCHOS SOCIALES Y EL
OPEC SUFIN ES SOCIAL, POR LO Q SOLICITO SU VALIDACION Y PONDERACION. DEL NUM.2
NO SE TUVO EN CUENTA EL CARGO DE OFIC. MAYOR DE 5MY25D SIENDO Q SE HABIA
APROB Y TERMINADO EL PENSUM Y ES REQ.LEGAL PARA EL CARGO Y EL No DE MESES

DE COMISARIA Y PONDERACION, CABE ANOTAR Q EL EMPLEO NO REQ EXPER, APLIQUESE
PPIO FAVORABILIDAD.” (SIC)
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lll. RESPUESTA

Antes que nada, es menester recordar que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del
Acuerdo CNSC 20161000001376 de 2016, la puntuacion de los factores que componen la prueba de
Valoracion de Antecedentes, se realizé sobre las condiciones de los aspirantes, que exceden los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Asi las cosas, aquellos documentos con los cuales se dio cumplimiento a los requisitos minimos, no
generan puntuacion alguna en la presente etapa del concurso, razén por la cual se reportaron como
no validos dentro del aplicativo SIMO.

Atendiendo a su reclamacion, se procede a revisar nuevamente los documentos por usted aportados

al momento de la inscripcion y que fueron objeto de andlisis en la prueba de valoracion de
antecedentes, observandose lo siguiente:

1 El diplomado en Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, si bien es cierto se relaciona
con las funciones descritas en la OPEC, no es posible validarlo para otorgar puntuacion, toda vez que
excede los 10 afios anteriores a la fecha de inscripeién a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47del acuerdo que rige la presente convocatoria, que al respecto indica:

“...Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y él Desarrollo Humano y la
Educacion Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos
anteriores a la fecha de la inscripcion..."”

2, Por otra parte, si bien es cierto que la OPEC a la cual usted se inscribié no exige experiencia
profesional como requisito minimo, también lo es, que la prueba de valoracion de antecedentes se
realiza con los documentos adicionales al requisito minimo que haya aportado el aspirante tanto en
educacion como en experiencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Acuerdo que
rige la presente convocatoria:

‘PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de Antecedentes es un
instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de |a historia académica y laboral
del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendré caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la

experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales."” (subraya fuera de fexto).
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Teniendo en cuenta lo anterior, las certificaciones de experiencia de la Rama Judicial en las que se
desempefié como Oficial Mayor, Escribiente y Citador, no fueron validadas, toda vez que dichos cargos
son de nivel inferior al de Defensor de Familia, razén por la cual no pueden ser considerados para
otorgar puntuacion como experiencia profesional o profesional relacionada.

IV. CONCLUSION

Una vez revisada la totalidad de la documentacion aportada por usted al momento de su inscripcion a
la Convocatoria 433 de 2016, NO se evidenciaron errores en la puntuacién de su prueba de
valoracion de antecedentes.

Conforme a lo expuesto, se procedera a CONFIRMAR su puntuacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Contra la presente decision, no procede ningun recurso segln lo dispuesto en el Gltimo inciso del

articulo 50 del Acuerdo No. CNSC 20161000001376 de 2016 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de
2005.

Atentamente,

GUSTAVO'ADOLFO GIL VALENCIA JHON'HUMBERTO|BOLIVAR GUTIE
Coordinador General Coordinador Valoracion de Antecedentes.
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO
Coordinadora de Atencion a Reclamaciones y Soporte Juridico
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.
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RESOLUCION NO. 4500 DE 20 de Mayo de 2016
"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras —
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17"

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Nacional y/o Regional

Denominacién del Empleo: Defensor de Familia

Cédigo: 2125 | Grado: | 17
NiGmero de Cargos: 1.089 (Planta Global)

Dependencia: Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Proteccion
Direcciones Regionales — Asistencia Técnica / Proteccion / Juridica
Centros Zonales

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del Estado Colombiano, la
aplicacion de las normas consagradas en el Cddigo de Infancia y Adolescencia y demds que la
modifiquen o deroguen. :

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES . ..

Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizary

restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes cuando
tenga informacidn sobre su vulneracion o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la

violacion o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o administrativas.
4. Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Codigo.
5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias menores de

catorce (14) afios que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley penal
ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando no sea
necesaria la intervencion del juez.

~» 8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y

obligaciones entre conyuges, compaferos permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifa o adolescente

9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacién de la custodia y cuidado personal del
nifo, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la determinacion de la
cuota alimentaria, la fijacién provisional de residencia separada, la suspensién de la vida en
comun de los cdnyuges o compaieros permanentes, la separacion de cuerpos y de bienes del
matrimonio civil o religioso, las cauciones de comportamiento conyugal, la disolucion y




RESOLUCION NO. 4500 DE 20 de Mayo de 2016

"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta

de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras —
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17"

10.

135

12.

15.
16.

17,
18.

19.

\ Q 20.

liquidacion de sociedad conyugal por causa distinta de la muerte del conyuge y los demas
aspectos relacionados con el régimen econémico del matrimonio y los derechos sucesorales,
sin perjuicio de la competencia atribuida por la ley a los notarios.

Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial
nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y ordenar la
inscripcion o correccién del nombre en el registro del estado civil.

Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los derechos de
los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que se discutan
derechos de estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio Piblico y de la representacidn
judicial a que haya lugar.

Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o incapacitado, o
sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.

- Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.
- Declarar la situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nifo, nifia o adolescente

Autorizar la adopcion en los casos previstos en la ley.
Formular denuncia penal cuando advierta que el nifo, nifia 0 adolescente ha sido victima de
un delito.

Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescenciay la
familia.

Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifo, la correccién, modificaciéon o cancelacion de
su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las personas, siempre y cuando
dentro del proceso administrativo de restablecimiento de sus derechos se pruebe que el
nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen
biolégico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES !
Normatividad de infancia y adolescencia

Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Prestacion del servicio publico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

Responsabilidad penal para adolescentes
Adopciones

Servicio y atencidn al ciudadano

Conocimiento basico del Estado e Instituciona!
Elementos de la comunicacién

Sistema Integrado de Gestidn

Manejo de herramientas ofiméticas




RESOLUCION NO. 4500

DE 20 de Mayo de 2016

"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras —
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17"

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
* Orientacion a Resultados
® Orientacion al Usuario y al Ciudadano
e Transparencia
* Compromiso con la organizacion

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en Derecho.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia, Derecho
Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales, siempre vy
cuando, en éste Ultimo caso, el estudio de la
familia sea un componente curricular del
programa.

Corte Constitucional -Sentencia C-149 de 2009:
“siempre que se entienda que para el
cumplimiento del requisito se pueden acreditar
también otros titulos de postgrado que resulten
afines con los citados y que guarden relacién
directa, clara e inequivoca con las funciones
asignadas al defensor de familia, conforme a los
articulos 81y 82 de la misma ley (Ley 98 de 2006).

Corte Constitucional -Sentencia C-740 de 2008
"Acreditar titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre
y cuando en éste ultimo caso el estudio de la
familia sea un componente curricular del
programa.”, contenido en el numeral tercero (39)
del articulo 80 de la Ley 1098 de 2006. "

No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

N.A.

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacién

EXPERIENCIA
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LTarjeta profesional vigente.
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ACUERDO No. CNSC -20161000001376 DEL 05-09-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer dennmvamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las corifendas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requusutos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisibn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130: de la Constitucion Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en'el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeino de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, “La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot-nciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion ' en el escog:m/ento de los jurados y
organos técnicos encargados de /a seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de eject.tar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos. - .
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inscripcion.

/ Finalizada la etapa de inscripciones, los .
Publicacion del numero de | aspitantes podran consultar en el SIMO Pégln.a web www.cnsc.qov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la
empleo. ' | contrasefia, el listado de aspirantes Igualdaq, el Mérito y |la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos‘sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desemperio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
' REQUISITOS MINIMOS Y PAHA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

S ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conforinidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y

profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetq de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
. desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su

desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

p, Educacién Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
: actualizar, perfeccionar, renovar o prcfundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. [,’
De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colompiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Ioesbe.mp/eos vatantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la plenta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de Ia terminacic‘}n y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir' de la inscripcién o registro
profesional. .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de esti‘gdios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

\

Ny

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. \

Experiencia laboral: Es |a adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
academico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera: presentar |la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidaciéon por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con |a presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los: (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. 7

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente |las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otOfga a quier) haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senialar el nimero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en '

dias debera sefialar el nimero total dz horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal: La educacidn informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,

seminarios, congresos, simposios, eritre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de |a entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptlan los cursos de inducciér, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entided.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha dz terminacion del pensum académico debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la

aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo que Ia ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecuciéon del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, ‘mes y afio) y terminaciéon de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). ;

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea én una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correcciéon. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccién
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. ' '

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Insfituto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas. actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional del

Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para Ia Verificacion de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los §iguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y niumero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley. :

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por |la autoridad competente de la respectiva institucién

publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas recie%nte a la mas antigua. Estos

e
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 18 del
presente Acuerdo. . o

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
det empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sef
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacidn a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
traves del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en ei Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion fa
informacion cargada en e! aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de vaioracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicidos en forma fisica o por medios distintos al SIMC o su

equivalente, o los que sean adjuntad s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de andlisis. '

Cuando el aspirante no presente Iz documentacion de que trata este articulo se entendera que

desiste de continuar en e! proceso de: seleccién Yy, por tanto, quedara excluido del Concurso. sin que
por elio pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento da! articulo 42 de |a Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en e Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia

correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacién y Residencia,
O.C.CRE. '

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de Ia Ley 47 de 1993, los
empleados PUblicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,

es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro dei
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos fos
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en |a OPEC del ICBF, con e fin de establecer
si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritgs.

La verificacion de requisitos ‘minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en |a OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC WWW.CNsc.gov.co, www.ichf.gov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacion superior que ta CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el procesc de seleccion, y aquéllos que no cumplan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO. En Io no prevista en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracién de Antecedentes de! presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de reguisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. € resultado de la verificacian de requisitos minimos sera publicado en |a
pagina web www.cns¢.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacidn no




20161000001376 i Pagina 15 de 27

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 1osEmpleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aé:pirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales

seran recibidas y decididas por la universidad o instituciéon de educacion superior contratada por la
CNSC. :

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co,_enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacién” que disefie la universidad o institucién de
educacion superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cal, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdé, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion. ;

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante vy
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para




20161000001376 Pagina 16 de 27

[ i tes pertenecientes al Sistoma General
Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer deﬁnlflvamenlg los empleos'\(acan _ i
de Carrera Administrativa de la planta de persona! del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 — ICBF.

desemperfiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo.' Lg valoraciép qg estos
factores se efectuard a traves de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan lzs pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes

niveles convocados en el presente praoceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales

Eliminatorias

60%

70/100

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba Psicotécnica de personalidad

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracidon de Antecedentes

Clasificatoria

15%

No aplica

TOTAL

100%

PROFESIONALES DE AREAS O
ASISTENCIALES

PROCESOS

TRANSVERSALES;

TECNICOS:

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
MiNIMO
APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales

Eliminatorias

60%

70/100

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

20%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

y

TOTAL 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias basicas, evalla factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar

las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se

aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de |a inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de Ia aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se califiéarén_numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado
con base en los porcentajes establecidos en ej articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

» 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales

* 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. B

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° de! presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. ; :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctefr clasificatorio y se calificaran
numericamente en escata de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y

su resuitado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° dei presente
Acuerdo, asi:

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.

¢ » 20% para emplecs del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
’ técnico y asistencial. :

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
f pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resuitados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcicnales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. ' :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada
y en fa pagina de ta CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en consonancia ¢con io establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. ' ’

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, ia
fi necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
: . ylo protocelos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pfuebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. :

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable

Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 de! Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Contra fa decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

. |
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAQIONES. I_En Ia,fgcha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no mft_erlor a cinco (5) dias ha_biles‘ en ia
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace; SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacion presentada. '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resuitados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wab de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate y en ia pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su_equivalente. Para

conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacion o no al perfil def emgleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos m.isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y
Trabajador Social}), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y serd aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina

web www cnsc.gov.co enlace: SIMO 1 su equivalente y de la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior que la CNSC con;rate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica:orio y se calificara numéricamente en escaia de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc qov.co y/o enlace SIMO o sy equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 (0B, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC haya contrata, jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos de! nive! profesional de
areas o procesos misionales. !

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RE;;CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de ia universidad o institucion de

educacion superior contratada y en |a pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO 0 $u
equivalente.

€l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. ’

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, Ja

necesidad de acceder a las pruebas’ se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/0 protocolos, expedidos por ia CNSC para estos efectos.

E! aspirante sdlc podra acceder a las pruebas a ¢l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulita y tramite de reclamaciones: el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exciusion
del concurso y/o sanciones de acuerdlo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, |a
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar |a respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la!universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los '
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la )
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

. . . - ~ P
¢ 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales

¢ 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara

sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal;, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional: profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
-ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES
NIVEL

EXPERIENCIA

EDUCACION

Experiencia
Profesional |
Relacionada

Experiencia
Profesional

Educacion
Formal

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Educacion

Informal

y Universitario

Profesional Especializado

30

20

40

5

Empleos del Nivel Técnico:

FACTORES

EXPERIENCIA

EDUCACION

NIVEL

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Educacion
Informal

Técnico

40

10

30

10

10

Empleos del Nivel Asistencial:

FACTORES

EXPERIENCIA

EDUCACION

NIVEL

Relacionada

Experiencia

Experiencia
Laboral

Educacion
Formal

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Educacion
Informal

Asistencial

30 20

25

15

10 100

ARTICULO 47°.

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran

en cuenta los criterios

y puntajes relacionados a continua

requisito minimo exigido en la OPEC, siem

empleo a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los es

con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

cion respecto de los titulos adicionales al
pre que los mismos tengan relacién con las funciones del

tudios que se puntian, de acuerdo

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesional

35

25

20

20

N

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Titulo

Nivel

Profesional

Especializacion
Tecnoldgica

Tecndlogo

Especializacién
Técnica

Técnico
Profesional

Técnico

20

20

30

15

15

b
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento. =

Titulo . Especializacion . Espécializacién Técnico
Nivet Profesional Tecnologica Tecndlogo Técnica Profesional
Asistencial 10 15 30 i 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacidn formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran !os periodos académicos, cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a ias funcicnes del empleo a proveer. 3.50

En ningn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a ias funciones del empleo a pro\}eer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empieo a
proveer.

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las fungiones 1.60
del empleo a proveer. !

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

8.00

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICQO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 160
del empleo a proveer. B : '

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer, .

En ningin caso se puntuarén semestres adicicnales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo
a proveer. ;

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres, :
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer. :

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando ia suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. .
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcionés del
empleo a proveer. :

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres. o

8.00 puntos

4.00 puntecs

6.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 0.8 puntos
del empleo a proveer. ’
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del 6.00 puntos
empleo a proveer. ’
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo 4,00 puntos
a proveer.
En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 6 semesires
Cada semestre aprobado de forma:zién en especializacién técnica afin a las 6.00 puntos
funciones del empleo a proveer. ;
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semesires.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 6.00 puntos
empleo a proveer. -

En ningun caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados ‘con las funciones del empleo, de la siguiente manera: :

Numero de Programas
Certificados Puntaje

3 omas 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera: —

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55 y 69 40
Entre 40y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9
Menos de 5

b

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y €l Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sdlo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
inscripcion. i i

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades dé Educacién acreditadas en el

proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: .

NUMERO DE AROS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO

10 afos o mas 100

9 90
80
70
60
50
40
30
20
10

= NWwWlalOO| |

\ \
« -\ )
— - ) -

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afo, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos. ;

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por-una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes. '

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de

20065. : -

La Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a)
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacian superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ja Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrative sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de fa oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de rectamacion son preclusivos, por o que el aspirante debera realizarla dentro de los:
cinco (5) dias siguientes a la publicac:on de los resultados.

ARTICULC 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (8) dias habiles en la pagina web deé
la CNSC www.cnsc.qov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en {a pagina web
WWW.CNS¢.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en !a de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer fos resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y fa
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de fa
Convocatoria No. 433 de 2016 ICAF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacidn, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cua! iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. .

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1)l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con (o estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidén de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en

cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de to establecido en los literales a)'y
h} de! articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, casc en el cual iniciara

la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | det
Titulo #il del Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.-

CAPITULO V!
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE GADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO 0 su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de meritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto

de la presente Convocatoria, con base en la informacién que fe ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. v '

ARTICULO 58°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de ‘elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ;
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. :
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizadg la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el incisc
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden: )
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sébre competencias basicas y
funcionales. : f _
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ila prueba de competencias
comportamentales. :
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. '
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. :
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo con la presencia de
todos los interesados. :

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ta fecha que disponga (a
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empieos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de |a pagina www,.cnsc.qov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de a lista de elegibles, la Comision de Personal de-(a entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuande haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

P ————— A ——
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2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
nscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. :
3. No supero las pruebas det Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

2. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Reaiizo acciones para cometer fraude en ef Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anteridr solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005. "

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira

de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si liegare a comprobar gue Se incurrio en uno o mas
de ios hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o a peticion de l
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a
efror aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las soclicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con Una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil una vez recibida Iz solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos det Capitulo | del
Titulo 11t del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos i0s ¢inco.(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WWW.CNSC.goV.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2018 1ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con o
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye e medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, 'con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente, :

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los

términos legales, o sean excluidos de Ia lista con fundamento en lo sefalado en tos articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las iistas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumptidos los requisitos para la vinculacidon y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colembiano de Bienestar Familiar
- ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir e! acto administrativo de nombramients en periodo
de prueba, que tendra una duracidon de seis (6) meses. )

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacian del desemperio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

St no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrade en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresard al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, al tenor.de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término. '

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una ‘mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un emplec en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestanda el {
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o partc prematurc no viable. :

CAPITULO VIIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a paﬁir de ':!_a fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y cy'MPLASE
"_h.___

JOSEE.
Presidente

Aprobd: Blanca Clemencis Romero Acevedo — Cornisionada hé{/‘;««.
Revisd: Johana Patricia Benitez Pdez- Asesora espachoj(’

Proyecto: Ana Dolores Correa Camacho
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Co}wmtoria 433 de 2016
,_/l INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
[ ANNE LISSE TATIANAHUEREANOIRODRIGUEZ ) (1 g
Documento Cedula de ciudadania N° 53155881
N? de inscripcion 30430915 ‘ :
Teléfonos .3106286001
Correo electrénico tatianitica@hotmail.com
. Discapacidades
f‘ R B R R ' Datos del IR0 o R T Tl e
Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Codigo 2125 . g% N° de empleo 34358
. Denominacién 145 111 Defensor de Familia
| 1, " %
T éw / 4 Bl
| Nivel jerarquico Profesional Grado Y SRt 3
» or T .",., [‘? A ,4,“"' 7 i i
7 ! ' DOCUMENTOS BRI
¥ :F le M 3] &“ljv
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, . PROFESIONAL  Sigiama de Apoye para la lgualdad, el WWNIVERSIDAD LIBRE
¥ Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
Alcaldia Municipal de La Calera Comisario de Familia 1/02/16 12:00 AM  30/06/16 12:00 AM
(Cundinamarca)
),‘ Rama Judicial (Juzgado Septimo de Escribiente 19/09/13 12:00 AM  30/09/15 12:00 AM
v Familia de Descongestion de
Rama Judicial (Juzgado 7 de Familia de Oficial Mayor r 6/02/13 12:00 AM  31/07/13 12:00 AM
Bogota)
‘ Rama Judicial (Juzgado 7 de Familia de Escribiente 1/04/12 12:00 AM  5/02/13 12:00 AM
Bogota)
S/.
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) Experiencia lahoral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion
Rama Judicial {Juzgado 15 de Famitia Escribiente 1/04/11 1200 AM  31/12/11 12:00 AM
* de Bogota)
Rama Judicial (Juzgado 15 de Familia Citadora. - 1702111 12200 AM  31/03/11 12:00 AM
de Bogota) )
Rama Judicial (Juzgado 5 de Familia de Citador 14/04/10 12:00 AM  15/12/10 12:00 AM
Bogota) R
. Rama Judicial {(Juzgado 11 de éé'rﬁilia,‘_Escr_ibiente_ S .., 31/07/03 12:.00 AM  18/12/68 12:00 AM
f  deBogota) Lo e
Rama Judicial (Juzgado 11 de Familia - Citadora .+~ . *  1/07/08 12:00 AM  19/12/08 12:00 AM
de Bogota) _
Oftros dacumentos
Tarjeta Profesional . N _ '
;. Lugar donde presentars las pruebas
4 COMPETENCIAS BASICAS Y - Bogota D.C - Bogota, D.C.
COMPORTAMENTALES -
S
. St die Apoye pars Lo lqualdad, o} Mt v Opantonicadd
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Instituc:an

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE
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UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

s FORMACION

Listado de titulos

Programa Nivel

ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION
DERECHO DE FAMILIA

DERECHO PROFESIONAL

DIPLOMADO DERECHOS EDUCACION INFORMAL
ECONOMICOS, SOCIALES
Y CULTURALES

DIPLOMADO ABOGADO  EDUCACION INFORMAL
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2010-05-28
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2006-11-28
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UNIVERSIDAD LIBRE

NIT. B60.013.798-5 MIEMBROS DE LA
‘ A ASOCIACION COLOMEIANA
et i

LA OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ORI
CATEDRA GERARDO MOLINA-UNIVERSIDAD LIBRE

HACE CONSTAR:

Que ANNE LISSETTE HUERFANO RODRIGUEZ, Identificada con
cédula de ciudadania No.53.155.881 de Bogotd, Codigo de estudiante
No. 41031624, cursé y aprobd el Diplomado sobre “DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES”, con una nota de (4.2)
cuatro dos , desarrollado durante el afio 2007, con una Intensidad de
100 horas.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los (14) dias del
mes de enero de 2008.

Cordialmente,

tedra Gerardo Molin

PEGM/mg

LA CANDELARIA - CALLE 8a. No., 5-80 - PBX: 3821000
W Anibrs adu.co E-mullunilibes unilie adu.co
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Empresa Carge Empiec
—al 2 i s actual
Alcaldia Municipal de La Comisario de Familia NO
Calera (Cundinamarca)
It
(| | Rama Judicial (Juzgado Escribiente NO
! Septimo de Familia de
14 Descongestion de
| 1 Bogota)
(4 Rama Judicial Oficial Mayor NO
i z (Juzgado 7 de Familia
HA de Bogota)
(1§ L,
Rama Judicial (Juzgado Escribiente NO
7 de Familia de Bogota)
I
{ Rama Judicial (Juzgado Escribiente NO
> 15 de Familia de
| 1 Bogota)

Fecha
ngreso

2016-02-01

2013-09-19

2013-02-06

2012-04-01

2011-04-01

@ EXPERIENCIA

Listado de empleos

Fecha salida

2016-06-30

2015-09-30

2013-07-31

2013-02-05

2011-12-31

Tiempo
wial
abarado
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?_a Caﬁeg'a Republica de Colombia / Departamento de Cundinamarca
b Alcaldia de La Calera

Con el compromiso dao scrvir

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
DE LA UNIDAD DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA

CERTIFICA QUE:

La Doctora ANNE LISSETTE TATIANA HUERFANO RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 53.155.881 de Bogota, labord al Servicio de la
Administracion Municipal, desde el primero (01) de febrero de dos mil dieciséis
(2016), segin Resolucion No. 017 de fecha veintiocho (28) de enero de dos mil
dieciséis (2016), como COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202, Grado 09,
Provisionalidad, hasta el dia treinta (30) de junio de dos mil dieciséis (2016).

Dada en La Calera Cundinamarca, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil dieciséis
(2016).

Cordialmente,

NP : ﬁ
1= T -
SONIA ESPERANZA RA |Goso:ﬂanna

Profesional Universitario (E)
Unidad De Personal

Elabord. Herminda Rojas Chavez. Auxiliar Administrativo (E).
Aprobd. Sonfa Esperanza Raigoso Martinez. Profesional Universitario (E).

Parque Principal Cra. 3 No. 6-10 / Teléfonos: 8600032/8600466/8600467 Fax: 8600031
E-mail: contactenos@lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co
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ORIGINAL. |/

JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

E.S.D.

Ref: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DERECHO DE PETICION Y AL
DEBIDO PROCESO.

ACCIONANTE: ANNE LISSETTE TATIANA HUERFANO RODRIGUEZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y/O
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Yo, ANNE LISSETTE TATIANA HUERFANO RODRIGUEZ mayor de edad, con
domicilio en esta ciudad y residenciada en la Calle 94 B N° 56 - 61 piso 2 y 3
(Barrio Rionegro), portadora de la cédula de ciudadania No.53.155.881 de Bogota
actuando en mi propio nombre, con todo respeto manifiesto a usted que en
ejercicio del Derecho de Tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, reglamentado por el Decreto 2591 de 1991 y demas normas que lo
adicionen, reglamenten y modifiquen, por medio del presente escrito formulo

. accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Y/O UNIVERSIDAD DE MEDELLIN representados por sus directores y/o
representantes legales o quién haga sus veces, con domicilios en la Carrera 16
N°96 - 64 Piso 7 de la Ciudad de Bogota y Carrera 87 N°30 — 65 de la Ciudad de
Medellin respectivamente, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial
y perentorio, el amparo de mi DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION el cual
se me debe resolver en forma clara, concreta, de fondo y que complete todos y
cada uno de los aspectos de mi reclamacion a la Prueba de valoracion de
antecedentes, que no fue respetada en la misma, que se hizo con fecha 27 de
diciembre de 2017, la cual fue radicada bajo el numero N°115574394 y respondida
parcial e irregularmente con fecha 17 de enero de 2018.

Igualmente la presente accion de tutela va encaminada a que se me proteja
también el Derecho Fundamental al DEBIDO PROCESO, que no me fue
respetado conforme a lo establecido en las normas constitucionales y legales
preexistentes, pues en la aplicacion o plataforma del SIMO (sistema de apoyo

. para la igualdad, el mérito y la oportunidad) de la CNSC, se limit6 tajantemente el
espacio para poder argumentar en debida forma lo que era objeto de reclamacion,
pues solo se podrian incluir en ella maximo 250 caracteres, (segun el pantallazo
que se adjunta como prueba) lo que en ultimas dio lugar a que los tutelados no
conocieran en debida forma la sustentacion de mi justa reclamacién, situacion
que me ocasiond un perjuicio irremediable al no considerar en debida forma los
valores o puntajes que se hiciera a la valoracion de antecedentes dentro de la
convocatoria 433- 16 del ICBF.

HECHOS

1. Soy aspirante inscrita dentro de la convocatoria N°433 de 2016 para el
Cargo Defensor de Familia Grado 17 Cédigo 2125, numero de empleo u
OPEC 34358, con la cual se pretende llenar las vacantes en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, mi inscripcién data del 10 de
noviembre de 2016 bajo el numero 30430915.

2. Comprobados los requisitos minimos por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y /o Universidad de Medellin quien fue contratada
para realizando el apoyo logistico e intelectual en cada una de las pruebas
de la convocatoria 433 de 2016, fui ADMITIDA en dicha convocatoria y
citada a la prueba de conocimientos que era eliminatoria y se llevé a cabo
en sus diferentes etapas, junto con revision de documentos y analisis de
antecedentes que es la que hoy nos ocupa.




3. Al comunicarse formalmente el puntaje obtenido en cada uno de los items
que conforman la prueba del andlisis de antecedentes, mediante la
plataforma o Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
de ahora en adelante SIMO, observe que en varios de ellos habia falencias
y que no se habia hecho una valoracién objetiva a los mismos, por lo que
hice la reclamacién dentro del término y bajo las condiciones y términos
estabiecidos por ia misma convocatoria.

4. En mi reclamacién numero N°1156574394 al puntaje dado al anaiisis de
antecedentes que incluso fue limitado por ia misma plataforma a 250
caracteres; con dicha limitacién que es injusta, ilegal y vulneratoria al
debido proceso, expuse muy resumido, sucinto y breve los motivos de mi
inconformidad que se resumen en:

a. Que no se tuvo en cuenta el antecedente de educacion informal que con
prueba documental allegue a la convocatoria 433- 2016 ICBF y que
hace mencién al Diplomado de derechos econémicos, sociales y cultural
que desarrolle en el afio 2007 en la Universidad libre con una intensidad
de 100 horas (no superior a 10 afios desde ia inscripcion de la
convocatoria la cual fue_10 de noviembre de 2016).

El fundamento de esta inconformidad CLARAMENTE se establece de lo que
indica el Numeral 3 del Articulo 20 del acuerdo 20161000001376 de fecha 5 de
septiembre de 2016 por la cual se adelanto la convocatoria 433 de 2016. Dicho
articulo dice: * 3 {...) no seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcion(... )’

Para el caso concreto, si el dipiomado es del afio 2007 y la fecha de inscripcién a
la convocatoria 433 de 2016 es del 10 de noviembre de 2016, aqui NO se
superan los 10 afios de que habla la norma, por tal motivo DEBE tenerse en
cuenta y el mismo tener un puntaje en la calificacion.

Cabe aclarar que frente a este punto la respuesta a mi reclamacion por parte de (a
Comision evaluadora (CNSC) Y Universidad de Medellin, es que “si bien es cierto
el diplomado en Derechos econémicos sociales y culturales se relaciona con las
funciones descritas en la OPEC no es posible validarla con puntuacién toda vez

. que excede los 10 afos {...)" situacion que NO ES CIERTA por lo anteriormente
indicado.

De valorarse en debida forma y objetivamente dicho aspecto o item, minimo se me
debié haber asignado un puntaje de § conforme a lo establecido en el Articulo 46
del acuerdo 20161000001376 de fecha 5 de septiembre de 2016, referente a la
puntuacion de la prueba de valoracion de antecedentes de educacion informal en
los empleos de nivel profesional.

En conclusion, Considero que con la respuesta dada a este punto de mi
reclamacién se vuineré tajantemente el Derecho de peticién por no haber
sido claro y de fondo frente a mi inquietud y el Derecho al debido proceso
porque no se aplico la norma preexistente y clara que establece la misma
convocatoria, ademas de limitarseme la sustentacion a mi reclamacion.

b. Que no se tuvo en cuenta el antecedente que oportunamente allegue
con la certificacion documental respectiva acreditando la experiencia de
5 meses y 25 dias como Oficial Mayor o Sustanciadora en el Juzgado
‘del Circuito (Famiiia).

La razén de esta inconformidad radica en el hecho de que el oficial mayor -
sustanciadora de un Juzgado del Circuito (Familia), segun disposiciones de la
Rama Judicial y acuerdos vigentes del Consejo Superior de la Judicatura, quien
desempefia dicho cargo requiere ser profesional y con experiencia. De tal suerte



que, si yo desempefie dicho cargo por ese periodo de tiempo, se me debio haber
valorado proporcionalmente y en debida forma dadas dichas condiciones.

Frente a este punto, la respuesta a la inconformidad de parte de la comision
evaluadora { Universidad de Medellin) es que los cargos de Oficial Mayor,
escribiente y citador no eran validados y que no otorgaban puntuacion porque
eran de nivel inferior al del Defensor de Familia; situacion que TAMPOCO ES
CIERTA, primero porque yo nunca solicite revision para asignar puntaje frente a
los cargos de escribiente y citador, cargos que si sé que son inferiores al del
Defensor del familia y segundo, porque en mi reclamacién claramente hice
mencién a la experiencia de 5 meses y 25 dias que tuve como OFICIAL MAYOR o
SUSTANCIADOR en Juzgado del Circuito (Familia), cargo que requiere como
requisitos minimos el ser profesional y tener experiencia, por lo que NO ES
CIERTO que sea inferior al del Defensor de familia que también requiere que el
aspirante sea profesional. Este plus debe otorgar alguna puntuacion como
experiencia profesional o relacionada.

A este punto, Considero también que con la respuesta parcial dada a mi
reclamacion se vulneré también el Derecho de peticion por no habérseme
dicho en forma clara y de fondo el por qué no se tenia en cuenta la

. experiencia de OFICIAL MAYOR del Juzgado del Circuito (Familia) o cual
conforme al articulo 46 del acuerdo mencionado da un puntaje que se debid
ponderar conforme al tiempo acreditado documentalmente y subido
oportunamente escaneado en ta plataforma SIMO, ademas dicho cargo y
experiencia DEBIO haberse tenido en cuenta en la valoracion de
antecedentes, con la asignacion de un puntaje proporcional, porque dicha
experiencia profesional la tuve después de la terminacién y aprobacion de
mi pensum académico conforme lo indica el inciso 9 del articulo 16 del
acuerdo 20161000001376 de fecha 5 de septiembre de 2016 que habla de la
experiencia profesional y; la vulneracion al Derecho del debido proceso
porque no se aplicaron las norma preexistentes y claras que establece la
misma convocatoria {Articulo 16 y 44 y siguientes.)

c. En la limitada reclamacion igualmente manifeste lo que acontecia
respecto al cArgo de Comisaria de Familia de la Calera- Cundinamarca
que no se habia tenido en cuenta la experiencia de 5 meses que
documentalmente y en forma oportuna se habia acreditado en el

. aplicativo SIMQ sino que errdneamente en el mismo aparece como de 4
meses SIENDO LO CORRECTO 5 meses de experiencia (del 1 de
febrero de 2016 al 30 de junio de 2016).

Sobre este aspecto cabe anotar la entidad evaluadora, no hizo pronunciamiento
alguno en su respuesta a mi reciamacion, lo cual es claramente violatorio al
DERECHO DE PETICION maxime cuando estaba haciendo ver que la experiencia
como Comisaria de Familia fue de 5 meses y no de 4 como erréneamente aparece
en la plataforma SIMO.

Iguaimente hay una fragante violacién al DEBIDO PROCESO porque no se
tuvieron en cuenta las normas que establece el Acuerdo 20161000001376 de
fecha 5 de septiembre de 2016 sobre valoracién de antecedentes y concretamente
los criterios valorativos para puntuar la experiencia que establece el Articulo 48 del
mencionado acuerdo. Alli claramente se dice en el inciso 2 que “ (...) para los
casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se
valorara a razéon de 0.83 (...)”. Cabe aclarar que esta experiencia es adicional
porque el cargo para el concurso para el cual estoy inscrita no exige experiencia
segin Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016 para empleos de la planta del
ICBF.

Si se hubiera aplicado en debida forma las normas a que he hecho alusion,
respecto a este item también se hubiese asignado el puntaje
correspondiente y el hecho de NO hacerlo vulnera los derechos ya
mencionados y es mas considero que también se viola el Derecho a la



Iguaidad, toda vez que no se esta aplicando el mismo respecto de los demas
aspirantes a quienes tal vez si se les hizo la puntuacion en debida forma.
Esa violacion al DERECHO A LA IGUALDAD esta ocasionando un_perjuicio
inmediato e irremediable, ya que estoy corriendo el riesgo de no poder
acceder al cargo objeto de la convocatoria EN IGUAL DE CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES que cualquier otro ciudadano.

PRETENSIONES

1. SOLICITO al sefior JUEZ DE TUTELA, se sirva TUTELAR o PROTEGER
los Derechos Fundamentales de PETICION, AL DEBIDO PROCESO y al de
IGUALDAD conforme a los hechos esbozados precedentemente.

2. lgualmente SOLICITO que de acceder a mi petitum, SE ORDENE a las
entidades accionadas Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC) y/o
Universidad De Medellin, tener en cuenta en su totalidad los argumentos
indicados en este escrito como sustento completo a mi reclamacion para
que de una parte proceda a contestar en forma clara, completa vy
congruente cada punto de la reclamacion hecha por la suscrita accionante e
IGUALMENTE para que conforme a las normas y directrices de la

. convocatoria ya mencionada con anterioridad se realicen los ajustes
correspondientes a los puntajes y/o porcentajes de la Calificacion de
Analisis de Antecedentes y asi poder acceder con las mismas
oportunidades que los otros aspirantes.

MEDIDA PROVISIONAL

SOLICITO al sefor Juez de TUTELA que como MEDIDA PROVISIONAL se
ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y/O
UNIVERS!IDAD DE MEDELLIN, que SUSPENDA DE INMEDIATO y hasta que
haya una respuesta de fondo sobre la presente tutela el proceso subsiguiente de
la CONVOCATORIA 433-2016 ICBF.

Lo anterior a fin de evitar un perjuicio irremediable, debido a que no se respeto el
DEBIDO PROCESO y mucho menos el DERECHO DE PETICION pues al no ser
incluida en dicha etapa con los puntajes o porcentajes correspondientes y en

. iqualdad de condiciones y oportunidades respecto de los otros aspirantes al
cargo, me pueden cercenar otros derechos como lo es mi derecho a la igualdad, al
trabajo digno, a una estabilidad laboral etc.

E| fundamento Juridico a esta solicitud se hace de conformidad al Articulo 7° del
Decreto 2591 de 1991. Medidas provisionales para proteger un derecho. El cual
cita: “Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera ia
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. (Subrayado fuera det
texto).(...) En todo caso el juez podra ordenar {o que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventuai fallo a favor del
solicitante (...). El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho
o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de
oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado.”

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra

accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra ia
misma autoridad.



ANEXOS

Dentro de los anexos se encuentran:

1.

Reclamacion realizada por Ia plataforma SIMO de la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) - (4 folios)

Respuesta a la Reclamacion N° 115575394 del 27 de diciembre de 2017
dada por los accionados (CNSC Y/O UNIVERSIDAD DE MEDELLIN) - (4
folios)

Descripcion del empleo DEFENSOR DE FAMILIA GRADO 17 Codigo 2125
OPEC 34358 - Resolucion 4500 del 20 de Mayo de 2016 - (4 folios)
Descripcion del empleo DEFENSOR DE FAMILIA GRADO 17 Codigo 2125
OPEC 34358 en la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC)- (1 folio)

Acuerdo N° CNSC 20161000001376 del 5 de Septiembre de 2016 * Por el
cual se convoca a concurso abierto y de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016-{CBF” (19 folios)

Resultados de la valoracién de la prueba de antecedentes de la suscrita en
el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) - (4
folios

Reporte definitivo de la inscripcion realizada para la convocatoria 433 de
2106 ~ ICBF en donde consta la fecha de inscripcién jue 10 de Nov 2016

11:32:12 — (2 folios)

Pantallazos del aplicativo SIMO en donde consta:

A. La limitante de 250 caracteres para sustentar reclamacion violandose
de esa forma el debido proceso por no poder exponer las
inconformidades de manera clara, expresa y haciendo Ilas
anotaciones rigurosas frente a cada uno de los items, junto con ia
valoracion de antecedentes de empleos misionales y su resultado de

0.86 ~ {1 Folio)

B. La Formacion que fue allegada en su oportunidad en el aplicativo
SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil en donde consta
que esta inscrito el Diplomado de Derechos econémicos, sociales y
culturales conforme a las normas de la convocatoria 433-16 ICBF y
su respectivo soporte (CERTIFICACION) donde consta que fue
realizado en el afio 2007 no excediendo los 10 afos.- {2 folios).

C. La Experiencia que fue allegada en su oportunidad en el aplicativo
SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil en donde consta
que estan inscritos el carge de Oficial Mayor o sustanciadora de
Juzgado Circuito (Familia) por 5 meses y 25 dias y e de Comisaria
de Familia de la Calera por 5 meses y no por 4 como erroneamente
se indica, lo anterior conforme a Jas normas de la convocatoria 433-
16 ICBF y sus respectivos soportes (CERTIFICACIONES)- (3

folios).

9. Copia de la cedula de ciudadania de la accionante ANNE LISSETTE

TATIANA HUERFANO RODRIGUEZ.



NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Direccion CARRERA

16 N°96-64 PISO 7 — BOGOTA D.C. teléfono 3269700 FAX: 3259713 y correo

electronico notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN en la direccion Carrera 87 N°30- 65 Medellin -
Antioquia o en su sede en Bogota en la Calle 57 No. 9 - 52, Chapinero. Teléfono

(+57 4) 3405166 0 en los correo electronicos
convocatoria433ichf@udem.edu.co
esrestrepo@udem.edu.co
jffhernandez@udem.edu.co

Del sefor Juez, atentamente

i c'mﬂ%zé
TTE TATIANA HUERFANO RODRIGUEZ

C.C. 53155881 de Bogota
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