CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

IR

RESOLUCION No. CNSC - 20192000001255 DEL 15-01-2019

“Por la cual se resuelve una Actuacidén Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resoluciéon No. CNSC - 20182320045365 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de conformidad con la solicitud formulada por el
Servicio Geoldgico Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial

las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005. el Acuerdo No. 555 de 2015, el

Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto del 2016, el Acuerdo No, 20161000001386 del 7 de
septiembre de 2016 v

CONSIDERANDO
. ANTECEDENTES
1 desarrolio de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geologico Colombiano reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-. los empleos

en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, el Servicio Geologico Colombiano, ofertdé el emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11 identificade con el Codigo OPEC No. 11598, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 11595
. Nivel : :
) . . Profesional
Jerarquico:
Denommauon Profesional Universitario
Grado: 11
Codigo: 2044
Ejecutar planes. programas y proyecios d tinados al mejoramiento del bienestar social. las rels
Proposito  principal *mmanaw el desarrollo de personal y el clima laboral de acuerde con el marco normative aphicab
del empleo: lingamientos institucionales relacionados
Requisitos de  Titulo profesional en disciplinas académicas de nuclec basice de conocimientc en Adminisiracion,
Estudio: - Ingenieria Industrial y afines, Psicologia. Tarjeta profesional en (os casos requernidos por ; \uy
Requisitos de . . ) P
o . Treinta (301 meses de experiencia profesional relacionada
Experiencia:
te. Thulo profesional en

Alternativa:

Experiencial Seis {08) meses de experiencia profesional relacionada

Funciones del Empleo

as actividades dei programa de induccion y reinduccion de acuerdo con

nal de capacitacion y mantener actualizado el registro de capacitacién y efe
ios planes de formacion y capacitacion

ama de

itar g desarrolio de tas actividades culturaies. deportivas y recreativas organizadas en el me

T Efectuar of registre y control de jas evaluaciones y calficaciones de servicios de Jos funcicnarios del Instituio de acuerdo con 108
procedimientos y iempos establecidos.
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Ejecutar actividades de capacitacion. de induccion y reinduccion de acuerdo con las metedologias establecidas. procedimientos y
normas vigentes,

demas que le sean asignadas por autoridad competentie. de acuerdo con ef area de desempenio y ia naturaleza del empleo.

Mantener actualizados los procedimientos y reglamentaciones relacionados con ia capacitacion y evaluacon del desempeio
taboral.

Participar en la sensibilizacion, capacitacion y aplicacion del sistema de evaluacion del desempena laboral de acuerde con las
normas y procedimiantos vigentes.

las competencias laborales de acuerdo con la metodologia establecida.

Realizar el andlisis y verificar el cumplimiento de requisitos de los aspirantes a prestar sus servicios en el Instituto de acuerdo con
¢ las normas y procedinientos establecidos.

. Realizar estudios de evaluacion de impacto de ia capacitacion de acuerdo con la metodologia establecida.

Realizar ias acciones necesarias para la gjecucion de las actividades que se programen en desarrolio de los Planes de Bienestar
Social.

El sefior RENNY FABIAN LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 16.745.011, se inscribio
para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Coédigo 2044, Grado 11. La
Fundacion Universitaria del Area Andina. institucion contratada por la CNSC para el efecto dentro de
la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC. realizo la verificacion del cumplimiento del requisitc minimo
de formacion académica para el empleo sefnalado. Esta universidad determind que el aspirante
acreditd los requisitos minimos exigidos. razon por la cual fue admitido al proceso de seleccion.

Asi mismo, el sefor RENNY FABIAN LOPEZ superd las pruebas sobre competencias basicas.
funcionales y comportamentales y posteriormente presento las pruebas de entrevista y valoracion de
antecedentes. aplicadas por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas;
conforme a lo dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC - 20161000001366 del 17 de agosto
de 2016, se procedid a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11. mediante la Resolucion No. CNSC
20182320045365 del 04 de mayo de 2018, publicada el 07 de mayo de 2018, en los siguientes
terminos:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Cédigo 2044. Grado 11. identificado con el Codigo OFEC No.
11598, del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geologico Colombiano. ofertada en el marco
de la Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC. asi.

ENTIDAD Servicio Geologico Colombiano
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 2044, Grado 11
CONVOCATORIA No. 432 de 2016- SGC
FECHA
CONVOCATORIA 17-08-2016
NUMERO OPEC 11598
.y Tipo .
Posicién Documento Nombre Puntaje
Documento
1 CC 8356812 JUAN PABLO PERAFAN ALZATE 72,04
2 cC 16745011 RENNY FABIAN LOPEZ GOMEZ 70,91
3 CcC 65776296 LUZ MARYER! ROJAS FERREL 70,69
4 cC 52410563 CATHERINE PLAZA LOPEZ ‘ 67.87
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5 CcC 53089654 JENNY MARISEL BARRETO PRIETO 65,18

6 ‘ CC 19470023 FRANCISCO ANTONIO LEON SUAREZ 64,34

7 cC 1013597324 | JUAN PABLO GARZON URREGO 64.14 ]

8 cc 179326324 | ROBERT AURELIO MENDOZA PRIETO  61.36

9  cc 1018402382 | SERGIO ANDRES CAICEDO VELASQUEZ 60 91

10 cc 1018423269 | ALEJANDRA SOLANGE BELTRAN BUSTOS _ 5979

71 cC | 1074204538 | JUAN DAVID DUARTE MORALES 59,77

12 ce 79727567 | ROSEMBERG SANABRIA VARGAS 5864

13 cc | 52521870 gER’/D/A/\//A/\/A/\/GE VIATELA SIERRA 56.83
()"

Dentro del término establecido por el articulo 61 del Acuerdo de Convocateria. en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el Servicio Geologico Colombiano mediante oficio radicado
con No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, solicito la exclusion del elegible RENNY FABIAN
LOPEZ GOMEZ. identificado con cédula de ciudadania No. 16.745.011, quien se ubica an la posicion
No. 2 de la lista de elegibles para el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 2044, Grado
11, contenida en la Resolucion No. CNSC 20182320045365 del 04 de mayo de 2018. Para el efecto,
el ente manifesto lo siguiente:

) Posicion 2. RENNY FABIAN LOPEZ CC 16.745.011; La cerlificacion laboral correspondliente a ia
empresa Alcaldia de Jamundi - Valle no cumple lo establecido en el Articulo 20 en el Acuerdo 1366 de
2016 No este firmada por el jefe de personal representante legal o quien haga sus veces. dicha
certificacion esté firmada por un funcionario con cargo de técnico de némina. { )7

Con ocasidon de la solicitud de exclusion. y con el fin de corroborar los hechos expuestos por la
Comisién de Fersonal del Servicio Geologico Colombiane, la CNSC inici¢ actuacion administrativa
mediante Auto No. 20182320011394 del 3 de septiembre de 2018, tendiente a establecer la posible
exclusion del sefior RENNY FABIAN LOPEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
16.745011 de la lista de elegibles conformada para proveer el carge de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. Codigo 2044, Grado 11, contenida en la Resolucion No. CNSC 20182320045385
del 04 de mayo de 2018,

Mediante el Auto No. 20182320011394 del 3 de septiembre de 2018, la CNSC decretd las siguientes
pruebas:

« Solicitar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, institucion a cargo de adelantar
el proceso de verificacidon de requisitos minimos dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016 - SGC
en virtud del Contrato No. 200 de 2017, emitir un informe en el cual se explique de manera detallada
los criterios tenidos en cuenta en el proceso de verificacion de la hoja de vida del elegible RENNY
FABIAN LOPEZ GOMEZ. identificado con la cédula de ciudadania No. 16.745.011. en el que se
determind el cumplimiento de la experiencia relacionada y que culminé con su admision en &l
respectivo proceso de seleccion.

e Solicitar a la Alcaldia de Jamundi certificacion laboral del sefior RENNY FABIAN LOPEZ GOMEZ.
identificado con cédula de ciudadania No. 16 745.011, en el que conste las funciones y tiempo de
servicio.

Mediante comunicacion de fecha 27 de diciembre de 2018, la Fundacion Universitaria del Area Andina
contesto la solicitud formulada. Asi mismo, mediante radicado No. 20186001029962 del 5 de diciembre

rsiabiece ef procedimiento que debe surtirse ante v por iz Comisidn Nacional del Servicio Cral para e cumpinmiento de sus
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de 2018, la Secretaria de Gestion Institucional del Municipio de Jamundi, Valle del Cauca, allego la
certificacion requerida por el Despacho.

De acuerdo con los anteriores antecedentes, procede el Despacho a resclver de fondo la presente
actuacion,

II. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

"Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles. la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella. cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

141 Fue adnutida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria.

()

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos serialados en este
decreto iniciara la actuacion administrativa correspondiente v comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma. Analizacas las pruebas que deben ser
aportadas por la Comision de Personal y el interesado. la Comision Nacional del Servicio
Civil adoptara la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al aspirante y
contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra. tramitara y decidira en
fos términos del Codigo Contencioso Administrativo”

De igual manera. el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, indica:

“ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentio de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Servicio Geologico
Colombiano, o su Comision de Personal, podran solicitar ala CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
effa. porlos siguentes hechos.

1. Fue admitida al Concurso abierto de meritos sin reunir (0s requisitos exigidos en la
Convocatoria.

(..

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC exciuira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
v penal a que hublere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de
fos hechos previstos en el presente articulo”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC. son funcicnes de
los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

Hi. PRUEBAS

Las pruebas que sirven de sustento a esta decision, valoradas con fundamento en las reglas de la
sana critica y los principios generales del derecho son:

1 Los documentos aportados por el candidato al momento de inscribirse en la convocatoria.
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2. Oficio radicado con No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, mediante el cual &} Servicio
Geologico Colombianoe solicitd la exclusion del candidato.

3. Lacomunicacion de fecha 27 de diciembre de 2018. mediante la cual la Fundacion Universitaria
del Area Andina dio respuesta a la solicitud elevada por la CNSC.

4. El documento con radicado No. 20186001029962 del 5 de diciembre de 2018, mediante el cual

la Secretaria de Gestion Institucional del Municipio de Jamundi. Valle del Cauca. presento

certificacion laboral.

Las demas pruebas gue obran en el expediente.

&

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

lLa CNSC, como entidad constitucional. es la encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa. y cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene
la de adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi
mismo. pedra. en cualquier momento y ante la existencia de presuntas irregularidades, de oficio 0 a
peticion de parte adelantar las actuaciones administrativas tendientes a adecuar cada una de las etapas
del concurse a los principios de merito e iguaidad en el ingresc y. en conclusion de éstas. si =s
necesario, dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion o alguna de las etapas del
mismo.

Lo anterior. obedece a la prevalencia de los principios de mérito y transparencia en la gestion de los
concursos. que orientan el ingresc a los empleos publicos de carrera. que en estricto sentido permiten
que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la CNSC como maximo organo garante. realice
acciones de verificacion y control al desarrolio de las Convocatorias, con el proposito de velar porgue
éstas se adecuen a los principios que la orientan.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de una
lista de elegibles. su inclusion en ésta responda a los principios de mento. igualdad. transparencia y
demas postulados que orientan [0s procesos de seleccion, es decir, que tenga el derecho a integraria
por cumplir todos los requisitos exigidos y las competencias necesarias. pues solo asi se asegura a
los participantes la confiabilidad. validez y eficacia de estos procesos, garantizando de esta manera el
ingreso a las entidades del personal idoneo y competente para la realizacion de sus funciones.

La solicitud de exclusion formulada por el Servicio Geologico Colombiano se fundamenta en gue:

() Posicion 2: RENNY FABIAN LOPEZ CC. 16745011 La certificacion laboral
correspondiente a la empresa Alcaldia de Jamundi - Valle no cumple lo establecido en el
Articulo 20 en el Acusrdo 1366 de 2016. No este firmada por el jefe de personal. representante
legal 0 quien haga sus veces. dicha cerlificacion este firmada por un funcionario con cargo de
técnico de nomina. (...)"

Con el fin de verificar la informacion contenida en la “certificacion laboral” que cuestiona el Servicio
Geologico Colombiano, el Despacho solicité a la Alcaldia municipal de Jamundi. una certificacion
labaral del sefior RENNY FABIAN LOPEZ GOMEZ. en la que constaran las funciones y tiempo de
servicio. Como se menciond. mediante radicado No. 20186001029962 del 5 de diciembre de 2018. la
Secretaria de Gestion Institucional del Municipio de Jamundi. Valle del Cauca. allego la certificacion
requerida por el Despacho en la gue se evidencia gque el aspirante cumple de sobra con la experiencia
laboral requerida. puesto que se certifican mas de 6 afios de servicios en empleos relacionados con el
cargo a proveer.

Sin ir mas iejos. en la certificacion laboral, debidamente suscrita por la secretaria de Gestion
Institucional de la Alcaldia. se acreditan 6 afios y 5 meses de servicio ejerciendo el cargo de "Secretario
de Gestion Institucional” del municipio. en donde tuvo a cargo temas directamente relacionados con el
cargo a proveer. asi:
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FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CCON LOS PROCESOS EN QUE
PARTICIPA EL CARGO.

PE-O1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

1. Desarrollar y aplicar las politicas y planes de accién para el cumplimiento del Plan
De desarrolio Municipal y que son de su competencia.

2. Elaborar el Plan Indicativo y los Planes de Accién de la dependencia, articulados al

Plan de Desarrollo.

PA-06 GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Ejercer la jefatura de la unidad de personal del Municipio

2. Ejercer la direccion y control del personal

3 Adelantar cuando sea necesario los estudios técnicos sobre necesidades
cualitativas y cuantitativas del personal.

4. Realizar los estudios necesarios de salud ocupacional y elaboracion del panorama
de riesgos

5. Fomentar y crear planes para el desarrollo de la cultura organizacional y de gestion
que contribuyan al mejoramiento continuo.

6. BEvaluar, desarrollar y aplicar criterios y metodologias establecidos para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion de la gestién administrativa de la Alcaldia.

7. Dirigir y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con las
situaciones administrativas, asi como para la liquidacion de la némina, prestaciones y
demas novedades de personal.

8. Coordinar las diferentes situaciones en temas de empleo publico y funcion ptblica
que se susciten en la Alcaldia.

Y. Resolver los diversos temas de provision de empleos publicos de toda naturaleza
que existen en la Alcaldia, asi como los relacionados con la planta de personal, los
manuales de funciones y los referentes al desarrollo organizacional.

10. Coordinar los temas y proyectos referentes a la carrera administrativa,
comisiones de personal y los relacionados con los trabajadores oficiales de la
Alcaldia.

11. Dirigir y controlar los temas relacionados con la ndmina, hojas de vida, registro y
control, sistemas de bienestar, desarrollo y capacitacion de los empleados de la
Alcaldia .

12. Evaluar a los funcionarios de Carrera adscritos a la dependencia.

Asi las cosas, el Despacho evidencia que las funciones certificadas por la Alcaldia de Jamundi, Valle,
tienen relacion con el propdsito principal del empleo que es "Ejecutar planes. programas y proyectos
destinados al mejoramiento del bienestar social, las relaciones humanas, el desarrollo de personal y el
clima laboral de acuerdo con el marco normativo aplicable y los lineamientos institucionales
relacionados.”

Por lo demas. en la medida en que se certifican mas de 30 meses de experiencia lahoral, que es lo

requerido por la OPEC, el Despacho concluye que el candidato cumple con la experiencia profesional
requerida por la OPEC. por lo que se abstendra de excluir al elegible de la lista.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir al sefior RENNY FABIAN LOPEZ GOMEZ. identificado con cédula
de ciudadania No. 16.745.011, de la lista de elegibles conformada para proveer el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044. Grado 11, contenida en la Resolucion No. CNSC

20182320045365 del 04 de mayo de 2018, del Servicio Geologico Colombiano. de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente resolucion al sefior RENNY FABIAN
LOPEZ GOMEZ. identificado con cédula de ciudadania No. 16.745.011. en los términos del articulo 33
de la Ley 909 de 2004 y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 14 del Acuerdo No.
20161000001366 del 17 de agosto de 2016. al correo electronico rennyfab@hotmail.com. de
conformidad con lo dispuesto Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal y
a la Comisién de Personal del Servicio Geologico Colombiano. en la Diagonal 53 N. 34 - 53 de la
Ciudad de Bogota D.C .. correo electronico: mgeral@sgc.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede el recurso de reposicion. el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente acto administrativo. de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento
Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

\)/4 5; /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyectd: Juan Antonio Dugue Dugue Sda

Reviso: Fernando Jose Onega (urwg
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