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RESOLUCION No. CNSC - 20192000001245 DEL 15-01-2019

“Por la cual se resuelve una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un elegible de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC ~ 20182320048525 del 16 de mayo de 2018, dentro de la
Cenvocatoria No. 432 de 2016- SGC, de conformidad con la solicitud formulada por el Servicio Geoldgico

Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial

las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 555 de 2015, el

Acugrdo No. 20161000001386 del 17 de agosto del 2016. el Acuerdo No. 20161000001386 del 7 de
septiembre de 2016 vy

CONSIDERANDO
. ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geologico Colombiano reporto a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleocs de Carrera -OPEC-. los emplecs
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido. el Servicic Geoldgico Colombiano, ofertd el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. Cdodigo 2044, Grado 9 identificado con el Codigo OPEC No. 9963, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC ' 9983
Nivel Jerarqulco ' 'Profesi nal - -
 Denominacion. ; Profesional Universitario - ) -
TGrado. T T
' Cédigo: T T onas T — - - — o

acion v de prastacion de “servicios
iogia Nuclear en e} pam conforme ala

)

* Realizar provectos
Proposito principal del empleo: | pacifices de ia Ciencia

Requisitos de Estudio:

asg ingenena ivecal

' Requisitos de Experiencia: " Veinticuatro 424> meses de expenencia pro
S ‘ " Estudio: Tituio Profes ‘an disciphna acadenica del : Quimica
iy Afines !ngerxieua Qu a y Afines Fisica Otras Ingemerias Inger
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Alternativa: requernidos por ia ey
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n.en aphcaciones nucleares y radiactivas de acuerdo con la normativa nacional en la
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*Por la cual se resuelve una Actuacién Administrativa tendiente a establecer Ia posible exclusién de un elegible de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182320048525 del 16 de mayo de 2018. dentro de la
Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de conformidad con la solicitud formulada por el Servicio Geoldgico

Colombiano”

- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaieza del cargo v el area de desempeno

La senora INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No.
53.177.004, se inscribio para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 9. La Fundacion Universitaria del Area Andina, institucion contratada por la CNSC para el
efecto dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC. realizé la verificacion del cumplimiento del
requisito minimo de formacion académica para el empleo sefalado. Esta universidad determiné que la
aspirante acredito los requisitos minimos exigidos. razén por la cual fue admitida al proceso de
seleccion

Asi mismo, la serora INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ superé las pruebas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales y posteriormente presentd las pruebas de entrevista vy
valoracion de antecedentes, aplicadas por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Consoclidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas. previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas:
conforme a lo dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC — 20161000001366 del 17 de agosto
de 2016. se procedio a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9. mediante la Resolucion No. CNSC
20182320048525 del 16 de mayo de 2018, publicada el 17 de mayo de 2018. en los siguientes
términos:

“(..) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista cle elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 2044. Grado 9. identificado con el Codigo
OPEC No. 9863, del Sistemma General de Carrera Administrativa del Servicio Geologico Colombiano,
ofertacia en el marco de la Convocatoria No. 432 cde 2016 — SGC. asi:

ENTIDAD Servicio Geologico Colombiano
EMPLEO ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044. Grado §
CONVOCATORIA No. 432 de 2016 - SGC
FECHA CONVOCATORIA  17-08-2076
NUMERQO OPEC 9963

Posicion Tipo Documento Nombre Puntaje

Documento
i CC 53177004 INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ 1 60.16
(...)°

Dentro del término establecido por el articulo 61 del Acuerdo de Convocatoria. en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el Servicio Geologico Colombiano mediante oficio radicado
con No. 201868000408812 del 22 de mayo de 2018. solicitd la exclusion del elegible INGRID JOHANA
GAITAN SANCHEZ. identificada con cédula de ciudadania No. 53 177.004, quien se ubica en la
posicion No. 1 de la lista de elegibles para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
2044, Grado 9. contenida en la Resolucion No. CNSC 20182320048525 del 16 de mayo de 2018, Para
el efecto, el ente manifestd lo siguiente:

() Verificando por parte de la Comision de Personal de la revision efectuada por el Grupo de Talento
humano para determinar ef cumplimiento de requisitos de la elegible INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ
de la OPEC 9963 y se se (sic) evidencio incumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08 asignado a la Cireccion de Asuntos Nucleares. Grupc de Trahajo de
Invesugaciones v Aphcaciones Radipachvas por cuanto la especiakizacion en en (Sic) Gerencia de
Proyectos y las funciones certificadas no tienen relacion con las funciones del cargo. por io cual se solicita
a la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC ia exclusion de la elegible INGRID JOHANA GAITAN
SANCHEZ (.. )"

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimients de sus
funciones
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Con ocasion de la solicitud de exclusién la CNSC con el fin de corroborar los hechos expuestos por la
Comision de Personal del Servicio Geologico Colombiano. inicid actuacién administrativa mediante
Auto No. 20182000007204 del 29 de junio de 2018. tendiente a establecer la posible exclusion de la
sefiora INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ de la lista de elegibles conformada para proveer el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 2044, Grado 9. contenida en la Resoluciéon No. CNSC
20182320048525 del 16 de mayo de 2018 identificado con el Codigo OPEC No. 9963

En consideracion a la prueba decretada en el Auto No. 20182000007204 del 28 de junic de 2018 la
CNSC solicito a la Fundacion Universitaria del Area Andina (.. ) emitir un informe en el cual se explique
de manera detallada los criterios tenidos en cuenta en ef proceso de verificacion de la hoja de vida de
la elegible INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No.
53.177.004. que culnino con su admision en el respectivo proceso de seleccion”.

Mediante comunicacion de fecha 13 de agosto de 2018 con radicado No. 20186000640962. la
Fundacion Universitaria del Area Andina dio respuesta a la solicitud y. luego de una nueva verificacion

de los requisitos v de los antecedentes de la sefora INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ. al efecto
concluyo:

(...) De acuerdo a lo anterior. se identifica que el aspirante cumple con el requisito minimo de
educacion y experiencia exigicos porla OPEC.™

Una vez notificado el Auto No. 20182000007204 del 29 de junio de 2018 a la sefora GAITAN
SANCHEZ, ésta no se pronuncid dentro del término concedido,

De acuerdo con los anteriores antecedentes. procede el Despacho a resolver de fondo la presente
actuacion.

(. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, /a
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el procesc de seleccion o
concurso podréa solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1 Fue admutida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil. una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos serialados en este
decreto iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser
aportacas por ja Comision de Personal y el interesado. La Comision Nacional del Servicio
Civil adoptard la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante. Esla
decision se comunicara por escrito a la Conusion de Personal y se notificara al aspirante v
contra efla procede el recurso de reposwicn. el cual se imterpondra. tramstara v irg ¢
fos terminos del Codigo Contencioso Admimistralivo ™

De igual manera. el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, indica:

“ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de fos cinco (5) dias siguientes ala publicacion de la lista de elegibles, el Servicio Geologico
Colombiano. o su Comision de Personal. podran solicitar a la CNSC. en fos lérminos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas gue
figuren en ella. porlos siguientes hechos:
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“Por la cual se resuelve una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un elegible de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182320048525 del 16 de mayo de 2018, dentro de la
Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de conformidad con la solicitud formulada por el Servicio Geoldgico

Colombiano™

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir 10s requisitos exigidos en la
Convocatoria.

()

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hublere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

fll. PRUEBAS

[Las pruebas gue sirven de sustenio a esta decision, valoradas con fundamente en las reglas de la sana
critica y los principios generales del derecho. son:

1. Las indicadas en el Auto No. 20182000007204 del 29 de junio de 2018,

2. Oficio radicado con No. 20186000319892 del 25 de abril de 2018, mediante el cual se solicito
la exclusion de la elegible INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ.

3. La comunicacion de fecha 13 de agosto de 2018, mediante la cual. la Fundacion Universitaria
del Area Andina dio respuesta a la solicitud elevada por la CNSC.

4. Las demas pruebas que obran en el expediente.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La CNSC. como entidad constitucional, es la encargada de administrar y vigilar [os sistemas de carrera
administrativa y cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, Entre ellas esta la de
adelantar los procescs de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo.
podra, en cualguier momento y ante la existencia de presuntas irregularidades. de oficio 0 a peticion de
parte adelantar las actuaciones administrativas tendientes a adecuar cada una de las etapas del
concurso a los principios de mérito e igualdad en el ingreso y. en conclusion de éstas. sl es necesario.
dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion o alguna de las etapas del mismo

Lo anterior. obedece a la prevalencia de los principios de mérito y transparencia en la gestion de los
concursos. que orientan el ingreso a los empleos publicos de carrera, que en estricto sentido permiten
que una vez publicadas las convocatarias a concursos, la CNSC como maximo 6rgano garante. realice
acciones de verificacion y control al desarrollo de las Convocatorias. con el proposito de velar porque
éstas se adecuen a los principios que la orientan.

Con esta clase de actuaciones. se busca tener certeza de gue cuando un concursante haga parte de
una lista de elegibles. su inclusion en ésta responda a los principios de merito, igualdad. transparencia
y demas postulados que orientan los procesos de seleccion: es decir. que tenga el derecho a integrarla
por cumplir todos los requisitos exigidos y las competencias necesarias, pues sélo asi se asegura a
los participantes la confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos. garantizando de esta manera el
ingreso a las entidades del personal idoneo y competente para la realizacion de sus funciones.

La solicitud de exclusién formulada por el Servicio Geologico Colombiano se fundamenta en que:

“(...) Verificando por parte de la Comision de Personal de la revision efectuada por el Grupo de
Talento humano para determinar el cumplimiento de requisitos de la elegible INGRID JOHANA
GAITAN SANCHEZ de la OPEC 9963 y se se (sic) evidencio incumplimiento de requisitos
minimos para el cargo de Profesional Universitario. Codigo 2044. Grado 09. asignado a la
Direccion  de Asuntos Nucleares, Grupo de Trabajo de Investigaciones y Aplicaciones
Radioactivas por cuanto la especializacion en en (Sic) Gerencia de Proyectos y las funciones




“Por la cual se resuelve una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un elegible de la
lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182320048525 del 16 de mayo de 2018, dentro de la
Convocatoria No. 432 de 2016- SGC. de conformidad con la solicitud formulada por el Servicio Geologico

Colombiano”

certificadas no tienen relacion con las funciones del cargo. por lo cual se solicita a la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC la exclusion de la elegible INGRID JOHANA GAITAN
SANCHEZ (..)"

Para tomar una decision de fondo, el Despacho ha tenido en cuenta los requisitos académicos y de
experiencia profesional para el empleo y las funciones del mismo. Se lee en la OPEC que los requisitos
de estudio y de experiencia profesional son:

Requisitos de Estudio:

" Requisites de Experiencia;

' Veintic
Estudio

Alternativa:

¢ Experiencia: No Aplica

Se evidencia de los documentos aportados al expediente. gue la aspirante cuenta con un titulo de
pregrado en Ingenieria Quimica de la Universidad de los Andes, y cuenta, también. con un titulo de
"Especializacion en Gerencia de Proyectos” de la Universidad del Bosqgue.

Asi mismo. se observa que la OPEC ofrece la alternativa de poseer un “Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo’. para lo cual no se
requiere acreditar ningun tipo de experiencia profesional. El proposito principal del empleo es el que
se describe a continuacion, por lo cual. [a especializacion ha de tener algun tipo de relacion con el
mismo, para que se entienda satisfecha la alternativa:

mvestigacion y
y Tecnoiogia Ny
mas propostos del Servicio Geoldgico Colombiano

Propdsito principal del empleo: @ pacificos de

| articulada co

proveer. por
io gue se entiende cumplida la "alternativa’ En ese sentido, no se requiere acreditar ningun tipc de
experiencia laboral. por lo que los fundamentos de Ia solicitud de exclusion elevada por el Servicio
Geologico Colombiano carecen de sustento y de relevancia.

Por lo anterior. el Despacho se abstendra de excluir a la elegible de la lista.

En mérto de lo expuesto, el Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir a la sefiora INGRID JOHANA GAITAN SANCHEZ. identificada con
la cédula de ciudadania No. 53.177.004 de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
CNSC - 20182320048525 del 16 de mayo de 2018 para el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Céodigo 2044, Grado 9. del Servicio Geologico Colombiano. de conformidad con las
razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar ef contenido de la presente resolucion a INGRID JOHANA GAITAN
SANCHEZ. identificada con la cédula de ciudadania No. 53.177.004. en ios terminocs del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004 y de acuerdo con lo sefalado en el numeral 8 del articulo 14 del Acuerdo No.
20151000001366 del 17 de agosto de 2016, al correo electronico [ohanagaitan@hotmail.com. de
conformidad con lo dispuesto Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrative.
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal y
a la Comision de Personal del Servicio Geologico Colombiano. en la Diagonal 53 N. 34 - 53 de Ia
Ciudad de Bogota D.C., y/o al correo electronico: mgeral@sge.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién procede el recurso de reposicion. el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn del presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.Cnsc.gov co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C

o

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Provecto. Juan Antonio Duque Dugue ét

Revisd: Fermnando José Ortega Galindo <
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