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RESOLUCION No. CNSC - 20182000129435 DEL 20-09-2018

“Por la cual se resuelve una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182320045305 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud formulada por el Servicio

Geoldgico Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
20161000001366 del 17 de agosto del 2016, el Acuerdo No. 20161000001386 del 7 de septiembre

de 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

. ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geologico Colombiano reporté a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido,

el Servicio Geolégico Colombiano, oferté el

empleo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 8637, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 8637
Nivel .

, ] Profesional
Jerarquico:

Denominacién

Profesional Universitario

Grado:

7
Caodigo: 2044
Propdsito Realizar actividades que apoyen el proceso de gestion documental y de correspondencia, destinado
rinl::i al  del al registro, seguimiento del ingreso y egreso documental, organizacion, disposicion, preservacion y
Zmple!:)' control de archivos teniendo en cuenta los principios archivisticos el ciclo vital de documentos los

procedimientos establecidos y las normas de archivo vigentes

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Administracion,
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Requisitos de
Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia Profesional relacionada.

Funciones del Empleo

Asistir a los funcionarios encargados de efectuar la transferencia de documentos y a los usuarios del sistema de gestion
documental ORFEO para que se haga uso correcto de este.

Coordinar el sistema de organizacién integral de la documentacién del Servicio Geolégico Colombiano de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Efectuar la eliminacion de documentos, en cumplimiento de lo establecido en las tablas de retencién documental.
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Elaborar y proponer los procedimientos, métodos, criterios e indicadores de la gestion documental para garantizar la
organizacion, preservacion, conservacion y custodia de los archivos existentes de acuerdo con las normas vigentes.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

Organizar, preservar, inventariar y controlar la administracion de la correspondencia interna y externa.

Participar en el proceso de gestion documental a cargo de la dependencia en las distintas fases del ciclo documental
de los archivos sometidos a revision.

Planear actividades de gestion de la informacién, organizacion y custodia de los archivos de gestion de acuerdo con los
procedimientos y la ley de archivo.

El sefior JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.054.708.384, se inscribié para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 2044, Grado 7. La Fundacién Universitaria del Area Andina, institucion contratada porla CNSC
para el efecto dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, realizé la verificacion del cumplimiento
del requisito minimo de formacion académica para el empleo sefialado. Esta universidad determiné
que el aspirante acredito los requisitos minimos exigidos, razén por la cual fue admitido al proceso de
seleccion.

Asi mismo, el sefior JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ superd las pruebas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales y posteriormente present6 las pruebas de
entrevista y valoracién de antecedentes, aplicadas por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC —20161000001366 del 17 de agosto
de 2016, se procedid a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 7, mediante la Resolucién No. CNSC
20182320045305 del 4 de mayo de 2018, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 8637, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Geologico Colombiano, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 432 de 2016 —
SGC, asi:

Servicio Geoldégico Colombiano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7
432 de 2016 - SGC

17-08-2016
8637
1 CC 53.497.151 | CLAUDIA MILENA AVILA DUENAS 62.02
2 cc 1.054.708.384 | JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ 61.57
3 cC 80.010.231 | RAUL JERBY FONTECHA BARBOSA 60.43
(..)

Dentro del término establecido por el articulo 81 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005', el Servicio Geoldgico Colombiano mediante oficio radicado
con No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, solicité la exclusion del elegible JAIRO AUGUSTO
CASTELLANOS MUNOZ, quien se ubica en la posicién No. 2 de la lista de elegibles para el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, contenida en la Resolucion No. CNSC
20182320045305 del 4 de mayo de 2018. Para el efecto, el ente manifestd lo siguiente:

! Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional de!l Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

=
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“(...) Posicién 2: JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ, cc 1.054.708.384; No cumple de
acuerdo con los requisitos del Articulo 20 del Acuerdo 1366 de 2016. *Alcaldia Municipal de
Nuevo Coldn: ninguno de los certificados laborales cumple con las funciones relacionadas con
el cargo a desempeniar.”

Con ocasion de la solicitud de exclusion, la CNSC con el fin de corroborar los hechos expuestos por la
Comision de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, inicié actuaciéon administrativa mediante
Auto No. 20182000006794 del 22 de junio de 2018, tendiente a establecer la posible exclusién del
sefior JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.054.708.384 de la lista de elegibles conformada para proveer el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, mediante la Resolucion No. CNSC 20182320045305 del 4
de mayo de 2018.

En consideracion a la prueba decretada en el Auto No. 20182000006794 de 2018, mediante oficio No.
20182000349331 del 22 de junio de 2018, la CNSC dirigi6 una comunicacién a la Fundacion
Universitaria del Area Andina mediante la cual le solicitd “(...) emitir un informe en el cual se explique
de manera detallada los criterios tenidos en cuenta en el proceso de verificacion de la hoja de vida del
elegible JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.064.708.384, que culminé con su admision en el respectivo proceso de seleccion’.

Mediante comunicacion de fecha 10 de julio de 2018, fa Fundacién Universitaria del Area Andina dio
respuesta a la solicitud y, luego de una nueva verificacion de los requisitos y de los antecedentes del
sefior JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ, al efecto concluyé:

“El aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia consistente en “Dieciocho (18)
meses de experiencia Profesional relacionada.”

El Auto No. 20182000006794 del 22 de junio de 2018 fue comunicado al sefior JAIRO AUGUSTO
CASTELLANOS MUKNO?Z a través del radicado No. 20183010365861 del 28 de junio de 2018, enviado
al correo electrénico misterjairo8@hotmail.com, concediéndole un término de diez (10) dias habiles
para que interviniera en la actuacién, garantizando asi, su derecho a la defensa y el debido proceso.

Mediante radicados 20186000586742 y 20186000587272 del 24 de julio de 2018, el sefior
CASTELLANOS MUNOZ se pronuncié en relacién con la actuacién para reiterar que si cumplia con
los requisitos académicos y profesionales exigidos, y para aportar documentacion adicional, explicativa
de la informacién radicada al momento de inscribirse en la convocatoria.

De acuerdo con los anteriores antecedentes, procede el Despacho a resolver de fondo la presente
actuacién.

Il. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al

interesado para que intervenga en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser
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aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional del Servicio
Civil adoptaréa la decisidn de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al aspirante y
contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, indica:

“ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Servicio Geoldgico
Colombiano, o su Comision de Personal, podran solicitar ala CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

(...)

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo”.

los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

lll. PRUEBAS

Las pruebas que sirven de sustento a esta decisién, valoradas con fundamento en las reglas de la
sana critica y los principios generales del derecho son:

1. Los documentos aportados por el candidato al momento de inscribirse en la convocatoria.

2. Oficio radicado con No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, mediante el cual el Servicio
Geologico Colombiano solicité la exclusién del candidato.

3. La comunicacion de fecha 10 de julio de 2018, mediante Ia cual la Fundacion Universitaria del
Area Andina dio respuesta a la solicitud elevada por fa CNSC.

4. Los documentos aportados por el candidato mediante radicados 20186000586742 vy
20186000587272 del 24 de julio de 2018.

5. Las demas pruebas que obran en el expediente.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La CNSC, como entidad constitucional, es la encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, y cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene
la de adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi
mismo, podra, en cualquier momento y ante la existencia de presuntas irregularidades, de oficio o a
peticidn de parte adelantar las actuaciones administrativas tendientes a adecuar cada una de las etapas
del concurso a los principios de mérito e igualdad en el ingreso y, en conclusion de éstas, si es
necesario, dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion o alguna de las etapas del
mismo.

Lo anterior, obedece a la prevalencia de los principios de mérito y transparencia en la gestion de los
concursos, que orientan el ingreso a los empleos publicos de carrera, que en estricto sentido permiten
que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la CNSC como maximo érgano garante, realice

| De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
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acciones de verificacién y control al desarrollo de las Convocatorias, con el propésito de velar porque
éstas se adecuen a los principios que la orientan.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de una
lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito, igualdad, transparencia y
demas postulados que orientan los procesos de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla
por cumplir todos los requisitos exigidos y las competencias necesarias, pues sélo asi se asegura a
los participantes la confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos, garantizando de esta manera el
ingreso a las entidades del personal idoneo y competente para la realizacion de sus funciones.

La solicitud de exclusion formutada por el Servicio Geoldgico Colombiano se fundamenta en que:

“(...) Posicion 2: JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOZ, cc 1.054.708.384; No cumple de
acuerdo con los requisitos del Articulo 20 del Acuerdo 1366 de 2016. *Alcaldia Municipal de
Nuevo Colon: ninguno de los certificados laborales cumple con las funciones relacionadas con
el cargo a desempefiar.”

Para tomar una decision de fondo, el Despacho ha revisado una por una las funciones del empleo y
ha tenido en cuenta que el propésito principal del empleo ofertado es: “Realizar actividades que apoyen
el proceso de gestion documental y de correspondencia, destinado al registro, sequimiento del ingreso
y egreso documental, organizacion, disposicion, preservacion y control de archivos teniendo en cuenta
los principios archivisticos el ciclo vital de documentos los procedimientos establecidos y las normas
de archivo vigentes.”

Revisadas las funciones del empleo y los requisitos del cargo y sus alternativas, y verificados los
soportes aportados por el elegible, el Despacho coincide con lo concluido por la Fundacion
Universitaria del Area Andina, en el sentido de que:

“El aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia consistente en “Dieciocho (18)
meses de experiencia Profesional relacionada.”

Para el efecto, basta con verificar las certificaciones expedidas por la Alcaldia Municipal de Nuevo
Colon, Boyaca, para evidenciar que se acreditan mas de dieciocho (18) meses de experiencia laboral
en diferentes cargos.

Dentro de las funciones certificadas mediante constancia de fecha 7 de enero de 2016, se destacan:

5. Recibir, tramitar y resolver las quejas y reclamos que los' ciudadanos formulen
relacionados con el cumplimiento de la misién del Municipio.

6. Atender las denuncias y quejas presentadas por los ciudadanosvy efectuar las
investigaciones pertinentes de acuerdo a la ley. ’

12. Ejercer como Jefe de Personal del Municiplo colaborando con el Alcalde v las
demds dependenclas en la formulacién de politicas de seleccién, contratacién,

remuneracion, gapacitaclén, seguridad industrial, salud ocupacional, bienestar
social y demas areas inherentes al talento Humano.

14.Realizar el trdmite de situaciones administrativas y novedades de personal tales
como permisos, licenclas, traslados, ascensos, comisiones, vacaciones encargos
s, sanciones y demds situaciones que se presenten con el personal al servicio
de la Alcaldia y cumpliendo con las disposiciones legales vigentes.
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~ 17. Realizar las adiclones necesarias a fin de garantizar la correcta aplicacién de las
normas relacionadas con la Implementacidn del Modelo Estdndar de Control
Interno (MECI) en la entidad.

18.Desarrolla, implementar, mantener, revisar y perfeccionar en el municiplo el
- sistema de gestién de calidad, adoptando un enfoque basado en los procesos
que se surten al interior del municipio y en las expectativas de los usuarlotsg
‘destinarios y beneficlarios de las funciones asignadas por el ordenamien
- juridico vigente. '

De las funciones descritas, en especial llama la atencion la sefialada en el numeral 17, como quiera
que la misma Alcaldia ha certificado que dentro de las funciones relacionadas con el MECI estan las
del proceso de gestién documental, asi:

Repiiblica de Colombia Llnidons ned progreso
Departamento de Boyacd i i
Municipio de Nuevo Colon
de eders!

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA.

CERTIFICA QUE:

Mediante la resolucién N° 063 del 27 de junio de 2013, ia administraciéon municipal adopto
el Modelo Estandar de Control interno MEC! 1000:2005 en la Alcaldfa Municipal De Nuevo
Colon, en el cual se encuentra establecido el Proceso De Apoyo, compuesto por el -
proceso de Gestibn Documental con los - procedimientos de: 1. Radicacion y
administracion de archivos, 2. Convocatoria a reuniones y elaboracién de actas, 3.
Creacién, actualizacidn, anulacion y control de documentos y registros.

Se expide en Nuevo Colén a los once (11) dias del mes de Julio de dos mil dieciocho
(2018) a solicitud del interesado.

HE&%ER% s@msE Z MUROZ

ALCALDE MUNICIPAL.

Por lo anterior, el Despacho concluye que la experiencia demostrada tiene relacion con las funciones

y el proposito principal del empleo ofertado, por lo que se abstendra de excluir al elegible de la lista.
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En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir al sefior JAIRO AUGUSTO CASTELLANOS MUNOQZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.054.708.384, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién
No. CNSC - 20182320045305 del 4 de mayo de 2018, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 7, OPEC No. 8637, del Servicio Geologico Colombiano, de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente resolucién a JAIRO AUGUSTO
CASTELLANOS MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.054.708.384, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 14 del
Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, al correo electronico
misterjairo8@hotmail.com, que registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de conformidad
con lo dispuesto Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legaly
a la Comision de Personal del Servicio Geolégico Colombiano, en la Diagonal 53 N. 34 - 53 de la
Ciudad de Bogota D.C., correo electrénico: mgeral@sgc.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede el recurso de reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon del presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

C \\//43 "

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyecté: Juan Antonio Duque Dugue /
Revisé: Fernando José Ortega Galindo “
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