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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182000133185 DEL 09-10-2018

“Por la cual se resuelve una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182320045395 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud formulada por el Servicio
Geoldgico Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No.
20161000001366 del 17 de agosto del 2016, el Acuerdo No. 20161000001386 del 7 de septiembre
de 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

I.  ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geologico Colombiano reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, el Servicio Geolégico Colombiano, ofertd el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el Codigo OPEC No. 14368, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 14368
Nivel )

. . Profesional
Jerarquico:

Denominacién: | Profesional Especializado

Grado: 15
Codigo: 2028
Proposito

Adelantar las actividades necesarias para el manejo del presupuesto de la entidad y demas operaciones

rincipal del| . } . o
p P financieras del Instituto de acuerdo con los procedimientos y las normas legales.

empleo:

Titulo profesicnal en disciplinas académicas del niclec basico de Conocimiento en: Contaduria Publica, Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de

Lo Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia:

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica,
Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por ia ley.

Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

o]

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica,
Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la fey.

Experiencia: No aplica

6 .

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica,
Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa:
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“Por la cual se resuelve una Actuacion Administrativa tendiente a establecer Ia posible exclusién de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20182320045395 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud formulada por el Servicio
Geolégico Colombiano”

Funciones del Empleo
Administrar el aplicativo SIIF Nacion de presupuesto, realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la vigencia, a la reserva
presupuestal, y demas tramites, siguiendo lineamientos y parametros establecidos.

Elaborar acta de desagregacion anual y registrar en el aplicativo SIIF Nacion la desagregacion del presupuesto y la asignacién a
dependencias de afectacion.

Elaborar los actos administrativos para modificaciones presupuestales y registrarlas en el aplicativo SHF Nacidn.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Participar en el disefio, la organizacion, ejecucién y control de los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencia.

Preparar y consolidar la informacién provista por las areas involucradas en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de acuerdo
con los procedimientos institucionales y la normatividad vigente.

Realizar actividades de preparacion, revision, consolidacion y presentacién de Informes sobre la gestion presupuestal ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y demas entes econémicos y de control conforme a la normatividad y a la Ley de Presupuesto.
Realizar las actividades de depuracion del presupuesto y constitucién de la reserva presupuestal al cierre de la vigencia segun la Ley
de Presupuesto.

Revisar y firmar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales. de acuerdo con las normas vy
procedimientos de gestidén presupuestal.

La sefiora BERTHA LUCIA ROJAS ROMERQ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.314.343,
se inscribid para el empleo identificado como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado
15. La Fundacion Universitaria del Area Andina, institucidn contratada por la CNSC para el efecto
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, realizé la verificacion del cumplimiento del requisito
minimo de formacion académica para el empleo sefialado. Esta universidad determind que la aspirante
acreditd los requisitos minimos exigidos, razon por la cual fue admitida al proceso de seleccién.

Asi mismo, BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO superd las pruebas sobre éompetencias basicas,
funcionales y comportamentales y posteriormente presento las pruebas de entrevista y valoracion de
antecedentes, aplicadas por la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previc cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas;
conforme a lo dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC — Acuerdo No. 20161000001366 del
17 de agosto de 2016, se procedié a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 15, mediante la Resolucion No. CNSC
20182320045395 del 4 de mayo de 2018, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una.(1) vacante definitiva de!
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el
Codigo OPEC No. 14368, del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geoldgico
Colombiano, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 432 de 2016 ~ SGC, asi:

ENTIDAD Servicio Geoldgico Colombiano

EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15
CONVOCATORIA No. 432 de 2016 - SGC '
FECHA CONVOCATORIA | 17-08-2016

NUMERO OPEC 14368

o)
1 53.497.151 | LUZ ADRIANA VELA AVENDANO
2 1.054.708.384 | ERNESTO FORERQO CLAVIJO 71.48
3 80.010.231 | MARIA CONSUELO ARIAS W. 68.69
4 63.314.343 | BERTHA LUCIA ROJAS ROMERQ 67.35

(..)
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“Por la cual se resuelve una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resoluciéon No. CNSC — 20182320045395 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud formulada por el Servicio
Geolégico Colombiano”

Dentro del término establecido por el articulo 61 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005', el Servicio Geolégico Colombiano mediante oficio radicado
con No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, solicitd la exclusion de Ia elegible BERTHA LUCIA
ROJAS ROMERO, quien se ubica en la posicion No. 4 de la lista de elegibles para el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, contenida en la Resolucidn No. CNSC
20182320045395 del 4 de mayo de 2018. Para el efecto, el ente manifesté lo siguiente:

‘(...) Posicién 4. BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO. cc 63.314.343; Las funciones de los certificados
laborales aportados no tienen relacion con las funciones del cargo a proveer.”

Con ocasion de la solicitud de exclusion, la CNSC con el fin de corroborar los hechos expuestos por la
Comision de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, inicié actuacién administrativa mediante
Auto No. 20182000006834 del 22 de junio de 2018, tendiente a establecer la posible exclusion de la
sefiora BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.314.343,
de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20182320045395 del 4 de mayo
de 2018, para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15.

En consideracion a la prueba decretada en el Auto No. 20182000006834 de 2018, mediante oficio No.
20182000349251 del 22 de junio de 2018, la CNSC dirigid comunicacidn a la Fundacién Universitaria
del Area Andina mediante la cual le solicitd “(...) emitir un informe en el cual se explique de manera
detallada los criterios tenidos en cuenta en el proceso de verificacion de la hoja de vida de la elegible
BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.314.343, que
culmino con su admision en el respectivo proceso de seleccion’.

Mediante comunicacion de fecha 10 de julio de 2018, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio

respuesta a la solicitud y, luego de una nueva verificacion de los requisitos y de los antecedentes de
la sefiora BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO, al efecto concluyo:

‘El aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia de 16 meses de experiencia
profesional relacionada teniendo en cuenta que las funciones de manejo y supervision de areas
de cartera, tesoreria, cartera, contabilidad, archivo y capitalizacion se relacionan claramente
con el propdsito principal del cargo a proveer.”

El Auto No. 20182000006834 del 22 de junio de 2018 fue comunicado a la sefiora BERTHA LUCIA
ROJAS ROMERO a través del radicado No. 20183010365901 del 28 de junio de 2018, enviado al
correo electronico brojas24@hotmail.com, concediéndole un término de diez (10) dias habiles para
que interviniera en la actuacion, garantizando asi, su derecho a la defensa y el debido proceso.

La sefiora ROJAS ROMERO no se pronuncié dentro del término concedido.

De acuerdo con los anteriores antecedentes, procede el Despacho a resolver de fondo la presente
actuacion.

II. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(..).

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en éste
decreto iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser
aportadas por la Comision de Personal y el interesado, La Comisién Nacional del Servicio
Civil adoptaréa la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificaréa al aspirante y
contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Codigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, indica:

“ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (8) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Servicio Geoldgico
Colombiano, o su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

(..)

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. '

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caréacter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio
en uno 0 mas de los hechos previstos en el presente articulo”.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por ia CNSC, son funciones de
los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

ill. PRUEBAS

Las pruebas que sirven de sustento a esta decision, valoradas con fundamento en las reglas de la sana
critica y los principios generales del derecho, son:

1. Las indicadas en el Auto No. 20182000006834 del 22 de junio de 2018.

2. Oficio radicado con No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, mediante el cual el Servicio
Geolégico Colombiano solicité la exclusion de la elegible BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO.

3. La comunicacién de fecha 10 de julio de 2018, mediante la cual, la Fundacién Universitaria del
Area Andina, dio respuesta a la solicitud elevada por la CNSC.

4. Las demas pruebas que obran en el expediente.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La CNSC, como entidad constitucional, es la encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa y cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004. Entre ellas esta la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo,
podra, en cualquier momento y ante la existencia de presuntas irregularidades, de oficio o a peticién de
parte adelantar las actuaciones administrativas tendientes a adecuar cada una de las etapas del
concurso a los principios de mérito e igualdad en el ingreso y, en conclusién de éstas, si es necesario,
dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion o alguna de las etapas del mismo.
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Lo anterior, obedece a la prevalencia de los principios de mérito y transparencia en la gestion de los
concursos, que orientan el ingreso a los empleos publicos de carrera, que en estricto sentido permiten
que una vez publicadas las convocatorias a concursos, la CNSC como maximo érgano garante, realice
acciones de verificacion y control al desarrollo de las Convocatorias, con el proposito de velar porque
éstas se adecuen a los principios que la orientan.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza de que cuando un concursante haga parte de
una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito, igualdad, transparencia
y demas postulados que orientan los procesos de seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla
por cumplir todos los requisitos exigidos y las competencias necesarias, pues sélo asi se asegura a
los participantes la confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos, garantizando de esta manera el
ingreso a las entidades del personal idéneo y competente para la realizacion de sus funciones.

La solicitud de exclusion formulada por el Servicio Geolégico Colombiano se fundamenta en que:

“(...) Posicién 4: BERTHA LUCIA ROJAS ROMEROQ, cc 63.314.343; Las funciones de los
certificados laborales aportados no tienen relacién con las funciones del cargo a proveer.”

Para tomar una decisién de fondo, el Despacho ha tenido en cuenta que el propdsito principal del
empleo ofertado es “Adelantar las actividades necesarias para el manejo del presupuesto de la entidad
y demas operaciones financieras del Instituto de acuerdo con los procedimientos y las normas legales”.

Las certificaciones laborales que ha aportado la aspirante, ciertamente evidencian experiencia
profesional relacionada con el cargo, pues son afines a las actividades de preparacion y presentacion
de informacion financiera y demas operaciones contables y presupuestales.

Como ejemplo, se citan las siguientes certificaciones que evidencian el cargo de contadora y de
directora y subdirectora administrativa de la entidad, que se relacionan con el propésito principal del
empleo, y las demas funciones del cargo. Veamos:

P

CONEXCEL §

Begotd, D.C., 2€ ce Enero de 2018
GERTIFICAGION

Por medic de iz presente certificamos .,LIL el (ia) seftor (a) BERTHA LUCIA
ROJAS ROMERG, identificado (a) con Céquls de Cludadania No. 83.344.343
expedica an Bu.,ar&rr,anga estuve vinculado (8) a la empresa CONEXCEL
S.A. EN REORGANIZACION, socledad iegaimente canstituida & identificada
con NIT No 830.018.035-8, con un contreto 2 Terming Indefinide dssda ef 35
de Junio de 1939 hssta el 30 de Junio de 2011, desempedands st cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

La senora Eattha Lucia labord en la civdad de Bucaramanga.

La presente centificacidn se expide a solicitud de! (la) interesado {a) ios (28)
dias del mes de Enerv dai afio Dos Mil Dieciséis (20463,

x,crc'mr op 'sz\\
/“V'
A‘ \ ,\ Ay
;(\ \\\ \ (jONBXCFL S.A
M 820.018.035 B
N
SAUL ANTONIO GOMEZ

Gerenie de (estivn Humans
Hueve Talgforio 7462337 ext. 17G1
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ASREURADDR A CRERCHIEEIARE UE VIDA B4 - Y LUIDA LGN
APITALIZADORA GREBCOLONBIANA & &, - BN LICLDACHN

COERTEIFICA

20, idsrbficana gon e okl
Mo 83204 de Bucar s, esbiug vinulsds con e
dasde af 10 ce sh IBEY oo 17 o9 Bhero de 1628

ango el cargo de JBUBGERINTE AUWKISTRATIVO o ha SUCURSAL

Sa expide le prosents cerificacién 2 edficiud da 2 lterosada en @ dudd vy
Seriate oo Bogeld D.C., 2 low dinviecho dlas del mes de Enaro ¢z (943,

(e,

?

s (o
P A LM

36 ORLAATD RODRISUEZ BEDINE
Srciaterio Ganerd }

ASEGURADORA GRANCOLGMBIANA S.AEN LIQUIBACION

CARGOS DESEMPERNADOS

Expedidora i

Desde of 16 de Jume de 1981 hasta el 30 de Mayo g 1926
funciunes

Expedicion, renavacian y cancalacidn ce pdizas de ceguros da visds
Szeretaria Direccidn |

Cesde vl L ds jurio de 1986 hasts Fabraro 28 de 1987

Laboras secrataciale: del departamento d2 segurcs

Asistenta Fingnciare )

Desge Mlarge 1 de 1087 & Lumio 30 de 3893

bie det depanamenta de contabil

5 OO InrEse e infoimaitn n los ¢

inras y contabies, ronciliaciones bannarias
Subgerente Adrainistrativo

Gesde fuiio §de 1933 » Enero 17 de 1082

nsabie de oy proceses de seleccidn v vigouladién de personal, comistones ¢

widnias de Segur ramina, Fresupuen1os, nventarios, praveedores

in debas dreas de t8ju, certara, tesoreris, Lo

o v capitafitacion
Supervisin de 1as areas de saguros ¢ indemnizariones,

Responsabile Cx servicio al cliente
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Revisadas las funciones del empleo y los requisitos del cargo, y verificados los soportes aportados por
la elegible, el Despacho coincide con lo concluido por la Fundacion Universitaria del Area Andina, en
el sentido de que:

“El aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia de 16 meses de experiencia
profesional relacionada teniendo en cuenta que las funciones de manejo y supervision de areas
de cartera, tesoreria, cartera, contabilidad, archivo y capitalizacion se relacionan claramente
con el proposito principal del cargo a proveer.”

Por lo anterior, el Despacho concluye que la experiencia profesional y académica demostrada cumple
con los requisitos exigidos por la convocatoria a modo de alternativa, por lo que se abstendra de excluir
a la elegible de la lista.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir a la sefiora BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.314.343, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
CNSC - 20182320045395 del 4 de mayo de 2018, para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, del Servicio Geoldgico Colombiano, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente resolucion a BERTHA LUCIA ROJAS
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 63.314.343, en los términos del articulo 33 de Ia
Ley 909 de 2004, al correo electronico brojas24@hotmail.com, de conformidad con lo dispuesto Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal y
a la Comisién de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, en la Diagonal 53 N. 34 - 53 de la
Ciudad de Bogota D.C., y/o al correo electrdnico: mgeral@sgc.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede el recurso de reposicion, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

5/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Comisionada
Proyectd: Juan Antonio Duque Dugue
Reviso: Fernando José Ortega Galindo
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