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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusién de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucién No. CNSC — 20182320045395 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud formulada por el Servicio
Geoloégico Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 20161000001366
del 17 de agosto del 2016, el Acuerdo No. 20161000001386 del 07 de septiembre de 2016, el Acuerdo

' ' No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

L ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geologico Colombiano reportd a la
Comisién Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, el Servicio Geoldgico Colombiano, ofertd el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No. 14368, el cual debe cumplir con el siguiente
perfil: .

OPEC 14368
Ni

'v?l . Profesional
Jerarquico:

Denominacidn: | Profesional Especializado

Grado: 15
Cédigo: 2028
Propésito

Adelantar las actividades necesarias para el manejo del presupuesto de la entidad y demas operaciones

rincipal del| .. . - P
p P financieras del Instituto de acuerdo con los procedimientos y las normas legales.

empleo:

Titulo profesional en disciplinas académicas del nlcleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica, Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. RS

Requisitos de

Requisitos de

Lo Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia:

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nticleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica,
Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

P .

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del niicleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica,
Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de doctoradoe en reas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: No aplica

6

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria Publica,
Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas |
relacionadas con las funciones del cargo Tarjeta profesional en los casos requeridos por [a ley.
Experiencia; Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa:
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elegible de la lista conformada mediante Resolucién No. CNSC — 20182320045395 del 4 de mayo de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud formulada por el Servicio
Geoldgico Colombiano”

Prv P

Funciones del Empleo
Administrar el aplicativo SIIF Nacién de presupuesto, realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la vigencia, a la reserva
presupuestal, y demas frdmites, siguiendo lineamientos y parametros establecidos.
Elaborar acta de desagregacion anual y registrar en el aplicativo SIIF Nacion la desagregacién del presupuesto y la asignacion a
dependencias de afectacion.
Elaborar los actos administrativos para modificaciones presupuestales y registrarlas en el aplicativo SIIF Nacidn.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Partncnpar en el disefio, la organizacién, ejecucién y control de los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencna

B0 A

' Preparar y consolidar la informacion provista por las areas involucradas en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de acuerdo
con los procedimientos institucionales y la normatividad vigente.
Reilizar actividades de:preparacion, revision, consolidacion y presentacion de Informes sobre la gestion presupuestal ante el Ministerio {:
desHatiendasy Crédito Publico y demés entes écondmicos y de control conforme a la normatividad y a la Ley de Présupueste: . < > §14
Realizar{asiacfividades de depuracién del.presupuesto y constitucién de la reserva presupuestal al ciefre de la vigencia segin la Leyf:;
de Presupuesto.
-Revisar-y firmar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales, de acuerdo con-las normas-y| -~ - -
procedimientos de gestion presupuestal.

Lassefiora.BERTHA LUCIA ROJAS ROMERQO, identificada con cédula de ciudadania No. 63.314.343, se
inscribiéspara el 'empleo identificado como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15y
uRatvezrealizadala verificacion del cumpltmlento del requisito minimo de formaCIon acadérmica para el
empﬂéa ‘senalado por parte de la.Fundacién Universitaria del Area Andina, institucién.contratada por la
CNSE’ para’1a verificacion de reqwsﬁos minimos, dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, la
universidad en mencion determiné que la aspirante acredité los requisitos minimos exigidos, razén por la
cual fue admitida al proceso de seleccién.

Asi mismo BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO superd las pruebas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales y posteriormente presenté las pruebas de entrevista y valoramon de
antecedentes aplicadas por la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa de
reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas; conforme
a'lo dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC — Acuerdo No. 20161000001366 del 47 de agosto
de2016, se’procedié a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, mediante la Resolucién No. CNSC 20182320045395 del 4
de mayo de 2018 en los S|gu1entes términos: . ComelRE

. e 1T
. ¢ Ty i o,
DURETAE AL P8 ooy bl Y

f .i)‘ ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante* definitiva”del

t‘ 1:Jke777pleo dehominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificads-con ol Couigo
"OPEC No. 14368, del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geoldgico Colomb/ano
ofen.‘ada en el marco de la Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC, asi:

APpr RN

| Servicio Geolégico Colombiano

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15
432 de 2016 - SGC

17-08-2016

14368

| 1 53.497.151 | LUZ ADRIANA VELA AVENDARO 7300, "

2 . cC 1.054.708.384 | ERNESTO FORERO CLAVIJO 7148,

i 3 cc 80.010.231 | MARIA CONSUELO ARIAS W. 68.69 -
4 ce 63.314.343 | BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO | 67.35
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Dentro del término establecido por el articulo 61 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005', el Servicio Geoldgico Colombiano mediante oficio radicado con
No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018, solicitd la exclusion de la elegible BERTHA LUCIA ROJAS
ROMERO, quien se ubica en la posicién No. 4 de la lista de elegibles para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, contenida en la Resolucion No. CNSC 20182320045395 del
4 de mayo de 2018. Para el efecto, el ente manifesto lo siguiente:

“(...) Posicién 4: BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO, cc 63.314.343; Las funciones de los certificados
laborales aportados no tienen relacién con las funciones del cargo a proveer.”

il. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de Ia lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: S

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(..).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en éste decreto iniciaré la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intérvenga
en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, La Comision Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decision de exciuir o no de la Lista de
Elegibles al participante. Esta decision se comunicard por escrito a la Comision de Personal y se
notificard al aspirante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016’1”indi‘cazl =

- #ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Servicio Geolégico Colombiano, o su
Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

{(..).

. Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantaré el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acc.iones'de caréacter digciplinario ypenal ... .- ..
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o més de los hechos

previstos en el presente articulo”.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedid_o por lg CNSC, son funciones QI? Icis
despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la

exclusién de los elegibles.

En meérito de lo expuesto, el Despacho,

i icio Civi imiento de sus
1 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplim

funciones.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacién administrativa, tendiente a establecer la posible exclusion de
BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 6.3.314.343, de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182320045395 del 4 de mayo de 2018, para
el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa los siguientes
documentos:

o Decreto 2703 de 2013 - Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geoldgico
Colombiano- SGC y se determinan las funciones de sus dependencias.

o Decreto 2704 de 2013 - Por el cual se establece la planta de personal del Servicio Geologico
Colombiano y se dictan otras disposiciones.

« Resolucién No. 827 de 2015 - Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano. .

o Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geolégico Colombiano, Convocatoria No.
432 de 2016 — SGC. ,

e Acuerdo No. 20161000001386 del 07 de septiembre de 2016 — Por el cual se modifican los articulo
18,46,47,48 y 49 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, a través del cual se
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geologico Colombiano,
Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC

o Resolucion No. CNSC — 20182320045395 del 4 de mayo de 2018 - Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitva del empleo, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el Codigo OPEC No. 14368, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Geoldgico Colombiano, ofertado a fravés de la
Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC.

o Documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcién dentro de la Convocatoria No.
432 de 2016 — SGC.

e Oficio solicitud de exclusion No. 20186000387712 del 15 de mayo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba:

Solicitar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, institucién a cargo de adelantar el
proceso de verificacién de requisitos minimos dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016 - SGC en virtud
deI.Contrato No. 200 de 2017, emitir un informe en el cual se explique de manera detallada los criterios
tenidos en cuenta en el proceso de verificacion de la hoja de vida de la elegible BERTHA LUCIA ROJAS

ROMERDO, identificada con cédula de ciudadania No. 63.314.343, que culminé isié
respectivo proceso de seleccion. e o eon su admision en ¢

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido del presente auto al Representante Legal y a la

Comisién de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, en la Di i
' , agonal 53 N. -
Bogpta D.C., correo electrénico: mgeral@sgc.gov.co ° 34+ 93 dela Cludad e

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente auto a BERTHA LUCIA ROJAS ROMERO

E;ioegjriﬁcalda con cédula d'e_ciudadania No. 63.314.343, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
bro'a’SZZ@clflorreo' electronlcq' que registr6 al momento de inscribirse al empleo especifico, asi:
| otmail.com, haciéndole saber que se le concede un término de diez (10) dias hé;biles'

bl g : A ) a Ia 0

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza | isié

AR’ NTO. a decision que concluya la actuacic ini i

£n5c13|§§{§2882 gggglg ?Zl presente proveido, la lista de elegibles conformgda median?eorl]:{:gg?tgzliztrr]at\llva
el 4 de mayo de 2018, para proveer una (1) vacante definitiva delempleo denominad%
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e

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, identificado con el Codigo OPEC No. 14368,
no cobrara firmeza y ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

O/ﬂ) 0“7/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyecto: Juan Antonio Duque Duqu A
Reviso: Fernando José Ortega Galindo

e T T R e T T T
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