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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20182000006804 DEL 22-06-2018

“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de
un elegible de [a lista conformada mediante Resolucién No. CNSC — 20182320042825 del 27 de
abril de 2018, dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud
formulada por el Servicio Geolégico Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 20161000001366
del 17 de agosto del 2016, el Acuerdo No. 20161000001386 del 07 de septiembre de 2016, el Acuerdo

No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

I. ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geoldgico Colombiano reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad. ‘

En este sentido, el Servicio Geolégico Colombiano, oferté el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cadigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 162386, el cual debe cumplir con el siguiente
perfil; .

OPEC 16236
Nivel

W? i Profesional
Jerarquico:

Denominacién: | Profesional Especializado

Grado: 18
Cédigo: 2028
Propésito

Realizar propuestas para la ejecucion de las actividades técnicas y cientificas para el conocimiento y

rincipal del . . . e s e
P p aprovechamiento de materiales geoldgicos de acuerdo con la misién institucional.

empleo:

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Quimica y Afines Ingenieria
Quimica y Afines. Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de

L Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia:

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Quimica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

6

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en: Quimica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines. Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: No aplica

¢]

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Quimica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines. Titulo de posgrado en modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia; Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa:
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“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de
un elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182320042825 del 27 de
abril de 2018, dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud
formulada por el Servicio Geolégico Colombiano”

Funciones del Empleo
Efectuar actividades técnicas requeridas para el procesamiento de datos de laboratorio e interpretacion de la informacion
geocientifica generada segun las metodologias establecidas
Efectuar la revision técnica de los resultados analiticos generados en los laboratorios de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad analitica.
Ejecutar proyectos en materia de conocimiento y aprovechamiento de materiales geolégicos de acuerdo con las necesidades
institucionales vy directrices de la entidad.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempeiio.
Mantener actualizados los manuales, procedimientos y registros técnicos de las diferentes determinaciones de los ensayos con
materiales geolégicos cumpliendo con los procesos de calidad analitica segtin los requerimientos de la entidad y la normatividad
aplicable.

Revisar los documentos técnicos generados segun los procedimientos establecidos por la entidad.

Suministrar la informacion para el seguimiento a la ejecucién del plan operativo de los laboratorios de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

El sefior VAN DARIO PENARANDA ARENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 88.285.058, se
inscribi6 para el empleo identificado como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 18 y
una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacion académica para el
empleo sefialado, por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina, institucion contratada por la
CNSC para la verificacion de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, la
universidad en mencion determind que el aspirante acredité los requisitos minimos exigidos, razén por la
cual fue admitido al proceso de seleccion.

Asi mismo, IVAN DARIO PENARANDA ARENAS superé las pruebas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales y posteriormente presentd las pruebas de entrevista y valoracion de
antecedentes, aplicadas por la Fundacidn Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa de
reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC — Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto
de 2016, se procedi6 a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 18, mediante la Resolucién No. CNSC 20182320042825 del 27
de abril'de 2018, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo
OPEC No. 16236, del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geolégico Colombiano,
ofertada en el marco de la Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC, asi:

Servicio Geolégico Colombiano
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 18
432 de 2016 - SGC

5 16236

1 cC 80 032.388 | BILLY ALEXANDER RDRIGUEZ C. 74.00
2 cc 94.473.581 | HAROLD IVAN CONCHA RODRIGUEZ 69.15
3 cC 88.285.056 |IVAN DARIO PENARANDA ARENAS 68.24
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L. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

(14.)1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la con vocatoria,

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los

articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en éste decreto iniciaré Ia
actuacion administrativa correspondiente ¥ comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, La Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de Ia Lista de
Elegibles al participante. Esta decisiéon se comunicars por escrito a la Comisién de Personal y se

notificara al aspirante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitard y
decidirg en'los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, indica:.

" #ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Servic/o Geoldgico Colombiano, o su
- -Gomision de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los tér{nlnos del Decreto Ley 760 de 2005, /q
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue édmitida al Concurso abierfo de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

(),
-l: Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal

La CNSC sxchl"E o5 e e o o bar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos

a que hubiere lugar, si llegare a compro
previstos en el presente articulo”.

el 2015, expedido por la CNSC, son funciones de los

i 55d _ ae
De conformidad 91 el aitloulo 17 del Aduereo ) tuaciones administrativas tendientes a decidir la

despachos de los comisionados adelantar las ac
exclusion-de los elegibles.

En mérito.de lo expuesto, el Despacho,

=l Servicio Civil para el cumplimiento de sus

isic ional d
el procedimiento que debe surtirse ante y por la Gomision Nacion

i por el cual se establece
funciones.

L
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una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de

i i i lucion No. CNSC - 20182320042825 del 27 de
un elegible de la lista conformada mediante Reso 2002 citud
i tro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, d? acuerdo C

abril de 2018, deniro Geologico Colombiano”

formulada por el Servicio
RESUELVE:

a, tendiente a establecer la posible exclusion de

«por el cual se inicia

ARTiCULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, - ' '
VAN DAR{O PENARANDA ARENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 88.285.056, de la Lista

de Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC'— 20182320042825 del 27 de abril de 2018,
para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 18.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa los siguientes
documentos:

o Decreto 2703 de 2013 - Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geologico

Colombiano- SGC y sé determinan las funciones de sus dependencias.

o Decreto 2704 de 2013 - Por el cual se establece la planta de persona
Colombiano y se dictan otras disposiciones.

o Resolucién No. 627 de 2015 - Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano.

o Acuerdo No. 201610000013686 del 17 de agosto de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geologico Colombiano, Convocatoria No.
432 de 2016 — SGC.

o Acuerdo No. 20161000001386 del 07 de septiembre de 2016 — Por el cual se modifican los articulo
18,46,47,48 y 49 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 20186, a través del cual se
CO?tVOCé' a tconclugsot abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Ca ini i i - .
e toria No. 432 de 2016 — SGC rrera Administrativa del Servicio Geoldgico Colombiano,

e Resolucion No. CNSC - ; ' .

oo bies. bars oro VC; erz?fn 223(213)0?;22;2(3! dZ;ig% \?:mdd? 2018 - Porla cual. se conforma la lista de
ESPEGIALIZADO. Codi - aetin e emplep, denominado PROFESIONAL
Gonoral de CarréraoAgr?q'z'O%& Qrado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 16236, del Sistema
| Cononatona No. 432 de ZIS;SGYEtg/g Cd'el Servicio Geoldgico Colombiano, ofertado a través de la

Documentos aportados por el aspi i TRy
432 4o 2016 - G0 p pirante al momento de su inscripciéon dentro de la Convocatoria No.

» Oficio solicitud de exclusién No. 20186000365712 del 9 de mayo de 2018

| del Servicio Geoldgico

ART
RTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba:

Solicitar a la FUND ) , :
oo de veriﬁcacéﬁﬁeﬂﬁ‘s‘{t’i fwl;/i\ch@d[;Ei— Acli? EA ANDINA, insiitucién cargo de adelant
del Contrato No. 200 de 2017, emitir un informe g;Oe|iLzC°”VOCat0rla No. 432:de 2016 - SGC en v?rrtuedl

tenidos en cuenta en el o I se explique d
proceso de verificacién de la hoj ' oo €2 manera detallada los criter
ja de vida del elegible IVAN DAR] 3 10s criterios
JARIO PENARAND
L A

» que culmind ¢

ARTICULO TERCERO
. . .- Comunica . .
Comisién de Personal : r el contenido del

. del Servicio Geoldgi el presente auto al Represe
Bogota D.C., correo electrénico: mgeralgls'gg ch\llogblano, en la Diagonal 53 N, 34 ?tSaSn;ee I]_ae%gl y ala
B ' iudad de

ARTICULO CUARTO
: - Comuni .
ARENAS, identificad . car el contenido del

) OC . N presente . A
909 de 2004, al Correooglgiglgr?i ge CIudadama No. 88.285.056 enallét:téa IVAN DARJO PENARANDA
end.vand@gmail.com, haCiéndoleo que registré al momento cie insoribirr?mos del articulo 33 de la Le
a partir de la comunicacion de éste or er que se le concede un térm e al empleo especifico. acl

en ejercici vei .
Jercicio del derecho de defensa que lg‘;’sl?;ra que intervenga e
e.

ino de diez (10) dias habi
s habiles, ¢
n la presente actuacign admini(s)’?rgrﬂ/zs
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“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusién de
un elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182320042825 del 27 de
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ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza la decisién que concluya la actuacion administrativa
iniciada por medio del presente proveido, la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182320042825 del 27 de abril de 2018, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 162386,
no cobrara firmeza y ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

7
Ve, €

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyectd: Juan Antonio Duque Duque
Reviso: Fernando José Ortega’ Galindo“J3
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