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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de
un elegible de la lista conformada mediante Resoluciéon No. CNSC — 20182320043005 del 27 de
abril de 2018, dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, de acuerdo con la solicitud
formulada por el Servicio Geoldgico Colombiano”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En-ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 20161000001366
del 17 de agosto del 2016, el Acuerdo No. 20161000001386 del 07 de septiembre de 20186, el Acuerdo

No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO
. - ANTECEDENTES

En desarrolio de la Convocatoria No. 432 de 2016, el Servicio Geoldgico Colombiano reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, el Servicio Geoldgico Colombiano, ofertd el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 13613, el cual debe cumplir con el siguiente
perfil:

OPEC 13613
Nivel |
X . Profesional
Jerarquico:
Denominacion: Profesional Especializado
Grado: 14
Cddigo: 2028

Propdsito principal | Participar en la administracion y registro de las operaciones presupuestales de acuerdo con las leyes y
del empleo: procedentes establecidos.
Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas de! nucleo basico de Conocimiento en; Contaduria

Requisitos de| Publica, Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de
Estudio: especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesnonal en los casos
requeridos por la ley
Requisitos de L . . .
4 . Experiencia: Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia:

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del ndcleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Publica, Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Experiencia: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

o

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Pdblica, Economia, Administracién, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
Alternativa: por la ley.

Experiencia: No aplica

) .

Estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del niicleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Publica, Economia, Administracion, ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Experiencia: Un (1) mes de experiencia profesional relacionada.
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Funciones del Empleo

Administrar el sistema de comisiones. los registros, su actualizacion y disponibilidad permanente de acuerdo con la Ley de
Presupuesto y las normas vigentes.

Capacitar y orientar a los funcionarios en relacién con la programacién y legalizacion de las comisiones de servicio de acuerdo
con el procedimiento.

| Controlaria:legalizacion:de las comisiones ejecutadas y su respectivo registro de acuerdo con los procedimientos establecidos. - |5 7272 5o

Elaborar.en.gl-aplicativo SIHIF Nacion los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales, de acuerdo. | -

con las normas y procedimientos de gestion presupuestal.

Elaborar los diferentes actos administrativos de reglamentacion interna de acuerdo con las necesidades mstltumonales y los
iprocedimientos establecndos e Ty

A ""7’:‘-“‘#"\-""‘ : ' CTUPRGE RN EUIPR 1% 1

Elaborar'y-presentar los informes correspondientes a las comisiones de servicio de acuerdo con las solicitudes del Coordinador ] .-
de la Unidad de Recursos Financieros.

Establecer las. normas tributarias que tienen incidencia en los gastos de comision y dar instrucciones a los funcionarios para que
[-se dé estricto cumplimiento a estas.

. Las demas que le sean asngnadas por autondad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo

RSN

Réglstrdr ghtel aphcaﬂvo ‘SIIF Nacion los traslados y modificaciones presupuestales solicitadas por las diferentes dependencias
de la entidad.

riet n b =
Revrsar Ias ggahzactones de comrs:ones de servrcm y los soportes correspondlentes para constatar el cumphmlento de Ias
normas y procedlmlentos

La sefiora JEYNY FAISULY CRUZ CACERES, identificada con cédula de ciudadania No. 46.377.728, se
inscribié para el empleo identificado como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 14 y
una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacion académica para el
empleo sefialado, por parte de la Fundacion Universitaria del Area Andina, institucién contratada por la
CNSC para la venﬂcac:lon de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016- SGC, la
universidad en mencion determiné que la aspirante acredit6 los requisitos minimos exigidos, razén por la
cual fue admitida al proceso de seleccion.

Asi-mismb JEYNY FAISULY CRUZ CACERES super6 las pruebas sobre- competencias basicas,
funcionales y comportamentales y posteriormente present6 las pruebas de entrevista y valoracion de
anteoedentes aplicadas por la Fundacioén Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa de
reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas; conforme
a lo.dispuesto en el articulo 58° del Acuerdo No. CNSC — Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto
de 2016, se procedi6 a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 14, mediante la Resolucién No. CNSC 20182320043005 del 27
de abrll de 2018, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 14, identificado con el Cédigo
OPEC No. 13613, del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geolégico Colombiano,
oferfada en el marco de la Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC, asi:

Servicio Geologico Colombiano

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 14
432 de 2016 - SGC

17-08-2016

e

1 cC | 18. 603 460 | LUIS EDUARDO VALENCIA LOPEZ 76.00
2 cC 16.686.636 | HUMBERTO ROMERO AGUDELQO 69.17

L
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I 3 | cc | 46.377.728 |JEYNY FAISULY CRUZ CACERES 67.12 |
()

Dentro del término establecido por el articulo 61 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005", el Servicio Geoldgico Colombiano mediante oficio radicado con
No. 20186000364152 del 8 de mayo de 2018, solicito la exclusion de la elegible JEYNY FAISULY CRUZ
CACERES, quien se ubica en la posicién No. 3 de la lista de elegibles para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 14, contenida en la Resolucion No. CNSC 20182320043005 del
27 de abril de 2018. Para el efecto, el ente manifesto lo siguiente:

“(...) Posicién 3: JEYNY FAISULY CRUZ CACERES, cc 46.377.728: No cumple con las condiciones de los
certificados de acuerdo con los requisitos del Articulo 20 del Acuerdo 20161000001366 de 2016. Adjunta
constancias laborales sin funciones, contratos de prestacién de servicios sin actas de /lqu1da010n y
cernf/cac:/ones laborales sin funCIones relacionadas con el cargo a desempefiar.”

11, NORIVIAS APLICABLES Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requiisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en éste decreto iniciarg la
actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, La Comisioén Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la Lista de
Elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de. Personal y se
notificaré al aspirante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y
decidird en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 61 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016; indicaf‘

“ARTICULO 61°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, el Servicio Geoldgico Colombiano, o su
Comision de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

~1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos-en la -
Convocatoria.

(- )

Reolb/da en termmo la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite admlnlstrat/vo prewsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal

a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o més de los hechos
previstos en el presente artfculo”.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedldo por la CNSC, son funciones de los

despachos de los comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

! Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante
funciones.

y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, tendiente a establecer la posible exclusién de
JEYNY FAISULY CRUZ CACERES, identificada con cédula de ciudadania No. 46.377.728, de la Lista
de Elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20182320043005 del 27 de abril de 2018,
para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 14.

PARAGRAFO: Tengase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa los siguientes
documentos:

o Decreto 2703 de 2013 - Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geolégico
Colombiano- SGC y se determinan las funciones de sus dependencias.

o Decreto 2704 de 2013 - Por el cual se establece la planta de personal del Servicio Geoldgico
Colombiano y se dictan otras disposiciones.

o Resolucion No. 627 de 2015 - Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano. '

o Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geoldgico Colombiano, Convocatoria No.
432 de 2016 — SGC.

o Acuerdo No. 20161000001386 del 07 de septiembre de 2016 — Por el cual se modifican los articulo
18,46,47,48 y 49 del Acuerdo No. 20161000001366 del 17 de agosto de 2016, a través del cual se
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geolégico Colombiano,
Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC :

o Resolucion No. CNSC - 20182320043005 del 27 de abril de 2018 - Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cobdigo 2028, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 13613, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Geolégico Colombiano, ofertado a través de la
Convocatoria No. 432 de 2016 — SGC.

o Documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcidén dentro de la Convocatoria No.
432 de 2016 - SGC.

e Oficio solicitud de exclusién No. 20186000364152 del 8 de mayo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la préctica de la siguiente prueba:

Solicitar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, institucién a cargo de adelantar el
proceso de verificacidn de requisitos minimos dentro de la Convocatoria No. 432 de 2016 - SGC en virtud
del Contrato No. 200 de 2017, emitir un informe en el cual se explique de manera detallada los criterios
tenidos en cuenta en el proceso de verificacion de la hoja de vida de la elegible JEYNY FAISULY CRUZ
CACERES, identificada con cédula de ciudadania No. 46.377.728, que culmind con su admisién en el
respectivo proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido del presente auto al Representante Legal y a la
Comisidn de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, en la Diagonal 53 N. 34 - 53 de la Ciudad de
Bogota D.C., correo electronico: mgeral@sgc.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente auto a JEYNY FAISULY CRUZ CACERES,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.377.728, en los términos del articulo 33 de la Ley 809 de
2004, al correo electrénico que registrd al momento de inscribirse al empleo especifico, .asi:
faisulycruz@gmail.com, haciéndole saber que se le concede un término de diez (10) dias hébllfa's,
contados a partir de la comunicacion de éste proveido, para que intervenga en la presente actuacion
administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza la decision que concluya la 'act‘uacién adminiﬁtrativa
iniciada por medio del presente proveido, la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182320043005 del 27 de abril de 2018, para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 14, identificado con el Codigo OPEC No. 13613,
no cobrara firmeza y ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C.

Qv 0.4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyectd: Juan Antonio Duque Duque \
Revisd: Fernando José Ortega Galindo
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