Medellin, 14 de julio de 2020

Sefor
JUEZ CIRCUITO DE MEDELLIN — REPARTO
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: SINDY LORENA MARIN ARROYAVE

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

SINDY LORENA MARIN ARROYAVE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
43.251.065, residente y domiciliada en el Municipio de Medellin, actuando en nombre propio y en
ejercicio de la facultad que me otorga el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, y normas
concordantes en los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992y 1382 de 2002, de forma muy respetuosas
me permito interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA de mis derechos fundamentales.

La accidn la presento en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), para que se ampare mis derechos
fundamentales al trabajo (articulo 25 C.P.), al debido proceso (articulo 29 C.P.), a laigualdad (articulo
3) y al acceso a cargos publicos, amparado en el derecho de carrera administrativa, consagrado en
el Art. 40 (numeral 7), fundamentandome en los siguientes:

HECHOS

1) El pasado 29 de diciembre del 2016, me inscribi a la Convocatoria NUmero 433 de 2016 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado con OPEC 34112 y nivel:
Profesional. Nivel profesional, Denominacion: Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, donde se
ofert6 44 vacantes para la territorial Dicha Convocatoria se hizo mediante el Acuerdo
20161000001376 de 2016 proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

2) Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin el dia 3 de septiembre
de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes de enero de 2018. Después de realizada la
etapa de valoracién de antecedentes obtuve un puntaje global de 71.16 puntos, ocupando el puesto
79.

3) Mediante la Resolucion No. CNSC-20182230072535 del 17 de julio de 2018, se conformd la lista
de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo denominado Defensor de
Familia, en la cual ocupé el puesto No. 79 con un puntaje definitivo de 71.16.

4) El dia 01 de agosto del afio 2018, la CNSC publicé la lista de elegibles para la OPEC mencionada
en el hecho primero; mediante la Resoluciéon No. CNSC — 20182230072535 del 17 de julio de 2018,
la cual adquiri6 firmeza el dia 31de julio de 2018, para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del
empleo denominado Defensor de Familia, en la cual ocupé el puesto No. 79 con un puntaje definitivo
de 71.16.
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4) El 17 de agosto de 2018, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante la Resolucion,
nombro 44 personas en el cargo de Defensor de Familia cédigo 2125 Grado 17, identificado con el
cbdigo de OPEC 34112, ubicados en el Municipio de Medellin en diferentes dependencias quedando
asi'

resuttacy

[

Aot cores 8o 6475 PRX 477630 (amabindlo e rasandlo
Linea gratuta nacicnal ICBF 01 8000 91 8080 de las frmiling colombianss

e b gov 00

Repubica e
w mcmual—-arm (""}:
FAMILIAR S-a-ﬁnlsavi

RESOLUCION No
16827 17 g 18
Por mecso de In Cul 58 rminan R0 ROMOAITIAICS PFOVKNSNRS ¥ 38 hace i
nombrament an pericdd de frueba y se dctan cras Bsposcones

[
| masax

Sede de la DvWGaw‘u
Averica carera 68 No b4 - %30 (ambiando d mundo
mwmwucammum de las fomilias colombianss

waw bl gov 0

Repudiica de-
TODOS POR LN
w wmﬁm"* (m“
FAMILIAR kmw‘
RESOLUCIONNo - ATCT,E'S
10627 ” o
Por mecko d o cual se femian s ncrmeraments provsonaes y s hace
POMBATYENtO 80 DAOOD de pruede y e dctan ofras SpoSCONes

o
= wisas e

5) Previo a la conformacion de la lista de elegibles, el Gobierno Nacional expidi6é el Decreto 1479 de
2017 “Por medio del cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la
planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones”, suprimiendo 328 cargos de Profesional
Especializado Grado 17 cédigo 2125 y creando 328 de igual denominacién de caracter permanente,
que fueron distribuidos a nivel nacional en las distintas ubicaciones geograficas, dando lugar a que
en el Municipio de Medellin de Antioquia se ampliara la planta de personal con 24 nuevas
vacantes de Defensores de Familia, asi mismo, el decreto citado determiné en su articulo 6 que
“los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen adicionen,
sustituyan o reglamenten”.

6) El 22 de noviembre de 2018, la CNSC expidi6 Resoluciéon No. 20182230156785 por medio de la
cual “se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, el cual senalaba:


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0909_2004.htm#Inicio

“ARTICULO CUARTO. Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogréfica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizaciébn de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion
3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan
durante su vigencia en los mismos empleos convocados”.

7) Como los 44 puesto de la lista fueron nombrados y posesionado en el cargo ofertado por la OPEC
34112 y que desde ese momento a la fecha se han presentado diferentes novedades por renuncias
de quienes fueron nombrados o nombramientos derogados, por lo que se generan empleos que
deben proveer con la lista de elegibles de la Resolucion No. CNSC — 20182230072535 del 17 de
julio de 2018.

8) El 16 de enero de 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil adopté un nuevo criterio unificado
sobre el “Uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, aprobado
en sesion de sala plena, en el que basicamente determinG: “De conformidad con lo expuesto, las
listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante
Su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con igual denominacion,
cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero
de OPEC’”. “(...) “El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccién, implica
gue éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de
elegibles para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el
proceso de seleccién. Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas
por al CNSC en el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes de los “mismos empleos” o vacantes encargos de empleos equivalentes. Se
deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, junto con su Aclaracién”

9) En virtud de lo anterior, le asiste entonces la obligacién a la entidad nominadora (ICBF), observar
el estricto orden de mérito de las listas de elegibles vigentes para proveer los cargos que, i) Habiendo
sido ofertados en la Convocatoria N°433 de 2016 y provistos segun el orden de mérito de los
elegibles, posteriormente fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; ii) Aquellos que posterior a la fecha
de la convocatoria N° 433 de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de
las causales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura
de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera administrativa; iii) Aquellos cargos
creados con posterioridad a la apertura de la convocatoria N°433 de 2016.

10) Mediante Ley 1960 de 2019, articulo 6°, fue modificado el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, disponiendo lo siguiente:

“(...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
eguivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

11) Que el ICBF debe suplir con la lista de elegibles aquellas vacantes, originadas por los cargos
declarados desiertos o que renunciaron, de conformidad con la Resolucion N° CNSC-



201822301620055 del 04 de diciembre de 2018 y debe tenerse en cuenta que la lista de elegibles
cuenta con una vigencia de dos afios, esto es, hasta el 31 de julio de 2020.

12) Que en aplicaciéon a las normas claramente sefialadas en la Ley 1960 de 2019, ya se han
realizado pronunciamientos se cita Sentencia de segunda instancia del Honorable Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca de fecha: 18 de noviembre del 2019, bajo el radicado
No. 76001333302120190023401 sefialo:

“(...) Por tal razon, el criterio unificado adoptado por la CNSC el 1 de Agosto de 2019 sobre
las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de Junio de 2019 que dispone que
las listas de elegibles vigentes pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en
la misma entidad Unicamente para los procesos de seleccién que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una limitante
abiertamente inconstitucional y transgresora de los derechos fundamentales de quienes a la
entrada en vigencia de la ley, hacian parte de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el
derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica
naturaleza a aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria; por
tal razén la sala lo inaplicara por inconstitucional... En esa linea de pensamiento, no se
comparte el criterio del aquo que desvinculo a la CNSC para responder por la presunta
violacién de los derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante, pues
en primer lugar le corresponde elaborar las listas de elegibles que posteriormente enviara a
las entidades para proveer las vacantes definitivas mediante los nombramientos y la
respectiva posesion de los que conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo
lugar fue dicha entidad quien atraves de la resolucion No CNSC 20182230156785 del 22 de
Diciembre de 2018, revoco el articulo cuarto de todos los actos administrativos que contenian
las listas de elegibles proferidas con ocasién de la convocatoria 433 de 2016 ICBF, que
permitia que pudieran ser utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante
su vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1 de agosto de 2019 el criterio
unificado sobre las listas de elegibles en el con texto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019.
Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran los derechos
fundamentales del accionante, asi como los de aquellas personas que conforman la lista de
elegibles contenida en la resolucion No CNSC — 20182230040835 del 26 de Abril de 2018,
pues si los efectos de esta sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en
la misma situacién de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron al
proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter comunis), maxime si
se considera que existen 49 cargos vacantes o surtidos en provisionalidad; en esta secuencia
se le ordenara a la CNSC que i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada
esta decision, oferte los 49 cargos de profesional universitario cédigo 2004, grado 8, creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a
guienes conforman la lista de elegibles expedida por el acuerdo No CNSC — 2016000001376
del 5 de Septiembre de 2016, para optar, proceso que en todo caso no podra exceder un mes
calendario contado apartir del cumplimiento del termino de las 48 horas ; ii) elabore la lista de
elegibles dentro de los (15) dias siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y
en firme dicho acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los (8) dias siguientes al recibo de las listas y en estricto
orden de mérito. 8. DECISION. En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombiay por
autoridad de la ley, RESUELVE: PRIMERO: REVOCAR la sentencia No 145 del 30 de
Septiembre de 2019 proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme
lo expuesto en la parte motiva de este proveido. SEGUNDO: TUTELAR los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora
Jessica Lorena Reyes Contreras. TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el " Criterio
Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de Junio de 2019,
proferido por la CNSC el 1 de agosto de 2019, por lo expuesto en la parte motiva de este
proveido. CUARTO: ORDENASE a la CNSC i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de profesional universitario codigo 2004,



grado 8, creados mediante el Decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con el fin de quienes conforman la lista de elegibles opten, proceso que en todo caso
no podra exceder un mes calendario contado apartir del cumplimiento del termino de las 48
horas ; ii) elabore la lista de elegibles dentro de los (15) dias siguientes al vencimiento para
optar y una vez notificado y en firme dicho acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias habiles.
QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la CNSC, en el
término de ocho (8) dias habiles deberd nombrar a los aspirantes en estricto orden de mérito.
SEXTO: La presente decision tiene efectos inter comunis para todas aquellas personas que
conforman la lista de elegibles contenida en la resolucion No CNSC — 20182230040835 del
26 de Abril de 2018 y que no acudieron al proceso como accionantes. SEPTIMO:
NOTIFIQUESE a las partes la presente decision, de conformidad con lo previsto en el articulo
5 del Decreto 306 de 1992. OCHO: REMITIR dentro de los diez (10) dias siguientes a la
ejecutoria de esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte Constitucional
para su eventual revision. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

13) De otra parte, el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Pasto, la ratio decidendi y la
obiter dicta de la sentencia de fecha 22 de abril del 2020, con el radicado 2020 — 45 —, indica lo
siguiente:

“Efectos inter comunis de las sentencias de tutela. Las sentencias de tutela tienen efectos
inter-partes, es decir, sélo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. No obstante, la Jurisprudencia Constitucional ha sefalado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y uniforme que
asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales cuando la decisién del fallo de tutela
afecta a personas que si bien no promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por
una situacion de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los efectos deberan
ser inter comunis:

"Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las que se les conculcan
sus derechos fundamentales y acuden a la accion de tutela y aquellas que a pesar de
encontrarse en la misma situacion no tienen la calidad de accionantes, es preciso que la
decisiéon del juez de tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis deben observarse los siguientes
requisitos: "(i) que la proteccion de los derechos fundamentales de los peticionarios atente o
amenace con atentar contra los derechos fundamentales de los no tutelantes; (i) que quienes
no acudieron a la accion de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas
similares; y (iii) que con la adopcién de este tipo de fallo se cumplan fines constitucionales
relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la comunidad y el acceso a la tutela
judicial efectiva. Bajo el principio de igualdad, la decisién que se tomard tendra efectos inter
comunis para las aspirantes al cargo identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203,
denominado profesional especializado, Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la
convocatoria No 433 de 2016 — I.C.B.F., reglamentada por el Acuerdo No. 2016000001376
del 5 de septiembre de 2016, vinculadas al presente proceso, al encontrarse en la misma
situaciéon que la accionante. Aunado a lo expuesto se advierte a la entidad conculcadora del
derecho fundamental de la demandante esta en el deber de realizar los trdmites necesarios
para efectivizar el cumplimiento de las 6rdenes de tutela con observancia de los términos
otorgados, lo que implica que, de ser indispensable, las ordenes o requerimientos sean
redirigidos de la manera méas expedita al funcionario que tenga a cargo el cumplimiento del
presente fallo de tutela, en tanto, la accion tutelar fue concebida desde la Constitucion Politica
y posteriormente en el decreto 2591 de 1991, como un tramite expedito, pues lo que esta en
juego son los derechos fundamentales de la accionante y el Constituyente entendié que en
estos casos el tiempo apremia y los términos que se determinen para el cumplimiento del fallo
son céleres. Adicionalmente, se hace necesario establecer que cuando un ciudadano acude
a la Jurisdiccion Constitucional en busqueda de proteccién de sus derechos, lo hace también
con el fin de que en cierta medida le resarzan los perjuicios que se hayan derivado de un
dafio irrogado por la administracion o algun particular que ejerza funciones publicas. Asi
entonces concibiendo la acciéon de tutela también como un accién que permite la reparacion



de ciertos dafos derivados de la afectacion de derechos fundamentales8 sea esta afectacion
concebida como una violacién al derecho fundamental como una amenaza al mismo; en el
caso concreto entonces se tiene que la entidad accionada, vulnera el derecho fundamental
de peticion del actor por la falta de respuesta frente a su petitorio, tal vulneracién de derechos
debe protegerse a través de mecanismo de reparacion transformadora y asi se ordenara en
la parte decisional de esta providencia. Para finalizar, dadas las atribuciones legales y la
competencia adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico resulta ajeno a la
vulneracién de los derechos fundamentales de la actora, para lo cual sirven de sustento las
argumentaciones de indole legal y presupuestal que presentd en su informe, el Juzgado lo
desvinculara de este tramite. Ill. DECISION. En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo
Administrativo de Pasto, Narifio, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Constituciéon Politica, RESUELVE:

Primero: CONCEDASE la tutela de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos de La sefiora NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania 27.333.097 expedida en Mallama
(Narifio), y de todos los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
No. C.N.S.C 20182230043455 del 27 de abril de 2018, frente a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL —C.N.S.C.- y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -I.C.B.F.-, por las razones expuestas en la parte motiva de esta.

Segundo: ORDENASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - I.C.B.F.-
, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
si aun no lo ha hecho, reporte las vacantes en el sistema SIMO, y solicite ante la C.N.S.C. el
uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. C.N.S.C —20182230064635
del 25 de junio de 2018: "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacantes del empleo identificado con el Coédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 2028, Grado 13, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016
- I.C.B.F." , del sistema general de carrera administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y provea las 7 vacantes Cédigo 2028 Grado 13 creadas por el Decreto
1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucién No. 7746 de 2017, de igual modo, las vacantes
definitivas existentes en la entidad que corresponden con la misma denominacién, cédigo,
grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo
de aspirantes a los mismos empleos.

Tercero: ORDENASE a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-C.N.S.C., que una
vez solicitada por parte del I.C.B.F. el uso de la lista de elegibles mencionada en el numeral
anterior, con la respectiva verificacion y conformaciéon de la misma, realice el procedimiento
correspondiente para autorizar y remitir la lista de elegibles a dicha entidad. Dicho proceso
no podra exceder el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a las otorgadas en el
numeral anterior.

Cuarto: ORDENASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — I.C.B.F.-
que en el término de cuarenta y ocho horas, contadas a partir del recibo de la lista de elegibles
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil —C.N.S.C.-, efectué los tramites
administrativos necesarios para el nombramiento y posesion en periodo de prueba de la
accionante, y de los demas integrantes de la lista en estricto orden de mérito, dentro de ese
mismo término.

Quinto: OTORGASE a la presente decision efectos inter comunis para las aspirantes al cargo
identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado profesional especializado,
Cdédigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 — I.C.B.F.,
reglamentada por el Acuerdo No. 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016, vinculadas
al presente proceso, al encontrarse en la misma situacién que la accionante.

Sexto: ORDENASE a las entidades tuteladas igualmente, que a través de su representante
o el funcionario competente para ello, en medio idéneo —correo electronico u oficio- dirigido a
la tutelante presente excusas por incurrir en una violacion injustificada de sus derechos
fundamentales y que han suido reconocidos en esta sentencia, ademas de la vulneracién de
los principios que orientan la administracion publica.



Séptimo: DESVINCULASE del presente procedimiento al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Octavo: NOTIFIQUESE de manera inmediata esta decision a las partes, por el medio mas
expedito posible. ORDENESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —C.N.S.C.-
y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —I.C.B.F.-, publicar este fallo en
su pagina web para efectos de notificacion a todos los interesados y enviarlo al correo
electrénico de los integrantes de las listas de elegibles contenida en la Resolucion No C.N.S.C
— 20182230064635 del 25 de junio de 2018. Del cumplimiento de las anteriores 6rdenes se
remitird copia al correo electrénico adm02pas@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Noveno: ENVIESE el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, en caso
de no presentarse impugnacion frente al fallo, lo cual acorde con el articulo 31 del Decreto
2591 de 1991 podré proponerse dentro de los 3 dias siguientes a su notificacion por las partes
intervinientes. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

14) Que, de acuerdo con el uso de la lista de elegibles en firme para el cargo de Defensor de Familia,
y en virtud de que el Decreto 1479 de 2017, ampli6 la planta de personal de ICBF y que fueron
vacantes creadas con posterioridad, creando asi 24 vacante definitiva de Defensor de Familia para
la territorial municipio de Medellin, esta debera ser provista con la lista de elegibles resolucién No
Resolucion No. CNSC — 20182230072535 del 17 de julio de 2018.

15) En este momento tengo derecho de a ser nombrada en las nuevas vacantes definitivas que se
han generado en la territorial municipio de Medellin, en virtud de la ampliaciéon especificada por el
Decreto 1479 de 2017 y otras que se han dado por otros criterios y se encuentran vacancia definitiva,
por ocupar el puesto No 79, amparado bajo la ley 1960 de 2019, articulo 6.

16) En la actualidad ocupo el cargo de Defensora de Familia adscrita al Centro Zonal Noroccidental
ubicado en Medellin, nombrada en provisional, y teniendo en cuenta que se venian realizando
nombramientos de la lista de elegibles en cargos de provisionales, la suscrita mediante correo
electrénico institucional del 15 de mayo de 2020 y a la fecha el ICBF no ha dado respuesta al
derecho de peticion, donde se solicité al grupo de Gestion Humana informacién haciendo ejercicio
del derecho de peticibn consagrado en el Art. 23 de la Constitucion Politica Colombiana y
debidamente reglado en la legislacién administrativa, solicitamos nos informe sobre la situacién
concerniente a nuestro nhombramiento en provisionalidad y las decisiones institucionales sobre
nuestra permanencia, asi:

“1. Indicar si los cargos gue actualmente se encuentran proveidos en provisionalidad por los

aqui suscritos, fueron reportados a la CNSC con la finalidad de que sean provistos usando la

lista de elegibles en firme de la Convocatoria 433 de 2016.

2. En caso de ser afirmativa la respuesta, indique la fundamentacion juridica que se estructurd
con la finalidad de extender efectos retroactivos a la Ley 1960 de 2019.

3. Indicar en caso de haber realizado el reporte, en qué fechas se realizaran los tramites para
las declaraciones de insubsistencia de los provisionales aqui suscritos.

Respetuosamente y teniendo en cuenta que la presente peticion es de simple informacién,
solicito dar respuesta antes de los 10 dias siguientes atendiendo a lo reglado en la Ley 1437
de 2011 debidamente modificado por la Ley 1755 de 2015.

Para efectos de notificacion, remitir la respuesta a los siguientes correos electrénicos: (...)"

17) Que mediante Resolucion 2836 del 12 de marzo de 2020, el ICBF realizo el nombramiento en
periodo de prueba del sefior CARLOS MARIO MESA MARTINEZ, quien ocupaba el puesto 57 de la
lista de elegibles:


mailto:adm02pas@cendoj.ramajudicial.gov.co
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18) Que mediante respuesta a derecho de peticién, el ICBF al sefior HAROLD LOPEZ, del 09 de
junio del afio 2020, en los siguientes términos:

“respecto de la solicitud de reportar las vacantes definitivas con las que cuenta el ICBF respecto del
empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, se informa que solo se relacionaran las
correspondientes a la ubicacion geogréfica para la cual usted concurso, no queriendo decir esto, que
usted sera nombrado en alguna de ellas, pues recuerde que el empleo debe coincidir con los demas
criterios previamente sefialados.



PLANTA REGIONAL UNICIPIO CIRGO COGIDO GRADO
ICBF PLANTA ICEF

VTIOOUIA CZ LAFLORESTA JMEDEILIV | DEFENSORDE vl
FAMILLA

OVTIOgUI czZ MEDELLIV | DEFENSORDE 5
FAMILL

ANTIOOUI Tz MEDELLIV | DEFENSORDE vy
FAMILA

ZNTIOQUL [ TEDELLIV | DEFENSORLE 75
FAMILLE

NTIOOUTA cz MEDELLIV | DEFENSORDE 5
FAMILL

IVITOOUI TZA JEDEILIV | DEFENSORLE piviy
FAMILA

ZNTIOQUIA [ 7 JEDELLIV | DEFENSORLE 7155
FAMILL

NTIO0UH cz L JEDELLIV | DEFENSORDE 5
FAMILE

ZNTIOQUI Tz TEDEILIV | DEFENSORTE pisiy
FAMILLA

NTIOOUTA czZ 7 MEDELLIV | DEFENSORDE 55
FAMILL

ANTIOOUH cz MEDELLIV | DEFENSORDE 5
FAMILA

ZNTIOQUL TZ ROTALET TEDELLIV | DEFENSORLE i
FAMILLA

NTIOOUIA CZ SUR ORIENTE MEDELLIV | DEFENSORDE 55
FAMILE

VTIOOUIA CZ SUR ORENTE JEDELLIV | DEFENSORDE 5
FAMILLA

OVTIOgUL CZ ROSALES TEDELLIV | DEFENSORLE 7T
FAMILLE

ANTIOOUH GRUPODE MEDELLIV | DEFENSORDE 5

PROTECCION FAMILA

OVIIOOUI CZ ROSALES JEDEILIV | DEFENSORLE pisi
FAMILLA

VIIOGUI CZ ROSALES MEDELLIV | DEFENSORDE 55
FAMILL

ANTIOOUIA CZ SUR ORIENTE MEDELLIV | DEFENSORDE 5
FAMILA

ZNTIOQUL [ TEDELLIV | DEFENSORLE 75
FAMILLE

ERu iz GRUPODE JEDELIIV | DEFENSORDE sl
PROTECCION FAMILL

VTIOOUIA TZ 3 7 JMEDEILIV | DEFENSORDE vl
FAMILLA

ZNTIOQUIA CZ SUR ORENIE JEDELLIV | DEFENSORLE 7155

ZVTIOgUI CZ SUR ORIENTE MEDFLLIV | DEFEMSORDE 5
FAMILLA

ERsstelolirr CZ NORORIENTA JEDFIIIV | DEFEMSORDE ik
FAMILLE

ERsstelolirr CZ LAFLORESTA JEDFIIIV | DEFEMSORDE ik
FAMILLA

En consideracion con lo anterior, el ICBF solo efectuara nombramientos que sean previamente
autorizados por la CNSC como resultado de la listas de elegibles en estricto orden de mérito”

19) Que en atencién al hecho anterior la suscrita mediante correo electrénico realiza solicitud de
informacién mediante derecho de peticion el dia 1 de Julio de 2020, (en termino para dar respuesta),
dirigido a la Direccién Nacional de Gestion Humana, del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, sede nacional ubicada en la ciudad de Bogota D.C., al cual a la fecha no se ha dado
respuesta, donde se solicita lo siguiente:

“SINDY LORENA MARIN ARROYAVE identificada con la C.C. 43251065, defensora de familia
adscrita a la Regional Antioquia y haciendo ejercicio del derecho de peticion consagrado en el
Art. 23 de la Constitucion Politica Colombiana y debidamente reglado en la legislacion
administrativa, solicito respetuosamente me informen:

1. Con cuéantos puestos cuenta el ICBF, para la OPEC 34112 Nivel profesional, Denominacion:
defensor de familia Codigo 2125 Grado 17, para la territorial municipio de Medellin.

2. Indicar cuantos cargos fueron reportados a la CNSC con la finalidad de que sean provistos
usando la lista de elegibles en firme de la Convocatoria 433 de 2016, OPEC 34112 Nivel
profesional, Denominacién: defensor de familia Cédigo 2125 Grado 17, para la territorial
municipio de Medellin.

3. Informar si en este momento tengo derecho de a ser nombrada en las nuevas vacantes que
se han generado en la territorial municipio de Medellin, por ocupar el puesto No 79 de la lista
de elegibles, OPEC 34112 Nivel profesional, Denominacion: defensor de familia Cédigo 2125
Grado 17, para la territorial municipio de Medellin.

4. En caso de ser afirmativa la respuesta, indique en qué fechas se realizaran los tramites para
el nombramiento de la suscrita en periodo de prueba para la OPEC 34112 Nivel profesional,
Denominacién: defensor de familia Cédigo 2125 Grado 17, para la territorial municipio de
Medellin.”

20) Que en virtud de la respuesta del derecho de peticién dado a la sefiora NATASKY ALEXANDRA
VARGAS BAUTISTA, quien en la presentacion de la accion de tutela del 1 de julio de 2020, informa
gue recibe respuesta de un derecho peticion, mediante comunicacién via correo electrénico del dia
17 de Junio de la presente anualidad por el doctor John Fernando Guzman Aparela Director de
Gestion Humana del Instituto Colombiano de bienestar familiar, quienes informan que en la
actualidad estan en tramite los nombramientos de las vacantes hasta el numero de lista 74 en estricto
orden de mérito y gue se encuentran siete (7) vacantes definitivas que mediante radicado




CNSC-20203200618982 fueron solicitadas para utilizacion de uso de listas por criterio
unificado CNSC, para la OPEC 34112, empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 en
la Regional Medellin.

21) Que en atencion a la sentencia de tutela presentada por la sefiora NATASKY ALEXANDRA
VARGAS BAUTISTA, quien se encuentra dentro de la lista de elegibles OPEC 34112 y nivel:
Profesional. Nivel profesional, Denominacion: Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, con
radicado N° 50 001 31 05 003 2020 00145 00. JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VILLAVICENCIO, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
resuelve:

‘PRIMERQO: CONCEDER el amparo constitucional a los derechos fundamentales al acceso
de acceso a cargos publicos e igualdad de NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
representada legalmente por su presidente FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o quien hiciere sus
veces, asi como al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
representado legalmente por su directora JULIANA PUNGILUPPI y/o quien hiciere sus veces
gue, dentro del término improrrogable de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
presente providencia, de manera arménica y diligente, debido a que es inminente y proxima
la expiracion de la lista de elegibles, realicen los trdmites administrativos necesarios para que
la CNSC, autorice el uso del registro de elegibles para proveer las “26 vacantes definitivas”
relacionadas en la respuesta emitida el 17 de junio de 2020, del empleo del nivel profesional,
identificado con el codigo OPEC n.° 34112, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125,
grado 17, vacantes creadas por el Decreto 1479 de 2017 y, una vez recibida tal
autorizacion, el ICBF nombre en aquellas vacantes, en estricto orden de meérito y en
forma descendente, a las personas gue se encuentran en el registro de elegibles
definitivo creado por el Decreto 1479 de 2017 para el empleo del nivel profesional,
identificado con el cédigo OPEC n.° 34112, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, grado 17, conformado por la CNSC mediante resolucion 20182230072535 de 17
de julio de 2018, de acuerdo con lo dictado por la Ley 1960 de 2019, con las precisiones
expuestas en la parte motiva de esta providencia. (negrilla y subraya fuera de texto)

TERCERO: NOTIFICAR esta decision a las partes, por el medio que sea mas eficaz para tal
fin, dejando las constancias respectivas en el expediente.

CUARTO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, si la
anterior decisién no fuere impugnada dentro del término sefialado por el articulo 31 del
Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: Una vez devueltas las diligencias por parte de la Corte Constitucional habiéndose
excluido de revisiébn, ARCHIVAR las mismas y dejar la constancia respectiva; en el evento
contrario, de manera inmediata INGRESAR al despacho para resolver lo pertinente.”

22) Que mediante resolucion 3774 del 10 de junio de 2020, el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, realiza el nombramiento de 16 OPEC 34112 Nivel profesional,
Denominacion: defensor de familia Cédigo 2125 Grado 17, para la territorial municipio de Medellin.”

W@}>  oeuriie colombiane de Bisneatar Famitiar




23) Que el ICBF, con la resolucién No 3854 de 16 de junio de 2020, realiza el nombramiento de la
lista de elegible al No. 71.

24) Que de lo anterior puede inferirse que el ICBF, cuenta con 26 empleos para Defensor de Familia
Cdédigo 2125 Grado 17, que corresponden a la misma denominacién y en el mismo territorio y no se
ha hecho uso de la lista de elegibles, que se encuentra nombrado en periodo de prueba hasta el
puesto 71 como se evidencia en los hechos HECHO 23 y 24 y se encuentran en tramite el
nombramiento de 3 vacantes definitivas cuya posicién va del 72 al 74 en estricto orden de mérito y
no se han provisto los empleos relacionados en el HECHO 20, donde se establece que cuentan
con 7 vacantes definitivas del nivel profesional, de la Convocatoria Numero 433 de 2016 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado con OPEC 34112, Nivel
profesional, Denominacion: Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, en aras de garantizar mis
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia y a la igualdad, por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y la Comision Nacional del Servicio Civil, ya que me encuentro dentro la lista de
elegibles ocupando el puesto 79, Resolucion N° CNSC — 20182230072535 del 17 de julio de 2018,
por lo que puede inferirse que puedo acceder al derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

25) Que la lista de elegibles adquirié su firmeza el 31 de julio de 2018, es decir, que a lista esta
proxima a su vencimiento, puesto que se materializaria el dia 31 de julio de 2020, sin que a la fecha
de interposicion de la presente accion constitucional las entidades accionadas hayan cumplido a
cabalidad con su deber constitucional y legal de efectuar el nhombramiento respectivo para la
consolidacion de los derechos de carrera administrativa. Lo anterior significa que la lista de elegibles
de la convocatoria No. 433 de 2016, tiene una vigencia hasta el 31 de julio de 2020, es decir, que si
los cargos no se proveen de manera definitiva hasta esta fecha, la accionante y los demas integrantes
de la lista quedaremos sin la posibilidad de acceder a los empleos, por lo que dado el corto margen
de tiempo, la accion de tutela es el Unico mecanismo a través del cual se pueden proteger los
derechos vulnerados por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

PETICIONES
Con fundamento en los anteriores hechos relacionados, solicito sefior Juez:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al acceso a
la carrera administrativa por meritocracia y a la igualdad, por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y la Comision Nacional del Servicio Civil, ya que me encuentro dentro la
lista de elegibles puesto N° 79, Resolucion N° CNSC — 20182230072535 del 17 de julio de 2018.

2. Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil remitir de manera inmediata al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar la autorizacion de las siete (7) vacantes definitivas que
mediante radicado CNSC-20203200618982, se solicité por el ICBF para utilizacion de uso de
listas de elegibles por criterio unificado CNSC, para la OPEC 34112, empleo Defensor de Familia
Cdbdigo 2125 Grado 17 en la Regional Medellin, Convocatoria No. 433 de 2016.

3. Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, proceder a los nombramientos en el estricto orden
consagrado en la lista de elegibles.

4. En consecuencia, una vez se agote la lista de elegibles en los nombres que me preceden en
dicha lista, se proceda a mi nombramiento en el cargo denominado Defensor de Familia, para la
OPEC 34112, Codigo 2125 Grado 17 en la Regional Medellin, Convocatoria No. 433 de 2016.

5. Las demas medidas que su sefioria estime conveniente para proteger mis derechos
fundamentales.

MEDIDA PROVISIONAL

Mientras se surte el trdmite anterior, y como la lista de elegibles vence el préximo 30 de julio de 2020,
se suspenda dicho término de vencimiento hasta tanto se agote todo el proceso, de tal manera que
la proteccion de mis derechos no sea nugatoria



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
A) SUBSIDARIEDAD

“Segun lo ha senialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional, (incluso la reciente
Sentencia T — 133 de 2016 emitida en vigencia de la ley 1437 de 2011) la accion de tutela resulta
procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en firme
para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo y por tanto esta
Corporacion ha aclarado que la via ordinaria del contencioso administrativo no tienen la idoneidad ni
eficacia para solucionar la afectacidén constitucional que se presenta. Asi, por ejemplo la sentencia T
606 de 2011 que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupo el primer
lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E Red Salud de Armenia
y no fue designado por el nominador, quien en su lugar nombro al segundo de la lista de elegibles
indico en el estudio de la procedibilidad de la tutela que en el caso de los concurso de méritos, se ha
establecido que las acciones ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho,
dilatan la obtencién de los fines que persigue. Asi mismo estas acciones no poseen por la forma
como estan estructurados los procesos, la capacidad para brindar una solucion integral para la
violacién de los derechos del accionante, razon por la cual la tutela es el mecanismo idéneo para
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que no obstante debido a sus méritos ocupo un lugar de elegibilidad”....

En ese sentido, aunque el suscrita puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan
Optimos para la protecciéon de mis derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni eficaces,
para producir el nhombramiento de forma pronta, considerando todos los requisitos para su
presentacion y el termino de resolucion judicial, que debido a la congestién es bastante largo. De
otro lado es tal la ineficacia de estos medios que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de
elegibles, el cual para mi caso en concreto venceria el dia 5 de junio de 2020.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar esta condicionando el agotamiento de las listas de
elegibles publicadas por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de los
nombramientos provisionales que estd realizando y condiciona un derecho adquirido a la
intermediacion judicial para su proteccion.

B) INMEDIATEZ

La presente accion de tutela esta siendo presentada de forma oportuna de conformidad a las
sentencias del Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, del Juzgado Segundo Administrativo del
Circuito Judicial de Pasto y del Juzgado 55 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota.

De otro lado se tiene que la vulneracion a mis derechos fundamentales es permanente y continua en
el tiempo, habida cuenta que la suscrita atin no ha sido nombrada en el cargo al cual tengo derecho,
sin agotar la lista de elegibles Resolucion N° CNSC — 20182230072535 del 17 de julio de 2018.

C) PERJUICIO IRREMEDIABLE

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
establecida en la ley, la cual es de 2 afios. Tal y como se explicé, la lista de elegibles ya hace parte
del Banco Nacional de listas de elegibles, por lo tanto, el termino de vigencia ya esté corriendo desde
su publicacion.

En ese sentido, de procederse a ventilar el asunto ante la Jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben ser conocidos por su sefioria,
existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciamiento judicial de
fondo. En consecuencia, solo la accion de tutela puede evitar este perjuicio irremediable del
vencimiento de la lista de elegibles y mas que su vencimiento es en fecha 30 de julio de 2020, sin
poder acceder a mi cargo publico el cual es obtenido por meritocracia.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992.

Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se
modifica la planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen adicionen,
sustituyan o reglamenten.

Resolucién 7746 del 5 de septiembre de 2017 “Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de
la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”,
establece en igual sentido en su articulo segundo la forma en que seran provistos dichos. Articulo 2:
Los cargos de planta de personal que se estan distribuyendo se proveeran conforme a los dispuesto
en la ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de
Funcién Publica, establece en su articulo 2.2.5.3.2 el orden en que deben ser provistos en forma
definitiva los empleos de carrera administrativa.

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Es claro que este articulo se establece que las listas de elegibles se deben usarse solo para proveer
de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
convocados a concurso. En el numeral 4 se establece que el nombramiento debe hacerse con la
persona que ocupe el primer puesto en la lista de legibles, pero esta lista puede recomponerse una
vez el primero en lista tome posesion del cargo. Y si se genera una nueva vacante en la misma OPEC
convocada a concurso, debe seguirse usando la lista de elegibles que se generé para esa OPEC;
asi lo deja claro el articulo 63 del Acuerdo 20161000001376 de 2016 que convoc6 a Concurso para
el ICBF 433 - ICBF:

ARTICULO 63. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automética, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto



orden de mérito, o cuando estos no acepten el hombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55 y 56
del presente acuerdo- Las listas de elegibles tienen que usarse para proveer todas las vacantes
existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas vacantes surjan después de
convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las listas de elegibles y para ello se emiten.

Articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC. Las listas de elegibles tienen que usarse cuando
hay vacantes definitivas creadas: Las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con ocasién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de las listas de elegibles
conformada con un niumero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso
de una lista.

Sentencia Corte Constitucional SU - 446 de 2011: La naturaleza y razén de las listas de elegibles,
la cual no es otra, sefior juez constitucional de Tutela que, si en vigencia de la lista se presenta una
nueva vacante, ésta se tiene que proveer con ella sélo si la plaza vacante expresamente pertenece
a un cargo o empleo objeto de la convocatoria que originé la creacion de la lista de elegibles.

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los cargos
gue fueron objeto de concurso. Junto con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente
del sistema de nombramiento por via del concurso publico, dado que, a través de su conformacion o
integracion, la administracion, con fundamento en los resultados objetivos de las diversas fases de
aquél, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas
en las plazas objeto de convocatoria, de conformidad con las precisas reglas del concurso.

ARTICULO 125 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Articulo 6. De laley 1960 de 2019, quedara asi: 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes paralas cuales se efectu6 el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria en la misma entidad.

Por lo tanto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe aplicar el mérito como pilar
fundamental de la carrera administrativa y el estricto orden de mérito para que se realice el
nombramiento en periodo de prueba que se solicita.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento aseguro que no he interpuesto, en ninglin momento, otra accion de
tutela por los mismos Hechos y buscando la garantia de los mismos Derechos Fundamentales
mencionados.



PRUEBAS
DOCUMENTALES:

1) Acuerdo 20161000001376 de 2016 proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
2) Resolucion N° CNSC — 20182230072535 del 17 de julio de 2018, en la cual ocupd la posicion No
79. (Lista de elegibles)

3) Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019 de la CNSC con fecha del 16 de enero de 2020

4) Sentencia de segunda instancia del Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca de fecha: 18 de noviembre del 2019, bajo el radicado No. 76001333302120190023401.

5) Sentencia del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Pasto.

6) Correo electrénico del 15 de mayo de 2020 donde se presenta derecho de peticion al director de
gestion humana y del cual el ICBF no ha dado respuesta.

7) Pantallazo consulta CNSC Sistema BNLE — Convocatoria No. 433 de 2016.

8) Pantallazo consulta pagina SIMO donde consta 70 vacantes para el empleo Defensor de Familia
Grado 17, Cddigo 2125, OPEC 34112, total vacantes empleo: 70.

9) Resolucion del ICBF No 2836 del 12 de marzo de 2020, el ICBF realizo el nombramiento en periodo
de prueba del sefior CARLOS MARIO MESA MARTINEZ, quien ocupaba el puesto 57.

10) Respuesta a derecho de peticion, el ICBF al sefior HAROLD LOPEZ, del 09 de junio del afio
2020.

11) Respuesta del derecho de peticion dado a la sefiora NATASKY ALEXANDRA VARGAS
BAUTISTA, quien en la presentacion de la accion de tutela del 1 de julio de 2020.

12) Sentencia de tutela presentada por la sefiora NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA, con
radicado N° 50 001 31 05 003 2020 00145 00. JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
VILLAVICENCIO.

13) Resolucion del ICBF No 3774 del 10 de junio de 2020, el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, realiza el nombramiento de 16 OPEC 34112 Nivel profesional,
Denominacion: defensor de familia Cédigo 2125 Grado 17, para la territorial municipio de Medellin.
13) Resolucion del ICBF No 3854 de 16 de junio de 2020, realiza el nombramiento de la lista de
elegible al No. 71.

14) Cédula de ciudadania de la suscrita.

NOTIFICACIONES

A los accionados:

1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co
2. A la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De la accionante:

Via correo electrénico: lorenamarin20@hotmail.com, Teléfono: 3017703740.

Cordialmente,

SINDY LORENA MARIN ARROYAVE
C.CJ 43251065
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ACUERDO No. CNSC - 201610006001376 DEL 05-09-2016

REPUBLICA DE COLOMBIA

For ef cual se convoca a concurso abierto de meéritos para proveer deﬁnitfvigmente los empleos vacantes
pertenecigntes al Sistema General de Carrers Administrativa de Ia planta de personai def Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 e 2016 ~ [CBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNsSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial ias corffer&das en ef articulo 130 de la
Constitucion Polftica, en os articulos 11, 30 v 31 de Ia Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v, :

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los emplecs en los drganos v entidades det
Estado son de carrera, salvo tas excepciones alli previstas ¥ que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ‘ z

Asi mismo, ef articulo 130 de ia Carta dispone: “Habra una Comfsf_éin Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepeion
hecha de las que tengan caracter especial®

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de le Comision Nacional def Servicio Civil, La
Cormision Naclonal del Servicio Civil prevista en el articulo 130. de ia Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organoc de garantia v proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presenle ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de ias
ramas y organos del poder publico, dotada de perscneria juridicd, aufonomia administrativa ¥
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo phblico de carrera
administrativa, fa Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia & imparcialidad®, :

A su turne, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempléj dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Claborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos piblicos de
carrera, de acuerdo con fos términus v condiciones que establezcan la presente ley y ef reglamento”

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptta que, “La gfecucion de los procesps de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera adminisirativa. se desarrofiara
de acuerdo con los siguientes principios”™

a) Mérifo. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera &dministrativa, ef ascenso y la
permanencia en los mismos estarén determinados por la demestracion permanente de las
calidades académicas, fa experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de fos
empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos fos ciudadanos que acrediten los requisitos
delerminados en las convocatorias podrén participar en 1os coricurscs sin discriminacion de
ninguna fndole. '

¢} Fublicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de les convocatorias en condiciones que

‘permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potsnciates,

o) Transparenicia en fa gestion de los procesos de seleccion v en el escogimiento de los jurados y
drganas técnicos encargados de la seleccion. :

&) Especializacion de los drganos iécnicos encargados de eject-tar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los organcs encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada unc de los miembros responsables de

- -

gfecutarios. -

e o
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Por el cual 58 Comoca a conoursc abierto de méritos para proveer definitivamante 105 empleos vacantes perleneciontes & Sistems General
de Carrera Administrativa de la pfanta de personal de! instiluto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 20716 - ICBF.

g} Confiabilidad y validez de !os instrumentos utitizados para verificar la capacidad y competencias de
fcs aspirantes a acceder o los empleos ptiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar ja adecuacion de los candldaz‘os
sefeccionados af perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respelo de fodas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de sefeccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion serén’ adelantados por la Comision Nacional del Servicic Civil, a través de
contratos o convenios fnteradministratfvos, sysctifos con unfversidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos gue genere la
realizacién de fos concurses seran con cargo a los presupuestos de fas entidades que requieran Ia
provision de cargos (.)"

Por su parte, el articulo 134 de fa Ley 1753 de 2015, que maodificd el articuio 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: L0S cONCuUrsScs o procesos de seleccién serén adelantados por la Comisién Nacional
det Servicio Civit (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con &/
Instituto Colombiano para la Evaluacidn de fa Educacién (icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias & instituciones de educacion superior acreditadas por
af Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se priviegiara
la experiencia & idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, fas
universidades pablicas © privadas, instifuciones universitarias y las instituciones de aducacion
superior que adelanten los concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como ef Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podra brindar st apoy a uno 0 mas concursos de manera simultanea”,

£n virtud de lo anterior, la CNSC adelantd fas gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condicicnes en ias que se realizarian ios procescs de seleccidn. Mediante oficia
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifestd a la CNSC su decisidn de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme io dispone el articulo 31 de ta Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de selecoion o
concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3, Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuse gue la CNSC mediante acto adrinistrativo
dispondra el cortenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccién; los tempos en
que se desarroliardn cada una de las etapas del concurso, inciuida la conformacion de la lista de
efegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripcionas: la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, ¢l cual para ia fase especifica deberé ser plural; el caracter aliminatorio
o clasificatorio; las escalas de calificacidn y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
GCORCUrse. .

El instituto Colombiano de Bienastar Familiar (ICBF) es un establecimiento plblico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrite al Departamento
Administrative para la Prosperidad Sccial, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por ia Ley 7% de 1879 y su Decreto Reglamentaric 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1880, modificade parciaimente por
los Decretos 1484 de 1883, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1891 y 1223 de 1994, y, su
organizacéén interna establecida medianie los Decretos 0987 de 2012 y 1827 de 2013, gue tiene
como misién “Trabajar con cafidad y transparencia por el desarrolio y la profeccion integral de fa
primera infancia, la hifiez, la ado/escencra y el bienester de fas familfas colombianas”.

El ICBF solicitd a la CNSC adeiantar la Convocatoria para la provusaon de los emplecs que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad,

Por lo anterior, }a CNSC, en usc de sus competencias fegales, desarrolié conjuntamente con
delegados del ICBF, |a etapa de plansacion de la Convocatoria para adelantar un concurso ablerto de




20161000001376 ' Pagina 3 de 27

Por f cual se convoca a concurso ebierto de méritos para provesr definitivamente fos empieos vacantes perteniecientes al Sisterna General
da Carrera Adminisirativa de la planta de personal del Instituto Colomblang ds Bieresiar Familier, Convocalora No. 433 de 2016 - ICBF,

mérites para proveer las vacantes definitivas de los empleos del fSistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. . i

El ICBF consolidd la Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC), 1a cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo. '

El dia 14 de Jufio de 2016, |a Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cuat, el Presidente expidié la Resclucion No. 20162210022885 Por la cual se establece of
valor estimado a pagar por parte def instituto Colombiano de Bienestsar Familiar - ICBF con NIT No.
899999238-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de méritos para proveer empigos
vacarrtes def sistema general de carrera adrinistrativa,

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar {ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo. . :

La CNSC desarroild el Sistema de Apoyo para la tqualdad, el Mérito ¥ la Oportunidad -SIMQ o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~OPEC- de su interés, y realice su insciipcion, registro y participacion
en el proceso de convocatoria. ]

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Clvil, en sgsitn del 02 de Septiembre de 2018,
aprobé convecar a Concurse Abierto de Méritos los emplecs en vacancia definitiva perterecientes al
Sistema Generat de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerde y con fundamento en el reporte de vacantes realizadg por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Cenvoquese a concurso abierto de mérftos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Golombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificard como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, ‘

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer ias dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias {egales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccién con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
ta misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articuios 30 de fa Ley 909 de
2004 y 3° det Decreto Ley 760 de 2005 medificado por el articllo 134 dsg la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroflard para
proveer dos mil cuatrocientas sefenta (2.470) vacantes de empleos pertenecientes al Sisterna
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC. : ‘

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente concur%o abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases: »

1. Convocatoria y divulgacion.

2. inscripciones. :

3. Verificacién de requisitos minimes.

4.  Aplicacidn de pruebas,
4.1 Pruebas sobre competencias bésicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales,
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Por el cual se convoca a Goncurse abierto de mérnitos para proveer definitivemente los empleos vacantes pertenecienies af Sistema General
de Carrgra Administrativa de fa planta de personal del Instituto Colombianc de Blenastar Familiar. Convocaloria No 433 de 2016 ~ ICBF.

4.3 Prugba psicotécnica de personalidad: Aplica Gnicamente para empleos del nivel profesmnai
de areas ¢ procesos misionales.
4.4 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

8. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reciamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. i

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas.a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, iransparencia, especializacidn de los organos técnicos encargados de ejecutar log
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso de
seleccién por mérites, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especiak,
por lo establecido en ia Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en ef presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convecatonia seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segtin el nive! def empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional: Un salaric y medio minime diaric legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistenclal: Un salaric minimo diarlo legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma ia pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hard en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamenie a tfravés de su pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace: Sistema de
apoyo, para la lIgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente
hio/ISIMO.cnse_gov.col.

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo fotal del concursc abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los dereches de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en et proceso de seleccion se obliga a incurrir en los sigulentes costos;

1. Page de los derechos de participacién en el concurso.
2. Desplazamiento v demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a elio hubiere {ugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para paricipar en el presente
procese de seleccion se requiere;

1. Ser ciudadano{a) colombiaho{a).

2. Cumplir con los reguisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferia
Publica de Empleos de Carrera - OPEC del ICBF segln lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos gue conforman la planta de personal.

3. No encentrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibicicnes para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de

posesionarse en el evenic de ocupar una posicidn de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su {otalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas enias normas legales y reglamentarias vigentes,
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Por el cual se convoca a concursa abierto de méntos para proveer definitivamente los emplecs vacantes partenecientes al Sislema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal dsi Institulo Colombizno de Bisnestar Famifiar, Convoceloria No. 433 de 2016 - [CBF,

6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMGC o su

equivalente. . .

7. Contar con los reguisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de

Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisitc aplica: inicamente para aspiranies

g los empleos ubicados en ¢l Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
atalina. ) )

PARAGRAFQ 1. Ei Sistema de Apoyc para la lgualdad, el Mérits vy la Oportunidad, es (a herramienta
informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarroliado y dispuesto para
todos ics efectos relacionados con las Convocatorias a concurse de mérites que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El framite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exciusiva del aspirante. La inobservancia de 1o sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesién del cargo. Sin perjuicio de io anterior, la CNSC excluira de!
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento de!l requisito de ciudadania
colombiana. .

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Piblicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa cort el pablico, deberan hablar fos
idiomas casteflano e inglés. g

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de! ICBF a
desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deber acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente del Departamento mediante el documento
idoneo de que trata la norma. ;

CAPITULO It '?
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferta Pablica de Emplecs
de Carrera - OPEC del ICBF, gue se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

" DENOMINACION EMPLEQ - CODIGO | “GRADO, TOTAL -

. - W L VACANTES
NIVEL-PROFESIONAL =0 . i ' -

Profesional Especializado 2028 24 1

Profesional Especializado 2028 21 6

Profesional Especiaiizado 2028 19 23

Profesional Especializado 2028 17 436

Profesional Especializade 2028 8B 23

Profesiona! Especializado 2028 15 37

Profesional Especializado 2028 13 52

Profestonal Universitario 2044 11 76

Profesional Universitario 2044 9 170

Prefesional Universitario 2044

Profesionat Universitario 2044

Defensor de Familia 2125

SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Técnico Administrativo 3124

Técnico Administrative 3124

Técnico Administrativo 3124

Tecnico Administrativo 3124
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Técnico Administrativo 3124 14
Técnico Administrativo 3124 13
Téonico Administrativo 3124 12
Teécnico Administrativo 3124 ki
Técnico Administrativo 3124 10
SUB TOTAL NIVEL TECNICO T

] ; NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrative, 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo ’ 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxitiar Administrative 4044
Auxiliar Administrative 4044
Secretario 4178
Secretario : 4178
Secretaric Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4240
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL i 298
TOTAL _ 2,470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de ta Comision Nacional del
Servicio Civil www.enscgov.co v/o eniace SIMO o su equivaiente, ya que la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciohes y Competencias
taborales dei [CBF hacen parte integral de la presente Convocataria

PARAGRAFQ 2°; La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del iICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacién, de transeripcién o de omisidn de
palabras entre [a OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregirad con observancia en lo
establecido en el Manua! de Funcicnes y Competencias Laboraies dando aplicacion a lo previsto en
el artfcuio 45 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo. Las
consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC,

PARAGRAFQ 3% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto dei presente
procesc de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria,

. CAPITULO 1li
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULD 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 {CBF, se divulgara en la pagina

web www.cngs.gov.co /e en &l enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.qov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a ia administracidon como a los paricipantes, Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o comp#ehentada en cualguier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina web Www,.CNSC.qov.co Yo
enlace 5IMO ¢ su equivalente . :

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podré'nﬁodiﬁcarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones v aplicacion de las pruebas, por la,CNSC. Las fechas y horas no
pedran anticiparse a las previstas iniciaimente. ;

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se divuigarén en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divuigacion de la convocatoria, por lo mencs
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones retacionadas con fechas o lugares de aplicacién de fas pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos {2) dias
habiles de anticipacidn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se':pcdrén corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESOQ DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones

antes de iniciar su proceso de Inscripcion: :

1. E! procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda. {?) del cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo. .

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el _Sistema, ingresar una direccién de correc giectrénica, cambo obligatorio gue sclo serd
modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado aste tramite el aspirante
verificard el registro a través de su correg glectrénico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcicn “Ciudadano”, con su usuario y confrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para e
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en !
presente concurso de méritos. , i

3. Las condiciones y reglas de fa presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condicicnes contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en
concordancia con ef numeral cuatre {4) del articulo noveno del presante Acuerdo. '

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el gue va a concursar en la Convocatoria No, 433 de 2016 IGBF, los cuales se encusntran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina www, cnsc.gov.co enlace: SIMO o su squivalente . ;

7. 8i no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en aiguna de fas causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes vy si esta subsiste al momento en que deba tomar pesesion, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) emplec para la Convocataria No. 433 de
2016 ICBF.

9. Ef aspirante acepta que el medio de informacion vy de divulgacion oficial, durante el proceso de

seleccion, es fa pagina www.chsc.gov.co y/o enlace; SIMO o sulequivalente | v gue la CNSC

podra comunicar a los aspirantes toda la informacion refacionada con el Concurso abierto de
meritos  a fravés de! correc electrénico registrado en ese aplicative, en concordancia con el
articuio 33 de la Ley 908 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente | es obligatorio.




S

2016100000137 ) ‘ Pagina B de 27

tes af Sisterna Genera!
Por gf cugl 38 convosa a concursa abierto de merr!os para proveer definitivemente los empleos vaceriles pertenecien :
de Carrera Administrativa de fa planta de personat def Institvto Colombiane de Bieneslar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2076~ ICBF.

Asi mismo ! aspirante acepta que el correc glectrénico suminisirado en SIMO o su equivalente,
sera el medio para efectuar las notificaciones de tas actuaciones administrativas gue se generen
an desarrollo del proceso de seleccitn de conformidad con i dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme o sefialado en el Decreto 4500 de 2005, tos aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos v para la prueba de
valoracion de antecedentes. ’

11. inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccién.. Los fesultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérite en el proceso de seleccidn v sus consecuentes efecios, en
atencion a lo regulado en este Acuerdao.

12. las pruebas escritas del Concu;so abierto de méritos se aplicaran en jas siguientes crudades

Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clicuta, Florencia,
Ibague, Leticia, Manizales, Medleliin, Mitl:, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Fuerte Carrefio, Puerto Inirida, (Juibdé, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal,
El aspirante debe indicar la Gxuoad de presantacion de las pruebas de ia Convocataria 433 de
2016 ICBF, al memento de realu,ar fa inscripcion, no obstante, un mes antes de fa aplicacién dé
lag prusbas y con la debida justificacion, el aspirante podra soficitar a la CNSC, la modificacion
de! lugar de aplicacién de las migmas.

13. El aspirants en condicion de dlsc,apamdad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a ias
mismas cuando a ello hubiere luc ar.

PARAGRAFO 1°. En vittud de la’ presuncién de buena fe de gue trata el ardiculo 83 de a
Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz, Las anomatias, inconsistenclas y/o falsedades en ia informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conilevar a las sanciones Iega!es yio reglamentarias a
que haya lugar, y/0 a la exclusién de! proceso en ef estado en gue éste se ehcuentre.

PARAGRAFO 2°, Durante el proceégo de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO o su

equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como cliudad de
residencia, direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su

inscripcidn, dato que es inmodificable directamente por el aspirante v que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14° PROCED]M!ENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la

lgualdad, Mérito y Oportunidad - SIO o su equivalente, y es responsable de cumplirlc a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Module Ciudadanc — SIMO"
publicado en la pagina Web de la CNSC http:/www.cnsc.gov.co en el menl “Informacién y
capacitacion” opcién "Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: E! aspirante debe vertficar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para ia lgualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra regisirado debe hacerio, conforme lo sefialado en ef articulo
13 del presente Acusrdo y a las indicaciones y orientaciones sefizladas en et Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.onsc.gov .co — enlace
SIMG o su eguivalente.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en (a oferta piblica de
empleos-OPEC, 1a Convocatdria No, 433 de 2016 ICBF y SIMO 0 su equivalente listars todos
los efmplees ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELLECCION DEL EMPLEQ: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el emplec para el cual va a concursar y
verificar ef cumplimiento de requisitos para el desempefio dal mismo, teniendo en cusnta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMC o su equivalente, vy
realizar 1a preinscripeién,

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos gue ingrest o adjuntd cuando se registré en el SIMO ¢ su
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equivalente, con excepcién del correo electronico alli registrado que solamente podra ser

modificado por la CNSC a peticién det aspirante. .

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara

todos los datos basicos, documentos de formacian, experiencia; produccién intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podré desmarcar aquelios documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.,

Ei aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra

colncida con los documentos cargados. : '

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar &l pago de fos

derechos de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y Gnicamente para el emplec para ¢l cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursaies del Banco que para ¢l efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalents habilitara tas

opciongs de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia;

+ Siel aspirante realiza el pago por la opcidn onling por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanila en el Banco, SIMCG o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SiMO o su equivalente enviara un correo electrdnico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera io confirme. No se debe diligenciar formato de consignacidn bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamenie debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar, Efectuado el pago no se podré aplicar este pago para otro empleo vy no habréa lugar
a ta devolucién del dinero por ninglin maotive, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes. :
Nota 2. Con el s6lo pago et aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral, )
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago v confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los gue le permiten acreditar el cumplimiento de
ios requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concursc de mériios, y proceder a formafizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, 1a opcidn inscripcidn. SIMO ¢ su squivalente
generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados praviaments,

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo péra al cual se inscrlbid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo concurse de méritos.

Cuando en alguna de jas etapas de la Convocatoria, el aspiranie inscrifo decida retirarse del
concurse debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
veluntad de desistir y no continuar en el procese de seleccion, ahexando a la misma, copia del
documento de identidad, : ;

ARTICULO 15° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE IhjSCRiPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
croncgrama

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comision informard con al menos |:Pagina web www cnsc.gov.co,
el Registro en SiMO o su | diez {10) dias habiles de antelacion, la | y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicic y de duracion de esta |ila Igualdad, e Merto vy la

QPEC, & preinscripcion, la | actividad. ‘Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.

el pago de los derechos de

participacién, y Ia Banco que se designe para &i

formalizacion de la paEY0.
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mseripeién.

finalizada la etapa de insecripciones, los
Publicacién del nimero de | aspirantes podran consuliar en ef SIMG | Pagina web www.Cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | o su equivalente, con su usuario y | yo Sistema de apoyo para fa
empieo. - | contrasedia, el listado de aspirantes | iguaidad, e Merite y fa
inscritos para el misme emplec. Oportunidad  ~8IMO ¢ su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa e inscripcicnes y de verificacién de requisitas minimos sin que
s& hubleran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertardn nuevamente en
aplicacion a io previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015,

CAPITULO 1v
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES, Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
tas siguientes definiciones, de confoninidad con fo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacién formal los conecimientos académicos adquiridos en
instituciones  pablicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién bégica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las:modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica v
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializagion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarroilo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreic 1675 de 2015 (Antes
Decreto 4804 de 2009), con el objetc, de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, sn
aspectos académicos o labotales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en Ia
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacionat.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de aigunos emplaos y con el fin de lograr el
desarrolio de determinados conocinientos, aptitudes o habilidades, se podrén exigir programas
especificos de educacién para ei trabajo y el desarrollo humano orientados = garartizar su
desempefio, de conformidad con ia Ley 1084 de 2006 v demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacién Informal: Aguella que tiene como objetivo brindar oporiunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técricas ¥ practicas.

De conformidad con el articule 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educafiva aquelios cursos que tengan una duracion inferier a ciento sesenta (180} horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una consiancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresoas, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de Induccion, cursos de ingreso yfo promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en Ia entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, [as habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos de! presente Acuerdo, fa experiencia se clasifica en profesional, profesional relacicnada,
relacionada, v laboral, de acuerdo g los requisitfos establecidos en la OPEC y en el Manuai de
Funciones del Instituto Coiompiano de Bienestar Familiar ~ ICBF.
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Expe'rie_ncia profesional: Es fa adquirida a partir de la terminacic‘}n y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
prefesién o disciptina académica exigida para el desempeio del emplea,

En gl caso de las disciplinas académicas o profesiones relaciqnadas.con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computars a partir' de la inscripcion o regisiro
profesional. ‘ .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estydios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién det
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a fa Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en ef ejercicio de empleos o actividades que tengan funcicnes similares a las del empleo
a proveser. '

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan
funciones similares a las del carge a proveer. :

Experiencia laboral: Es |la adquirida en el ejercicio de cualquier empieo, ocupacion, arte u oficio,

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o tituios otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de ferminacion y aprobacion de materias del respective pensum
academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia, la tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segln el caso, excluye la présentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la
certificacion expedida por el organisme competente de otorgaria, cuya. expedicidn no sea superior a
tres (3) meses contades a partir del dia en que quedo formatizada Ia inscripcién, en ia cual conste que
diche documenito se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respective tituto o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar |a correspondiente
tarjeta o matricuia profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
§° de la Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en e}
exterior requeriran para su validez, de la homalogacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados’ de estudio expedidos en el
exierior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucidn 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Retaciones Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspendiente institucion de educacion superior. Dentro de los. (2) afios siguientes a ia fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente hoimologados; si no lo hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. :

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrolic humane, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por ias entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con &l Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: '

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfacioriamente las competencias establecidas en el programa de formacioén laboral.

-
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s Certificado de Conocimientos Académices. Se otorga a quier} haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segln lo previsto en el Decreto
1083 de 20185:

Nombre o razén social de ia entidad.

Nombre y contenide de! programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual dehe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el niimero total de horas por dia.

* ® & »

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicard en horas. Cuando se exprese en
dias debera sefalar el némero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacidén informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacidn, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, ertre ofros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, ¥
debera contener minimo lo siguiente;

Nombre o razén social de ia entidad o institugion
Nombre del evento
Fechas de realizacian.

tntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia,

L I I

Se exceptuan los cursos de inducciés, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten can ocasion de
los procesos de seleccion en la entidud,

En la prueba de Valoracion de Antecedentes $6lo se tendra en cuenta ia educacién para el trabaje y
et desarrollo humano y fa educacion informal relacionadas con las funcicnes del respectivo empleo, ¥
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afics anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeratl 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacidn de ia experiencia
prefesional a partir de la fecha dz terminacién del pensum académico debera adjuntarse fa
- certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y fa
aprobacién del pensum académice. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
cbtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera exXpresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la axpide:
b) cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo que ia ley las establezca;

@) fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca ias funciones del cargo o se exiia solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o e! representante legal de la
enfidad o empresa, o guien haga sus vecss,

Para et caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre compieto) v nimero de cédula de! empleador contratante, asi como su
direccion y teléfone.

Cuando ias certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando {as horas trabajadas y dividiendo et resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debers ser scportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya eiercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa ¢ entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicic y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cuai se entendera rendida bajo 1a
gravedad def juramento, :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea éra una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez,

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no serdn tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del preceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccidn, No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segin sea el casc, La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resofucion 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. ' ' .

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenitas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la elapa de
verificacién de requisitos minimos y 1a prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC def Insfituto Colombiano de Bienestar
Familiar~ICBF, para el emplec al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerde en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptarén para ningOn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudic 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objetc de comprobacidn académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarroflo
dei concurse de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
1 Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedenies, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula,

2. Tiwlo(s) academico(s) o acta{s} de grade, o cerfficacidn de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria

I para ejercer el empleo al cual aspira ¢ la Tarjeta Profesional en ids casos reglamentados por fa

ley. . :

3. Certificacion{es} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para

| estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcion. ,

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competenie de la respectiva institucion

I publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la méas antigua. Estos
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dosumentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion dei cumplimiento de los requisitos minimos
del empieo de lag OPEC para el cual se inscribe ef aspirante v aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes. '

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard dnicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspiranta, con las caracteristicas y ios
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de vaioracion de antecedentes es inmodificable,

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntadss o cargados con pesterioridad a la inscripcién no serén objeta
de analisis.

Cuando el aspirante no presente |& documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el procesc dis seleccion y, por tanto, quedard excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho aiguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucién Politica, desarroliado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisifos de residencia
correspondientes, seglin disposiciones de ia Oficina de Control de Circulacion vy Residencia.
CCCRE, ’

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecide en al articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipidiago de
San Andrés, Providencia y Santa Cataiina y tengan relacion directa con el péblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, nc es una prueba ni un instrumento de seleccion,
@s una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa de! procesc de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de! ICBF, con e! fin de establecer
si son o no admitidos para continuar en el concurss de méritos.

La verificacien de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en ta forma v opertunidad establecidas por s
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, v en la de la universidad o
instiiucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efacto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan fos requisitos minimos establecidos para et empieo al cual se
inscribieron seran admilidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquélios que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos sergn inadmitidos vy no podran continuar en e
CONCUrso,

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articuios, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
ia verificacion del cumplimiento de requisitos minimos,

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUHSITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimoes serd publicado en ia
pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 JCBF
y en la pagina de la universidad o institucidn de educacion superior contratada, a partir de la fecha
gue disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos madios con una antelacién no
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inferior a cinco {5) dias habiles. Para conocer el resuliado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos def articuio 12 del Decreto Ley 760 de 20085, ias cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior contratada por {a
CNSC. :

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podré
utiiizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honerable Corte Constitucional y fo previsto por ef articulo 22 del Cédigo Contenciosoe
Administrativo sustituide por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. '

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articule 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de ta pagina web,
www.cnsc gov.cg.y/c enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en ia
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamacicnes no procede ningtn recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINIT'VO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIROS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en la pagina web
WWW.CNsc.gov.cg, enface: SIMO o su equivalente www simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad ¢ institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empieo, fos aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, 1a
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en ia Convocatoria No, 433 de 2016 JICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. .

Los aspirantes deben consultar 1a "Guia de Orientacion” que disefie (a universidad o institucion de
educacion superior contratada, documenio en el cual podran con_’ocer las recomendaciones e
instrucciones para |a presentacién de las pruebas, :

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, serén aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Persira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sinceiejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de fa inscripcion. :

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a traves de la pagina www.cnsc.qov.co v/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 ge 2016 /CBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior que ia
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional det Servicio Civil, hecho que
se informard en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con fo
previsto en ef numeral 3 del articule 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apraciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacion del aspiranie y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempefiar con eficiencia lag funcicnes y responsabilidades de un empieo. La valoracion de estos
factores se efectuara a traves de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametrog previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan ias pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presents proceso de seleccion, y los parametros de cada una de elias.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

, PESO PUiNTAJE

PRUEBAS CARACTER MINIMO

PORCENTUAL | ApROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70100

Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
. - f

Prueba Psicotécnica de personaiidad Clasificatoria 15% No aplica

Valoracién de Antecedentes | Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; vy
ASISTENCIALES
{

PRUEBAS CARACTER PESO frivies
PORCENTUAL | ApRrOBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 80% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aglica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
[ TOTAL 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de carécter reservado y s6lo serdn de conocimiento de las persenas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de fa Ley S09 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias basicas, evalla factores indispensables que deben estar presentes én
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera, :

La prueba sobre competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, |a capacidad para ejercer un empieo publice v se define
cen base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, ta
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La pruebha sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las varigbles psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempenio de los empleos establecidos por ta ICBF, a fa luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las prusbas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas ¥ se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momenio de la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacidn, fecha y hora, que informe ia
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la pagina
web wiww.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de ia pagina de ia universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias bésicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos {2) deciinales ¥ su resuftado serd ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ 80% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
+ 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos fransversales, y de los niveles
técnico y asistencial, o

Los aspirantes que ne hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de ic previsto en el articulo 29° det presente Acusrdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran exciuidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendréan carécte':r clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resuitado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

* 10% para empieos del nivel profesional de dreas o procesos misionales.
* 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
téenico v asistencial. :

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En Ia fecha que disponga
ta CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cince (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNsc.qov.co y/o eniace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacidn superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento Jos resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este
concurso de meritos.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de! aplicativo dispuesto en la pagina de ia universidad o institucidon de educazion superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co vie enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reciamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de ios resultados, en consonancia con o establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. : ' .

ARTICULOQ 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su rectamacion, ia
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecide en los regiamentos
yio protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podré acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a ias pr'uebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. :

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante :soio podra utilizarlas para la
consuita y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigents,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o Institucidn de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar Ia respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencicso Administrativa sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Contra la decisidn que resueiva fas reclamaciones no procede ning(n recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www cnsc.gov.co, enlage: SIMO o su equivalente v en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y
centrasefia, y consultar la respuesta emitica por fa universidad o institucion de educacidn superior, a
ta reclamacion presentada.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. |os resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momenio, en la pagina wab de la universidad o institucién de educacién superior que 1a
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co vo enlace. SIMO o su equivalents. Para
conocer los resuitados definifivos de estas prusbas, los aspirantes deben ingresar al aplicative, com
SU usUario y contrasefia.

ARTICULO 37°, PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a ia medicion de las
caracteristicas o rasgos de persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales da
personalidad (desarrollados) y caracter {(innato} mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
ia acomodacion o no al perfil del empieo. :

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos n.isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen af Grupno Psicosocial {Defensor de Familia, Psicologo, Nutricionista y
Trabajader Social), dado e riesgo psicosocial al cusl estan expuestos desde el ejercicic de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes serén citados a través de I3 paging
web www.cnse.gov.co enlace: SIMO o su equivalente v de la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efecto.

tzsta prueba tendré caracter clasifica:oric y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
{(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sers ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en e articuio 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION JE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD, En la fecha que tisponga la CNSC, que sera infarmada con una antelacion no
inferior a cinco (§) dias habiles, en ia pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB", y en ia pagina de la universidad o institucién de educacién
supetior que la CNSC haya contrata o, se publicardn por estos mismos medios los resultados de la
prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales.

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de la prueba psicotécnica de perscnalidad aplicada en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través del aplicative dispuesto en |2 pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada y en |a pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su
equivalents, '

E! plazo para realizar las reclamad@ones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los rest;itados, en consonancia cen lo establecido en el artfcuio 13 det
Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULOD 40°. ACCESO A LAS PIRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
yio protocolos, expedidos por fa CNSC para estos efectos.

El aspifante s6lo podra acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Las pruebas son propiedad batrs’moniai de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para ia
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conlievar la exchusion
det concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

wl—-"m——“'m
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ARTICULQ 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, |a
universidad o institucion de educacion superior contratada por fa CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige Contenciose Administrativo sustituido
por &l articuio 22 de la Ley 1755 de 2018,

Contra la decision que resugive las reclamaciones no procede ningtn récurso,

ARTICULO 42°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con unz antelacion no inferior’ a cinco {5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace; SIMO o su equivalente v en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar ta respuesta emitida por la universidad o instifucion de educacion superior, a
la reclamacién presentada. ;

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en ia pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina web
WWw.cnsc.gov.co y/o _eniace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evaila el mérito, mediante ef analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el emplec para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por abjeto la valoracion de la formacién v de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superade la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la. universidad o institucién de
educacién superior contratada para el efecto por ta CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en ef SIMO o su equivalente en e momento de Ia
inscripcion, y se calificardn numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sara ponderado con base en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

» 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
+ 20% para empleos de nivel profesional de éreas o procesos fransversales, y de los niveles
técnico y asistencial '

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serah: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que compornen la prueba de Vaioracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo. -

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; refacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de ia
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulc 18° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En [a valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUAGION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION D.E
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y educacion, tendra un puntaje

1
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de clen puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesionai:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educscion
Experiencia Experiencia Educacién para ei Trabajo | Educacién
Profesional Profesionat Formal y Desarrollo Informa!
Relacionada Humano

NIVEL

Profesionai Especializado :
y Universitario 30 20 40 5

Empleos del Nivel Técnico:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION

Educacion
Experigncia Experiencia Educacion para el Trabajc Educacion
Relacionada Laborat Formal y Desarrolio informal

Humano

Téanico 40 10 30 10 10

Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIEMCIA EDUCACION

Educacién
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion
Refacionada Laboral Fermal y Desanollo Infarmal

MIVEL Humnano

FACTORES

Asistencial 30 - . 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de ia formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y purtajes relacionados a continuacion respecte de los tiulos adicionales al
requisito minimo exigido en ia OPEC, siempre que los mismos tengan relacisn con las funciones dé!
empleo a proveer,

1. Educacion Formal: en 1a siguiente tabla se describe los estudios que se puntdan, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asighados a cada uno de los titules
sera ponderada por &l cuarenta por ciento.

Titulo

Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Nivel

Profesional 35 : 25 20 20

1.1.2  Nivel Técnico: La sumataria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Titulo
Nivel

Especializacion Técnico
Técnica Profesional

Especializagion

Profesional Tecnolégica

Tecndlogo

Técnica 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivel Asistencial; La sumatoria de los puntajes ‘asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticince por ciento. '

Especializacion Técnico
Técnica Profesional

Titulo
Nivel

Egpecializacién
Tecnofogica

Profesional Tecndlogo

Asistencial 10 15 30 f 15 36

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, s& puntuaran los periodos acagémicos cursados y aprobados en la misma
discipfing, siempre que log mismes tengan relacion con las funciones del empleo a proveer vy que
esten certificados por {a autoridad competente, con base en la siguiente tabla;

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODC ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a ias funciones del emgplec a proveer, 3.50-

En ningtin caso se puntuardn semestres adicionzles de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un iope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a ias funciones del empleo & proveer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicicnaies de Iz misma discipling académica, cuando Iz suma de
estos exceda un tope de 4 semaestres.

Cada semestre aprobado de Especiafizacion afin a las funciones del emplec a 8.00
proveer, ; )
En ringdn caso se puntuarén semestres adicknales de ia misma disciplina acadamica, cuando fa suma de
estos exceda un fope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional v afin a las funciones 1.60
del empleo a proveer. !

En ningun caso se puntuaran semestres adicionates de la misma disciptina académica, cuando la suma de
esios exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las fundiones 1.60
del empleo a proveer. : ’
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esi0s exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especielizacion tecneldgica afin a las funciones del
empleo g proveer. :

En ningln caso se purituardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobade de carrera iecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer, 5

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacidn técnica afin a las 6.00 puntos
funciones de! empleo a proveer. . )

En ningdn casc se puntuaran semestres adicionates de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esios exceda un tope de 2 semestres. ' :
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcionés del 3.00 puntos
empleo a proveer. : )

En ningiin ¢aso se puntuaran sermestres adicionales de la misma discipiina académica, cuando Ja suma de
estos exceda un tope de 4 semestres. -

8.00 puntes

4.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional v afin a las funciones
delemplec s proveer.
En ningdn casc se puntuaran semesires adicianales de ia misma disciplina academica, cuando fa suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especaal:zacuén tecnoldgica afin a las funciones del
ernpleg a proveer.

En ningln caso se purztuaran semesires adicicnales de la misma disciplina académica, cuando (2 suma
de estos exceda un fope de 2 semeslres,

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégnca afin a las funciones det empleo
a proveer.

£n ningGn caso se puntuaran semestres adicionaies de la misma disciplina académica, cuando |z suma
de estos exceda un tope de 6 semesires

Cada semestre aprobado de formasién en especializacicn técnica afin a las
funciones del empleo a proveer,

En ningln caso se puntuaran semesires adicionzles de la misma discipling académica, cuando la suma |
de estos exceda un tope de 2 semesires,

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
emplec a proveer.

En ningtn caso se puniuaran semesires adicionales de la misma dasc;plma académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

0.8 puntos

6.00 puntos

4.00 punios

6.00 puntos

6.08 puntos

2. Educacidn para el Trébajo ¥ el Desarrolio Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard ieniendo en cuenta e! nimero total de Programas certificados y
relacionados con las func'.lones def empleo, de la siguiente manara;

N:‘Jmero.c?e Programas Puntaje
Certificados : !
3omas 100
2 50
1 25

3. Educacién Informal: L.a Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera’

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

‘De 145 en adelante 100

Entre 130y 144 a0

Entre 115 y 129 ' 80

Entre 100 y 114 ' 70

Entre 85y 99 &0

“' Entre 70 y 84 50
Entre 55 y 69 40

Entre 40y 54 30

Entre 25y 3% 20

Entre 10y 24 10

o Entre 8y 9 5
Mencs de 5 3

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacién en los gue la ceriificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

|
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En fa educacion informal se puntuardn los eventos de formacion reiao:onados con las funciones def
respectivo empleo y no se tendran en cuenta ios cursos de induccién, ni 1os cursos de ingreso yfo
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracidn de la Educacion para el Trabajo y &l Desarrollo Humano y la Educacién
Informat sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcidn, '

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Iz evaluacion de la ex;::enencna se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMQ
10 aftios 0 mas 100

9 0
8 80
7 70
6 60
5 50
4 40
3 30
2 20
1 10

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracc:enes de afo, cada mes se valorarad a
razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténes (tiempos traslapados), en una o
varias institucicnes, ef tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laborat inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo &l resultado por ocho (8),

PARAGRAFO: Ei resultado final de ia prueba de Valoracion de Antecedemes debera ser ponderado
de acuerdo con fo establecido en el articuio 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, que sera informada con una
amelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en ia pagina web www.cnsc.qov.co, enlace; SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2076 ICBF y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior confratada, serdn publicados los resuitados dela prueba de Valoracién de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presehten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion supericr contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatorfa No. 433 de 2016 ICBF.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a ia publicacidn de los resuliades, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de

2008,

La Universidad o Institucién de Educacion Superior coniratada sera responsable de resoiver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la} peticiocnario(a} .
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Para atender las reclamaciones, |a universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004
proferida por ta Honcrable Corte Constitucionai y io previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuslven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracién de
antecedentes, a través del aplicativo dispuestc para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen ia prueba, vy 1a puntuacion finai
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria,

Los términos de reclamacion son preclusivos, por Io que el aspirante debera realizarla dentro de fos.
cinco (8) dias siguientes a ia publicacidn de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En fa fecha due disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada,’ el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuaric y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada,

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www ense.gov.co vio enface: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en ia fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios,
Fara conocer los resultados, bs aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuarlo v contrasefa..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La GNSC y la
Universidad ¢ Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de la
Convocateria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o despues de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard fa acluacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los iérminos del Capitulo | del
Titulo il del Codigo de Procedimientc Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulade en el Articulo 33 de la Ley 809 de 2004,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuacicnes a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intente de copla, susiraccién de materiales de prusba o suplantacion o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurse en
cualquier memento det mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales ayy
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacién de ia lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenide en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, case en el cual niciara
la actuacién administrativa correspondiente v comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciarg, tramitara y decidira en los términos de! Capituio | def
Tituto Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de fo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara fos resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abiertc Méritos, conforme a lo previsto en ef presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacion superior coniratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consofidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierio de méritos
y la CNSC conformara la fista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. -

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ mas aspirantas
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar, quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con el agpirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el artticuio 131 de
la Ley 1448 de 2011. ;
Con quien ostente derechos en carrera administrativa, f
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmeadiatamente
anteriores, en los términos seflalados en el articulo 2 numeral 3 de fa Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del anticulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con gquien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de |as pruebas def Concurso, en atencion
gl siguiente orden: . )
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sébre competencias basicas y
funcionales. ‘ :
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. :
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones, ‘
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados. :

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la paging www,cnsc.aov.co,
yfo enlace: SIMO o su equivalente. ]

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los c¢inco (5) dias siguigntes a fa
publicacidn de ia lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podrad solicitar a la Comision Nacional de! Servicio Civil, 1a
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en elfa, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de meritos sin reunir los requisitos exigidos en ia Convocatoria.
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2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos,

3. No superé las pruebas del Concurse abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocib con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en e Concurse abierto de méritos.

Recibida en términc la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno 0 mas aspirantes, si llegare a comprobar que se Incurrid en uno o Mas
de ios hechos previstos en el presents articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficic 0 a peticién de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierio de méritos, cuando compruebe que su inclusidn obedecit a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte 0 como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con Una c mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision MNacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capituio { del
Titulo [l del Cédigo de Procedimiente Administrative y de o Contencioso Administrativo,

ARTICULO 82°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
Www.Cnsc.gov.co y/o-enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibide reclamacién alguna ni solicitud de exclusidén de la misma, en consonancia con lg
previsto en el articulo 55° def presents Acuerdo, o cuando fas reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resusltas y fa decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird al Institulo Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co y/c
enlace: SIMO o su equivalente, Convecatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medis
oficial de publicacién para todos los efectos fegales.

PARAGRAFO: Las listas de elegivles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocateria, .con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1884 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. .

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, ¢ cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de Ja lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° v
56° del presente Acuerdo, :

ARTICULO 84°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de glegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VI '
PERIODO DE PRUEBA _
ARTICULO 65° PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados v
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
~ |CBF tendra diez (10) dias habiles para producir et acto admxmstratwo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses,

Aprobado dicho perfodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprusba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nommadora

Ei servidor piblico inscrito en ef Registro Pablico de Carrera o con dere,chos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrade en periode de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactorfa en fa evaluacidén del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Registro Plblico de Carrera. En case confrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plblico que se
encuentre en perfodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de oste, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personai que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenori de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de fa CNSC o de las normas que lo modifiouen o sustituyan,

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuas, este serd
preorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un emplec en perfodo de prueba, sin perjuicic de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de ia unidad de personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto ¢ de iz culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable,

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a pa&ir de :!a fecha de su expedicion y
publicacion en ia pagina web de ta Comisién Nacional del Servicio Civit ~ CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articuio 33 de la Loy 908 de
2004,

PUBLIQUESE Y C}'JMPLASE
“*M

PreSIdente
Aprobd: Bianca Clemencia Romero Asgvedo — Comisionada y}a//;,--.\.
Reviss: Johana Palricia Benifez Paez- Asesora fespacho
Proyectd: Ana Dolores Correa Camacho J’
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230072535 DEL 17-07-2018

“Por Ia cual 82 conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro {44) vacantes del emplec
identificado con el Cédigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de Famifia, Codigo 2128, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

* Convogatoria No, 433 de 2016 - ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En gjercicio de las facultades previstas en el articulo 11 v en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, & articulo 2.2.6.20 de} Decreto 1083 de 2015, el Decreto Lay 760 de
2005, el articulo 57 dei Acuerdo No. 20161600001376 de 2018, v

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en e} articulo 125 de la Constitucién Polftica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alii previsias, y
tanto el ingresc como ef ascense en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que file la ley para determinar los méritos v calidades de los
aspirantes,

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional de! Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de cardcter permanents de nivel Naciohal,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomfa administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar v vigiiar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segln lo sefialade en el ifteral ¢) de! articulo 11 de |a Ley 809 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a coneurso para el desempefio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley vy el reglamento, :

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerde No. 20161000001276
del & de septiembre de 2016, convecd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

-.En virtud de lo anterior, conforme a lo dispussto en el articulo 57" de! Acuerdo No.

20161000001376 de 2018, en concordancia con lo previsio en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 908 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y s&
publiquen los resuitades definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abjerto de Méritos, Ja Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con ios concursantes
gue aprobaron la prueba eliminatoria v con ios resultados en firme de cada una de las
pruebas del procese de seleccion.

1 *ARTICULG 57° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o institucion de Educacion Superior que fa CNSC gontrale para ef efeclo,
consclidard los resullados publicados debidamente ponderades por el valor da cada prueba deniro del totel del Cancurso Abienio te Méritos v ja CNSC
canforrmard la lista de efegibles para proveer las vagantes definitivas te los empleos objelo de ia presente Convocaloria, con base en la informacion que le ha
sido surninistrada, y en estriclo orden de mérko."

2 “Adfcuio 31. {...} 4. Listas de elegibles. Con lvs resultados de as pruebas ks Comisién Nasional del Servicio Civil o fa entidad contratada, por delegasidn de
aguelia. eleborard en esiricio orden de mérito ia ista de elegibles que tendrd una vigencig de dos () afos. Con esta y en esiricto orden da mériio e cubrirdn
fas vacanies para les cuales se efeclusd ef concurso™ u
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En mérito de o expuesto, v teniendo en cuenta que mediants Acuerdo No. 855 del 10 de
septiembre de 2015, se dispusc gus es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante ios cuales se conforman vy adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta apiicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de sonformidad con los asuntos y compelenclas asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

77 ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44)
vacantes det empleo identificade con el Codigo OPEC No. 34112, denominado Defensor de {
Familia, Cédige 2125, Grado 17, ofertado en el marce de ia Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20181000001376 del 5 de septiembre de 2018, asi:

‘ .4%"7%, LUZ"GONZALEZ‘TABAR::S EHE 8,78
33705020 | NATHALIA VELEZ VALENGIA 79,12 1
;64579452 | DENJSE SEVER|CHE SANCHEZ ST O £ -
43277374 | FLOR MARIA MESA MARTINEZ T TTE
43803613 | ANGELA CRISTINA ORTIZDUGUE =~~~ =0 (2| 740"
7750162 WILLEAN DAVID ARIAS DURANGO 77,30

43621887 NATHALIA VIV ANA CARDENAS MARTINEZ
"MARIA G ARA MARTINEAZ*G!RALD@ :
[UIS FELIPE FLOREZ CUADROS

93294406
- 71744498 ] MARTHA CECILIA BRAVO RESTREBGL. .~ =+~ ul 1847
12 oc 43362864 NATALIA VANEGAS AGUIRRE IS
e | ANDRESGUILLERMO . GASTIL . A - F T
14 o 617185505 | DIEGO ALEJANDRO BRAND AR OLEDA ' 76,13

16 ce 43637665 | SOFIA ELENA MOSQUERA GAND
53404 TSAN FIAGO CARGQ CUARTA!
cc 37947154 | LUZ RELENA OLAYA DE CHACON

[RRTCE T T T a36E7458: | PAOLA/ANDREA CADAVID ACEVEDO -
: tC 42652639 | JULIANA MADRID MAYA
FERTTNTRGE. | 32755704 | ANGELA BIBIANA RUEDA BETANCUR T

7 cC 52705621 PADLA GOMEZ VILLEGAS
ZEs ' 200701 [ OTANNA GASTRO GOMEZ T T

98516854 “CARLOS ENRIGUE MOLINA RESTREPO L 74,54
AN TOMAS VIVAS ANGULO. |
42822998 | DIANA MARIA SAENZ GIRALDO
7136655, L JULIAN DAVID OTALVARD GRANADAL -4 - s
73615112 | JOMAIRA SERNA ARISTIZABAL ‘
TASTTI224, AR A ALEJANDR A HENAG RIVERA e
30 ce 1037571 262 JENNIFER EUGENIA CADAVID BELTRAN - 7306

71797403

73459752
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316258716

ESTELLA DE JESUS VALENCIA QU:NTEF&'} N

37 TCC .+ 1022063536] JENFER SALDARRIACANANEGAS 7347
11806507 | EDUARD DEMETRIO GAIGEDG RAMOS 73,51
79579141 CARLOS EDUARDO BERN 73,29

43675015

4320633

i BT

ANGELA MARIA OQUE%\!DO ARANGG

38440424

43503575

B L

1017161466 'ANGELA WARIA Gﬁ. CARDENS 7389
v TTEC T . L 21580630 | GLADIS ELEVACIRON AIGHTAL 7386
43604606 VANESSA TERAN MONTOYA

4387861 2

108038558 %

ANA CATALINA ESCOBAR BARRENECHE

1622093026
BCT. 43466676
co 57696735 | LEON! LDA SUTIERREZLOBO
) “¢c " 40984873 | KAREN MARGARITA DONADOFEREZ
: 52076702 -D!ANA CONSTANZA PULIDO MORENO

3085505

.1, 27805880} M

71384531

.356031 725}

1053793654

11037608792 DA]

8433984 EDW!N ANDRES BETANGUR SANCHEZ
|- 509812417 DIGNA: MERCEE)ES TUIRAN: HOYL 7EE3
1017128151 | NATALIA ZULUAGA JARAM{LLO 71,82
72179008" WILLIAM £ ENRIQUE DONADO:GARCIA 7188
87061531 . DAVED ANDRES MONTERO ZARAMA

2152742’1

43207408

66708270 |V

371 6064

i o
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1086272581 |

cC SULY ELIZABETH PAZ ZAWBRANG
B2 . GG, v |- 49735296, | NUBJASTELLA CORREDOR SALCEDG
83 cC 8431228 HAROLD LOPEZ CASTRILLON

VIVIANA MAR;A ARANGO BUILES

1837630128

89 cc FABIO ESTEBAN ROMAN ARBOLEDA
B0, cC 460845 | SANDRAMILENA MEDINA T OBON ©
1795750 AUIRIO ALONSO MIRA OSORIO

{ ARLOSJ WVIER:SEREA ‘UDINO

] ELK%N DRLANDO BOSSA MONTERO '

ESPY ERTA CARVAJAL

70517399 | JORGE LAFéA ARR%ETA

e

ATASKY: ALEX%\NDRA VARGAS: BAUTISTA_}‘ =

55576785 | CLAUDIA MARIA SALAZAR MAGEA

32297440 JENNY ALEXANBRA G AGU!LAR

1017‘280318

NIARIA CEC}L!A OSPINA GOMEZ

".10'94249192

21 744294

32225506 GLADIS‘STELLA RAMIREZ ORREGO

' 107743'44 "DIEGO ARMANDO AYALA SIERRA": 7. ™

1042?06899 JHENIFER HERRERA MURIEL

LAURA MARIA ROJAS LONDONO

\ IRES JUL AN LOPERA OSORIO

MAURIC!O CANO GUTIERREZ

KATHER@NE':]UUETHISAZA R@E)RIGUEZ R

VICTOR ALFONSO'MENDEZ BOHORQUEZ, = =™ »
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cC 45791 558

ADRAIANA MARTA HENAG GIRALDO

OG- L. 2157.295,} OLGA EUCIA BEDOYA BETANG 56,33
cc 52864563 | YINA MARIANA GOMEZ TORRES 69,31
T T CC .. 1042767730'} PACEA ANDREA-GUT IERREZ MARIN 8818

cC 43596504

5893979‘

MONiCA PATRIC!A SALAZAR PIEDRAH

’15339’1 52

JOHN FERNANDO CARDENO.ZAPATA( -

N

ﬁEPﬁESrV%EgAS@UEM

29114884

340001 45 1

95939036 |

" BP041922 10,

1128457600

% T1A5 328

8‘362739

427941 0

i3750487

128423508 &

1128277586
157 55084565
88 - "_ CC d 1037604551

70382999
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162

SANDRA LUCEA ROJAS GARZON

THEZ. DAVILA

0873

NARDA LEONOé BERARD!NELLY CAECEDO

169" TEE T 1099454508 | MARIBEL GRANADAARIAS | 87,47
170 cC 115219410’4 SANIELA RESTREPO VALLEJO £7.56
T f. GG | A3797200 | ELIANA ISABEL FLOREZ GARCIA 67,52

o 43524285 ] 57,34

SANDRA LlL ANA LEZAMA RAMIREZ 7

077430267

&i5ETH [VONNE MAGHADO MENA

T T037598275,

IEL!ZABETH MONTQYA PIEDRAHITE’\

NASTASSJA ANNY ARCON RODRIGUEZ

8028082

43046380

ce ADRIAN ALBERTO GARCIA TORRES
T84 .| 1067896321, | JAVIER MAURICIO. PAZ FINESTROZA | 5662
Zc 36213865 | SANDRA MILENA CARDONA MORALES 56,61
BT, 43713560 IDALBAELENARUIZ GALLEGO 6,60
TC 66,58

ANGELA MARIA MEDINA ARGILA

SERGIO ANDRES. MEJiA HENAO

70325593
I GG | 1636607238 | UAZNIN ALEJANDRA FIEDRAHFTA CARDONA -~ T HTEa 31
GC 1057698817 66,29

eSO

JUAN DAViD Vi LLEGAS DAVID
: E ‘O;LONDG&O

43355574

44000861

21831549

GLORIA ELENA TORRES ZA?ATA

- 130291798

TYOEANDA INES COPEZ ACEVEDC 1 Wi,

43653296

A TARGE SRR SRR

4 "ELI RENE PERUGACHE MENESES

25005586

ZULY ANGELA RAM?REZ AGUDELO
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431899?1

7170853

70505286 1 D

43473380 NDY ALVAREZ PEREZ

_1037’579591; u._LAURA CEE! LIA ALZAT,

43838222

IR

785425 |

~4ad70295 | A

w ) 1152198008 1'C

1117596658"

STy ]

ek 15290867

3482472 !

“1039683222
FAGT7135253 | KAR

T 1064265232

T BE0R ) AR

43575160

- 37844042°F ANDR!

53| GG | 35870837 | ENV ORTEGATAF’IAS

TR | CC . | 43584102 VAMILE STELIA CIRALBOGIRALBO. - - 58,
6 66 611677 | THONY ALEXANDER ESPINAL ACEVEDD NN
CITEET [T EC [ 1125979649 | SANDRAMILENA OSORIO AGUDELO -~ - 8831 |
235 e 98394385 | ARNULFO JAVIER ROSERO ESPINOSA 51,78
239 i VAN : e : '
40| CC | 1152436085 SANDRA CATALINA JIMENEZ P2

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el artfculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (8) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn ds
Personal de la entidad v organisme interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar & la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cusglquiera de los
siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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o Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

s No supero las prusbas del concurso.

s Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrsa.

+ Conocid con anticipacion las prusbhas apiicadas.

» Realizd accionses para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempertio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarios al momente de tomar posesion. Asi mismoe, de conformidad con o
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articuios 4° v 5° de la Ley 190 de 1895, corresponde a la entidad neminadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisiios vy
calidades de ias personas designadas para el desempefio de los emplsoes,

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas ias lisias de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidard la lista general que serd usada en estricto
orden de mério para proveer las vacantes gue no se puedan cubrir con la (ista territorial,
previa realizacidn de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asl mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que suyjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencla de dos {2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articuio 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordarncia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resclucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicie Civil, de conformidad
con fo dispuesto en &f articulo 33 de la Ley 808 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a pariir de su firmeza v contra la misma
no procede ningdin recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata e
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dadga en Bogota 0.C.,

PUBLIQUESE Y CUMWPLASE

Proyecté: Sandra Mitenz Pinada Largo — Grupo de Convocaioria 433 de 2016 ICBF
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballen Duque.
Fecha de sesidon: 16 de enerp de 2020.

La Sala Plena de ja CNSC, en sesion del 16 de enerc de 2020, aprobé el Criterio Unificade SO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTQ DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 20189.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuenira regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cuél es el regimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1860 de! 27 de
junio de 20197

2. ¢Cudl es ei régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidén convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019*, modifico el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente; _

“...)

4. Con los resultados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad
coniratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito Ia lisia de
elegibles que lendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de
méritos se_cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso v las
yvacantes definifivas de cargos eguivalentes no conveocados, gue sutjan con

posterioridad a fa convocatoria de concurse en fa misma Entidad. (Resaltado fuera
de {exto) :

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 201810000001 17 de 29 de julio de 20182, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican fa Ley S99 de 2004, el Decreto Ley 1867 de 1998 y se diclan olias disposisiones”
2 “Por iz cual se imparten finsamisntos frente a la aplicacicn de fas disposiciones conlenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2018, en
relacion con # vigencla de la ley-procssos de seleccidn, informe de las vacenles defindivas y encargos”

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota 1.0, Colombig
Chai | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01000 3311011
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos
de selecciona a los gue aplica, asl:

(...) &l arliculo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: *(...) la presente ley rige a partir de su

publicacién (...)", hecho que acaecic con la publicacion realizada en ef Diaric Oficial No. 50097
def 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en e/ articuio 31 de la Ley 909 de 2004 ¥ el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde ef momento en gue son
aprobados poria Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podran ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se enconfraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en fo antes citado, los procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirén por el articulo 29 de la Ley 908 de 2004 vigente anles de su modificacion.

(..)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de ia Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacién se exponen:

1.

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién "Tempus regit actus’,
gue se fraduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos par
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
despugs. Esto es lo que explica la Teorfa del Derecho, fa denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en refacion con todas las normas
Jjuridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...]*

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurse estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccion y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2018, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en ia convocatoria y en las normas que le sirvleron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes,

Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asi como aquellas (listas de eIegiblgs) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de laley 808 de 2004 v

las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal Garrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogotd D.C., Colomibia
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacanies de los empleos que
integrarcn la Oferta Pblica de Emplsos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, c¢odigo, grado, asignacidn bésica mensual,
proposito, funciones, ublcacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nlmero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerande el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Emplecs de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleas” o vacantes en cargos de empleos equivalentes,

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de fa ley 1960 def 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesidn de Sala Plena de Ja CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

i —i e .

o,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Praseniado por, Comisionado Fridole Bailén Duqus

Sede prncipal Carrera 16 N° €5 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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Santiago de Cali, dieciocho (18] de noviembre de dos mil diecinueve (2019}

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNBC, E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICACION N°: 76 001 33 33 021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
‘negd el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatona
N° 080 del 15 de noviembre de 2019,

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacién presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que negé el
amparc de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos,

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD (Fls. 1 al 18)

Mediante acuerdo N° 20161000001 del 5 de septiembre de 2016 la CNSC
convocG a concurso abierto de mérilos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adrninistrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribié para optar
por la vacante del empleo 1dentxﬁcado con el codigo OPEC N° 39958,
denominado Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucion N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la accionante en el segundo
lugar. Dicha resolucién quedo en firme el 9 de junic de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos afos.

Mediante Resolucion N° 6501 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré en
periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
elegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucion N°
CNSC - 20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasién
de la convocatoria N° 443 de 2016 que sepalaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica de
un mismo emplec, se consolidara la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la

\ep
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lista territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados,”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
en la resolucién N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opeién ante el nombramiento de
quien ocupd el primer lugar.

De otro lado, el Gobierno Nacional expidié el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la
planta de personal de cardcter permanente del ICBF", suprimiendo 42
cargos de cardcter temporal cuya denominacion era de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8 y creo 49 con cardcter permanente; asi
mismo determiné que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004,

El 4 de diciembre de 2018 la CNSC expidi6 la Resolucidon N°
20182230162005 "Por la cual se declara desterto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 2016% el
articulo primero declaré desierto el concurso respecto de 29 vacantes
correspondientes al cédigo 2044, grado 8, iguales al que se postuld la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016.

El 27 de junio de 2019 se expidié la ley 1960 que modificéd la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara ast: ‘Con los resultados de
las pruebas lo Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd vigencia de dos (2} arfios. Con esta y_en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surian

con posterioridad a lo convocatoria del concurse en la misma Entidad.”.

El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobod y expidié “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019”, donde adoptd:

“La listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, serén
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas ds elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad tnicamente es aplicable a las listas expedidas para los
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procesos de seleccidn que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la senora Isabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en ¢l cargo ofertado por la OPEC 39985, la
accionante pasé a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucidon N° CNSC
- 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revoco el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un carge publico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la tnica vacante que se
ofertd en la OPEC 39958, Codige 2044 Grado 8§, es la ocupada por la
seriora Mosquera Torres, y seglin la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelanté
con anterioridad a la expedicion de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 2019' precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacion, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razén de la
Convocatoria 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD {Fl. 18)

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles Resolucién

N°® CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se

conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédige OPEC N° 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Admiristrativa del ICBF, Convocatoria 433 de 2016, para gue nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta v nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS. (Fl. 5}

Debide proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos ptiblicos.

5. CONTESTACION

5.1. Comision Nacional del Servicio Civil CNSC (Fls. 62-64)

En cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 d 2019 es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacién esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos y su aplicacién se hard para

convocatorias posteriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacién de la presente accién, teniendo en cuenta que la CNSC

TArticulo 77, La presente ley rige a pariir de su publicacion (27 de junio de 2019), medifica ¢n lo pertinente la
Ley 909 de 2004 v ef Decreto-dey 1567 do 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.,

B!



pagina 4 de 12
Medio de Conlrol: Tutela
Accionanie: Jessica Lorena Reyes Contreras
Accianado: CNSC e (CBF
Rad. 76001 33 33 021 2018 00234 01

carece de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que si bien es
cierto esta entidad adelantd el proceso de concurso para proveer los
cempleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es que
esta Comisién, no tiene ninguna competencia respecto de ia
administracion de la planta de personal del Institute, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar. {Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacion se ha cefiido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (8U-446 de 2011}, las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva convocatoria y
por tal razon, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuentra, sea nombrada
en una vacante distinta a la ofertada bajo el nimero OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar los acuerdos de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas atin cuando la lista de elegibles en la que se
encontraba la accionante (Resolucién N° CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018) cobro firmeza el 9 de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgado Veintiune Administrativo Oral del Circuito de Cali en sentencia
N°® 145 del 30 de septiembre de 2019 desvinculé a la CNSC de la presente
accién pues las pretensiones de la demanda se enmarcan Unica y
exclusivamente respecto del nombramiento y posesion, situacién que solo
podria ser resuelta por el organo convocante del concursoe, es decir, el
ICBF; negd las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocaciéon de
servir para la provisién de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fis. 146-172)

La accionante fundamenia su impugnacion basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es €l
siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.4

2. 4.

3. (..}

4. Con los resultados de las pruebas [a Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delepacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2}

anos. Con esta v en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para

las_cuales se efectud el concurse y las vacantes definitivas de cargos
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equivalentes no convocados, gue surian con posterioridad a la convecatoria
del concurso en la misma Entidad.” (Subraya la Sala). -

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacion de la sentericia
proferida en primera instancia, segun lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991,

7.2. Procedibilidad de la accién de tutela
7.2.1, Legitimacion activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela
es un mecanisme de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras, actla en nombre
propic y en defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanismo de amparo,

7.2.2. Legitimacion pasiva

La Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estdn legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional.

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas vulneran los derechos fundamentales al
debide proceso, igualdad, frabajo y acceso a cargos piiblicos de la
accionante al no nombraria en un cargo igual a aguel para el que concursd y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatoria?

7.4, Tesis de la Sala Mixta de Decision.

La Sala considera que las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo &° de la ley 1960 de 2019 so pretexto del
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que ¢xcede la norma de mayor
Jjerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y
que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
Ingar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 20112,

Para soportar esta decisidn abordara los siguientes temas: i) la accion de
tutela; ii) procedencia excepcional de la accidn de tutela en concurso de
meéritos; ii) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; vy iii) el caso
concreto.

7.4.1. La accidén de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la accién de
tutela es un derecho publico subjetive del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccién inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad pablica o
incluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accién es de caracter residual y subsidiario, sélo procede en aquellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal
diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces
ordinarios la proteccion de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2. Procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de
meéritos.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcionai de
la accion de tutela a efectos de la proteccién de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurse de méritos, pese a
existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o gjecutan un proceso
de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no estad legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contenciosc administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacién de un dafic iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”?

1 M.P. Maria Victoria Calle Corres,
3 Sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional
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Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos?;

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicd gque en algunas ocasiones los medios ordinarios ne resultan idoneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo v debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un carge de tarrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, ne encuentran solucién efectiva ni oportuna en un
procese ordinario gue supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accitn de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que reguiere proteccién inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se prenuncio
Qw en los siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuande
desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiente en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en €l correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de
un derecho fundamental gue requiere proteccién inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta

posicion:
@w “... existe una clara linea jurisprudencial segiin la cual la accién de tutela
es el mecanismo iddneo para controvertir la negativa a proveer cargos de

carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sinc también el aceeso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y proceder al
analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repenting de
etla se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyd que “...si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para lener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso

T T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios,

\&>
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administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracién de derechos
gue requieren atencion inmediata’s

Por dltimo, la sentencia T-160 de 20186, también sefalé la procedencia
excepcional de la accién de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar
un perjuicio irremediable: '

“Esta Sala de Revisién encuentra que la accion de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revisidén, por una parte, porque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretensién para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion de lo
contencicso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacién
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales”. ‘

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter partes, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha sefialado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y
uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decisién del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situacion
de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis.

En efecto, sefala la Alta Corporacién? lo siguiente:

Con ¢l fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las
que se les conculean sus derechos fundamentales y acuden a la accién de
tutela y aguellas que a pesar de encontrarse en la misma situacién no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decisién del juez de
tutela sea uniforme v tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallos con efectos inter comnunis deben observarse los
siguientes requisitos: “fi) gue la proteccion de los derechos fundamentales de
los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
Jundamentales de los no tutelantes; (i} que quienes no acudieron a la accidn
de tutela y los accionantes se encueniren en condiciones objetivas similares;
Yy (it que con la adopcidn de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efective de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.t”

Irnicluso, con el propésito de salvaguardar la supremacia del orden superior
la misma Alta Corporacién sefiald que, por medio de los efectos inter
comunis se podria incluso “..dejar sin valor decisiones judiciales
adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos, para en su lugar:
(i} reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente habian

* Sentencin T-112 de 2014, Corte Caonstitucional

6 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

7 Bentencin T-946/ 11, M.P. Maris Victorin Calle Corren
A Sentencia T-088/11, M. Luis Erneste Vargas Silva
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acudido ante las autoridades jurisdiccionales y habian recibido un
respuesta negativa, o (i revocar derechos reconocidos a individuos que los
habian obtenido en fallos expedidos dentro de otros procesos de tutela u
ordinarios.™?

7.4.4. Analisis del caso concreto

La senora Jessica Lorena Reyes Contreras acudio al ejercicio de la accién
constitucional de tutela para obtener la proteccidn de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
pablicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombraria y
posesionarla en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados
mediante ¢l Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en el ICBF.

Estd probado en el proceso que la accionante se inscribié en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizd la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del {CBF, para optar
por la vacante del emplec denominado Profesional Universitario Codigo
2044 Grado B; posteriormente, mediante Resolucién N°® CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera Admirustrativa del Instituto
Colombiano de Bienestur Familiar, Convocatoria 433 de 2016-ICBF (Folios 65-
66), donde la accionante quedé de segunda, ] ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho cargo, maxime cuande solo existia
una sola vacante.

Previo a lo anterior, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y
se modifica la plania de personal de cardcter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
codige 2044 grado 8 de cardcter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominacidn como permanentes.

La CNSC revocd el articulo cuarto de la resolucion N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevoes creados, no obstante fal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogt el N° 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o ia
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales
se efectus el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, gue surian con posterioridad a la convocatoria del concurso en

la misma Entidad”.

» Sentencia SU-037/719M.P. Luis Guiliermo Guerrera Pérez

\g4
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Asi las cosas, no es cierio como lo pregonan las entidades accionadas que
la aplicacién de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora v que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y superé el
concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior
gue reza:

“Los emplecs en los Organocs y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demaés gue determine Ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso puiblico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran

previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes. {...).
Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccién de los dereches fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo gue debe realizarse en igualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando gque fenémenos subjetivos de valoracién
como el clientelismo, el nepotismo o gl amiguismo sean los gue imperen ol
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.”1°

Por tal razdn, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
unicamente para los procesos de seleccidn que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razon la Sala lo inaplicara por inconstitucionalt!, en este caso
concreto y con efectos inter cémunis para la lista de elegibles contenida en
resolucion No. CNSC 20182230040835 de! 26 de abril de 2018.

10°T.180 de 2015, M.P. Jorge lvan Palacio Palacio

W« entendida come la facuitad o posibilidad fo si se quiere, una herramienta) de los operadores juridicos, en
1anto no tiene que ser alegada o interpuesta como una accidn; pero se configura iquaimente como un deber en tante
las autoridades no pueden defar de hacer uss de effo en los eventos en qgue detecten una clara contradicoion entre
la disposicién aplicable a una cuse concreto Yy s normas constitucionales. En consecuencia, esta herramienta se
usn con el fin de proteger, en un caso concreto, los derechos fundamentales que se vean en rniesgo por la aplicacion
de una norma de inferior jerarquia y que, de forma clara y evidente, coniraric las nornigs contenidas dentro de lo
Constitucion Poltica.” Corte Constitucional, sentencia SU 132 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada (E)
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En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a guo que
desvinculd a la CNSC para responder por la presunta violacion de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviaréa a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y ia respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revocod el articulo cuarto!? de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasién
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia gque pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes gue surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirio el 1° de agosto de
2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019,

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resolucion N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta
sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma
situacién de la sefora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron
al proceso verian vuinerados sus derechos fundamentales (efectos inter
comunis), maxime si s¢ considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenard a Ja CNSC
que (i} dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas; fii) clabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho
acto, lo remitird dentro de los cinco (5} dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrative del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la Sentencia N° 143 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme lo
expucsto en la parte motiva de este proveido.

{2 “Una vez agotadas las listas de clegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, sc consolidara
la lista general que scrd usada en estricto orden de mdérito para proveer las vacantes que no se puecdan cubiir
con la lista territorial, previa realizacidn de una audiencia de escogencig e plaza de conformidad con el
pracediniivmo establecido en I Reselucion 3265 de 2010, Asi mismo, dichas listas seran urilizades para
provect las nuevas vacanies que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”

82
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SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena
Reyes Contreras.

TERCEROQO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criteric Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019”, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que fi} dentro de las cuarenta v ocho
horas siguientes de notificada esta decisién, oferte los 49 cargos de
Profesional Universitaric Coédigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con el fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contade partir del
cumplimiento de las 48 horas; fii) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término méaximo de cinco {5} dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la
CNSC, en el término de ocho {B) dias habiles deberda nombrar a los
aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decisién tiene efectos inter cémunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resolucién N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no
acudieron al proceso como accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decisién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 306 de 1.992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10} dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revisién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.\ A
038 oy

Magistradh Pongnte

S
ANA MARGOLH -Sh ’ BENAVID£S pﬂ%

Magistyada

VICTOR ADOLFO HERNANDEZ DIAZ
"':: o610 .



Repiiblica de Colombia

Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
Despacho 11

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve {2019).

Radicacion: 7600133302120190023401

Accién: TUTELA

Demandante: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
Demandado: CNSC E ICEBF

Instancia: SEGUNDA

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

Suscribo salvamento parcial de veto, especificamente en lo que respecta a los
efectos del fallo de tutela.

En mi criterio los tribunales no tienen la facultad de amplificar los efectos de sus
fallos porgue no son 6rganos de cierre.

En Ia sentencia SU037/19 recordd la Corte Constitucional:

7.1. La Corte Constitucional ha explicado que de conformidad con los articutos 48 de fa Ley
270 de 1996' y 36 del Decreto 2181 de 1991°, por regla general, “fos efectos de los
decisiones que profiere {..} en su labor de revision de las sentencigs de tutela son inter
partes”, es decir, solo afectan a los extremos procesales involucrados en la causa’, $in
embargo, en razdn de la misidn encomendada por el articulo 241 de la Constitucian
consistente en salvaguardar 1a integridad del ordenamiento superior, esta Corporacion ha
desarrollado dos dispositivos especificos de extension de las consecuencias de las drdenes

" "articulo 48. Alcance de las sentengias en el ejercicio del control constituclonal. Las sententias proferidas en
cumplirmiente def control constitucional tienen el siguiente efecto: {...} 2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejergicio
de la accidn de tutels fienen caracter cbhigatorio dnicamente para fas partes. Su motivacidn $¢lo constituye ¢riterie
auxiliar pars la actividad de los jueces”. Al respecto, cabe resaltar que e} numeral transcrito fue declarade exequible de
manera condicionada en la Sentencia 037 de 1996 (M.P. Viadimiro Naranjo Mesa), bajo ¢l entendido que “las
sentencias de revision de Ja Corte Constitucional, en las que se precise el contenido y alcance de los tlerechos
constitucionales, sirven como criterio auxiliar de la actividad de los jueces, pero si éstos deciden apartarse de la linea
jurisprudencial trazads en ellas, deberdn justificar de manera suficiente y adecuada el motive gue les lHeva a hacerlo, so
pena de infringir el principio de igusidad™.

¥ Articulo 36. Efectos de la revision. Las sentencias en que se revise und decisidn de tutela solo surtirin efectos en el
caso concreto y deberdn ser comunicadas inmediatamente al juez o tribunal competente de primera instanciz, el cual
notificard la sentencia de fa Corte a las partes y adoptard las decisiones necesarias para adecuar su falio a to dispuesto
por ésta”.

* sentencia 5U-011 de 2018 {vL.P. Biana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Celgado}.

\&



que adopta en las providencias de amparo, los cuates ha denominade efectos inter comunis
e inter pares”.

De este modo sustento mi salvamento parcial de voto.

Atentamente,

]

ANA MARGOAH CHAMORRO BENAVIDES
Magistrada

* ¢fr. Providencios SU-1023 de 2001 (M.P, Jaime Cordoba Trivifio), A-071 de 2001 {ML.P. Manuel losé Cepeda Espinosa) y
C-461 te 2013 {M.P. Nitson Piniltz Pinilla),
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San Juan de Pasto, Narifio, veintidés (22} de Abril de dos mil veinte (2020)

RADICACION: §2001-33-33-002-2020-00045-00

ACCION: CONSTITUCIONAL DE TUTELA

ACCIONANTE: NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL e INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

VINCULADO:; MINISTERIQ DE HACIENDA Y CREDITO PURLICO

Procede el Despacho a proferir e! fallo correspondiente dentro de la accion de tutela de la
referencia, de conformidad con el articulo 29 del Decreto 2591 de 1991,

I. ANTECEDENTES.
1.1. Hechos

La sefiora NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania 27.333.097 expedida en Mallama (Narifio), propuso accion de tutela contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTQO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, con el fin de obtener 1a proteccion de sus derechos fundamentales de
peticién, igualdad, trabajo, debido proceso v accese a cargos publicos.

Los supuestos fécticos que expuso la demandante se resumen como sigue:

L.- Mediante Acuerdo No. 20161000001376 de 05-09-2016, la C.N.S.C. convaocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 ~ LCBJF. Este acto administrativo, tiene como
fundamento el articulo 31° de la Ley 909 de 2004, tal como lo establecen [a presentacién y la
parte considerativa del mismo,

2.- La accionante se inscribié a la citada convocatoria, para optar por una vacante del empleo
identificade con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, del Sisterna General de Carrera Administrativa del
1L.C.B.F, la cual esta ubicada en la ciudad de Pasto (N.armo).

3.- Posteriormente a la publicacion del Acuerdo No. 20161000001376 det S de septiembre de
2016, fue expedido el Decreto 1479 de 2017, mediante el cual se suprimieron cargos de planta de
personal de caracter temporal y a su vez, creé empleos en [a planta de personal de caracter
permanente en el I.C.B.F., que en relacion con los cargos de codigo 2044, grado 11, su articulado
establece en su articulo 1°, suprimir los empleos de cardcter temporal creados mediante Decreto
2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi: (...)

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codige  |Grado
7 ] Siete Profesional Especializada 2028 13

Asimismo, en su articulo 2° ordend crear los siguientes empleos en la planta de personal de
caracter permanente del Y,C.B.F. “Cecilia de la Fuente de Lieras:



52-001-33-33-002-2020-00045-00
Accidn de tutela- Sentencia
Juzgado Segundo Administrativo de Pasto

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTO

PLANTA GLOBAL

DENOMINACION CARGO [Codigo  Grado
7 IProfesional Especializado 2028 | 13

En virtud del articulo cuarto del Decreto 1479 de 2017, el LC.B.F. se expidié la Resolucién 7746
del 65 de septiembre de 2017, donde el director general de la entidad distribuye 3.737 cargos en la
planta global de dicha institucién.

En su articulo primero, dentro del é4rea D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS,
FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA; los cargos PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 2028, Grado 13, previamente creados en virtud del Decreto 1479 de 2017, se
distribuyeron asi:

PROFESSIONAL UNIVERSITARIO 2028-13
DIRECCION GENERAL ] ' 7
TOTAL GENERAL ' 7

4— Destaca la actora que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019 y distribuidas
mediante Resolucién 7746 del 03 de septiembre de 2017, no fueron parte de las vacantes
ofertadas por el Acuerdo No. 20161000661376 de 05-09-2016, en razdn a que, en esa fecha
el acuerdo de la convocatoria se regia por la Ley 909 de 2004,

5.- Agotadas las etapas del concurso de méritos, la C.N.S.C. publicd a través de la pagina web
del Banco WNacional de Listas de Elegibles (BNLE) la Resolucién No. CN.S.C -
20182230064635 del 25-06-2018, “Por lu cual se conforma la lista de elegibles para proveer
dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Biemestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 —
LCBF"

En la citada lista de elegibies, su articulo 1° establecié! “Conformar la lista de elegibles para
proveer dos (1) vacantes del empleo identificade con el Cédigo O.P.EC. No. 39203,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédiga 2028, Grado 13, ofertado en el marco
de la Comvocatoria No. 433 de 2016 — LC.B.F., reglamentada por el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi.

\Posicidn Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
/ 30726846 | ANGELA MARIA DEL SOCORRO 77.99
2 cC 30740871  \RUTH MARINA MARTINEZ MAY A 73.80
3 cc 27333097  NURY MARGOTH CARLOSAMA 68.47

6.- Bl articulo cuarto de la Resolucidon No. CN.S.C-20182230064635 del 25-06-2018,
establecia que una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogréfica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en ia

2
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Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

Conforme la publicacion efectuada en el sistema habilitado por la C.N.8.C. la lista de elegibles en
la que figura la demandante adquirié firmeza el 10 de julio de 2018 v su vigencia se extiende
hasta el 9 de julio de 2020, es decir, solo cuenta con un término aproximado de tres meses para
que dicho acto administrativo surta efectos.

7.- Mediante llamada telefonica a las dependencias del 1.C.B.F. - Direccién de Gestién Humana,
el funcionario receptor confirmé a la demandante que esta entidad nombré y posesiond en
periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global de dicha entidad,
identificado con ef codigo O.P.E.C. 39203, ubicado en la ciudad de Pasto de la Regional NARTNO
a ANGELA MARIA DEL SOCORRO VILLOTA CHICAIZA y RUTH MARINA MARTINEZ
MAYA, en los cargos de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028, Grado 13, con
+ base en el uso de la lista de elegibles conformada a través de la plurimentada Resolucion
No. C.N.8.C — 20182230064635 del 25-06-2018.

8.- Asi las cosas, conforme lo establece el articulo 63 del acuerdo 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 una vez se dispone-¢l uso de la lista de elegibles la misma se recompone de
manera automatica con ocasién al nombramiento, no aceptacién o no posesion del carge, por
tanto, en virtud del acuerdo a la fecha, la actotd considera que ocupacel primer lugar de la lista de
elegibles, como quicra que las dos personas que se encontraban en los primeros lugares salieron
de la misma de acuerdo con la contestacién brindada.

9.- De manera unilateral la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Resolucion
20182230156785 de 22 de noviembre de 2018 revocd el articulo cuarto de la lista de elegibles de
la cual fa accionante hace parte,

10.- El dia 4 de diciembre de 2018 la CN.S.C. expidié la Resolucion No, CN.S.C —
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas
en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 - 1L C.B.F.”,

Respecto del codigo 2028, grado 13 al Que se postul6 la demandante dentro de la Convocatoria
433 de 2016 — 1.C.B.F, el articule prlmero del cltado acto admmlstrativo declard desierto el
concurso respecto de nueve (09) vacantes, asf:

Empleoc DENOMINACION CODIGO (GRADO [VACANTES VACANTES
C.P.E.C. DESIERTAS
No

39180 PROFESIONAL 2028 13 1 1
39181 PROFESIONAL 2028 13 1 1
39183 PROFESIONAL 2028 13 1 1
30188 IPROFESIONAL 2028 i3 I 1
39199 PROFESIONAL 2328 3 1 I
39219 PROFESIONAL 2028 13 1 1
39225 PROFESIONAL 2028 13 ] 1
39232 PROFESIONAL R028 13 1 1
41334 PROFESIONAL 2028 13 1 1
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11.- Como se puede observar, la expedicion de la Resolucién No C.N.8.C —20182230156785
“Por la cual se revoca el articulo cuatro de los actos administrativos que contienen las
listus de elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 443 de 2016 — LC.ABF.” impidié
que el LC.B.F. pudiese usar la tantas veces mencionada lista de elegibles para proveer una de las
vacantes desiertas y, en consecuencia, dichas vacantes estdn ocupadas por planta de personal de
carécter provisional, vulnerando asi el principio del mérito como elemento principal para la
provision de vacantes dentro del empleo piiblico.

12.- El dia 01 de agosto de 2019, la Sala Plena de Comisionados de la C.N.S.C, aprobd y expidid
Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 207177,
donde se adoptd las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la
Ley 1960, deben ser utilizadas para las vacantes oferiadas en tales acuerdos de convocatoria,

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con
posterioridad a la Ley 1960 de 2019, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley,
incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Gnicamente es aplicable a las
listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobades con posterioridad al 27 de
junio v por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada. -

13.- Respecto del Criterio Unificado inicial de la CN.8.C., que versé sobre la negativa del uso
de las listas de elegibles para proveer las vacantes creadas en virtud del Decreto 1476 de 2017, en
refacion a lo ordenado por los articulos finales de la Ley 1960 de 2019, el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, mediante fallo de tutela de segunda instancia,
bajo nimero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234, de fecha 18 de noviembre de 2019,
ordend tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
plblicos de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras, quien ostenta la condicion de elegible del
concurso det .C.B.F., e igualmente inaplicar por inconstitucionalidad, el “Criterio Unificado
sobre las lisias de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”, proferido por
laC.N.S.C. el 1° de agosto de 2019 o ‘

14.- La Comisién Nacional del Servicio Civil emitié cri’ferio unificado fechado de 16 de enero de
2020 estableciendo:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa C.N.8.C. y aquellas
gue sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27
de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la oferta Publica de Empleos de Carrera —O.P.EC.- de la respectiva
convocatoria 'y para cubrir nugvas vacamtes que se generen con posterioridad v que
correspondan a los: "mismos empleos’, entiéndase, con igual denominacién, cddigo, grado,
asignacidn bdsica mensual, propdsito, funcionss; ubicacién geogrdfica y mismo grupo de
aspirantes, criterios con los que en el proceso, de seleccicn se identifica el empleo con un
numero de O.P.EC.”.

15.- El dia 31 de enero de 2019, la CN.S.C. en su pagina web publicd el cumplimiento de la
4
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orden del fallo de tutela de segunda instancia proferido por el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, en favor de la elegible JESSICA LORENA
REYES CONTRERAS, de la siguiente manera: “Asuntor Citacién acceso a cargos:
Convocatoria I.C.B.F. 433 de 2016 en cumplimiento de orden judicial. Cordial saludo sefior (a)
Aspirante Procesos de Seleccién No. 433 de 2016? Convocatoria 1.C.B.F.. En cumplimiento de
las decisiones de segunda instancia, proferida el 18 de noviembre de 2019 por el Tribunal
Contencioso Administrative de Cali, dentro de la accion de tutela No. 2019-00234 ¥, la
Comisién Nacional del Servicio Civil permite ofertar los 49 cargos de Profesional Universitario
Codigo 2044, grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, con el fin de que opten por alguno de ellos asi: Nombre: @Nombre
Jessica Lorena reyes contreras No. Documento: (..) No. O.P.E.C.: @CodigoO.P.E.C. 39958
Nombre: @Nombre jessica Rocio Molina Ramirez No. Documento: (..) No. O.P.EC.:
@CodigoO.P.E.C, 39958 Nombre: @Nombre M aria Fernanda S emanate™

16.- Teniendo conocimiento del referido fallo de tutela presentado por JESSICA LORENA
ROJAS CONTRERAS, ¢l dia 3 de febrero de 2020, la actora elevd de manera conjunta derechos
de peticidn ante la CN.S.C. y del 1.C.B.F., donde manifesté idénticos fundamentos facticos,
Juridicos y anexos que los esgrimidos por la sefiora ROJAS CONTRERAS y solicité que ambas
entidades de manera conjunta realicen los actos tendientes para que provean las 7 vacantes
Caédigo 2028 Grado 13 creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucion No
7746 de 2017, con la lista de elegibles Resolucion No, C.N.S.C — 20182230064635 del 25-06-
2018, y lograr que ambas entidades, en virtud de lo ordenado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, asi como del Criterio Unificado expedido por la Sala Plena de la CN.8.C., de manera
conjunta realicen acciones administrativas para que se provean bajo el principio del mérito, las
vacantes definitivas disponibles Cédigo 2028 Grado 13 con la lista de elegibles Resolucién No.
C.N.S.C - 20182230064635 del 25-06-2018.

17.- E1 17 de febrero de dos mi veinte, ta C.N.S.C. con respuesta bajo nimero de radicado
2020102230193651, dic respuesta a la peticion de solicitud de nombramiento en el empleo
O.P.E.C. 39203, PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 13, dentro de la
Convocatoria 433 de 2016,

18.- Por su parte, el LC.B.F. en su contestacion hizo mencién a que una vez se identifiquen las
vacantes, se debe reportar la O.PE.C. 0 actualizar la existente, en el aplicative SIMO de
conformidad con lo expuesto en Ja Circular Conjunta No, 2019000000157 del 29 de julio de
2019, en donde la C.N.S.C establecio los lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley -
procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos,

Sin embargo, desde ¢l punto 1° al 5° de dicha circular conjunta, la C.N.S.C. versa respecto de las
provisiones de vacantes respecto de ENCARGOS, tal como o establece la Ley 1960 de 2019 en
sus articulos iniciales. No obstante, en ningln acépite se hace alusién respecto al articulo 6° de la
Ley 1960 de 2019, v ello da lugar a esta accion de tutela

19.- Hasta la fecha, las vacantes ya referidas no se han provisto mediante el uso de listas de
elegibles expedidas por C.N.S.C., en virtud de la Convocatoria 433 de 2016 y como puede
observarse, la lista de elegibles conformada por medio de Resolucién No, CN.8.C —
20182020041515 del 26-04-2018, de [a que hace parte la tutelante, perdera vigencia el dia 9 de
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Jjulio de 2020. Stendo asi, la actora solo tiene un término de tres meses, para que las entidades
accionadas den respuesta efectiva v de fondo respecto a las peticiones que elevod para el uso de la
lista de la que hace parte para la provisidn de vacantes definitivas Codigo 2028 Grado 13 creadas
por el Decreto 1479 de 2019, asi como de las vacantes definitivas no cublertas, o cubiertas por
provisionales, en encargo u otros, as{ como las vacantes desiertas, ademds de esperar a que ambas
entidades realicen las acciones administrativas conjuntas y tendientes a que se dé efectivo
cumplimiento del articulo 6° de ta Ley 1960 de 2019, asi como del Criterio Unificado
expedido por la Sala Plena de la C.N.8.C.

20.- La actora hace hincapié en que dichas acciones administrativas deben realizarse antes del
término de vigencia de la lista de elegibles de la que es integrante, so pena de perder el derecho a
que se le provea una de las vacantes Codigo 2028 Grado 13, las referidas en [a Resolucién No.
CN.S.C - 20182230162005 del 04-12-2018, donde declaré desiertas un total de nueve (09)
vacantes Codigo 2028 Grado 13 y las aducidas en la respuesta que emiti¢ el LC.B.F.

Ast las cosas, la demandante sostiene que no es dable acreditar que posee una situacién juridica
consolidada o consumada bajo la vigencia de una ley anterior, por lo contrario, continia con
expectativa de un probable nombramiento en el carge para el cual concursé, de modo que su
situacion juridica ain estd a la espera de ser definida, ya sea con su nombramiento en periodo de
prueba o con la perdida de vigencia de la lista de elegibles de la que es integrante.

21.- Bajo los argumentos mencionados dentro del concepto de transito de legisiacion, considera
que es necesario exigir al juez constitucional la tutela de sus derechos fundamentales al trabajo,
igualdad v acceso a cargoes publicos, ya que a la fecha se encuentra con una mera expectativa
de nombramiento en pericdo de prueba, dado a que no existe certeza absoluta de que la perscna
que ocupd el primer lugar dentro de su lista de elegibles searetivada del cargo vy en
consecuencia, ante dicha expectativa, la jurisprudencia establece que la nueva ley se debe
aplicar inmediatamente, ya que atin sigue en curso la vigencia de dicha lista y a su vez, no cuenta
con un derecho adquirido que me vincule totalmente a la aplicacidn de una legislacion derogada
como lo es el numeral cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi entonces, arguye que
tanto la C.N.8.C. como el LC.B.F., deben acatar lo preceptuado por la ley 1960 de 2019 vy, por
ende, proveer las vacantes creadas por &l Decrsto 1479 de 2017 con las listas de elegibles
expedidas en razén de ta Convocdtoria 433 de 2016 que contaran con vigencia al 27 de junio de
2019 y respecto a su situacién concreta establece lo siguiente:

a. El Decreto 1479 de 2017 suprimid 7 vacantes temporales, Cddigo 2028, Grado 13 y a su vez,
cred 7 empleos de cardcter permanente de la planta de personal del LC.B.F.

b. Dichas vacantes se crearon con posterioridad al 5 de septiembre de 2016, fecha de la
expedicion del Acuerdo No. CN.S.C - 201610000001376, el cual regula Ia Convocatoria 433 de
2016 - LC.B.F.

c. Actualmente integra [a lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
CNS.C - 20182230064635 del 25-06-2018, en donde ocupd el tercer lugar, pero por
recomposicion de listas de elegibles, ostentarfa actuatimente el primer lugar y en consecuencia,
estd a la expectativa de un posible nombramiento en periodo de prueba dentro dela O.P.E.C. a la
cual se postuld.
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d. De acuerdo a su perfil la demandante cumple con los requisitos establecidos en el articulo
sexto de la ley 1960 de 2019, por ende, los articulos 6° y 7° de la Ley 1960 de 2019 son
aplicables en su caso en concreto. Siendo asi, es deber legal de las entidades accionadas, dar
cumplimiento a estos preceptos normativos y, en consecuencia, se debe usar la lista de elegibles
a la que pertenece para proveerle una de las 7 vacantes Cédigo 2028, Grado 13 creadas por el
Decreto 1479 de 2017, garantizando asi, los derechos fundamentales que invoca.

1.2. Pretensiones

La accionante solicito la TUTELA de sus derechos fundamentales peticion, igualdad, trabajo,
debido proceso y acceso a cargos publicos, quebrantados por el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - LC.B.F. y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
¥ en consecuencia, se les ordene

“acaten las disposiciones normativas contenidas en la Ley 1960 de 2019 y en el Criterio
Unificado expedido por la Sala Plena de ta C.N.S.C, de fecha 16 de enero de 2020.

De igual manera, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con base en el derecho fundamental a
igualdad, citando el fallo de twela de segunda instancia expedido por el TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante nimero de radicado
76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpmesto por la elegible JESSICA LORENA REYES
CONTRERAS, gque ambas entidades de manera conjunta realicen los acios tendientes pard
que provean las 7 vacantes Codigo 2028 Grado 13 creadas por el Decreto 1479 de 2017 v
distribuidas por la Resolucién No 7746 de 2017, con la lista de elegibles Resolucién No. C.N.5.C
—20182230064635 del 25-06-2018, “Por la cual se conforma id lista de elegibles para proveer
dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cddigo. O.P.E.C. No. 39203, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Institito Colombiano de Bienestar Familiar, Conmvocatoria 433 de 2016
LCBF",

Que, para la correcta aplicacion del punto anterior, las entidades fengan en cuenta lo ordenado
por el fallo de segunda instancia proferido por el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante nimero de radicado 76 007 33 33 027
2019-00234-01, interpuesto por la elegible JESSICA LORENA REYES CONTRERAS y por lo
dispuesto en el Criterio Unificado “Uso de listas de elegibles en el comexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019" proferido por C.N.S.C mediante sesion del 16 de enero de 2020,

De manera subsidiaria y en caso de existir en la ciudad de Pasto, en el departamento de Narifio
0 en ofra regional del pais, una o mds vacantes definitivas disponibles denominada
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028 Grade 13, se provean las mismas, con
la Resofucidn No. CN.S.C —20182230064635 del 25-66-2018"

1.3. Trdmite y respuesta de las entidades accionadas y vinculados

Con el auto de fecha 3 de abril de 2020 se admitié a tramite la tutela en la cual se ordend fa
notificacion personal a los representantes legales de las entidades accionadas para que en el término
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de 3 dias siguientes presenten las explicaciones o descargos frente a los hechos que fundamentan la
solicitud de tutela, auto que fue debidamente notificado a través del envid del respectivo correo a los
buzones electrdnicos de las entidades.

De igual manera, fueron vinculados los aspirantes al cargo identificado con el Cédigo O.P.E.C.
No. 39203, denominado profesional especializado, Cédigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco
de la convocatoria No 433 de 2016 — L.C.B.F., reglamentada por el Acuerdo No. 2016006001376
del 5 de septiembre de 2018, y a las personas gque actualmente ocupan los cargos de esa misma
categoria, y que son referidos por la accionante en su demanda, carga procesal que fue cumplida
por parte de las entidades accionadas.

Posteriormente, por solicitud det LC.B.F., pues resultaba necesario, con auto def 15 de abril de 2020,
se dispuso la vinculacidn Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a este tramite y se le concedid
el término de 2 dias para la emisién del respectivo pronunciamiento, decisidn que cabe mencionar
fue debidamente notificada tanto al vinculado como a los demés intervinientes,

1.4 Respuesta de las entidades accionadas

1.4.1. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C.)), informa que en
virtud de las competencias y funciones otorgadas por la Constitucidn Politica de Colombia y la
Ley 909 de 2004, 1la C.N.5.C, en coordinacidn con el L.C.B.F., adefantaron la etapa de planeacion
para ia realizacién de un proceso de seleccidn, producto del cual, el 05 de septiembre de
2016, se expidié el Acuérdo No. CN.S.C - 20161000001376, “Por el cual se convoca a
concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente 2.470 empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Corvera Administrativa de la plamta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - LC B.F.”, mismo que
reglamenta cada una de las etapas del concurso.

Afirmé que la sefiora Nury Carlosama Lépez, concurséd con el ID 33410309, para el empleo de
nivel Profesional, identificado con el No. O.P.E.C. 39203, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 13, correspondiente a [a Convocatoria 433 de 2016 del
LC.B.F. v que finalizadas las etapas del concurso de méritos, la C.N.S.C publict la Resolucion
No. C.N.S.C - 20182230064635 del 25 de junio de 2018 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2} vacantes del empleo identificado con el Cédigo O.FP.E.C. No.
39203, denominado PROFESIONAL- ESPECIALIZADO. Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Institute Colombiano de Bienesiar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - [.C.B.F.", donde la accionante ocupd la tercera posicidn con
68.47 puntos, la cual cobré firmeza el 10 de julio de 2018 con vigencia hasta ¢! 9 de julio de
2020.

Sefialé que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-446 de 2011, analizé el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en
la ratic decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles
para plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un
desconocimiento a las reglas de la convocatoria; al afirmarse que la lista o registro de elegibles
tiene por vocacién servir para que se provean las vacantes que se presenten durante su vigencia,
se esta refiriendo a los cargos objeto de fa convecatoria y no a otros, pese a que estos Gltimos
puedan tener la misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En consecuencia, si en vigencia de
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ta lista se presenta una vacante, ésta se podrd proveer con ella si la plaza vacante fue
expresamente objeto de la convocatoria que le dic origen. Los cargos que se encuentren por fuera
de ésta, requeriran de un concurso nuevo para su provision. En conclusion, el uso del registro o
lista de elegibles se impone sélo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que
registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el
respectivo concurso.

Por su parte, el articulo cuarto de la Resolucion No. 20182230064635 del 25 de junio de 2018, no
se enconiraba conforme con el interés piblico o social, teniendo en cuenta que su inclusion afecta
el principio de seguridad juridica, que debe regir ¢l proceso de seleccién por mérito y, por ende,
la confianza publica que subyace en la inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de
seleccion, configurandose fa segunda causal de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estdn
conformes con el interés priblico o social”, por tanto, la C.N.S.C revocé dicha disposicién.

En cuanto a la posicion de las sefioras Angela Maria Del Socorre Villota Chicaiza y Ruth Marina
Martinez Maya, quienes ocuparon las dos primeras posiciones en la lista de elegibles conformada
para proveer dos vacantes del empleo identificado con el cédigo O.P.E.C. No, 39203, es oportuno
sefialar que el LC.B.F. solicité ante la C.N.8.C, su inscripcién en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, es decir que, adquirieron derechos de carrera en el emplec identificado con el
codigo O.P.E.C. 39529, Como se observa, la accionanie ocup6 la posicién No. 3, razon por la
cual, no es posible que se realice su nombramiento, pues queda claro que no ocupd una posicion
meritoria en cuanto al nimero de vacantes ofertadas en el empleo. En ese sentido, se precisa que
el emplea No. 39203 se encuentra provisto,

Teniendo en cuenta la recomposicion de listas de elegibles prevista por el Acuerdo de
Convocatoria, la accicnante en la actualidad ocuparia el primer lugar en Ia lista de elegibles, es
decir, ocupa una posicién meritoria para proveer una eventual vacante que se genere del emplec
de nivel Profesional, identificado con ¢ No. O.P.BE.C. 39203, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 13.

Del mismo modo, fa C.N.S.C. expidié la Resolucién No. C.N.S.C - 20182230162005 del 04 de
diciembre de 2018 "Por la cual se declara desieto el concurso para algunas vacantes ofertadas
en el marco de la Convocaioria No, 433 de 2016 — LC.B.F.", donde se encuentran relacionados
algunos empleos con Codigo 2028, Grado 13. '

De otro lado, el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, "POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY
909 DE 2004, EL. DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",
modifico el numeral 4° de la Ley 909 de 2004, en lo que respecta al uso de lista de elegibles; sin
embargo, dicha norma no es aplicable a la Convocatoria 433 de 2016 — I.C.B.F..

Sostuvo que el Tribunal Contencioso Administrative del Valie del Cauca, en la accion de tutela
interpuesta por la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras, realizé una indebida interpretacion de
ta Ley 1960 de 2019, pues la aplicacién de aquella tiene efectos desde su publicacién, por ende;
no se puede aplicar a la Convocatoria 433 de 2016, pues dicha Convocatoria ya habia concluido a
la fecha de expedicién de la mentada Ley, no obstante, en referida accion de tutela se interpretd
que la misma era aplicable desconociendo el marco juridico que regulé la Convocatoria 433 de
2016.
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El 16 de enero de 2020, la C.N.8.C. emiti¢ el Criterio Unificado "uso de listas de elegibles en ef
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 al que se hace referencia en la demanda.

Pese a que se dio cumplimiento a la sentencia emitida a favor de la sefiora Jessica Lorena Reyes
Contreras, pues las decisiones judiciales son de obligatorio cumplimiento, la Comisién insiste en
que la aplicacién de la Ley 1960 de 2019 a la Convocatoria 433 de 2016 - LC.B.F., no es vailida
toda vez que, se reitera que dicho concurso ya habia finalizado y los efectos de la Ley son
aplicables desde su publicacion. En efecto, el articulo 7 de la Ley 1960 de 2019, dispone que ésta
“rige a partir de su publicacién®™, o cual ocurrié el 27 de junio de 2019, como consta en el Diario
Oficial 50.997, por lo que el articulo 6° sofo puede regir hacia futuro, es decir, a procesos que
iricien con posterioridad a esa fecha.

Con relacion a la aplicacidn de la Ley 1960 de 2019, la C.N.S.C. en Criterio Unificade “Lista de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, mismo que establece: “Las
listas de elegibles expedidas y que se vayan a expediv con ocasidn de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promuigacién de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de comvocatoria. De otra
parte, los procesos de seleccidn cuyos agtierdos de comvocatoria fueron aprobados con
posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley,
incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles, En consecuencia, el nuevo régimen
conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser wtilizadas para proveer empleos
equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a las listas expedidas para los
procesos de seleceion que fueron aprobados con posterzortdad al 27 de funio y por esta razon,
cobijados por la ley ampliamente mencionada”™.

En recientes pronunciamientos se ha logrado conocer que el uso de listas no es viable en casos
como el que nos ocupa, para lo cual resefia aparie de lo decidide por la Sala de Decision Civil —
Famitia del Tribunal Superior de Manizales, mediante proveido del 12 de diciembre de 2019,
igualmente, el pronunciamiento de la Sala de Decisién Penal del Tribunal Superior de Medellin,
mediante proveido del 6 de diciembre de 2019; la Sentencia T-110 de 2011, proferida por la
Corte Constitucional sobre retrospectividad; la posicion de la seccidn quinta del Consejo de
Estado, distinguiendo entre Jos fendmenos de la irretroactividad y retrospectividad de la ley.

" De las providencias citadas extrae, en conclusion, que (i) por regla general las normas juridicas se
aplican de forma inmediata v hacia el futuro, pero-con retrospectividad; (ii) el postulado de
irretroactividad de la ley implica que una norma juridica no tiene prima facie la virtud de regular
situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a normas anteriores; (iii) la aplicacion
retrospectiva de una norma juridica comporta la posibilidad de afectar situaciones fécticas y
juridicas que se han originado con anterioridad & su vigencia, pero que ain no han finalizado al
momento de entrar a regir la nueva norma, por enconirarse en curso la aludida situacion juridica
y: (iv} tratdndose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico con el objeto de superar
situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas), el juzgador debe tener en cuenta, al
momento de establecer su aplicacion en el tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente
situaciones juridicas en curso, en cuanto ef propésito de estas disposiciones es brindar una pronta
y cumplida proteccién a grupos sociales marginados.

Con base en las decisiones citadas, es necesario sefialar que el uso de listas contemplado en la
Ley 1960 de 2019, no es aplicable al sub judice, teniendo en cuenta que la Convocatoria 433 de
16
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2016 — LC.B.F,, se adelantd conforme la normatividad vigente para la fecha, esto ¢s, Ia Ley 909
de 2004, el Decreto 1894 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, la reiterada jurisprudencia de
unificacién de la Corte Constitucional y el marco regulatorio fijado en el Acuerdo
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 de la Convocatoria 433 de 2016, es decir, no
podemes hablar de aplicacién de ningin fendmeno juridico (restrospectividad- retroactividad), en
cuanto a la Ley 1960 de 2019, toda vez que, nos encontramos frente a un hecho
rotundamente consolidado, pues agotadas las etapas del concurso de méritos, la CN.S.C
conformé lista de elegibles para el empleo del nivel Profesional, identificado con el codigo
O.P.E.C. No. 39529, denominado Profesional Universitario, Cadige 2044, Grado 11, mediante
la Resolucion No. CN.S.C -20182020074775 del 18 de julio de 2018.

Es decir, la lista de elegibles contenida en dicha resolucion constituyé el derecho a ser nombrados
a los elegibles conforme al orden ahi establecido, situacidn juridica que no es susceptibie de
modificaciones por el trénsito de normatividad, pues queda claro que los aspirantes concursaron
para la provision de una vacante, la cual ya fue ocupada por la aspirante que se encontraba en
posicion meritoria.

Entonces no es posible aplicar fa Ley 1960 de 2019 para el uso de listas de elegibles expedidas en
virtud de una convocatoria piblica (convocatotia 433 de 2016 - L.C.B.F.), que se regia por las
normas vigentes al memento de expedicién del Acuerdo de Convocatoria 20161000001376 de
2016, esto es, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1894 de 2012, el Decreto 1083 de 201 5, la reiterada
Jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el marco regulatorio fijado en dicho
Acuerdo, norma reguladera del concurse de mérito.

Asimismo, no es aplicable la Ley 1960 de 2019, porque no se tiene certeza de que existan

vacantes con igual denominacion, codigo, grado, y “misma ubicacién geogrdfica”.

Es decir, no es posible facticamente demostrar que a Ja accionante le han sido vulnerados los
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos pablicos, dado que
si se aplica el nuevo criterio de la C.N.S.C., expedido el 16 de enero de 2020, necesariamente se
debe probar que los empleos creados mediante ¢! Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017 o los
existentes a la fecha, tengan la misma ubicacién geografica del empleo al cual ella concursé,

Aunado a lo anterior, no es valido el argumento presentadg por la accionante, cuando solicita la
tutela de derechos fundamentales basada en que es procedente aplicarle la Ley 1960 de 2019,
pues dendtese que con anterioridad a dicha normatividad, el uso de listas de elegibles estaba
zanjado por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1894 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, la reiterada
jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el marco regulatoric fijado en el
Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 de la Convocatoria 433 de 2016; es decir,
no hay lugar para establecer que no existian efectos juridicos sobre el tema de uso de listas sino
hasta la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

En ese sentido, se atentaria contra el ordenamiento juridico que se aplicd para convocar al
concurso de méritos 433 de 2016 — LC.B.F., pues se reitera fo dicho en lineas atras, cuando se
menciond la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para plazas o vacantes diferentes
a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica desconocimiento de fas reglas de la
convocatoria, '
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Se insiste entonces, en que no hay afectacidn algunz a los derechos fundamentales de la
accionante y en que la interpretacion de la Ley 1960 de 2019, es errada, aplicando efectos a una
Ley que rige hacia el futuro, desconociendo las normas que regulan los procesos de seleccidn.

Ahora bien a efectos de resolver el requerimiento previo efectuado se hace pertinente sefialar gue
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resohucidn 20182230064635 del 25 de junio
de 2018, conformo lista de elegibles para proveer dos {2) vacante del empleo identificado con el
Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 2028,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
emplec que fuese ofertado en marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — LC.B.F,, la aludida
fista cuenta con tres integrantes y en el puesto nimero tres esta la accionante. En ese entendido y
toda vez que a la fecha el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — I.C.B.F. no ha reportado
movifidad sobre dicha O.P.E.C. el empleo se presume provisto con las elegibles ubicadas en la
posicién uno y dos.

En lo concerniente al reporte de las vacantes creadas con ocasion a la expedicién del Decreto
1479 de 2017, esta informacién debe suministrarla el LC.B.F., sefialando las O.P.E.C. que fueron
objeto de modificacion, en virtud de la generacion de nuevas vacantes.

Aunado a lo anterior, es menester sefialar que en virtud de los pardmetros esbozados en el
Criterio Unificado de fecha 16 de enero de 2020 se desarrollaron todas las etapas del proceso de
seleccidn.

En cuanto a la aplicacion del precedente resuelto por el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle Del Cauca, en el proceso con radicade Nro. 76 001 33 33 021 2019 00234 01, resulta
acertado prever las serias modificaciones en el orden axiolégico subyacente a los principios
constitucionales que se podrian suscitar al servirse de este, de suerte que antes de proceder con la
solicitud y respectiva autorizacién de uso de la lista de elegibles, el L.C.B.F., habrd de efectuar
estudio de igualdad a fin de establecer que el empleo que se pretende proveer cumpla con los
requisitos de mismo empleo, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento del principio al mérito
en un acucioso estudio orientado a satisfacer los intereses generales y la efectiva prestacion del
servicio.

Bajo ese entendido acceder a las pretensiones de la tutelante significa una violacion al principic
de igualdad vy transparencia que rigen los concursos publicos de méritos, en los cuales, las
condiciones y reglas de los Acuerdes de Convocatoria se aplican por igual a todos los aspirantes
que participan en estos y en consecuencia soficitd declarar la improcedencia de la presente accién
constitucional, toda vez que no existe vulneracidn alguna a los derechos fundamentales del
accionante por parte de la Comisidn.

1.4.2. EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

El LC.B.F. estima que en el presente caso la accidn de tutela deviene improcedente, por no
cumplir los requisitos de trascendencia fusfundamental del asunto, asi como de subsidiariedad y
perjuicio irremediable, puesto que:

0] Ya fue publicada la lista de elegibles v esta adquirio firmeza i 10 de julio de 2018, la
cual se conformd para proveer 2 vacantes y en dicha lista el accionante ocupé la posicion
12
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nimero 3;

(i) La accionante no cuestiona dicha lista sino actuaciones que surgieron con posterioridad,
especificamente e hecho de que no se haya efectuado inmediatamente su nombramiente en
aplicacion del articulo 6 de la Ley

1960 de 2019;

(ii)  El LC.B.F. ya indicé a la accionante que procederd a hacer su nombramiento, una vez se
surtan una serie de procedimientos que se estdn adelantando por parte del instituto, y una vez la
CN.5.C. apruebe el uso de la lista.

(iv)  La accionante exige el cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 (que modificé
¢l numeral 4 de la Ley 909 de 2004), desconociendo que la misma norma (articulo 2) cred el
derecho a los empieados de carrera administrativa a concurso de ascenso y movilidad horizontal,
para lo cual, la Ley, otorgd término a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para regular
¢l derecho.

Advierte que no ha incurrido en ninguna actuacién vulneradora de derechos fundamentales de ta
actora, puesto que, acorde con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (vigente para el momento en
que se dio apertura a la convocatoria), et Decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia constitucional
(sentencia SU-446 de 2011), las listas de elegibles fueron utilizadas para proveer las vacantes
ofertadas en la Convocatoria, y solo hasta ¢l 16 de enero de 2020, hace aproximadamente dos
meses, la CN.5.C, como organo rector de la carrera administrativa, emitid el criterio unificado
“uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 20197, en virtud del
cual se hara uso de las listas conforme a la mencicnada Ley, lo cual implica llevar cabo una serie
de procedimientos complejos y un tramite presupuestal que se estan adelantando en ¢ momento,

Es importante sefialar que de conformidad con o establecido en la Ley 909 de 2004 y &l articulo
2.2,6.21 del Decreto 1083 de 2015 ¢l LC.B.F. realizo los nombramientos en periodo de prueba
de las personas que en mérito gaparon el concurso, por lo cual estas personas ya ticnen
derechos de carrera por haber superado los seis (6) meses de periodo de prusba.

Teniendo ¢n cuenta lo anterior el proceso para proveer las vacantes de la convocatoria 433 de
2016 para el emplec Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 O.P.E.C. (39203) en
el que participd la accionante, ya se surtio ‘con el nombramiento y posesion de los
participantes que se relacionaron anteriormente. -

En este sentido cabe mencionar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho adquirido a obtener un empleo publico, es importante aclarar que los participantes que
quedan en listas de elegibles son titulares de una mera expectativa la cual se materializa para las
personas que ocupan los primeros lugares de elegibilidad segin el nimero de empleos ofertados
en cada O.P.E.C, y por lo cual obtienen el dereche a ser nombrados.

En cuantc a la solicitud de fa actora sobre acceder a aprobar el uso de la lista de elegibles para
efectuar su nombramiento en aplicacion de la Ley 1960 de 2019, esta fue resuelta mediante
comunicacién 202012100000049601 del 25 de febrero de 2020, dando respuesta de fondo a la
peticién, la cual la accionante reconoce en su escrito y que aporta como prueba documental, en la
cual se precisé que la entidad debe adelantar unas acciones de caracter administrativo y
financiero, como la determinacién a nivel nacional de las vacantes y la solicitud de uso de la lista
a la C.N.5.C, surtidas las cuales la Comisién debe autorizar dicho uso para finalmente proceder al
respectivo nombramiento, es decir, frente al derecho de peticion se esta en la presencia de un

13



52-001-33-33-002-2020-00045-00
Accidn de tutela- Sentencia
Juzgade Segundo Administrativo de Pasto

Libertd y Ondan

REPUBLICA DE COLOMBEIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTO

hecho superado.

Resalta que el Consejo de Estado ha declarado la improcedencia de 1a accidn de tutela cuando se
alegan irregularidades dentro de un concurso de méritos, una vez se encuentra publicada la lista
de elegibles, evento en el cual proceden los medios de control del C.P.A.C.A. v las medidas
cautelares gue garantizan la idoneidad de dichos recursos judiciales.

En este sentido, el LC.B.F. advierte gque no se puede afirmar de manera general v
descontextualizada que la accién de tutela es procedente siempre que exista un concurso de
méritos o listas de elegibles, pues las controversias que pueden suscitarse en dichos 4mbitos son
de diversa naturaleza y las particularidades de cada caso ameritan un estudio especifico.

Asi las cosas, la controversia principal del presente caso versa sobre el cumplimiento inmediato
de una norma de cardcter general, frente a lo cual se requiere adelantar una serie de acciones
administrativas y financieras que implican tiempo v recursos publicos. Para llevar a cabo el
nombramiento solicitado se deben adelantar unas acciones de cardcter administrativo y financiero

Ha de tenerse en cuenta ademas que la accionants cugstiona que no se haya llevado a cabo su
inmediato nombramiento, en aplicacién de |z Ley 1960 de 2019, que autoriza el uso de las listas
de clegibles para cargos distintos a los ofertados en la respectiva cenvocatoria, para el caso
que nos ocupa, Convocatoria 433 de 2016,

En concreto, indica que no se le ha dado respuesta a su peticion del 03 de febrero de 2020,
cuando el LC.B.F. dio respuesta a sus inquietudes mediante oficio del 25 de febrero de 2020, en
la que se le precisé que se estdn adelantando las acciones necesarias para llevar a cabo los
nombramientos que resulten procedentes con el uso de las listas de elegibles en aplicacion
de la Ley 1960 de 2019, esto es, ataca un acto de la administracion que apunta a resclver su
situacién juridica concreta, pero que no lo hace en efecto, porque estd sujeto a otros
procedimientos previos. En este orden de ideas la respuesta dada al accionante constituye un
acto de tramite que, por regla general, no es objeto de proteccidn constitucional a través de la
accion de tutela.

Conforme al precedente judicial sentado por la Corte Constitucional, en sentencia SU-077 de
2018 es posible indicar que la presente accidn constitucional se torna improcedente en atencion a
que la respuesta dada por LC.B.F., constitiye un acto de trémite en que se informa a la
accionante que hay lugar a usar las listas de elegibles vigentes con aplicacion de la Ley 1960
de 2019 y se indican algunas de las actividades complejas de caracter administrativo vy
financiero que deben llevarse a cabo. Adicionalmente, este acto no vulnera los derechos de la
accionante, pues le esta precisando que puede llegar a ser nombrada cuando fa C.N.8.C autorice
el uso de su lista, pero ademads no se torna irrazonable o arbitrario, por cuanto la expedicién de la
Ley 1960 de 2019 implica un esfuerzo institucional como se explicara en detalle.

En todo caso, si la accionante, al momento en que se culminen los tramites administrativos no
gs nombrada, el acto definitivo que se emita sobre el uso de la lista de elegibles, que corresponde
a la CN.S.C, podra ser confrovertido ante la jurisdiccion de contencioso administrativa, a través
de los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011, especificamente la accion de
nulidad vy restablecimiento del derecho, la cual cuenta con medidas cautelares {como la

suspension provisional def acto démandado) que, de conformidad con la jurisprudencia
14
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constitucional, se presumen idéneos y eficaces para garantizar la proteccion de los derechos
presuntamente vulnerados, sin que se advierta la existencia de un perjuicio irremediable que
justifique la interposicién del amparo como mecanismo transitorio.

Aunque la accionante alega que la lista de clegibles esta proxima a su vencimiento, porque su
vigencia va hasta el 09 de julio de 2020, no se configura un perjuicio irremediable por esta sola
razon, toda vez que existen decisiones que sirven como antecedente en las que el Consejo de
Estado ha suspendido ¢l término de ejecutoria de las listas de elegibles, tal v como sucedio frente
a la Convocatoria 428 de 2016 (Grupo de entidades del orden nacional), en la que a través de
auto de 6 de septiembre de 2018, adoptado en el proceso radicado
11001032500020180036800 [1392-2018], Ja maxima corporacion de lo contencioso
administrativo suspendi¢ la ejecutoria de las listas de elegibles. Por esta razdn, esta pretension
puede ventilarse ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Sumado a lo expuesto, para llevar a cabo lo solicitado por la accionante, el LC.B.F, requiere la
intervencion de la C.N.8.C., para que autorice el uso de las listas de elegibles, ¢l Instituto no es
¢l Unice responsable de la conducta presuntamente vulneradora de derechos fundamentales, la
Comision es la entidad que dirige ¢l Sistema de Carrera Administrativa, maneja el Registro y
autoriza el uso de las listas de elegibles resultantes de los concursos de méritos. Tal como lo
preve el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 en firme la lista de elegibles a ella le compete
su envio al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso para que proceda a hacer el
nombramiento en periodo de prueba en estricto orden, asi pues para poder hacer efectivo cualguier
nombramiento con base en la lista de elegibles, es necesario que la Comisién comunique al
LC.B.F. la autorizacién de su uso, respecto a los aspirantes que ocupan lugares en aquellas listas.

Adicionalmente, para poder solicitar y llevar cabo el uso autorizado de la correspondiente lista
de elegibles, el L.C.B.F. debe pagar una suma de dinero a la C.N.8.C, tal y como lo establece el
articulo 30 de la Ley 909 de 2004, destinando un rubro para elfo y aportando para el tramite el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, lo cual requiere la destinacion del
presupuesto piblico.

En conclusion, el cumplimiento de la Ley 1960 de 2019 necesariamente requiere la
concurrencia de la C.N.8.C. para que autorice el uso dé las listas de elegibles v se pueda efectuar
¢l nombrariento de las personas autorizadas,

El LC.B.F. resalta que en el presente caso no ha vulnerado ni puesto en riesgo ningiin derecho
fundamental de la accionante en tanto: i) estd adelantando todas las gestiones que implica el
reajuste introducido por la norma recientemente expedida (Ley 1960 de 2019), que establece
actividades sui generis, al crear usos de la lista de elegibles diferentes respecto a la normatividad
anterior y crea un concurso de ascenso; y ii) la norma no puede tener una aplicacién inmediata
per imposibilidad factica, comoquiera que implica Hevar a cabo una serie de actividades
compiejas, como pasa a explicarse en detalle,

Por otra parte, la CN.8.C. por medio de la Resolucién N° 20182230156785 del 22 de noviembre
de 2018 revocé el articulo cuarto que habfa sido incluido en ias Resoluciones de conformacion
de las listas de elegibles al considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y la
Ley.
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La CN.S.C. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecid que las listas de elegibles conformadas en el
marco de ia Convocatoria 433 de 2016 “solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracidn para su titular de alguna de las causales de retivo del servicio
consagradus en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.7

Con fundamento en lo anterior, el LC.B.F. ha venide realizando a la fecha, la provisién de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las diferentes
O.P.E.C, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes situaciones
presentadas (No aceptacién del nombramiento del elegible, no superacién del periodo de
prueba, retiro del eiegible previo a la culminacion del periodo de prueba).

Teniendo en cuenta que el accionante enfatiza la falta de accidon del LC.B.F. para ifevar a cabo de
manera inmediata su nombramiento, resulta pertinente aclarar al Despacho, que, con ia
expedicion de la Ley 1960 de 2019 el LCBF. v la CN.S.C. emitieron distintos actos
sobre la aplicacidn de esa norma, Gnicamente para los concursos que se generaran a partir de su
entrada en vigencia, el 27 de junio de 2019. No obstante, el 16 de enero de 2020, la CN.S.C.
emitid criterio unificado sobre la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 y determind, como
organo rector de la carrera. administrativa que era procedente dar aplicacidon a la norma
frente a las listas de elegibles que se habfan aprobado antes de su expedicion y se encuentran
vigentes. ‘

De lo anterior se colige, que el .C.B.F. no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles para
proveer empleos similares o equivalentes, pues eso solo es posible para fos procesos de seleccién
aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la Convocatoria 433 de 2016 adelantada
por la CN.8.C. para proveer las 2470 vacantes definitivas del LC.B.F., inicio con la firma del
Acuerdo No 20161000001376 de fecha 5 de septiembre de 2016.

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se hard el uso de listas de
elegibles, son aquellos que cumplen los criterios. de: mismos empleos entiéndase, con  igual
denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica mensual, proposito, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los gque.en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nilmero de O.P.E.C.. '

De ahi que para realizar la provision de jas vacantes definitivas de acuerde con el Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizard el LC.B.F., obedece a la
ubicacidn geografica, seguido de los criterios anteriormente sefialados, por lo que no es viable
hacer uso de listas para ubicacién geografica diferente a la sefialada en la correspondiente
O.P.EC.

En el informe se relacionan todas las vacantes definitivas del empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 13 (provistas en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes
desiertas) con las que cuenta el Instituto, incluyéndose fos creados con el Decreto 1479 de 2017,
con la correspondiente ubicacién geogréfica y rol definido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, vigente para el momento de la convocatoria, es decir

Resolucion 4500 del 20 de mayo de 2016
16
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En ese orden de ideas, el LC.B.F. se encuentra adelantando Jlas acciones sefialadas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el paragrafo
segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a proveer vacantes
definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien éste haya
delegado, informard la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a
iravés del medlio que esta indigue ™.

En cumplimiento de la anterior disposicion, el LCB.F., por mandato legal dic estricto
cumplimiento y en consecuencia reportd los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante Ja CN.S.C,,
quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de carrera
administrativa.

Identificadas las vacantes se debe reportar la O.P.E.C. o actualizar la existente, en el aplicativo
Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo
expueste en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019,

Este tramite consiste en ingresar en el aplicativo SIMO de la C.N.8.C, la siguiente informacién,
cabe aclarar que este procedimiento se hace carge por cargo segin el Acuerdo No. CN.S.C —
20191000008736 del 06-09-2019 “Por ef cual se define el procedimiento para el reporte de la
oferta publica de empleos de carrera (O.P.E.C.} con el fin de viabilizar el concurse de ascenso”.
Posteriormente, debe realizarse ante la C.N.S.C. 1a solicitud de uso de listas de ¢legibles en los
términos definidos en la Ley, fa cual informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para
el uso de listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de fos empleos que
cumplan las condiciones de (igual denominacidn, cédige, grado, asignacion bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica) y después la.Comision define la tarifa que debe
asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez se conselide la informacion respecto al total de
vacantes a proveer por use de listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

La Comisién Nacional del Servicios  Civil, con Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de2014,
establecid la tarifa para el uso de listas de elegibles para las entidades pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, la cual asciénd_e a la suma de un Salario Minimo Legal
Mensual Vigente para entidades de Orden Nacional, por cada vacante a ser provista.

Ahora bien, el LC.B.F. requiere proveer los cargos vacantes que posee en su planta global de
personal y que se encuentran por fuera de la oferta pablica de empleos de carrera
administrativa — O.P.E.C. y del proceso de seleccion que se denomind Convocatoria 433 de
2016, por lo que se necesita el levantamiento del previo concepto emitido por el Ministerio de
Hacienda, va que no existen saldos de apropiacion en el rubro presupuestal destinado para
cubrir esta obligacién, razén per la cual el 1L.CB.F, debe solicitar ante la Direccién General
de Presupuesto Piblico de la Nacién del Ministerio de Hacienda para que libere recursos del
rubro presupuestal destinade para tal fin, quienes a su vez se toma un tiempo para resolver dicha
solicitud, luego de adelantar fas etapas respectivas, una vez la C.N.S.C. verifica que fa Entidad
cuenta con los recursos expide la Resolucion por la cual se establece el pago por uso de lista de
clegibles. (no hay un término de ley) y notificada de la Resolucién, dentro dei términc que
conceda la CN.8.C, el LC.B.F. procederd a expedir los actos administrativos de nombramiento
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en periodo de prueba a que haya lugar segin lo resuelto por la C.N.8.C.; los cuales serdn
comunicados exclusivamente a las personas cuyo nombramiento sea autorizado,

Debe tenerse en cuenta que en virtud del articulo 345 censtitucional, no puede haber erogacion
con carge al presupuesto que no haya estado contemplada y previamente aprobada en el plan de
gastos. Asi también, el Estatuto Orgénico del Presupuesto establece como principios la
planeacion de! gasto v establece la obligacion de las entidades de constituir un plan financiero v
unt plan operativo anual de inversiones que debe atender a la proyeccién de las actividades a
realizar, Esta aclaracién resulta importante, cuando precisamente, solo hasta el 16 de enero de
2020, con la emisién det Criterio Unificado de fa CN.8.C., esta actividad se incluyé como
parte de 1a gestién del Instituto para la presente anualidad.

Asi las cosas, el LC.B.F. estd realizando las gestiones necesarias para acatar la norma y la
directriz de la CN.S.C., sin que pueda afirmarse que haya vulnerado o puesto en peligro
algin derecho fundamental de la accionante.

Aduce que la interpretacion del accionante escinde el contenido de la Ley 1960 de 2019, la cual
debe interpretarse integralmente, conforme lo establece el principio de conglobamento o
inescindibilidad, criterio de interpretacién contenido en la normatividad laboral vy frente al cual
los Altos Tribunales instituyeron que es factible la aplicacion de la norma favorable al trabajador
en su totalidad, es decir, no es factible aplicar el criterio de una y otra Ley, que es lo que se
pretende el accionante, pues la adquirié el derecho a conformar la lista de elegibles (puesto 12
de 9 vacantes)} bajo el imperio de la Ley 909 de 2004, pero al tiempo, solicita la aplicacion
det articulo 6 de la Ley 1960 respecto al uso de la lista de elegibles, sin contemplar que la
norma posterior generd derechos a futuro a diferentes poblaciones, como son (i} los empieados
de carrera administrativa y (ii) a quienes conformen listas de elegibles.

Asf las cosas, la Ley 1960 de 2019 debe aplicarse en su integralidad, esto es (i) garantizando que
los empleados de carrera administrativa accedan a concursos de ascenso, respecto al 30% de las
vacantes, proceso que debera reguiar la C.N.S.C, y (ii) con la provision de las vacantes haciendo
uso de las listas de elegibles vigentes, respecto del 70% de esas vacantes.

1.4.3. MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Después de realizar algunas consideraciones frente a los hechos expuestos en la tutela y otros
aspectos de indole funcional vy presupuestal en cuanto a lo solicitado, concluye que la vulneracion
no es el resultado de acciones u omisiones atribuibles al Ministeric de Hacienda y Crédito
Pliblico, el cual no puede legalmente ser lamado a atender las pretensiones formuladas
individualmente por laaccionante y concluye de forma textual lo siguiente:

" *. Al Ministerio de Haclenda y Crédito Publico le resultan completamente aqjenas las
geciones u  omisiones desplegadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en lo
relacionado con las actividodes desplegadas por la CN.S.C y El LC.BF. en el concurso de
méritos descrito.

*. Dentro de las funciones sefialadas en el No. 4712 de 2008 "Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico” no existe ninguna que faculte a esta
Cartera para interveniy en asuntos de competencia del L C.B.F. y de la CN.S.C.
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- Adicionalmente, es preciso sefialar que articulo 122 de la Constitucion Politica, para la
creacion de empleos piblicos remunerados requiere que estén incluidos en la plania de personal
¥ que sus costos estén previstos en el presupuesto de la entidad.

Lo anterior nos permite inferiv que por cuenta de esta Cartera Ministerial no es posible acceder
a las pretensiones formuladas en la presente accién constitucional porgue de hacerlo, se estarfa
violando el principio de legalidad.

- La actuacion de los funcionarios del Estado estd supeditada a la Constitucién Politica y las
Leyes. Es mds, el articulo 67 de la Constitucion Politica determina que los servidores piblicos
son responsables por infringir la Constitucidn y las leyes y “por omisidn y extralimitacion en el
gjercicio de sus funciones”. En los actos de autoridad se limita la misma, expresamente, @ lo
ordenado por ésta y aguélias. Esta nocin estd consagrada en el articulo 121 de la Carta
Politica y las demds actuaciones, la ley o el reglamento determinan las funciones v el servidor
publico se compromete a cumplirlas en el momento en gue asume el cargo, seguin lo dispuesto en
el articulo 122 de la Cara,

.« Asi mismo, en desarrollo de las normas constitucionales citadas, la Ley 489 de 19983 en su
articulo 5°, establece gque los orgamismos y entidades administrativos deberdn ejercer con
exclusividad las potestades y atribuciones inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de
los asuntos que les hayan sido asignados expresamente por la ley, ordenanza, acuerdo o
reglamenio efecutive, no es factible pretender asumir obligaciones y/o compromisos cargo de
ofras entidades y mucho menos responder por asuntos cuya planeacién les corresponde, en el
dmbito de autonomia e independencia sus competencias.

- En consecuencia, no es legalmente factible exigir a una entidad el ¢jercicio de acciones que
se encuentran por fuera de las funciones que expresamente le sefialen lo Constitucion Politica y
la ley, por lo que ol juzgador le estd constitucional v legalmente vedado impartir 6rdenes al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la presenie accidn”.

Comeo consecuencia de lo anterior, se solicita ia desvinculacion del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, de la presente accién,

1.5. Legitimacion en la causa.

1.5.1.*.- Legitimacién en la causa por activa. De acuerdo con el articulo $6 de la Constitucion
Politica, la accién de tutela es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona
para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, en consonancia con la
norma superior ¢l articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 establece que:

"La accidn de tutela puede ser ejercida en fodo momento y lugar, por cualguier persona
vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuard por si misma o a
fravés de representante. Los poderes se presumirdn auténticos.”

En este caso comparece personal y directamente la sefiora NURY MARGOTH CARLOSAMA
LOPEZ como titular de los derecho fundamentales que invoca ¥ que presuntamente han sido
vulnerados por las entidades convocadas por pasiva.
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1.5.2.*.- Legitimacion en Ia causa por pasiva.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —LC.B.F. es un establecimiento pablico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
por la Ley 75 de 1968 y rcorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su
Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, que mediante Decreto No. 4156 de 2011 fue
adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. Por su parte, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de acuerdo a lo previsto por el articulo 2 del ACUERDO 001 DE
2004, modificado por el Acuerdo de la C.N.S.C 139 de 2010, es un drgano constitucional, auténomo ¢
independiente de las ramas del Poder Piiblico, de carécter permanente del nivel nacional, dotada
de autonomia administrativa, persenalidad juridica y patrimonio propio. En consecuencia, ambas
entidades poseen legitimacion para ser convocada por pasiva a este tramite tutelar. :

1.6, Procedencia de la demanda de tutela.
1.6.1. Alegacién de afectacion de un derecho fundamental.

En el presente asunto, la sefiora NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ acude al
mecanismo tutelar en proteccion de sus derechos fundamentales de peticion, igualdad, trabajo,
debido proceso y acceso a cargos piblicos que considera vulnerados por las entidades accionadas
al no nombrarla y posesionarla en el cargo para el que se postuld dentro del concurso de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de a planta de personal del LC.B.F. através de la Convocatoria No. 433 de 2016,
actuacion que se desarrollé en cumplimiento del articulo 31 de la ley 909 de 2004,

1.6.2. Inmediatez. La accidn de tutela cumple con el requisito de [a inmediatez, por cuanto,
conforme a lo relatado por la parte accionante, entre la presunta conducta que causé la
vulneracion de sus derechos fundamentales y la formulacion de la demanda, se observa que existe
un lapso razonable, dado que la conducta resulta actual.

1.6.3. Subsidiariedad. De conformidad con lo estipulado por el articulo 86 de la Constitucion
Politica, la accion de tutela se caracteriza por su naturaleza excepcional y subsidiaria, porque
solamente procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
ese ofro medio de que dispone no sea eficaz para la proteccidn de los derechos fundamentales y
sea necesario adoptar una medida transitoria para evitar un perjuicio irremediable. En ese sentido,
el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, dispone que la eficacia del mecanismo ordinario de
defensa judicial ser4 evaluada por el juez de tutela atendiendo a ias circunstancias en las que se
encuentre la accionante.

En el sublite, 1a actora cuestiona que fas accionadas no han hecho uso de la lista de elegibles de la
cual hace parte para cfectos de proveer las vacantes existentes para el cargo para el cual se
postuid, de modo que por este medio constitucional pide que de manera mancomunada las
accionadas adelanten las gestiones tendientes a la provision de esas vacantes con la lista de
elegibles mencionada, pues su vigencia estd prdxima a fenecer el proximo 9 de julio de 2020,
bajo ese orden de ideas, ¢l Despacho considera que la tutela emerge como tnico mecanismo
idéneo para que el actor obtenga solucién 2 su controversia ello fundamentado también en el
hecho de que al ser la conformacién de listas de elegibles un acto de trdmite dentro del proceso
de seleccidn no es posible acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa hasta tanto culmine
el proceso cuestion que afectaria o cristalizaria la amenazada de derechos fundamentales

20



52-001-33-33-002-2020-00045-00
Accion de tutela- Sentencia
Juzgado Segundo Administrativo de Pasto

(e v Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTOQ

invocados, ello sin contar con el hecho de culminacién de Ja vigencia de la lista de elegibles, que
agudizaria aliin mas la situacion negativa en fa que hoy se encuentra la tutelante y que a todsa
luces resultarfa inadmisible. Il- CONSIDERACIONES

2.1.  Problema Juridico.

De conformidad con los hechos expuestos, este Despacho considera que el problema juridico a
resolver es el siguiente

¢Conforme a los hechos relatados en la demanda, las actuaciones que han sido adefantadas por parte
de las accionadas C.N.S.C. ¢ L.C.B.F. ocasionan trasgresién de los derechos fundamentales de
peticion, igualdad, trabajo, debido procesc y acceso a cargos pitblicos de la sefiora NURY
MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ, como integrante de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. C.N.S.C - 20182230064635 del 25 de junio de 2018 para el cargo identificado
con el No. O.P.E.C. 39203, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grade 13,
correspondiente a la Convocatoria 433 de 2016 del LC.B.F., en tanto no se ha utilizado dicha lista
para la provision de cargos de categoria similar que se encuentran vacantes?

El Ministerio de Hacienda mediante accién u omisién ha violentado o amenazado algin derecho
fundamental de los invocados por la accionante?

Para resolver los problemas juridicos planteados, el Juzgado hard un examen de la procedencia
de la accion de tutela frente al concurso de méritos y el acceso a los cargos piiblicos.

2.2, El concurso publico:

Con la implantacién de! sistema de carrera administrativa, se pretende que el Estado cuente con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién, garanticen mejores resultados, que sean
poscedores de las mejores aptitudes para aténder con lujo de competencia las altas
responsabilidades confiadas a los entes pablicos, en aras de una nueva administracién piblica
calificada y con aplicacion de criterios de excelencia.

De csa forma la regla general para acceder a los cargos de la Administracion publica es el
CONCURSO PUBLICO (inciso segandoe del citado articulo 125 de la Carta Politica):

“El concurso es el mecanismo considerado iddneo para que el Estado, dentro de criterios de
im2parcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacién y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al
gue mejor pueda desempefiarlo, apartdndose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole.

“La finalidad del concurso estriba en tiltimas en que la vacante existente se llene con la mejor
opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mds alto puntaje. A fravés
de él se evalia y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado.

“Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de
Junciones y cargos piblicos, realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos
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¥ grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre st los cargos oficiales a manera de
botin burocrdtico.””

Ahora, como los registros de elegibles tienen vocacion temporal, la Jurisprudencia Constitucional
ha sido conteste en sefialar la procedencia de la accidn de tutela como mecanismo excepcional,
pues la via contencioso administrativa a la que podria acudirse, resulta totalmente tardia para la
proteccion de los derechos invocados®:

“2.5.1.4. En esa linea, en la Sentencia SU-613 de 2002, la Corte determind que:

0"

. existe una clara linea jurisprudencial segiin la cual o accion de tutela es el mecanismg
iddneg parg controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial
de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no
sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sinc también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. ...

2.5.1.5. Ademds de lo anterior, la Corte sefialt que la accidn de tutela era procedente, cuando la
persong que pretende acceder al cargo para el cual participé en un curso de méritos, se ve
expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda vigencia y, como
consecuencia de ello, no pueda garantizarse la proteccién de su derecho por las vias judiciales
existentes, lo que generaria un perjuicio irremediable...”

2.3. Derecho de acceso a cargos ptiblicos.

Se encuentra consagrado en el numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica, y busca
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida
acceder a un cargo puablice, 0 a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo, v,
ocupando uno, que no se le impida arbitrartamente el gjercicio de sus funciones.

Si una persona ha participada en un concursd de méritos, y finalmente hace parte de la lista de
elegibles, debe garantizarse que la misma tenga los efectos que la Eey fe da, y que el Estado no los
desconozca actuando arbltranamente

En consecuencia, la accién de tutela resnita procedente v es el mecanismo idéneo para la
proteccién del derecho de acceder a los cargos publicos frente a una lista de elegibles que estd a
punto de expirar, y ante la negativa de proveer los cargos vacantes de conformidad con los
resultados del concurso de méritos, lo que puede provocar un perjuicio irremediable.

Superada la procedencia, se Impone examinar si existe vulneracién de los derechos
fundamentales invocados por la accionante.

Estd probado en el proceso que [a accionante concursé con el ID 33410309, para el empleo de
nivel Profesional, identificado con el No. O.P.E.C. 39203, denominade Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, correspondiente a la Convocatoria 433 de 2016 del
I.C.B.F. v que finalizadas las etapas del concurso de méritos, la C.N.S.C. publicé la Resolucién

P C.C.8.5U-133 de 1998,
1C.C., 8. 8U353 27/09/2015.
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No, CN.8.C - 20182230064635 del 25 de junio de 2018: "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo O.P.E.C. No.
39203, denominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiono de Bienestar Familior,
Convocatoria No. 433 de 2016 - 1. C.B.F.", donde la accionante ocupé la tercera posicién con
68.47 puntos, la cual cobré firmeza el 10 de julio de 2018 con vigencia hasta el 9 de julio de
2020.

Sin embargo, la actera informa que el LC.B.F. no ha realizado las actuaciones necesarias para
proveer la totalidad de vacantes que existen para el cargo para el cual se postuld y que se han
producido en virtud a que han sido declarados desiertos v otros han sido creados con caracter
permanente, sin considerar que la lista de elegibles solo tiene vigencia durante dos afios, estando
proxima a vencerse, como se anoté el dia 9 de julio de este afio, generandose en consecuencia, la
vulneracion que se imputa y que tiene origen en la falta de actividad u omisién de la Entidad
nominadora que estd obstaculizando ¢l derecho-de acceder a cargos piiblicos,

Dicha aseveracion tiene fundamento en el articulo 64 del Acuerdo No. C.N.S.C 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016 mediante el cual se convoca a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente empleos vacantes pertenecientes a la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familia, que dispone:

"VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las listas de e!egrbles tendrdn una vigencia de
dos (2) afios a partiv de su firmeza”

La firmeza se adquiere a términos del articulo 62:

"FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLEE La firmeza de la lista de elegibles se produce,
cuando vencidos los cinco (3) dias hdbiles siguwientes a su publicacion en la pdgina web
www.C.N.S.C.goc.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 LC.B.F.
no se hava recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia
con lo previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo o cuando las reclamaciones interpuesias
en grminos hayan sido resueltas-y la decision adaptada se encuentre ejecuroriada,

Una vez en firme las lisias de elegibles, la C.N.5.C remitird ol Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar 1.C.B.F. los actos administrativos po¥ medio de los cuales se conforman las lisias de
elegibles para los diferentes empleos convocadas y los publicara en la pdgina web
www. C.N.S.C . gov.co y/o enlace: SIMO o su eguivalente Convocatoria N.° 433 de 2016 L C.B.F.
la eual constituye el medio oficial de publicacion para iodos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados en
la O.P.E.C. de esta Convocatoria, con fundamento en lo seffalado en el Decreto 1894 de 2012,
mienfras esie se encuentre vigente.

Por lo que la demandante cuenta con menos de tres meses para la expiracion de vigencia de la -
lista de elegibles de la cual hace parte.

Revisados los informes suministrados por los entes accionados, se vislumbra que ne han sido
adelantadas las acciones de reporte de los empleos de carrera administrativa que se encuentran
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vacantes de forma definitiva, pues segin la C.N.S.C. es la entidad nominadora, en este caso el
LC.B.F, la que debe suministrarle esa informacion, para efectos de dar inicio al procedimiento
legaimente estabiecido para dar continuidad a la comunicacién de la lista de elegibles para
proseguir con el fin de autorizar los nombramientos en periodos de prueba de los elegibles que
por estricto orden de mérito les asiste derecho, por lo que efectivamente este Juzgado arriba a la
conclusién de que efectivamente estan siendo vulnerados los derechos fundamentales de acceso a
cargos pablicos, trabajo e igualdad de la accionante, haciendo viable el amparo constitucional que
depreca, sin desconocer, en ninguna medida fos derechos de las dos personas que anteceden a la
actora en la respectiva lista y por ende ostentan un mejor derecho, esto es, las sefioras Angela
Maria del Socorro Villota Chicaiza y Ruth Marina Martinez Maya, quienes ocuparon las dos
primeras posiciones en la lista de elegibles conformada para proveer dos vacantes del empleo
identificado con el codigo O.P.E.C. No, 39203, pues en su caso especifico el L.C.B.F. solicitd
ante la CN.8.C,, su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, es decir que,
adquirieron derechos de carrera en el empleo y pese a que la accionante ocupd la posicion No. 3,
razén que aduce el LC.B.F. para justificar.que no es posible que se realice su nombramiento, pues
queda claro que no ocupdé una posicidn metritoria en cuanto af nliimero de vacantes ofertadas en el
empleo y que en ese sentido, se precisa que el empleo No. 39203 se encuentra proviste y como
quedd acreditado ya se encuentran nombradas en periodo de prueba.

Empero, el LC.B.F. como entidad nominadora era totalmente conocedor de la existencia de
vacantes en el empleo para el cual se postuld la accionante, unas se generaron debido a que se
deciararon desiertas y otras, debido a la creacién de cargos permanentes, para lo cual existe lista
de elegibles de Ia que hace parte la accionante, sin que haya actuado de forma célere y diligente
como debia hacerlo, lo cual se sustenta bajo las siguientes razones:

a~ El Gobierno Nacional expidié el Decreto 1479 de 2017, mediante el cual se suprimieron
cargos de planta de personal de caricter temporal y a su vez, cred empleos en la planta de
personal de cardcter permanente en el LC.B.F., que en relacién con los cargos de cddigo 2044,
grado 11, su articulado establece en su articulo 1° suprimir los empleos de cardcter temporal
creados mediante Decreto 2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi: (...}

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO. Cédigo  |Grade
7 ] Siete Profesional Especializado 2028 13

Asimismo, en su articulo 2° ordend crear 7 plazas para el denomtinado-cargo en la planta de personal
de caracter permanente det 1.C.B.F. “Cecifia de la Fuente de Lieras™

En virtud dei articulo cuarto def Decreto 1479 de 2017, el LC.B.F. se expidid la Resolucion 7746
def 05 de septiembre de 2017, donde el director general de la entidad distribuye 3.737 cargos en ia
planta globai de dicha institucion.

En su artfculo primero, dentrc del drea D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS,
FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA, los cargos PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 2028, Grado 13, previamente creados en virtud del Decreto 1479 de 2017, se
distribuyeron asi:

[PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2028-13 |

24



52-001-33.33-002-2020-00045-00
Accion de tutela- Sentencia
Juzgado Segundo Administrativo de Pasto

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTO

DIRECCION GENERAL 7
TOTAL GENERAL 7

Y en efecto tal como lo asevera la parte demandante, ias vacantes creadas en virtud del Decreto
1479 de 2019 y distribuidas mediante Resolucion 7746 del 05 de septiembyre de 2017, no fueron
parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No. 20161000001376 de 05-09-2016, en
razon a que, en esa fecha el acuerdo de la convocatoria se regia por la Ley 909 de 2G04,

Sumado a lo dicho, el dia 4 de diciembre de 2018 [a C.N.S.C. expidi¢ ia Resolucion No. CN.8.C
- 201822301620035, y declard desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco
de la convocatoria No. 433 de 2016 - LC.B.F,, respecto del codigo 2028, grado 13 al que se
postulé la demandante dentro de la Convocatoria 433 de 2016 — L.C.B.F., el articulo primero del
citado acto administrativo declar6 desierto el concurso respecto de nueve (09) vacantes,

La expedicidén de la Resolucion No CN.S.C ~20182230156785 “Por la cual se revoca el
articulo cuatro de los actos administrativos gue contienen las listas de elegibles proferidas
con ccasidn de la Convocatoria 443 de 2016 — LC.B.F.” impidié que el LC.B.F. pudiese usar la
tantas veces mencionada lista de elegibles para proveer una de las vacantes desiertas y, en
consecuencia, dichas vacantes estdn ocupadas por planta de personal de caracter provisional,
vulnerando asi el principio del mérito como elemento principal para la provision de vacantes
dentro del empleo piiblico.

b.- El Pardgrafo del articulo 62 del Acuerdo de la CN.8.C que arriba se trascribié v se resalto,
sefiala que las listas de clegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados en la
O.P.E.C. de la Convocatoria, con fundamento en el Decreto 1894 de 2012, sin embargo, €l 27 de
junio de 2019 se expidié la Ley 1960, que rigié a partir de esa fecha, modificando la Ley 909 de
2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, derogando las demds disposiciones que le sean contrarias, y
frente al proceso de seleccion en su articulo 6° dispuso:

“ARTICULO 6" El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:
"ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

“... 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contralada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lisia de elegibles
que fendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocadas, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma entidad.

c.- Siendo que la lista del concurso de méritos para proveer las vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar
Pamiliar, s¢ encuentra vigente, a ella le resulta aplicable la npeva Ley 1968, por lo que el
pardgrafo del articulo 62 del Acuerdo No. CN.8.C 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, quedd derogado por la nueva normatividad por ser contrario a lo dispuesto en la nueva ley.
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d.- La Ley 1960 viene rigiendo desde el 27 de junio de 2019, va a cumplir un afio, sin que el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR haya realizado las diligencias
necesarias para que dicha normatividad tenga aplicabilidad.

e.- Pese a que el Decreto 1479 de 2017 modificado la planta de personal de caracter permanente
del Institute Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y existiendo
nuevas vacantes con la misma denominacién, ¢odigo v grado, de cardcter permanente en la
estructura del Instituto, [as mismas deben proveerse con la lista de elegibles que alin se encuentra
vigente en observancia estricta del articule 6° de la Ley 1960 de 2019 que modificd el numeral 4°
del articufo 31 de la Ley 909 de 2004 que regulaba el empleo publico, la carrera administrativa y
gerencia administrativa.

En consecuencia, con las listas de elegibles vigentes no solamente deben cubrirse las vacantes
reportadas en la O.P.E.C. de la Convocatoria 433, sino también las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocadas, que surgieron con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma entidad. - :

La misma C.N.S8.C. asi lo sefialo al contesfar‘ la demanda de tutela;

“Aunado a lo anterior, es menaster sefialar que en virtud de lo dispuesto en el Criteric Unificado
sobre «listas de elegibles en ef contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, aprobado por la
Sala Plena de Comisionados en Sesion del 16 de enero de 2020, el cual contempla que las listas
de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil expedidas en el marco de
los procesos de seleccion aprobadoes con aniterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer tante: . Las vacantes de los emplegs gue integraron la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera — O.P.E.C. de la respectiva conyvocatoria. 2, Como_las nuevas
vacantes que se generen con posterioridad a la aprobacién del acuerdo de convocatoria siempre
v cuando corresponda a los «mismos empleosy, entendiéndose como mismos empleos aguellos
con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacidn geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo cor un muhero de O.P.E.C."

f- Cualquier criterio anterior-al del 16 de enero de 2020 de la CN.S.C. o la revocatoria del
articulo cuarto de la resolucion No. C.N.5.C- 20182230040825 del 26 de abril de 2018, no
pueden invocarse para alegar el desconocimiento de la ley 1960 de 2019.

Asi las cosas, la aplicacion de las listas de elegibles para cargos creados con posterioridad a la
coivocatoria de empleos, es perfectamente legal y encaja plenamente con la situacidn factica
expresada por la actora, mas aGn por existir cargos cubiertos en provisionalidad,
exactamente iguales a aquel para el cual ¢lla fue convocada y para los cuales superé ef
concurso de méritos, interpretacion que encuentra respaldo en ef articulo 125 Superior.

Lo contrario seria ignorar que:

“..el sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de profeccion
de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al empleo pilblico, por lo que debe
realizarse en igualdad de oportunidades y de manera Imparcial, evitando que fendmenos
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subjetivos de valgracién como el clientelismo, el nepotismo o el amicuismo sean los que imperen
al momento de proveer vacantes en los drganos v entidades del Estado."3

g.- En contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, las listas de elegibles vigentes, pueden
ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad, pues los concursantes que
conforman dichas listas tienen el derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en
provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron sin importar la fecha
de la convocatoria,

Es evidente que el 1.C.B.F. estd en mora de proceder de conformidad, vulnerando de esta forma
ne selo el derecho al debido proceso, sino los principios de buena fe, confianza legitima y respeto
del propio acto, de todos los Participantes en el Concurso que hacen parte de la lista de elegibles,
pues:

“..las relaciones de derecho, generadas entre la administracion y los administrados, deben
desarrollarse con lealtad y, en especial, el acruar de las autoridades debe ser consecuente “con
sus conductas precedenies de manera que los administrados no se vean sorprendidos con
conduclas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente fundadas 4.

, del principio de la buena fe nace el principio de la conflanza legitima, el cual adquiere su
importancia cuando la administracion ha creado expectativas favorables para los administrados
en ciertas condiciones especificas y, subitamente, cambia las condiciones ocasionando un
desequilibrio en la relacién que entre ¢llos se hubiere generado. Por lo tanto, la confianza que
los ciudadanos depositan en las actuaciones de la administracion debe respetarse y protegersed.®

La accionante LC.B.F. tiene la confianza legitima que por virtud de haberse agotado respecto de
las dos primeros candidatas de la lista de elegibles para el carge que concursé, y conforme a las
prescripciones de Ley, la lista se RECOMPUSO, por lo que ahora ella ocupa el primer lugar vy
tiene el proposito de acceder al cargo para el cual se postuld, dada la existencia de las vacantes
que refiere en su demanda, hecho que es ratificado por la C.N.S.C. en su informe.

El articulo 63 del Acuerdo regulador de la Convocatoria 433 sobre la RECOMPOSICION DE
LAS LISTAS DE ELEGIBLES sefials:

“LAS LISTAS DE ELEGIBLES SE RECOMPONDRAN DE MANERA AUTOMATICA, una
vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito o cuando estos no
acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidps de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55°y 56° del presente Acuerdo”,

Habiendo tomado posesién las dos primeras aspirantes de la lista, la lista de elegibles se
recompuse de manera automatica, ocupando la accionante el primer lugar, para acceder a su
nombramientc en el cargo para el cual concurso y aprobo todas sus etapas.

¥ Sent. T~ 180 de 2015.
1 C.LC., Sent, T-848 del 30/01/2009.
¥ C.C., Sent., T-364. del 20/05/1999, Sent. T+ 630 del 26/06/2068, Sent, SU-360 del 19/05/1998.
§ C.C., Sent.T-566 de 2009, refterada por Sent, T-698 de 2010.
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En respuesta del 25 de febrero de 2020 suscrita por el Director de Gestion Humana det LC.B.F,,
y dirigida a la accionante para resolver su derecho de peticién, el 1.C.B.F. por mandato legal
dio estricto cumplimiento y en consecuencia reportd los empleos de carrera administrativa
que se encuentran vacantes de forma definifiva, ante la entidad competente, esto es, ante la
C.N.S.C, quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de
carrera administrativa.

Sin embargo, en la respuesta que hizo llegar fa C.N.S.C. no se pronuncia sobre el reporte de los
empleos vacantes en el LC.B.F., que menciona el Director de Gestidén Humana, lo que constituye
una actuacidn dilatoria, del Instituto y/o de la Comision que no consulta fos principios previstos
en el articulo 209 Constitucional, segin el cual,

“La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
Sundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economlia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”.

Corolario de lo expuesto, al vislumbrar que los entes accionados incurren en la trasgresion de los
derechos alegados por la actora, la respuesta al problema juridico planteado se emite de forma
afirmativa; en consecuencia, se ordenard al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR- L.C.B.F,, que dentro de las cuarenta y ocho {48) horas siguientes a la notificacién de
esta providencia, st aiin no [o ha hecho, reporte las vacantes o actualice la existente en el sistema
SIMO y solicite ante la C.N.S.C. el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resclucién
No. CN.8.C — 20182230064635 del 25 de junio de 2018: "Por. la cual se conforma la lisia de
elegibles para proveer dos (2) vacanies del empleo identificado con el Cddigo O.P.E.C. No.
39203, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto- Colombiano de Biernestar Familiar,
Convoeatoria No. 433 de 2016 - LC.B.F.", correspondiente a la Convocataria 433 de 2016 del
L.C.B.F. del sistema general de carrera administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con e} fin de proveer las vacantes definitivas existentes en la entidad que corresponden
a los mismos empleos, incluyendo las creadas mediante Decreto 1479 de 2017.

De igual manera, se ordenara a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-C.N.S.C, que
una vez solicitada por parte del LC.B.F. el uso de la lista de elegibles antes mencionada, con fa
respectiva verificacién y conformacién de ia misma, emita su autorizacidn y proceda a remitir la
lista de elegibles a dicha entidad, cuyo proceso no podra exceder el término que en la parte
resolutiva se fijara.

Por altimo, se ordenard al LC.B.F. que en el término de cuarenta y ocho horas contadas a partir
def recibo de la lista de elegibles por parte de la Comisidn, efectué los tramites administrativos
necesarios para que se efectivice el nombramiento y posesidn en periodo de prueba de la
accionante en ese mismo término. :

El merito como eje central del acceso a cargos de naturaleza piblica y orientados a la
carrera.

Se tiene entonces que la normatividad asi como la jurisprudencia ha ido depurando un tema que
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al principio pudo dar pie a errores en la interpretacion por parte de las entidades publicas, sin
embargo el estado de cosas actual es didfano en el sentide de vincular 2 las entidades en juego en
este tipo de procesos —C.N.S.C.~ LC.B.F, para el caso concreto- frente a la necesidad de hacer un
us0 mas amplio, armonico y apegade al principio de mérito establecido en la Constitucion, dado
que ¢l usar como pretexto una cuestién que se enmarca dentro de un formalismo no es de recibo;
en este tipo de casos a criterio de este Despacho: 1. No hay variacion sustancial del cargo, 2. Las
funciones se¢ mantendrian en su parte esencial, 3. Las competencias del a future funcionario
serian las mismas y por tanto habrian side evaluadas dentro del proceso se concurso de méritos
vigente, 3. Mientras las listas mantengan su vigencia es imperative usarlas, 4. El no uso de las
listas en forma amplia tal y como ya lo ha entendido la C.N.S.C. seglin se¢ avizora en su Gltima
normativa, viola principios como el de economia, eficacia y celeridad, 5. Pretender la realizacion
de un nuevo concurso para ocupar un cargo cuya denominacion y funciones es el mismo desgasta
tanto a la entidad solicitante como a la Comision, 6. La entidad que pide ante la Comision la
apertura del proceso de seleccion concurse de méritos debe estar presta en todo momento a
presentar la solicitud de uso de listas cuando estas no se hayan agotado, 7. Finalmente ante la
existencia de figuras administrativas como la provisionalidad, debe preferirse la del
nombramiento en propiedad de una persona que ha ocupado una posicién dentro del listado de
elegibles, puesto que a pesar de ser ambag figuras légales, ello brinda una mejor preservacion del
principio de meritocracia.

Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Las sentencias de tutela tienen efectos inter-partes, es decir, -sélo afectan las situaciones
particulares de los sujetos que intervienen en el proceso.

No obstante, la Jurisprudencia Constitucional® ha sefialado que, excepcionalmente, basado en la
necesidad de brindar un trato igualitario y uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos
fundamentales cuando la decisién del fallo de tutela afecta a personas que si bien no promovieron
el amparo constitucional se ven afectadas por una situacién de hecho o de derecho de una
autoridad o de un particular, los efectos deberdn ser infer comunis;

"Con el fin de garantizar el derecho a la igualdud entre las personas a las que se les conculcan
sus derechos fundamentales y acuden o la accion de tutela y aquellas que o pesar de encontrarse
en la misma situacion no tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decision del juez de
tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos'y ofros. Asi entonces, para dictar fallos
con efectos inter comunis deben observarse los siguientes requisitos: "(i) que la proteccidn de los
derechos fundamentales de los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
Jundamentales de los no tutelantes; (i) que quienes no acudieron a la accion de tutela v los
accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares; y (1ii} que con la adopcion de este
tipo de fallo se cumplan fines constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de tos
derechos de la comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.”

Bajo el principio de igualdad, la decisién que se tomara tendra efectos infer comunis para las
aspirantes al cargo identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado profesional
especializado, Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marce de la convocatoria No 433 de 2016 —
L.C.B.F., reglamentada por el Acuerde No. 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016,

TC.C.. Sent. T 088 de 201 1.
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vinculadas al presente proceso, al encontrarse en la misma situacion que la accionante.

Aunado a lo expuesto se advierte a la entidad conculcadora del derecho fundamental de la
demandante estd en el deber de realizar los tramites necesarios para efectivizar el cumplimiento
de las ordenes de tutela con observancia de los términos otorgados, lo que implica que, de ser
indispensable, las ordenes o requerimientos sean redirigidos de la manera mas expedita al
funcionaric que tenga a cargo el cumplimiento del presente fallo de tutela, en tanto, la accién
tutefar fue concebida desde la Constitucidn Politica y posteriormente en el decreto 2591 de 1991,
como un trémite expedito, pues [o que estd en juego son los derechos fundamentales de la
accionante y el Constituyente entendié que en estos casos el tiempo apremia y los términos que
se determinen para el cumplimiento del fallo son céleres.

Adicionalmente, se hace necesario establecer que cuando un ciudadano acude a fa Jurisdiceién
Constitucional en busqueda de proteccién de sus derechos, lo hace también con el fin de que en
cierta medida le resarzan los perjutcms que se hayan derivado de un dano irrogado por la
administracidn o algiin particular que ejerza funciones pubi:cas

Asi entonces concibiendo la accion de tutela también como un accidn que permite la reparacidn
de cierios dafios derivados de la afectacién de derechos fundamentales® sea esta afectacion
concebida como una viclacion al derecho fundamental como una amenaza al mismo; en el caso
concreto entonces se tiene que la entidad accionada, valnera el derecho fundamental de peticién
del actor por la falta de respuesta frente a su petitorio, tal vulneracion de derechos debe
protegerse a través de mecanismo de reparacion transformadora y asi se ordenara en la parte
decisional de esta providencia.

Para finalizar, dadas las atribuciones legales y la competencia adscrita al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico resulta ajeno a la vulneracion de fos derechos fundamentales de la actora, para
lo cual sirven de sustento las argumentaciones de indole fegal vy presupuestal que presentd en su
informe, el Juzgado lo desvinculara de este tramite.

Iil. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo de Pasto, Nariflo, administrando
justicia en nombre de la Repiiblica de Colombia y por autoridad de la Constitucién Politica,

RESUELVE:

Primero: CONCEDASE la tutela de fos derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos piiblicos de La seflora NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania 27.333.097 expedida en Mallama (Narifio),
vy de todos los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. C.N.S.C

* Henas, J. (2015), Las formas de repatacidn en la responsabilidad del Estado! hacla su unificacion sustancial en todas las acciones contra el
Estado. Revisia De Derecho Privads, (28), 277-366
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20182230043455 del 27 de abril de 2018, frente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL ~C.N.8.C.- y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -L.CB.F.-,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta.

Segundo: ORDENASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-
LC.B.F.-, que dentro de las cuarenta ¥ ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta
providencia, si aun no lo ha hecho, reporte las vacantes en el sistema SIMQ, y solicite ante la
CN.S.C. el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CN.S.C -
20182230064635 del 25 de junio de 2018: “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADG, Cédigo 2028, Grado 13, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433 de 2016 -
LC.B.F.", del sistema general de carrera administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y provea las 7 vacantes Codigo 2028 Grado 13 creadas por el Decreto 1479 de 2017 y
distribuidas por la Resoluciéon No. 7746 de 2017, de igual modo, las vacantes definitivas
existentes en la entidad que corresponden con la misma denominacion, cddigo, grado, asignacion
basica mensual, proposito, funciones, ubicacidn geograf' ca y mismo grupo de aspiranies a los
mismos empleos.

Tercero: ORDENASE a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-C.N.S.C., que una
vez solicitada por parte del LC.B.F. el uso de la lista de elegibles mencionada en el numeral
anterior, con la respectiva verificacion y conformacién de la misma, realice el procedimiento
correspondiente para autorizar y remitir la lista de elegibles a dicha entidad. Dicho proceso no
podré exceder el término de cuarenta v ocho (48) hotas stgulentes a las otorgadas en el numeral
anterior, .

Cuarto: ORDENASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
LC.B.F.- que en el término de cuarenta y ocho horas, centadas a partir del recibo de la lista de
elegibles por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil -C.N.8.C.-, efectué los trimites
administrativos necesarios para el nombramiento y posesién en periodo de prueba de la
accionante, y de los demas integrantes de la lista en estricto orden de mérito, dentro de ese mismo
término.

Quinte: OTORGASE a la presentg decisidm efectes infer comunis para las aspirantes al cargo
identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado profesional especializado, Cédigo
2028, Grado 13, ofertado en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 — LCRB.F,
reglamentada por el Acuerdo No. 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016, vinculadas al
presente proceso, al encontrarse en la misma situacion que la accionante,

Sexto: ORDENASE a las entidades tuteladas igualmente, que a través de su representante o el
funcionario competente para ¢llo, en medio idoneo —carreo electrénico u oficio- dirigido a la
tutelante presente excusas por incurrir en una violacién injustificada de sus derechos
fundamentales y que han suido reconocidos en esta sentencia, ademas de la vulneracion de los
principios que orientan la administracion pablica.

Séptimo: DESVINCULASE del presente procedimiento al Ministerio de Hacienda v Crédito
Piéblico.
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Octavo: NOTIFIQUESE de manera inmediata esta decision a las partes, por el medio més
expedito posible.

ORDENESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNS.C.- y al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~1.C.B.F .-, publicar este fallo en su
pagina web para efectos de notificacidn a todos los interesades y enviarlo al correo electrénico de
fos integrantes de las listas de elegibles contenida en {a Resolucidon No CN.S.C -
20182230064635 del 25 de junio de 2018.

Del cumpilimiento de las anteriores oOrdenes se remitira copia al corteo electrénico
adml2pasi@eendoj. ramajudicial. gov.co.

Noveno: ENVIESE el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, en caso de
no presentarse impugnacién frente al fallo, lo cual acorde con el articulo 31 del Decreto 2591 de
1991 podré proponerse dentro de los 3 dias siguientes a su notificacién por las partes
intervinientes.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

(Original firmado) )
CARLOS ARTURO CUELLAR DE LOS RIOS
Juez

SOPT
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Lorena Marin Arroyave
.

De:
Enviado el;
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Sefiores

Nicolas Rodrigo Vasquez Cuevas

viernes, 15 de mayo de 2020 4:57 p.m.

John Fernando Guzman Uparela

Andres Felipe Perez Sierra; Lorena Marin Arroyave; Niyereth Gutierrez Gonzalez; Marielena
Arenas Sierra; Laura Catalina Roidan Trujillo; Beatriz Elena Velasquez Echeverri

Derecho de Peticion - Situacidn de Provisionales Regional Antioguia

Peticion 2020 Gestion Humana FIRMAS.pdf

DIRECCION NACIONAL DE GESTION HUMANA

ICBF

A través del presente medio, adjunto derecho de peticién con la finalidad de recibir respuesta dentro de los

términos de ley,

Atentamente,

Defensores de Familia Provisionales
Regional Antioquia
ICBF




Medellin 15 de Mayo de 2020

Sefiores

DIRECCION NACIONAL DE GESTION HUMANA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Bogota D.C.

Asunto: DERECHO DE PETICION

NICOLAS VASQUEZ CUEVAS, identificado con la C.E. 249105, ANDRES FELIPE PEREZ
SIERRA identificado con la C.C. 1017150644, LAURA CATALINA ROLDAN TRUJILLO
identificada con la CC 43262819, LORENA MARIN ARROYAVE identificada con la C.C.
43251065, BEATRIZ ELENA VELASQUEZ ECHEVERRI IDENTIFICADO con la C.C.
43752916, MARIELENA ARENAS SIERRA y NIYERETH GUTIERREZ identificada con la
C.C. 43914316, todos defensores de familia adscritos a la Regional Antioquia y haciendo
ejercicio del derecho de peticion consagrado en el Art. 23 de la.Constitucion Politica
Colombiana y debidamente reglado en la legislacion administrativa, solicitamos nos informe
sobre la situacion concerniente a nuestro nombramiento en provisionalidad y las decisiones
institucionales sobre nuestra permanencia, asi:

1. Indicar si los cargos que actualmente se encuentran proveidos en
provisionalidad por los aqui suscritos, fueron reportados a la CNSC con la
finalidad de que sean provistos usando la lista de elegibles en firme de 1a
Convocatoria 433 de 2016.

2. Encaso de ser afirmativa la respuesta, ihdique fa fundamentacién juridica gque
se estructurd con la finalidad de extender efectos retroactivos a la Ley 1960
de 2019.

3. Indicar en caso de haber realizado el reporte, en qué fechas se realizaran los
tramites para las declaraciones de insubsistencia de los provisionales aqui
suscritos.

Respetuosamente y teniendo en cuenta que la presente peticidn es de simple informacion,
solicito dar respuesta antes de los 10 dias siguientes atendiendo a o reglado en la Ley
1437 de 2011 debidamente modificado por la Ley 1755 de 2015,

Para efectos de notificacién, remitir la respuesta a los siguientes correos electrénicos:

o nicolas vasouez@ichigov.oo

o lauraroldan@icbigov.co

e andres.perezs@ichiaov.co

e lorenamarin@ichf.oov.co

o niversth gutisrrez@icbi.gov.co

= bealriz.velasquez@icbf.gov.co
Marielena.grenss@ichf gov.co




Los peticionarios,

Andrés Felipe Pérez Sierra
cc. 10171506844 de Medellin

Laura Catalina Roldan Trujitlo
cc. 43262819

f e

Beatriz Elena Velasquez Echeverri
cc. 43752916
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Instituto Colombiano de Bienesta‘i' Eamiliar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

|
'RESOLUCION No. . 28138 197 MAR 202%

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

' EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades iggales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDE

CGue la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, i ( . 20161000001376
del § de sepllembre de 2016, convocsd Q¢ ) 8 griies para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la Pl jentes al Sistema
Generail de Carrera Adminfstiativa del Instituto Co liar - "Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convoeatorig: :

2125 Grado-
Colombiano d

D12110000014281 del 23 de enero de 2020, (a
o de iista de eslegibles, para provesr el citade empleo,
Fados, renunciaron al mismo ¢ su nombramiento :_fue

ion:a'la provision de cuarenta y cuairo (44) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC N 34112, denominado DEFENSOR DE FAMILIA Caodigo 2125 Grado 17, se han
preseritadoe las sig: s novedades:

Piginaide 5
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Cecilis De la Fuants de
Secretaria General

o | laras
BIENESTAR.

instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR
RESOLUCION No. - 28036 19 WAR 2028
Por medio de Ja clial se hace un nombramiento en perfode de prueba
g RESOLUGIONDE | FECHARES | Dt FEGHA
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 2 | NOWBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | RENUNGIAS . | DEROGATORIA
9 RENUNCIAS
21744972 | MARY LUZ GONZALEZ TABARES 1 10618
32102020 | NATHALIA VELEZ VALENCIA 2 14618
84579452 | DENISE SEVERICHE SANGHEZ 3 19620
43277374 | FLOR MARIA MESA MARTINEZ 4 19657 11808-19 19/12/201¢
43603612 | ANGELA CRISTINA ORTZ DUQUE 5 10858 '
71760182 | WILLIAN DAVID ARIAS DURANGO 8 10658 17/08/2018 .
21895152 | LEILA LUCIA TAMAYO QUIROZ 7 10660 17/08/2018
43621887 | NATHAUA VIVIANA CARDENAS MARTINEZ | 8 17/0812018
43189450 | MARIA GLARA MARTINEZ GIRALDO 8
93234408 | LUIS PELIPE FLOREZ CUADRCS 110
Fi744498 | MARTHA CECILIA BRAVD RESTREPO
43252884 | NATALIA VANEGAS AGUIRRE
73208047 | ANDRES GUILLERMO CASTILLOISANFELIL 0g71-18 12/02/2019
1017185285 | DIEGO ALEJANDRO BRAND AREOLEDA
71886013 | ELKIN DARIO ACEVEDD HOYOS 013418 h1/2018
43637968 | SOFIA EHENA MOSQUERA CAl ‘
1017163404 | SANTIAGO CARO CUARTAS 1710812018
37947154 | L.UZ HELENA OLAYA DE GHACOR 171082018
43837453 | PAOLA ANDREA CADAVID ACEVEDO 1740812018
42809050 | JULIANA MADRID MAYA 17/08/2018
32255184 | ANGELA BIBIANA RUEDA BETANCUR' 17/G8/2015
PAQLA GOMEZ VILLEGAS: 1710812018
JOHANNA CASTRO GOMEZ 12/082018
CARLOS ENRIOUE MOLINA RESTREPD 24 18750 17/08/2018
76207308 | DANNY TOMAS VIVAS ANGLILO 28 10781 17/08/2018
47820998 | DIANA MARIA SAENY GIRALDO ] 10782 1710812018
71365595 | JULIAN DAVID OTALVARO GRANADA 27 10793 17/08/2818 0126-19 11/01/2012
43615112 | JOMAIRA BERNA ARISTIZABAL 28 40794 17/08/2018
43111224 | MARIA ALEJANDRA HENAD RIVERA 29 16795 17/06/2018 0970-19 12/02/2019
1087571282 | JENNIFER EUGENIA CADAVID BELTRAN 30 10796 17/0B12048
32243332 | SARA BEATRIZ ZABALA BEDGYA 31 10822 17/08/2018 _
71787408 | JUAN CAMILG MEUIA WALKER 32 10823 17/08/2018 018418 16/01/2019
108044E337 | OSUAR MAURICIO BADILLO LIZARRALDE | 33 10824 47/08/2018
43488752 | LUZ MARY - GARGCIA GONZALEZ '34 16825 1740812018
52850895 | MATILDE ISAREL DE LAVALLE CERA 35 10826 17/08/2018.
21625816 | ESTELLA DE JESUS VALENCIA QUINTERD k) 10827 1TUBI2018

Sede de la Direccién General
Avenida carrera §8 No.64c ~ 75
PBX. 4377630

Linea gratuita naciorat ICBF

01 8000918080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i
Cecilia De la Fuenie de Lleras

plEnestag | Secretaria General
FARKILIAR f
RESOLUGION No. 987 19 MAR 2020
Por medio de ia cual se hace un nombramiernito en periodo de prueba
E , o g . ATORIAS | . FECHA
cenlna NOWBRES Y APELLIDOS 3 | NORBRAWENTO | NOMBRAMIENTO |~ RENCNGIAS | PEROSATORIA
o ENUN
1022093535 | JENIFER SALDARRIAGA VANEGAS 37| . 10828 |
11806507 | EDUARD DEMETRIO CAICEDO RAMOS 38 10322 087318 12(02/2018
78579141 | GARLOS EDUARDO BERMUDEZ SANCHEZ | 38 10944 0972-19 1-2f°_2f?~"é13
43875015 ¢ ANGELA MARIA OQUSNDO ARANGO 40 10945 5 !
43206332 | ELSA MILLERLAY CANO EORGNDA, 41 10946 {7/08/2048 12899-18 23112618
36449424 | CLAUBIA MARGELA CLAVIIO RENDON 42 16847 17/08/2048 :
48785162 | DIANA PATRICIAZULUAGA GOMEZ 48 10848 170872018 ;
43522375 | MARTA LUZ 'SALINAS VASQUEZ 44 17/0812018 1397618 280112018
43801955 | SANDRA MARTINEZ VESGA 45 _ DG/02/2019 :
1017161466 ANGELA MARIA Gil. CARDENAS :
21580830 1 GLADIS ELENA GIRON HIGUITA 602614 1710772009
53604606 | VANESSA TERAN MONTOYA 1196848 | 271212043
37949196 | SONIA YAMILE RONDON TASCE }
43878612 | ANA CATALINA ESCOBAR BARRENECHE
11080355881 ; DANIEL OSVALDO LOPEZ MARIN :
1022093028 | EDISON ALBERTO OQUENDG MORALES 03018 3398-19 03/0%/2019
43466676 | GLORIA CELINA ARIAS ZULUAGA. 20/03/2019 7175-18 25/08/2013
37828736 | LEOMILDA GUTIERREZ 10RO : 21/06/2019 '
40884873 | KAREN MARGARITA DONADD PEREZ 1210972019
52016102 | DIANA GONSTANZA PULIDO MORENG S1/10(2019
19377401 | HECT 8148 ZAPATA ARDILAT: EN TRAMITE

0219881, radicado en el ICBF, el 03 de marzo de 2020,
gibles (sin cobro} para proveer unas vacantes ofertatlas

Que para el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, fue autorizadd el
nombrarmianto e riode de prueba al sefior CARLOS MARIO MESA MARTINEZ identificade
con ceédula No. 71.314:532 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de elegibles

conformada mediante Resolucion No. 20182230072535 de 2018,

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términe
ne superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo: de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Pégina 3 de §
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institute Colombiano d

Lecilia De Ja Fuente de leras
senNecian | Secretaria General
FAMILIAR

e Bienestar Familiar

<830

RESOLUCION No.

[t

Por medio de la cial se hace un nombramienio en periode de prueba

Que mediante la expedicién
Bienestar Familiar da cumplimi
mediante el nombramiento en p

Que a la facha el ¢itado empleo

Que por o anteriormente expue

ARTICULO PRIMERO: Nombr?

de la planta global de personal

cédigo OPEC 34112, ubicado eE.

del presente acto administrative, el Instifuto Colombiano de
ento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de: mérito,
stiodo de prueha.

se encuentra vacante de forma definitiva.

sto,

RESUELVE:

r en periodo de prue
el Instituto Colembia
el munieipio de Mede

en el cargs
de Bienestar F:
de la Regional®

CAREOCS MARIO.MESA

71314582 MARTINEZ

NAL

ANTIOQUIA- C2 % 4.953.304

NOROCCIDENTAL

eva!uac,io el desempeno I
Acuerdo 6176 dg 2018 de

modificado p ecreto 648 ¢

1.8y 2.2,51.7 del Decreto 1083 de 2015 adtctcnado y
e 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durants la vigencia del periodo de prueba, al sérvidor pdblico no se

le pedra efectuar ningin movim
funciones distintas a indica
rombramiento, en virtud del art

ARTICULO SEGUNDO: La po
Regional, quien deberd compro,

Sede de la Direccion Generall

Avenida carrera 68 No.64c -~ 75

PBX: 4377630

tlento dentro de fa planta de personal que impligue & ejercicio de

Has en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su

culo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

sesion en pericdo de prueba deberd realizarse arnte el Director
bar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
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Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
(Cecilia De la Fuente de Lieras
Sacretfaria General

RESOLUCION No. |
Por medio de la cual se hace un nombramiento en per%go de prueba

&l cargo segun lo ofertado en ta Convocatoria 433 de 2016 y conforme 2 lo dispuesto en: &i
Manual de Funciones y Competericias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2018
Yy sus medificatorias, asf come exigir el cumplimiente de los requisitos para posaesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar er e
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico -~ SIGEP su Hoja de Vida y Ja
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2075,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y medificado por el Decreto 648 de’2

eVio.a fa posesion de un
gsus,bienes y rentas
; Piblica, &
ocon las
creto. La anieriar
n de jas riormas del
ridor. Asl mismo,
por-el Departamento
Gestion def Empled

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Decldracién de bienes ¥ rentas y hoja dé vida, £
empleo pablice, 1a persona deberd haber deciarado bajo. juramento ef monto
en ef formato adoptado para el efecto por ¢/ Departame rrini
fravés del Sistema de Informacién y Gestion del &

condiciones sefialadas em ef Titulo 16-de la Parte 2 d

debera haber diligenciado sf formato de hoja de v
Administrative de la Funcién Pgblica, a través del Sistema de
Pabfica -SIGEP.{,. ) i :

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpiiree con los re
presente ariiculo, el Director Regional se 2hstendra de d
informar por escritc a fa B Tode |
correspondientaiise

ARTICULO TERGER

itos conforme a lo sefialado en e
‘posesion v de inmediato deberd

'a preserite Re mng,ﬂrig ‘paittir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Dada en Bogota D.C., a los

17 iR 2020

DO GONZBLEZ MORA
Secretario General

AprobS:  John Femandd UZTIEN Uiparela — Director de Gestidn Humana { £}
er, ’

Reviso:  Asesor SecreteriziGeneral
i “Coordinadora GRycg

SRYC s

Revist:  Dora Aficia Quijal
Reviso,  Leydi Guerrers - GRy:
Eiaboro,  1iné Mafia Vasguez -

L . 1
iebfeolarmbizolicial ;

) Ragina & d:e E
Sede de I8 Direccion General Linea gratuita nacional ICBF 1
Avenida carrerz 68 No.84e — 75 01 8006 B1.8080

PBX: 4377830




R CLASIFICADA

Instituio Colombiano da Blenestar Fanilliar
Cedllia De la Fuenie de Lleras

Secretaria General

Direccion de Gestion Humana

Al contestar cite este nlimero
*202012100000151961*

Radicado No:
2020121000001541981

Bogotd, 2020-06-17

Sefigra:
NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA
nataskyvb@hotmail.com

Carrera 28 No 38 -50 Parque de Sevilla'3 — Casa 24
Villavicencio - Meta

Asunto. Cummplimiento af fallo de Tutela

Cordial saludo,

TRIBUNAL SUPERICR DEL

Dande eumplimiento a lo dispuesto profe ,
SALA E DECISION No. 1 CIVIL FAMILIA

DISTRITO JUDICIAL DE VILL
LABORAL, en el que se resolvié:

de residencia de la fulelants - Cérrera 29 No. 39 — 50
2 cludad de Villavicenicio — Meta o al corréo electrénico
deliconiormidad can lo expuests en la parte motvia do esta
de texto) : :

mana en cumplimiento a lo dispuesto en la orden judicial,.

eSpondiente, para daf respuesta de fondc & la peticion en los

El dia 16 de ‘Sneto de. 2020, la Comision Nacional del Servicio Givil- CNSC emitié ol
critetio unificade “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en el que. se dispusa:.

"Las Listas de Elsgibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegities)
expedidas coma corisecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de ia Ley 1960 do 2018, seguirdn ias regias previstas anfes de g modificacion
de fa Ley. 909 de 2004 y las establecidas en jos respeciivos Acterdos de Convocaltoria.

kos datos propertionados serin ratadas de acuerds ¢on 12 polltics de fratamiento de dutos personales del ICBF v Ia Ley oF 1583 de 2012,
Sede Direcclon General 3 Lines gratuits nacionaj ICEF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacliia De {a Fuenie de Lieras

Secrotaria General
Direccion de Gestion Humana
CLASIFICADA

De conformidad con loiexpuesto, las listas de elegibles conformadas por Ja CNSE %
aquellas qua sean expetlidas en e marco de fos procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junjo de 2018, deberdn usarse durante su vigencia para proveer fas
vacantes de los empleocs gua infegraron fa Oferta Publica de Empless de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan & los 'mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, cdtiyo, grade, asigrnacién basica mensual, prondsito,, Junciones, ubicacidn
geogrdfica ¥ mismao grupo de asplrantes; oritérios con lps que en &lf\prac 50 de seleccicn
se identifica el empieo cqn un ntimero de OPEC,” '

Para dar cumplimienio de [ol anterior, el Institute Colombi

amiliar —
ICBF, a la fecha ha adelantado Jas siguientes acciones:
n con las

1. Verificacién o id'entiﬁcaé,ién en la planta globa mp
'céd]go, grado,

caracteristicas definidag] en el oriterio anterior (i
asignacion bésica mensiai propésito, funcionasl) y

2. Se validaron las 1196 listas de elegibles et
2018,

3. Come resultado de lo an eriar, se ewdeﬂm
de la Convocatoria 433 de 2016, para
elegibles, existe la viabiligad de apllcar
CNSC. }

4, Posteriormente se reportd y ac fahzo la,OPE
|guatciad el mérito y la: gpo i ;

‘ plicativo Sistera de Apoyo para la
iformidad con lo exbuesto en laCircular

taron cuarenta y cuatro (44) vacantes las cuales a la fecha se
grsonas que en orden de mérito conforman ia lista de elegibles

10 e NOMBRES Y § RESOLUCION DE FECHA RES ‘ .
LIBTADE | OPEC DULA eimos | & NOMBRAMIENTS | NOMBRAMiENTO | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES glg
-
1 sa112| 2tpasgyy | M LupGonzdlor )y 4 10648 17082018 | 13009/2015 | Renuneid'at amples
el ] i Actualimente  cuenta
2 24112 | sarosozo | Helhedsvelez 2 | aa 10618 17ip8/z018 13/09/2018 | son  Derechos  de
Valencid 3 Carrera
Denige Severicha Adtyaiments  guenta
3 36412 | 6as7easz | poree 2OV 3|24 10620 1710812018 131092018 | con  Derechot  de
anche Carrera

tratadas de acuerte ¢oh fa politicade.tratamlento de datos persanales def ICHF y ks Ley es 1581 de 2002,

Los datos proporcionados se ;
Sads Direccldn General
Avenida carrera 58 No.64c 75
PBX: 437 7630
!
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras

Secrotaria General

Direcsion de Gestion Humaria

BIENESTAR ; ‘
FamMiLIAR.  CLASIFICADA
= |-m
NO. DELA =] ;
. NOMBRESY | 35 RESOLUGION DE FECGHA RES Bl
LISTADE | oPEG | cEDULA APELLIDOS & NOMERAMIENTO | NOMBRAMENTD | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES g g
>
4 54112 | 43277374 | Of Mala hesa 4 1ga 10857 7i0B/2018 13/09/2018 | Renundid'al amgies
", Aglualmsnte  cuenla
5 94112 | aag0zeia | Angela Cristing 5144 10658 17/08/2018 609/2016 {con  Derechas  de
Orliz Dugue Carrers:
. fr ] Actualmente  cuenta
g Briz | Ti7e0182 ‘é‘ﬁl‘f;g?a"'d’“‘“ﬂs 6 |44 10655 17108:2018 11/08/2018 § com  Derechas . de
5 CATeE.
7 3tz ] asesisy | ClRlwRTane |, |y, 10680 {7108i2018 110812018 | Reniineid a! simploc
41 Mathalia Viviana . i . ll&\c!ua'lmante cuenta
8 3z | ass21867 Cardenss Mattinez | © | 49 10881 1710812018 13/08/2018 “Car_rmuem‘cn_os e
P Aolualagnts ients
Py ; Maria Clara - > .Y
g 3812 | 43160460 | o AT8 988 9 44 10862 131be/2018 c(::o;_rar:)erechos da
. Frnin Aclualimenta  cusnta
10 34112 | gazgaqos | HSFelme Rz o0, d8iz0te 1340972018 Loari  Darechos  ce
Carrgra
; C Avlualmente  guenta
1 34112 247444gg | Menha Ceclia 111 a4 610812078 | con Derechos  de
Brava Restrepo Carera
o Actuglimentz. guenta
12 sa112 | gazszend | e Venesms gyl yy 130092018 | con Darechos  de
Carera
. ) " Angrés Guilierma ’ Nomibramiento
1 Sz | TI20804T | oSl Sanfel ol o Derogads
X Actualmente  cuéniz
1017156839 | Dlege Alefandrs ;
14 34112. & | Brand Arboleda 4144 11/09/2018 gc;r:rerfgrenhus de
15 Mz} 7608013 Efgﬁe%f'ﬁw o 15| TiBI2018 3122018 | Renunsié s empieo
" Actuaimente cuenta
16 B11z | 4aee7ebE af;f;f;‘% i ITI0B2013 411012018 {con Berechos o8
T Camera’
1 i Actuaimente  cuenla
17 3atrp| 109715340 | Santiago Caro 17 10783 1710812018 GIOW2018 | con  Dereches  de
4t Gusrtas Catrara
] R Actualments  clanla
18 34112 | BYS4TIEL ‘E,f;ijgﬁn:-olava 18°] 44|, 10784 17/08/2018 13/09/2018 | con  Derechos  de
. Carrers
. ; ! Pacla Andrea . . " . s
19 34112 Gadavid Acovedo | 19} 44 14785 1110812018, 810812018 § Renuncié ol empieo
. : Actuslmente  cuenta
112 | dufiana tadrid 2| 4 10786 17/88:2018 130802018 | con  Derechos  de
X Mava arers
) ] JAclugkhente  cuenla
Angsla Bidizha 211 44 Aayer TH0BI2015 19/03/2018 | con  Dorachos  de
Rueda Betancur E Camrara
; o1 Acluglmente . uenta
&T}‘;‘:ﬁ”ma‘ 22 | 24 10788 1rib12018 60812018 | con  Derachos  de
- Canera.
e Actuaimenle clenis
'g‘g“ma;;aﬁasm 25 | 4% 10788 +Ti0B/2018" 1140912018 | con  Darsctios  de
Carrara
Lo Aclualmente  cuenta
Garlos Endigue y i - y
Molinz Rastreps 4| 44 10790, 1710872018 130%18 réoanmrfarechus de
‘ Aclualmente  cuenta
5 34112 | 76307408 | DAY Tomas 254 44 10781 17RB/2015 11/09/2018 | con  Derethos  de
Vivas Angulk Catrera
. . . Actusimente  cuents
% 34112 | 4z82z008 g'.:a'?lioma“a Saaz | o5 | aq 10792 1740812018 BATE0M9 oon  Dereshes  de
Carrera
g5 iarsae | Aulidn David o [ Nombramiend
ar BN TEeREEE | L s | ] 40 10703 AT/oalzo18 Doroantn
; . Actualments  cusnia
28 34112.] 4861511z | JormElra Seme 281 44 10794 17K8/2015 /0972018 [con Derechos de
Aristizabal ' Cafrera

Los gatos groporciupades seran tratedos.de atverdo con e politica de tratamierils de dates persanates.del [CBF via Ley es 1581 de 2612,

Sede Direcclon Genera!
Avenida carrera 68 No,84c ~ 78
PBX: 437 7830

Linea graiulta nacional ICRF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiane de Blienestar Familiar
Cacllia De la Fuente dd Lieras
Secretaria General
BIENE: Direccion de Gestion Humana
ENMESTAR :
FAMILIAR CLASIFICADA
NO.DELA i g 6‘3 s
i NOMBRES Y o RESQLUCION DE FECHA RES
Eii_‘lgglﬂé EES OFEG CEDULA APE HD_GS g % NOMERAMIENTO NOWMERAMIERTO POSESION | OBSERVACIONES
] S
N Maria Alcjpndra Nombramiente
29 34142 43111224 Henao Ritera 29 | 44 10798 177082018 Dorogad
. . N . o Aclualmente  cuente
) a4qig | 10FTETIRE Jenniler Bugenia  f g4 | 4y 10786 AT/08i2018 §09/3018 |con  Dereahos  de
21 Cadavid Heltran )
’ .Carrera
. ) o - Actuglrmente  cuenta
81 aa1i2 | azzqdsap | SaraBesliz Zovals | 4, | 4y 10822 1700872013 11/08/2018 |con  Derechor  de
! Bedaya Camera
. . Juan Gapdito Mejia, ] R Mombrarnienio
32 a4tz TI7ETAee | SR 32 | 44 10523 THCRECS Berogada
) . gk Aclualmente  cuanta
23 aqyry | 103944932 Dsoar Miojricio 33 | ac 10824 1110/2018 ‘Derechos  de
adiflo LiZarralde 2
d ! afrera .
. — ‘Actuainienle  cuenta
3t 34112 | 42460752 E”ZMW PACE g | e 10825 11/00/2016 |ton Defechos  dé
orzalez
Carrara
i} Actualmente  cuanta
8 34112 | ‘s2asosps | MolideismbaiDe 4 o0 ) 4, 10826 13/00/2018 pcgn  Déreches  de,
Lavatie Chra La
Lamera
; _ ) ] Aolualmentz  clhenta
36 34112 | 21625016 | Lolvia Bl desus ot 0y 1d82¥ 11/69/2048 { con  Derecnos  do
Valencia Quintero b
Brrera
I Aclualreente  cuenta
37 a4yyp | 107209383 Jonifer Sqidariaga | 4g | 4y 13/08/2018 | con, Derechos e
5| Vanegas | Carara
P, Eduard. Demstrio Nombramiento.
38 iz 1806507 Cajcado Ramos Dsrogado:
Carfos Eduardo Nomibramiento
3 3NZ | TN g vuded Sarichex Derogadc
: : Actuzlmante  cupnia
. 3 Angeld Marie Ll
40 34142 48875015 Gauendolsrangd’ 1H0i2018 EZ?mraDETEChGS de
41 ast1z | 4sagesap | 152 Miletay Cano 177082015 12018 | Renuncle at emplao
H arvely . Acluatmente  -cuenia
42 34112 59449424 Ledo 17/0842018 1211042048 {won  Demmchos  de
N Carrera
Diang Fatricia Actualimente  cuenta
43 34312 43785162 U N 17/08/2018 13/09/2018 | con Derechos de
uluaga @omez Cat
attera
: Marla Luz Safinas ] - Nambrafienta
44 34112 43522375 Vasgiez 170812018 Derosads
: ] Sandra Martinez ) . Agtunlmento  .cuantz
45 3412 43601968 - 45 | 44 G799 5102/2019 10442019 | con  Dereshoy  de
. Canmera
. ) Actyalmente  cusnla
101716146 | 46 | 4 020t S2izp1e 41032019 | on  Dersciios  do
4. Gairgra
21580830 ﬁi'ggi‘faaa”a-s-'m" a7 | 44 1711 710372018, 5105/2078 | Renuneld sl empleo
:;' ;2 Fordn 43 |44 1720 710312048 207/2018 | Renuncid al emplas
. Garia Yeinke Actualmente . cuenia
37948196 " PR 48 | 44 1780 110312018 B/05/2019 | con  Derechos  de
onddn Jasea- : Qatrera
| Ana Catdlina Actualments  cuenta
| 43876612 | Escobar § 49 | 44 2082 20/0312018 BOGRA19 | con  Dereghos’ de
Earr’aha:fhe- Larrera .
j Lk . Actualments  cuenta
54 aqq4z | 108086588 | Deniel Obvaido 50 | 44 4083, 20003/2018 1/05/204¢ icon  Defechos  de
1 { Lovnez Mérin Carara
p 102209302 | Edison Alberta i Nombramiento
g2 4112 Cquendd Morsies | 81 | #4 2084 20/03/2019 Derogado
~.| Glarla Calina Arias -, AR Nombramients
&3 34112 43488678] 50 o 82 ) 44 2085 20/03/2019 Degrogady
LaonidalButersz Actusimente  cuesta
54 34112 ‘37928738 p 153 44 5187 21/06/2019 2M09{2019 Peon  Derachos  de
) Laba Carra
85 34112 |  A0BBABT3 | Karan Mérgarita 54 | 44 8087 12/69/2018 10117018 | Actuaimente  cuénts

Lae datos propoteionades serdn

‘Sede Uireccion General

Avenida carrera 5
PBX; 437

7630

3 MNo.Gdo - T3

tratados de acuerdo con la politiea de tratamiento ¢ ditas pérsonales.del IKBF y 1o Loy as 1581 de 2052,

Linea gratuita neclorisl iICBF
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De 1a Fuenie de Lleras

Secretaria General

Direccion de Gestion Humana

BIENESTAR
EATAILIAR CLASIFICADA
NO. DE LA — g .
; ; - NOMBRESY | & RESOLUCIONDE |  FECHARES
USTADE | OFEC | CEDULA progindl § NOHBRAMIENTG | NOMBRAMIENTG | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGISES g|g
&
Darado Ferez won Darechos: e
) - Diana Cohstanza g . haan | Asialmenle en
56 34112 | saprpe0p | o 2RO AR 55 | 44 10024 81/10/2019 BR1G0 | otide e pruebs
57 a1z 18377401 | [EOOTDE JOSUE g | gy 2837 12162/2020 §§SBS£§““I“°3 de
55 as112 | 71314832 &:ﬁ?ﬁgmh Mesa | gz | 4 2836 126032020 7h412020 x;ﬁgggteﬁaba en

Teniendo en cuenta que la elegible Laila Lucia Tamayo renuncié al emplea ‘que doupaba el
cual fue ofertado en la Convocatoria 433 de 2018, el ICBF procedis con g sohcxtud de
autorizacion del Uso Directo de Listas de Elegibles.

Mediante radicado 20201020420321 snviado por cort -eleciréntco el 1 de junio de 2020, |
CNSC autorizo el nembramiento en pericdo ds prueba‘de eieg:b!e'“ g Q:_' ipa la posicién ?"‘i
luego de autorizar dieciséis (18) autorizacionég’ plicacién al Criteric

Unificado:
NG, DE LA
’ . NOMBRES . .
LISTADE | OPEC | CEDULA POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIHLES APELLIDOS :
. s m | Edison i N
3411 | 103758415 . . 7 Se encusnira en proceso de nombramiento en periodo de prueba
5% 2 g | Alexander- 1 orpaste del ICBF
: .Duran Zapata por-pa:

En aplicacion a lo establem'
2020, se realizd laigoli

posterioridad a la Convocatoria 433 de’2016 apllcando los cr;terlos de "mssmo emgleo en la
QOPEC 34112 ala CNSC'paW prayeer-veintiséis (26] vacantas, asi:

2 szecrse:s {16) vacantes definitivas que se gnpueniran en proceso de
‘nombramiento en periodo de prusha cori los glegibles autorizados por la CNSC
para la OPEC 34112 previa realizacion de audiencia virtual para escogencia

deit entro Zonal o Grupo Internc de Trabajo.
QPEC REGION.A:. MUNIE%P[O DEPENDENGCIA CARGO CORIGO § GRADO CBSERVACIONES
AUTORIZACION USDQ DE
- 4y | DEFENSOR.GE LISTAS POR CRITERID
34112 | ANTIOQUIA MEDELLIN C.Z. NOROCTIDENTAL FAMILIA 2125 17 UMIFISAGO - PROCESQ DE
NOMERAMIENTO

Las dotos proporcisnadoy secn tratados de acuerde can le-poiitics detratamiento de datas parsonales.del CBE v ba Loy, o5 1581 de 2012,
Sede Direcclon General
Avenids carfera.-B8 No.Bdc - 75
PEX: 427 7830
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fnstituto Colombiano dé Blenestar Familiar

Cecilia De la Fuenie dg Lleras

Secretaria General
Dirension de Gestion Humana

D CLASIFICADA

OPEG REGIONAL MUNICPIO DEPENDENGIA CARGO CODIEO | GRADG OBSERVACIONES

AUTORIZACICN'USO DE

; . : iy i 4i | DEFENSOR DE - 47 | LISTAS POR'GRITERID
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | £ NOROGTIDENTAL | Zovets 2125 17 | UNIFICADD - PROCESO DE
NOMBRAMIENTO
‘ AUTORIZACION USO DE
‘. ‘ L ‘ DEFENSORDE' , LISTAS POR CRITERID
34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN | G2 NORQCCIDENTAL |y 2125 17 | UNIFICADO - PROGESO DE
NOMBRAMIENTO
UTORIZAGION USC DE
, P o ‘ DEFENSOR.DE ‘ POR CRITERIO
34112 | ANTIOGUIA | MEDELLIN | C.2 NORGCOIDENTAL | s 2125 ADS - PROCESD DE
4112 ANTIOOUIA | MEDELUN |62 NORORENTAL | papiia 0 O

TORIZACICN USO DE
ISTAS POR CRITERIO
NIFIGADD - PROGESE DE
OMBRAMIENTO

AUTORIZAGION USD BE
LISTAS PORCRITERIO
UMIFICADG - PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

AUTORIZACION USC DE
LISTAS POR CRITERIO
UNIFICADC - PROCESD DE
NOMBRAMIENTO

AUTCGRIZACION USD DE
LISTAS PORCRITERIQ
UNIFICADO < PROCESD DE
NOMBRAMIENTC

AUTORIZACION US0 DE
LISTAS POR CRITERIG
UNIFICADO - PROCESD BE
NOMBRAMIENTD

DEFENSO

34112 [ ANTIOQUIA MEDELLIN 5.2 NORORIENTAL FAMIUIA

34112 § ANTIOQUIA MEDELLIN C.Z. NDRORIENTAL 17

34112 | ANTIOQUIA MEDELLIN 17

DEFENSOR DE

FAMILIA 2126 1

24112 | ANTICQUIA,

DEFENSOR DE

FRMILIA 2128 17

34112 | ANTIQGUHA

AUTORIZACION USO DE
LISTAS PRR CRITERIG
UNIFICADO - PRODESQ DE
NOMBRAMIENTT,

AUTORIZACION LSO DE
LISTAS POR CRITERIC
UNIFICARG - PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

AUTORIZACION USC DE
LISTAS POR CRITERID
UNIFICADG, - FROCESO DE
NOMBRAMIENTO

i , AUTORIZACION USO DE
| GRUPO DE DEFENSOR DE 2128 47 | LISTAS POR ORITERIO

34112 | ANTIOQUIA | MEDELLIN - ipzarecrion FAMILIA UNIFIGADQ - PROCESO DE
NOMBRAMEENTO

DEFENSCR DR

" BC.Z ROBALES FAMILIA

34112 | ANTIOGUIA 2125. 47

DEFENSOR DE

FAMILIA 2123 7

3411 NTIOQUIA .2, ROSALES

DEFENSCR [:E

€.Z. SUR DRIENTE DAMILIA

34112 | ANTIOBUIA 2128 17

et 3

Los datos proparcionadss.serd fratados deacierds con f palitita de tratamionty da datos personoles del ICBF y la Ley €5:1502 de 2012,

Sede Direcclop General Linea gratuita necionel ICBF
Avenida carrera B8 NoBdc — 75 01.8000 81 23080
PBX: 437 7830




Institute Calombianc de Blenestar Famifiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secrotaria Genars
Direccion de Gestion Humana
B 4
BENEMAR CLASIFICADA

OPEC | REGIONAL | MUNICIFIO DEPENDENGIA CARGD | CODIGO | GRADO'|  OBSERVACIONES
o AUTORIZACION USO DE
34112 | ANTIOQUA | MEDELLIN. | Gz NORORIENTAL | DEFENSORDE 2125 17| o e e -
NOMBRAMIENTO
AUTORIZATION LSO DE
: : DEFENSOR DE- ” LISTAS POR CRITERIC
12 | ANTICOL ; ;
34112 ANTIOQUIA | MEDELLN  [CZ'SURORENTE | DEFENS 2125 17 NADE - PROGRSE DE
NOMERAMIENTO

Los dieciséis (16) elegibles que fueron autorizados por la CNSC para; mrczar el proceso de
nambramientc en periodo de prusba y proveer asi de forma defjmtlya ias nuevas vacanies
generadas gon posterioridad.a Ja Convocatoria 433 de 2016 cuva posicién vadal No: 58 al 70

NO, DE LA :
LISTADE |OPEC| CEDULA NCMBRES Y APELLIDOS BSERVACIONES
ELEGIBLES
_ “I'Se encusntia en proceso  de
4] 34112 1128271429 | Isabel Cristina Escebar Zapata nombramienty en pericdo  de

prusba por parte del ICBF

~ Se encuenira en process de
g1 Bat12 42882474 | Marta Nubia Restrepo Zapata 59 44 | nombramisnio gn peripdc  de
prueba por parte del ICBF
] . S encuentra en procesc de
62 34112 43534079 | Alba-Nidia Garcia Correa 80} 44 |nombramientc en periode de
prueba por parte del ICBF
S5& encuentra en procese de
Gloria Cecilia Jiménez Betancur 81| 44 |rnombramiento en ‘periodo de
pruebs por pacte del ICBF
S¢ encuenka en progese de
| Marina Del Mar Marmal Riss: 621 44 |rombramiento en periodo de
priieba por parte del ICBF
Se- encusnira en procesc de
William Andrés Garcia Ospina 83| 44 |nombramiente en periedo de
] priteba por parte det ICBF
S5¢' encucnlm en procesa de
Judy Yolima Becérra Sema 84| 44 §nombramiento en pericdc de
pruabz por parte del ICBF
: Be gncuentra en progeso de
4 | Kathering Sirley Latorre Calcedo 841 44 [nombramiento en periedo de
prueba por parte del ICBF
NI : Se encusnira en procese de
1087608792 | Daniel Lecon Sanchez Rojas 65| 44 |nombramieniv en periodo de
prueba por parte del #CAF

63

66.

6 .|

87

68

C e ] Se encugnira en proceso de

[i¢] 34112 8433984 ) Edwin Andrés Betancur Sanchaz 66 44 riombramiente en periode de
‘ grueba por parte dsf ICBF

Se encuentra en proceso de

70 34112 50981281 | Digna Mercedes Tuiran Hoyos 87.] 44 | nombramiento Bn  pericde  de.
prusba porparts de| {CBF

Se encuenira en proceso de

71 341121 1017128161 | Nataiia Zuluaga Jaramillo 88| 44 | fombramiento en periodo. de
prueba por parte del ICBF
72 34112 72179008 | Witllarn Enrique Donado Garela 69| 44 |Se ericuentra &pn proceso de

Los dates proporclinadas seean trotados de acusrde.zon la noiitice de tratamiente de Jatos persorales.del ICBF v far Loy es 1581 de 20132,

Sede Direccion Genaral i Linea gratuita nacionas JCBF

Avenids camrera 58 No.B4c— 75

. 218000 91 8080
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Instituto Colembiano da Blenestar Famillar
Cecilia De ia Fuente dé Lleras
Secrotaria Genersl

SIENESTAR Dirsccion de Gestion Humana
FAMILIAR CLASIFICADA
w
‘NO. DELA , g &
LISTADE |OPEC| CEDULA NOMBRES Y APELLIDCS o % OBSERVACIONES
ELEGIBLES g ¢
i S
nombramiento en pesiods de
prueba por parte det ICBF
82 encuentra en progeso de
73 34142 87081531 | David Andres Monterd Zarama 68| 44 {nombramientc en gperiodo de
prueba por parie del ICBF
‘ zgncuantra en  proceso
T4 34112 | 1817143419 | Qavid Carolina Vasgiez Hearrera :
75 34112 21527421 | Susana Katherine Upegu! Carvajat

e Ttes (03) vacantes
virtual para escogengi
con fos nombramient
del Criteric Unificado

OBSERVACIONES

AUTOREZAGION US0 DE LISTAS POR
CRITERIC. UNIFICADO - PROCESD DE
AUDIENCIA VIRTUAL

AUTORIZACION USO DE LISTAS POR

OPEC | REGIONAL | MUNICIPIO

34192 | ANTIOQUIA | MEDELLIN

34742

ANTIOQULA

MEDELLIN |

CRITERIO UNIFICADC - PROCESC DE
AUDIENGIA VIRTUAL

41z

ANTIOQUIA

AUTORIZACION USO DE LISTAS POR
CRITERIC UNIFICADC «PROCESO DE

AUDIENCIA VIRTUAL

Los tres (03) elaginles qlie fuer
20201020435681 e

anorizados por la CNSC mediante radicado

nombfamiente en periodo de prueba, cuya posicién va del No.

MOMBRES Y APELLIDOS OBRERVACIONES

POSICION

ELEGIBLES

VAGANTES

Se encuentra en procesc de
audiencia viftual para escogencia
de Centre Zonal o Grupa interno
da Trabalo

8g encuentra en proceso .de
audiencia virtual para escogendia
da Centro Zonat ¢ Grupae Interno
dg Trabgjo

=
N

76 34112 43207409 | Garcling Castafio Giralde

77 34142 66768270 | Yenny Gutierrez Angel 73 44

tratedos de acwerde con lzpolitics de tratamianto de detos persenales del ICBF v |2 Ley o5 1583 de 2012,
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fueron sdlicitadas para la autorizacion de uso de listas por
ja CNSC.
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Para concluir, a la fecha por uso de listas de slegibles, se estdn adelantande los
nombramientos de los elegibles autotizados por la CNSE hasta la pesicién No. 74, es decir
que.a ia fecha existen 22 elegibles antes de la sefiora Natasky Alexandra Vargas Bautista, en
astricto orden.de merito.
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De jgual forma, se evidencia que para el empleoc Defensor de Familia Codigo: 2125 Grado: 17
se enguentran veintiséis (28) vacantes definitivas que cumplen con los paréametros
establecidos en el Criterio Unjficado para la OPEC 34112. A continuacién, se relacionan Jos
servidores plblicog que se ehcuentran en dichas vacantes definitivas, asi como su condicidn
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' . . cz. Dafensor 212 Zapats Alzata Dario e . . Pravisional - )
Antlaquia | Medelin | o8 dentar de Familia 51 7 desus Derio Zepata@ietgov.co Prepensionadd
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Por ofra parte, la Direccion de Gestién Humana del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF el pasado 31 de marzo de 2020, mediante memorando interno No.
202012100000060023, solicita adelantar los trémites para el levantamiento del previo
concepto ante ta Direccion General dal Presupuesio Pubiico de la Nagisn del Mifisterio de
Hacienda y Crédito Publice, con el fin de contar con los recursos para.el pago a |la GNSC
del uso de listas de elegibles,

En consideracidén con 1o anterior, el ICBF sole efectuara los nombramientos que sean
previamente autorizados por la CNSC coma resultado de [ds‘listas- de elegibles en estricto
orden de mérito,

Cordialmente,

WPy .
JOHN FERPKNDO GUZMAN UPARELA

Dirgctor dé G‘est?;&rﬂ:lymané

Elaboro: Lina Mara- Vasqueé ;_i”._.DGH.{ . !
Reidsd: Dora.Aficia Quiieno Caibarge_ BGH /%J L
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Villavicencio, tres (3} de julic de dos mil veinte (2020)
RADICACION: 50 001 31 05 003 2020 00145 00

Decide el Despacho la accién de tutela promovida por NATASKY ALEXANDRA
VARGAS BAUTISTA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF),
actuacién que se hizo extensiva a la DIRECCION REGIONAL DE ANTIOQUIA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y I
DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBFE), asi como a los integrantes de la lista general de
elegibles para proveer las vacantes del cargo con cédigo OPEC n.° 34112, denominado
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, conformada por la CNSC mediante
resolucién n.® 20182230072535 de 17-07-2018, y a los 26(sic) servidores publicos que se
encuentran en las vacantes definitivas del empleo Defensor de Familia Cédigo 2125,
Grado 17, segin la informacion suministrada por la Direccidn de Gestién Humana del
ICBFBEATRIZ ELENA VELASQUEZ ECHEVERRIA; ANDERSON MUNERA
BEDOYA; GLORIA INES PUERTA CARVAJAL; SINDY LORENA MARIN
ARROYAVE; GISELLA MARIA IDARRAGA TORO; CLAUDIA ELIZABETH
HOYOS MENESES; LUZ MARIELA POSADA JARAMILLO; JOSE REINALDO
GOMEZ CORRALES; JAIME LEON CASAS JARAMILLO; SANDRA PATRICIA
TORRES MENDOZA; MARIA HELENA ARIAS ARIAS; CLAUDIA PATRICIA
TOBON PEREZ; MONICA PATRICIA SALAZAR PIEDRAHITA; LINA MARIA
MARTINEZ JIMENEZ; NICOLAS RODRIGO VASQUEZ CUEVAS, ANDRES
FELIPE PEREZ SIERRA; ORFA NELLY GIRALDO LOPEZ; DIANA MARfA
DIAZ ORTIZ; MARIA ETELVINA ROJAS CALDERON; MARIA SOFia
BUSTAMANTE OSORIO; NANCY MARTINEZ URIBE; DARIO DE JESUS
ZAPATA ALZATE y NORMAN DE JESUS CORREA TABORDA, por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales al debido procese, igualdad, trabajo y acceso
a cargos publicos,

ANTECEDENTES

Natasky Alexandra Vargas Bautista, expuso que la CNSC mediante Acuerde n.°
20161000001376 de 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al sistemna general de carrera administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar convocatoria n.° 433 de 2016 - ICBF

Sostuvo que se inscribié en dicha convocatoria para optar por la vacante del empleo
identificado con el cédige OPEC n.° 34112, denominado Defensor de Familia, Codigo
2125, grado 17, en la ciudad de Medellin — Antioquia; que en virtud de lo anterior, superd
todas las pruebas y etapas aplicadas durante el concurso de méritos, razén por la cual la
CNSC expidi6 la resolucion 20182230072535 de 18 de julio de 2018 y conformd la lista
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de elegibles para proveer 44 vacantes del empleo identficado con cédigo OPEC n.°
34112, Codigo 2125, Grado 17, acte administrative que cobré ejecutoria el 31 de julio de
2018, y aunque ain hace parte del registro de elegibles en la posicidn niimero 96, ia
vigencia de tal registro esta proxima a vencerse, pues tiene vigencia de dos afios.

Sefiald que el 16 de enero de 2020 la CNSC, aprobé y expidid el criterio unificado uso de
lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junic de 2019, donde claramente
indicd: “Le confarmidad con lp excpuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aguelias
gua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidr aprobados con, anterioridad al 27 dg junio de
2019, dsberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Prblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respeciiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y gue corvespondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacidn, codige, grado, asignacidn bdsica mensual, propdsits, funcionss, wbicacién geogrdfica y
mrismeo grapo de aspiranies; criterios con los gue en ef proceso de seleccidn s identifica el empleo con un
nizmero de OPEC.”, por tanto “ef nuevo régineen aplicable a las kisias de elsgibles conformadas por la
CNSC en el marco de los procesos de, seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos gue integraron la Oferta
Priblica de Empleos de Carvera -OPEC- de la respectiva convecatoria y para cubrir nuievas vacantes de
los "rmismos empleos” o vavantes en cargos da empleos equivalentes.”

Indicd que, mediante respuesta de 17 de junio de la presente anualidad, atendiendo a un
derecho de peticién que elevd, la Direccidén de Gestién Humana del ICBF, informé que
estin en tramite los nombramientos de las vacantes hasta el nimero de lista 74 en estricto
orden de mérito; que no obstante, existen 26 vacantes definitivas que cumplen con los
parimetros establecidos en el criterio unificado para la OPEC 34112, empleo defensor
de familia Codigo 2125 grado 17 en la regional Medellin, por lo que, 2 su juicio, es
evidente que el ICBF hace caso omiso a lo dispuesto por la Ley 1960 de 2019, y que 2
pesar, de existir los suficientes cargos vacantes de Defensor de Familia con los que cuenta
la Regional Medellin creados por el Decreto 1479 de 2017, que se encuentran cubiertos
en provisionalidad y encargo, no ha dado tramite al registro de elegibles existente para su
nombtamiento en propiedad, con las personas que hacen parte del registro de clegibles.

Con base en lo anterior, solicita se tutelen sus derechos fundamentales al debido proceso,
trabajo y acceso a cargos publicos los cuales han sido vulnerados por el ICBF al no levar
a cabo su nombramiento para el cargo de Defensor de Familia en la ciudad de Medellin,
y por la CNSC al no estar vigilante frente al proceso de cumplimiento de lo recogido en
el Acuerdo 20161000001376 de 2016 y la Ley 1960 de 2019; asi mismo, ordenar a la
CNSC que remita ICBF el registro de elegibles vigente v actualizado para el cargo que
concursé en Medellin y cubrir las vacantes creadas por el Decreto 1479 de 2017, también
pidid que se ordene al ICBF emitir el acto administrativo de su nombramiento, aunado a
que la decisién tenga efectos iuter comunis para todas aquellas personas que conforman la
lista de elegibles; finalmente, ordenar al ICBEF que dé el tratamiento que legamente
corresponde a los cargos de Defensor de Familia en el ICBF en la ciudad de Medeliin,
que se encuentren en la actualidad ocupados irregularmente, de acuerdo con lo dictado
por la Ley 1960 de 2019.
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ACTUACION PROCESAL

Mediante auto de 19 de junic de 2020 se admitié la presente accién constitucional contra
las accionadas, disponiéndose la vinculacién de las entidades atrés indicadas, 2 quienes se
les concedid el término de un (1) dia para que se pronunciaran sobre los hechos
propuestos y para que ejerciera el derecho de defensa y contradiccion.

En auto de fecha 1 de julio de 2020 se realiz6 la vinculacion de los 26(sic) servidores
ptblicos que se encuentran en las vacantes definitivas del empleo Defensor de Familia
Cédigo 2125, Grado 17, segin la informacién suministrada por la Direccién de Gestidn
Hutnana del ICBF, es de resaltar que 3 de los cargos se encuentran vacantes, a quienes
se les concedid un términc prudencial para que se pronunciaran sobre los hechos
propuestos y para que ejerciera el derecho de defensa y contradiccién.

La CNSC sefialé que los participantes en los cursos de méritos no ostentan un derecho
adquirido a obtener un empleo piblico; que solo con la lista de elegibles se genera esa
situacion frente a quienes luego de someterse a un rigurose proceso de seleccién, ocupan
las primeras posiciones, consecuente con lo cual deben ser nombrados en los empleos
por los cuales concursaron con base en el nlimero vacantes ofertadas,

Informé que consuitado SIMO, logrd constatar que la accionante, concursé en la
convocatoria 433 de 2016 ~ ICBF para el empleo del nivel profesional, identificado con
el codigo OPEC n.° 34112, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, grado 17,
ocupando la posicién 96 con 70,43 puntos, segin lista de elegibles conformada mediante
Resclucion 20182230072535 de 17 de julio de 2018, acto administrativo que adquirid
firmeza el 31 de julio de 2018, con vigencia hasta el 30 de julio de 2020, y como quiera
que para el empleo en mencién se ofertaron sélo 44, los elegibles que adquirieron el
derecho a ser nombrados en periodo de prueba para el emplec, fueron los aspirantes que
ocuparon los primeros 44 lugares en la lista de elegibles.

Precisd que mediante radicados n.° 2749, 7777, 9913, 28014, 45928, 49415 de 2019, 6340
y 21999 de 2020 autorizd el uso de la lista para los elegibles ubicados en las posiciones
45 hasta la 57; que el Director (E) de Gestion Humana del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, mediante tadicado de 24 de abril de 2020, solicitd el uso de Hstas de
elegibles, de conformidad con la Ley 1960 de 2019 acorde al criterio unificado expedido
por la CNSC el 16 de enero de 2020 y la Circular Externa 0001 de 2020 expedida también
por esa entidad para la provision de 16 nuevas vacantes; agregd que la CNSC mediante
radicado de salida de 8 de mayo de 2020, autorizé el uso de listas de elegibles y lo envid
al ICBF el 12 de mayo de 2020 para efectos de que proceda con lo de su competencia;
sin embargo, la provision de las vacantes se debe hacer en estricto orden de mérito, es
decir, por lo que las 16 vacantes se proveyeron con los elegibles que ocuparon las
posiciones 58 a 70; por ende, la accionante no pudo acceder a alguna de ellas, pues ocupd
la posicidén 96.
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Adujo gue no existe la afectacidn de los derechos fundamentales gue alude la accionante,
pues se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 1960 de 2019 v la provisién de
las vacantes reportadas por el ICBF del emplec 39066 se realiza en estricto orden de
mérito; aunado a lo anterior, adujo que a la fecha existen 25 elegibles con mejor derecho
que la accionante, por lo cual en caso de generarse nuevas vacantes previo a proveerla
con la accionante habra de agotarse con los elegibles ubicados en la posicién 71 2 95.

Finalmente sefiald que en caso de que el ICBF identfique nuevas vacantes con la misma
denominacidn éste deberd reportarlas en el aplicativo SIMO para que sean provistos con
12 lista de elegibles conformada mediante Resolucién CNSC — 20182230072535 de 17 de
julio de 2018, cuya vigencia es hasta el 30 de julio de 2020.

E1ICBF sefiald que en el presente caso la accidén de tutela deviene improcedente, por no
cemplir los requisitos de trascendencia iusfundamental del asunto, as{ como de
subsidiaridad y perjuicio irremediable, ya que se publicé la lista de elegibles, la cual
adquirié firmeza hace dos afios y se conformé para proveer 44 vacantes; que en ella, ia
promotora ocupd la posicién 96, por lo que existen personas con mejor derecho pata
obtener su nombramiento; destacd que la actora no cuestiona dicha lista ni el
procedimiento, sino actuaciones que surgieron con posterioridad, especificamente, el
hecho de que no se haya efectuado su nombramiento en aplicacién del articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019. Adujo que, en el fondo, la tutelante ataca la aplicacién de un acto de
cardcter general, proferido porla CNSC denominado “criterio unificado” sobre el uso de
lista de elegibles a la luz de la Ley en mencion la cual se encuentra en firme y se presume
legal.

Indicé que proferida la Ley 1960 de 2019 en el mes de junio y el Criterio Unificado de
16 de enero de 2020 de la CNSC para su implementacién respecto a listas de elegibles
emitidas con anterioridad a la ley, se hace necesaria su aplicacién frente a vacantes creadas
con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016, especizlmente las creadas por Decreto
1479 de 2017 y distribuidas mediante Resolucion 7646 de Septiembre 5 de 2017 "Por
medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecilia de lo Fuente de Llras", con aplicacién de los criterios objetivos de
distribucion, que lz lista de elegibles de la OPEC 34112, prevista para proveer (44)
vacantes, publicada por la CNSC mediante la Resolucidén n.° 20182230072535 de 17 de
julio de 2018, estaba conformada por (240) personas, dentro de las cuales la accionante
ocupd la posicién 96 v que ya se surtié con el nombramiento y posesidn de las 44 vacantes
a proveer.

Finalmente precisé que para dar cumplimiento al uso de lista de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, esa entidad ha adelantado las acciones
correspondientes, por lo que realizé los nombramientos en estricto orden de mérito,
segln la posicidn de la lista de elegibles; al efecto, advirtid que la accionante ccupa el
lugar 96 de la lista de elegibles y 12 entidad solo cuenta con 16 vacantes para el empleo al
cual concursé. En ese sentido, de acuerdo con lo expuesto, el ICBF hizo uso de la lista
para la provisién de 44 vacantes ofertadas en la Convocatoria 433 de 2016, con el
nombramiento de las personas que estaban ubicadas hasta el puesto 57 de la lista de
elegibles, por lo que si se solicitaron 16 elegibles adicionales en aplicacion de la Ley 1960
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de 19, es probable que llegue hasta el elegible 73, casc en el que la accionante
probablemente no sea autorizada.

El vinculado William Enrique Donado Garcia, conformante de la lista de elegibles de la
Convocatoria 433 de 2016, en la OPEC No 34112, denominado Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17, coadyuvd la peticidn en cuanto a que debe acelerarse el
nombzamiento en propiedad de las vacantes ofertadas en la convocatoria 433 de 2015,
OPEC 34112, teniendo en cuenta la lista de elegibles entre las cuales se encuentra la
accionante y él estd préxima a vencerse.

La vinculada Luz Mariela Posada Jaramillo, en su condicidn de conformante de la lista
de los 26(sic) servidores piblicos que se encuentran en las vacantes definitivas del empleo
Defensor de Familia Cédigo 2125, Grado 17, aporté como prueba la Resolucién 8403
de 19 de septiembre de 2018, “por medio de la cual se le hace un eHLago en unt emipleo de varrera
adminisirativa”, expedida por ia Secretaria General del ICBF y acta de posesidén de 9 de
noviembre de 2017, ante la directora regional del ICBF Antioquia; resaltd que el cargo
que ocupa no ingresé a la vacantes del concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva en la convocatoria 433 de 2016 — ICBF, pot cuanto el mismo estaba
ocupado por otro servidor publico quien renuncié el 19 de agosto de 2017.

La vinculada Orfa Nelly Giraldo Lopez, manifests que desde el 18 de febrero de 2010 se
nombrd con caricter provisional en el empleo de Defensor de Familia, es decir que lleva
10 afios ejerciendo de manera ininterrumpida funciones que la ley otorga a cargo de
Defensor de Familia, que concursé en la convocatoria 433 de 2016 en el ICBF para el
mismo cargo que particip6 la accionante y ocupa el puesto 75; que es verdad que el ICBF
no ha dado aplicacion z lo dispuesto por fa Ley 1960 de 2019, ya que a pesar, de existir
las suficientes vacantes para el cargo en Medellin no ha dado tramite al registro de
elegibles existente para el empleo materia de debate.

Los wvinculados Nicolas Vasquez Cuevas, Andrés Felipe Pérez Sierra, Beatriz Elena
Velasquez Echeverrl, quienes también se encuentran en las vacantes definitivas del
empleo Defensor de Familia Codigo 2125, Grado 17, sefialaron que mediante el Decreto
1479 de septiembre de 1027 el ICBF suprimié la planta de personal de caricter temporal
y modifico la planta de personal de cardcter permanente, creando un total de 1427 cargos,
que debido a esto, ingresaron a dicha entidad en cargos provisionales como Defensor de
Familia Grado 17 a partir del afio 2017, por los que fueron creados con postetioridad 2
la convocatoria 433 de 2016 y, por ende, no fueron tenidos en cuenta en el consolidado

de Cargos a proveet.

Argumentaron que, acorde a la legislacion aplicable, en especial lo dispuesto en la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, esta entraba en vigencia en el momento de su promulgacién
y no reguld su aplicacion retroactiva, maxime cuando, segin su dicho, indica que parz los
procesos de seleccién aprobados con anterioridad a la expedicién de este acuerdo, se
aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacitn, por lo que existe una clara derogacidn ticita del concepto unificado que la
accionante desea hacer valer.
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El vinculado Anderson Munera Bedoya, manifestd que la CNSC se extralimité en el
ejercicio de sus funciones, desconocid lo depurado por el miximo érgano constitucional
en cuanto al principio de la prohibicién de aplicacidn retroactiva de la ley, excepcién que
debe ser consagrada expresamente por el legislador y que la Ley 1960 de 2019 otorgé el
derecho a quienes estén en cargo o en carrera, a que puedan participat de convocatoria
de ascenso, situacion que este acto administrativo desconoce de manera ilegal y arbitraria,
ya que al llenar las vacantes que se crearon y que no fueron ofertadas con la lista de
elegibles, no habria necesidad de ofertar cargos vacantes y, en consecuencia, no seriz
necesario realizar concurso de méritos abierto y de ascenso, lo que inevitablernente
desconoce esa garantla que consagrd el legislador a favor de quienes ostentan derecho de

CarLera.

La vinculada Diana Marfa Diaz Ortiz, indicd que el 3 de noviembre de 2015 tomé
posesion como Defensora de Familia de la Regional Antioquia que, su nombramiento
terminaba el 1 de octubre de 2018, pero debido 2 fallo proferido por el Juzgado 8 de
ejecucion de penas y medidas de seguridad de Medellin, el 5 de diciembre de 2018 se
posesiond nuevamente en el cargo Defensor de Familia; por tanto el cargo que ocupa
actualmente no salid ofertado en la convocatoria 433 del ICBF y que patra ser ocupado
por otra persona, debe ser mediante un nuevo concurso de méritos realizado por la
CNSC. Resaltéd que mediante Decreto 1479 de 4 de septiembre de 2017 el ICBF suprimié
la planta de personal de cardcter tempotal y modificd la de caracter permanente, creando
un total de 1427 cargos y como tales puestos fueron creados con posterioridad no fueron
tenidos en cuenta en el consolidado de cargos 2 proveer. Finalmente sefiald que la Ley
1960 de 2019 tiene vigencia y es aplicable a partir de su publicacidn, es decir, a partir de
27 de junio de 2017, fecha en la que fue publicada.

La vinculada Sindy Lorena Marin Arroyave, sostuve encontrarse en la lista de elegibles
de la convocatoria 433 de 2016 en el ICBF para el mismo cargo que particips la
accionante y ocupa el puesto 79, argumenta estar de acuerdo por o solicitado por la
accionante, pero manifiesta tener mejor derecho que ella.

La vinculada Maria Helena Arias Arias, aportd fallo de tutela emanada del Juzgado 8 de
gjecucién de penas vy medidas de seguridad de Medellin de 9 de enero de 2019, donde le
conceden el derecho fundamental de peticién y estabilidad laboral reforzada debido a que
es madre cabeza de hogar, su hijo continua siendo menor de edad y su sustente y minimo
vital depende exclusivamente de su empleo, aclard que el cargo que actualmente ocupa
no corresponde a las vacantes reportadas por el concurso abletto de méritos para proveer
los cargos segin la convocatoria 433 de 2016 del ICBE.

La vinculada Sandra Patzicia Torres Mendoza, también allega fallo de tutela emanada del
Juzgado 8 de ejecucidn de penas v medidas de seguridad de Medellin de 24 de enero de
2019, donde le conceden el derecho fundamental de peticién y estabilidad laboral
reforzada debido a que es madre cabeza de hogar, su hijo continua siendo menor de edad
y su sustento y minimo vital depende exclusivamente de su empleo, aclaré que el cargo
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que actualmente ocupa no corresponde a las vacantes reportadas por el concurso ablerto
de méritos para proveer los cargos segin la convocatoria 433 de 2016 del ICBF.

Al momento de emitix la sentencia no se habfan incorporado al expediente, repuestas
adicionales de las demds partes ¢ intervinientes.

CONSIDERACIONES

El artculo 86 de la Constitucidn Politica establece la accidn de tutela, como aquel
mecanismo en el que cualguier persona puede acudir con fin de reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por s misma
o por quien actlie a su nombre, la proteccidén inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados v amenazados por la accidén
u omisién de cualquier autoridad plblica o particulares, segiin se trate, siempre y cuando
el afectado no disponga de otre mecanismo de defensa judicial salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

De acuerdo con la sitracién factica planteada, corresponde a este Juzgado determinar si
las accionadas y/o vinculadas han vulnerado los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos piblicos los cuales han sido vulnerados por
el ICBF, al no llevar a cabo su nombramiento para el cargo de Defensor de Familiz, en
la ciudad de Medellin, as{ como por la CNSC al no estar vigilante frente al proceso de
cumplimiento de lo recogido en el Acuerdo 20161000001376 de 2016 v 1a Ley 1960 de
2019.

En esa direccidn, pretende la actora a través de la tutela, se ordene 2 la CNSC que, dentro
del término de 48 horas, remita al ICBF el registro de elegibles vigente y actualizado para
el cargo de Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado ‘17, Resolucidén n.°. CNSC -
20182230072535 de 17 de julio de 2018, en Medellin Antioquia, para cubrir las vacantes
creadas por el Decreto 1479 de 2017; ordenar al ICBF que, dentro del término de 48
horas, emita el acto administrativo de nombramiento de NATASKY ALEXANDRA
VARGAS BAUTISTA en el cargo de Defensor de Familia, Grado 17, creado mediante
el Decreto 1479 de 2017, en la ciudad de Medellin (Antioquia); de otra patte, pide que la
decision adoptada tenga efectos znter cdmunts para todas aquellas personas que conforman
la lista de elegibles, contenidas en la Resolucién n.° CNSC - 20182230072535 de 18 de
julio de 2018 y que el ICBF, proceda a dar ¢l tratamiento que legalimente corresponde a
los cargos de Defensor de Familia en el ICBF en la ciudad de Medellin que se encuentren
en la actualidad ocupados irregularmente, de acuerdo con lo dictado por la Ley 1960 de
2019,

Al efecto, sea lo primero sefialar que uno de los presupuestos para que proceda la accidn
de tutela es el de subsidiariedad, constituyéndose como un mecanismo excepcional, en
virtud del cual se exige que previo a su interposicidn, la parte interesada debe agotar las
herramientas juridicas ordinarias con las que cuentan patra obtener la proteccién de sus
derechos y, luego de ello, si estima que persiste la vulneracidn, expongan la controversia
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ante el Juez Constitucional para que la decida, de modo que no puede soslayarse la
discusidn en el escenario adecuado y dispuesto por el legislador a efecto de omitir su
discusion en el espacio procesal pertinente, salvo cuando se estd frente a un perjuicio
irremediable.

En ese sentido, cumple recordar que el numeral 1.° del articulo 6.° del Decreto 2591 de
1991, prevé que la accidn de tutela no procede “cuando existan otros recursos o medios
de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en
cuanto 2 su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”.

En ese orden, en principio, este mecanismo excepcional y extraordinario, no se erige
como una instancia alternativa de los procedimientos ordinarios, de indole administrativo
o judicial, que la Constitucion y la ley tienen establecidos para garantizar los derechos de
las personas, pues tal evento constituiria una inadmisible intromisién en la actuacién de
los funcionarios a quienes previamente ¢! legislador les ha otorgado la competenciz para
resolver los asuntos que le son propios.

Ahora, en Jo que tiene que ver con los concursos de mérito, en numerosas oportunidades
la jurisprudencia constitucional ha sefialado la imposibilidad de que a través de este
mecanismo especial se “modifiquen las reglas y etapas de una convocatoria, se imponga una mieva
verificacion del crmplimiento de requisitos, una reevalnacidn de ln documental aportada para efectos de
ser calificada, se ordene la inclusion en Kista de admitidos, o chalguier ofra nueva situacién no prevista
desde el inicio”, pues para ello se encuentran establecidos legal v constitucionalmente otros
procedimientos.

Sin embargo, excepcionalmente es permitido al juez constitucional entrometerse en tales
asunto, cuando estd resulta evidente un perjuicio irremediable, el cual ha side definido
que se presenta por la Corte Constitucional, entre otras, en la sentencia T-318 de 2017,
cuando “de comformidad con las circunsiancias del caso particuiar, sea: (a) ciert ¢ inminente —esto €5,
que 1o 5¢ deba @ meras comfeluras o especulaciones, sino a una apreciacidn rasonable de hechos ciertos-,
(b) grave, desde el punto de visia del bien o interis juridico que lesionaria, y de la imporiancia de dicho
bien o interés para el afectads, y () de urgente atencidn, en el sentido de gue sea mecesaria e inaplazoble
S prevencidn o muiigaciin para ewiar qiue se consuma #n dano antijuridico en forma irreparable.

Bajo ese contexto, aungue los actos de nombramiento que se producen en las entidades
publicas como resultado de un concurso de méritos corresponden a una actuacion que
se encuentra legitimada en la Constitucidn y la Ley, en principio, de tales actos no se
deriva la vuineracidon de los derechos fundamentales; sin embargo, dadas las
particularidades del presente asunto, es dable colegir que la situacién puesta en discusién
constitucional comporta un riesgo inminente y/o un perjuicio irremediable, pues la
tardanza y/o omisién de no continuar con ¢l trimite de nombramiento, puede generar
que, en poco tiempo {menos de un mes), el registro de elegibles pierda vigencia, dejando
en una simple expectativa la oportunidad de quicnes aprobaron un concurso y ocuparon
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un lugar meritorio que, acorde 2 los cargos actualmente vacantes, pueden y deben obtener
el acceso al empleo publico.

Asi pues, teniendo en cuenta que la Resolucién CNSC —20182230072535 de 17 de julio
de 2018, cuya vigencia, segin lo reconocen los intervinientes dentro de la presente accién
es hasta el 30 de julio de 2020, habilita al suscrito para impedir la transgresion de las
garantias fundamentales de la accionante, advirtiéndose que en el presente asunto
convergen los presupuestos de inmediatez y subsidiaridad, ante la necesidad imperiosa
de lograr la proteccién de los derechos fundamentales invocados, pues de no hacerlo
resultaria inane el esfuerzo de quienes alcanzaron un puesto privilegiado en el precitado
concurso de méritos.

Referente al derecho al scceso de cargos y funciones pablicas, la Corte Constitucional en
la sentencia de unificacién SU-339 de 2011, preciso:

En lo que hace referencia a otro de los derechos alegudos por ¢f demandante, of numeral 7° del
articuly 40 de ia Carta Politica consagra ol derecho a “acceder al desemperio de funciones y cargos
ptblivos”. Desde sus intios, la Corte ha desiacads el cardrter fundamental de dicho derecho. En
la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefiali al respecto:

Estd de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho guie, si bien, dada su
Raturalexa politica, no ha sido reconocido por la Consistucion a favor de todas las personas sino
Hnicaments a los cudadanos colombianos gue 1o sean Hinlares de doble nacionalidad, tiewe,
respecto de ellos, el cardeter de fundamental en cuanto dnicaments ia seguridad de su efercicio
coneretg permite hacer realidad el principio de la participacidn, que s consitiye en uno de los
esenciales dentro de la filosafia politica gue inspira nuestra Carta, Jo cual encnentra sustenta no
s0lo en la misma preceptiva constittcional, en su Predmbuls Y en sus ardfenlos 1, 2, 3, 40, 41,
103 a 112, entre otros, sino en el texis de la papeleta por medio de la cnal el pushlo colombians
vold abrumadoramente of 27 de mayo de 1990 por la comvocatoria de ana Asamblea
Constituyente, ciyo sinico propdsito expreso cansistid en "'forialecer la demoeracia participativa”.

B/ derecho especifico al gervicio de cargos y funciones pilblicas merece proteccidn, a la lug de la
Constitucidn Colombiana, no dnicamenie por lo gue significa en s mismo sino por lo gque
representa, al fenor del articnlo 40, como medio encaminado a lograr In efectividad de oo derecho
genérico- cual e ol de participar en la conformacidn, ejercicia y control del poder politico, 2 objeto
de realizar la vigencia material de la democracia participativa’

En esa misma direccion, es dable traer a colacidn el articulo 209 de la Constitucidon
Politica que “refiere que la funcidn adminisirativa  esté al servicio de los intereses generales, y debe
regirse. por los principios de igualdad, moralidad, eficasia, cconomia, celeridad, imparcialidad y
pubiicidad”, precepto que estd estrechamente ligado con el articulo 125 #bidem, en tanto
“prevé que los cargos de carrera y calguier ascenso debe hacerse a fravés del coneurso piiblico di mérito”,
Tal exigencia constitucional implica a su vez que deban respetarse las reglas que rigen
cada una de las convocatorias, que deben seguir un orden y un procedimiento de
conformidad con las disposiciones que se establecen en las respectivas convocatorias.
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De esta manera, se entiende que la finalidad de la Carta es que, salvo las excepciones
regladas, los cargos piblicos se sometan 2 un procedimiento de escogenciz asegurando
que los ciudadanos llamados a desempefiar el cargo demuestren idoneidad para
ostentarlos, velando asf por el respeto al derecho fundamental a la igualdad bajo el
entendide de gue su provision se hard en seguimiento de normas claras y equitativas para
todos.

En este sentido se pronuncid la Corte Constitucional en la sentencia T-180 de 2015:

"E/ sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccidn
de Jos derechos fundamentales, ya que garantiza gue el acceso al empleo piblico se realice en
ignaldad de oportunidades y de manera imparcial, evitando gue findmenos subjetivos de
valoracidn como ef clientelisma, of nepotismo o el amsiguismro sean los gue imperen al momento de
[proveer vacantes enr fps drganos y entidades del Estado.

Parg esta Corporacidn, ese sistema es una manifestacidn del principio de ignaldad de
oportunidades contenide en los articnlos 13 y 125 lg Carta Politica, en tants la seleceisn del
personal para el servicio piblico debe estar orientado para: 0) garantizar wn iratamiento
ignalitario para todos los cindadanos que deseen aspirar a Ocupar un cargo priblico, sin distingo
alguno por motivos de género, raza, condicin social, cregncia religiosa o militancia politica; y (i)
contenplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o bistdricamente discriminados
en Hirminos de aiceso a cargos estatales."

Sobre el mismo aspecto, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laborzl, entre
otras, en sentencia STL12360-2017, en un caso de similares contornos al que hoy ocupa
la atencion del despacho, pero en tratindose de un concurso de méritos al cual se no le
daba el impulso necesario para acelerar Ia provisién de cargos, destacé:

Yla ... yia..., 1o han dado estricto cumplimiento al concurso, ni han establecido procedimientos
a fin ds acelerar la provision de los cargos com las personas que integran la lsta de elegibles
definitiva, de tal suerte que entre la focha en que fue expedida la misma, es decir el 13 de juizo
de 2015, a la de presentacin de la accidn, s¢ han provisto 9 cargos al parecer de la lista en la
cwal se encnentra of actor, rason por ka cual se observa an desacato reiterady de las normas que
rigieron ¢l comenrso, wna mora ingustificada en la implementacidn de los procedimientos de
nombramiento y un comporiamiento indifercuts, negligente y desinteresads por parte de la entidad
aceionada.

La exccusa de que en la actualidad la entidad se encuentra adelantando la debida actualizaciin
de la lsta de elsgibles, debido a razones de movilidad, y que por ello agotar los nombransientss
en yn Hrmine de 20 dias como lo ordena ol falle de tniela, es materialmente imposible, tampoco
e5 de recibo por cuanto la entidad ha tenido mds de 24 meses para haverle; adensds ef fallo de
tutela solo ampara a los participantes en el Grupo 3 de ln Convocatoria 014 de 2008, para el
cital 50 ofertaron 42 empleos, 33 de los cnales estan vacantes.

Abhora bien, teniendo en cuenta la importancia de ln lista de elegibles como el acto administrativo
guie determina el orden de nombramients de las personas que ganaron el concurso en los cargos
ofertados, para la Sala es indiscntible gue la entidad acdonada estd en el deber constitneronal de
uttlizar la lista de elogibles para lenar las vacanies qus originaron ¢! lUamarmiento al concurso y
la accidn gue se decide ahora, mientras osté vigente dicho regisivo, de forma que se satisfagan no

10
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s0lp los derechos de quicies hacen parte de este acto administrative sino principios esenciales de
I organizacion estatal como el miévito para ocupar cargos piblicos y los espectficos del artionlo
2089 constitucional.

Al descender al caso propuesto, vislumbra el Despacho que la Direccién de Gestidn
Humana del ICBF en respuesta ofrecida el 17 de junio de 2020, informd a la accionante
que:

- El16 de eneto de 2020 la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC emitié el
criterio unificado “wso de fista de elogibies en el contexcto de la Iey 1960 de 27 de junio de
20797 quien hasta la fecha ha adelantado las acciones correspondientes; por lo
que suplié inicialmente 44 vacantes cuya posicién va del n.° 1 al 57 segin la lista
de elegibles No 20182230072535, del cargo con cédigo OPEC n.° 34112,
denominado Defensor de Familia, Cdigo 2125, Grado 17.

- Mediante radicado 20201020420321 el 1 de junio de 2020 la CNSC autorizé el
nombramiento de 16 vacantes; que en aplicacién a lo establecido el 16 de mayo
de 2020, realizd a solicitud de uso de lista para las nuevas vacantes generadas con
posterioridad a la convocatoria 433 de 2016, en aplicacién de los criterios del
mismo emplec en la OPEC 34112 para proveer 26 vacantes asi 16 vacantes
definitivas las que se encuentran en proceso de nombramiento cuya posicién va
dela 58 al 70, 3 que se encuentran en proceso de audiencia virtual para escogencia
de centro zonal o grupo interno de trabajo, van del 72 al 74, 7 vacantes definitivas
que mediante radicado CNSC 202032000618982 fueron solicitados para
autorizacion de uso de lista por ctiterio unificado a la CNSC.

- Advirtiéndose que al final de su comunicacidn, precisa que para el precitado
emplec “ie encuentran veinfiséis (26) vacantes definitivas gue cumplen con los pavdmetros
establecidos en of Criterio Unificady para la OPEC 34112y, en esa direccidn relaciond
las personas y la situacidn administratdva en la que se encuentran como:
provisionzlidad, encargo, provisional permiso sindical, provisionalidad
prepensionado, provisionalidad enfermedad catastrdfica, provisionalidad madre
cabeza de familia y vacante.

Asi las cosas, ante la existencia de ‘26 vacantes definitivas” si se parte del dltmo puesto que
se encuentra en proceso de escogencia, esto es, el nlimero 74, seglin lo informd la entddad,
es didfano que se Hegarfa al nimero 100 del registro de elegibles 20182230072535, del
cargo con codigo OPEC n.° 34112, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17 y, por tanto, teniendo que la accionante ocupd la posicidén 96, el amparo
constitucional resulta viable y procedente, pues atendiendo al criterio de igualdad que,
por demaés debe imperar en esta clase de asuntos, en tanto en este tramite concursal se
ha hecho uso del criterio unificado expedido por la CNSC el 16 de enero de 2020 y la
Circular Externa 0001 de 2020, es menester disponer que se continte con el tramite de
nombramiento en aquellas plazas vacantes.

11
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Corolario de lo expuesto, el amparo constitucional resulta vizble y procedente en el
presente caso, si se considera que la accionante no dispone de otro mecanismo de
defensa, oportuno y eficaz.

Asi pues, a efecto de eviter la consumacion o pérdida del derecho al accesc al empleo
piblico, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) v el
INSTITTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), deberdn actuar
de manera arménica y diligente en aras de proteger el citado derecho de la promotora v,
en tal sentido, deben dar continuidad a lo dispuesto por la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, en estwicto orden de mérito y en forma descendente, de las personas que se
encuentran en el registro de elegibles definitivo parz la convocatoria 433 de 2016 — ICBF
para el empleo del nivel profesional, identficado con el cddigo OPEC n.° 34112,
dencminado Defensor de Familia, Cédigo 2125, grado 17, atendiendo la posicién que a
accionante ocupa dentro de la lista de elegibles y respetando estrictamente el orden de
los concursantes que se encuentran en mejor posicién que ella.

De igual forma, deberdn analizar la situacién particular y concreta de las personas que
actualmente se desempefian como servidores pablicos en las ‘26 sacantes definitivas”
relacionadas en la respuesta emitida el 17 de junio de 2020, garantizindose las eventuales

garantias constitucionales consolidadas en cada uno de sus casos.

Ln consecuencia, conforme lo expuesto se rutelard el derecho al acceso a cargos pablicos
y 2 la igualdad deprecado por NATASKY ALEXANDRA VARGAS BAUTISTA por lo
que se ordenard a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
representado legalmente por su presidente FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o quien
hiciere sus veces y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, representado legalmente por su directora JULIANA PUNGILUPPI y/o quien
hiciere sus veces para que, dentro del término improrrogable de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién de la presente providencia, de manera arménica y diligente,
debido a que es inminente y préxima la expiracidn de la lista de elegibles, realicen los
trémites administrativos necesarios para que la CNSC, autorice el uso del registro de
ele'gibles pata proveer las “26 wacanies definitivas” relacionadas en la respuesta emitida el 17
de junio de 2020, del empleo del nivel profesional, identificado con el cédigo OPEC n.°
34112, denominado Defensor de Familia, Cédige 2125, grado 17, vacantes creadas por
el Decreto 1479 de 2017 y, una vez recibida la autorizacién, el ICBF nombre en aquellas
vacantes, en estricto orden de mérito y en forma descendente, a las personas que se
encuentran en el registro de elegibles definitivo creado por el Decreto 1479 de 2017 para
el empleo del nivel profesional, identificado con el cédigo OPEC n.° 34112, denominado
Defensor de Familia, Céodigo 2125, grado 17, conformada por la CNSC mediante
resolucion 20182230072535 de 17 de julio de 2018, de acuerdo con lo dictado por la Ley
1960 de 2019, con las precisiones expuestas en precedencia.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE VILLAVICENCIO, administrande justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,
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W, % Rama Judicial

. Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO TERCERO LABORAL
o Pt T DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Repliblica de Colombia

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional a los derechos fundamentales al
acceso de acceso a cargos publicos e igualdad de NATASKY ALEXANDRA VARGAS
BAUTISTA, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC representada legalmente por su presidente FRIDOLE BALLEN DUQUE y/o
quien hiclere sus veces, asi como al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, representado legalmente por su directora JULIANA PUNGILUPPI
y/0 quien hiciere sus veces que, deatro del término imprortrogable de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién de la presente providencia, de manera arménica y diligente,
debido a que es inminente y préxima la expiracién de la lista de elegibles, realicen los
tramites administrativos necesarios para que la CNSC, autorice el uso del registro de
elegibles para proveer las “26 sacanies definitivas” relacionadas en la respuesta emitida el 17
de junic de 2020, del empleo del nivel profesional, identificade con el cédigo OPEC n.°
34112, denominado Defensor de Familia, Codigo 2123, grado 17, vacantes creadas por
el Decreto 1479 de 2017 ¥, una vez recibida tal autorizacidn, el ICBF nombre en aqueilas
vacantes, en estricto orden de mérito y en forma descendente, a las personas que se
encuentran en el registro de elegibles definitivo creado por el Decreto 1479 de 2017 para
el empleo del nivel profesional, identificado con el cédigo OPEC n.° 34112, denominado
Defensor de Familia, Cédigo 2125, grado 17, conformado por la CNSC mediante
resolucion 20182230072535 de 17 de julio de 2018, de acuerdo con lo dictado por la Ley
1960 de 2019, con las precisiones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: NOTIFICAR esta decisién 2 las partes, por el medic que sea mis eficaz
pata tal fin, dejando las constancias respectivas en el expediente.

CUARTO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revisién,
si la anterior decision no fuere impugnada dentro del término sefialado por el articulo 31
del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: Una vez devueltas las diligencias por parte de la Corte Constitucional .
habiéndose excluido de revisién, ARCHIVAR las mismas y dejar la constancia respectiva;
en el evento contrario, de manera inmediata INGRESAR a2l despacho para resolver lo
pertinente.

Notifiquese y camplase,

VIER MOLINA GUTIERREZ

Juez
DMR
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Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacie e in Fuenie de Lieros

Secretaria General

RESOLUCION No... . 2774 14 JUN 2020

For medio de la cual se hacen unos nombramisnios en periodo de prueba
y se dictan olras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECHIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
le Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020 v

CONSIDERANDO:

Gue la Comisgidn Nacionat del Sarvicio Civil - CNSC. mediante el Acuerdo No, 20181000001376 det 5 de
septiembra de 2016, convocd a concurso ablerto de mearitos para proveer definifivamente los empleos
vacantes de ia planta de personal pertenecientes al Sistema Seneral de Carrera Administrativa del instituto
Colombianao de Bienestar Familiar - *Cacilia De la Fuente de Lleras™ - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las elapas del citado proceso de selecsion, s Comision Nacional de! Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucitn No. 20182230072535 del 17 de julic de 2018, por madio de la cual conformé lista de
elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo identificads con ei Codigo OPEC No.
34112, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrers administrativa de 1a
planta global de personal def Institute Colombiano de Bienestar Famifiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018 vy deniro de jos térmings de Ley ia
Entidad ha adeiantado los trdmites administrativos pertinentes expidiendo las resciucionss de
nombramienio en periodo de prueba de quienes por merito les asiste el derecho para proveer las vacantes
iniciaimente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016,

Que ias listas de elegibies que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
aflos. coma lo sefiala la normatividad vigente:

Que iz Ley 1860 de 2019, en su articule 6° sefala;
(.. ) ARTICULO 6. Ei numeral 4 det articulc 31 de la Ley 809 de 2004, quedard asi

"ARTICULO 31. Ei proceso de seleccion comprende: // {..) 4 Con los resufiados de las
pruebas la Comisidn Nacicnal del Servicio Civil ¢ 1a enlidad contratada por delegacicn de
aguella elaborard en estricto ordern te mérito la lisia de elegibles que lendrd una vigencia
de dos {2} affos. Con esta y en estriclo orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convecados, que surfan con postericridad & la convocaioria de concurso en la misma
Entidad. ¢ }"

Gue el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone gue ja Comisién Nacional del Servicio Civit es
responsable de la administracion y vigilancia de fas carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6 y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispusa:
"Artfculo 87 Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de ja carrera

admipisirativa. En gjercicio de las alribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
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AR Secretaria General

RESOLUGIONNo. ~ 37174 VR

Por medio de ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de pruebs
y se dictan ofras disposiciones

administracion de la carrera administrativa, fa Comision Nacional del Servicia Civif efercerd
fas siguientes funciones.

aj Establecer de acuerde con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarroffaran los procesos de seleccion pars Iz provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909, (...} /(..) } Remitir a
las entidades, de oficio o a solicitud de los respectives nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer fos empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacidén que
reposa en fos Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...} #/{...) h) Expedir
cireufares instructivas para ja correcta aplicacion de 1as normas que regufan le carrera
adrministrativa”

“Atticulo 7°. Funciones de fa CNSC relacionadas con la vigitancia de la aplicacion de fas
normas sobre carrera administrativa, La Comisién Naclonaf del Servicio Cii en ejercicio
de las funciones de vigitancia cumpliré las siguientes atribuciones: // a} Una vez publicadas
las convocatorias a concursos, fa Comisitn podré en cualguier momento, de oficio o a
pelicion de parte, adelanter acciones, de verficacion y control de fa gestion de 10s processcs
con el fin de observar su adecusacidn o no al principio de merito; y dado el caso, suspendear
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (.. ) 4/ (...} b) Tomar
tas medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de 1os principios
de meério e igualdad en af ingreso y en el desarrollo de ia carrera de los empleades
ptblicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 609"

Cue la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C ~183 de 2018, M.P: Luls Guillermo Guerrero Pérez,
sefiald:

“Por tanto, a julcio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocaloris para ef
soncurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exciusiva y
excluyente a la CNEC, dado que estes tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. {..)"

Que la CNSC mediante ia Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones para la
aplicacién del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de fa Ley 1860 de 27 de junio
de 20197, en procesos de seleccion gue cuentan con listas de elegibles vigentes, en el que se sefiald:

OQue de conformidad con el Criterio Unificado “t/so de Listas de Flegibles en &f contexio de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019” el cual establece qus jas listas de elegibles conformadas por esta Comision Nacional
y aguellas que sean expedidas en al marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad af 27
de junio de 2019, deberdn usarse duranla su vigencia para proveer las vacantes de los empleos gue
integraron la Oferta Publica de Emplecs de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrsir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que &n af Acuerdo No. Z0161000001375 del 5 de septiembre de 2016, en su articulo 62 se establecid: °/, )
Una vez en firme las listas de elegibles. la CNSC remitird al Inslituto Colombianc de Bienestar Famifiar -
ICBF. los aclos administrativos por medic de los cuales se conformar las listas de elegibles para fos
Jdiferentes emplecs convocados y los publicara en la paging web www.Cnsc.gov.co Y/ enlace SIMGC o
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Secretaria General

RESOLUCIONNo. . . 2774 10 JUN 2020

For medio de la cual se hacen unos nombramientos gn periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016, la cual constituys ef medio oficial de publicacion para todos
los efectos legales ¢ )"

Que verificados los empleos convocados deniro de fa Convocaioria 433 de 2016, se evidencia que ¢l
empleo denomingdo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue ofertado, por lo que es
procedente realizar ef uso de listas de elegibles de conformidad con lo sefialado en e Criterio Unificado
emitido por g CNSC el dia 18 de enero de 2020,

Que la Comisidn Nacicnal del Servicio Civii- CNSC en el Acuerdo No. 0168 de 2020 “For of cual se
reglamenta fa conformacion, organizacién y manejo de! Banco Nacional de Listas de Elegibles para sl
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Crigen Legal en lo gue les apligue”
sefiata en su articuio 8;

"Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serén utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de /a rgspectiva entidad, en los siguignies
Casos!

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiente o no se posesione en
el cargo o nc supere el periodo de prusba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante fa lisla
de elegibles objelo de un concurso de mérifos con ocasidn de alguna de fas
causales de retiro del servicio consagradas en ef art, 41 de la Ley 909 de 2004.

3 Cuando se generen vacantes del “mismo emplec” o de “cargos
eguivalentes” en la misma entidad. “negritta de texto)

Que el Decreto Legislative No. 491 de 2020 "Por ef cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
fa atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los particulares que
cumplan funciones piblicas y se toman medidas para la proteccitn laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social
¥ Ecolégics en el inciso 3 del articulo 14 sefiala

(...} Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. (..) En el evento en que
¢l proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombrarientos y fas posesiones en los términos vy condiciones sefialados en Ja
normatividad vigente aplicable & la materia. La nolificacién def nombramiento v el acto
de posesion se podran realizar haciendo uso de medios siectranicos (..)"

Que en aplicacién de lo actericr, la Entidad mediante comunicacién con radicadn No.
202012110000100441 del 20 de abril de 2020, solicitd a ta Comision Nacional del Sarvicio Civil ~ CNSC,
fa autorizacion de uso directo de lista de slegibles para proveer lals) nueva(s) vacante(s) que se generaron
con postenondad a la Convecatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado Jas condiciones de "mismos emplecs),
es decir, “igual denominacicn, codige, grado. asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacidn
geogréfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso te seleccion se identifica ef
empleo con un nimero de OPEC.”
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instituto Colomb[ano de Bienestar Familiar

Secretana Generai

RESOLUCIONNo. ~ 23774 10 JUN 9
‘ R A Ta),
For medic de la cual se hacen unos nambramientos en periodo de prusha
¥ se dictan otras disposiciones

Que fa Comision Macional del Servicio Civil - CMSC mediante oficio 20201020381601, recibido via correo
electrénico en & Instituto Colombiano de Bienesiar Familiar - ICBF, el dia 12 de mayo de 2020, autorizo el
uso directo de listas de elegibles {con cobro), para el nombramianto en periodo de prueba de los elegibles
gue seguian en estricto arden de mérnito:

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comisidén Nacionai del Servicio Civil - CNSC de la
autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacidn del Criterio Unificado, le corresponde at Instituto
Colombiane de Bienestar Famihar- ICBF . en un termina no superior a diez (10) dias realizar 1a audiencia
de escogencia de plaza.

Que conforme a la Resolucidon No. 7382 dei 20 de junio de 2018, se realizé sudiencia piblica de escogencia
el dia 02 de junio de 2018, pare proveer 18 vacanies dentro de la misma ublcacion geografics municipal, v
distinta dependencia a los cludadanos gue ccuparon en estricto orden de méritos, arrojande el siguiente
resultado:

NOMBRE POSICION GTI 6 CZ BESCOGIDO GTl 6 CZ ABIGNADC

ISABE‘ CRISTINAG ESCOBAR ZAPATA i CZ SUR ORIENTE GZ SUR ORIENTE
MARTA NUBIA RESTREPD ZAPATA 2 CZ NOROCCIDENTAL | CZ NOROCCIDENTAL
ALBA NIDIA GARCIA CORREA 3 MO ACEPTA
GLORIA CECILIA JIMENEZ BETANCUR 4 CZ NOROUCIDENTAL | CZ NOROCCIDENTAL
MARINA DEL MAR MARMOL RIOS ] NO CONTESTO CZ NORORIENTAL ]
WILLIAM ANDRES GARCIA OSPINA 6 GRUPO PROTECCION | GRUPQ PROTECCION
SJUDY YORIMA BECERRA SERNA 7 CZ NORCOCIDENTAL | CZ NOROCCIDENTAL
KATHERING SIRLEY LATORRE CAICEDO 8 CZ ROSALES CZ ROSALES
DANIEL LEON SANCHEZ ROJAS 9 NO CONTESTD CZ NORORIENTAL
EDVWIN ANDRES BETANCUR SANCHEZ 0 NO CONTESTD CZ NORCRIENTAL

GNA MERCEDES TUIRAN HOYOS 11 CZ ROSBALES CZ ROSALES
NATAL A ZULUAGA JARAMILLO 12 CZ ROBALES : CZ ROSALE?; llllll
DAVID ANDRES MONTERO ZARAMA 13 NO CONTESTO CZ NORORIENTAL
WILLIAR ENRIQUE DONADGC GARCIA 14 CZ SUR ORIENTE CZ SUR ORIENTE
DAVID CAROLINA VASQUEZ HERRERA 15 GRUPQ PROTECCION | CZ NOCROCCIDENTAL
BLUSANA KATHERINE UPEGUI CARVAJAL 16 CZ ROSALES CZ ROSALES

Que de acuerdn con el Registro Publico de Carrera Administrativa, de las personas nombradas en periodo
de prueba existen algunas que reportan Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual deben ser
nombradas en periodo de prueba an 330enso,

Que de acuerdo con e resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.

Que el articuls 10° del Acuerdo 0185 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la conformaciosn.
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef Sistema General de Carrara y
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RESQLUCION No. ™

Por medio de fg cust se hacen unos nombramiantos en periodo de prueba
v se dictan olras disposiciones

Sistemas Especificos y Especiales de Qrigen Legal en lo que les aplique”, expedido por la Comisidn
Nacionai def Servicio Civil-CNSC, contempla:

(L JARTICULO 167, Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNEC, en los casos sefialados en los
numeralas 2 y 3 del articito 8° del presenie Acuerdo.

Una vez ef elegible lome pusesion del empiso para ef cual fus nombrado, la CNSC realizard
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
e fa Resolucion No. 0552 def 21 de marzo de 2014 de ifa CNSC o fas normas que (a
modifiquen o sustituyan, y ia entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

£n caso de incumplimiento en ef pago de las obligaciones 8 carge de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con jo establecido en ef Reglamento Interne de
la CNSC v demés normas concordantes {..)"

Que come lo sefiala la Camisién Nacional dei Servicio Civil = CNSC, en la autorizacion del uso de listas de
elegibles ia Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que a la fecha los empleos sobre los cuales se realizaran tos nombramientos en periodo de prueba se
encueniran en ¢l siguiente estado de provision:

FLEGIBLE CARGO DEPENDENCIA ESTADO
ISABEL CRISTINA ESCOBAR ZAPATA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 {25217} €7 SUR ORIENTE VACANTE
RARTA NUBIA RESTREPO ZAPATA DEFENSOR DE FANILIA 2125-17 252201 | €2 NOROCCIDENTAL VACANTE
INOMBRAMENTO
ALBa A - y g
BA NIDIA GARCIA CORREA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 {25003} 7 SUR ORIENTE PROVISIONAL
i
GLORIA CETILIA JIMENEZ BETANCUR DEFENSOR DE FAMILLA 2125-17 {2563%) | 7 NOROCCIDENTAL ENCARGO
MARINA DEL MAR MARMOL RIOS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 {444} CZ NORCRIENTAL VACANTE
. ] . L GRUPO DE . .
VHILLIAM ANDRES GARCIA OSPINA DEFENSOR DE FAMILIA 212517 {438) PROTECCION FACANTE
JUDY YOKINIA BECERRA SERNA DEFENSOR DE FAMILIA 212517 (25221} CENOQROTUTIDENTAL VACANTE
ONOMBRANIENTS
d [ 9
KATHERING SIRLEY LATORRE CAICEDD | DEFENSOR DE FAMILIA 212517 (25214) €7 ROSALES PROVISIONAL
. FNOMIBRAMEENTO
= 17
DANIEL LEQH SANCHE? ROIAS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 {25004) €7 NORORIENTAL PROVISIONAL
i . . NOMBRMIENTO
E EOWIN ANDRES BETANCUR SANCHE? DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 {25627) € NORORIENTAL PROVISIONAL
! DIGNA MERCEDES TIIRAN HOYDS DEFENTOR DE FAMILIA 212%.17 {25228} {17 ROSALES ENCARGD !
. NOMBRANIENTO
TALIA 4 ' L17 {25203
MATALIA ZULUAGA JARAMILD DEFENSOR DE FAMILUA 2125-17 {25223 CZ ROSALES PROVISIONAL
{
WHLIAM ENRIGUE DONADO GARCIA DEFENSOR DE FAMILLA 212517 {25005} | €7 SUR ORIENTE N%;A{fféf‘é;ffo :
3 3 LS i
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RESOLUCIGNNo. . 2774 10 JUN 2020

Por medic de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba
¥ s dictan otras disposiciones

NOMBRAMIENTO

i
DAVID CARDLINA VASQUEZ HERRERA | DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 [25225) CZ NCROCCIDENTAL
PROVISIONAL

: MOMBRIMAIENTS
SUSANA KATHERINE UPEGUI CARVAJAL | DEFENSOR DE FAMILEA 212517 (25226) €7 ROSALES PROVISIONAL CON
| FUERD SINDGICAL

Que como se observa hay empleos provistos mediante nombramiento provisicnal,

Que hay olros empleos gue se encuentran actualmente ocupados medisnie encargo y en orden
descendente del mismo, depende uha cadena de encargos v i final de esta un nombramiento provisional,

Que sobre sobre la terminacidn de los nombramientos provisionales el articuls 2.2.5.3.4 de!l Decrato 1083
de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el férming de durscion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré daries por terminados”™

Que fa jurisprudencia constitucional ha indicade gue:

(...} que los actos en que se decide fa desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener ias razones def sehvicic por as cuales se separa def cargo al funcionario.
£} Poraso, los motivos de inferés pablico que fundamentan la desvinculacidn deben ser
explicitados para garantizar ef derecho al debido proceso de la parsona desvinculada. Asi.
la discrecionalidad del nominador solo puede afender a razones de inferés general afinentes
al servicio prestado por &f funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la sntidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacitn
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd prastando y deberia
prestar ef funcionaric concreto. Por supuesto, 1g razdan principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcicnano gue ha patticipade en un concurse de marios v ccupads
un lugar en dicho concursa que fo hace merecedor del cargo.” Sent. G- 278-07 M.P: Manue!
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Iguaimente. la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre ¢l tema de
retira de los provisionales, refiers:

"En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
fa adminisiracion, hace sfectiva la cldusula de Estado Derecho. ef principio democréfico, ef
principio de publicidad en fas actuaciones de la administracion, af Hempo que permile a jos
asociados contar con slementos de juicio suficientes para eiercer sy derecho de
contradicoion v defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas vy autoridades
ludiciales para conlrolar los ghusos en el sjercicio del poder. De esla forme s la
Adhiministracion corresponde motivar Ins actos, eslo gs, hacer expresas las razones de su
decision._mientras que a la jurisdicoion compete definir si gsas razones son justificadas
constitucional y legaimente.

IS
Estos movimientos pugden ser, por gfempio, aquefs’os que se fundan en ls reslizacion de 1o

principios gue orlentan ta funcibn administrativa o derivados del incumplimisnto de (as
funciones propias def cargo, los cuales, en fode caso, deben ser constatables
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nsmuto Colombiano de Bienestar Familiar
;  Fuenis de Lisras
Secretama General

RESOLUCION No. ST 10 JUN 2020

For medio de fa cual se hacen unos nombramientos en pericdo de prueba
y se dictarn otras disposiciones

empincamente, s decir, con soporte féctico. porque de io contrario se Incurniré en causal
de nufidad por falsa motivacién.(.. }"

"En este orden de ideas, gélo es constitucionaimente admisible una motivacion donde
fa_insubsistencia invoque argumentos puntuales coma la provisién definitiva del
carqgo_por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, fa_imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacidn Insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto” (negrita y
subrayado fuéra de texto).

Que ef consejo de Estado en sentencia det 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01. sefisic;

‘Respecto a la discrecionalidad de fa cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en ef marco de Ja planta giobal, ios cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles v, a proteccitn especial de las personas en sivacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia v, los pre-pensionados, ja Corte Constitucions! indicd
gue la unica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarfos por
una persona gue hublera ganado el concurso v ocupado un fugar que le permitiera
geceder a una de las plazas ofertadas.,

Sefialt gque en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de [a entidad toda vez gue Jo fueron para ser
reemplazados por alguien que gand el concurse, porque la estabilidad relativa gue se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas gue ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefalo que |a estabilidad laborai relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supers todas las etapas del concurss de méritos para
acceder a un cargo plblico asi;

‘&n sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en provisionalidad en carges de carrera
nao ies asiste @ derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funcion piblica por
medic de un concurse de ménitas. Sin embargo, si gozan de una estabilidad labhaorai refativa
o intermedia, conforme 2 la cudl su _retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en fa Constitucion v en la ley, o para proveer la vacante que gcuparn con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de safeccion
e fntegre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérite como presupuesto
Ineludible para ef acceso y permanencia en la carrera administrativa. ()

-} Recuerdese gus Ja tenminacion del vincuwio jaboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaze respectivae debe ser provista con ia
persona que superd todas las efapas de un concurso de méritos, no desconcce Sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad refativa o intermedia gue se le ha
reconocido a esta categoria de servidgores, cede frente al meior derecho gue tienen
aguellos gue participaron en un concurso publico e integraron fa lista de elegibles.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Secretaria General

RESOLUCIONNo. -~ 3774 10 JUN 2020

Por medio de fa cual se hacen unos nombramientos en pericdo de prueba
¥ se dictan ofras disposiciones

Que asi mismo, ta Corte Constitucionat en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2018, reiterd
que iz estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no pusde
considerarse de manera indefinida. asi:

“Asf las cosas, g jurisprudencia consiitucional ha sostenide que la estabilidad ilaboral de la
gue gozan todos (o funcionarios pobilcos que se encueniran en provisionalidad es una
estabiiidad laboral relative o reforzada,_en la medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en o cargo, pues este debe proveerse a traves del
concurso de méritos. Por su parte, aguellos funcionarios piablicos que se encuentiran en
provisionafidad y que son sujetos de especial proteccitn constifucional gozan de una
estabilidar laboral reforzada, pero pueden lHegar a ser desvinculado con el proposito de
proveer el cargo que ccupan con una persona que ha ganade ef concurso de méritos,
pues se entiende gue el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienan aguelfios que participan en
un concurse publice.”

CQue se evidencié que de los servidores publicos a quienes se les termina ef nombramiento provisional
existen algunos que gozan de fuere sindical, en los terminos previstos en el Cadigo Sustantive del Trabajo.

Quie &f Articulo 24 det Decreto Ley‘ 780 de 2005 establece que;

"ARTICULO 24. No serd necesaria fa aulorizacion judicial para retirar del servicio 2 fos
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes ¢asos!

241 Cuando no superen el periodo de prueba,

242 Cuando los emplecs provisios en provisionalidad sean convocados 5 concurso y el
smpleado que lo pcupa no participe en él,

24.3. Cyando log empleos provistos en provisionalidad sean convocados a congurso v ef
empieado_no ocupare ios pyestos qus permitan su nombramiento en estricto orden de
mérite” '

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 deciard exequibie el articulo 24 de! Decreto Ley
760 de 2008, &l considerar que;

“&n efecto. 88 trala de situaciones objetivas previamente establecidas por ia ley como
causal de refirc del emple0 las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacitn judicial que se echa de menos por los dernandantes, pues no se lrata de
varificar la existencia ¢ no de justas ceusas del despido de trabajadores amparados con
fusre como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento
a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publica, fundados en of mérito
y la Inualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepts 118047 de 2014 concluyd qua

“para proceder al refivo del servicio de un empleadc ptblico nombrado en provisicnafidad a
efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con fa lista de
elegibles resultante del Concurso Pablico de Méritos correspongiente, nc es necesario

. vt doblasveo
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceola e 3 Fuente de Ueras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. - 2774 1§ JUN 2020

Por medic de la cual se hacen unos nombramientos en perfedo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

agetar ef proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante ef Juez Laboral de
conformidad con jo establecido en el articulo 24 det Decrelo 760 de 2005”

Que fos nombramientos provisionales de los sefiores JOSE REINALDO GOMEZ CORRALES, DIANA
MARIA DIAZ ORTIZ y MARIA HELENA ARIAS ARIAS, se efectuaron en cumplimiento de fallos de tutela
y $& seNald en cada acto administrativo ias condiciones de los nombramientos:

+ Enla Resojucion No. 14729 de 2018, mediante la cual se efectud el nombramiento provisional del
sefor JOSE REINALDO GOMEZ CORRALES en cumplimiento de un failo de tutela se sefaid en
el parégrafc primere del articuio primera fo siguiente:

“PARAGRAFQ 1: Canforme a o ordenado por la Sala Segunda de Decisidn Laboral def Tribunal
Superior de Medellin, {...} su pgrmanencia en provisionalidad estard supeditada a que el cargo que
legue & ocupar sea postericrmente provisto en propiedad mediants sistema de carrera vy su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre
olras, an la sentencia SU-817 DE 2010(...})"

* En la Resolucion No. 13701 de 2018, mediante Iz cual se efectud &l nombramiento en
provisionalidad de la sefiora DIANA MARIA DIAZ ORTIZ en cumplimiento de un fafic de tutela se
sefiai en el paragrafo del articulo primerc 1o siguiente:

“PARAGRAFQ: La vigencia de/ nombramiento de que frata el presente articulo corresponde a los
tispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y hasta cuando exista una justa
causa de terminacion de la relacion laboral debidamente comprobada (..)"

 En la Resolucion No. 9166 de 2015, mediante la cual se efectud ef nombramiento en
provisionalidad de g seficra MARIA HELENA ARIAS ARIAS en cumplimiento de un falto de tutela
se sefiaio en el paragrafo primero del articulo primero 1o siguiente

"PARAGRAFO 1: EI nombramienio efectuado al persona citade en precedencia, estara vigents
conforme a lo establecido par el juzgado Octavo de Ejecucién de Penas y Medidas de seguridad
de Medellin es decir, hasta cuéndo {...9 {I) Exista una justa Causa de terminacion de la refacion
faboral debidamente comprobada, (I} Cesen las condiciones de originan su especial proteccion;
yro (1) Existan razones objetivas del servicio que justifiguen de manera suficiente la desvinculacion
de la funcionaria en particular. caso en ef cual, ia carga de Ja prueba recae en la accionada { )"

Que en relecion con la terminacidn de los encargos el articulo 2.2.5.3.4 de! Decreto 1083 de 2015, dispone
que “Antes de cumplirse el lérmino de duracion def encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominader, por reseclucion motivada, podré darlos por terminados”

Gue la jurisprudencia constitucionat ha indicado que;

() que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(..} Poreso, los motivos de interés plblico que fundamentan la desvincilacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvincufeda, Asi
fa discrecionalidad del nominador solo puede atender & razones de interds general atinentes
ai servicio prestadc por el funcionaric habida cuenta de sus responsabilidades en la sntidad
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Instituto Co!ambaano de B;enestar Familiar
(1—4,\ c.:z {;}& E"‘i TR 0
Secretaria General

RESOLUCION No. -« 3774 10N IR
POOJUN 2020
Por medio de la cual se hacen unos nombramieptos en periodo de prieba
y se dictan otras dispasiciones

dentro de las cuales la Corfe ha mencionado las razones disciplingrias, la calificacion
insatisfactoria U otva razon especifica atinente al servicio que esla prestando y deberia
prastar el funcionario concrelo. Por supuesio. fa razon principal consiste en qgue &l caras va
a.ser ocupado por un funcionario que ha particinado en un concurse de meérjflos vy ocupadio

un fugar en dicho concurso gue o hace mergcedor del cargn.” Sent. C- 278-07 M.P: Manue!
José Cepeda Espincza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme con 1o sefiziado, como cansecuencia de los nombramientos en periodo de prugba a guienss
obtuvieron éste legitimo derecho, debe darse por terminado los nombrarmientos provisionales y encargos

a que haya lugar.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrar en periedo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la pia*ma
global de personal del Instituio Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el Codigo OPEC 34112,

ubicado en municipio de Medeilin de Ia Regional ANTIOQUIA a los siguientes elegibles:

cEOULA iﬁ?&g@y CARGO PERFIL DEPENDENCIA éfg’xggﬁ "
1.128.271.429 éi?giﬁi;f& I?E;El';fﬁf{’g; ;f’f}m DERECHO €2 SUR DRIENTE §4.953.300
43534079 ALBA ?:f;‘:siﬁ‘m’* Dszelﬂz?fﬁg j ;g;“ﬁ DERECHO C7 SUR ORENTE §4.953.304
s | Tuappas | OSRECNO oo -
35.602.173 B’;éi;;f o DEF;’;@‘?&?;;;?:'JA DERECHO | CZ NOROCCIDENTAL 4882300
$.053.793.684 ﬁ;ﬂ;;ﬁiﬁﬁ aEZi"i?fﬁ;;;tﬁ;m DERECHO CZ HOSALES 5 4,953.304
1.037.608.792 5?@?;?;:3% agf&‘?ﬁ%;&j‘j}”ﬂ* DERECHO | CZ NORORIENTAL $4.953.300
8.423.984 Iy ;;‘g:f:w ety sy | DERECHO | CZNORORIENTAL $2.952.308
50.981.241 O o 95?&?;?2 . :;;;“A DERECHO CZ ROSALES § ¢.953.304
1.017.129.151 ““tﬁi:ﬁﬁg‘“‘ a”fﬁi?fﬁi;:g“* DERECHD €2 ROSALES § 4852304
72,179,008 ﬁgmgﬁoggjgf 535?:;1?;‘??2;;‘6";”“”‘ DERECHO C2 SUR ORIENTE § 5953 304
87.061.531 y gmzzg;’::i;ﬁ 0“;";2??725; ?Q“;;UA DERECHO CZ NORORIENTAL 54953302
1017.243,419 vi’;:ggﬁjgi?; | mgﬁgf;ff?ig; ;’g“’* DERECHO | CZ NOROCCIOENTAL 54953304
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciis De e Fuente de Lleras

Secretaria General

RESOLUCIONNo. ~ 3114 10 JUN 2070

Por medio de la cual se hacen unos nombramienios en periodo de prueba
y se dictan olras disposiciones

: SUSANA KATHERINE DEFENSOR DE FAMILIA
i 215774 B H Ry 4,953.304
; 21527423 UPEGLH CARVAJAL 212517 (252%6) DERECHO ; £2 ROSALES :

i

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta giobal de personal de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado
con ef Codigo OPEC 34112, ubicado en murnicipio de Medeitin de ia Regional ANTIOQUIA 2 ios siguientes
elegibles:

CEDULA F;?::ZZ?; .me BERFIL DEPENDENCIA M?féfﬁggﬁ)\[_
42,892 474 RE?’?RRE;F;};;:?;:‘TA Dizglii?f??ggﬁz?g;hm DERECHD {2 NOROCCIDENTAL $4.953.304
43,086,308 }!N?éiER;ABEE“iE;?UR DEZEE’P;;?E?E;g;;\;:;LM DERECHED C2 MOROQCCIDENTAL 54,853,304 -
22.805.880 M&i’g& e DEFEZ“E?IEE{E;;&'“A ; DERECHD | (2 NORORENTAL $4.953.304 [

PARAGRAFO PRIMERQ. Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, debera
presentar renuncia ai cargo del cual es titular en la respectiva entidad.

ARTICULDO TERCERO: E! pericdo de prueba de que trata los articulos primero vy segundo tendran una
duracion de seis (8) meses contados a partir de la fecha de posesion o en losg términos del articule 14 del
Decreto 491 de 2020, en caso de gue g misma se produzea dentro de ta Emergencia Sanitana decretada
por el Gobierng Nacicnal, al fingl de los cuales serd evaluado el desempefo laboral por el superior
mmediato, en los términos dispuestos en g Acuerdc 20181000006176 de 2018, De ser satisfactoria la
calificacion se procederd a solictar anie la CNSC ser inscritc ¢ actualizado en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, o de lo contrario, 8 nombramisnio serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los designados en periodo de prueba. tendran diez (10} dias habiles para
manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad con
los articuios 2.2.6.18y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017,

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante ia vigencia del pericdo de prueba, no se le podra efectuar ningidn
mavimiento dentro de la planta de personal que impligue el gjercicio de funciones distinias a las indicadas
en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29
del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULQ TERCERO: Terminar los siguientes nombramientos provisionales debido a los nombramientes
en periogo de prueba efectuados en la presents resolucion.

TIFG CEDULA NUMBRES Y APELIDOS CARGO REGHINAL Y DEPERDENCIA

H

|

; MONICA FPATRICIA DEFENSOR DE FARILIA 2125 .
NCOREB, PROV 43559594 4 = CZ SUR QRIENTE

] 59959 SALAZARPIEDRAMITA | 17 {25003} ANTIGQUIA - 2 SUR CRIENTE

! NOME. PROV 24 NICOLAS RODRIGS DEFENSOR DE FAMILIA 2125- . . "

: 9105 VASTIUEZ CUEVAS 17175714} AMTIOOUNA - C2 ROSALES :
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Instituto Coiombsano de B:enestar Familiar
Cociia Deig |
Secretaria General

e e s V5
i Lal L g

3174

For medio de la cual se hacen unos nombramientos en perodo de pruebs
y se dictan ofras disposiciones

RESOLUCION No.  ~

10 JUN 2020

NOME, PROV 70.850.825 JOsE R?gﬁé:&? OMmE QE'FENSO??Q{EZ; Q{:;;UA 2125- ANTIOQUIA - €7 NORORIENTAL
NOMB. PROV 24.368.516 MARIA *:)E“iik ARIAS DEFENSO??%:Q;:?‘M 125 1 ANTIOQUIA - C2 NORORIENTAL
NOME. PROV asesse | OFFA NEEL:E?RMDQ DEFENSO;{){;;A;;;UA 2125 ANTIOQUIA ~ 2 ROSALES
NOMB. BROV 43.609.920 LA Mg;ﬁg?amsz DEFENS{};%SFQG“;;L'A AR ANTIOQUIA ~ C2 SUR CRIENTE
NOMB. PROV 43972515 DINA MARIA DIAZ ORTIZ QEFENSO;%E;;\;;M 2125 ANTIOOUIA - CZ ROSALES

PARAGRAFO PRIMERO: La facha de efectividad de la terminacién de! nombramiento provisional, serd a
partlr de iz fecha de 1a posesidn de la persona que fue nombrada en periodo de prueba en el empleo que
se ocupa en pravisionalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La facha de efectividad de Ia terminacién serd comunicada previamente

ARTICULO CUARTQ: Terminar los encargos en el emplec de carrera administrativa de la pianta global de
personal del ICBF, actualmente desempefiado por los servidores plblicos que se sedalan a continuacion:

‘ RGOEN EL GUE
00  REGIONALY CEDULA NOMBRES ¥ CARGO.DEL CHAL t::’%mﬁ m; RESCEUCION
DEPENDENCIA | PELIIDOS | TEELALAR R R
2 APE; ES TERLILA ENCARGADO ENCARGD
ENCARGO - ANDERSON TECNICEQ DEFENSOR DE
VACANCIA ANTIGQUBA - 07 | 71293945 MUNERA ADBAINISTRATIVO FAMILIA 2125-17 39282019
DEFINITIVA MNOROCCQHDENTAL BEDOYA 3124.20 (20377} {23635)
ENCARGO - GLORIA INES TECNICC DEFENSOR DE
YACANCIA, ANTIOOUIA - CE | 43.468.792 PUERTA ADMINISTRATIVE FAMILIA 2125-17 OROY 2014
PEFINITIVA NOBOCLIDENTAL CARYAIAL 3124-33 {10633 {25221}
ENCARGD - ANTIOOUIA - £2 g:’;gz:i PROFESIONAL DEFENSOR DE
YACANCIA ROSALES 43.522.822 TOBON ESPECIALIZADO FAMILIA 2125.17 11842-2017
DEFITIVA 202813 (10628) {as228}
PEREZ

EMCARGOD - ANTIOQUIA - CZ LUZ MARIELA DEFENSOR DE
VACANCIA NORORIENTAL 43,530,216 POSADA sac&;i"r{;:g;c;;n& FAMILIA 212517 840317
DEFINITIVA IARAMILLG {25209) SFOR.LT
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Institute Colombiano de Bignestar Familiar
Cociie De la Fuente de Ligras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. ~ 2774 10 JUN 2000

Por medio de ia cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan olras disposicionss

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, ordenada en el
articule precedente, serd a partir de ia fecha de la posesion de la persena nombrada en periodo de prueba
eh el empled gue s& oCuUpPa en encargo.

PARAGRAFO SEGUNDO Ei{los} servidor{es) pablico{s) objetc de la terminacion de (lcs) encargo(s) de
gue trata el presente articulo, debe{n) reasumir las funciones del empiso del cua! es(son) titular{es) en las
dependencias donde ef misme se encuentra ubicado v hacer entrega de los slemenios y asuntos gue le
fueron encomendados durente la citada situacion administrativa, informado el astado de los mismos, dentro
de los cinco {5} dias habiles siguientes a la fecha de posesion de la presente resolucién, y a fa vez solicitar
la evaluacidn del desempefio laboral correspondients.

PARAGRAFO TERCERO: Elflos) servidores debera({n) presentarse dentro de los cingo (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en ia dependancia donde se encusntrs
ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio, En caso de que el cargo titular se encuentre
ubicado en un munisipic distinto del empleo que se encontraba encargade. e servidor contard con un
Brming méximo de diez (10} dias habiles para preseniarse en el mismo,

PARAGRAFO CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacién serd comunicada previamente.

ARTICULO QUINTO: Terminar los siguientes nombramientos provisionales debido a los nombramienios
&n periode de prueba efectuados en ia presente resolucion v a la terminacion de los encargos.

% 90 CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS caneo REGHINAL ¥ DEPENDENCIA
H
i
H ] ~
HOME. PROV 47,436,110 ELSY MAGALI SitvA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | (¢ NARE - GRUPO JURIDICO

PLAZAS 2028-13 {10628}

DIRECCION GENERAL -GRUFPQO OE
NOMB. PROV 31.385.737 ESTER [ASLIA VALENCIA SECREVARIO 4178 14{10682) PERSOINERIAS JURIDICAS Y
! LICENCIAS DE FURCIONAMIENTO

MARIA HELENA ARIAS DEFENSCOR DE FAMILIA 2125

NOME, P X . .
OME. FROV 24.368.516 ARIAS 17 125627}

ANTIOQUEA -~ CZ NORQRIENTAL

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de ia terminacion del nombramiento provisional, serd a
partir de la fecha de [a posesion de la persona gue fue nombrada en pericdo de prueha en el articulo
primers.

PARAGRAFO SEGUNDO: La fecha de efectividad de la terminacién sera comunicada previamenie,

ARTICULO SEXTOQ. - L3 posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante ef Director Regional, quien
debera comprobar previamente el cumgplimiento de los requisitos exigidos pars el cargo segin o ofertado
en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 v sus modcificatorias, asi como exigir el
cumplimiento de ios requisitos para posesion.

PARAGRAFC PRIMERQC: Todo servidor plblico antes de posesionarse deberd diligenciar en el Sistema
de infarmacion para la Gestion del Emplec Plblico - SIGEP su Haja de Vida y la Declaracion de Bienes y

wwwichigovoen
42 iceFGoiombia L4 @ICBFColomb B mcbiooiembisaficial

Bede de g Direccidn Gaeneral ;
Avsruda carerz 88 No 840 - 75 i Lines grajutla nagional 1ICBF
PRX- 45776830 E {1 8000 91 BORG
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Instxtuto Colombiano de E!seneatar Familiar
) Caeciia Do dp Fuente de loras

Bifbe 5

Fiviian Secmtarza General

TR T
. NV AVYS
RESOLUCIONNo. . 277/ v
(W] 1

For medic de 1 cual $& hacen unos nombramientos en periods de prueba
¥ se dictan ofras disposicionas

Rentas, de conformidad con io dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.8.1.8, adicionado v
modificado por el Decreto 848 de 2017, ash

{...) Articuto 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hofa de vida. Previo a la posesion de un
emplec pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monio de sus bienes y renfas en
el formato adoptado para ef efecto por el Departarnento Administrativo de fa Funcion Publica, a través
de! Sistema de

informeacion y Gestion del Empleo Poblico -BIGER, de acuerdo con las condiciones sefialadas an ef
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podrd ser uliizada
para log fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor piblico y deberd ser actualizada
cada afio ¢ al momaente del retirc del servidor. Asf mismo, deberd haber diligenciado el formata de hoja
de vida adoptado para ef efecto por ef Departamento Administrative de la Funcion Pablica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (..}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con ios requisitos conforme a 1o sefialado en el presente
articulo, el Director Regiona! se absiendra de dar posesion y de inmediaio debera informar por escritc a2 1a
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria caorrespondiente, sefialande el(los)

requisito(s} no cumplido {(s).
ARTICULO SEPTIMO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE "y
Expedida en Bogota D.C., a los fp A G0 fA

Aprobd: John Fernands Guzman Uparela-Director de el
Revied Dars Alicia Quijano Camargo-Coord GRyC
Revisé Lewdy Johena Guerrero Carredo-{hara M

Elabord: Lina Maria Vasguez -GRyC

wvrervrdohigow.do
8 werCoombia £7 &IC8FColombia . & ouentoiorhasicin
Sedde de e Direccien Gensra : -
Aueniss corrern BB No 840 - T8 Linea gra iulta nacions! WOEF
PEX 437TER0 TG00 81 8080
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eNEsTAR  Secretaria General
FAMILIAR

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fusnte de Lisras

RESOLUCION No.

oeGd 16 JUN 2000

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodeo de prueba

El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020, v

CONSIDERANDOQ:

Que la Comisién Nacional dei Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierio de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta .de personal pertenecienies al Sistema
General de Carrera Administrativa de! Instituto Colombiano de Bienestar Famtizar - “Cegilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2076,

Que agotadas las etapas del citado proceso de sel art la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No, 20182230072535 gel 17 de julio de 2018, por medic de
la cual conformo fista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSQR DE FAMILIA Cddigo
2125 Grado 17 de carrera administrativa de ia planta giobal de personal del Institute
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente reésolucion.

Que la citada Resolucion we%é eﬂ firme &l dia 31 de rui%o de 2018, de acuerdc con i3
comunicacion Radicada bajo-ef numer@ 20182230412331 del dia 01 de agosio de 2018 por ja
Comisidon Naciona! del Servnma vani - GNSC. :

Que mediante oomumcamﬁn con’ m%do 2@2&12116@00010986 del 05 de mayo de 2020 la
entidad solicité a ia CNSC & uso d!’recto de iiata de elegibles, para proveer el citadc emplec,
toda vez que c;uuenes fuerqn nombr&ﬁos re&mnczamn al mismo © su nombramiento fue
derogado. _ ; o

Gue conrelacd a !a provision de cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo identificado con
el Cadigo OPEG N° 34112, denominado DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17, se
han pre»wmado ias Sigmem% novedades

z
Z FECHA
& RESOLUCION DE | FECHARES | DERCGATORIAS
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS g NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO DEROGATORIA
! g RENUNGIAS | RENUNCIAS
21743973 MARY LUZ GONZALEZ TABARES i 0678 TR0 )
32108020 | NATHALIA VELEZ VALENGIA Z 10819 T0RZ078
54579457 | DENISE SEVERICHE SANCHEZ 3 10620 17/06/2018
43277374 | FLOR MARIA MEGA MARTINES p 16857 171082018 RN 161122019
43503615 | ANGELA CRISTINA ORTIZ DUGUE 5 16658 770879018
71760152 | WILLIAN DAVID ARIAS DURANGO & 10659 TIRIR01E
21585132 | LEHA LUCIA TARMAY(Q QIIROZ 7 10660 {THBR0E
43821887 gi;%_ngmm CARQENAS 5 10581 17082018
43159460 | MARIA CLARA MARTINEZ GIRALDO g 10882 17082018
93294406 | LUIS FELIPE FLORES CUABROS 15 10583 at
www.ichigowce '
&3 1cBFColombia 3 ecarcolombia £ @icvicclombiactiort
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BIENESTAR
FAMILIAR

institute Colombiano

Ceciliz Do

Fra 70 ¢t
8 HE o Uene

Secretaria General

RESOLUCION No.

< {

T e
e L . E

16 JUN 2020

Por medio de la cual se hace un nombramienio en periodo de prueba

2 7
! & . FECHA
i £ RESOLUCIONDE | FECHARES | DEROGATCRIAS |
CEDULA | NOMBRES ¥ APELLIDOS 2 NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO DEROGATORIA
& RENUNCIAS | RENUNCIAS
WARTHA CECILIA BRAVG '
21744488 | Gocsieon 11 10777 17/08/2018
45257854 | NATALIA VANEGAS AGUIRRE 2 10778 17082018
e L AN D LERRM 3T - o o o
v3208047 g{;ﬁ?gﬁf“ LLERIO CASTILO ; 16778 171082018 087519
iy DIEGD ALEJANDRO BRAND - .,
10T IERINS ARBOLEDA 4 10FRG fi?f{?%_u?m&
71688013 [ ELXIN DARIO ACEVEDG HOYOS 15 10781 17108/2018 U134-18 114012018
1537968 | SOFIA ELENA MOSOUERA CAND 18 16782 17087018
7153404 | SANTIAGD GARD CUARTAS 17 10783 {TRBIRO 8
37647144 | LUZ HELENA OLAYA DE CHACON s 16784 $T/ORE01E
. FAGLA ANDREA CADAVES ) O o
43837453 | o lon ol 12 10785 VIR
22590038 | JULIANA MADRID MATA 26 10756 THGA01E -
ANGETA BIBIANA RUEDA iy
32266184 | e 21 tmv 17082018
321068271 | PAGLA GOMEZ VILLEGAS 22 10788 171082018
BIZH0TET | JOHANNA CASTREO GOMEZ 23 LTEE TTIOBI201E i
CARLOS ENRIQUE MOLINA L o <1081
GEEAGES RESTREPO 24 _?Q?QG 174082018 -
76207306 | DAMNNY TOMAS VIVAS ANGULD 25 g L ATOGZ018
52822768 | DIANA MARIA SAENZ GIRALDG 26 t074g, A R
71385695 | éﬁir:\g:wo OTALYARD a7 rores 17082018 012618 1012040
43516112 | JOMAIRA SERNA ARISTIZABAL 28 15754 177082018
£3111224 | MARIA ALEJANDRA HENAD RIVERA 28 10795 A7/0RI016 D970 10 SRR 2o
r37571287 ;?:?;{F ;{\? EUGENIA CADAVID 30 _ 1079§ i i T
32243337 | SARA BEATRIZ ZABALA BEDOYA 31 A0B2EL 17082018 ) T
71707409 | JUAN CAMILD MEJIA WALKER 3z 10E23 - 17/08/2018 3184.16 160172019
U TSECARTAURICIO BADILLG : "y
1039449337 ; oL L pE 33 10824 17082078
23466752 | LAZ MARY GARCGIA GONZALEZ 34 10B28 17/0872018
42880588 g‘?éi*% IBABEL DE LAVALLE 5 10828 170852018
" TESTELLA DE JESUS VALENGIA )
21825816 | 7 oo 35 10827 171082018
1022053535 | JENIFER SALDARRIAGA VANEGAS 3 10828 17082048
11808857 igfi?)RSD DEMETRIO CAICEDD 38 10322 171082018 897348 RV Gy iRl
79570141 g:ﬁéﬁngUﬁRDQ BERMUDEZ 39 10844 17/08/2018 4872-1% PHQAEC Y
TANGELA MARS, CLUENDO
43875015 BRANGO 40 10845 174082018
43206337 | ELSA MILLERLAY CAND FORDNDA a7 10546 17082018 1385513 SEA0 18
] | B sy - H
30449424 gg:‘g%% MARCELA CLAVIIO 42 10847 1710812018 : ]
43786403 | DIANA PATRICIA ZULUAGA GOMEZ PE) 10548 171083018 ;
43522575 { MARTA LUZ SALINAS VASQUEZ 44 1038489 1TRIZGE 1387518 2BA2CIE
43401908 | BANDRA MARTINES VESGA 45 755 Ei02/7018 :
1017161466 | ANGELA MARIA GIL CARDENAS a8 361 50072018
21680830 § GLADIS ELENA GIRON HIGUITA 47 1711 710312615 502619 IO 2018
43604506 | VANESSA TERAN MONTOYA 45 1720 TDII0LE 11965.19 2771212018
37845168 | SOMIA YAMILE RONOON TASCC prs 1780 113019
TUANA CATALINA ESCOBAR .
43878812 | o A O , 45 2082 FMEHR018
1090365881 1 DANIEL OSVALDO LOPEZ MARIN 50 2083 20/83/2019
1029093029 | EDISON ALBERTD OOUENDD 51 2684 SO/E2019 259815 3105/2019
wwwichi.gov.co
CEFColombla £ @carComyia B} @icvtociombiacfiolat
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceolliza De la Fuente de Lleras
siENESTAR | Secretaria General

i

KATHERING SIRLEY LATORRE e i
105373366¢ | CAICEDO i AUDENSIA . USODE CRITERIO UNIFICADD

FARMILIAR
RESOLUCION No. L L ane
G 1§ JUN 2020
For medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
=
CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS g RESOLUCIONDE | FECHARES | DEROGATORIAS | neqici omia
g NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO
4 RENUNCIAS RENUNCIAS
MORALES
43486676 ¢ GLORIA CELINA ARIAS ZULUAGA 52 2085 20/03/2019 7175-19 21/08/2019
37928736 | LEONILDA GUTIERREZ LOBO &3 5157 211082018
40084573 ;S’égg? MARGARITA DONADO 54 5087 120912013
DIANA CONSTANZA PULIDG
52918102 | ) S o 55 10074 311062019
19377401 X;géﬁ" DE JESUS ZAPATA 56 2837 +2/05/2020
71314532 | CARLDS MARIG MESA MARTINEZ 57 2818 12:’9312020
ISABEL CRISTINA ESCOBAR
1128271429 | ZARATA 58 ~AUOIENC§A USE.DE cmmma ENIFICADO
42862474 | MARTA NUBIA RESTREPQ ZAPATA 50 AUDIENCIA . USD DE CRITERIO UNIFIGADO
43834075 | ALBA NIDIA GARCIA CORREA 50 iy AUDIENCIA . USODECRITERIO UNIFICADO
GLORIA CECILIA JIMENEZ i
43085906 | BETANCUR &1 AUDIENGIA - USO DECRITERIO UNIFICADO
22808580 | MARINA DEL MAR MARMOL RICS 52 AUTIENCIA - USQ DE SRITERIO UNIFICADD
71384531 | WILLIAM ANDRES GARCIA OSPINA 63 AURIENCIA - USO DE CRITERIC UNIFICADC
35603173 | JUDY YOKIMA BEGERRA SERNA 84 JOIENGIA - USO DECRITERIO UNIFICADD

1037608792 | DANIEL LEON SANCHEZ ROJAS AUDIENCIA-USEBE CRITERIC UNFICADD
ERWIN ANDRES BETANCUR B )
8433984 | SANCHEZ 68 JDIENCIA - US0O DE CRITERIQ UNIFICARQ

50981241 | DIGNA MERCEDES TUIRAN HOVDS 8F s BUBIENCIA - S0 DE CRITERIO UNFFICADO
1017120151 | NATALIA ZULUAGA JARARIELDY - e AUBIENCIA - USO DE CRITERIQ UNIFICADO

87061331 1 DAVIDAANDRES MONT‘&R@ ZARAMA JOIENCIA - USO DE CRITERIO UNIFICADO

WiLLIAT ENRIQUE DONADO
72179008 | GARCIA

AUDIENCIA - USO DE CRITERIO UNIFICADOD

DAVID CAROLI:% \&ASQUEZ
1017143419 ;| HERRERA

AURIENCIA - USO DE CRITERID UNIFICARD

SUSANA KATHER] NEUPEGUI
21827421 § CARVAJAL

AUBIENCIA - USQ DE CRITERID UNIFICADO

EDI&%ALEMNOER DURAN
1037584158 | ZAPAT, A

Glue la CNBC medsante oficio 20261020420321 radicado en el ICBF, ef 22 de mayo de 2020,
autorizé el uso directo de-listas de elegibles {con cobro y sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas en la Canvocatoﬁza No. 433 de 2016,

Que para g empte@ de €3EFEN80R DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17, fus autorizado el
nombramiento -en periode de prueba al sefior EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA
identificado cori ¢édula No, 1037584156 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de
elegibies conformada. mediante Resolucién No. 20182230072535 de 2018,

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de ia CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo No, 0165 de 2020 articulo 10 expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, una vez ei Elegible tome posesién del emplec
: - www,ichf.gov.co ' '

3 1c8PCotombia £3 @icarcolomsia [ @icofoolombiaoficial
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instituto Colombiano de Rienestar F‘ar_n.iiiar
Cecilia De a Fuenie de Lleras

BIENESTAR Secretaria General

EAMILIAR

RESOLUCION No.

cEn4 16JUN 2000

For medio de la cual se hace un nombramiento en perfcdo de prueba

para ef cual fue nombrado, la CNSC realizard e cobro conforme con lo dispuesto en la
Resolucién No. 0552 dei 21 de marzo de 2014.

Que mediante la expedicién del presente acto administrative, el Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar da cumplimientc al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba,

Que a la fecha el ctado empleo se encuentra vacante de forma ﬁeﬁmhva

Que por lo antericrmente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de pfue a, en el cargo de a_rrera administrativa
de la planta giohal de personal del Instituto Colombiang:de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 34112, ubicado en el municipic de Medeilm de la Regional ANTEOQUIA a

e ;
NOMBRES Y . : Ty ASIGNACION |
CEDULA APELLIDOS . CARGO PERFIL. DEPENDENCIA | gasica MENSUAL
DEFENSOR DE 2y %
FAMILIA: - REGIONAL
1.037.584 156 ED&%’;&%@’@ER Eodign 2195 Graga 17 DERECHG . | ANTIOQUIA- CZ LA 54953204 %
Tousmes o FLORESTA i

PARAGRAFO PRIMERQ: £l periodo de-prueba de que trata el presente articulo tendra una
duraciéon de seis (6) meses contados a partir de ta fecha de posesion 0 en los términos del
articulo 14 del Decreto 481 de 2020, en case de gue la misma se produzca dentro de la
Emergencia Sanitaria decretada por el goblerno nacional; al final de los cuales serd evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procederd a sclicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contraric, el nombramients sera declarado insubsistente mediante Resolucion metivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar st acepta el carge y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad corf los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentre de la planta de personal que implique el ejercicic de
funcicnes distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6,29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULD SEGUNDO: La posesion en pericdo de prueba debera realizarse ante e! Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

www.ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecitia De la Fuente de Lieras

miENESTAR | Secretaria General

FARAILIAR

RESOLUCION No. Send 16 JUN 2000

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periode de prueba

el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en el
Manuai de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 20186
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Leclaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articuic 2.2.5.1.9, adicicnado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento e monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamerito Administrative de la Funeion Poblica, &
traves del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sehaladas en el Tiiujo 16 de la Parte 2 del-Libro 2 dei presente Decreto. La anterior
Informacion sblo podré ser utilizada para los fines y progisitos de fa aplicacion de fas normas del
servidor pablico y deherd ser actualizada cade afic o al momente del retiro def seéxvidor. Asl mismo,
deberd haber diligenciada el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de fa Funcion Pablica, a través del Sistema deg Informacion y Gestion del Empleo
Publice -SIGEP.(..) =

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en ol
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando elflos) requisito(s) no-cumplido: (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 16 JUN 2070
DadaenBogota D.C., alos

GUSTAVO MAURICICWIARTINEZ PERDONMO
Secretario General
Aprabd. Jobn Faresndde Guzman. Uparela-Direcior de Gestif ’ na
Revisd Dora Ales Quysno Camapgo-Coord. GR
Rewisd Leydr Johana Guarrere Camano-GRyC
Elabord Ling Mana Vasquer «GRyC \\‘,/
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" REPUBLICA DE COLOMEIA
lDENT?FECACEON PERSC}NAL
CECLLA DE.& DADANiA s

113251 065
 NOMERD

MARIN ARROYAVE

APELLISOS

SINDY LORENA

FECHA DE NAGIMIENTD '§9~FELI3-"1982

MEDELLIN
(ANTIOGHA)
LUGAR OB NACIMIENTO
1.60 A+ F
ESTATURA 3.8, AX BEXO

24-MAR-2000 MEDELLIN

REGISTRAGOR

P 1‘100100-1405322‘2 r~004345“@:>5-900f}0920 DO? U?WZGZQ & J-EHBSFJQ”S
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