Bogotéd, D.C., junio de dos mil veinte (2020)

SENOR:

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C. -
REPARTO

Correo Electronico: tutelasbta@cendoj.ramajudicial.qgov.co

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ

ACCIONADOS: PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Mauricio Andrés Trujillo Sanchez, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C., en mi condicion de perjudicado directo,
comedidamente manifiesto a Usted que por medio del presente escrito formulo
ante su Despacho accion de tutela para proteccion de mis derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, y a
acceder a cargos publicos, consagrado en los articulos 13, 25, 29 y 40 numeral
7, respectivamente de la Constitucidon Politica, los cuales son vulnerados, como
consecuencia de la accion negativa de la Personeria de Bogota, D.C., en iniciar
las actuaciones administrativas ante la Comision Nacional del Servicio Civil, con
el fin de que se autorice el uso directo de la lista de elegibles, conformada
mediante Resolucion No. CNSC - 20182130087745 del 10-08-2018, con el
cédigo OPEC No. 34924, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016
— Distrito Capital, para proceder a la expedicion de mi acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, en uno de los ciento cinco (105) empleos,
creados mediante Acuerdo 755 del 19 de diciembre 2019 del Concejo de Bogota,
D.C. denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, accion que
se dirige en contra de la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con domicilio en esta ciudad, con fundamento
en los siguientes:

HECHOS

1. Que el Constituyente de 1991 establecié en los Articulos 125 que los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes; y en el 209 que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones.
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2. Que el Legislador expidi6 la Ley 909 de 2004, para desarrollar el Articulo
125 Constitucional, en el cual establece en su Articulo 27 que la carrera
administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna. Que el Articulo 28 de la misma Ley estableci6 los principios que
orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, que en la ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con el principio del mérito, segun el cual el ingreso
a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para
el desempefio de los empleos; y que el Articulo 31 numeral 4 que con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios.
Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

3. Que por los anteriores mandatos la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié el Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12 de agosto 2016,
modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20161000001446 del 04 de
noviembre 2016, por el cual se convoc6é a Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
las entidades del Sector Central, descentralizado y entes de control del
Distrito Capital objeto de la convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito
Capital.

4. Que en el paragrafo del Articulo 57 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001346 del 12 de agosto 2016 que copio:

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en |o sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

Y en concordancia con lo expresado en el citado Articulo 2.2.5.3.2. y en
su Paragrafo 1 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica,
actualizado al 30 de marzo 2020, transcribo:

“Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente
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orden: (...) Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de
los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas
para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
egquivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de

concurso en lamisma Entidad. (Subrayado de mi autoria)

5. Me inscribi en el empleo Profesional Universitario, Grado 1 Cédigo 219,
identificado con el numero OPEC 34924 de la Personeria de Bogota.

6. Como resultado del proceso, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. CNSC — 20182130087745 del 10 de agosto
2018 se conformd la lista de elegibles, quedando en la posicion 48. Dicho
acto administrativo quedo con fecha de firmeza 27 de agosto 2018 cuyo
vencimiento seréa el proximo 26 de agosto 2020.

7. Que la Directora de Talento Humano de la Personeria de Bogot4, D.C.,
de fecha 18 de enero 2019 bajo el radicado No. 2019EE902469, me
responde que efectuaron el nombramiento de tres elegibles, al igual me
informan que se surtieron tres nuevas vacantes definitivas del empleo de
profesional universitario, dos en el afio 2017 y una en el afio 2018, y que
utilizara la lista de elegibles, mientras se encuentre vigente dando
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2., del
Decreto 1083 de 2015, del cual transcribo:

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuraciéon para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad
ala convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Subrayado de mi autoria)

8. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, contenido en la Ley 1955 de 2019 en su Articulo
263 ordeno la reduccion de la Provisionalidad en el empleo publico.

9. Que en el Diario Oficial No. 50.997 del 27 de junio de 2019 fue publicada
la Ley 1960 de 2019 que modifico la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998 cuyo Articulo 6 establece:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso v las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.” (Subrayado de mi autoria)

10.Que el Concejo de Bogota, D.C., expidio el Acuerdo 755 de 2019 “Por el
cual se modifica la estructura organizacional, la planta de empleos de la



Personeria de Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones” creando
ciento cinco (105) empleos de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01.

11. Que la Directora de Talento Humano de la Personeria de Bogota, D.C.,
respondiendo mi peticion 2020ER75611 bajo el radicado No.
2019EE902469, me informan que las tres vacantes de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 1 fueron nombrados y se encuentran
vinculados a la Carrera Administrativa con dicha Entidad, respecto a las
vacantes definitivas del empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 01 del sistema general de carrera, que conforme al Articulo 80 del
Acuerdo Distrital 755 del 19 de diciembre de 2019, “POR EL CUAL SE
MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, existen 164 cargos de ese empleo, de los
cuales, a la fecha, se.

12.Que, de acuerdo a la respuesta anterior, solicite a la Personeria de
Bogot4, D.C., que iniciara todas las actuaciones administrativas ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de que se autorice el uso
directo de la lista de elegibles, conformada mediante Resolucién No.
CNSC - 20182130087745 del 10-08-2018, con el codigo OPEC No.
34924, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 —
Distrito Capital, para proceder a la expedicion de mi acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, en uno de los ciento sesenta y
cuatro (164) vacantes definitivas, segun respuesta a la peticion
2020ER75611, inclusive aquellos empleos creados mediante Acuerdo
755 del 19 de diciembre 2019 del Concejo de Bogota, D.C. denominado
Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 01, que son ciento cinco
(105), respondiendo que la lista de elegibles conformada en la Resolucion
20182130087745 del 10 de agosto de 2018, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, para proveer tres (3) vacantes del empleo
denominado profesional universitario cédigo 219 grado 01, identificado
con el cédigo OPEC 34924, ofertadas a través de la Convocatoria 431 de
2016, las cuales ya se encuentran provistas definitivamente con los
elegibles que ocuparon las posiciones meritorias, le informamos que no
es posible, por el momento, efectuar su uso, concluyendo que no existe
fundamento para hacer el uso de la lista de elegibles.

13. Los tres elegibles fueron nombrados y estan inscritos en carrera
administrativa, en los cargos ofertados por la OPEC No. 34924 dentro de
la Resolucion No. CNSC — 20182130087745 del 10 de agosto 2018, se
debe resaltar que segun el primer oficio, la Personeria afirmé que habia
tres vacantes posteriores una en el aflo 2017 y dos en el afio 2018,
adicional los 105 empleos de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01 creados en el Acuerdo 755 de 2019 por el Concejo de Bogota, D.C.,
los cuales en total son 108 vacantes definitivas del empleo citado, sin
contar las posibles vacantes que se surtieron en el afio 2019 y lo corrido
del 2020.



14.La Personeria de Bogota, D.C., ha expedido un sin nimero de actos
administrativos ~ concediendo Encargos y  excepcionalmente
nombramientos provisionales del citado empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 1, promoviendo practicas
clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la concesion
irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la
funcién publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado, como lo ha sefialado el maximo
Tribunal Constitucional, desconociendo la Lista de Elegibles contenida en
la Resoluciéon No. CNSC — 20182130087745 del 10 de agosto 2018,
donde se encuentra el postulado del mérito, incluso del derecho adquirido
de los elegibles que se encuentran en dicho acto administrativo, para ser
nombrados en los cargos de la Personeria de Bogota, D.C., que no fueron
ofertados en la mencionada Convocatoria, y, en consecuencia, se amplia
la cantidad de empleados provisionalmente en la planta de personal de
dicha entidad, en contravia a lo dispuesto por el Articulo 125 de la
Constitucion Politica.

15.No expedir mi nombramiento en periodo de prueba como Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01, en una de las 105 vacantes de los
empleos que se crearon en la Personeria de Bogota, D.C., mediante
Acuerdo 755 del 19 de diciembre 2019 del Concejo de Bogota, D.C.,
estarian vulnerando mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y a acceder a cargos publicos por méritos y estaria
oponiéndose a la Voluntad del Constituyente del principio meritocratico y
del Legislador en cumplimiento del Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
y en especial del Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

16. Es importante resaltar que la aplicacion retrospectiva de la Ley no ha sido
ajena a la jurisprudencia del maximo Juez Constitucional, en sus
Sentencias T-564 de 2015 y T-116 de 2016, incluso del Consejo de
Estado, Corporaciones que han indicado, frente al uso de lista de elegibles
para cargos que no han sido objeto de la oferta inicial del concurso de
méritos, la garantia del postulado fundamental del mérito contenido en el
Articulo 125 de la Constituciéon Politica al permitir el uso de la lista de
elegibles mientras estén vigentes, para proveer empleos adicionales a los
inicialmente ofertados iguales o equivalentes a estos.?

17.Un caso similar fue resuelto por el Tribunal de Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca de fecha 18 de noviembre 2019 dentro de la accion
de tutela promovida por JESSICA LORENA REYES CONTRERAS contra
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, en segunda instancia
bajo el radicado No. 76 001 33 33 021 2019 00234 01, donde se tutelo los
derechos fundamentales de la accionante y de aquellos que conforman la
lista de elegibles, con efectos inter comunis, debido a que existen 49
cargos vacantes, ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil que

2 Intervencién del Ministerio Publico en el Expediente 15001-33-33-012-2020-00007-01 ante el Tribunal
Administrativo de Boyaca



oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8
creados mediante el Decreto 1479 de 2017 para el ICBF, a quienes
conforman la lista de elegibles para que los nombren a los elegibles en
estricto orden de méritos.

18.De simil forma la Personeria de Bogota, D.C., debe garantizar la
utilizacién de la totalidad de la lista de elegibles con el fin de buscar la
eficacia y eficiencia administrativa, asi como el uso razonable de los
recursos estatales, sin olvidar los fines del Estado, mas cuando existen
vacantes a proveer y la disponibilidad presupuestal.

19.Es menester sefalar que la lista de elegibles, tienen una vocacion
transitoria o temporal toda vez que tiene vigencia especifica en el tiempo,
lo cual refuerza su obligatoriedad, porque durante su vigencia la
administracion debe hacer uso de ésta para llenar las vacantes que
originaron el llamamiento a concurso, de igual forma se materializa el
principio del mérito del Articulo 125 de la Constitucién Politica, en la
medida en que con él, la Personeria debe proveer los cargos de carrera
que se encuentren vacantes.

20.De igual manera atentaria contra el Principio de Economia de la Funcion
Administrativa, afectando las finanzas publicas, conllevando a apropiar
recursos en el presupuesto para cofinanciar los costos de otra
convocatoria.

La actuacion ejercida por la Personeria de Bogota, D.C., que aleja a la funcion
publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los fines
esenciales del Estado, de continuar con nombramientos provisionales en lugar
de nombrar empleados de carrera, desconoce el principio del mérito para
ingresar a los cargos del Estado, convirtiéndose entonces la vinculacion
provisional en una practica generalizada, en lugar de ser excepcional lo cual, se
encuentra proscrito.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacion
intrinseca” entre la carrera administrativa y el cumplimiento de los fines
esenciales de la administracion publica, al punto que, segun la Corporacion, el
fundamento constitucional de la carrera administrativa se encuentra en los
articulos 125 y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y
eficiencia, “la funcion administrativa no puede estar al servicio de los intereses
generales ni podra ser desarrollada con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” (Sentencia
C-288 de 2014).

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Esta accion se presenta para evitar y prevenir un perjuicio irremediable, de
acuerdo a los hechos narrados y frente a la negativa de la Personeria de Bogota,
D.C., de iniciar todas las actuaciones administrativas ante la Comision Nacional
del Servicio Civil, con el fin de que se autorice el uso directo de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182130087745 del



10-08-2018, con el codigo OPEC No. 34924, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 431 de 2016 — Distrito Capital, para proceder a la expedicién de mi acto
administrativo de nombramiento, en periodo de prueba en uno de los ciento cinco
empleos creados mediante Acuerdo 755 del 19 de diciembre 2019 del Concejo
de Bogot4, D.C. denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

El derecho a la Igualdad lo consagra el Articulo 13 de la Constitucion Politica, al
disponer:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién
econémica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”

El principio de la Igualdad consagrado en la Constitucién, no es ni un parametro
formal del valor de toda persona ante el derecho, ni un postulado que pretenda
instaurar el lgualitarismo, sino una forma de compromiso para garantizar a toda
la igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades en un mundo caracterizado por todo tipo (Etnico,
cultura, econémico, social, politico) se garantiza mediante la misma proteccién y
trato de las autoridades, sin que haya lugar a discriminacion. Pero en
consecuencia so6lo es posible estableciendo diferencias a favor de personas o
grupos en situaciones de desigualdad por sus condiciones concretas de
marginamiento, discriminacion o debilidad manifiesta. Acorde con la
jurisprudencia de la Corte Constitucional “La igualdad implica no sélo idéntica
posibilidad de acceder sino idéntico tratamiento”.

En consecuencia, ya no basta que grupos de personas gocen de la igualdad de
derechos en las normas positivas, sin que sean juzgados por los mismos
organos. Ahora se exige, ademas, que en la aplicacion de la ley las personas
reciban igual tratamiento.

También ha exaltado la Corte que la igualdad implica siempre criterio de
diferenciacion. La igualdad designa un concepto racional y no una calidad, es
una relacién que se da al menos entre dos personas objetos o situaciones. Es
siempre el resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad de elementos.
(Corte Constitucional Sentencia T-422 de junio 19 de 1992).

El principio de la igualdad supone entre otras cosas el derecho a que el legislador
otorgue un trato similar a quien esta en condiciones similares y diferente a
quienes esta en distintas situaciones

El derecho consagrado en el articulo 13 de la Constitucion es desconocido de
manera abierta, muy especificamente en cuanto atafie a la igualdad de



oportunidades, toda vez que se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante
el mérito demostrado.

Como lo ha sostenido la doctrina constitucional, las personas que se encuentran
en una misma situacion deben ser tratadas de idéntica manera, al paso que las
hipotesis diversas han de ser objeto de medidas y decisiones diferentes, acordes
con los motivos que objetivamente correspondan a la diferencia. Con mayor
razon, si en el caso especifico una de ellas se encuentra en condiciones que la
hacen merecedora, justificadamente y segun la Constitucion, de un trato
adecuado a esa diferencia, resulta quebrantado su derecho a la igualdad si en la
practica no solamente se le niega tal trato sino que, pasando por encima del
criterio juridico que ordena preferirlo, se otorga el puesto que le corresponderia
a quien ha demostrado un nivel inferior en lo relativo a las calidades, aptitud y
preparacion que se comparan.

Es evidente que la igualdad de oportunidades exige que, en materia de carrera,
el ente nominador respete las condiciones en las cuales se llamé a concurso.

En virtud del articulo 13 de la Constitucion, la administracion no debe ejercer
discriminaciones injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe
garantizar el acceso a la administracién y a sus funcionarios. Asi, la igualdad
hace alusion a la prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no
tengan una justificacion objetiva y razonable.

Sin embargo, a partir de la aparicién del Estado Social de Derecho que propugna
por una igualdad real y efectiva surge la necesidad, en cabeza de la
administracion, de otorgar tratamientos distintos a aquellos que por su situacién
de debilidad manifiesta requieren de medidas especiales para garantizar el goce
de sus garantias fundamentales. Esta se ve contenida en la regla que exige
“tratar a los iguales de modo igual y a los desiguales en forma desigual”.

La nocion actual del principio de igualdad que irradia a la administracion publica
rebasa el marco de la mera igualdad ante la ley, y por tanto, su actuacion exige
agregar a faceta negativa, propia del Estado liberal: “una proteccién positiva
encaminada a la superacion de injusticias seculares y a la promocion de sectores
menos favorecidos, en forma tal que los poderes publicos estan abocados a
tomar medidas que, al favorecer a determinadas categorias y no a otras, cuando
menos disminuyan el efecto nocivo de las talanqueras de orden econémico y
social que les impiden acceder a la igualdad sustancial; en otras palabras, a las
medidas adoptadas se les reconoce un designio compensatorio o reparador de
previas desigualdades reales.

En este orden de ideas, se hace necesario precisar que la igualdad en la funcion
publica, se define como la semejanza en el trato y oportunidades que debe
ofrecer el Estado a sus administrados para acceder a cargos en las entidades
publicas y la obligacion que el mismo tiene de abstenerse en realizar exclusiones
o discriminaciones injustificadas que vulneren el acceso a estos cargos para
ciudadanos en condiciones desiguales.



El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho
fundamental de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede, entre otras, tener acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, acogiéndose a las reglas del concurso publico y con sujeciéon a los
méritos y calidades propios. Esta posibilidad se deriva de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos que, reconociendo la igualdad de todos los
ciudadanos ante la ley, declara que pueden acceder “a todas las dignidades,
todos los puestos o empleos, segun su capacidad y sin otra distincion que
aguella de sus virtudes y talentos.

Con relacién al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la
jurisprudencia de la Corte, que consiste en la posibilidad que tienen todas las
personas para compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego,
por motivos justos, no se obtengan las mismas posiciones o0 no se logre la
aspiracion deseada. Por ello, la posibilidad de acceso a los empleos estatales,
bajo el régimen de carrera, permite que las expectativas que tienen aquéllas se
concreten en el reconocimiento de iguales oportunidades, sin que les sea
permitido a las autoridades otorgar tratos preferentes, sin justificacion objetiva.

Tratdndose de la relacion de la carrera administrativa con el derecho a la
igualdad, la Corte Constitucional ha indicado que “el acceso a la carrera
mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los aspirantes
es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad” que se opone al
establecimiento de “requisitos o condiciones incompatibles y extranos al mérito
y a la capacidad de los aspirantes”, pues, en tal evento, se erigirian “barreras
ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales”.

En todo caso, un trato legal diferente no implica automaticamente una violaciéon
de la igualdad, siempre y cuando el Legislador persiga objetivos constitucionales
legitimos y la diferencia de trato constituya un medio adecuado, proporcionado y
razonable para la consecucion de la finalidad perseguida. El principio de la
igualdad no puede ser entendido como una prohibicién de las diferencias, sino
como una exigencia de que las distinciones que se establezcan tengan una
justificacion objetiva y razonable. En otras palabras, el principio de igualdad tan
solo veda la arbitrariedad en las diferencias de trato.

Teniendo en cuenta el analisis anterior la vulneracién del derecho a la igualdad
se da en la celeridad en el uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
No. CNSC - 20182130087745 del 10 de agosto 2018, la cual se encuentra
vigente y la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., expidiendo un sin nimero de
actos administrativos  concediendo encargos 'y  excepcionalmente
nombramientos provisionales del citado empleo, promoviendo practicas
clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la concesion irregular
de empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la funcion publica de
la satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del
Estado, como lo ha sefialado el méximo Tribunal Constitucional, desconociendo
la Lista de Elegibles, donde se encuentra el postulado del mérito, incluso del
derecho adquirido de los elegibles que se encuentran en dicho acto



administrativo, para ser nombrados en los cargos de la PERSONERIA DE
BOGOTA, D.C., que no fueron ofertados en la mencionada Convocatoria, y, en
consecuencia, se amplia la cantidad de empleados provisionalmente en la planta
de personal de dicha entidad, en contravia a lo dispuesto por el Articulo 125 de
la Constitucion Politica.

Reitero entonces que en aras del respeto y del trato igualitario y en equidad ante
la Ley, debe la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., hacer el uso de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. CNSC - 20182130087745 del 10 de
agosto 2018, teniendo en cuenta en primera instancia que se encuentra vigente
antes del 26 de agosto 2020, cumpli todo un proceso prescrito para encontrarme
como elegible para un cargo en la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., poseo los
méritos y requisitos para ostentar la calidad de Servidor Publico a través de la
Convocatoria No. 431 de 2016, y en cumplimiento del mandato del Legislador no
encuentro motivo para tanta demora y dilacion en hacer uso de la lista de
elegibles para dicho cargo.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

El articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado
Social de Derecho fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
en la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general. En el Articulo 25 sobre el Derecho al Trabajo la Carta Magna dispone
que el Trabajo sea un derecho y una obligacion social y goza en todas sus
modalidades de la especial proteccion del Estado.

Tal espera interminable, por la ineficiencia de la PERSONERIA DE BOGOTA,
D.C., de hacer uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. CNSC
— 20182130087745 del 10 de agosto 2018, lo cual resulta en una situacion
violatoria de los derechos de acceso a cargos publicos e igualdad y provea de
acuerdo a dicha lista de elegibles el cargo en mencion por haber superado
mediante MERITO y con éxito al encontrarme en una lista de elegibles.

Con este actuar de la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., vulnera los principios
constitucionales de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, lo cual son fundamentos de la funcion administrativa.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

En un estado Social de Derecho como el nuestro las competencias son de reglas.
Este Estado es el sistema de principios y reglas procesales segun las cuales se
crea y perfecciona el ordenamiento juridico, se limita y controla el poder estatal
y se protegen y realizan los derechos del individuo, por disposicion de una
normatividad.

En todo proceso administrativo se busca la efectividad del derecho material y las
garantias debidas a las personas que en el intervienen. La situacion conflictiva
qgue surge de cualquier tipo de proceso exige una regulacién juridica y una



limitacion de los poderes estatales, asi como un respeto de los derechos y
obligaciones de los individuos o partes procesales.

Es decir que cuando de aplicar sanciones se trata el debido proceso es exigente
en materia de legalidad, ya que no solamente pretende que el servidor publico
cumple con las funciones asignadas, sino que ademas lo haga en la forma que
lo determine el ordenamiento juridico. El debido proceso es el mayor celo en el
respeto de la forma en los procesos.

El derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucion, obliga
en todas las actuaciones administrativas- es vulnerado en estos casos por
cuanto el nominador, al cambiar las reglas de juego aplicables, establecidas por
la Constitucion y por la ley, sorprende al concursante que se sujeto a ellas, al
cual se le infiere perjuicio segun la voluntad del nominador y por fuera de la
normatividad.

DERECHO FUNDAMENTAL ACCEDER A CARGOS PUBLICOS

Como manifestacion del derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico, el Constituyente consagré el derecho de todos los
colombianos de acceder a cargos y ejercer funciones publicas

El concurso de méritos es para acceder a la Carrera Administrativa, de modo
que la objetividad y la imparcialidad las que determinen quienes, por razén de
sus capacidades, ocuparan un cargo en el Estado.

Resulta oportuno recordar la que, en relacion con los fines del concurso ha
manifestado la jurisprudencia constitucional:

(Corte Constitucional Sentencia SU-133 de 1998)

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparaciéon y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a
un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
apartandose es esa funcién de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en Gltimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que hayan obtenido
el mas alto puntaje. A través de él se evallay califica el mérito del aspirante para
ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (Art. 25y 53 C.P.) ala
igualdad (Art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 40
numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de
partidos politicos y grupos de presién que antafio dominaban y repartian entre si
los cargos oficiales a manera de botin burocratico.”

La situacion factica que en esta oportunidad se plantea, vista a la luz de los
razonamientos juridicos hechos en precedencia, resulta violatoria de los
derechos de acceso a cargos publicos, debido proceso, igualdad, trabajo y



estabilidad laboral, de mi persona por parte de la PERSONERIA DE BOGOTA,
D.C.

De igual forma a la aplicabilidad del Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, cuyo tenor
literal es el siguiente:

ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (...)

2.(..)

3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”
(Subrayado de mi autoria)

Obviamente el derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones
publicas aparece lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupé el
primer lugar en la lista de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25
de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal
posibilidad hace parte del derecho fundamental a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico.

Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica
a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones
-ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto.

De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la
aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe
soportar una decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso
de seleccion.

Por lo cual, sefior Juez, concluyo que la Personeria de Bogota, D.C., vulnera mis
derechos fundamentales y de todos los integrantes de la lista de elegibles al no
dar aplicabilidad al Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 Norma de mayor jerarquia
desarrollada, al condicionar la lista de elegibles vigentes a la fecha de la
Convocatoria del Concurso, limitante que no establece la Ley y que desconoce
principios Constitucionales como el del mérito para acceder a cargos publicos.

Asi las cosas, sefior Juez, la aplicacion de la ley citada y en su articulado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que incluso
se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que encaja
plenamente en mi y que la hace aplicable al encontrarse para el momento de la
publicacion de la Ley la lista de elegibles de que es parte vigente y existir mas
de ciento cinco (105) cargos de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01,
gque se estan surtiendo en encargos y en provisionalidad, siendo exactamente
iguales a aquel para el cual fue convocado y superado el concurso de méritos.



La anterior interpretacion encuentra respaldo en el Articulo 125 Superior que

reza.
“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demés que determine la ley.
Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.”

Al igual que la voluntad del Legislador en la expedicion del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en reducir la
provisionalidad en el empleo publico.

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior y en las Leyes seria ignorar que
“El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y
de _manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o0 el amiguismo sean los gue imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.”?

La jurisprudencia constitucional ha sostenido que el ejercicio de la potestad del
legislador para regular los requisitos de acceso a cargos publicos tiene como
finalidad salvaguardar el interés general, garantizar el cumplimiento de la funcion
administrativa en los términos del articulo 209 Superior, y propender por el logro
de los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de las
Constitucion.

En este sentido, todos los regimenes de ingreso al empleo publico constituyen
un desarrollo de la funcién publica y por ello les son aplicables los principios de
la misma consagrados en el articulo 209 de la Constitucion.

El constituyente de 1991 privilegio el mérito como el criterio que define la forma
de acceso a la funcion publica y, en consecuencia, establecié el concurso publico
como la manera de establecerlo -salvo para los cargos de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los que
determine la Ley-. Especificamente, el articulo 125 de la Carta autoriza al
legislador para: (i) fijar requisitos y condiciones determinantes del méritos y
calidades de los aspirantes; (ii) definir las causales de retiro -ademas de la
calificacion no satisfactoria en el desempeifio del empleo, la violacion del régimen
disciplinario y las sefialadas por la Constitucién- y prohibe tomar la filiacién
politica de los ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocioén. Al respecto, puntualizo:

“De conformidad con la interpretacion que de las disposiciones superiores ha
realizado la Corte Constitucional, la carrera administrativa “se fundamenta Gnica y
exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico”, mérito que,
en tanto elemento destacado de la carrera administrativa, comparte el caracter de
regla general que a ésta le corresponde. En efecto, de acuerdo con la

3 Sentencia T-180/15 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-180-15.htm
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jurisprudencia constitucional, los principios generales de la carrera administrativa
se enfocan “todos ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio
para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico” y, en esa medida, el
articulo 125 superior establece el criterio del mérito como regla general.”

La Corte Constitucional se ha referido al mérito como fundamento consagrado
en la Carta Politica para el ingreso y ascenso a la carrera publica, en los
siguientes términos:

"La ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la administracion
mediante una normatividad que regule el mérito para el ingreso, el ascenso, los
concursos, la capacitacion, las situaciones administrativas y el retiro del servicio.
Con ello se objetiviza el manejo del personal y se sustraen los empleos de factores
subjetivos. La idea de "mérito" es la piedra de toque del ingreso a la carrera. Tal
idea es heredera espiritual de las ideas platonicas acerca del filosofo-rey. (Corte
Constitucional C-071 del 25 de febrero de 1993. M.P. Dr. Alejandro Martinez
Caballero).

Esto significa entonces, que el mérito, es la condicién esencial para el ingreso,
permanencia y la promocion en la funcién publica, y que le corresponde al
Legislador la determinacion del régimen juridico correspondiente, sefialando el
sistema de nombramiento, los requisitos y condiciones para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes asi como las causales de retiro del servicio
oficial, para lo cual goza de un amplio margen de configuracion dentro de los
limites que impone la carrera como principio del ordenamiento superior y el
marco constitucional fijado para desarrollar este criterio que ha sido determinado
por la jurisprudencia constitucional.

APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019 A LA LISTA DE ELEGIBLES
CONFORMADA CON ANTERIORIDAD A SU VIGENCIA

La Jurisprudencia de las Altas Cortes ha aceptado la posibilidad la aplicacion
temporal de las normas, la cual, si bien no encuentra desarrollo ni consagracion
normativa expresa. En relacién con esta figura, se ha indicado que ella consiste
en la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que,
si bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron
definitivamente consolidada la situacion juridica que de ellas se deriva, pues sus
efectos siguieron vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su
resolucion en forma definitiva.

La Corte Constitucional en sentencia T-389 de 2009 puntualizé que el efecto en
el tiempo de las normas juridicas es por regla general, su aplicacion inmediata y
hacia el futuro, pero con retrospectividad, [...] siempre que la misma norma no
disponga otro efecto temporal...”. De este modo, “aquello que dispone una
norma juridica debe cumplirse de inmediato, hacia el futuro y con la posibilidad
de afectar situaciones que se han originado en el pasado (retrospectividad), es
decir, situaciones juridicas en curso al momento de entrada en vigencia de la
norma. (Subrayado y negrilla de mi autoria)

4 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/t-389-09.htm
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Al igual en la Sentencia T-110 de 20115 de la Corte Constitucional:

“La obligatoriedad de los precedentes constitucionales cobija a todas las
autoridades judiciales y administrativas, quienes en desarrollo de sus
competencias constitucionales estan obligadas a acatar el principio de legalidad,
y deben someterse y cumplir lo dispuesto en la normatividad superior. Asi, frente
al claro enfrentamiento entre una disposicion legal vigente y normas
constitucionales amparadas por reglas judiciales vinculantes, la autoridad
administrativa debe cumplir de manera preferente los postulados consagrados en
la Constitucion Politica, sin eludir el respeto a la ley.

El fenémeno de la retrospectividad de las normas de derecho se presenta, como
ya se anticipd, cuando las mismas se aplican a partir del momento de su vigencia,
a situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas por una norma
anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar
a regir la nueva disposicién. Este instrumento ha sido concebido por la
jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad, asociando su propdésito
ala satisfaccién de los principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas
de los asociados, y a la superaciéon de aquellas situaciones marcadamente
discriminatorias y lesivas del valor justicia que consagra el ordenamiento juridico
colombiano, de conformidad con los cambios sociales, politicos y culturales que
se suscitan en nuestra sociedad. De las sentencias estudiadas se extrae, en
conclusion, que (i) por regla general las normas juridicas se aplican de forma
inmediata v hacia el futuro, pero con retrospectividad; (ii) el postulado de
irretroactividad de la ley implica que una norma juridica no tiene prima facie la
virtud de regular situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a
normas anteriores; (iii) la aplicacion retrospectiva de una norma juridica comporta
la posibilidad de afectar situaciones facticas y juridicas que se han originado con
anterioridad a su vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a
regir la nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacién juridica y; (iv)
tratdndose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico con el objeto de
superar situaciones de marcada inequidad y discriminacién (tuitivas), el juzgador
debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en el tiempo, la
posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en
cuanto el propdésito de estas disposiciones es brindar una pronta y cumplida
proteccién a grupos sociales marginados. Expuesto brevemente el efecto de las
normas juridicas en el tiempo, es posible entrar a analizar algunos aspectos
referentes al transito constitucional acaecido en virtud de la promulgacién de la
Carta Politica de 1991. En reiterada jurisprudencia esta Corporacion ha sefialado
que, al momento de confrontar los postulados superiores de la Carta de 1991 con
aquellas situaciones facticas y disposiciones juridicas surgidas al amparo de la
Constitucion Politica de 1886, es menester tener en cuenta dos premisas basicas:
(i) la regla del efecto general e inmediato de la Constitucién de 1991 y; (ii) laregla
de presuncién de subsistencia de la legislacidon preexistente. Ahora bien, por la
connotacidon que los fendmenos de la irretroactividad y la retrospectividad de las
normas juridicas tiene en este asunto, la Sala profundizara sobre la relacién que
se teje entre estas dos figuras al momento de aplicar la ley en el tiempo.

En estas providencias, la Corte Constitucional efectué de forma implicita una
aplicacion retrospectiva de la Carta del 91, en cuanto empled los elementos que
permiten la configuracion de la misma. Asi, al analizar la praxis judicial de este
Tribunal en sede de revision, se advierte que en las decisiones sefialadas la
Corporacion determind que las peticiones de este grupo de personas debian (i)
resolverse de conformidad con la clausula de no discriminacién en razén del
origen familiar consagrada en la norma fundamental del 91, en la medida que (ii)
los efectos de la prestacién pensional, habiéndose iniciado estando en vigor la
Carta del 86, continuaban generando consecuencias juridicas en vigencia de la
Constitucion del 91. Lo anterior, como se observa, se ajusta alajurisprudenciadel
Tribunal sobre la aplicacion de la Constitucion en el tiempo, en tanto, se itera, “la
Corte Constitucional ha sefialado que las disposiciones de la Constitucién Politica

5 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-110-11.htm# ftn28
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de 1991 se aplican retrospectivamente a aquellas situaciones juridicas que
estaban en curso al momento de entrada en vigencia de la nueva Carta” (Supra 28;
Infra 64).

Por su parte la Sentencia Radicado No. 56302 de 2014 el Consejo de Estado’
indico que:

“Por el contrario, frente a situaciones inciertas y eventuales que no se
consolidaron al amparo de una normatividad anterior, opera un principio de
aplicacion inmediata de la ley, a la cual deberan adecuar su conducta quienes no
hayan logrado llevar a su patrimonio derechos que concedia la norma derogada.
Asi, la Corte ha sefialado que mientras los derechos adquiridos no pueden ser
desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrario, las simples expectativas
no gozan de esa proteccion, pues “la ley puede modificar discrecionalmente las
meras probabilidades o esperanzas que se tienen de obtener algin dia un
derecho.” Por ello, las expectativas que tiene una persona de adquirir en el futuro
un derecho, pueden ser reguladas por el legislador “segiin las conveniencias
politicas que imperen en el momento, guiado por parametros de justicia y de
equidad que la Constitucion le fija para el cumplimiento cabal de sus funciones.”

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber
sido incluido en unalista de elegibles, se encuentraindisolublemente determinado
por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el namero de plazas o vacantes a
proveer.5

En cuanto al fondo del asunto, sea lo primero advertir que segun expuso la Corte
Constitucional en sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez),
las listas de elegibles que se conforman luego de haberse agotado la totalidad
de etapas del concurso, una vez se encuentran en firme, son inmodificables vy,
por ende, quien ocupa el primer lugar de la lista, tiene ya no una mera
expectativa, sino un derecho adquirido a ser nombrado en el cargo para el cual
concurso, superando con éxito las pruebas de seleccion.

Consecuentemente, sefior Juez, segun lo narrado en los hechos, me encuentro
en la Lista de Elegibles que a la fecha se encuentra vigente, es decir, estoy ante
un derecho subjetivo adquirido, sin embargo, este derecho no se ha concluido
mediante el nombramiento en el empleo, lo cual implica que mantengo una
expectativa frente a ello.

Entonces, como en vigencia de la lista se crearon empleos de idéntica
clasificacion que aquel para el cual concurse y, en ese interregno, se expidio la
Ley 1960 de 2019, el fendmeno a examinar es el de la aplicacion retrospectiva
de la ley en tanto fue expedida luego de la convocatoria del concurso y de la
conformacion de la lista de elegibles, pero antes de su vencimiento.

Siendo asi, como a la fecha de expedicién de la Ley 1960 de 2019 en su Articulo
6 aun no se ha consolidado la expectativa de nombramiento y en ella se dispuso
“...las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.”, serian provistas con las listas de elegibles vigentes, no queda duda,
gue es aplicable la retrospectividad, interpretacion que, adicionalmente, permite

6 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda — Subseccién A. Consejero Ponente: Gustavo
Eduardo Gomez Aranguren, Radicacion No: 15001-23-33-000-2013 - 00563-02. Accion de tutela —
Impugnacion. Bogotda D.C., veintiuno (21) de abril de dos mil catorce (2014)



la proteccién de mis derechos fundamentales, y por ello, amerita ser acogida,
bajo la Optica de la existencia de cargos vacantes para el cual fue convocado el
concurso.

La Personeria de Bogot4, D.C., no atiende a los principios fundamentales de
acceso a la Carrera Administrativa por MERITOCRACIA, en especial el Articulo
125 de la Constitucién Politica, tratados ampliamente en la Sentencia C-288 de
2014 que, por su utilidad a la presente accion se transcribe de forma extensa,
pues recogen nutrida jurisprudencia de la Corte Constitucional:

3.5.3. LOS PRINCIPIOS ESPECIFICAMENTE APLICABLES A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Corte Constitucional hareconocido que la carrera administrativa se rige por los
principios de la administracion y en especial por los de igualdad, mérito y
estabilidad, los cuales se analizaran a continuacién:

3.5.3.1. Principios de la funcion publica

La carrera administrativa, tal como la concibié el Constituyente de 1991, permite
que la funcion publica sea desarrollada por personas calificadas y “bajo la vigencia
de los principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia”.
En este sentido, existe una estrecharelacion entre el cumplimiento de los fines del
Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, “que
se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan”, dado que
“la operatividad material de los sistemas de carrera administrativa impide la
reproduccién de practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través
de laconcesion irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan
alafuncion publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los
fines esenciales del Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacion
intrinseca” entre la carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales
de la administracién publica, al punto que, segun la Corporacién, el fundamento
constitucional de la carrera administrativa se encuentra en los articulos 125y 209
superiores, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y eficiencia, “la funcién
administrativa no puede estar al servicio de los intereses generales ni podra ser
desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

3.5.3.2. Principio de igualdad

El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho
fundamental de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede, entre otras, tener acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, acogiéndose a las reglas del concurso publico y con sujecion a los
méritos y calidades propios (C.P. art 125). Esta posibilidad se deriva de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos que, reconociendo laigualdad de
todos los ciudadanos ante la ley, declara que pueden acceder “a todas las
dignidades, todos los puestos o0 empleos, segln su capacidad y sin otra distincién
que aquella de sus virtudes y talentos”.

De ahi que haya precisado la Corte que el principio de igualdad esta en
contradiccién con cualquier regulacion que establezca requisitos ajenos al mérito
y capacidad de los participantes, sin suficiente fundamento objetivo o que las
pruebas no sean valoradas en forma razonable y proporcional a su importancia,
teniendo en cuenta el cargo a proveer, pues con ello se estaria obstruyendo el
derecho a acceder a los cargos publicos en condiciones de igualdad.



Con relacién al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la
jurisprudencia de la Corte, que consiste en la posibilidad que tienen todas las
personas para compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego,
por motivos justos, no se obtengan las mismas posiciones 0 no se logre la
aspiracion deseada. Por ello, la posibilidad de acceso alos empleos estatales, bajo
el régimen de carrera, permite que las expectativas que tienen aquéllas se
concreten en el reconocimiento de iguales oportunidades, sin que les sea
permitido a las autoridades otorgar tratos preferentes, sin justificacion objetiva.

Tratandose de larelaciéon de la carrera administrativa con el derecho alaigualdad,
la Corporacion ha indicado que “el acceso a la carrera mediante concurso dirigido
a determinar los méritos y calidades de los aspirantes es una manifestacion
concreta del derecho a la igualdad” que se opone al establecimiento de “requisitos
o condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los
aspirantes”, pues, en tal evento, se erigirian “barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales”.

En este sentido, “la posibilidad de acceso a los empleos estatales, bajo el régimen
de carrera, permite que las expectativas que tienen (las personas) se concreten en
el reconocimiento deiguales oportunidades, sin que les seadado alas autoridades
otorgar tratos preferentes” o carentes de “justificacion objetiva” e implica, por lo
tanto, “que las convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se
tomen en consideracién tengan suficiente fundamentacion objetiva y reciban,
junto a las diferentes pruebas que se practiquen, una valoracion razonable y
proporcional a su importancia intrinseca”.

En todo caso, un trato legal diferente no implica automéaticamente una violacion de
la igualdad, siempre y cuando el Legislador persiga objetivos constitucionales
legitimos y la diferencia de trato constituya un medio adecuado, proporcionado y
razonable para la consecucion de la finalidad perseguida. EIl principio de la
igualdad no puede ser entendido como una prohibicién de las diferencias, sino
como una exigencia de que las distinciones gque se establezcan tengan una
justificacion objetiva y razonable. En otras palabras, el principio de igualdad tan
s6lo veda la arbitrariedad en las diferencias de trato.

3.5.3.3. Principio del mérito

El constituyente de 1991 privilegié el mérito como el criterio que define laforma de
acceso a la funcién publica y, en consecuencia, establecié el concurso publico
como la manera de establecerlo -salvo paralos cargos de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los que determine
la Ley-. Especificamente, el articulo 125 de la Carta autoriza al legislador para: (i)
fijar requisitos y condiciones determinantes del méritos y calidades de los
aspirantes; (ii) definir las causales de retiro -ademas de la calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacién del régimen disciplinario y
las seflaladas por la Constitucién- y prohibe tomar la filiacion politica de los
ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion. Al respecto, puntualizé:

“De conformidad con lainterpretacién que de las disposiciones superiores
ha realizado la Corte Constitucional, la carrera administrativa “se
fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del
funcionario publico”, mérito que, en tanto elemento destacado de la carrera
administrativa, comparte el caracter de regla general que a ésta le
corresponde. En efecto, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional,
los principios generales de la carrera administrativa se enfocan “todos
ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio para el
acceso, permanencia y retiro del empleo publico” y, en esa medida, el
articulo 125 superior establece el criterio del mérito como regla general.



La Corte Constitucional se ha referido al mérito como fundamento consagrado en
la Carta Politica para el ingreso y ascenso a la carrera publica, en los siguientes
términos:

"La ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la
administracion mediante una normatividad que regule el mérito para el
ingreso, el ascenso, los concursos, la capacitacién, las situaciones
administrativas y el retiro del servicio. Con ello se objetiviza el manejo del
personal y se sustraen los empleos de factores subjetivos. La idea de
"mérito" es la piedra de toque del ingreso ala carrera. Tal idea es heredera
espiritual de las ideas platonicas acerca del filésofo-rey. (Corte
Constitucional C-071 del 25 de febrero de 1993. M.P. Dr. Alejandro Martinez
Caballero).

Esto significa entonces, que el mérito, es la condicién esencial para el ingreso,
permanencia y la promocidon en la funcién publica, y que le corresponde al
Legislador la determinacién del régimen juridico correspondiente, sefialando el
sistema de nombramiento, los requisitos y condiciones para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes asi como las causales de retiro del servicio
oficial, para lo cual goza de un amplio margen de configuracién dentro de los
limites que impone la carrera como principio del ordenamiento superior y el marco
constitucional fijado para desarrollar este criterio que ha sido determinado por la
jurisprudencia constitucional.

Por ultimo, el precedente Constitucional contenido en la Sentencia de
Constitucionalidad C-319 de 2010, en la referida sentencia, la Corte estudia una
demanda de constitucionalidad presentada contra la expresidn «podra»
contenida en el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, «Por la cual se establece la
estructura y organizacion de la Procuraduria General de la Nacion», y de la
Defensoria del Pueblo, precisando que el decreto ley 262 de 2000 derogd
parcialmente la mencionada ley, es decir, s6lo en relacion con la primera entidad,
qguedando vigente respecto al régimen de carrera administrativa de la Defensoria
del Pueblo. La norma estudiada es la siguiente:

«Articulo 145. Listade elegibles. Lalistade elegibles se establecera por resolucion
y de acuerdo con los resultados del concurso, tomando los candidatos aprobados
y en riguroso orden de mérito. La lista de elegibles tendr& vigencia hasta de 6
meses y con las personas que figuren en ella se deberan proveer las vacantes que
se presenten en los cargos para los cuales se conformé. También podré utilizarse
esta lista para proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la
misma denominacién.». (Subraya la Sala).

Sobre el particular la Corte razond lo siguiente:

«EIl término “podra”, empleado en el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, ¢es una
facultad o, por el contrario, un mandato imperativo para el nominador (un deber)?

La Corte considera que, (...) una interpretacion conforme con la Constitucion, la
cual serdacogida por la Corte, apunta a sefialar que se trata realmente de un deber
y no de una facultad, por cuanto la Unica forma de ingresar a la carrera
administrativa, es decir, a ocupar un cargo publico en propiedad, es mediante la
superacion de un concurso publico de méritos. En otras palabras, un nominador
no puede contar con la facultad de decidir si hace nombramientos en propiedad
en relacion con personas que han superado un concurso de méritos. La anterior
interpretacién, a su vez, se sustenta en las siguientes razones.

(.)



La jurisprudencia constitucional constante de la Corte en cuanto a la obligacion
de nombrar en propiedad a quienes han superado un concurso de méritos. Esta
Corporacion ha sostenido que, en virtud del articulo 125 Superior, la regla general
que rige el ingreso a la carrera administrativa es el concurso publico de méritos.

De alli que haya entendido que no se trata de una facultad sino de un deber de
nombrar en propiedad a quienes han superado el mencionado concurso, de
conformidad con su ubicacidn en larespectiva lista de elegibles, comenzando por
guien obtuvo el primer lugar. En tal sentido, recientemente en sentencia C- 181 de
2010, a propésito del examen del articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, en relacion
con la eleccion de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, la Corte
consideré que cuando el legislador o la administracion deciden sujetar a los
principios del concurso la provision de cargos de libre nombramiento y remocion,
tienen la obligacién constitucional de velar por la realizacion del principio
fundamental del mérito que debe favorecer al concursante que obtenga el mejor
puntaje en las respectivas evaluaciones. Como se puede advertir, no se trata de
una facultad sino de un deber.

El acatamiento de los principios que rigen la funcion administrativa. En los
términos del articulo 209 Superior, la funciéon administrativa esta orientada, entre
otros por los principios de economia, eficiencia y eficacia. En tal sentido, el
nombramiento de personal en la Defensoria del Pueblo, mediante el mecanismo
previsto en la norma acusada, apunta a hacer méas eficiente el uso del talento
humano y de los recursos publicos, escasos para el caso de la Defensoria del
Pueblo, tal y como la interviniente lo reconoce:

“Las convocatorias a concursos de méritos para la planta global de la
Defensoria del Pueblo, que es ala que se refiere lanorma aqui demandada,
como sucede usualmente en la gestion administrativa, estan
predeterminadas no so6lo por el niumero de vacantes a proveer en un
espacio de tiempo determinado, sino por los costos que implica la
correspondiente convocatoria y, consecuentemente, por la capacidad
presupuestal. Por esta razén, y dado que la Defensoria del Pueblo no
cuenta con recursos propios, los concursos de meéritos no siempre
resultan convocados para la totalidad de las vacantes, sino por el nUmero
de cargos disponibles que sea posible proveer mediante concurso publico
dados los recursos presupuestales, técnicos y humanos con los que
cuenta la Entidad en un periodo de tiempo determinado.

De lo anterior se puede apreciar la importancia que las listas de elegibles
significan para cualquier Entidad y, en particular, para la Defensoria del
Pueblo, en virtud de las inveteradas restricciones presupuestales alas que
se encuentran sometidas por la rigidez del sistema presupuestal y
financiero nacional”.

Como se puede advertir, no se trata de un argumento de conveniencia, ajeno al
juicio de constitucionalidad de las leyes, sino soportado en los dictados del
articulo 209 Superior.

(--)

El articulo prevé un segundo supuesto factico que es el siguiente: dentro de los 6
meses de vigencia de la lista de elegibles, de llegar a presentarse otras vacantes
en cargos de igual o inferior grado, correspondientes ala misma denominacion, el
nominador deber& proveerlas, de forma definitiva, realizando nombramientos en
propiedad con personas que figuren en la inicial lista de elegibles.

(--)



Como se ha explicado, la disposicion acusada le permite al Defensor del Pueblo
utilizar una lista de elegibles para proveer vacantes de grado igual o inferior,
correspondientes a la misma denominacién. Se pretende, de esta forma, vincular
a la Entidad a personas que han concursado para un determinado cargo, en otro
semejante o deinferior categoria. A su vez, la Corte adelantando una interpretacion
de lanorma, conforme con la Constitucidn, concluyd que se trata realmente de un
deber y que los nombramientos son realizados en propiedad y no en
provisionalidad.

Ahora bien, como se ha explicado, el demandante plante6 dos cargos de
inconstitucionalidad en relacién con la mencionada disposicion. Uno primero, que
apunta a sefialar que el recurso a la lista de elegibles previamente elaborada
constituye un deber y no de una facultad del nominador; el segundo, que indica
que se estarian violando los derechos de los ciudadanos que aspiraban a
presentarse a concursar para una nueva vacante, pero que, debido a la aplicacién
de lanorma, no pueden hacerlo.

En lo que concierne a los cargos de igual grado y denominacioén, el recurso
obligatorio a la lista de elegibles ya elaborada no vulnera la Constituciéon por
cuanto (i) se estdn nombrando personas que superaron un concurso de méritos
para el mismo cargo, es decir, no se trata de un mecanismo de ingreso automatico
alafuncidén publica; (ii) lanorma se aplica en supuestos muy puntuales por cuanto
la lista debe estar vigente (6 meses), a cuya expiracion debera hacerse un nuevo
concurso; y (iii) las dificultades presupuestales que afectan a la Defensoria del
Pueblo, y que le impiden realizar constantes concursos de méritos, a efectos de
proveer las vacantes que se presenten en los cargos de carrera administrativa,
justifican que el nominador acuda a una lista de elegibles, debidamente
conformada por ciudadanos que participaron en igualdad de condiciones, a
efectos de proveer otro cargo de idéntico grado y denominaciéon que yace vacante,
en vez de recurrir al expediente de la provisionalidad.

Ahora bien, en gracia de discusidén se podria argumentar que resultaria mas
conforme con el espiritu del articulo 125 Superior, declarar inexequible la
expresidn acusada, bajo lalégica de que cada vez que se presente una vacante en
la administracién publica debera abrirse un concurso de méritos y surtir el cargo
Unicamente con quienes participaron en el mismo. Aunque ello es el ideal en un
sistema de carrera, lo cierto es que declarar inexequible la norma acusada
conduciria a un resultado contrario precisamente con el sentido del articulo 125
Superior por cuanto, dadas las dificultadas presupuestales que aquejan a la
Defensoria del Pueblo, tal y como lo destaca su titular, ante la imposibilidad de
realizar concursos publicos con la necesaria regularidad, se tendrian que realizar
nombramientos en provisionalidad.

Asi las cosas, la Corte considera necesario condicionar en primer lugar la
exequibilidad de la norma en el sentido de que cuando se trate de proveer una
vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacidn, el empleo de
la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador.

(--)

El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de
recurrira la lista de elegibles, a efectos de proveer un cargo de grado y
denominacion iguales para el cual se abrié originalmente el concurso de méritos.
Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de vigencia de la lista de elegibles
(6 meses).

(--)

En este orden de ideas, la Corte declarard EXEQUIBLE, por el cargo analizado, el
articulo 145 de la Ley 201 de 1995, en el entendido de que cuando se trate de



proveer una vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacién, el
empleo de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador, e
INEXEQUIBLE la expresion “o inferior” del mismo articulo.».

Entonces, en resumen, en la sentencia C-319 de 2010, para el caso de la
Defensoria del Pueblo, la Corte Constitucional, acogio el criterio segun el cual,
las listas de elegibles, mientras estén vigentes, pueden ser extendidas o
utilizadas para proveer empleos adicionales a los originalmente ofertados,
siempre y cuando sean iguales a los inicialmente sacados a concurso. Ello
porque (i) de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion, la regla general es
que los empleos publicos son de carrera y deben ser provistos a través de
concursos publicos que permitan comprobar, verificar y medir el mérito; y (ii) en
virtud de la aplicacion de criterios de razonabilidad, eficiencia y economia en el
gasto publico, de tal manera que se le dé el mayor uso posible a la lista de
elegibles mientras esté vigente.

Asi concluyo, sefior Juez, que las ciento cinco (105) nuevas vacantes creadas
del empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 para la Personeria
de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo No. 775 de 2019 del Concejo de Bogota,
D.C., deben ser ocupadas por aquellas personas que conforman la lista de
elegibles vigente, estipulada en la Resolucién No. CNSC — 20182130087745 del
10 de agosto 2018, la cual estara vigente hasta el préximo 27_de agosto 2020,
para dichos cargos, situacion a la cual me encuentro.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del sefior Juez disponer y
ordenar a la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. y a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, partes accionadas y a favor mio, lo siguiente:

1. Tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso, y acceder a los cargos publicos.

2. Enconsecuencia, ordenar a la Personeria de Bogota, D.C. y ala Comision
Nacional del Servicio Civil que, en el término no mayor a 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo, realice las actuaciones administrativas
pertinentes para que se dé cumplimiento a lo ordenado en los Articulos 6
y 7 de laley 1960 de 2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. CNSC — 20182130087745 del
10 de agosto 2018 “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para
proveer tres vacantes (3) vacantes del empleo de carreraidentificado
con el Cdédigo OPEC No. 34924, denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 1, del Sistema General de Carrera
de la Personeria de Bogota, D.C., ofertado a través de la
Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital” para que me nombren
y posesionen en uno de los mas de ciento cinto (105) vacantes definitivas
qgue fueron creadas por el Acuerdo 755 de 2019 del Concejo de Bogota,
D.C., inclusive en las que se generaron en los afios 2017 (1) y 2018 (2) y
siguientes, con el fin de evitar un perjuicio irremediable.



PRUEBAS

1. ACUERDO No. CNSC - 20161000001346 DEL 12-08-2016 “Por el cual
se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la presente
convocatoria “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”.

2. ACUERDO No. CNSC - 20161000001446 DEL 04-11-2016 "Por el cual
se modifica el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se
convocoé a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Camera Administrativa de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la
Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital"

3. RESOLUCION No. CNSC - 20182130087745 DEL 10-08-2018 “Por la
cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 34924,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, del Sistema
General de Carrera de la Personeria de Bogota, D.C., ofertado a través
de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”.

4. FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES

5. Primera respuesta de la Personeria de Bogota, D.C. del 18-01-2019 al
Radicado segun 2019ER583778 del 15 de enero 2019.

6. ACUERDO No. 755 de 2019 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” DEL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL.

7. Segunda respuesta de la Personeria de Bogot4, D.C. del 28-04-2020 al
Radicado segun 2020ER75611 del 22 de abril 2020

8. Tercera respuesta de la Personeria de Bogot4a, D.C. del 18-05-2020 al
Radicado segun 2019ER77306 del 07 de mayo 2020.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1,2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que se pretende es que se
garantice mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y a acceder a cargos publicos, y toda vez que la peticion consiste en
una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela actue, segun el
inciso 2° art. 86 de la C.P., siendo Unicamente aceptables como otros medios de
defensa judicial, para los fines de exclusion de la accién de tutela, aquellos que



resulten aptos para hacer efectivo los derechos, es decir, que no tienen tal
caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para
la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacién de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién de los
derechos fundamentales como la accién de tutela misma y en tal sentido en la
Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revision,
manifesto:

“...Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene laaccién de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecénica exégesis de la norma, en abierta contratacién con los
principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con
desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”

LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR FALTA DE
NOMBRAMIENTO DE QUIEN SE ENCUENTRA EN LISTA DE ELEGIBLES:

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha manifestado que la accion
de tutela, sin perjuicio de su naturaleza residual, es un mecanismo procedente
para proteger los derechos de quienes han participado en concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera en las entidades estatales y han sido
seleccionados.

Ello por cuanto las acciones ordinarias ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la
proteccioén de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

Desde la Sentencia T-315 de 1998, sefialo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden
de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcidn anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.””

7 Sentencia T-315/98 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/T-315-98.htm
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En materia de concursos de mérito, la jurisprudencia constitucional ha
diferenciado entre dos situaciones: cuando se controvierte un acto administrativo
y cuando se busca que la entidad encargada efectie los nombramientos de las
personas incluidas en la lista de elegibles.

En el primer supuesto, se ha indicado que por regla general este mecanismo
constitucional no procede, debido a la existencia de otros medios de defensa
judicial, analisis que, en todo caso, dependera de las situaciones particulares del
caso. En el segundo evento, la Corte Constitucional ha manifestado que la accion
de tutela procede para la proteccion de los participantes que, teniendo derecho
a ser nombrados, por hacer parte de la lista de elegibles, no son designados.

Ya desde la Sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, el Tribunal Constitucional
indico lo siguiente:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un hombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario
gue supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de laaccion de
tutelay por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violaciéon de un derecho
fundamental que requiere proteccién inmediata.’®

En el mismo sentido la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001, la Corte sefialé que
en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, consagrados en el
articulo 209 de la Carta Politica, cuando se presentan vacantes, si la
administracion decide proveerlas, durante la vigencia de una lista de elegibles,
debe hacerlo con las personas que integran tal lista, obviamente, conservando
el orden de conformacion e integracion de la misma. Se pronuncié en los
siguientes términos:

‘En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos. En efecto:

“..lavulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la
cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en
un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
gue los de la accién de tutelay por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

De otra parte, la Corte en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, reiterd
esta posicion:

“_..existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carreraen la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
meéritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a laigualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la

8 Sentencia T-112A/14 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-112A-14.htm
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correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de
buenafey segun lajurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella
se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en
defensa de sus derechos.

En los mismos términos, en la Sentencia T-484 del 20 de mayo de 2004, la Corte
estudié el conflicto que se presenta cuando existe lista de elegibles y solicitud de
traslado de un funcionario de carrera, estableciendo que el nominador debe tener
en cuenta la hoja de vida de los aspirantes al cargo. La Corte Constitucional
concluyo, que si bien "...la jurisprudencia constitucional ha considerado que
existe otro mecanismo de defensa judicial para satisfacer las pretensiones de
quien considera que no fue nombrado en un cargo, a pesar de haber obtenido el
primer puesto en un concurso, también ha precisado que éste medio de defensa
judicial no es eficaz para proteger los derechos involucrados..."

Luego la linea jurisprudencia) de la Corte Constitucional respecto al tema se
plasma de la siguiente manera en la Sentencia SU 913 de 2009, alli se lee:

"5.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata
de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
'desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto' i, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos’

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccidon inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensay realizaciéon de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constituciéon en el caso particular”.

A su vez, en la sentencia T-180 de 2015 la Sala Sexta de Revision de la Corte
Constitucional precisé que:

"Esta Corporacién ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado...



Por dltimo, la Sentencia T-160 de 2018, también sefialo la procedencia
excepcional de la accion de tutela en concurso de meéritos, cuando a pesar de
existir otro de medio defensa judicial, este no resulta idéneo para evitar un
perjuicio irremediable:

“Esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial pararesolver la controversia
sometida a revisién, por una parte, porque las pretensiones del accionante no se
dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en
desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios
de control de la jurisdicciéon de lo contencioso administrativo, sino que pretende
demostrar que la aplicacién de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus
derechos fundamentales.”

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido
accion similar por los mismos hechos.

Teniendo en cuenta la jurisprudencia constitucional citada, sefior Juez concluyo
que los supuestos facticos en este caso, es decir, la existencia de lista de
elegibles en la que me encuentro y la existencia de vacantes por proveer en
cargos de igual denominacion que los llamados a concurso en esa ocasion, a
pesar de la existencia de actos administrativos que se han negado a proveer el
empleo atendiendo a esa circunstancia que da lugar a un derecho subjetivo,
hacen procedente la accion de tutela pues, sin lugar a mayores explicaciones,
someter el caso al proceso ordinario de nulidad y restablecimiento del derecho,
no resulta eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales invocados.

Fundamento igualmente en el articulo 8 y el numeral 2 del articulo 21 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
COMPETENCIA
Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de las entidades accionadas
PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.
ANEXOS

Los documentos presentados y enunciados como pruebas y copias del presente
libelo para lo pertinente.



NOTIFICACIONES
Indico como lugar para las notificaciones fisicas y electronicas las siguientes:

El suscrito en la Calle 4 G No. 62-27 Apartamento 302, de esta ciudad o al correo
electronico mandrests@hotmail.com.

Las partes accionadas PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibirdn notificaciones en la Carrera 7 No.
21-24, buzonjudicial@personeriabogota.gov.co, y Carrera 16 No. 96-64 Piso 7,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co respectivamente en la ciudad de Bogota,
D.C.

Del sefior Juez,

Atentamente,
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001346 DEL 12-08-2016

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente fos empieos vacantes de la
planta de personal perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector
central, descentralizado y entes de control det Distrito Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria
No. 431de 2016 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de Ja administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”,

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que ‘(...) Ningin servidor piblico entraré
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar
los deberes que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Intermacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que 1a funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: “Naturaleza d= la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista er: el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras
especiales, es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y Organos del poder pub’r‘o dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.
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“Por el cual se convoca a Concurso Abierfo de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sisfema General de Carrera Administrativa de las entidades del secfor
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Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo ptiblico de
carrera adminisirativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los
principios de objefividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funciéon de la CNSC, la
de: “Elaborar las convocaforias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: “Principios que ofientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para
el ingreso y ascenso a los. empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

ay Ménito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocalonas podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestidon de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los o¢rganos técnicos encargados de ejecufar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h)}) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su tumo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que: “Los concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
coniratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos 0 procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC} a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades ptblicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Deniro
de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacion superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; e!
ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea {...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccidn y como
consecuencia, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion
manifesté a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los concursos de
meritos. .

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. |

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC, mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica deberd ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

De otra parte, la presente convocatoria esta conformada por 25 entidades del Distrito Capital
de Bogotd que se encargan de la prestacién de los siguientes servicios a cargo deé la
Administracidn Distrital:

. ‘Gobierno, Seguridad y Convivencia

. Desarrollo Econémico :
. Educacién '
» Salud

. Integracién Social

. Cultura, Recreacion y Deporte

. Ambiente

. Movilidad

. Habitat

Ahora bien, dentro de los entes de Control Distrital objeto de la presente convocatoria:
tenemos a la Personeria del Distrito Capital que promueve, divulga y actia como garante
defensora de los Derechos Humanos y de los intereses de la ciudad, ejerce la veeduria, el
ministerio pablico, vigila a aplicacion de las normas y la conducta de los servidores publicos
distritales; y a la Veeduria Distrital, que es el 6rgano de control preventivo encargado de
disefiar y aplicar metodologias y herramientas para el seguimiento y evaluacion de la gestion
pablica Distrital. -

Finalmente, el Concejo de Bogota guien también forma parte de la presente convocatoria, es
la suprema autoridad en materia administrativa, ejerce el control politico a la administracion
Distrital y expide normas para promover el desarrollo integral de la ciudad y sus habitantes.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
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Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por 1.628 vacantes, distribuidas
en 941 empleocs. : '

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 04 de Agosto de
2018, aprobd por decisidon mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria, siguiendo los parametros definidos en el presente
Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 1.628 -vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de entidades del sector central, descentralizado y
entes de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431
de 2016 — Distrito Capital’. .

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer las
1.628 vacantes de las plantas de personal de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria,
estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo
de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto
Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollard para proveer 941 empleos con 1.628 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las siguientes entidades:
Secretaria Distrital de Habitat, Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de
Movilidad, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital de Integracion
Social, Secretaria Distrital de Salud — SDS, Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte, Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital ~ DASCD, Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, Instituto Distrital de Turismo
IDT, Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal — IDPAC, Instituto para la
Investigacion y Desarrollo Pedagégico — IDEP, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte —
IDRD, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural IDPC, Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y
Cambio Climatico — IDIGER, instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, Instituto Para la Economia Social — IPES, Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — UAERMV, Orquesta Filarmonica de Bogota, Jardin
Botanico "José Celestino Mutis" JBB, Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos —
UAESP, Caja de Vivienda Popuiar, Concejo de Bogota, Personeria de Bogota y Veeduria
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Distrital, que pertenecen al sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital y que corresponden a los niveles de asesor, profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccidén de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos. _
. Aplicacion de pruebas. !
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales
4.4 Valoracion de Antecedentes. :
5. Conformacion de listas de elegibles. |
8. Periodo de prueba.

W -

|
PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamamones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en el
Decreto 785 de 2005 y en la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el asticulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi;

Para el nivel profesional y asesor: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 15 de este Acuerdn y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales serdn publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la [gualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

]
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2. A cargo de las Entidades de! Distrito Capital objeto de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de meéritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este prcceso.

PARAGRAFO. E| Sistema de Aroyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informética que la Co,nision Nacional del Servicio Givil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos. relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad. y que en adelante se mencionara como SIMQ.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DFBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el praceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de pzriicipacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas castos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de accnso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos que
se requiera segun la convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS G:NERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el

proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) Colomblano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de-Carrera — OPEC, de la Entidad del Distrito Capital que de
igual forma escoja el aspirante:

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto <la méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 10. CAUSALES DE‘EXCLUSION. Seran excluidos del concurso de méritos,
quienes incurran en alguna de las siguientes causales:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

t,

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en ia OPEC.

3. No superar las pruebas eliminatorias del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de

- la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales

y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los

-
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numerales 1 y 3 de los requisitos de participacién seran |mped|mento para fomar posesion
del cargo.

CAPITULO II |
EMPLEOS CONVOCADOS |
ARTICULO 11°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada entidad del sector central, descentralizado y entes
de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, que se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

' * EMPLEOS POR NIVEL VACANTES PORNIV
Ng.. ENTIDAD TOTAL - TOTAL
: ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL ASESOR | PROFESIONAL T To¥C | AgisTENGIAL

Secretaria Distrital de

1 Hébitat 0 3 1] 3 3] 0 3 0 3 6
Secretaria Distrital de

2 Ambiente 0 21 1 6 28 0 21 1 6 2|8
Secretaria Distrital de .

3 Movitidad 0] 28 2 2 33 0 46 2 24 '1’2
Secretaria Distrital de

4 Desarrollo Economico 0 12 0 8 20 0 12 0 & !;20
Secretaria Distrital de I

5 Integracién Social 0 57 0 0 57 0 214 0 0 2|14
Secretaria Distrital de

5] Salud - SDS 0 131 3 14 148 0 145 3 53 2i01
Secretaria Distrital de

7 { Cultura Recreacién y 0 6 0 6 12 ¢ 7 0 13 20
Deporte . '
Departamento
Administrativo del '

& | senvicio Civil Distritai - | © 6 0 3 9 0 6 0 3 8
DASCD
Departamento '
Administrativo de la

9 | Defensoria del 4] 10 2 5 18 0 12 2 15 1 29
Espacio Publico - '
DADEP

10 | Instituto Distrital de 0 11 1 2 14 0 1 1 2 14
Turismo IDT

Instituto Distrital de la
11 | Participacion y Accion 0 13 3 7 23 0 13 3 13 28
Comunal - IDPAC '

Institute para la

12 ]Investigacion y 0 4 a 4 8 0 4 0 4 '8
Desarrolio

Pedagdgico - IDEP

Instituto Dustrital de
13 | Recreacién y Deporte 0 28 13 7 48 4] 31 13 14 58
-IDRD

Instituto Distrtal de
14 | Patrimonio Cultural 4] 3 0 3 5 4] 3 Q 3 6
IDPC

Instituto Distrital de
Gestion de Riesgo y
Cambio Climatico -
IDIGER

15 0 74 7 2 43 0 110 24 10 144

Instituto para la
Proteccién de la 7
Nifiez y la Juventud -
IDIPRON

16 35 59 1 19 83 7 110

Instituto Para la
17 | Economia Social - 0 3 4 2 37 0 43 14 5 67
IPES
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’ A EMPLEOS POR NIVEL VACANTES POR NIVEL
No. ENTIDAD. TOTAL TOTAL
, ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL ASESOR | PROFESIONAL | "EOYC | AgiSTENCIAL
Unidad Adrrumstrativa
Especial de '
18 | Rehabilitacion y 0 12 3 4 19 0 12 3 10 25
Mantenimiento Vial -
UAERMY
Orquesta Filarménica
19 de Bogota 0 3] 1 8 15 0 5 1 " 18
Jardin Botanico "José
20 Celestinc Mutis” JBB 0 2 1 7 10 0 2 ! 7 10
Unidad Administrativa
21 | Especial de Servicics 0 10 42 5 57 4] g2 16 20 128
Publicos - UAESP
Caja de Vivienda
22 Popular 0 5 3 1 19 1] 5 3 17 25
23 | Concejo de Bogota o 34 ] 11 50 4] 40 7 a4 91
Personeria de
24 DISTRITO CAPITAL. 0 106 0 48 152 0 100 0 181 281
25 | Veeduria Distrital 2 7 1 2 12 2 ¥ 1 8 18
TOTALES 3 637 99 204 943 | 3 969 178 481 1631

A continuacion se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria, por nivel jerarquico:

S 3 ey ~TEmpieo
Etiquetas de fila Denominacion - Lodigo * grado s Vacantes
Asesor Asesor 105 1 2 2

3 1 1

Total Asesor 3 3
: 1 4 9
2 7 11

3 8 26

4 8 26

5 7 12

6 11 32

7 8 17

8 1 6

9 3 12

10 3 5

. . o - . 11 2 7

Asistencial Auxiliar Administrativo 407

12 2 3

13 1 1

15 1 6

16 1 1

17 2 3

18 2 10

19 1 1

20 5 5

21 1 4

22 1 4

23 1 1
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b Empleo
Etiquetas de fila ™ "Denominacion . Cédigo grado 5 Vacantes
24 1 1
25 1 3
27 5 5
1 9 29 |
2 3 >
3 4 16 '
4 2 4 |
Auxiliar de Servicios Generales 470 5 4 8 .
6 3 6
8 2 2
9 2 2
14 1 3
Ayudante 472 2 1 3 ,'
9 1 2
1 2 6!
3 1 2,
4 1 1
5 1 7
7 1 4,
Conductor 480 8 1 3
9 1 1
11 2 11
12 1 1
13 2 2
14 2 6
20 1 1
Conductor Mecanico 482 7 1 4
1 1 1
2 2 2
Operario 487 3 1 1
10 2 2
13 1 Iy
Operario Calificado 490 9 1 [1
1 1 2
3 4 10
4 5 l6
5 3 4
6 2 2
7 11 26
_ 8 1 1
Secretario 440
9 3 B
10 2 3
11 2 16
12 1 vl
15 1 1
17 4 g
21 1 | 1
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" B o T Empieo. (
_ Etiquetas de fila Denominacidn _Cédigo grado 5 Vacantes
22 2 2 Il
2 1 1
3 1 1
4 2 2 I
5 3 7
& 2 4
7 1 1
Secretario Ejecutivo 425 8 1 5
9 1 1
11 1 1
21 1 7
23 1 3
24 1 2
27 1 1
Total Asistencial \ 204 476
Almacenista General 215 24 1 1
Comisario de Familia 202 28 1 17
Médico General 211 11 1
Odontdlogo 214 15 1
2 17 19
3 20 22
4 17 17
5 29 36
6 16 19
7 45 100
9 3
11 3
15 1
19 28 40 "
Profesional Especializado 222 20 4 4
Profesional 21 3 10
22 1 2
23 24 34
24 36 42
25 6 6
26 8 16
27 35 38
28 1 1
29 18 18
30 12 12
32 1 1
p 24 3 3
Profesional Especializado Area Salud 242
27 1 1
1 50 61
Profesional Universitario 219 2 28 30
3 16 20
4 4 4
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Empieo '
Etiquetas de fila Denoniinacion Codigo grado s | Vacantes
5 10 12 |
6 1 3
7 ,!
8 12 22,
9 22 91
10 3 5 |
11 12 39
12 57 115] i
13 12 13
I 14 13 16 |
15 a4 89
16 10 20'
_ 17 1 1,
18 22 26
" 9 1 1]
Profesional Universitario Area Salud 237 13 2 4
16 1 1
Total Profesional ) 669 . 1050
1 2 2!
2 2 2
I Técnico Administrativo 367 5 1 1 ”
10 3 9
19 1 6
1 3 3
2 8 8
3 6 6
4 4 4
I Técnico 5 5 7 "
7 5 5
Técnico Operativo 314 8 2 i
10 5 8
14 4 14
16 2 2 ]
17 1 1
18 10 16
19 1 4
I 2 2 }2
Total Técnico &7 102
o o Total genefal | ems | 1e31 |
La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC y es la Ciudad de Bogota. D.C. :
PARAGRAFO 1°: El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por las
entidades objeto de la presente convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en
la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

_ _ _ _
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PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las Entidades del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria y es de
responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por error
de digitacion, de transcripcidn o de omisiéon de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacién a lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que report6 la OPEC.

) CAPITULO IN '
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

L

ARTICULO 12°. DIVULGACION. . La “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital’, se
divulgara en la pagina web wwvicnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, a'partir de la fecha que establezca ia Comision Nacional del
Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del
periodo adicional. .

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dfas habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccidn “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”,
se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comision www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
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identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Ciudadanc”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC,
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccién 'de
correo electronico suministrada. '

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcidon “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos.

5. E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 431 de 2016. —
Distrito Capital’, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de las Entidades del Distrito Capital objeto de la presente
convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co entace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o0 si se encuentra incurso en alguna de las causales de mcompatlblltdad e
tnhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuarto del articulo noveno del presente Acuerdo. ,
Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacidn relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro
de un correo electrdnico personal en el SIMO, es obligatorio. Asi mismo, el aspirante
acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO, sera el medio para efectudr las
notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrollo del
proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005.

9. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcidn, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracién de antecedentes. .

10. Inscribirse en “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”, no significa que el
aspirante haya superado e! proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase
de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

11. Las pruebas escritas del Concursc abierto de méritos se aplicaran unlcamente en la
ciudad de BOGOTA DISTRITO CAPITAL.

12.El aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gue pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en’la informacién, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o
reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en
que éste se encuentre.
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PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcién del correo electronico registrado en su
inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano —
SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el menl
“Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del
presente Acuerdo.
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y Verlﬁcar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempenio.
3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que
tinicamente podra inscribirse para uno (1) y gue debe cumplir los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del mismo.
Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.
Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingreso o adjuntd cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
gue el aspirante tiene reg|strados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.
1. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado, de lo
cual se informara a través de la pagina Web de la CNSC.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

. Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion,
para efectuar el pago en cuaiquiera de las sucursales del Banco.

. El aspirante puede seleccionar la opcién de pago online por Pagos Seguros en Linea -
PSE.

|




20161000001346 Pagina 15 de 32 |

#«
“Por el cual se convoca a Concurso Abierfo de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Jas entidades def sector

ceniral, descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatotia
No. 431de 2016 — Distrito Capital” |

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

|
1. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar, el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba
de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcidn inscripciéon. SIMO generara un reporte
de inscripciéon con los datos seleccionados previamente:y lo enviara al correo electromco
registrado por el aspirante en el Sistema. ! -

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocaforia No. 431 de 2018. — Distrito Capital” EI correo
electrénico registrado sélo podré ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades: |

ACTIVIDADES PERIQDO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comisién Nacionai del Servicio | Pagina web l
preinscripcién, validacién de | Civil informara con al menos diez | www.cnsc.gov.co ylo

informacién registrada, pago de fos
derechas de participacidn y
formalizacion de la inscripeion.

(10) dias habiles de antelacior, la
fecha de inicic y de duracion de
esta actividad.

enface: Sistema de apoyo
para la lgualdad, el Merito y
la Oportunidad —SIMO.

Banco que se designe para

el pago.
Publicacidn del ndimero de aspirantes | La Comisién Nacional del Servicio
inscritos por empleo. Civit informara con al menos :
cinco (5) dias habiles de | pagina web ('
antelacién, la fecha de | www.cnsc.gov.co ylo

publicacién  del numerc - de

| O enlace: Sistema de apoyo ||
aspirantes inscritos por empled. '

para la lgualdad, el Mérito y
la Oportunidad —SIMO.

PARAGRAFO 1°. Ampliacién del plazo de inscripciones Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno ¢ varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, hecho que se divulgara ~on la debida antelacion. |
PARAGRAFO 2°. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ninguno de los
inscritos acredite los requisitos, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término
igual al inicialmente previsto y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de
acuerdo con lo establecido en el presente titulo, en aplicacién a lo previsto en el atticulo
2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital’, sera publicada en
la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIM(}. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo. .

CAPITULO IV
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DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA V!ERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:,

Educacidon: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacidn.

Educacion Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en tnstituciones
Publicas o Privadas, debidamente reconocidas por el Gobiermno Nacional, correspondientes a
la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los
programas de pregrado en las modalidades de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica y
Profesional, y de Postgrado en las modalidades de Especializacién, Maestria, Doctorado y
Postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano. Es aquelia que se imparte en
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al
sistema de niveles y grados estabiecidos para la educacion formal. Se acreditaran a través
de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en
la entidad.

Experiencia: Se entiende como Ios conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio (e un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada vy
laboral y se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el gjercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de esta
condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman ei pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante fa presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del

respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para I
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su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen ias normas wgentes
sobre la materia. |

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacidn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada; la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se.encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo ¢ grado. |

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan. |:

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, dle la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la

autoridad competente. - |

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por a correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberéd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la

Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan. .

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 785 de 2005.

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del evento de formacion.

Fechas de realizacion. i
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia. |

» & & o

Los cursos de la Educacion Iinformal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razdon social de |a institucion
. Nombre del evento de formacién
. Fechas de realizacidon y nUmero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad. |

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 22° del

presente Acuerdo. |
|

it
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ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la2 empresa que la expide
b) Cargos desempefiados
c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retirc (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.
i

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquén una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). :

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion :ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccidon. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguiin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de jumo de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.
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ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes. !

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 ~ Distrito Capital, debekan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesto
en los Decretos 785 de 2005y 1083 de 2015. |

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados ¢ modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracion de antecedentes.. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser. objeto de comprobacion por parte
de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
tendran en cuenta, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba
de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documentOI de
identificacion con fotografia y numero de cédula.
2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudlo
exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.
3. Certificacidén(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua. No seran
consideradas las certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de
realizacion de mas de 10 afos, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio
de inscripciones.
4, Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de fa mas reciente a la/mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 20 del presente Acuerdo.
5. Los demas documentos gue permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes. |

E! cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
inicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién la informacion cargada en el aplicativo para efectos de |a verificacion de requisitos

minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos ai SIMO, ‘o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis. ‘

I
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Cuando el aspirante no presente la documentacidén que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion v,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacidén superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Entidades
del Distrito Capital objeto de la p;'esente convocatoria, con el fin de establecer si son o0 no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

§

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacidn aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecna de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de las
Entidades del Distrito Capltal que estara publicada en las paginas web de la CNSC
www.cnsc.gov.co,, ¥ €n la de la un|w=r5|dad o institucion de educacidén superior gue la CNSC
contrate para el efecto.

i
Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los reqursﬁos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.
.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 431 de 2016 — Distrito Capital’, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada. :

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacion superior
contratada, podra utilizar la. respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

— 1 —— = — |
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Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito
Capital”, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

|

|

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrifo Capital’, y en
la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer
el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacidbn con su usuario y
contrasefia, medio en el gue podran conocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

CAPITULO V |
PRUEBAS !

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E! aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.chsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 431 de 2016 — Dlstnto
Capital”, con su usuario y contrasefia, o0 a la pagina de la universidad o |nst|tu0|on de
educacién superior que la CNSC contrate|, para consultar su citacion y conocer la fecha,
hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para|cada
prueba realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educaciéon superior
contratada, debtdo a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”, seran aplicadas en
la ciudad de Bogota Distrito Capital. !

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO, “Convocatoria No. 431
de 2016 — Distrito Capital”, y en la pagina web de la universidad o institucion de eddcamon
superior que [a CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias. .

|
ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confarmidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004, ias pru'ebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apraciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parémetros
previamente establecidos.
Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametrqs

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | , PUNTAJE

APROBATORIO I
i |




20161000001346 Pagina 22 de 32

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de ia
planta de personal pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades dei sector
central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria
No. 431de 2016 — Distrito Capital”

FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales | Eiiminatorio | 20% | 65,00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales i Eliminatorio 40% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccion
para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas generales de caracter
obligatorio, que evallia factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas generales sera escrita y se aplicard en la misma
sesion con las pruebas funcionales y comportamentales, en la ciudad de Distrito Capital.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

l.as pruebas sobre competencias basicas generales se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado segun lo establecido en articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de .caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005; se surtira una fase especifica, en la que se aplicara las
siguientes  pruebas: sobre  Competencias  funcionales, sobre Competencias
comportamentales y de Valoracion de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica del presente proceso de seleccion se aplicaran las siguientes pruebas
escritas: sobre Competencias funcionales y sobre competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercg:r un empleo
publico, lo cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Perml?:e establ_ecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a optener una medida
puntual y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos estab‘ler;ldos por el
Estado para las Entidades del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba sobre competencias funcionales se calificara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado
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con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo estabiecido en el
articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocaforia No. 431 de 2016 — Distrito Capital”. |

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo. |

Valoracion de Antecedentes

!

La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalia ‘el
merito, mediante e! analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el que concursa. L.as condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara del articulo 40 al 48 del presente acuerdo

ARTICULO 33°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 431 de
2016 — Distnito Capiial”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superror
que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre
Competencias Basicas Generales.

|
Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los asplrantes en
este concurso de meritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspire'mtes
respecto de |os resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/0 enlace: SIMCl).

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. ‘

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. |
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. "

De conformidad con lo establecido por ta CNSC, la reclamacién se podra completar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta "
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por 1a
Honorable Corte Constitucional y-lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada’ el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion
superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagira web de la universidad o institucién de educacién superior
que la CNSC contrate y en ia pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VAI.ORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de [a inscripcion, y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y !
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 30° del
presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
" dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. "
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de
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Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacidon Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital” y en el artlculo
18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18° a 21° de este Acuerdo. 1

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. |

El valor maximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para lo cual se tendra en
cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos. 1

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCAClON i
FACTORES Educacién
A . -
NIVEL ‘E’:g?er;?:rfﬁ Experiencia | Experiencia | Educaci6n Tr?:;:jgly Educacién | TOTAL
Relacionada Relacionada Laboral Formal Desarrollo Informal J
Humano

Asesor 40 NA NA 40 10 10 10|O
|
Profesionat 40 NA NA 40 10 10 10C
Técnico NA 40 NA 40 10 10 10i0
Asistencial NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN‘ LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales |son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 42° del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo..

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe ta puntuacidon maxima |que
puede obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

|
a.Empleos de los niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo/ Doctorado | Maestri | Especializacié | Profesiona !
Nivel a n |
Asesor 40 30 20 30
Profesional 40 30 20 30 [
b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes

parciales no podra exceder de 40 puntos.
l
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Titulo . Especializacio . Especializacion ; .
Nivel Profesional n tecnolégica Tecnélogo técnica Técnico | Bachiller
. . No se
Técnico No se puntiia 25 40 20 30 puntua
. . ) ' . ‘ No se
Asistencial No se puntaa No se puntua 40 20 30 "
: puntua

I. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

Puntaj
e

50 mds 10

Nuamero de Programas Certificados

E SR RSN
LN e R -]

2, Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD
HORARIA
180 o mas horas

Entre 12C y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PUNTAJE MAXIMO

—_
o

M| A D]

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacidn informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los

cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad. .

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educaciéon Informal sdlo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de la‘inscripcion.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y e!
Desarrollo Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacién actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 44°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel asesor y profesional:
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. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 490
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 2 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nivel Técnico ,
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Nivel Asistencial !

i EXPERIENCIA LABORAL
NUMEROQ DE MESES DE SERVICIOS .
PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas T 40
De 37 a 48 meses 30 .
De 25 a 36 meses . 20 I
Pe 13 a 24 meses 10 |
De 1 a 12 meses ' 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 42 del presente acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola
vez. " :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,| el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”, y en la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante el
puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio

verificado.




20161000001346 ' Pagina 28 de 32

*Por ef cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistemna General de Carrera Administrativa de las enfidades del secltor
central, descenfralizado y entes de controf del Distrito Capital objefo de la presente convocatoria "“Convocatoria
No. 431de 2016 — Distrifo Capital”

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resuitados de la prueba de Valoracidon de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 431
de 2016. — Distrito Capital’.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. Estas se decidirdn en Unica instancia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacién de la reclamacién.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los documentos
que fueron sefialados por el aspirante para participar en la “Convocatoria No. 431 de 2016. —
Distrito D.C" , en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educaciéon Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educaciéon superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
“Convocatoria No. 431 de 2016. - Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacidn administrativa
correspondiente y comunicarg por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. !

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacmn
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualqmer
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) dei articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio CIVI|
de oficio o a peticidn de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe q'ue
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunlcara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma. '

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramltara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 1if del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito D.C” y en la de la universidad o institucién de
educacidn superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE  ELEGIBLES. La Universidad o
institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara Ios
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
tas vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito. ‘

ARTICULO 53°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparén' la
misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrémen
cuenta los siguientes criterios, en su orden: -

i. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articuto 131 de la Ley 1448 de 2011. i

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. |
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefaladus en el articulo 2 numeral 3 de la

Ley 403 de 1997.

|
H_
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Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia ¢ en los centros de

conciliaciéon publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en fos términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales

b. Con quien haya obtenido eI mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

t. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

2. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

w

@

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”,
a través de la pagina www.cnsc.gcov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES CE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Deritro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusidon de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en elia, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. :

5. Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error antmétlco en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas. .

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefizlados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. |

La anterior actuacidon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publlcamén
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 431 de 2016. |-
Distrito Capital” no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma,
en consonancia con lo previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando |dS
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidon adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”, la cual constituye el medlo
oficial de publicacién para todos los efectos legales. |

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en o sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 dei
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente. -

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS ‘DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la fista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA ;
ARTICULO 60°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracidén de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa. |

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.
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El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final de! mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Plblico de Carrera. En caso contrario,
regresarda al emplec que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria 0 causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de
personal que implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 62°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcioén en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63°. VIGENCIA. E| prasente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C, el

Aprobo: Pedro Arluro Rodriguez Tobo, Comisionado ?‘g' z
Revist. Juan Carlos Pefia Medina, Gerente Convoc alorias Distritales 7/
Edgar H. Pacheco Vargas, Asesor Presidet:cia — CNSC
Proyects: Marien Zoraida Rivera Guzman, Abogad: Convecatorlls Distrftafesiﬁ

|
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001446 DEL 04-11-2016

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, por el cual se convoctd a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de ias entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de ia Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

CONSIDERANDO:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

1. ANTECEDENTES

Que mediante Acuerdo No. 20161000001346, se convocod a Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de
control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431de 2016 — Distrito Capital.

Que el articulo 12° del mencionado acuerdo establecié que: (...} Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podréd ser modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC,
hecho que serd debida y oportunamente divuigado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO. (..)"

Con postericridad, mediante Acuerdo No. 20161000001436 de octubre 05 de 2018, se ordend
modificar el Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, en atencion a con los cambios solicitados por las
entidades: Orquesta Filarmoénica de Bogota, Jardin Botanico - José Celestino Mutis — JBB,
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, Secretaria Distrital de
Salud — SDS, Secretaria Distrital de Ambiente — SDA y Secretaria Distrital de Movilidad — SDM, en la
Oferta Publica de Empleos — OPEC.

Ahora bien, las siguientes entidades, solicitaron la modificacioén de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, reportada, por los siguientes motivos:

1. El Instituto Distrital de Cultura y Turismo — IDT, mediante Acuerdo No. 009 del 21 de octubre
de 2016, cred los siguientes empleos vacantes en carrera administrativa, asi: doce (12)
vacantes del empleo denominado Profesional Especializado, codigo 222, grado 04, una (1)
vacante del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01 y una (1)
vacante del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 01; en
consecuencia, mediante correo electronico de fecha 27 de octubre de 20186, la Coordinadora
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Grupo Internc de Recursos Humanos, doctora Alba, Nohora Diaz Galan, solicid: “En
consideracién a fa Circular 05 de 2016 relerida al cumplimiente de normas constitucionales y legales en
materia de Carrera Administrativa - Concurso de méritos, y en virtud a fa modificacion de la estructisra
organizacional del IDT y su planta de personal con la creacion de catorce nuevos cargos de carrera
administrativa. solicitamos fa aperiura del SIMO para actualizar el manual de funciones de 0s cargos
ofertados a la fecha, y el reporte y cargue de 10s empleos nuevos”

B RSSO A

Es pertinente precisar, que la modificacién de la planta de personal del instituto Distrital de
Cultura y Turismo - IDT, cuenta con concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, expedido mediante oficio No. EE1767 de agosto 29
de 2016, por cuanto, 1a citada Entidad mediante Resolucion No. 154 del 24 de ocilubre de
2016, aprobo las modificaciones al Manual de Funciones y Competencias Laborales.

2. De ofra parte, se tiene que esta Comision Nacional mediante Resolucion No. 3579 de 2011,
t ordend a la Personeria de Bogota D.C, proveer una vacante un (1) empleo de denominado
Secretario, Codigo 440, Grado 07, con la lista de elegibles conformada en la Convocatoria No.
001 de 2005, empleo que se encuentra ofertado en 1a convocatoria No. 431 de 2016

Arguye la Entidad que el citado aclo administrativo no se habia gjecutado, debido a que el
empleo estaba siendo provisto transitoriamente con una persona que tenia derechos de
E prepensionado.

i

La Personeria de Distrito Capital mediante correo electronico de fecha 27 de octubre de 2016
enviado por el Director de Talento Humano Doctor Dairo Giraldo Velasquez, solicitd a ésta
Comision Nacional: “Se sirva refirar de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera de la Personeria de
Bogota. D.C ., un (1) empiec de SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 07. del eje de la Coordinacion de
Asuntos Disciplinarios, de la Convocaloria 431 de 2016, en razén a que esa vacante se proveerd
definitivamente con la sefiora MARTHA NELLY MARTINEZ con ocasion del uso de una lista de
elegibles que habia sido conformads en fa Convocatoria No. 001 de 2005 de esa Comision. Por fo
anferior, ef consolidade de la OPEC de esta Entidad esterd vonformada por 181 vacantes de empleos
del nivel profesional y 99 vacantes de empieos del nivel asistencial”,

Asi mismo, solicitd: (..} retirar Trece {13} vacantes dei empleo de AUXILIAR DE SERVICICS
GENERALES CODIGO 470 GRADO 01. ofertadas en la Convocatoria 431 de 2016, en razon a que 1os
servicios requeridos pueden ser contratados por fa Entidad, asi:

P N e ek
e

- Una (1) vacante identificada con ef ntimero 34440
- Ocho {8} vacantes, identificadas con al nmerp 34438
- Cuslro {4} vacantes, identificadas corn ¢l namero 34439
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3. La Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, mediante correo electrénico de
fecha 03 de noviembre de 2016 enviado por la Coordinadora Grupo interno de Recursos
Humanos, Doctora Alba Nohora Diaz Gailan, solicitd incluir en los empleos reportados en fa
Oferta Publica de Empleos — OPEC de la convocatoria No. 431 de 2016, dos empleos de
auxiliar administrativo y excluir un (1) emplec de auxiliar de servicios administrativos, asi:
“de manera atenta solicitamos la apertura de la OPEC, con el fin de: 1. Incluir Ios siguiente empleos:
Auxifiar Administrativo Codigo 407 Grado 23 Auxiiar Administrativo Codigo 407 Grado 14. 2. Exchuir
uno {1} de los dos (2} empleos Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 57
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“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, por el cual se convoct a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

4. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, mediante correo
electronico de fecha 26 de octubre de 2016 enviado por la doctora Karol Nerieth Ledn
Prieto, profesional especializado de la Subdireccion de Gestion Corporativa responsable de
Talento Humano de esa entidad, solicité incluir en los empleos reportados en la Oferta
Publica de Empleos — OPEC de la convocatoria No. 431 de 2016, un empleo denominado
Conductor, Codigo 480, Grado 13, asi: “El DASCD report6 9 vacantes definitivas en empieos de
carrera, sin embargo, se requiere convacar un empleo adicional (...})".

En consecuencia, se hace necesario efectuar los cambios solicitados por las entidades mencionadas
anteriormente.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, otorga a la CNSC la facultad de: “(...) Elaborar las
convocatorias a concurso para-el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. (...})°

Por su parte, los articulos Nos. 2.2.6.1, 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Puablica”, en sus incisos primeros, establecen:
1)

ARTICULO 2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccién serdn adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos ¢ convenidos interadministrativos, suscritos
con universidades pablicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin. {...)"

.

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir fas convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
compelencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos. {...)"

En este sentido, es preciso traer a colacion lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad
que previé la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la
convocatoria en cualguier aspecto por la CNSC, como se observa:

“(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divuigado por la
entidad que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por lfa entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

(.r

En consonancia con lo anterior, el paragrafo 2° del articulo 3° del Decreto 4500 de 2005, “Por el cual
se reglamenta el articuio 24 de la Ley 443 de 1998 y fa Ley 909 de 2004, establece:
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“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se convoc a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

contro! del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

“..)

Tanto en la fase de preseleccion como en la especifica, la Comisién Nacional del Servicio Civil podra
modificar cualquier aspecto de la convocatoria hasta antes de la fecha de iniciacién de inscripciones, o
de la escogencia del empleo en la segunda fase o especifica.

Una vez iniciadas las inscripciones, o en la fase especifica de escogencia de empleo s6lo se podré
moditicar el sitio, la fecha y hora de Ia aplicacién de las pruebas.

Las modificaciones de que trata el presente articulo deberan ser divuigadas utilizando los mismos
medios que fa convocaloria inicial, por lo menos dos (2) dias antes de la fecha de inscripciones o de
aplicacion de la prueba, segun el caso. (...)".

Finalmente, se enuncia que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de 04 de agosto de
2016, aprob6 por decisién mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital, y en
consecuencia, el 12 de agosto de 2016, se suscribié el Acuerdo No. 20161000001346, por medio del
cual, se convocd a Concurso Abierto de Méritos a través de la Convocatoria No. 431 de 2016 —
Distrito Capital, publicandose el citado acuerdo, en la pagina Web de la Comision el dia 20 de agosto
de 2016 y modificado de conformidad con el Acuerdo No. 20161000001436 de octubre 05 de 2016.

3. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA No. 431 DE 2016 — DISTRITO CAPITAL.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la presente modificacién, no se ha iniciado el proceso de
inscripciones a la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, resulta procedente realizar la
modificacién de los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, de
conformidad con los cambios solicitados por las entidades: Instituto Distrital de Cultura y Turismo —
IDT, Personeria de Distrito Capital y Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital - DASCD
y Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, en la Oferta Publica de Empieos — OPEC, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 13 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

En consecuencia, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 03 de
noviembre de 2016, aprobé modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001346
de 2016.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modifiquese los Articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016,
“Por el cual se convocé a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector
central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431de 2016 ~




“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se convocd a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empieos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ias entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

Distrito Capital”, por las consideraciones expuestas en los considerandos del presente Acuerdo, los
cuales quedaran asi:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos a veinticuatro (24)
entidades del Distrito Capital de Bogotd, para proveer de manera definitiva 1.637vacantes,
distribuidas en 856 empleos, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
plantas de personal de entidades del sector central, descentralizado y entes de control de! Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las 1.637
vacantes, distribuidas en 956 empleos, de las plantas de personal de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con el ICFES o con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de fa Ley 909
de 2004, 3° del Decreto Ley 760 de 2005, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015y de
conformidad con la Sentencia C — 298 del 08 de julio de 2016.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. E! concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer 956 empleos con 1.637 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las siguientes entidades: Secretaria Distrital de Habitat,
Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico, Secretaria Distrital de
Integracion Social, Secretaria Distrital de Salud — SDS, Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y
Deporte, Departamento Administrative del servicio Civil Distrital - DASCD, Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, Instituto Distrital de Turismo IDT,
Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC, Instituto para la Investigacion y
Desarrollo Pedagbgico — IDEP, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural IDPC, Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico — IDIGER,
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, Instituto Para la Economia Social —
IPES, Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — UAERMV, Orquesta
Filarmodnica de Bogota, Jardin Botanico "José Celestino Mutis" JBB, Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos — UAESP, Caja de Vivienda Popular, Concejo de Bogotd, Personeria de Bogota
y Veeduria Distrital, que pertenecen al sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital y que corresponden a los niveles de asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detaliada en el
articulo 2 del presente Acuerdo modificatorio del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

ARTICULO 2°. Modificase el articulo 11° del Capitulo Il del Acuerdo No. 20161000001346 de 20186, el
cual quedara de la siguiente manera:
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“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se convocé a Concurso Abierto
de Meéritos para proveer definitivamente ios empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 ~ Distrito Capital”

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, registrada por cada entidad del sector central, descentralizado y entes de control de!

Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, que se convocan por este Concursc abiertc de
meéritos son:
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“Por ef cual se modifican ef Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se convoct a Concursa Abierto
de Méntos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
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“Por ef cual se modifican el Acuerdo No. 26161000001346 de 20186, por el cual se convoct a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

EMPLEOS POR NIVEL VACANTES POR NIVEL

PROFESIONAL TEGWICO ‘ PROFESIONA. | TECNKD

A continuacion se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades del Distrito Capital
objeto de ia presente convocatoria, por nivel jerarquico:

Nivel Denominacion Cédigo |
Asesor Asesor 105

Total Asesor

e~ BN

ek
afwloi

b
b

Auxiliar Administrativo
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“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se convocd a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

Nivel Denominacién Cédigo | Grado | Empleos
27

Auxiliar de Servicios Generales

Conductor

uuh-q-awaawwwwmm-q»a‘,w;mg

-y
b

Conductor Mecénico

Operario

Secretario Ejecutivo
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“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, por el cual se convoct a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

Nivel Denominacién Cédigo | Grado | Empleos | Vacantes
11 1
21
23
24
27

Total Asistencial
Almacenista General 24
Comisario de Familia 28

Médico General
Odontéicgo

ol

Poed Ind INE 1T
U‘tDlOONJ"-""‘g"-"‘"‘

Profesional Especializado.

Profesional

Profesional Especializado Area Salud

Profesional Universitario

11
15
2
3
4
5
6
7
9
11
15
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
32
24
27
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
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“Por el cual se madifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, par el cual se convocd a Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de ia planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

control del Distrito Capitat objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

Nivel Denominacion Cédigo | Grado
9
Profesional Universitario Area Salud | 237 13
16

Vacantes

g
i

Total Profesional
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:

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC de las entidades Instituto Distrital de Cultura y Turismo - IDT,
Personeria de Distrito Capital, Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital — DASCD vy
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, hace parte integral de la presente Convocatoria.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de las entidades Instituto Distrital de Cultura y
Turismo — IDT, Personeria de Distrito Capital, Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital —
DASCD y Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, contiene la identificacion del empleo
(denominacién, codigo, grado), nivel, asignacion basica, numero de vacantes por proveer,
dependencia, ubicacién, sede de trabajo, descripcion del perfil de los empleos objeto del proceso de
seleccién y equivalencias aplicables.

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de los empleos vacantes objeto dei presente proceso de
seleccion, es Gnicamente la ciudad de BOGOTA D.C, y la misma estard determinada en la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera — OPEC.

PARAGRAFO 3° En caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos
administrativos que la determinaron, se corregira con observancia en io establecido en el Manual de




“Por el cual se modifican el Acuerdo No. 20161000001346 de 2018, por el cual se convoco a Concurso Abierto
de Meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de

contro! del Distrito Capital objefo de la Convocatoria No. 421 de 2016 — Distritc Capital”

Funciones, dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13
del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes
recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

ARTICULO 3°. Los demas articulos contenidos en el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016 “Por el
cual se convoct a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria No. 431de 2016 — Distrito
Capital”, quedaran incolumes.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la
pagma Web de la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.,

PUBL]J SE YRUMPLASE

v 4

SE B/ ACQSTA R.
K Presidente

Aprob6: Pedro Arturo Rodriguez Tobo, Comisionado P
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina, Gerente Convocalona ZL
Edgar H. Pacheco Vargas, Asesor &2 k
Proyecto: Marien Zoraida Rivera Guzm.
=
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RESOLUCION No. CNSC - 20182130087745 DEL 10-08-2018

"Por fa cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 34824, denominado Profesional Universitario, Codigo 219. Grado 1, del Sistema
General de Carrera de la Personeria de Bogota, ofertado a través de fa Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito
Capital”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 52 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2018, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, v

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articuto 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo ias excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisifos y condiciones que fije
fa ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de [as ramas y
drganos de! poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literai ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, 1a CNSC tiene como funcion,
entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan fa Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001346 de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de
2016 y 20171000000166 de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000966 de 2018, canvoch
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ciento cuarenta y nueve (149) empleos
con doscientas sesenta y siete (267) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Personeria de Bogota, Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52" del Acuerdo No. 20161000001346
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 317 de ia Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las prugbas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos. la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de merito.

Mediante el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del meérito, durante los

V cArticuto 52° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacidn Superior que l& CNSC contrate
para ei efecto, consolidara los resultadas publicados debidamente ponderadas por ef valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abisria de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleas objelo de la presente
Convaeatoria. con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en eslriclo orden de meérito”.

< “Articulo 31. (...) 4. Lisias de elegitdes. Con los resuftados de 135 pruehas fa Comisidn Nacional del Servicio Civil 0 fa entidad contratada,
por delegacion de aquelia. slaborard en estricto orden de mérito la iste de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
asiticto orden de mérito se cubrirdn 1as vacantes pars las cuales se efeciut ¢l concurso™
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 34924, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, del Sistema
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procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, de la Personeria de
Bogoté, ofertado a través de la Convocatoria N° 431 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34924, asi:

Posicion

Tipo
Documento

Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

-

cC

79649293

HERNANDO

HINCAPIE
HERNANDEZ

85,78

CC

1032455259

MARTHA LILIANA

MANRIQUE RUIZ

83,63

CC

1075223964

ANA MARIA

COHETATO MEDINA

82,76

CC

79881268

HERNAN DAVID

CARRILLO ZAPATA

82,36

CC

51935894

MARIA ALICIA

CARABALLO

82,06

CC

52963808

SILVIA JOHANA

RODRIGUEZ PATINO

81,93

cC

52380552

ANDREA
PATRICIA

HUECHACONA
FUENTES

81.81

CcC

72017880

JULIO ALBERTO

ALTAMAR LLANOS

81,59

Wigo| ~ ;AWM

CcC

1015412963

CARLOS DANIEL

BLANCO CAMACHO

81,55

=
o

cC

52968540

SONIA MILENA

MONTENEGRO
ANGARITA

81.54

e
—

cC

79424520

OMAR ENRIQUE

FORERO MORENO

81,50

2y
[y

CC

52330832

NIDIA
ESPERANZA

RODRIGUEZ
CASTANEDA

81,46

cC

1077083782

MYRIAM ANDREA

VILLANUEVA
SARMIENTO

81,08

cC

17414940

LUIS CARLOS

QUINTERO
MARTINEZ

80,79

cC

1023881798

OSCAR ANDREY

AVENDANO
GONZALEZ

80,18

CC

80763473

JIMMY

ORDUNA TAVERA

80,06

CC

52848524

RUBY MILENA

AVENDANO MENDEZ

80,03

~CC

52502733

LIZ CATHERINE

DUSSAN LOSADA _

79,47

CcC

1018410913

LISBETH
LORENA

MURILLO PARDO

CC

5478406

FERNANDO

CARRILLO ROA

CC

51602168

MAGDA LIGIA

RAMIREZ
CORREDCR

CC

111443998

MIGUEL ANGEL

MARTINEZ ARIAS

CC

79576046

ADAN ANTONIO

MUNOZ MORENO

CC

79574711

JAIME ENRIQUE

MENDOZA
GONZALEZ

cC

79702968

WILSON
ALBEIRC

BAUTISTA
LEGUIZAMON

CcC

79301583

HENRY ISAIAS

CARRILLO
RODRIGUEZ

CcC

63322311

MARTHA ISABEL

GARCIA VARGAS

CC

79653645

CARLOS
ALFONSO

COLLAZOS ROA

CC

55250129

YULEINA

ARELLANO RINCON

CC

80820566

DIEGO
ARMANDO

OSPINA CORTES

cC

73117502

LAUREANO

HERNANDEZ
BARRETO
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Tipo
Documento

32 CC 1022362247

Documento Nombres - Apellidos | Puntaje

Posicidn

GIAN CARLO
ANBRES

33 CC 80020325 JAIME OCTAVIO KIREEVA
BEATRIZ

34 B ' 52858211 ANDREA ROMERQ CUBILLOS 75,72
35 4403758 BAIRON SANCHEZ CUENCA 75,67

CAMACHO
36 78544226 HUIL YNEC HERNANDEZ 75,50

37 1020753895 CLAUDIA PACLA ORTIZ PARRA 75,48
38 11070567561 EDUARDO ARANGO SUAREZ 75,20

JESSICA
39 1010217872 TATIANA ROMERO POVEDA 74,91

40 52278921 OLGA PATRICIA VILLEGAS RAMOS 74,77

QUINTERO
41 52067144 CAROLINA LONDORNO 74,71

42 94445401 JOSE DANIEL PATINO HURTADO 74,49

AGUASACO
43 52769794 GILMA MILENA MANRIQUE 74,40

44 79575765 JOSE RAUL OTALORA RINCON 74,36
45 16073222 | JUAN ANTONIO | LONDONO GARCIA 74,25

JONATHAN
46 1010202221 ALEXANDER LANCHEROS ZAPATA 73,95

CLAUDIA
PATRICIA

o MAURICIO
48 1001168751 ANDRES TRUJILLO SANCHEZ 73,89

49 20948792 MARIA CRISTINA | MARTINEZ CORTES 73,70
50 36750824 YENNY DELGADO GOMEZ 73,60
51 51846365 GLORIA AMPARO | ARIAS CRISTANCHO 7313

GINA
52 52830434 ALEJANDRA NARANJO MEDINA 72,90
53 1016416417 ILIANA JINETH YEPES ACUNA 72.81
HERNANDEZ
54 51970322 SANDRA SCARPETTA 72,62
55 51811855 ANA ROSA MENDEZ VILLAMIZAR 72,25

56 80154878 JUAN CAMILO RUIZ ZAMUDIO 72,13

MIRTIAN
57 52079483 LUCERO OROZCO LEON 72,07

58 1019071319 JEISON ANDRES PLAZAS 71,94

SANCHEZ
59 52841502 OLGA CAROLINA GUERRERO . 71,81

ALFONSO
60 52367003 NANCY PAOLA BERMUDEZ 71,78

61 80250726 FREDY DUVIAN LOPEZ MORALES 71,80

SANDRA
62 52224244 ESPERANZA MENDIVELSO MORA 71,47

63 28393288 LUZ YENNY PUENTES AYALA 71,13
64 80177725 SERGIO DAVID MARIN NINO 70,50

GUERRERO
85 11312212 JOSE RAMON CASTELLANOS 70,39

66 1098705997 | CARLOS GANDHI | TARAZONA ROJAS 59,92

VALDERRAMA
67 52375384 NURY ASTRID VARON 68,85

&7 80228475 ERNESTQ ORTIZ 69.85
68 79726473 LUIS ALBERTOQO RUBIANO MOLINA 69.83
69 80812322 JULIAN DAVID ALVIS SANCHEZ 69,77
70 52836309 KAAREN AYALA COLLAZOS 69,75

ALFONSQO RIVERA 76,18
VALDERRAMA

75,97

47 52530751 GUZMAN VILLEGAS 73,82
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Posicién Botiaerito Documento Nombres Apellidos Puntaje
CARDOZO
71 ce 60392929 XIOMARA MONSALVE 69.74
72 ce 51954331 NUBIA GRACIELA BAEZ PADILLA 69,56
73 CC 40026798 LUZ AMPARO ACUNA GALINDO 69,55
VICTOR
73 o 80069241 FERNANDO BARRETO CUERVO 69,55
74 GC 52336373 DIANA PATRICIA LOPEZ GODOY 69,46
75 O 53139544 MARIA MARCELA PEREZ CASAS 6944
76 cc 51808004 MARIA YANETH REY MONTANEZ 69,39
7 £ 1032449577 | JORGE ANDRES | VIASUS SALAMANCA 69,28 |
ALBEIRO
78 ¥/% 1030581592 ANDRES ' GIRALDO CARDENAS 69,26
79 & 11185173 JOSE GUSTAVO | MORENO MENDQZA 69,15
FORERO
80 ge 28429399 ISABEL CRISTINA WANDURRAGA 69,13
ANGELICA
81 cE 52158491 ANDREA VILLARREAL TAVERA 69,11
CAMILO
82 cC 79795114 ERNESTO LOPEZ ULLOQUE 69,04
83 GC 80257346 DANIEL ROJAS PULIDO 68,88
84 CC 51808462 CLEMENCIA VILLEGAS NARANJO 68,82
ADRIANA
] 85 cC 51949623 VMARCELA ARROYO TOVAR 6859
86 ) 1030589117 | ANDRES CAMILO | GOMEZ CALCETERO 68,52
87 oC 36178593 LUZ MERCY GONZALEZ FIERRO 68,43
88 GG 3004656 AQUILEO BAEZ HOLGUIN 68,36
89 ce 1116256959 Mﬁﬁ;}ﬂ ORTIZ LOPEZ 68,31
DANIELA
90 60 1082777390 CONSTANZA MANRIQUE ROSERO 68,11
91 oo 79106042 YESID ZAMBRANO OSPINA 67,97
g2 et 1014210012 | SANDRA MILENA SUAREZ PINZON 67,53
ANGELICA HERNANDEZ
93 e 1121885108 GISSELL OCAMPO 67,31
93 ce 74339583 LUIS ALBEIRO LARA MARTINEZ 67,31
94 o 4 38756572 LUZ MARINA GARCIA | ¢ 67,27
95 cC 39757687 LIGIA STELLA | GOMEZ LANDAZABAL 67,10
96 CC 1018434632 CAROL YOLIMA | HERNANDEZ FLOREZ | 67,01
97 Cce 80879637 WILLIAN ANDRES SUAREZ DIAZ 66,88
98 GO 1015426929 YURY ANDREA MORENO BOLIVAR 66,77
99 21 80075868 DANIEL OCHOA PINILLA 66,76
100 cC 1143365075 JAYNE MAZA MONROY 66,73
101 ce 1012323621 SONIA | HERNANDEZ NAVAS 66,58
SIERRA '
101 GG 51822779 LUZ MARLENY BETANCOURT 66,58
102 cc 1013592314 | ANGELICA MARIA MUNOZ OLAYA 66,57
103 oe 80032125 PEDRO HERNAN RODRIGUEZ VEGA 66,56
OSCAR
104 (82 1010021586 EERNANDO HENAO ARIAS 66.55
105 ol 1019050572 | CAMILO ANDRES CASTRO NINO 66,45
JHOSEF
106 ce 1023923696 EDUARDO MEZA CUESTA 66,33
AVENDANO
7
10 (9 52383296 BLANCA LUCIA MARTINEZ 66,18
107 o 80734055 MARIO DANIEL GARCIA CHAVES 66,18
108 cc 1032456147 | SERGIO RAMIRO | BURGOS ROMERO 66,11
109 Co 39775922 GLORIA HERNEY | GALINDEZ CLAROCS 66,05
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Posicion

- Tipo
. Documento

.Documento

¢ Nombres P

- el

Apellidos

110

cC

1014202385

FRANCY
TATIANA

FLOREZ IBAREZ

65,86

111

cC

79046509

JOSE
HUMBERTO

VARGAS RODRIGUEZ

65,95

112

CcC

52219705

OMAIRA

SAMUDIC PEDRAZA

65,94

113

cC

80102268

OSCAR
GEOVANNY

ALONSO NEMOGON

65,93

114

cC

1032453769

ANDRES FELIPE

QUINTERC
AMOROCHO

65,84

115

CC

12754804

BRAYAN EFRAIN

HOYOS VALENCIA

65,76

116

CcC

1073151511

SARA MARIA

ARIZA GASCA

65,63

117

CcC

1010206653

INGRID JARBLEY

NEIRA PARRA

6553

118

cC

1014201258

CESAR CAMILO

CASTRO LLANOS

65,39

119

CC

1075665895

HERNAN DARIO

VASQUEZ
VELASQUEZ

65,33

120

CC

52483557

MARIA VICTORIA

BALLESTEROS
ORJUELA

65,28

121

CC

1030580915

INGRID NATALIA

LOZANO MUNOZ

65,03

122

CC

1016017207

ANDREA JINETH

RODRIGUEZ REYES

64,88

123

CcC

51690885

MARTHA SVANY

BUENO MATUS

84,87

124

CC

523425685

YENCY

ROA CALVO

84 85

125

CC

1033713452

LUIS FERNANDO

ROJAS MANOSALVA

64,71

126

CC

1032362701

JASLEIDY

ROA VASQUEZ

64,67

127

cC

1110510559

LILIANA DEL
PiLAR

GARCIA ARAGON

64,49

128

cC

1128049644

FALLON
CATHERINE

MIRANDA GONZALEZ

64,45

129

CC

1023922777

NATALIA LISET

ORJUELA GIRALDO

64,33

130

CC

1128454392

YENIFER

BRAND CACERES

64,30

131

CC

52103204

OLGA LUCIA

BOLIVAR SANDOVAL

64,27

131

CC

71337502

ALVARQ LUIS

ARANGO LONDONO

64,27

132

e

79855787

WILMER ANDRES

CELY CUELLAR

64,22

133

cC

1032361588

ALBA MIREYA

COMBITA TIGUAQUE

64,14

133

CC

1032441837

ANDRES FELIPE

RUIZ LEON

64,14

134

CC

52522074

DIANA PATRICIA

CORDOBA
GUTIERREZ

64,07

CC

10656664002

LIVIS
JHORLANYS

MOYA TAPIAS

64.01

CC

1014237596

LAURA MILENA

NIEVES GONZALEZ

64,00

cC

521561347

INDIRA

AVENDANO TORRES

63,82

CC

1012391742

JEIMY XIMENA

VARGAS MORENQ

63,80

cC

53065020

LEIDI DIANA

MATIZ MORENO

63,72

CC

66857844

JEANNE

DIAZ MORA

63,68

cC

91449882

OLGHER

SANTODOMINGO
AGUILAR

63,58

CcC

1033708107

LAURA ROCIO

VANEGAS
RODRIGUEZ

63,55

CC

79306035

LUIS FRANCISCO

FERNANDEZ PENA

63,48

CcC

1121861389

WILSON
ERNESTO

CARRASCAL
MAHECHA

63,47

CC

52125551

ANDREA LUCIA

GRANADOS UJUETA

63,42

CC

45372111

YULIANA

SILGADO HERRERA

63,23

CC

1014190739

GINNA PAQLA

PENA NIETO

63,20

cC

1040743056

JHOAN
SEBASTIAN

TABARES OSPINA

63,12

cC

80156769

OSCAR
OSWALDRO

ARDILA VEGA

83,11

CC

22131879

ADRIANA

ROMAN TORO

63,08
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Posicion

Tipo
Documento

Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

151

CcC

79834891

MAURICIO
ANDRES

VARGAS TAVERA

62,96

162

CcC

1015431558

CLAUDIA
NATALIA

BAUTISTA GUIZA

62.89

153

cC

79982159

OSCAR
FERNANDO

RINCON VILLA

62,78

154

CcC

79942707

ANDRES
ROBERTO

AVILA PENUELA

62,71

155

CcC

80007059

YUMIL JAVIER

RINCON ENDEZ

62,70

1566

CC

79335025

JUAN CARLOS

RUBIO PENALOSA

62,42

157

CC

1106678

MARCO FIDEL

ALARCON PUENTES

62,25

158

CC

1032450784

DIANA OFELIA

JIMENEZ MORENO

6217

159

CC

52072470

MARY LUZ

NINO ALVAREZ

62,15

160

CC

1010202726

FELIPE

URREGO RINCON

62,14

161

CcC

80178411

MAURICIO
ANDRES

GUERRA PENA

62,13

162

cC

86072500

MICHAELL
ANDREY

SIZA CAMACHO

62.00

163

CcC

1022379045

JULIAN DAVID

DONCEL MORALES

61,70

164

cC

59664584

YENNY

CUERO CASTILLO

61,54

165

CC

37547592

MAYELA LIZNETH

BARRERA QUINTERO

61,46

166

cC

80037862

JEFERSSON
ANTONIO

PEREZ VILLARREAL

61,33

166

CcC

1030550147

ANGIE CAROLINA

SIERRA VARGAS

61,33

167

CcC

1026260747

ANDREA
TATIANA

MEDINA RODRIGUEZ

61,22

168

cc

1022957169

CARLOS DUVAN

GONZALEZ
CASTILLO

61,17

169

CC

80011826

WILMAR

ROMERO LOZANO

61,10

CC

12563293

JOSE IGNACIO

NUNEZ BLANCO

61,056

170

cC

1032456529

CAMILC
HUMBERTO

VANEGAS OTALORA

61,05

CC

1032433265

LUISA
FERNANDA

ROJAS BENAVIDES

60,98

CC

1026274812

ADRIANA PAOLA |

MENDEZ MONTOYA

60,92

CC

1101176079

ERIKA ANDREA

ORTIZ MERCHAN

60,87

cC

79859210

0OSCAR

CARDENAS
CARDENAS

60,85

CC

52881802

ADRIANA

PALMA GOMEZ

60,85

CcC

53093019

YULY ANDREA

SANABRIA DUENAS

60,77 |

CC

1053812755

FABIAN

AGUIRRE
GUTIERREZ

60,75

cC

1032427417

CESAR
AUGUSTO

DIAZ MALDONADOG

60,69

CC

1033727411

IVAN ALIRIO

IMBACHI RODRIGUEZ

60,67

CcC

1014246468

ADRIANA DEL
PILAR

GARCIA ARDILA

60,46

CcC

1018431154

GEINY ANDREA

ANDRADES
QUINTERO

60,19

CC

1015435617

DIANA YIRETH

FORERO GUTIERREZ

60,10

CC

1026270754

ROSALBA
ANDREA

DUARTE DUCUARA

60,06

CC

1023868905

JAIRO ENRIQUE

RICO ORJUELA

60,03

CC

52774653

SARA MATILDE

BARRETO INFANTE

59,74

CcC

1023896652

YULI PAOLA

DELGADO LOPEZ

59,49

cC

1032460963

LAURA
KATHERINNE

GUZMAN BARBOSA

53,17

CcC

37396592

MARTHA LILIANA

ROA MONCADA

59,02

CC

1013610147

KELLY YOJANA

GALEANO BRICENO

58,96
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Posieion

o Tipo <0
Documentc |

- noc_um\ent?' 1

. Nombres

i iApellidos

CE ‘Puntaje

189

CC

1024525590

JORGE IVAN

HEREDIA HEREDIA

58,83

190

CcC

52530681

FRANCY SLENDY

CASTANC
LANCHEROS

58,80

191

CC

80372814

NENSER

SOTTO ZAPATA

58,77

192

cC

1032376177

NIDIA JANNETH

DUENAS MARCELO

58,76

193

cC

1031157487

LZZETTE
DANIELA

UBIDIA BURBANO

58,62

194

- cc

79914775

CARLOS
ANDRES

PEDREROS SORA

58,67

188

CcC

79006397

OSCAR
FERNANDO

AMAYA GUEVARA

58,31

196

CC

1013594516

SHEILA ANDREA

MEDINA PUERTO

58,21

187

CcC

17416672

ASDRUBAL

BEJARANO
RODRIGUEZ

58,20

198

CC

1026260786

ESTEBAN
ANDREY

DUARTE DIAZ

58,08

198

cC

1022375414

IVONNE
ALEXANDRA

LOPEZ GUEVARA

58,00

200

CC

1032392433

JUAN DAVID

SILVA MORALES

57,99

201

CC

80430152

WILIAM

CABAS

57.93

202

CC

1073685089

YGHN FREDY

MONROQY MESA

57,85

203

CC

1094880508

VAN

PARRA SERNA

56,63

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo coh lo establecido en la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a 1a CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

No superd las pruebas del concurso. _ .

Fue suplantada por otra persona para la presenfacién de las pruebas previstas en el
CONCUTSO.

Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
de! Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de

* Atticulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.6.7.4 y 2.2.5.7.6 det Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con log articulos 4° y 57 de 1a Ley 190 de 1985,
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera identificado
con el coédigo OPEC No. 34924, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, del Sistema
General de Carrera de la Personeria de Bogota, ofertado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito
Capital”

mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al niumero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a fravés del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 59 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legal de
la Personeria de Bogota, en la Carrera 7 # 21-24, de la ciudad de Bogota B

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ota D. C. el 10 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Froyectd: Lina Marfa Robayn Gonzdlez Lﬂ'
rartos Peda Mading '({
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PERSONERIA DE BOGOTA 18-01-2019 12:02:39
Al Contestar Cite Este Nr.:2019EE902469 O 1 Fol:1 Anex:0

ORIGEN: Origen: S$d:64 - DIRECCION DE TALENTO HUMANO/RAMIREZ €
Bogoté D.C DESTINO: Destino: PERSONA NATURAL/MAURICIO ANDRES TRUJILLO S
T ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RAD 2019EE583778 -
OBS: Obs.: 227

Sefior

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ

Calle 4 G No. 62-27 Apartamento 302 Barrio Trinidad
mandrests@hotmail.com

Teléfono: 3004276742

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a solicitud.
Respetado sefior Trujillo:

En atencion a su escrito radicado en esta entidad bajo el nimero 2019ER583778 del 15 de enero
de 2019, cordialmente damos respuesta a sus peticiones, en los siguientes términos:

“1. Cudntos cargos se han proveido en periodo de prueba referente a la utilizacion de la Lista de
Elegibles conformada mediante la Resolucién No. CNSC — 20182130087745 del 10 de agosto de
2018”.

Con relacién a la lista de elegibles conformada en la Resolucion 20182130087745 del 10 de
agosto de 2018, de la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer tres (3) vacantes del
empleo denominado profesional universitario cédigo 219 grado 01, identificado con el codigo
OPEC 34924, ofertadas a través de la Convocatoria 431 de 2016, la sefiora personera de Bogota
D.C., efectud el nombramiento en periodo de prueba de los sefiores: Hernando Hincapié
Hernandez, Martha Liliana Manrique Ruiz y Ana Maria Cohetato Medina, quienes ocuparon las
primeras tres (3) posiciones, respectivamente, en la mencionada lista.

Al respecto, le informamos que los sefiores: Hernando Hincapié Hernandez y Martha Liliana
Manrique Ruiz, ya se posesionaron del mencionado empleo y actualmente, adelantan su periodo
de prueba, mientras que a la sefiora Ana Maria Cohetato Medina se le concedi6 prérroga para
posesionarse el 5 de febrero de 2019.

“2. Cudntas vacantes definitivas conforme al Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, del empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, se han surtido posterior a la Oferta Publica de
Empleos de Carrera No. 34924, reportada por la Personeria de Bogotd, D.C., referente a la
Convocatoria No. 431 de 2016, discriminada por afios 2016, 2017 y 2018”.

A la fecha, se encuentran tres (3) vacantes definitivas del empleo de profesional universitario
cbdigo 219 grado 01, de la planta de cargo global de la Personeria de Bogota, D.C., generadas
con posterioridad a la Convocatoria 431 de 2016, de la Comision Nacional del Servicio Civil. Dos
(2) de las cuales se generaron en el afio 2017 y una (1) en el afio 2018.

Al servicio de la ciudad

Carrexra 7 N° 21 - 24 Bogotd - Colombia « Conmutador (571) 382 0450/80 « Codigo Postal 110311 « Linea 143 - 24 horas
www.personeriabogota.gov.eo Personeria de Bogota = E @Personeriabta




Personeria
de Bogota, D. C.

“3. La Personeria de Bogotd, D.C., utilizard la Lista de Elegibles, para proveer vacantes definitivas
en otros empleos distintos a los Convocados que sean iguales o equivalentes, de acuerdo con el
perfil del empleo, mientras la lista se encuentre vigente”.

Al respecto, le manifestamos que esta entidad dara cumplimiento a lo establecido en el Paragrafo
1° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 648 de 2017, que dispone:

“Pardgrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sélo podradn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion
para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004”. (Negrilla fuera del texto).

Sin otro particular.

Atentamente,

YURI MI QWREZ SUAREZ

Directorade Talento Humano

cC.C. Consecutivo

[
Proyecté:  Erika P%da Gomez - profesional especializado 222-07

Al servicio de la ciudad

Carrera 7 N° 21 - 24 Bogota - Colambia » Conmutador {(571) 382 0450/80 « Codigo Postal 110311 « Linea 143 - 24 horas
www.personerial goveo « R Per de s » [ @Personeriabta
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ACUERDO No. 755 DE 2019

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D. C., Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, que le confiere el

articulo 322 de la Constitucion Politica y el numeral 15 del articulo 12 del
Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

CAPITULO |

NATURALEZA, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES DE LA
PERSONERIA DE BOGOTAD. C.

Articulo 1.- Naturaleza. De conformidad con los articulos 117 y 118 de la
Constitucion Politica y los articulos 5y 99, 100 y 101 del Decreto Ley 1421 de
1993, la Personeria de Bogot4, D. C. es un organismo de control y vigilancia
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que ejerce el Ministerio Publico en el Distrito Capital, en los términos previstos
en la Constitucion Politica, las leyes y los acuerdos distritales.

Articulo 2.- Mision. La Personeria de Bogota, D. C., es un 6rgano de control
del Distrito Capital que, con enfoque social, en el marco de un estado
pluralista, promueve la efectividad integral de los derechos de las personas,
trabaja al servicio de la ciudad, interviene y actla como garante del respeto
del ordenamiento juridico, por parte de las autoridades publicas del Distrito
Capital, y vigila la conducta de los (as) servidores (as) publicos (as).

Articulo 3.- Objetivos. De acuerdo con la Constitucion Politica, el Decreto
Ley 1421 de 1993 y demas normas relacionadas, son objetivos de la
Personeria de Bogota D.C. los siguientes:

1. Promover los Derechos de las personas, mediante acciones dirigidas a
prevenir su vulneracién, y apoyar el fortalecimiento de una cultura de
paz en el Distrito Capital.

2. Promover el respeto y vigilar el cumplimiento de los derechos de las
mujeres, desde una perspectiva de equidad de género.

3. Adelantar el control a la funcion publica y a los servicios a cargo del
Distrito Capital, en temas de impacto e interés para la ciudad.

4. Sensibilizar y promover el conocimiento, el respeto, la preservaciéon de
los derechos, el cumplimiento de los deberes y el correcto actuar de
los (las) servidores (as) publicos (as) a través de acciones preventivas
y disuasivas, asi como del ejercicio de un control disciplinario eficiente
y eficaz.

5. Fortalecer la gestion de las personerias locales para prestar un
servicio efectivo, de acuerdo con las necesidades y peticiones de las
personas.

6. Promover la cooperacion nacional e internacional con el fin de
fortalecer y consolidar el liderazgo de la Personeria de Bogota, D.C.,
en el ejercicio de las funciones publicas a su cargo.

7. Disefar, implementar y consolidar las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (TIC) para una gestion institucional eficiente y
eficaz.

8. Modernizar la organizacion y la gestion institucional para garantizar
condiciones Optimas en el ejercicio de las funciones publicas.

9. Promover una cultura de calidad, buen servicio y mejora continua de
los procesos institucionales, en el marco de los estandares
internacionales y la normatividad vigente.
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10. Disefiar e implementar una gestion del talento humano destinada a
elevar el nivel de formacion, competencias, sentido de pertenencia y
crecimiento personal de los servidores publicos de la Entidad.

11. Implementar una estrategia de lucha contra la corrupcién mediante la
sensibilizacién de los (as) funcionarios (as), la participacién ciudadana,
el acceso a la informacién publica y la rendicidn de cuentas.

Articulo 4.- Funciones Generales. Para el cumplimiento de su misién y de
sus objetivos, en desarrollo de las disposiciones consagradas en la
Constitucién Politica, el Decreto Ley 1421 de 1993 y de las fuentes de
funciones adicionales para la Personeria, resultantes de la Ley 1448 de
2011 (de victimas), la Ley 1480 de 2011 (del consumidor) y la Ley 1551 de
2012 (modificatoria de la Ley 136 de 1994), le corresponde a la Personeria de
Bogota, D. C., la funcién de defensa, proteccion y promocion de los derechos
humanos, funcién de veeduria, funcion de Ministerio Publico y la funcién de
vigilar la conducta oficial de los servidores publicos del Distrito Capital.

Articulo 5.- Autonomia administrativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa le corresponde a la Personeria de Bogota D.C., definir todos
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia
con los principios consagrados en la Constitucién, las leyes y en este
Acuerdo.

Articulo 6.- Autonomia Presupuestal. La Personeria de Bogota D.C. tendra
autonomia para el manejo y la administracion de su presupuesto en
concordancia con el Decreto 714 de 1996 del orden Distrital y demas
disposiciones legales que en esta materia le sean aplicables.

CAPITULO I

CREACION DE DEPENDENCIAS Y DE SUS FUNCIONES

Articulo 7.- Objetivo de la creacidon de dependencias y de sus funciones.
Es el objetivo de la creacién de las nuevas dependencias, garantizar el
ejercicio y ejecucion de las funciones y responsabilidades misionales,
definidas en la Constitucion Politica, la ley y los acuerdos distritales para la
Personeria de Bogota D.C., dentro del ambito de accion de sus competencias
especificas, como o6rgano de control en la defensa y proteccion de los
derechos humanos.
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Articulo 8.- Creacion de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Crear
la Oficina de Control Interno Disciplinario, dependiente del Despacho del (de
la) Personero (a) Auxiliar.

Articulo 9.- Funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario. La
Oficina de Control Interno Disciplinario, tendra a cargo las siguientes
funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Ejercer la Potestad Disciplinaria sobre los (as) servidores(as) publicos (as)
de la Entidad.

Elaborar estudios de caracterizacion de las faltas cometidas, de los
riesgos de incurrir en ellas y, proponer programas de prevencion para
evitar su materializacion.

Adelantar actividades orientadas a la prevencién de la comisién de faltas
disciplinarias.

Recibir, estudiar y tramitar las denuncias, quejas y reclamos por las
posibles faltas disciplinarias en que incurran los (as) servidores (as) de la
Entidad o de quienes presten funciones publicas en la misma, por
infraccion a la Constitucion, las leyes, los acuerdos y demas normas
relacionadas con la Personeria de Bogot4, D. C.

Adelantar la accion disciplinaria, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los (as) servidores (as) de la Entidad y exfuncionarios
(as) de la Entidad.

Remitir a la segunda instancia los procesos que hayan sido objeto del
recurso de apelacion interpuesto contra las decisiones de fondo
proferidas.

Imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales
vigentes.

Proyectar los actos administrativos mediante las cuales se acojan
decisiones ordenadas por la Procuraduria General de la Nacion.

Remitir las investigaciones disciplinarias que ordena asumir la
Procuraduria General de la Nacién, en ejercicio del poder preferente.
Expedir y enviar las investigaciones del caso, a los organismos de control
o entidades judiciales cuando exista mérito para ello.

Preparar, elaborar y presentar los informes de sus actuaciones a los
organismos de Control.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.
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Articulo 10.- Creacion de la Direccion de Gestion del Conocimiento e
innovacion. Crear la Direccion de Gestion del Conocimiento e innovacion,
dependiente del Despacho del (de la) Personero (a) Auxiliar.

Articulo 11.- Funciones de la Direccion de Gestién del conocimiento e
innovacion. La Direccion de Gestion del Conocimiento e innovacion, tendra a
cargo las siguientes funciones:

1. Promover la investigacion al interior de la Entidad con el fin de apoyar el
cumplimiento de su mision, objetivos y funciones.

2. Promover el desarrollo de mecanismos de innovacién para generar
soluciones orientadas a mejorar la gestién de los procesos institucionales.

3. Realizar los estudios y preparar las recomendaciones de mejores
practicas que tengan por objeto la promocion y defensa de derechos, la
prevencién y control a la funcion puablica y el ejercicio de la potestad
disciplinaria.

4. Orientar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre temas que
incidan en la operacibn de los diferentes procesos y/o que sean
solicitados por el despacho del o la Personera de Bogota.

5. Dirigir y apoyar la ejecucion de investigaciones académicas y sus
publicaciones, y elaborar los pronunciamientos a que haya lugar producto
de los resultados de investigacion.

6. Organizar metodolégicamente las investigaciones en gestion del
conocimiento e innovacion sobre temas de interés de la Entidad.

7. Orientar el uso, aprovechamiento y disponibilidad de la informacion
producida como resultado de la gestién del conocimiento de la Entidad.

8. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 12.- Creacion de la Personeria Delegada para la Orientacion y

Asistencia a las Personas. Crear la Personeria Delegada para la

Orientacidon y Asistencia a las Personas, dependiente de la Personeria

Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y los Derechos

Humanos.

Articulo 13.- Funciones de la Personeria Delegada para la Orientacién y
Asistencia a las personas. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Orientacion y Asistencia a las Personas:

1. Orientar a las personas en los trdmites relacionados con la proteccion y
garantia de sus derechos y libertades, ante entidades publicas y privadas,
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8.

de todos los 6rdenes, conforme a los protocolos de atencién sefialados
por la Entidad.

Informar a las personas sobre la competencia de la Personeria de Bogota
D. C. y entidades publicas distritales.

Prestar la atencidbn personalizada e inmediata a las peticiones y
solicitudes que se hagan de manera verbal, escrita, electrénica y via
telefonica.

Gestionar las peticiones presentadas por las personas, con la pretension
de que se garantice el ejercicio del derecho constitucional de peticion ante
una entidad publica u organizacién e instituciones privadas

Impartir el tramite frente a las peticiones y quejas escritas cuya decisiéon
corresponde a una entidad publica, distinta de la Personeria de Bogota, D.
C., o un ente de caracter particular, de acuerdo con la normatividad.
Verificar que se cumplan los términos del derecho de peticion, a través del
seguimiento ante terceros.

Orientar a los ciudadanos y usuarios sobre los tramites, peticiones, quejas
y reclamos ante las diferentes entidades de la administracion, para
coadyuvar al ejercicio de sus derechos.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 14.- Creacion de la Personeria Delegada para el Sector Salud.
Crear la Personeria Delegada para el Sector Salud, dependiente de la
Personeria Delegada para la Coordinacion de Prevencion y Control a la
Funcién Publica.

Articulo 15.- Funciones de la Personeria Delegada para el Sector Salud.
Son funciones de la Personeria Delegada para el Sector Salud:

1.

Ejercer la accion de prevenciéon y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con acciones en salud
publica, prestacién de servicios de salud, y direccion del Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de Prevencion y Control a la (s)
entidad(es) del sector central, del sector descentralizado adscrita(s) y
vinculada(s), del (de los) sector(es) de su competencia.

Realizar las intervenciones necesarias con el fin de garantizar el derecho
fundamental a la salud ante las entidades prestadoras (EPS) o promotoras
(IPS) de servicios de salud en el Distrito Capital.
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Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en el tema de
competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

Realizar evaluacién y seguimiento a los resultados de la accién de
prevencion y control a la funcion publica, en el &mbito de su competencia.
Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcion
publica requeridos.

Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, del
sector, y dar traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios cuando a
ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

CAPITULO 1l

MODIFICACION DE DENOMINACIONES Y FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS

Articulo 16.- Personero(a) de Bogoté4, D. C. Son funciones del Personero(a)
Distrital de Bogot4d D. C., conforme al Decreto Ley 1421 de 1993 las

siguientes:

1. Funciones como agente del Ministerio Publico:

1.1 Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos
civiles, contenciosos, laborales, de familia, penales, agrarios, mineros y
de policia y en los demés que deba intervenir por mandato de la ley.

1.2 Intervenir en los procesos Yy ante las autoridades judiciales o
administrativas cuando lo considere necesario para la defensa del orden
juridico, el patrimonio puablico, los derechos y las garantias
fundamentales.

1.3 Defender los derechos e intereses colectivos adelantando las acciones
populares que para su proteccion se requieran.

1.4 Con base en el articulo 282 de la Constitucion, interponer la accién de

tutela y asumir la representacion del Defensor del Pueblo, cuando este
ualtimo se la delegue.
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Los funcionarios de la Personeria Distrital que por delegacién actien como
agentes del Ministerio Publico no deberan acreditar las calidades de los
magistrados, jueces y fiscales ante los cuales ejerzan las funciones
delegadas. Tampoco tendran la remuneracién, derechos y prestaciones de
éstos.

2. Funciones como Veedor(a) Ciudadano(a):

2.1 Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes, los
acuerdos y las sentencias judiciales.

2.2 Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion
y procurar la efectividad de los derechos e intereses de los asociados.

2.3 Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion,
indicandoles la autoridad a la que deben dirigirse para la solucion de
sus problemas.

2.4 Velar por la efectividad del derecho de peticién, con tal fin, debe instruir
debidamente a quienes deseen presentar una peticion; escribir las de
quienes no pudieren o supieren hacerlo; y recibir y solicitar que se
tramiten las peticiones y recursos de conformidad con las disposiciones
vigentes.

2.5 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que
considere irregulares a fin de que sean corregidos y sancionados.

2.6 Velar por la defensa de los bienes del Distrito y demandar de las
autoridades competentes las medidas necesarias para impedir la
perturbacion y ocupacién de los bienes fiscales y de uso publico.

2.7 Exigir de las autoridades distritales las medidas necesarias para impedir
la propagacion de epidemias y asegurar la proteccién de la diversidad e
integridad del ambiente y la conservacion de areas de especial
importancia ecolégica.

2.8 Vigilar la conducta oficial de los ediles, empleados y trabajadores del
Distrito y verificar que desempefien cumplidamente sus deberes,
adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones que
fuere del caso todo de conformidad con las disposiciones vigentes.

2.9 Vigilar de oficio o0 a peticion de parte los procesos disciplinarios que se
adelanten en las entidades del Distrito.

2.10 Procurar la defensa de los derechos e intereses del consumidor.

3. Funciones como Defensor(a) de los Derechos Humanos:

3.1 Coordinar la defensoria publica en los términos que sefale la ley.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Cooperar con el Defensor del Pueblo en la implantacién de las politicas
que éste fije.

Divulgar la Constitucién y, en coordinacibn con otras autoridades,
adelantar programas de educacién y concientizacién sobre los derechos
humanos y los deberes fundamentales del hombre.

Recibir y tramitar las quejas y reclamos sobre la violacién de los
derechos civiles y politicos y las garantias sociales.

Solicitar de los funcionarios de la Rama Judicial los informes que
considere necesarios sobre hechos que se relacionen con la violacion
de los derechos humanos.

Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas recluidas
en establecimientos carcelarios, psiquiatricos, hospitalarios, ancianatos
y orfelinatos.

4. Atribuciones especiales del (la) Personero(a) de Bogot4, D. C.:

4.1
4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10
411

412

4.13

Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria.

Rendir semestralmente informe al Concejo sobre el cumplimiento de sus
funciones.

Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.
Exigir a los servidores distritales la informacién que requiera para el
ejercicio de sus funciones.

Expedir certificados de antecedentes disciplinarios para tomar posesion
de un cargo en el Distrito.

Solicitar la suspensién de los funcionarios investigados cuando lo

estime pertinente a fin de asegurar el éxito de las diligencias que
adelante.

Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir, coordinar y controlar la
gestion de la Personeria de Bogota D. C.

Dar posesion a las personas que ocuparan empleos del nivel directivo.
Dirigir, orientar y controlar las relaciones interinstitucionales con
organismos nacionales o internacionales.

Proyectar el presupuesto de la Entidad.

Ejercer o delegar la ordenacion del gasto, asi como el pago de las
acreencias de la Personeria.

Suscribir o delegar la suscripcion de los contratos necesarios para la
adquisicion y el suministro de los bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento y servicio de la Entidad y, en general, administrar los
bienes adscritos a ésta.

Redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las dependencias y
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414

4.15

4.16

4.17

4.18

servidores(as) publicos(as) de la Entidad y, determinar la estructura
administrativa necesaria para el cumplimiento de su mision.

Resolver en segunda instancia los recursos presentados contra las
decisiones emitidas en primera instancia de los procesos disciplinarios.
Aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el
funcionamiento de la carrera administrativa de la Personeria de Bogota,
D. C. en forma independiente de otros organismos distritales y
desarrollar las disposiciones legales sobre la materia.

Conformar con los(as) servidores(as) publicos(as) de las diferentes
dependencias de la Entidad, sin alterar la estructura basica de éstas,
grupos programaticos y asignarles las funciones temporales que sean
pertinentes.

Modificar y/o adicionar, cuando sea necesario, mediante acto
administrativo la redistribucibn de competencias asignadas a las
diferentes dependencias de la Personeria de Bogot4, D. C.

Las demas que le asigne la ley y los acuerdos distritales.

Articulo 17.- Direccion de Planeacion. La Direccibn de Planeacion,
dependera del Despacho del (la) Personero(a) Distrital, y tendra a cargo las
siguientes funciones:

1.

Dirigir la formulacién, adopcion y ejecucién de la plataforma estratégica,
tactica y operativa de la Entidad a través de la presentacion de los
planes, programas y proyectos para el cumplimiento de la misién
institucional.

Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de la misién, objetivos y
funciones.

Elaborar y presentar los informes de avance de los planes, programas y
proyectos institucionales ante las instancias pertinentes, de acuerdo con
su competencia.

Dirigir la elaboracion y presentacion de los informes de gestion y de
rendicion de cuentas a cargo del Despacho del o la Personera de
Bogota, D. C.

Administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del
modelo de planeacion y/o sistemas de gestion, adoptado por la
Personeria de Bogotd, D. C., de acuerdo con la normatividad vigente.
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6. Liderar la implementacion de buenas practicas y de la cultura de la
calidad en la Entidad.

7. Administrar la organizacion y operacion del banco de proyectos de la
Entidad y la inscripcion de los proyectos de inversion ante la Secretaria
Distrital de Planeacion.

8. Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera, la formulacion del
anteproyecto anual de presupuesto de inversion, que la Entidad
requiera.

9. Consolidar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la
Entidad y facilitar su elaboracion y seguimiento por parte de las
dependencias responsables.

10. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 18.- Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno,
dependera del Despacho del (la) Personero(a) de Bogota, y tendra a cargo
las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar evaluacion periédica a las metas e indicadores estratégicos, asi
como a los riesgos cuya materializacién tengan mayor impacto.

Asesorar y apoyar a la alta direccion en la implementacion, actualizacién,
consolidacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Convocar al Comité de Coordinacion Institucional del Sistema de Control
Interno con el fin de presentar los resultados de la evaluacién efectuada a
la gestion de la Entidad y del Sistema de Control Interno.

Sensibilizar mediante estrategias el fomento de la cultura del control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision,
objetivos y funciones de la Entidad.

Realizar el disefio y planeacion del Plan Anual de Auditorias basado en
riesgos, para la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.
Acompafiar a los responsables de procesos en el establecimiento de las
acciones de los planes de mejoramiento, y servir de facilitador al auditado,
cuando sea requerido, sobre metodologias para el establecimiento de
causas, acciones o controles efectivos.

Realizar la evaluacion independiente y objetiva de los riesgos
institucionales y, de ser necesario, asesorar a la organizacién en la
identificacion y administracion de los mismos.
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10.

11.

12.

Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos estratégicos, misionales,
de apoyo, evaluacion, seguimiento y control de la Entidad, a través de las
auditorias internas y especiales.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento definidos por la
Entidad, en respuesta a los resultados de las auditorias internas y
especiales, asi como a las externas que realicen los érganos de control.
Servir como canal de comunicacion entre la Entidad, los entes externos y
organos de control, con el fin de atender de manera oportuna los
requerimientos efectuados y verificar que la informacion que se entrega
sea confiable, veraz y consistente con las solicitudes.

Elaborar y publicar los informes que por requerimiento legal le sean
asignados, asi como aquellos que por su naturaleza evaluadora deba
presentar.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 19.- Modificacion de la denominacion de la Oficina Asesora de
Divulgaciéon y Prensa. La nueva denominacién quedara asi: Oficina Asesora
de Comunicaciones, la cual dependera del Despacho del (de la) Personero(a)
de Bogota.

Articulo 20.- Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones. La
Oficina Asesora de Comunicaciones, tendré a cargo las siguientes funciones:

1.

2.

Asesorar y asistir al Despacho y al equipo directivo en las relaciones con
los medios de comunicacion.

Asesorar a la alta direccion en todo lo referente a la imagen y actividades
de comunicacién, divulgacion y dialogo con las instituciones, medios de
comunicacion y comunidades.

Disefiar esquemas segun el género de informaciéon para los diferentes
medios de comunicacion.

Elaborar material que permita comunicar y difundir oportunamente las
politicas, objetivos, acciones, actividades y resultados de la Entidad,
atendiendo los lineamientos impartidos por el Despacho del (la)
Personero(a) de Bogota, D. C.

Elaborar y actualizar ficheros de periodistas y medios de prensa para
registrar en ellos los despachos y fuentes de informacion.

Seleccionar datos e informacién de interés para la Entidad y hacerlos
conocer internamente.

Informar oportunamente al Despacho, sobre contenidos difundidos por los
medios de comunicacion.
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8.

9.

Llevar y mantener actualizados los archivos de audio, video, impresos e
informaciones periodisticas.
Atender y orientar a las personas y periodistas sobre las funciones de la
Personeria de Bogota, D. C.

10. Proyectar, preparar y emitir las respuestas a las peticiones de los medios

de comunicacion, bajo las directrices impartidas por el Despacho del (de
la) Personero(a) de Bogot4, D. C.

11. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 21.- Oficina Asesora Juridica. La Oficina Asesora Juridica,
dependera del Despacho del (de la) Personero(a) de Bogot4, y tendra a cargo
las siguientes funciones:

1.

Asesorar y asistir juridicamente al Despacho del (de la) Personero(a) de
Bogota, D. C., al Despacho del (de la) Personero(a) Auxiliar, al (a la)
Secretario(a) General y a los personeros delegados con funciones de
coordinacion.

Recopilar, estudiar y difundir las normas constitucionales, legales y
reglamentarias, asi como las sentencias de unificacion jurisprudencial
relacionadas con la misién, objetivos y funciones de la Entidad. Dicha
recopilacién debera mantenerse permanentemente actualizada.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Personeria de Bogota, D. C.,
en los procesos que se inicien en su contra, atendiendo la normatividad
legal vigente y las directrices impartidas por la alta direcciéon, e informar
sobre el desarrollo el desarrollo y el estado de los procesos, cuando asi lo
soliciten.

Elaborar las respuestas de las tutelas en las que la Entidad sea accionada
0 vinculada, atendiendo a la normatividad vigente y los lineamientos
impartidos por el (la) Personero(a).

Intervenir en las actuaciones y resolver los incidentes que se presenten en
el trdmite de las acciones de tutela en las cuales la Personeria de Bogota
sea accionada o vinculada.

Realizar el registro de las sanciones disciplinarias proferidas contra
servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien
funciones publicas y expedir certificados de antecedentes disciplinarios
con las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren
a sanciones o0 inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.
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Articulo 22.- Personeria Delegada para la Segunda Instancia. La
Personeria Delegada para la Segunda Instancia, dependera del Despacho del
(de la) Personero(a) de Bogota, D. C., y tendrd a cargo las siguientes
funciones:

1.

Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogotd D. C. las
decisiones a los recursos de apelacién contra los proveidos proferidos en
primera instancia por las Personerias Delegadas y demas dependencias
con atribuciones disciplinarias.

Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogota D. C. las
decisiones relacionadas con los recursos de queja y las nulidades que se
propongan en los procesos disciplinarios.

Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogota D. C. las
decisiones sobre impedimentos y recusaciones que se formulen contra el
titular del despacho, los personeros delegados y demas dependencias con
atribuciones disciplinarias, de conformidad con la normatividad vigente.
Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogota D. C. las
decisiones sobre el grado de consulta relacionada con la medida de
suspension provisional de los servidores publicos investigados.

Proyectar para la firma del (de la) Personero (a) de Bogota D. C. las
decisiones sobre la competencia preferente en los procesos en segunda
instancia que adelanten las oficinas de control interno disciplinario del
Distrito Capital.

Evacuar los despachos comisorios enviados a la Personeria de Bogota D.
C.

Proyectar para la firma del (de la) Personero(a) de Bogota D.C las
decisiones relacionadas con los recursos de apelacién interpuestos contra
las evaluaciones de desempefio laboral de los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa, periodo de prueba y funcionarios en
provisionalidad.

Responder los derechos de peticibn que se presenten en la entidad
relacionados con los asuntos propios de las funciones a cargo de la
dependencia.

Unificar criterios en materia disciplinaria

.Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales y/o por

resolucion que el (la) Personero(a) de Bogota D.C. expida, de acuerdo
con su naturaleza.
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Articulo 23.- Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. La Direccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, dependera del Despacho del (de la) Personero(a) de
Bogota, D. C., y tendrd a cargo las siguientes funciones:

1. Liderar la gestion estratégica en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones mediante la definicion, implementacion, ejecucion,
seguimiento y divulgacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion (PETI).

2. Liderar la definicién, implementacion y mantenimiento de la arquitectura
empresarial para la gestion de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) del Estado y la estrategia de Gobierno Digital.

3. Desarrollar los lineamientos necesarios en materia tecnolégica que
habiliten la gestion de la Entidad y propender por el cumplimiento y
actualizacion de las politicas y estandares en materia tecnolégica.

4. Orientar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia,
que direccionen la toma de decisiones de inversion en tecnologias de la
informacion.

5. Liderar la interoperabilidad de informacion y servicios con las entidades
del Estado.

6. Desarrollar estrategias de gestion de informacion para garantizar la
calidad, oportunidad, seguridad e intercambio para el uso en la gestion y
la toma de decisiones en la Entidad.

7. Propender y facilitar el uso y apropiacién de las tecnologias, los sistemas
de informacion y los servicios digitales por parte de los (as) servidores(as),
las personas y los grupos de interés a quienes estan dirigidos.

8. Establecer lineamientos tecnolégicos para cumplir los estandares de
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién.

9. Implementar estrategias para promover servicios digitales dirigidos a los
servidores publicos, ciudadanos y grupos de interés como herramientas
para mejorar la gestion.

10. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 24.- Personeria Auxiliar. La Personeria Auxiliar, dependera del
Despacho de (la) Personero(a) Distrital, y tendra a cargo las siguientes
funciones:

1. Reemplazar al (a la) Personero(a) de Bogot4, D. C. en los casos de falta
temporal o impedimento.
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10.

11.

Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que le

encomiende el (la) Personero(a) de Bogota, D. C. y rendir los

correspondientes informes.

Asesorar al (la) Personero(a) de Bogota, D. C., en la elaboracion de

informes que debe rendir a las autoridades competentes.

Representar al (a la) Personero(a) de Bogota, D. C. en las actividades

oficiales que éste(a) le senale.

Dirigir, coordinar y controlar la actualizacion de los reglamentos internos

de la Entidad.

Asesorar al Personero Distrital en la adopcién de las decisiones

necesarias para prevenir, advertir o evitar que las autoridades distritales

incurran en:

6.1 La violacion de los derechos humanos;

6.2 El desconocimiento de los derechos y garantias fundamentales de los
ciudadanos;

6.3 El dafio antijuridico al patrimonio publico distrital, y

6.4 El quebrantamiento del orden juridico.

Llevar un registro de las decisiones proferidas por las personerias

delegadas, de conformidad con la regulacion interna vigente.

Asesorar y asistir al (a la) Personero(a) Distrital en la formulacion,

aprobacién, adopcién, implementacién y cumplimiento de las politicas

relacionadas con el Ministerio publico y la defensa de los derechos

humanos, prevencién y Control a la funcibn puablica y potestad

disciplinaria.

Establecer las directrices y controles necesarios para el correcto

procedimiento de procesos de la Oficina de Control interno disciplinario,

reasignando los procesos disciplinarios segun lo dispuesto en la

normatividad vigente.

Liderar las actividades de gestion del conocimiento e innovacion sobre los

temas de interés de la Entidad.

Las demas fijadas que le sean asignadas por ley, acuerdo o reglamento o

que le delegue el (Ia) Personero(a) Distrital por acto administrativo o en

forma verbal cuando no fuera razonablemente posible emitir acto escrito.

Articulo 25.- Secretaria General. La Secretaria General, dependera del
Despacho de (la) Personero(a) Distrital, y tendra a cargo las siguientes
funciones:

1.

Dirigir, orientar y controlar los procesos de gestion del talento humano,
administrativa, financiera, contractual, documental y demas servicios de
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8.

apoyo requeridos para el cumplimiento de los procesos estratégicos,
misionales, de evaluacion y de seguimiento y control.

Dirigir la gerencia interna con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y
efectividad de la gestion y resultados de los procesos de apoyo bajo su
competencia.

Dirigir, orientar y controlar el disefio y ejecucion de las politicas y acciones
relacionadas con la administracion y gestién del talento humano al servicio
de la Entidad.

Dirigir, proponer y controlar el disefio y ejecucion de las politicas y
acciones relacionadas con la gestiébn administrativa y financiera de la
Entidad, de acuerdo con los lineamientos de las autoridades competentes.
Dirigir, proponer y controlar el disefio y ejecucion de las politicas y
acciones relacionadas con la gestién contractual de la Entidad.

Dirigir, organizar y controlar el sistema de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias relacionados con las funciones a cargo de la Entidad.

Fijar los criterios para la suscripcién de convenios interadministrativos que
no causan erogacion, de acuerdo con los pardmetros establecidos por la
alta direccion.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 26.- Direccion de Talento Humano. La Direccién de Talento
Humano, dependera de la Secretaria General, y tendra a cargo las siguientes

funciones:

1. Administrar el proceso de gestién del talento humano, en lo referente al
ingreso, desarrollo y retiro de los (as) funcionarios(as) de la Entidad, en
concordancia con las politicas y la normatividad vigente.

2. Administrar los pagos de la nébmina de la Entidad.

3. Formular y dirigir el Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan
Operativo Anual del proceso; asi como las estrategias, los planes de
accion y demas programas de la dependencia, conforme a la mision y
objetivos de la Entidad.

4. Definir y estructurar los indicadores del proceso de gestion del talento
humano e identificar, medir y controlar los riesgos del mismo, de acuerdo
con las politicas y la normatividad vigente.

5. Dirigir la aplicacion de las politicas de la Entidad, respecto a los planes

institucionales y programas de: Bienestar, Incentivos y Capacitacion; asi
como del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de conformidad con las normas vigentes.
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9.

10.

11.

Dirigir la formulacién de las politicas, planes y programas, relativos a la
némina de la Entidad.

Implementar el sistema de evaluacion del desempefio en la Entidad, de
acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Elaborar y actualizar el manual especifico de funciones y de competencias
laborales de la Entidad, de acuerdo con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Diseiiar e implementar el Plan Anual de Vacantes de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Elaborar los informes relacionados con el proceso de gestion del talento
humano.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 27.- Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano. La
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, dependera de la Direccion
de Talento Humano, y tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

Formular y ejecutar los planes institucionales de: Bienestar, Incentivos y
Capacitacion, de conformidad con las politicas institucionales y las normas
vigentes.

Participar en la formulacion y ejecucién de las estrategias, planes de
accion y demas programas de la Entidad.

Diseflar, administrar y ejecutar el Sistema de Gestibn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

Coordinar la expedicion de los actos administrativos y demas documentos
de competencia de la Subdireccion, de conformidad con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos.

Gestionar el suministro de bienes y servicios para dar cumplimiento a las
actividades establecidas en los planes institucionales de: Bienestar,
Incentivos, Capacitacion y las del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Coordinar la ejecucién de las actividades programadas en los planes
institucionales de bienestar, capacitaciébn e incentivos, con la caja de
compensacion familiar, la administradora de riesgos laborales (ARL) y
demas entidades, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Coordinar la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual
de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las ARL a
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8.

las que estén afiliados los (as) funcionarios(as) y contratistas de la
Entidad, con el fin de garantizar su cumplimiento.
Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 28.- Subdireccion de Gestion del Talento Humano. La
Subdireccion de Gestién del Talento Humano, dependera de la Direccion de
Talento Humano, y tendr& a cargo las siguientes funciones:

1.

9.

Administrar la elaboracién de la némina de la Entidad, incluyendo las
novedades, descuentos y demas situaciones administrativas y gestionar
su pago oportuno, conforme a la normatividad vigente.

Gestionar y coordinar las apropiaciones presupuestales relacionadas con
los servicios personales asociados a la nédmina y aportes patronales al
sector privado y publico, que permitan atender las obligaciones salariales
y prestacionales de los (as) funcionarios (as) de la Entidad.

Liguidar y gestionar el pago de la seguridad social y de parafiscales a
cargo de la Entidad, de acuerdo a las normas vigentes.

Expedir las certificaciones laborales y los certificados para bonos
pensionales, conforme a la normatividad vigente.

Gestionar el proceso de cobro de las prestaciones econémicas ante las
entidades promotoras de salud (EPS) y la administradora de riesgos
laborales (ARL), derivadas de las incapacidades expedidas a los (as)
funcionarios(as) de la Entidad.

Atender las solicitudes de informacion que realicen las entidades
distritales, sociedades administradoras de fondos de pensiones Yy
entidades que administran y gestionan recursos del Sistema General de
Seguridad Social.

Elaborar las liquidaciones y certificaciones de haberes laborales, que
permitan cumplir con las obligaciones salariales y prestacionales propias
del retiro de los (as) funcionarios(as) de la Entidad, conforme a las normas
vigentes.

Proyectar la elaboracién de actos administrativos relacionados con el
pago de los servicios personales asociados a la némina y aportes
patronales al sector privado y publico.

Administrar y custodiar las historias laborales de los (as) funcionarios(as)
y exfuncionarios(as) de la Entidad, atendiendo las disposiciones vigentes.

10. Las demés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.
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Articulo 29.- Direccién Administrativa y Financiera. La Direccidon
Administrativa y Financiera, dependeré de la Secretaria General, y tendra a
cargo las siguientes funciones:

1.

7.
8.

Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y las
estrategias de la dependencia en concordancia con las politicas y la
mision de la Entidad.

Dirigir la administracion y el control a los procesos de apoyo relacionados
con la gestién administrativa, financiera, contractual y demas requeridos
por la Entidad.

Dirigir la ejecucion de los recursos financieros de acuerdo con los
lineamientos expedidos por los entes competentes en el Distrito Capital.
Fijar las directrices para el adecuado manejo de los inventarios, el
almacén, los seguros, los bienes y servicios y la infraestructura fisica con
el propésito de propender por el normal funcionamiento de la Entidad.
Dirigir y verificar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, del plan
anual de adquisiciones, del plan anual de caja (PAC) y de los demas
planes y programas requeridos para la gestion financiera de la Entidad.
Dirigir la preparacion y presentacion de los informes de gestién de la
dependencia, dirigidos a la alta direccién de la Entidad y a los organismos
de control.

Dirigir los procesos contractuales de la Entidad.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 30.- Modificacion de la denominacion de la Subdireccién de
Contratacién. La nueva denominacion quedara asi: Subdireccion de Gestién
Contractual y dependera de la Direccién Administrativa y Financiera.

Articulo 31.- Subdireccién de Gestion Contractual. La Subdireccion de
Gestién Contractual, tendra a cargo las siguientes funciones:

1.

Ejecutar el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de
la dependencia en concordancia con las politicas y la mision de la
Entidad.

Gestionar los procesos contractuales en cumplimiento del Manual de
Contratacion de la Entidad y la normatividad vigente

Coordinar con las diferentes dependencias la gestion contractual, de
acuerdo con los procesos y procedimientos vigentes.
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6.

7.

Coordinar la evaluacion técnica, econdmica y financiera de las propuestas
presentadas por los oferentes en los diferentes procesos y modalidades
de contratacion.

Registrar de manera oportuna los contratos celebrados por la entidad en
los sistemas de informacion establecidos para tal fin por las entidades
distritales y nacionales.

Preparar y presentar los informes de la dependencia, solicitados por la
alta direccion.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 32.- Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos.
La Subdireccién de Gestiébn Documental y Recursos Fisicos, dependera de la
Direccion Administrativa y Financiera, y tendrd a cargo las siguientes
funciones:

1.

2.

Coordinar la ejecucion de los lineamientos de adquisicion, conservacion,
mantenimiento y dotacion de la infraestructura fisica de la Entidad.
Coordinar y controlar las actividades administrativas relacionadas con el
manejo de los bienes y la administracion de servicios generales, de
vigilancia, mantenimiento, transporte, cafeteria y demas requeridos en la
Entidad.

Coordinar, controlar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas
con los seguros y garantias que amparan los bienes muebles e inmuebles
de la Entidad.

Formular e implementar estrategias para el trdmite oportuno de
correspondencia interna y externa de la Entidad y el cumplimiento de las
normas, procedimientos y sistemas establecidos.

Coordinar el desarrollo y la operacion del proceso de gestion documental
a través de las herramientas y aplicativos institucionales.

Coordinar la elaboracién y actualizacion del inventario de bienes muebles
e inmuebles, y elementos de consumo de acuerdo con las normas
vigentes.

Coordinar la elaboracion, implementacién y actualizacion de los
instrumentos técnicos archivisticos de acuerdo con las normas aplicables
y las politicas institucionales.

Administrar las actividades relacionadas con almacén y suministro de
elementos requeridos por las diferentes dependencias de la Entidad.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.
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Articulo 33.- Modificacion de la denominacion de la Subdireccion de
Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria. La nueva denominacién quedara
asi: Subdireccibn de Gestidbn Financiera, y dependera de la Direccion
Administrativa y Financiera.

Articulo 34.- Subdireccion de Gestién Financiera. La Subdireccién de
Gestion Financiera, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Ejecutar el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de
la dependencia en concordancia con las politicas y la misién de la
Entidad.

2. Coordinar con la Direccion Administrativa y Financiera la formulacion de
las politicas y planes sobre presupuesto, contabilidad y tesoreria, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Velar por la ejecucion y control del presupuesto conforme a las
disposiciones legales vigentes y las politicas institucionales.

4. Elaborar y administrar el Programa Anual de Caja, teniendo en cuenta las
politicas fiscales y las obligaciones a cargo de la Entidad.

5. Proyectar las solicitudes y actos administrativos para la modificacion del
presupuesto de la Entidad.

6. Analizar, coordinar y gestionar las actividades relacionadas con la
elaboracion y presentacion de los estados contables e informes
complementarios, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

7. Dirigir la preparacién y presentacion de los informes de gestién de la
dependencia, dirigidos a la alta direccion de la Entidad y a los organismos
de control.

8. Coordinar el proceso de pagos, la verificacion de los requisitos de los
documentos que soportan los pagos a cargo de la entidad y las
actividades relacionadas.

9. Coordinar y consolidar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad
de acuerdo con los lineamientos internos y externos y con la normatividad
legal vigente.

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 35.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para la Coordinacion del Ministerio Publico y Derechos Humanos. La
nueva denominaciéon quedara asi: Personeria Delegada para la Coordinacion
del Ministerio Publico y los Derechos Humanos, y dependera del Despacho
del (la) Personero(a) de Bogota.
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Articulo 36.- Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio
Pablico y los Derechos Humanos. Son funciones de la Personeria
Delegada para la Coordinacion del Ministerio Puablico y los Derechos
Humanos, las siguientes:

1. Formular las politicas, planes, directrices, procesos y procedimientos
necesarios para el ejercicio propio de las competencias de las delegadas
adscritas a su Despacho.

2. Dirigir, orientar y controlar el cumplimiento de las politicas, planes,
directrices, procesos y procedimientos establecidos para el ejercicio
propio de las competencias de las delegadas adscritas a su Despacho.

3. Orientar y dirigir las acciones de promocion de los derechos humanos
cuando sea de competencia de las dependencias adscritas a la
Coordinacion.

4. Orientar y dirigir la intervencion en defensa de los derechos ante las
autoridades administrativas y judiciales de oficio y a peticion de parte.

5. Orientar y dirigir el seguimiento a la gestion publica de la administracion
Distrital en los temas de competencia de las dependencias adscritas a la
Coordinacion.

6. Establecer los lineamientos para las dependencias adscritas que tengan a
su cargo la orientacion y asistencia de las personas que soliciten los
servicios de la Entidad,

7. Establecer los lineamientos para la correcta gestion de los asuntos de
competencia de las dependencias adscritas a la coordinacion, de acuerdo
con las politicas institucionales.

8. Las demas fijadas por la ley, acuerdos y reglamentos.

Articulo 37.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para la Vigilancia de los Derechos Humanos. La nueva denominacion
quedard asi: Personeria Delegada para la Defensa y Proteccién de los
Derechos Humanos, y dependerd de la Personeria Delegada para la
Coordinacién del Ministerio Pablico y los Derechos Humanos.

Articulo 38.- Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los
Derechos Humanos. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos las siguientes:

1. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos destinados a la promocién y defensa de los derechos humanos
y derecho internacional humanitario.
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2. Verificar el cumplimiento de las acciones de promocion de derechos
humanos con enfoque diferencia y énfasis en sujetos de especial
proteccién constitucional.

3. Ejercer las funciones de agentes del Ministerio Publico en los procesos y
actuaciones de personas privadas de la libertad en el Distrito Capital
atendiendo las normas de competencia.

4. Orientar en derechos humanos y derecho internacional humanitario dentro
del marco normativo nacional e internacional.

5. Recibir y tramitar las peticiones que se presenten contra los (as)
servidores(as) publicos(as) del Distrito Capital, en relacién con conductas
u omisiones que puedan constituir violacion de los derechos humanos y
derecho internacional humanitario.

6. Solicitar las investigaciones disciplinarias y penales a que hubiere lugar,
ante las autoridades competentes, contra los (as) servidores(as)
publicos(as) que presuntamente infrinjan normas de derechos humanos o
del derecho internacional humanitario.

7. Divulgar y promover el conocimiento de la Constitucién Politica en el
Distrito, adelantando sensibilizaciones, programas de promocién vy
prevencion sobre derechos humanos y derecho internacional humanitario.

8. Elaborar un informe anual integral sobre el estado del respeto de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario en la
jurisdiccién del Distrito Capital.

9. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 39.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para la Proteccién de Infancia, Adolescencia, Adulto Mayor, Mujer y
Familia. La nueva denominacion quedara asi: Personeria Delegada para la
Familia y sujetos de especial proteccién Constitucional, y dependera de la
Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y los
Derechos Humanos.

Articulo 40.- Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de Especial
proteccion Constitucional. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Familia y Sujetos de Especial Proteccién Constitucional:

1. Divulgar la Constitucién y adelantar acciones de promocién de los
derechos de la infancia, adolescencia, mujer, personas mayores, familia y
personas con discapacidad.

2. Liderar y orientar la intervencion de los agentes del Ministerio Publico en
los procesos judiciales y administrativos en los que se discutan los
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9.

derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujer, adulto mayor, la familia
y las personas con discapacidad, en defensa de éstos, en pro de su
restablecimiento y prevalencia.

Vigilar que la administracion distrital garantice los derechos y la proteccion
integral de la infancia, adolescencia, mujer, adulto mayor, familia y las
personas con discapacidad de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia.

Vigilar el cumplimiento de las rutas de atencion de las entidades distritales
responsables del restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifas, los
adolescentes, las mujeres, las personas mayores y con discapacidad.

Vigilar que se respeten los derechos y garantias fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en centros de proteccion
del orden distrital y en los centros de atencion para el cumplimiento de las
medidas de internamiento preventivo y sanciones del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes menores que sean objeto de
medidas pedagdgicas en establecimientos de proteccion del orden
distrital.

Vigilar que las autoridades distritales correspondientes protejan y respeten
los derechos fundamentales, civiles y politicos de la mujer, especialmente
los derechos a la vida, integridad, y participacion ciudadana.

Vigilar y salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad
para recibir la atencion de los servicios destinados por el Distrito que
conlleven a logra su atencién y rehabilitacion, de acuerdo con los
protocolos establecidos.

Vigilar que los planes, programas y proyectos destinados a la proteccion
de la infancia, adolescencia, mujer, personas mayores, familia y personas
con discapacidad en el Distrito Capital se cumplan y se ejecuten de
acuerdo con los procedimientos y términos establecidos para ello.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 41.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para la Proteccién de Victimas. La nueva denominacion quedara asi:
Personeria Delegada para la Proteccion de las Victimas del Conflicto Armado
Interno, y dependera de la Personeria Delegada para la Coordinacién del
Ministerio Publico y los Derechos Humanos.

Articulo 42.- Personeria Delegada para la Proteccion de Victimas del
Conflicto Armado Interno. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Proteccion de las Victimas del Conflicto Armado Interno:
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1. Orientar a las victimas del conflicto armado interno frente a los programas
y servicios a los cuales tienen derecho, segun las normas vigentes y
asistir en la elaboracion de acciones constitucionales y recursos para la
garantia de los derechos de las victimas.

2. Atender las solicitudes de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y
remitirlas dentro del término legal a la Unidad Administrativa Especial para
la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

3. Indagar sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar cuando se
presenten solicitudes de inscripcion en el RUV transcurridos méas de dos
afos a la ocurrencia del hecho, con el fin de establecer los elementos
necesarios para determinar si existieron barreras que dificultaren o
impidieren el acceso de las victimas a la proteccién del Estado.

4. Acompafar y liderar el proceso de conformacién de la Mesa Distrital de
Participaciéon Efectiva de Victimas.

5. Acompafiar a las autoridades distritales en la elaboracién del censo de las
personas afectadas en sus derechos fundamentales a la vida, integridad
personal, libertad personal, libertad de domicilio, residencia, y bienes
cuando se presenten atentados terroristas y desplazamientos masivos en
el Distrito Capital.

6. Realizar el seguimiento a la politica publica de victimas del conflicto
armado y a las entidades distritales a cargo de la atencion de esta
poblacion, de conformidad con los lineamientos institucionales.

7. Ejercer la Secretaria Técnica de la Mesa Distrital de Participacion Efectiva
para Victimas y de la Comisién Distrital del Ministerio Publico para la
Justicia Transicional.

8. Participar en los espacios interinstitucionales destinados al disefio y
seguimiento de la politica publica de asistencia, atencién y reparacion
integral de la poblacién victima del conflicto armado del Distrito Capital
establecidos por la Ley.

9. Efectuar seguimiento a la implementacion del punto cinco — victimas -, del
“Acuerdo de Paz para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de
una Paz Estable y Duradera”, en el Distrito Capital.

10. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 43.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para la Asistencia Juridica al Ciudadano. La nueva denominacioén quedara
asi: Personeria Delegada para la Asistencia en asuntos jurisdiccionales, y
dependerd de la Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio
Publico y los Derechos Humanos.
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Articulo 44.- Personeria Delegada para la Asistencia en Asuntos
Jurisdiccionales. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales:

1. Asistir en la elaboracion de las acciones de tutela, impugnaciones y
desacatos que soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus
derechos fundamentales.

2. Adelantar las acciones de cumplimiento cuando las personas lo requieran
para hacer efectivo el cumplimiento de normas aplicables con fuerza
material de ley o actos administrativos.

3. Asistir en la elaboracion de acciones populares y de grupo, cuando estos
sean requeridos por las personas para la defensa de los derechos
colectivos.

4. Intervenir como agente oficioso en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas, para la defensa del orden juridico, el
patrimonio publico Distrital, o los derechos y garantias fundamentales de
las personas que no estén en condiciones de promover su propia defensa,
y en aquellos casos que cuenten con delegacién especial por parte de la o
el Personero de Bogota, D. C.

5. Vigilar el cumplimiento de las sentencias de tutela incumplidas cuando
sean solicitadas.

6. Participar en los comités y audiencias de verificacion de cumplimiento de
sentencias judiciales de las acciones populares donde se designe a la
Personeria de Bogot4, D. C. como integrante.

7. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 45.- Modificacién de la Denominacion de la Personeria Delegada
para la Defensa y Proteccién de los Derechos Colectivos y del
Consumidor. La nueva denominacion quedara asi: Personeria Delegada
para la Defensa y Proteccion de los Derechos del Consumidor, y dependera
de la Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y los
Derechos Humanos.

Articulo 46.- Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los
Derechos del Consumidor. Son funciones de la Personeria Delegada para
la Defensa y Proteccion de los Derechos del Consumidor:

1. Salvaguardar el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes, los
acuerdos y las sentencias judiciales en materia de proteccion a
consumidores y usuarios.
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9.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que
deban ser investigados, a fin de que sean corregidas y sancionadas
situaciones de vulneracion o desconocimiento de los derechos de los
consumidores y usuarios.

Promover o iniciar acciones populares en defensa de los intereses
colectivos y de los derechos de los consumidores y usuarios, en
coordinacion con las dependencias de la Entidad que sean competentes.
Promover o iniciar acciones de grupo para la efectividad de los derechos
de los consumidores y usuarios por la violacion de derechos colectivos.
Accionar contra las empresas de servicios publicos en defensa de los
intereses de los usuarios, en coordinacién con las dependencias de la
Entidad que sean competentes.

Apoyar a las Personerias Locales en la intervencion del Ministerio Publico,
en acciones de policia en materia de proteccion al consumidor, en
especial las relativas a control de productos que puedan atentar contra la
vida, la salud y la seguridad de los consumidores, las de informacién o
publicidad engafiosa, cobro excesivo de intereses y abusos contractuales.
Difundir, informar y capacitar en materias relacionadas con la proteccion al
consumidor.

Orientar y asistir a las personas en la presentacion de acciones
administrativas o jurisdiccionales para la defensa de sus derechos que
como consumidor le asiste, e intervenir en las mismas como coadyuvante
en coordinacion con las dependencias competentes de la Entidad.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 47.- Personeria Delegada para Asuntos Penales | y Il. Dependera
de la Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y los
Derechos Humanos. Son funciones de la Personeria Delegada para Asuntos

Penales 1y IlI:

1. Divulgar la Constitucibn y adelantar acciones de promocién en
normatividad penal, actuaciones judiciales y debido proceso.

2. Ejercer la funcién de Ministerio Publico ante la Fiscalia y los juzgados
penales conforme a la Constitucién y la Ley.

3. Procurar, como representante de la sociedad, la sancién de las
infracciones de la ley penal, la defensa de las personas acusadas sin justa
causa, la proteccion de los derechos humanos de los procesados y la
indemnizacioén de los perjuicios causados con la infraccion.

4. Solicitar la practica de pruebas por parte de los agentes del Ministerio

Publico, conducentes al esclarecimiento de la verdad, las medidas de
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aseguramiento o la libertad del procesado, presentar alegatos e interponer
recursos, asistir e intervenir en las audiencias publicas y en general,
intervenir en todas las diligencias y actuaciones del proceso penal,
atendiendo las competencias legalmente dispuestas.

5. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que
llegan a su conocimiento, susceptibles de Investigacion Oficiosa y recibir
los documentos y demas pruebas necesarias al efecto.

6. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 48.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para Asuntos Policivos. La nueva denominacion quedard asi: Personeria
Delegada para Asuntos Policivos y Civiles, y dependera de la Personeria
Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y los Derechos
Humanos.

Articulo 49.- Personeria Delegada para Asuntos Policivos y Civiles. Son
funciones de la Personeria Delegada para Asuntos Policivos y Civiles:

1. Divulgar la Constitucion, la ley, los acuerdos y reglamentos en materia de
policia, asi como en asuntos de movilidad, orientados al respeto del orden
juridico y la observancia del debido proceso en desarrollo de las
actuaciones adelantadas por estas autoridades.

2. Intervenir como Ministerio Publico ante las autoridades administrativas de
policia de segunda instancia en Bogota D.C., a fin de verificar la actividad,
procedimientos y fallos de policia, de conformidad con la normatividad
vigente.

3. Velar por el cumplimiento de las érdenes de policia proferidas por el
Alcalde Mayor, los alcaldes locales, los inspectores de policia y las demas
autoridades distritales y procurar la aplicacién de las sanciones y de las
medidas correctivas por contravenciones comunes, de competencia de las
autoridades de policia.

4. Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que se
presenten por parte de autoridades y funcionarios de policia; para ello,
podra practicar visitas y realizar el seguimiento al procedimiento de
ejecucion de las medidas correctivas, a fin de verificar el cumplimiento
oportuno de los fallos proferidos por éstas y en caso de mora u omision,
solicitar las investigaciones y sanciones pertinentes.

5. Ejercer el Ministerio Publico ante los jueces civiles municipales, conforme
a la normatividad vigente y siguiendo las politicas Institucionales.
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6. Denunciar ante el Consejo Superior de la Judicatura las irregularidades
gue se presenten por parte de los jueces civiles municipales de Bogot4, D.
C. en el trdmite de los procesos bajo su conocimiento.

7. Intervenir como Ministerio Publico en los procesos contravencionales de
movilidad, cuando lo considere necesario para la defensa del orden
juridico y de los bienes del Distrito.

8. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 50.- Modificacion de la denominacién de la Direccion de
Conciliacion. La nueva denominacion quedara asi: Direcciéon de Conciliaciéon
y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, y dependera de la
Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y los
Derechos Humanos.

Articulo 51.- Direccion de Conciliacion y Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos. Son funciones de la Direccion de Conciliacion y
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos las siguientes:

1. Generar las politicas de divulgacion de los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Conflictos.

2. Liderar y orientar el trdmite de las solicitudes que se sometan a su
conocimiento en los asuntos relacionados con controversias civiles, de
familia, penales, policivas y demas que le asigne la Ley.

3. Decidir la procedencia del mecanismo conciliatorio, de acuerdo con la
naturaleza del asunto, de conformidad con la ley vigente y el reglamento
interno.

4. Definir o actualizar el reglamento interno del Centro de Conciliacién, el
Cédigo de Etica y los procedimientos institucionales necesarios para
realizar audiencias de conciliacién en las materias que corresponden a la
Entidad.

5. Dar lineamientos para administrar el registro de las conciliaciones,
presentar los informes y certificar los asuntos sometidos a su tramite.

6. Controlar la elaboracion y actualizacién de las bases de datos de los
abogados conciliadores de la Entidad.

7. Rendir los informes y adelantar los tramites necesarios ante las
autoridades judiciales y administrativas, de conformidad con la legislacion
vigente.

8. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales, de acuerdo
con su naturaleza.
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Articulo 52.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para la Coordinacion de Veedurias. La nueva denominacion quedara asi:
Personeria Delegada para la Coordinacion de Prevencién y Control a la
Funcion Publica, y dependera del Despacho del (de la) Personero(a) de
Bogota.

Articulo 53.- Personeria Delegada para la Coordinacion de Prevencion y
Control a la Funciéon Puablica. Son funciones de la Personeria Delegada
para la Coordinacién de Prevencion y Control a la Funcion Publica:

1. Dirigir, orientar y controlar el cumplimiento de las politicas, planes,
directrices, procesos y procedimientos establecidos para el ejercicio
propio de las competencias de las delegadas adscritas a su despacho.

2. Formular las politicas, planes, directrices, procesos y procedimientos
necesarios para el ejercicio de las actividades relacionadas con el proceso
de prevencion y control a la funcion publica.

3. Proponer y concertar mesas de trabajo interinstitucionales cuando del
ejercicio de la accién de prevencion y control a la funciéon publica se
desprenda su necesidad, a fin de proteger el ordenamiento juridico, el
patrimonio publico y garantizar los derechos de las personas.

4. Coordinar y articular los procedimientos y acciones institucionales para
garantizar el cumplimiento de la misién, objetivos y funciones de la
Entidad, con las coordinaciones de Ministerio publico y Defensa de
Derechos humanos, Potestad Disciplinaria y Gestion de Personerias
Locales.

5. Adoptar las decisiones necesarias para prevenir, advertir o evitar
afectaciones al ordenamiento juridico, patrimonio publico, y violaciones a
los derechos de las personas.

6. Disponer el traslado de los hallazgos sobre hechos constitutivos de
posibles conductas que ameriten procesos disciplinarios, fiscales o
penales, a las autoridades competentes, cuando sea procedente.

7. Dirigir, evaluar y aprobar los informes sobre el ejercicio de la accién de
prevencion y el control a la funcion publica.

8. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 54.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para Asuntos de Gobierno y Gestion Publica. La nueva denominacion
guedara asi: Personeria Delegada para los sectores Gestion Publica, Gestion
Juridica y Gobierno, y dependera de la Personeria Delegada para la
Coordinacién de Prevencion y Control a la Funcién Publica.
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Articulo 55.- Personeria Delegada para los sectores Gestion Publica,
Gestion Juridica 'y Gobierno. Son funciones de la Personeria Delegada para
los Sectores Gestion Publica, Gestion Juridica y Gobierno las siguientes:

1.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo institucional,
el ejercicio de la funcion administrativa distrital y el servicio al ciudadano.
Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con la gobernabilidad distrital
y local, la generacion de espacios de participacion de las personas y las
organizaciones sociales y con el uso del espacio publico.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con la gerencia juridica
distrital y de prevencion del dafio antijuridico para la defensa de los
intereses del Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevenciéon y control a la(s)
entidad(es) del sector central, del sector descentralizado adscrita(s) y
vinculada(s), del (de los) sector(es) de su competencia.

Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

Realizar evaluacion y seguimiento a los resultados de la accion de
prevencién y control a la funcién publica, en el ambito de su competencia.
Elaborar y presentar los informes de prevencién y control a la funcion
publica requeridos.

Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, de los
sectores de su competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos
disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la

ley.

10. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 56.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para Finanzas y Desarrollo Econ6mico. La nueva denominacién quedara

asi:

Personeria Delegada para los sectores Hacienda y Desarrollo

Econdmico, Industria y Turismo, y dependera de la Personeria Delegada para
la Coordinacién de Prevencion y Control a la Funcion Publica.
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Articulo 57. Personeria Delegada para los sectores Hacienda vy
Desarrollo Econémico, Industria y Turismo. Son funciones de la
Personeria Delegada para los sectores Hacienda y Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo:

1. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes y programas distritales relacionados con la planeacion fiscal y
sostenibilidad de las finanzas publicas distritales.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales relacionados con el desarrollo
econdémico, laboral y de avance social a nivel distrital.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a la(s)
entidad(es) del sector central, del sector descentralizado adscrita(s) y
vinculada(s), del (de los) sector(es) de su competencia.

4. Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

5. Realizar evaluacién y seguimiento a los resultados de la accion de
prevencién y control a la funcién publica, en el &mbito de su competencia.

6. Elaborar y presentar los informes de prevenciéon y control a la funcion
publica requeridos.

7. Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, de los
sectores de su competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos
disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

8. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

9. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 58.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para los sectores de planeacion y movilidad. La nueva denominacion
guedara asi: Personeria Delegada para los sectores Planeacion y Movilidad,
dependera de la Personeria Delegada para la Coordinacién de Prevencion y
Control a la Funcion Publica.

Articulo 59.- Personeria Delegada para los sectores Planeacion y
Movilidad. Son funciones de la Personeria Delegada para los sectores
Planeacion y Movilidad las siguientes:
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Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales relacionados con la planeacion
urbana y rural del Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales relacionados con la planeacion,
gestién, ordenamiento y desarrollo sostenible de la ciudad en los aspectos
de movilidad, transporte publico e infraestructura vial.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las licencias
de construccién que se tramitan en la ciudad.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a la(s)
entidad(es) del sector central, del sector descentralizado adscrita(s) y
vinculada(s), del (de los) sector(es) de su competencia.

Realizar evaluacion y seguimiento a los resultados de la acciéon de
prevencién y control a la funcién publica, en el ambito de su competencia.

Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

Elaborar y presentar los informes de prevencién y control a la funcién
publica requeridos.

Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas y dar
traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios cuando a ello hubiere
lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la

ley.

10. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 60.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para Asuntos Educacion y Cultura, Recreaciéon y Deporte. La nueva
denominacién quedara asi: Personeria Delegada para los sectores Educacion
y Cultura, Recreacion y Deporte, y dependera de la Personeria Delegada
para la Coordinacién de Prevencion y Control a la Funcion Puablica.

Articulo 61.- Personeria Delegada para los sectores Educacién y Cultura,
Recreacion y Deporte. Son funciones de la Personeria Delegada para los
sectores Educacion y Cultura, Recreacién y Deporte las siguientes:

1. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,

planes, programas y proyectos distritales relacionados con la prestacion,
calidad y pertinencia del servicio educativo en la ciudad.
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2. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales relacionados con el ejercicio
efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, a la
recreacion y al deporte de las personas en el Distrito Capital.

3. Participar y atender las situaciones de convivencia escolar segun la
normatividad vigente.

4. Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

5. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y control a la (s)
entidades (es) del sector central, del sector descentralizado adscritas y
vinculadas, de los sectores de su competencia.

6. Realizar evaluacién y seguimiento a los resultados de la accion de
prevencién y control a la funcién publica, en el ambito de su competencia.

7. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcién
publica requeridos.

8. Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, en los
sectores de su competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos
disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

9. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

10. Las demaés fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos

Articulo 62.- Modificacion de la denominacidon de la Personeria Delegada
para el Medio Ambiente. La nueva denominacion quedara asi: Personeria
Delegada para el sector Ambiente y dependera de la Personeria Delegada
para la Coordinacion de Prevencion y Control a la Funcién Publica.

Articulo 63.- Personeria Delegada para el Sector Ambiente. Son funciones
de la Personeria Delegada para el Sector Ambiente las siguientes:

1. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas Yy proyectos distritales relacionados con la
recuperacion, protecciéon y conservacion del medio ambiente en el Distrito
Capital.

2. Dirigir, orientar y ejercer la accidon de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos rurales en el Distrito Capital.
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10.

11.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales encaminados a garantizar el
goce del derecho al ambiente sano de las personas en el Distrito Capital.
Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con la gestion del riesgo en el
Distrito Capital.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las entidades
del sector central, del sector descentralizado adscritas y vinculadas, de los
sectores de su competencia.

Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

Realizar evaluaciéon y seguimiento a los resultados de la acciéon de
prevencién y control a la funcién publica, en el ambito de su competencia.
Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcién
publica requeridos.

Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas y dar
traslado a las delegadas de asuntos disciplinarios cuando a ello hubiere
lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 64.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para el Habitat y Servicios Publicos. La nueva denominacién quedara asi:
Personeria Delegada para el Sector Habitat y dependerd de la Personeria
Delegada para la Coordinacién de Prevencién y Control a la Funcién Publica.

Articulo 65.- Personeria Delegada para el Sector Habitat. Son funciones de
la Personeria Delegada para el Sector Habitat:

1.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales relacionados con la planeacion,
gestion, control, vigilancia, ordenamiento y desarrollo de la ciudad, en los
aspectos relacionados con el habitat y los servicios publicos.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud relacionada
con la proteccion de los derechos de los usuarios de las empresas de los
servicios publicos domiciliarios y su adecuada prestacion, de conformidad
con los términos establecidos por la ley.
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3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las entidades
del sector central, del sector descentralizado adscritas y vinculadas, del
sector de su competencia.

4. Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

5. Realizar evaluacién y seguimiento a los resultados de la accion de
prevencién y control a la funcién publica, en el &mbito de su competencia.

6. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcién
publica requeridos.

7. Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, del sector
de su competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos
disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

8. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

9. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 66.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para el Sector Social. La nueva denominacion quedara asi: Personeria
Delegada para los sectores Mujeres e Integracidon Social y dependera de la
Personeria Delegada para la Coordinacion de Prevencién y Control a la
Funcion Publica.

Articulo 67.- Personeria Delegada para los sectores Mujeres e
Integracién Social. Son funciones de la Personeria Delegada para los
sectores Mujeres e Integracién Social las siguientes:

1. Ejercer la accion de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con los derechos de las
mujeres en el Distrito Capital.

2. Ejercer la accién de prevencion y control a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con el reconocimiento y la
garantia de los derechos, la integracion social de las personas, las
familias y las comunidades, con especial atencién para aquellas que estén
en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, en el Distrito Capital.

3. Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las entidades
del sector central, del sector descentralizado adscritas y vinculadas de los
sectores de su competencia.
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9.

Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

Realizar evaluacion y seguimiento a los resultados de la accion de
prevencién y control a la funcién publica, en el &mbito de su competencia.
Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcion
publica requeridos.

Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, del sector
de su competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos
disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 68.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. La nueva denominacion
quedara asi: Personeria Delegada para el Sector Seguridad, Convivencia y
Justicia y dependerd de la Personeria Delegada para la Coordinacion de
Prevencién y Control a la Funcién Puablica.

Articulo 69.- Personeria Delegada para el sector Seguridad, Convivencia
y Justicia. Son funciones de la Personeria Delegada para el Sector
Seguridad, Convivencia y Justicia:

1.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencion y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales relacionados con la convivencia,
seguridad, justicia y participacion de las personas y las organizaciones
sociales.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las politicas,
planes, programas y proyectos distritales en materia de seguridad
ciudadana, convivencia, orden publico y prevencion del delito.

Defender el cumplimiento de los acuerdos entre los sectores publico y
privado para la solucién integral de problemas que afecten la seguridad o
la convivencia ciudadana.

Dirigir, orientar y ejercer la accion de prevencién y control a las entidades
del sector central, del sector descentralizado adscritas y vinculadas, de los
sectores de su competencia.
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5. Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temas que
sean competencia de la Delegada, segun las directrices y procedimientos
establecidos.

6. Realizar evaluacién y seguimiento a los resultados de la accion de
prevencién y control a la funcién publica, en el &mbito de su competencia.

7. Elaborar y presentar los informes de prevencion y control a la funcion
publica requeridos.

8. Vigilar la conducta oficial de quienes ejercen funciones publicas, en los
sectores de su competencia, y dar traslado a las delegadas de asuntos
disciplinarios cuando a ello hubiere lugar.

9. Recibir, atender y tramitar las peticiones y/o cualquier solicitud presentada
ante la dependencia, de conformidad con los términos establecidos por la
ley.

10. Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 70.- Modificacion de la denominacion de la Personeria Delegada
para la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios. La nueva denominacion
quedard asi: Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria y dependera del Despacho del (de |a) Personero(a) de Bogota.

Articulo 71.- Funciones de la Personeria Delegada para la Coordinacién
de Potestad Disciplinaria. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Coordinacién de Potestad Disciplinaria las siguientes:

1. Formular las politicas, planes, directrices, procesos y procedimientos
necesarios para el ejercicio propio de las competencias de las delegadas
adscritas a su Despacho y la Direccién de Investigaciones Especiales y
Apoyo Técnico.

2. Dirigir, orientar y controlar el cumplimiento de las politicas, planes,
directrices, procesos y procedimientos establecidos para el ejercicio
propio de las competencias de las delegadas y la Direccion de
Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico, adscritas a su Despacho.

3. Proponer y concertar mesas de trabajo con las Coordinaciones,
responsables de los procesos misionales, cuando del ejercicio de las
funciones de Ministerio Publico y derechos humanos y de prevencion y
control a la funcién publica sean indispensables, a fin de evitar violaciones
a los derechos humanos, detrimentos patrimoniales o la terminacion
inmediata a las afectaciones sobre los derechos de las personas.
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10.

11

12.

Armonizar y articular, con las Coordinaciones de Ministerio Publico y
Derechos Humanos y Prevencién y Control a la Funcion Publica, los
procedimientos y acciones institucionales para garantizar el cumplimiento
de la mision, objetivos y funciones de la Personeria de Bogota, D. C.
Formular y orientar el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las
oficinas de control disciplinario interno, o de quienes hagan sus veces, en
las entidades del Distrito.

Dirigir estudios de caracterizacion de las conductas disciplinarias y
formular acciones de prevencién de las mismas, orientadas a motivar el
buen comportamiento de los (as) servidores(as) y de los particulares que
prestan funciones publicas a nombre del Distrito Capital, con el apoyo y
participacion de la Direccion de Investigacion y Desarrollo.

Dirigir, orientar y controlar las investigaciones disciplinarias contra los (as)
servidores (as) publicos(as) de las entidades del Distrito Capital, conforme
a las normas vigentes.

Dirigir y controlar la expedicion de los actos administrativos que le
correspondan a cada delegado(a) en desarrollo del proceso disciplinario.
Dirigir y verificar la elaboracion de los informes de cada Delegada para la
Coordinacién de Potestad Disciplinaria, con el fin de garantizar su calidad,
pertinencia, razonabilidad y oportunidad.

Distribuir a través del grupo de trabajo respectivo los asuntos que deban
ser atendidos por cada una de las Personerias Delegadas para la
Potestad Disciplinaria.

. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se acojan

decisiones ordenadas por la Procuraduria General de la Nacién como Jefe
del Ministerio Publico y autoridad rectora en materia disciplinaria en
Colombia.

Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales, de acuerdo
con su naturaleza.

Articulo 72.- Direcciéon de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico.
Dependera de la Personeria Delegada para la Coordinaciéon de Potestad
Disciplinaria, y sus funciones seran:

1.

Adelantar las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias
que le asigne o delegue el Despacho del (la) Personero(a) y/o el
Despacho de la Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria.

Prestar asesoria y apoyo técnico a las dependencias de la Entidad, de
conformidad con las solicitudes y necesidades de los diferentes procesos.
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3. Preparar y presentar informes especiales, cuando la investigacion lo
amerite o sea indispensable, en desarrollo de las directrices del Despacho
del (de la) Personero (a) o de Personeria Delegada para la Coordinacion
de Potestad Disciplinaria.

4. Formular y presentar recomendaciones al Despacho del (de la)
Personero(a) y a la Personeria Delegada para la Coordinacion para la
Potestad Disciplinaria sobre el ejercicio de la funcién preventiva y, las
acciones encaminadas a prevenir violaciones de los derechos,
detrimentos del patrimonio publico o conductas punibles.

5. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales, de acuerdo
con su naturaleza.

Articulo 73.- Modificacién de la denominacién de las Personerias
Delegadas para Asuntos Disciplinarios |, Il, lll, IV. La nueva denominacion
quedara asi: Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria I, II, 1l y IV, y
dependera de la Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria.

Articulo 74.- Personerias Delegadas para la Potestad Disciplinaria I, Il, Ill,
IV. Son funciones de la Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria |,
I, Iy IV las siguientes:

1. Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion
distrital y procurar la efectividad de los derechos e intereses de los
asociados.

2. Adelantar las averiguaciones disciplinarias respectivas por irregularidades
en el tramite de los asuntos oficiales en los cuales haya inobservancia de
los términos legales y los requisitos sefalados en la ley.

3. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos
presuntamente constitutivos de responsabilidad fiscal, penal o
administrativa para gue sean investigados.

4. Vigilar la conducta oficial de los (as) servidores(as) publicos(as) del
Distrito Capital, y verificar que desempefien cumplidamente sus deberes,
adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones que
fueren del caso, todo de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Solicitar a los (as) servidores(as) publicos(as) del Distrito Capital la
informacién que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

6. Verificar la ocurrencia de conductas y determinar si son constitutivas de
faltas disciplinarias o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de la responsabilidad.
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7. Decidir sobre la apertura de averiguaciones disciplinarias, de acuerdo con
los términos y formalidades establecidos en las disposiciones legales
vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas por disposiciones legales, de acuerdo
con su naturaleza.

Articulo 75.- Modificacion de la denominacién de la Personeria Delegada
para la Coordinacién Personerias Locales. La nueva denominacion
guedara asi: Personeria Delegada para la Coordinacion de Gestion de las
Personerias Locales, y dependera del Despacho del (de la) Personero(a) de
Bogota, D. C.

Articulo 76.- Personeria Delegada para la Coordinacién de Gestién de las
Personerias Locales. Son funciones de la Personeria Delegada para la
Coordinacién de Gestion de las Personerias Locales:

1. Coordinar, dirigir y orientar a las personerias locales en el ejercicio de sus
competencias y en el cumplimiento de las politicas, proyectos y procesos
para garantizar el ejercicio de la mision, objetivos y funciones de la
Personeria.

2. Dirigir la promocién y defensa de los derechos humanos, en las
personerias locales.

3. Supervisar la gestién de los(as) personeros(as) locales.

4. Dirigir, controlar y aprobar los informes de gestiébn de las personerias
locales.

5. Coordinar y emitir las directrices a las personerias locales para el ejercicio
de la prevencién y control a la funcién publica a nivel local.

6. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, comisiones y decisiones
gue emita el Despacho.

7. Proponer las politicas especificas, directrices y comunicaciones al
Despacho desde y para las personerias locales.

8. Dirigir las relaciones de las personerias locales con las coordinaciones y
demas delegadas, y con las entidades distritales.

9. Dirigir el proceso de eleccién de las convocatorias que le sean asignadas
por el Despacho del (de la) Personero(a) de Bogota, D. C.

10. Coordinar y orientar el fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana en las localidades, con la intervencién de las personerias
locales.

11. Dirigir el proceso de inscripcion y registro de veedurias ciudadanas segun
las formalidades legales.
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12.

Las demas fijadas por la ley, los acuerdos y los reglamentos.

Articulo 77.- Personerias Locales. Dependeran de la Personeria Delegada
para la Coordinacion de Gestion de las Personerias Locales y sun funciones
seréan las siguientes:

1.

10.

Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes y los
acuerdos distritales, en la localidad.

Dirigir y garantizar el cumplimiento de las politicas orientadas a la
promocion y defensa de derechos humanos.

Liderar el ejercicio de la prevencion y control de la funcion publica, en la
localidad, en defensa del patrimonio publico.

Dirigir la intervencion del Ministerio publico ante inspecciones de policia y
alcaldias locales, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
proteccién de los derechos humanos y/o el interés publico.

Dirigir la elaboraciébn y seguimiento de las acciones de tutela,
impugnaciones y desacatos que soliciten las personas como mecanismo
de defensa de sus derechos.

Orientar y revisar los derechos de peticion, por solicitud de las personas e
intervenir ante las autoridades competentes cuando sea necesario en
defensa de su derecho constitucional.

Remitir por competencia las solicitudes de investigaciones disciplinarias,
fiscales y penales a las autoridades, cuando en ejercicio de sus funciones
se evidencien hechos que asi lo ameriten.

Dirigir la elaboracién y suscribir los informes periédicos o especiales de
sus actividades o de los trabajos y comisiones especiales, conforme a las
metodologias, instrucciones y normas expedidas por las dependencias
competentes.

Representar a la personeria de Bogot4, D. C., en los diferentes comités,
consejos y mesas locales, establecidos normativamente y que sean de
competencia de la entidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

Las demés que designe o delegue el Despacho del (de la) Personero(a)
de Bogotd, D. C., las fijadas por la Ley, los acuerdos y los reglamentos.
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 78.- Estructura organizacional. Para el desarrollo de sus funciones
y el cumplimiento de sus objetivos, la Personeria de Bogota D. C., tendra la
siguiente estructura interna y modificaciones de denominaciones de
dependencias:

1.

11
1.2
1.3
1.4
15
1.6.

2.
2.1
2.2
3.
3.1.
311
3.1.2
3.2.
321

3.2.2
3.2.3

4.
4.1
4.2.
4.3

4.4
4.5

Despacho del (de la) Personero(a) de Bogota, D. C.

Direccién de Planeacion.

Oficina de Control Interno.

Oficina Asesora de Comunicaciones.

Oficina Asesora Juridica.

Personeria Delegada para la Segunda Instancia.

Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Personeria Auxiliar.
Oficina de Control Interno Disciplinario.
Direccion de Gestion del Conocimiento e Innovacion.

Secretaria General.

Direccion de Talento Humano.

Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.
Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano.

Direccion Administrativa y Financiera.

Subdireccion de Gestidon Contractual.

Subdireccién de Gestiébn Documental y Recursos Fisicos.
Subdireccion de Gestion Financiera.

Personeria Delegada para la Coordinacion del Ministerio Publico y
los Derechos Humanos.

Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos.

Personeria Delegada para la familia y Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional.

Personeria Delegada para la Proteccién de Victimas del Conflicto
Armado Interno.

Personeria Delegada para la Orientacion y Asistencia a las Personas.
Personeria Delegada para la Asistencia en Asuntos Jurisdiccionales.
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4.6 Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de los Derechos
del Consumidor.

4.7 Personeria Delegada para Asuntos Penales I.

4.8 Personeria Delegada para Asuntos Penales Il.

4.9 Personeria Delegada para Asuntos Policivos y Civiles.

4.10 Direccion de Conciliaciobn y Mecanismos Alternativos de Solucion de

Conflictos.

5. Personeria Delegada para la Coordinacién de Prevencion vy
Control ala Funcién Publica.

5.1 Personeria Delegada para los sectores Gestion Publica, Gestién
Juridica y Gobierno.

5.2 Personeria Delegada para los sectores Hacienda y Desarrollo
Econdmico, Industria y Turismo.

5.3 Personeria Delegada para los sectores Planeacién y Movilidad.

5.4 Personeria Delegada para los sectores Educacion y Cultura,
Recreacién y Deporte.

5.5 Personeria Delegada para el Sector Salud.

5.6 Personeria Delegada para el Sector Ambiente.

5.7 Personeria Delegada para el Sector Habitat.

5.8 Personeria Delegada para los sectores Mujeres e Integracién Social.

5.9. Personeria Delegada para el sector Seguridad, Convivencia y Justicia.

6. Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad

Disciplinaria.

6.1 Direccion de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico.

6.2 Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria I.

6.3 Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria Il.

6.4 Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria Il1.

6.5 Personeria Delegada para la Potestad Disciplinaria IV.

7. Personeria Delegada para la Coordinacién de Gestion de las
Personerias Locales:

7.1 Personeria Local Usaquén.

7.2 Personeria Local Chapinero.

7.3 Personeria Local Santafé.

7.4 Personeria Local San Cristobal.

7.5 Personeria Local Usme.

7.6 Personeria Local Tunjuelito.

7.7 Personeria Local Bosa.
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7.8 Personeria Local Kennedy.
7.9 Personeria Local Fontibon.
7.10 Personeria Local Engativa.
7.11 Personeria Local Suba.

7.12 Personeria Local Barrios Unidos.

7.13 Personeria Local Teusaquillo.
7.14 Personeria Local Los Martires.

7.15 Personeria Local Antonio Narifio.
7.16 Personeria Local Puente Aranda.

7.17 Personeria Local La Candelaria.
7.18 Personeria Local Rafael Uribe.

7.19 Personeria Local Ciudad Bolivar.

7.20 Personeria Local Sumapaz.

CAPITULO V

MODIFICACION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTAD. C.

Articulo 79.- Creacion de empleos. Crear en la planta de empleos de la
Personeria de Bogota D.C., los siguientes empleos:

DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado | No. De cargos
NIVEL DIRECTIVO

Personero Delegado 040 03 Dos (2)

Director operativo 009 02 Uno (1)

Jefe de Oficina 006 02 Uno (1)

Total de cargos cuatro (4)

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DL EMPLEO

Profesional Universitarios 219 01 ‘ Ciento cinco (105)

TOTAL CARGOS DE PLANTA
A CREAR

CIENTO NUEVE (109)

Articulo 80.- Planta de empleos.

de empleos:

Para la realizacion de
institucionales la Personeria de Bogot4 D.C., contara con la siguiente planta

los fines
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DESPACHO DEL PERSONERO

DENOMINACION DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

No. DE CARGOS

Personero

015

06

1 (uno)

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

No. DE CARGOS

Asesor

105

01

25 (veinticinco)

Total Cargos

Veinticinco (25)

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | No. DE CARGOS

Personero Auxiliar 017 05 1 (uno)

iiirt(ra;?no General de Organismo de 073 04 1 (uno)

Personero Delegado Coordinador 040 04 4 (cuatro)

Personero Delegado 040 03 23 (veintitrés)

Director Técnico 009 02 2 (dos)

Director Operativo 009 02 5 (cinco)

Subdirector 070 01 5 (cinco)

Jefe de Oficina 006 02 2 (dos)

Personero Local de Bogota 043 01 20 (veinte)

Total Cargos Sesentay tres (63)

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO [ GRADO [No. DE CARGOS

Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 01 1 (uno)

Jefe de Oficina Asesora de Prensa 115 01 1 (uno)

Total Cargos Dos (2)

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | No. DE CARGOS

Profesional Especializado 222 07 23_3 (doscientos
treinta y tres)

Profesional Especializado 222 06 15 (quince)

Profesional Especializado 222 05 52 (cincuenta y dos)
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Profesional Especializado 222 04 15 (quince)

Profesional Especializado 222 03 15 (quince)

Profesional Especializado 222 02 32 (treinta y dos)

Profesional Universitario 219 01 164 (clento sesenta y
cuatro)

Total Cargos Quinientos veintiséis (526)

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO [ No. DE CARGOS

Auxiliar Administrativo 407 07 7 (siete)

Auxiliar Administrativo 407 06 25 (veinticinco)

Auxiliar Administrativo 407 05 20 (veinte)

Auxiliar Administrativo 407 04 20 (veinte)

Auxiliar Administrativo 407 03 76 (setenta y seis)

Auxiliar Administrativo 407 02 21(veintiuno)

Secretario 440 07 98 (noventa y ocho)

Secretario 440 05 15 (quince)

Secretario 440 04 15 (quince)

Secretario 440 03 20 (veinte)

Conductor Mecanico 482 07 16 (dieciséis)

Conductor 480 02 12 (doce)

Auxiliar de Servicios Generales 470 01 40 (cuarenta)

Total Cargos Trescientos ochenta y cinco (385)

TOTAL PLANTA DE LA PERSONERIA MIL DOS (1002)

DE BOGOTA D.C.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81.- Manual de funciones, requisitos y competencias laborales.
El (la) Personero(a) de Bogotd D.C. tendrd la facultad de modificar las
funciones de los empleos y actualizar el Manual Especifico de Funciones,
requisitos y competencias laborales de los empleos de la Personeria de
Bogota D.C., de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 82.- Distribucion de empleos. El (Ia) personero(a) de Bogotd, D. C.
distribuira los empleos mediante resolucion, teniendo en cuenta la planta
global de empleos a la que se refiere el presente acuerdo, la estructura de la
entidad, las necesidades del servicio, las politicas, planes, programas y

proyectos de la Entidad.

Articulo 83.- Comités, Comisiones y Juntas. Los objetivos, la conformacion
y las funciones de los Comités, Comisiones y Juntas estaran establecidos por
las disposiciones legales correspondientes. El (la) Personero(a) de Bogota, D.
C. podra reglamentar estos aspectos en los que decida conformar para el

normal funcionamiento de la Entidad.

Articulo 84.- Asignacién Salarial. Las asighaciones basicas mensuales se
estableceran de acuerdo con el incremento salarial que fije la Administracion
Distrital para cada vigencia fiscal, en acatamiento a los topes maximos que

disponga el gobierno.
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Articulo 85.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y
fiscalmente a partir del primero (01) de enero de 2020, modifica en lo
pertinente los Acuerdos 34 de 1993, 13 de 1999, 182 de 2005, 514 de 2012y

deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA
Presidenta

DANILSON GUEVARA VILLABON
Secretario General de Organismo de Control

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota, D.C

SANCIONADO EL 19 DE DICIEMBRE DE 2019

PUBLICADO E IMPRESO EN EL PROCESO DE ANALES Y PUBLICACIONES
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Bogot4a D.C.,

Sefor

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
mandrests@hotmail.com

Celular: 3004276742

Asunto: Respuesta a peticion 2020ER75611.

Respetado sefior Trujillo:

En atencion a la peticion del asunto, radicada en la Personeria de Bogota D.C., bajo el
namero 2020ER75611 del 22 de abril de 2020, mediante el cual solicité a la personera
de Bogota D.C., informacion respecto al uso de la lista de elegibles conformada en la
Resolucion 20182130087745 del 10 de agosto de 2018, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, OPEC 34924, cordialmente le informamos lo siguiente:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante oficio 20182130471861 del 27 de
agosto de 2018, radicado en la Personeria de Bogota D.C., bajo el numero
2018ER533377 del 28 de agosto de 2018, comunicé a esta entidad, la firmeza de la
lista de elegibles conformada en la Resolucién 20182130087745 del 10 de agosto de
2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado profesional universitario
cédigo 219 grado 01, identificado con el c6digo OPEC 34924, ofertadas a través de la
Convocatoria 431 de 2016, motivo por el cual, la personera de Bogota D.C., efectué el
nombramiento en periodo de prueba de los sefiores: Hernando Hincapié Hernandez,
Martha Liliana Manrique Ruiz y Ana Maria Cohetato Medina, quienes ocuparon las
primeras tres (3) posiciones, en su orden, en la mencionada lista.

Al respecto, le informamos que los sefiores: Hernando Hincapié Hernandez, Martha
Liliana Manrique Ruiz y Ana Maria Cohetato Medina, se posesionaron del mencionado
empleo, superaron su periodo de prueba y actualmente se encuentran vinculados en
carrera administrativa con esta entidad; quedando provistas definitivamente las tres (3)
vacantes ofertadas para el empleo 34924.

En relacion con su solicitud de informacion de vacantes definitivas del empleo de
profesional universitario cédigo 219 grado 01, del sistema general de carrera, le
manifestamos que conforme al Articulo 80 del Acuerdo Distrital 755 del 19 de diciembre
de 2019, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, existen 164 cargos de ese empleo, de los cuales, a la fecha, se

En este sentido, le manifestamos que esta entidad se encuentra implementando el
proyecto de redisefio institucional que aprobé el Concejo de Bogotad D.C., en el
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mencionado Acuerdo 755 de 2019 y aun se esta evaluando la distribucién en las
distintas dependencias, de los cargos vacantes del empleo de profesional universitario
cbdigo 219 grado 01, teniendo en cuenta las necesidades del servicio publico y los
perfiles requeridos, para garantizar el cumplimiento de la mision institucional y los
proyectos emprendidos por la Administracion.

Finalmente, le manifestamos que el actual Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de empleos de esta entidad, version 9, se
encuentra publicado permanentemente en la pagina web, el cual usted puede consultar
a través de la ruta: www.personeriabogota.gov.co — LA ENTIDAD — Talento Humano —
Manual de Funciones.

Atentamente,

J ANN AO MUNIZ TORRENEGRA

Directora de Talento Humano

C.C. Consecutivo.

Proyect6: Erika Pefiaranda Gémez — profesional especializado 222-07.
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Sefior

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
Teléfono: 3004276742
mandrests@hotmail.com.

Respetado seiior Trujillo:

En atencioén a su escrito radicado en esta entidad bajo el nUumero 2020ER77306 del 7 de mayo
de 2020, y en esta Direccion el 13 de mayo del afio en curso, mediante el cual solicité a la
personera de Bogota D.C.;

“Que se inicie todas las actuaciones administrativas ante la Comision Nacional del Servicio Civil,
con el fin de que se autorice el uso directo de la lista de elegibles, conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20182130087745 del 10-08-2018, con el cédigo OPEC No. 34924,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, para proceder a la expedicion de mi acto
administrativo de nombramiento de MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ, en periodo de
prueba, en uno de los ciento sesenta y cuatro (164) vacantes definitivas, segun respuesta a la
peticion 2020ER75611, inclusive aquellos empleos creados mediante Acuerdo 755 del 19 de
diciembre 2019 del Concejo de Bogotd, D.C. denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01, que son ciento cinco (105)”.

Sea lo primero aclararle que en el oficio 2020EE280034 del 28 de abril de 2020, de esta
Direccidn, en el cual se dio respuesta a su peticion 2020ER75611 del 22 de abril de 2020, le
informamos que conforme a la estructura de la entidad, existen 164 cargos del empleo
denominado profesional universitario codigo 219 grado 01, de la planta global, de los cuales, a
la fecha de respuesta, se encontraban 62 en vacancia; lo cual no quiere decir que se hallaban
164 vacantes definitivas de ese empleo, como equivocadamente usted interpretd, sino que esa
cifra corresponde a la totalidad de cargos de planta, que se pueden encontrar provistos en
propiedad con personal de carrera, en encargo, en provisionalidad y no provistos.

Ahora bien, en relacion con la lista de elegibles conformada en la Resolucion 20182130087745
del 10 de agosto de 2018, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer
tres (3) vacantes del empleo denominado profesional universitario cédigo 219 grado 01,
identificado con el cédigo OPEC 34924, ofertadas a través de la Convocatoria 431 de 2016, las
cuales ya se encuentran provistas definitivamente con los elegibles que ocuparon las
posiciones meritorias, le informamos que no es posible, por el momento, efectuar su uso,
considerando los siguientes aspectos:

El articulo 9° del Acuerdo 562 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004, vigente al momento de la convocatoria 431
de 2016, establece:
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“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC comunique
a la entidad para la que se realiz6 la Convocatoria la publicacion de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta
con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso y solo paralas vacantes para las cuales se conformo la respectiva
lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083

de 2015)".

Igualmente, el Acuerdo 20161000001346, de la Comision Nacional del Servicio Civil, que
establecio las reglas del concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito Capital,
objeto de la Convocatoria 431 de 2016, sefial6 en el Paragrafo del Articulo 57 que las listas
solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta convocatoria,
asi:

ARTIiCULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 431 de 2016. |-
Distrito Capital” no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la mlsma
en consonancia con lo previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando Ias
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, "Convocaforia No. 431 de 2016. — Distrito Capital”, la cual constituye el medlu
oficial de publicacién para todos los efectos legales. |

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocataria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente. :

De igual manera, el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto Nacional 648 de 2017,
vigente durante el desarrollo de la Convocatoria 431 de 2016 de la CNSC, dispuso:

“Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 47 de la Ley 909 de 2004”. (Negrilla fuera del texto).

Asi mismo, es preciso resaltar que aunque el Articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 modificd
el numeral 4 del Articulo 31 de la ley 909 de 2004, el articulo 7° de la Ley 1960 dispone
gue dicha norma rige a partir de su publicacién, hecho que sucedio el 27 de junio de 2019,
en el Diario Oficial 50997, fecha posterior a la Convocatoria 431 de 2016; motivo por el
cual, y aunado a lo expuesto anteriormente, le manifestamos que no es procedente el uso
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de las listas de elegibles conformadas en la Convocatoria 431 de 2016 de la CNSC, para
proveer vacantes no ofertadas en esa convocatoria, ni efectuar su nombramiento en el
empleo de profesional universitario codigo 219 grado 01, OPEC 34924, en cuya lista usted
ocupo la posicion cuarenta y ocho (48), pues no existe fundamento que lo permita.

Atentamente,

7 A e %
JOHANNA B OLWUNIZ TORRENEGRA

Directora de Talento Humano

C.C. Consecutivo.

Proyecté: Erika Pefiaranda Gémez — profesional especializado 222-07
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