Bogota DC., 15 de mayo 2020

Sefter
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE BOGOTA {REPARTO)

E.

S. D.

ALEYDER RODRIGUEZ SUAREZ identificaca con ia Cedufa de Ciudadania No.
52.120.283 de Bogota actuando a nombre propio, acudo a su despacho a solictarle el
amparo constitucional establecido en el articule 86 de |5 Constttucion Politica denominade
ACCION DE TUTELA en contra de Iz COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, de acuerdo a los siguientes:
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HECHCS

Soy Profesicnal en Trabzjo Socia! egresada de la Universidad de La Salle en el afio
1887en el afio.

Soy madre cabeza de hogar, con dos Hjos, el mayer esta actualmente en la
Universidad, y la menor es una nifiz de 5 afos de edad.

Actualmente convive con mi €Spos0, pero el padece una enfermedad denominada
PURPURA TROMBOCITOPENICA y oiras patologias relacionadas o cual soportare
Con copia de su historia clinica, dichas patolegias fe impiden  trabajar
permanentemente, por lo cual el soporte econdmico de mi hogar recae en mis
iIngresos, que dependen solamente de mi desempefio profesionai.

Ingrese a la Secretaria Distrital de Salud en el afo 2004, desempefandome como
profesional universitario en la Oficina de atencidn al usuario en la modalidad de
prestacion de servicios, en el afo 2009 ingresc a la Direccién de Participacion social
con la misma modaiidad de vinculacion laberal hasta el afc 2016, en octubre de 2016
se me realiza nombramiento provisional hasta actubre de 2018, en la Secretaria
Distrital de Salud, fecha en que termina mi nombramiento provisional, en la
actualidad tengo un contrato de prestacion de servicios en dicha entidad, pero este
tiene vigencia hasta el 08 de septiembre de 2020

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C,, oferto a través de la Convocatoria No.
431 de 2018 bajo el Cédigo OPEC No. 18475, 18476, 18477, y 18474, 1 vacante de
empleo publico de carrera, para cada una de las cuairo (4) Subdirecciones territoriales
Red Norte, Sur, Sur Ocgcidente y Cenirc Oriente de la Direccion de Participacion
Social,

En la Convocatoria No. 431 de 201 6, las vacantes de empieo publico de carrera, para
cada una de las cuatro (4) Subdirecciones territoriales., todas exigen la denominacion
de Profesional Especializado Grado 24, Cédigo 222, la misma asignacion salariai, las
mismas funciones, los mismos requisitos.

Yo me presente en la Convocatoria No. 431 de 2016 bajo el Cédigo OPEC No. 18475,
coupando el segundo fugar con un puntaje de 75.10, la persona que ocupa el primer
lugar es DIANA VICTCORIA GUTIERRES TRIANA con un puntaje de 89,34; pero siento
que no se me respeto ef Derecho Constitucional a la igualdad, toda vez que fa sefiora
ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA, quien se presenta en la misma convocatoria
431 de 2016, bajo el Cédigo OPEC No. 18474, para desempefiar las mismas
funciones, con ios mismos requisitos y el mismo salario, pasa cen un puntaie de
89.11; igualmente sucede con Iz sefora HILDA LILIANA VANEGAS ORTIZ, quien se
presenta en la misma convocateria 431 de 20186, bajc el Codige OPEC No. 174786,
pasando con un puntaje de 71.086.



Las sefioras ZULLY ALEXANDRA ROMERO TRIANA e HILDA LILIANA VANEGAS
ORTIZ, con un puntgje inferior al que obtuve en la mencionada convocateria, fueron
nombradas en sus respectivos cargos como Profesionales Especializadas Grade 24,
Cédigo 222.

o8]

9. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, a través de la Resolucisn
No. CNSC -20182130089825 de agosto 13 de 2018, resuelve conformar la fista de
elegibles para proveer la vacante del emplec de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 24, de fa Secretaria Distrital de Salud de
Begota D.C, ofertado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016, bajo el Codigo
OPEC No. 18475.

10 El 3C de marzo de 2020 solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL -
CNSC, que me informaran cual era el procedimiento a seguir, toda vez que me
encuentro en la lista de elegibles de la Convocatoria 431 de 2016, bajo et Cédige
OPEC No. 18475, para acceder a una vacante de las ofertadas por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd D.C| entidad inciuida en la préxima convecatoria Distrito
4, bien sea equivalente ¢ del mismeo empleo para el cual concurse.

11. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, me responde que la
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C., no ha solicitado el usc de listas para
proveer fos “mismos empleos” ofertados en la Convocatoria 431 de 2016, v referente
al uso de las listas de elegibles para empleos equivalentes me manifiesta que segin el
Criterio Unfficado aprobado en Sesién Piena de Salz de Comisicnados de!l dia 16 de
enero de 2020 sobre “Listas de elegibles en et contexto de ia Ley 1960 del 27 de junio
de 2018, soio es posible utilizar las listas de elegibles expedidas producte de los
procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018.

12 Sefor Juez me permito transcribir el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, numeral 4
medificade por el articuio 6, de la Ley 1960 de 2019, establece que: "Zorn fos
resuitados de jas priebas fa Comisibn Nacional ded Servicio Sivil o la entidad
contralads, por delegacion de aguefia, vlaboraré en estricio orden de mérito ia

iste e elegibles gue tendré una vigencia de dos 12) aftos. Con esta ¥ en estricio

srden de miérito se cubeirdn las vecantes pars las cusfes se efectud of concuwrso
¥ las vacantes definitivas de cergos eguivalentes no convocados, gue surdan

con pusterioridad a fa convocatosia del concurso en fa misme Entidad’ . (Ne .

Ty ol l by
Tagria Garigxio)

De acuerdo a lo establecide por el articulo 31, numerai 4 de fa Ley 909 de 2004,
modificada por el articulo & de la Ley 1960 de 2013, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC, estd desconociende mis derechos fundamentaies al trabajo,
vida digna, minimo vital, puesto que la mencionada Ley no contempla que la utilizacion de
las listas de elegibles, sean utilizadas antes o después de la entrada en vigencia de la
misma.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC vulneré mis derechos a la
estabilidad laboral reforzada, puesto que si bien vivo con mi esposo, el padece una
enfermedad denominada Purpura Trombocitopenica y otras patologias
refacionadas lo cual puedo soportar con su historia clinica que le impiden trabajar
permanentemente, Particularmente por que la vulneracion se generd por la decision de
la entidad accionada al desconocer que las listas de elegibles para empleos equivalentes
ofertados en la Convocatoria 431 de 20186, si estan vigentes, toda vez que la Ley 909 de
2004, establece dos (2) afios de vigencia, y estas listas adquirieron firmeza a partir del 13
de septiembre de 2018.

Es importante indicar que la COMISION NACICNAL DEL SERVICIC CIVIL -GNSC,
incurrio en el desconocimienic del derechc a ia estabilidad lzboral reforzada, a la
iguaidad, a fa salud, al minimo vital, a recibir una proteccion especial por ser madre
cabeza de familia y al derecho a fa educacién de mis hios, los cuales considerc
vulnerados con la decision tomada por esta entidad.



FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Sentencia T-803 de 2013, rerers con iz OiGiecsion & i2s madres cabeza de fa
DUSCa preservar ias condic i © sus hios v de izs personas gue dapenden
.

i Al respecto precisd,
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‘La categoria de mujer cabeza de familia busca ertorces ‘preservar condiciones dignas
de vida a los menores y personas que se encuentran ern estado de debllidad manifiesta a
carge de elfa, af tiempo que se pretende apoyar a ja mujer a soportar ja pesada carga
que. por razones. sociales, culturales e histdricas han tenido Gue asumit, abrigndoles
oporiunidades en todas las esferas de su vida y de su desarolio personal y
garantizandoles acceso a ciertos recursos escasos’. Tal condicidn ericierra el cuidado de
fos niflos y de personas indefensas bajo su custodia o que repercufe en jos miembros de
la familia._e implica_de igual manera. por via de interpretacion._ia proteccion hacia af
hombre que se encuentre en situacion similar,

En conclusion, le proteccion a la mujer por su especial_condicidn de madre cabeza de
famijia. se desprende de o dispuesto en jos arficuios 13 v 43 constitucionaies, a ios
cuaies se suman fos preceptos 5° v 44 ib.. que prevén la primacia de los derechos
inalienables de fa persona, al tiempo que amparan & fa familia v de manera especial a los
nifios’. (Subrayado fuera def texto)

I

I
n,\

;0
< 3]
Bk B

(SRR

<

t
05
[
0]
it
[
o
o
[
5]
3
(0
&
o
o]
o)
=5
[
o
j&X
W
3
[a)]
o
s
8]
i
2]
‘%.
N
4]
i)

=%

VI TG ST

oL
(5

0

o O

Cl.
"

3
m
]

La oroteccion que e Constitucian Solltica oforge @ lzs madres cabeza de familia, parte de
buscar una igualdad material, pretende que principalmente el Estado la salvaguarde en
todas las esferas de su vida, para con esto también proteger, a la familia como ndcleo
esencial de la sociedad. Al respecto, la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T-
792 de 2004 indico:

‘& amparo del cual son beneficiarias fas madres cabeza de familfa, abarca iguaimente la
proteccion laboral, frente a esa siuacidn se pusde establecer que gozan de una
estabilidad laboral reforzada estabilidad que se traduce en una permanencia en &f
empleo. En este sentido cabe anotar que no en balde se reconoce este derecho a ia
mujer que ha asumido la importante funcion social de velar, muchas veces haciendo
fngentes esfuerzos, por el bienestar material y afectivo de quienes la rodean. Es
precisamente por elfo que ef legislador ha entendido que se ajusta a los fines dej Estado
Sccial de derecho conceder ja profeccidn laboral de la que se ha hablado. Ante &f
especial rof, que, por vicisitudes derivadas de causas disimiles, desempefian estas
mujeres, otorgar beneficios particulares a las madres cabeza de familia s una aplficacion
directa de aquel principic de iguaidad que esla corporacion ha reiterado en tantas
oportunidades de dar un trato igual a iguales ¥ diferente entre diferentes.

Los aspectos que torman diversa la situacidn de una de estas mujeres que se encuentran
a cargo de fa manutencidn y cuidado de su familia, saltan a ia vista. Valga agui tan solo
anotar que las tareas de cuidado del hogar y la de proveer para el sostenimiento dei
miSmo ric estan, como ocLirre por regla general, divididas o compartidas, sino gue es una

sola persona la encargada de ambos oficios.

O



La anterior afirmacion no debe circunscribirse a los aspecios meramente materiales, sinc
que también debe comprender o que se encuentra refacionado con e/ aspecto emocional
que. tal y como lo sefiala la Constitucion y lo que ha filado fa doctrina de esta
Corporacidn. forman parte del concepto mismo de Ia famifia.”

Sigulendo con el mismo lineamiento, la Corte Constitusional en !a Sentencia T-061 de
2006 se refinié a la estabilidad laboral reforzada de la que gozan las madres cabeza de
famifia, sin embargo, enfatizé en que so pena de contar debido a la su condicion de
vulnerabilidad con una “estabiiidad en ef empieo’ no puede confundirse con inmunidad en
el empleo. En esta medida, resalté:

"Asi enfonces, frente a la situacién iaboral, las madres cabeza de familia gozan de una
estabiiidad laboral reforzada, Iz que se traduce en el derecho a permanscer en {os
empleos gue ocupan, por haber ésta asumido fa importante funcion social de velar por ej
bienestar material y afectivo de quienes la rodean. Por ef papel en [a sociedad que jas
mujeres cabeza de familia ejercen. otorgarles beneficios particulares es una aplicacion
directa de aquel principio de igualdad Gue esta corporacion ha refterado en tantas
Cportunidades de dar un trato igual a iguales v diferente entre diferentes.

En conclusion, la proteccion constitticional a las madres cabeza de famiiia se extiende ala
garantia de su estabilidad laboral, asi pues. vy en ese sentido ha sido ampiia fa legisiacion
tendiente a ia proteccion de la mujer trabajadora gue se encuentra en condicion de madre
cabeza de familia.

Entonces, cuando una de fas partes de la relacion faboral estd conformada por un sujeto
especialimente protegidc segun Ia Constitucion-mujer cabeza de familia-, nifios. el
principio a la estabilidad en el empleo, adquiere particular prevalencia, como
consecuencia de fa proteccion especial de Ja cual se viene hablando con respecto a este
grupo de persanas, slempre y cuando no exista una causal justificativa del despido, pues
ia estabiiidad laboral reforzada no debe confundirse con el clorgamienio de una
inmunidad que exonere de las obligaciones a su carge o que proteja frente a las medidas
disciplinarias, fiscales o penales que sventualmente puedan gjercerse en su contra”

Posteriormente, en la Sentencia T- 9268 de 2010, este Alto Tribunal reiters la obligacién
que tienen ios empleadores de darles un trato especial a las madres cabeza de familia
debido a su condicién, siempre y cuandc no exista una causa! justa de despide, por tanto,
dicha condicidn no constituye un derecho absoluto a pemmanecer en el cargo. Al respecto
orecisd;

"En desarrolio de estas direstrices, queda claro que las madres cabeza de familia, por su
calidad de sujeto de especial profeccidn constitucional. al interfor de una relacién laboral
cuentan con una proteccion reforzada, por lo que se hace necesario otorgaries un trato
especial en refacion con su estabilidad en ef empleo, Siempre que no exista una causaf
Jjustificativa de despido, pues tal situacion en manera alguna lleva a considerar que dicha
gatrantia se constituya en un derecho absoluto, que haga imposible su retiro de la
fnstitucion, por ejemplo. cuandeo incumpla fos deberes propics de su cargo o cuando en
desarrolio de fos procesos de reformas estatales se liquida definitivamente una entidad o
una empresa privada deja de existir juridicaments”

En sintesis, la Constitucion y ia Corte Constitucional en varias oportunidades han
protegido la estabilidad faboral de la mujer cabeza de hogar, sin embarge, también se ha
enfatizade en que dicha “estabilidad en ef empleo” debido a la responsabilidad de ser el
sopotte de!l ntcieo familiar no puede confundirse con inmunidad.

El Gobiemo Nacional mediante Decreto 491 de 2020 sefialo: “Articulo 14 Aplazamiento
de Jos procesos de seleccion en curso. Hasta fanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social para garantizar ia
participacion en Jos concursos sin discriminacidn de ninguna indole, evitar ef contacto
enire las personas y propiciar el distanciamiento social. se aplazaran los procesos de
seleccion que actualmente se estén adelantando para pioveer empiecs de carrera del
regimen general. especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de



reciuiamiento o de aplicacion de prusbas. {.as autoridades competentes deberén reanudar
dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En_el evento en gue el proceso de seleccidn terga listas de glegibles en fime se
efeciuaran los nombramientos v ias posesionas en los t&rminos v condiciones sefialados
en ja normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el
acto de posesidn se podran realizar haciende uso de medios electrénicos. Durante af
periodo que dure fa Emergencia Sanitaria estos servidores pblicos estardn en efapa de
inauccion y ef periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia’”.

Asl mismo, en el Decreto 593 del 24 de abril de 2020, Por medic del cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, v el mantenimiento de! orden publico, manteniendo la medida
antes mencionada en firme.

En la sentencia T-595 de 2016, en donde la Corte Constitucional, analizé la estabilidad
laborat reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de ia aplicacion de
una lista de elegibies resultante de un concurse de méritos, en la cua! sefiald ague: *(.. } En
aquelfos eventos en los que {a_Administracién no posea margen de maniobra, debe
denerar medios que_permitan proteger a las personas en condiciones especiales
(...) con &l propdsito de que sean las Uitimas en ser desvinculadas de sus cargos, esfo,
por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en ef cargo de carrera. (.. )
Eilo, naturaimente, sin perjuicio de ia asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.” (Negrita y subrayado fuera de texto).

Uno de los componentes de accion afirmativa que referencia el margen de manicbra se
encuentra reglado en la nematividad vigente, asi:

Decreto 488 de 202C, paragrafc 2 v 3 det articulo 1 sefalo:

“PARAGRAFO 1. Cuando /a fista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numerc menor de aspirantes al de empleos
Ofertados a proveer, fa administracion, antes de efectuar los respectivos nombramieritos
en periodo de prusba y retirar del servicio a ios provisionales. debera tener en cuenta ol
siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algin tivo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
terminos seflalados en fas normas vigentes v la jurisprudericia sobre la
materia,

3. Ostentar fa condicion de pre pensionados an los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener fa condicidn de empieado amparado con fusro sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando Iz fista de elegibles este conformada por un namero igual o
superior al numero de empleos a proveer, Ia administracién debera adelfantar acciones
afirmativas para que en lo posible fos servidores que se encuentren en fas
condiciones sehaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplian
requisitos, en fa respectiva entidad o en entidades gue infegran el sector administrativo.”

ta Corte constitucional en la providencia SU-446 de 2011, reconoce gue cuandc un
empleado ocupa en provisionalidad un cargo de carrera v es, ademas, suieto de especial
proteccion constitucional, “concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empieo ptblico y ia garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades” que evidentemente
1o se me respeto, por la decision de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

CNSC.



De o anterior gue se sostenga por ia jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un
gjercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa”.  Sentencia T-186 de 2013, la entidad debera otorgaries un trato
preferencial como accién afimativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respective concurso de méritos,
con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

PRUEBAS

—X

Fotocopia de fa Cédula de Ciudadania

2. Fotocepia de la Convocateria 431 de 2616, OPEC No. 18475, 18476, 18477 y
18474.

Fotocopia de la Respuestz de la Comision Nacional dei Servisio Civil -CNSC.
Fotocopia de la Respuesta de iz Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.
Fotocopia de las Resoluciones de la Lista de Elegibles de la Comisién Naciona!
del Servicio Civii CNSC.

6. Fotocopia del Historia Clinica de mi e$poso.
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PETICIONES

1. Tutelar los derechos fundamentales de caracter constitucional consagrados en los
articulos 13, 25, 29, 40, 42, 43, 47,y 83 de la Constitucion Nacional, vulnerados de
acuerdo con los hechos precitados en esta accién por fa COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOC CIVIL -CNSC., gue tenga en
cuenta la vigencia de la LISTA DE ELEGIBLES de la Convocatoria 431 de 2016
con el Codigo OPEC No. 18475, de acuerdo a Io establecido en la Ley 909 de
2004, para acceder 2 una de las vacanies ofertadas por la Secretaria Distrital de
Salud de Bogotd D.C., va sea EQUIVALENTE y/o del MISMO EMPLEQO al aue
concurse en dicha convocatoria.

3. Que, como madre CABEZA DE FAMILIA, v porque conformo esa LISTA DE
ELEGIDOS, reuniendo todos los requisitos exigidos por la Entidad, sea tenida en
cuenta para ocupar una de las VACANTES ofertadas en la Convocatoria 431 de
2016 con el Codigo OPEC No. 18475, como Profesional Especializade Grado 24
Codigo 222, va sea EQUIVALENTE y/o del MISMO EMPLEQ ofertado.

4. Exhortar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC | a no incurrir
en actos similares atentatorios de los derechos fundamentales, so pena de verse
sometidos a las sanciones pertinentes para el casc y previstas en el decreto 2561
de 1991,

Bajo ia gravedad de juramento manifiesto que, sobre los mismos hechos invocados, v
negaciones descritos en esta demanda rno he interpuesto otra accién de tutela.

NOTIFICACIONES

La accicnante recibe notificaciones en Ia carrera 77-H Bis No. 58-38 Sur, Localidad de
Bosa, Celular 3142255931, Email: aleycer1972@hotmail.com .

La accionada:

COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, Carrera 16 No. 96-64, Piso 7"
Teléforno 3259700, Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

?wﬂ , ,) !
Lr%WWF _ ycmN SUAREZ

C.C. No.\52.120.283 de Bogots

Atentamente,
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Numero OPEC: 18475

Nivel Profesional _Lmso%:..wo_o: Profesional Bspecializado Grado: 24 Codigo: 222 Asignacién
Salarial: § 3395686
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Asi las cosas, y entendiendo que su deseo es conocer el proceso de uso de lista al que hace
referencia el tercer caso, habré de traerse a colacion lo dispuesto en el Criterio Unificado aprobado
en Sesion Plena de Sala de Comisionados del dia 16 de enero de 2020 sobre “Listas de elegibles en
el contexto de la Ley 196C del 27 de junio de 201971, el cual sefiala, que “(...) fas listas de elegibles
conformadas por ia CNSC y aqueiias que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2015, deberan usarse durante su vicencia
proveer las vacantes de ios empleos que integraron fa Oferta Publica de Empleos de Catrera -
OPEC- de {a respectiva convocatoria ara cubrir nugvas vacantes_gue se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto).

Entendiendose comoe misme empleo, aquel con igual denominacién, codigo, grade, asignacion
hésica mensual, propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes: criterios
con los que se desarrollaren todas las etapas del proceso de seleccién.

De esta maners, las entidades deberan reportar las vacantes que surian con postericridad a las
inicialmente convocadas y que correspondan a “mismos empleos”, dando cumplimentc a los
lineamientos impartidos a través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020
“Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto de
ia Ley 1960 de 27 de junio de 2019", en proceso de seleccién que cuentan con listas de elegibles
vigentes”

Una vez realizado el aludido reporte v recibida la solicitud de usc de iista para mismos emplecs, la
Comisién Nacional procedera a verficar las listas vigentes de la Entidac que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistos y de encontrarlo procedente se autorizara
et uso de éstas, remitiendo el listado de los elegibles gue por estricte orden de mérite les asiste el
derecho a ser nombrados en periodo de prueba en virtud de su Posicion meritoria.

Por lo expuesto se informa que, a la fecha la Secretaria de Salud Distrital, no ha soiicitado el uso de
listas para proveer los “mismes emplecs” ofertados en el convocatoria Nro. 431 de 2016,

Ahora bien, frente al usc de listas de elegibles para empleos equivalentes! el mencionado Criteric
centempla que {a provisién de dichas vacantes Unicamente sera aplicable a las listas expedidas
prociucto de los procesos de sefeccion aprobados con posterioridad al 27 de junic de 2019.

Por lo tanto, dado que el Acuerdo de Convecatoria del proceso de seleccién Nro. 431 de 2018 fue
aprobadc con antericridad a ia expedicion de la Ley 1960 de 2019, nc es posible utilizar las listas de
elegibies para proveer empleos equivaientes no convocados, _

En sintesis, el uso de listas de elegibles procede cuando ocurre aiguna de las tres causales
sefnaladas anteriormente, por tanto, si en alguna de las vacantes ofertadas en la Convocatoria Nro,
431 de 2016 se presenta una de estas, exceptuandoe la provision de empleos equivalentes, esta
Comisibn Nacional proceders con la respectiva autorizacion.

De otra parte, en cuanto a las medidas transitorias adoptadas por esta Comisién Nacional para
prevenir la propagacion del COVID-19, se informa que no se encuentra la suspensién del término de
vigencia de cada lista de elegibles que a la fecha hayan cobrado firmeza todas sus posiciones, por

TARTICULO 221122 Emplecs equivalenies. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas fundiones
iguales o similares, para su desempenRo se exijan requisitos de estudio. experiencia y competencias laborales iguales o similares vy
engan una asignacion basics mensueai igual o superior, sin que en ningGn case la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se rawa de empicos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 19% de s asignacion
basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente
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tanto, la lista de eiegibles conformada con Resolucion Nro. 20182130089825 de} 13 de agosio de
2018 para proveer una (1} vacante del emplec con cédigc OPEC 18475, pierde vigencia el 13 de
septiembre de 2020.

Sin otro particular, en los anteriores términcs se da por atendida su peticion.

Cordialmente,

WILSON MONRGCY MORA

Direcior de Administracion de Carrera Administrativa

Broyact:
Heveso:
Apinhio:

Sede Atencion al Civdadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PEX: 57 (13 3258700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www cnsc.gov.co @ Ventanilla Unica
Codigo postal 215221 » Bogota 01.¢C., Colombia
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§°-—..> SALUD A Contestar Cite Este No.:2020EE32651 O 1 Fot:0 Anex:0 Rec3

ORIGEN: 051000.DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUM
DESTINO: PERSOMNA PARTICULAR/ALEYDER RODRIGUEZ SUAF
TRAMITE: DERECHCS DE PETICION PQR-RESPUESTA

051000 ASUNTO: RTA DP SDQS, 728012020 /
Bogota, D.C.

Sefiora

ALEYDER RODRIGUEZ SUAREZ
Carrera 77-H Bis No 58- 38 Sur
Aleyder1972hotmail.com

Bogota

ASUNTO: Solicitud SDQS No. 728012020
Respetada sefiora Aleyder.

De manera atenta doy respuesta a su peticion con radicado de la referencia, en el cual
solicita;

“yo Aleyder Rodriguez Suarez identificada con C.C 52120283 teniendo en cuenta que me
encueniro en la Lista de Elegibles de la opec 18475 de la convocaloria 431 de 2016 en el
segunde lugar pongo a su consideracién, analisis y toma de decisiones los siguientes
hechos”

...} muy respetuosamente solicitc revisar que empleos de la misma denorninacion o
equivalentes han surgido en el marco de la Convocatoria ¢ posteriores a la misma con el
fin de que se me posibilite acceder a un cargo en mencién,

Agradezco su valiosa colaboracién al respecto ya que a pesar de no haber obtenido el
primer puesto en la convocatoria 431 de 2016, aprobé satisfactoriamente todas la pruebas
del concurso en mencién y para mi es fundamental poder acceder a un empiec en
condiciones dignas que me brinde bienestar y estabilidad laboral y en consecuencia
mejorar la calidad de vida mia y de familia y por supuesto continuar con mi efercicio
profesional aporfando a las metas institucionales al servicio de los habitantes de esta
ciudad”.

Es pertinente hacerle las sigulenies precisiones:

Et Gobterno Nacional expide el Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, el cual modifico
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, y sefiaia:

"Arifcuio 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
crdern: .

(..}

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
** primer puesto en lista de elegibles para el empieo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Carreny 32 N 12 - 81
Tetéfone: 3646090
www.salidenpital.oov.co
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Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible la provision del emplec debers
adelantarse proceso de seleccidn especifico para ia respectiva entidad.

Faragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a coneurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos iniciaimente provistos, con
ocasion de la configuracion para su fitular de alguna de las causales de retiro def servicio
consagradas en el arficulo 41 de la Ley 908 de 2004 y para proveer las vacanfes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
coneurso en fa misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en ef numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 (...)"

Si bien es cierto, usied participd en el concurso adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil a través de la Convocatoria 431 de 2016, con la OPEC No. 18475 en la cual
fue ofertada una (1) vacante para ocupar el empleo Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 24 de la planta global de la Secretaria Distrital de Salud, fue nombrada en periodo
de prueba la persona que ocupé en estricto orden de mérito la posicion No. 1 DIANA
VICTORIA GUTIERREZ TRIANA, quien superd dicho periodo satisfactoriamente
adquiriendo derechos de carrera administrativa, lista en la que usted se encuentra la
posicion namero dos (2).

Con lo anterior, esta entidad dic cumplimiento a lo consagrado en los Acuerdos de
convocatona 431 de 2016, por ende, e proceso fue agotado. Sin embargo, es importante
resaltar que la Direccion, continGa con la gestion de sus procesos entre ellos el de la
provision de sus vacantes y acatar lo dispuesto por ta normatividad vigente sobre el
tema, para lo anterior estamos coordinando con fa CNSC, lo que fiene que ver con el uso
de las listas para los cargos equivalentes, para asi poder dar respuesta de fondo a su
peticidn.

Esperamos con lo anterior haber atendido su solicitud.

Cordialmente,

GIOVANNPARTURO'GONZALEZ ZAPATA

Elaborg: Astriq Lucia Quintere Gonzélez — Profesional Especializado w
f

Teidtono, 3649080

Omz,mauwzp._w.ﬁ "
wwiv satudeaplial.gov oo
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Fecha cita
Asegurador
Servicio
Nro. Historia

Documento
Nombre
Direccion
Ocupacion

Nombre

Teléfono

. zos.__u:.w

Teléfono
: Finalidad
Motive consulta

Codigo Mipres

Enfermedad actual

INFORME - HISTORIA CLINICA

IPS BOGOTA

Autopista Norte No. 103B 35
Telefono 6914392 - 3147760900
NIT 800.293.923 -4

11/02/2019 11.60 AM -
CAJA DE CCMP FMILIAR COMPENSAR (BOGOTA)

CONSULTA MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGIA)

79136152
. . INFORMACION-PERSONAL
79136152 Fecha amnm_.:mm:ﬁo
HECTOR ELIAS RCDRIGUEZ PERDOMG Estado civil
CR 77 H BIS 58 38 SUR Teléfono

DEPENDIENTE Tipo de Usuario

I RESPOMNSABLE'
ALEIDER Apellidos
3142255931 Parentesco
ACOMPANANTE
Apellidos
_um..msﬁ@mno

ANAMNESIS
Causa mx»m_,:m

/

>?__wC_Lp.,.O_».3 n., ECTIVA
CONTROCL BE ARTRITIS REUMATOIDE

null

" PACIENTE DE 47 ANOS, AFILIADO A COMPENSAR, CON DX:

1. PURPURA TROMBOCITOPENICA AUTOIMUNE 1997

2. ARTRITIS REUMATOIDEA DIAGNOSTICO 06/2016 SEROPSOITIVA POR RA TEST Y ANT! CCP

TRATAMIENTO ACTUAL:

1. LEFLUNOMIDA 20 MG CADA DIA INICIC 03/2018

2. PREDNISOLONA 30 MG DIA (dosis ajustada recientemente por U:_,uEm trombocitopenia a_oum:n&

3. ACIDO FOLICO 1 MG CADA DIA
4. ACETAMINOFEN 1 CADA DIA

TRATAMIENTO PREVIO: -
MTX. ALENDRONATO, AZATIOPRINA.

METROTEXATE 15 MG SEMANAL INICIO 03/2018 por intolerancia @mﬂ:om

Generado

Nro cita
08/09/19870. “Sexo
CASADO (A} Edad

4604426

CONTRIBUTIVO

RODRIGUEZ

. -

ENFERMEDAD GENERAL

PE;

11-feb-19
11.18 AM

1670432

M

48 afigs 5 meses

SUBJETIVO: REFIERE SENTIRSE CON PERSISTENCIA Dm_. DOLOR EN MANOS Y TOBILLO IZQUIERDO, INTENSIDAD DEL DOLOR 7/10, RIGIDEZ
MATUTINA HASTA DE 2 HORAS,

PARACLINICOS

07/02/2019
PPD: 0 MM .

05/02/2018

BUN: 12.8, CR; 0.85, AST: 19.6, ALT: 18.7, PCR: ,_mo
ANTIG S VHB NEGATIVO

ANTIC VHB NEGATIVO

VIH NEGATIVO

SEROLOGIA NEGATIVO

HEMOGRAMA. _umCOmuO_._.Om. 11740, N: 6570, L: 3210, HB. 17.2, HTO: 50.4, PLAQUETAS: 31.000, V8G: 1.0

UROANALISIS NCRMAL -
COPROSCOPICT NORMAL,



2

INFORME - HISTORIA CLINICA

IPS BOGOTA ‘ |

. Autopista Norte No. 103B 35 Generado  11-feb-19
Telefono 6914392 - 3147760900 1118 AM
NIT 900.293.923-4 - , Nrocita 1570432

RN m.,,ﬂ.w.ﬁmh wxde

10/12/2018
AST: 23, ALT: 35, PCR: 12,1, HEMOGRAMA. rmCOOO_AOw 11760, N: 6210, L: 3840, HB: 17, HTO: 50.3%, tr)OCm._->m 184.000, VSG: 1.0

29/08/2018
- BUN: 18,8, CR: 0,24, AST: 22,5, ALT, 34,2, PCR: 9,10, MICROALBUMINURIA: 94,5, ALBUMINURIA PARCIAL: 109.8, CREATINURIA PARCIAL.- 15,3
P ANCAS: ATIPICQ, O)ZO.Pm NEGATIVO, RO, LAR, RNP, SM NEGATIVO

ANTICUERPOS ANTICARDIOLIPINA: NEGATIVOS IGM, 1GG, ]
B2 GLICOPROTEINA IGG, TGM NEGATIVOS

HEMOGRAMA: LEUCOCITCS: 99380, N: 4040,'L: 2820, HB: 17,8, HTO: 53,9%
INR: 0,95, TP: 13,6, TPP_ 29,7

30/05/2018
DENSITOMETRIA OSEA:NORMAL

RY X DE MANOS: OSTEOPEN!A DEPREDOMINIO. YUXTARTICULAR PIZAMIENTO BILATERAL DEMULTIFLES ESPECIOS ARTICULARES
PRINCIFLAMENTE EN LAS REGIONES CARPOIANAS DE RPEDCMINIO DERECHO, ESCLEROSIS SUBCONDRAL, QUISTES SUBCONDRALES Y
ALGUNCS OSTEOFITOS EN RELACION ARTRIRTIS REUMATOIDE

RY X DE FIES COMPARATIVOS . .

QSTEQPENIA DE PREDOMINIO YUXTARTICULAR, PIZAMIENTO SILATERAL DE MULTIPLES ESOPACIOS ARTICULARES ESCLEROSIS SUBCRONDAL
EN RELAICON CON AR. ' -
ESPOLON CALACENO IZQUEIRDO

INCREMENTO EN LCS INDICCES PLAMTARES DE RPEDOMINIC IZQUUIERDO

TEJIDOS BLANDOS DE VALORACION LIMITADA.

14/07/2018

GLUCDSA; 77.4, COL TOTAL: 187.9, HDL: 60.0, LDL: 114, TG: 180, BUN: 21.1, CR 0.83, AST: 15.4, ALT: 29.4, PCR: 186.1
HEMOGRAMA: LEUCOCITOS: 12320, N: 5500, L: 4800, HB: 17.3, HTO. 50.85, PLAQUETAS: 54.000, VSG: 2.0
UROANALISIS: PROTEINAS 75 ?__O\_D_u ERITROCITOS: 10 /UL,

25/6/2018 .
AST: 16.6, ALT: 20.8

. PCR: 40.5

HEMOGRAMA: LEUCOCITOS: 10990, N: 8360, L: 3530, HB: 16.6, HTO: 50.5%, PLAQUETAS: mm 008G, <m0 2.0

1710112017, mmcgb._.O_:OD_b. DR DIEGO JAIMES: PAGIENTE POLAIAUTOINMYUNIDAD PTI '+ ARTRITIS REUMATOIDEA ANTICCP POSTIVO ALTO +
FACTOR REUMATOIDEC PCSITIVO ALTO + LEVES CAMBIOS RADIOGRAFICOS SIN.EVIDENCIA DE EROSIONES , POSIBLES QUISTES
SUBCONDRALES, QUEN REGIBE DE MANERA IRREGULAR MCODIFICADORES , RAZON POR LA OCZ.. TIENE ACTIVIDAD DE LA ENFERMDAD , SE
INSITE EN ADHERENCIA ARL TRATAMIENTO FARMACOLOGICG

11/10/2016. REUMATOLOGIA. DR DIEGOQ JAIMES: PACIENTE CUCHINDIDE SiN ALTERACIONES CARDIOPULMONARES ASRCOS DE MOVIMIENTO
CONSERVADOS SINCVITIS EN MCF 23 BILATERAL MUNECAS ¥ TOBILLOS DEL LADO DERECHQ NAD: @ NAI: 10 GDAIL 27 ALTA ACTIVIDAD,
PERSISTE ACTIVIDAD DE LA ENFERMEDAD SIN EMBARGO [NICIO DE MANERA RECIENTE LEFLUNOMIDE COMO SEGUNDO MODIFICADOR D, POR
AHORA EN ESPERA DE RESPUESTA A AJUSTE DE TRATAMIENTO. NG HAY EVIDENCIA DE PROGRESION RADIOGRAFICA N} DETERIORO DE
INDICES DE DEXA, SE ENCUENTRA EN ESTUDIC POR NEUMOLOGIA POR SOSPECHA DE LESIONES SECUELARES DE TBC.

02/08/2016: REUMATOLOGIA. DR DIEGO JAIMES: PACIENTE CON DIAGNOSTIVO DE ARTRITIS REUMATOIDEA CON FACTOR DE MAL PRONOSTICO
ANTI CCP ELEVADO , ACTUALMENTE CON DAS 28 5.6, POR LO CUAL SE DEHA TRES DMASR PARA CONTROL DE LA ENFERMEDAD , TIENE
CAMBIOS EN TAC DE TORAX CON BRONQUIECTACIAS , GRANULOMA DE LOBULGC MEDIQ POR LO CUAL SE SOLICITA VALORACION POR
NEUMOLOGIA . TIENE ANTEGEDENTE DE PTI ESPLENECTOMIA OOZ PLAQUETAS NORMALES , SE SOLICITA CONSEPTQ DE HEMATOLOGIA
FPARA USO DE AZATIOPRINA . R

PARACLINICCS:

++20/04/2018: GLUCOSA: 86 CREATININA 0.89 TGO 14.1 TGP: 21.5 HEMOGRAMA: _.._mCOOO_._.Om 14380 zmc,_.x,_.On_rOm 7040 LINFOCITOS: 5.280
HB: 17.90 HCT: 52.1 PLAQUETAS: 290000

++26/09/2016: DMO: COLUMNA LUMBAR -0.1 CUELLO FEMORAL: -0.1 | '
++21/07/2016; PTH 49.6 DZ._._OOv 198.8 ANAS NEGATIVO ANT! DNA NEGATIVCO mZPm NEGATIVO ANTI RC: 2.0 NEG ANTI LA: NEG ANT! SM : NEG
ANTIRNP: NEG

| ANTEGEDENTES PERSONALES @~/ “i*' = =

L]

Tipo Refiere Observacion

PATOLOGICOS : 1. PURPURA TROMBOCITOPENICA AUTQIMUNE 1997
) 2. ARTRITIS REUMATOIDEA DIAGNOSTICO 05/2016

2 TP MIN CON FIL TRA DFE WEMA DAVA 2014



INFORME - HISTORIA CLINICA

IPS BOGOTA _ -
Autopista Norte No. 103B 35 . Generado  11-feb-19
Telefono 6914392 - 3147760900 5 11.18 AM
_ NIT 900.293.923 -4 Nro cita 1570432
Tipo Refiere Observacion
QUIRURGICOS . ESPLENECTOMIA _
TOXICOS Y ALERGICOS e . , NIEGA
TRANSFUSIONALES NO REFIERE - MULTIPLES TRANSFUSIONES
, A POSITIVO
ACCIDENTES Y FRACTURAS NC REFIERE NIEGA
OTROS NO REFIERE , VIVE CON ESPOSA E HIUCS

INDEPENDIENTE MAQUINARIA ALTA FRECUENCIA
- ..>zamomomzqmm FAMILIARES _

Tipo Refiere . OummZmn_oa

PATOLOGICOS - HERMANA ARTRITIS REUMATOIDEA
QUIRURGICOS NIEGA

TOXICOS Y ALERGICOS

TRANSFUSIONALES NG REFJERE

ACCIDENTES Y FRACTURAS ~ NO REFIERE

OTROS NG REFIERE

_REVISION POR SISTEMAS ™ """ - " .00 . 7
Tipo :
NEUROLOGICO Y MENTAL |
ORGANQOS DE LOS SENTIDOS
PIEL Y FANERAS
OSTECMUSCULAR
CARDIOPULMONAR
GASTROINTESTINAL

Refiere . Observacion

UROGENITAL
C o EXAMEN FISICO . ;
SIGNOS VITALES )
Tension arterial Frecuencia cardiaca Temperatura Frecuencia respiratoria Talla ‘Peso IMC
120/70 78 . 362 14 : 173 es . 28.40
Estado general Normal Osteomuscular  SINGVITIS EN CARPOS, CCoDOs, IozmmOw_ RODILLAS,
TOBILLOS, IFP 2,3, DE AMBAS MANOS
Cabeza - cuello Normal Pielfaneras Normal
Torax ’ Normat ) Genitourinario Normal
Gardiovascular Normal , Neuroldgico Normal
Dorsal - lumbar Normal DAS28 52
Abdomen Norma! , . Vascular’ Normal
Clase CLASE FUNCIONAL §
. : . ’ O_>mzom.ﬂ_oo >z>._[._m._m Y MANEJO -
Tipo diagnostico CONFIRMADC REPETIDO .
Diagndstico principal OTRAS ARTRITIS REUMATO!IDEAS SERCPOSITIVAS

Diagnéstico relacionado 1 OTRAS PURPURAS NO TROMBCGCITOPENICAS

Diganéstico relacionado 2
.,

Analisis y manejo

PACIENTE CON HISTORIA DE ARTRITIS REUMATODIE SEROPOSITIVA EN MANEJO MEDICO OOZ LELFNOMIDA, CLORQQUINA CON INTOLERANCIA
AL METOTREXATO, ANTECEDNETE DEPTI POR LO QUE SE CNUENTRA CCN DCSIS AJUSTADA DE ESTEWROIDE POR NIVELES PLAQUETARIOS
DE 31.000, SE CONTINUA DOSIS Y SE ORDENA PERFIL PLAQUETARIO, INCLUYENDO ANAS, ENAS, LDH, BILIRRUBINA, m COOMBS, W%QCM..Z._.O.
MANUAL PLAQUETARIO, ECOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL PARA DESCARTAR OTROS POSIBLES DX DIFERENCIALES, ) .Bﬁo a®

SE LLEVA A JUNTA MEDICA PARA DEFINIR MANEJO DE TERPAIA BIOLOGICA. , : ,

Controf médico lider - UN MES o : Control reumatslogo UNMES iy Y




