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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO,
contra la Resolucién No. 20192130062175 del 22 de mayo de 2018, que decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Cddigo OPEC 8607 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVlL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016 y el Acuerdo 558 del 06 de octubre de 2015,
proferidos por [a CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
I.  ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion No. 20182130082045 del 09 de agosto de 2018 se conformd la lista de elegibles para
el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 7, identificado con el codigo OPEC No,
8607 perteneciente a la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
-IDIPRON-.

La Comisién de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON- en
uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada
en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000673752 del 24 de agosto de 2018, solicité la exclusién de
cuatro elegibles, entre los que se encontraba el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO, manifestando
lo siguiente:

“I...]
DENOMINA ] DOCUMENTO SOPORTE DE LA OBSERVACION DEL
Empleo CION DEL Ne POSICION EN | NOMBRES Y No. DE EXCLUSION Y ENTIDAD QUE LO _POR QUE NO ES
OPEC. EmpLEo  [Aspirantes | LA LISTA APELLIDOS CEDULA EXPIDE VALIDO (ESTUDIO Y/0
(ESTUDIO Y/O EXPERIENCIA) EXPERIENCIA)
JULIAN 1, Titulo de pregrado en QUIMICA,
8507 Profesional 12 6 ALBERTO 80768291 NO ESTA DENTRO DE LAS 1. ‘;‘ég&g’l‘%EDCEON
Universitario PICO DISCIPLINAS ACADEMICAS PARA ESTUDIO EXIGIDG
AREVALO - EL EMPLEO.
[.]

Mediante Auto No. CNSC - 20182130016554 del 20-11-2018, la CNSC inicié actuacion administrativa que
fue comunicada a los elegibles relacionados el 29 de noviembre de 2018, a través de correo electrénico, y
publicado en el sitio Web de la CNSC el dfa 26 del mismo mes y afio; por tanto, el término para ejercer el
derecho de defensa y contradiccion era hasta el 14 de diciembre de 2018.

El sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO ejercié mediante escrito identificado con el radicado PQR No.
201812110045 del 11 de diciembre de 2018, su derecho de defensa y contradiccién, sefialando lo siguiente:

‘Respuesta Sustentada a AUTO No. CNSC -20182130016554 DEL 20-11-2018. Por medio de la presente
describo y adjunto la documentacién correspondiente a la comunicacién recibida el pasado 29 de
noviembre del afio en curso en el que se me indica inicio de una actuacién administrativa dentro del
concurso de méritos objeto de la convocatoria No 431 de 2016-Distrito Capital. En el documento enviado
con ntumero de OPEC 8607, se solicita la exclusién de mi permanencia en lista de elegibles,
fundamentada por el aparente NO cumplimiento del estudio exigido, el cual en este caso solo tuvo en
consideracidn el titulo en pregrado de Quimica (no perteneciente en propiedad al nicleo bésico de
Educacién, segun SNIES y solicitado para el cargo ofertado). En mi defensa sobre el particular indico
que:-Para la Ultima fecha de inscripcion de convocatoria habilitada segtin Avisos informativos 25 y 26 de
la convocatoria 431 del distrito capital ( 8 de Marzo del 2017), ya me encontraba en espera de grado por
culminacion plena de un estudio de Maestria en el primer semestre de 2016 (documento adjunto) la cual

"
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO,
contra la Resolucion No, 20192130052175 del 22 de mayo de 2019, que decide la Actuacién Administrativa
iniciada a fravés del Auto No. 20182130016554 del 20 de noviembre de 201 8, frente al empleo ofertado bajo el
Codigo OPEC 8607 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

Sl es perteneciente al componente de EDUCACION requerido y contiene a su vez las competencias
propias equivalentes de una licenciatura en ciencias (quimica y biologia) para ser aceptado y aspirar al
cargo ofertado. como puede verificarse en el SNIES (documentacién adjunta); situacion que en la
inscripcion inicial hecha por mi en el sistema cuenta con documento indicando que para un afio atras, es
decir segundo semestre de 2015, solo restaba la presentacién de trabajo de grado (documento adjunto)
ratificando el particular. Como puede verificarse , en su momento me era imposible sustentar un titulo en
el drea de EDUCACION ( el cual recibi hasta el 30 de marzo del 2017) fecha de grado para todos los
estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad Nacional quienes habian finalizado sus estudios
de grado casi un aflo atras ( primer semestre de 2016), no obstante para el tiempo de la convocatoria ya
se contaba con la competencia requerida en el cargo en mencioén, cuya titulacién de mi parte no pudo ser
adelantada ni mucho menos presentada en conformidad a los tiempos de la convocatoria, la cual desde
un comienzo no determino exclusion de requerimientos minimos para ser aceptado e incluso haber
presentado las pruebas escritas, cuyo resultado al dfa de hoy me ubican entre los ocho primeros de la
lista de elegibles al cargo. Realizo dentro de Jos 10 dias hébiles de comunicado”

Como consecuencia de la mencionada actuacion administrativa, este Despacho en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales profirié la Resolucion No. 20192130052175 del 22 de mayo de 2019,
en la cual se resolvié:

“(...) ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucién No. 201821300082045 del 09 de agosto de 2018, asi como del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a
continuacion; ’ ‘

POSICION EN DOCUMENTO DE '
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
5 80.768.291 JULIAN ALBERTO PICO AREVALO.
(...)"

En el articulo tercero del mencionado Acto Administrativo se dispuso que contra esa decision procedia el
Recurso de Reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién,
conforme lo dispuesto en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA-.

. REQUISITOS DE FORMA'Y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notificd personalmente al sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO el dia 29 de
mayo de 2019, quien contaba con el término de diez (10) dias para interponer Recurso de Reposicion, es
decir, hasta el dia 14 de junio de 2019.

El sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO interpuso Recurso de Reposicion el dia 11 de junio de 2019,
identificado con radicado PQR No, 201906110097.de la misma fecha.

Conforme a lo expuesto, se observa que el recurso instaurado se presenté dentro de la oportunidad
pertinente, por lo tanto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.

[ll. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento en
las siguientes aseveraciones:

“(...) Por medio de la presente expongo recurso de reposicién contra la resolucion del CNSC Numero
20192130052175 (para asegurar el debido proceso y derecho de defensa en mi caso), la cual es
continuacion de la actuacién administrativa del auto No, 20182130016554 del 20 de noviembre de 2018,
A través de esta, se me mantuvo la exclusidn de la lista de elegibles del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 7, ofertado por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
Juventud, -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 8607 en el marco de la convocatoria No 431 de 207 6-Distrito
Capital. El motivo de esta peticién es indicar la omisién por parte de la CNSC de la PQR radicada con el
ntmero: 201812110045, en respuesta al auto de noviembre de 2018, donde expuse mi defensa ante la

' "Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de noviembre de 2018, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 7, ofertado por el Instituto Distrital para la Proteccién de la Niflez y Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 8607 en el marco
de la Convocatoria No. 437 de 2016 - Distrito Capital”




20192010087785 ' ‘ ‘Pagina 3 de 7
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exclusion de lista de elegibles, explicando cronolégicamente y adjuntando la documentacion relacionada
con el estudio de maestria en el drea de educacion, avalada por el SNIES, como requisito minimo para
aplicar desde el inicio de la convocatoria en el empleo ofertado ;dicho sea de paso dentro de los tiempos
amparados por ley el 11 de diciembre de 2018, habiendo sido notificado del auto en mencion el 29 de
noviembre del afio anterior. Solicito por favor me sea garantizado el derecho al debido proceso y
tratamiento en igualdad de condiciones frente a todos los aspirantes, teniendo en cuenta y analizando
con objetividad el recurso previamente expuesto dentro de los términos avalados para ello. (...)" (Sic)

IV. MARCO NORMATIVO.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

T

¢) [...] Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién

[.]

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“r...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisidén de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podréa
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. '

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizb acciones para cometer fraude en el concurso.

[

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas porla Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificarg al participante y contra ella
procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo. [...]"

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

Ahora, conforme a los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el Despacho
del Comisionado Fridole Ballen Duque.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO,
contra la Resolucion No. 20192130052175 del 22 de mayo de 2019, que decide la Actuacién Administrativa
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Cédigo OPEC 8607 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

V. CONSIDERACIONES PARA RESOLVER.

Una vez analizado el recurso de reposicién interpuesto por el sefior Pico Arévalo, este Despacho encuentra
que el fundamento principal del mismo se basa en que al proferir la Resolucién No. 20192130052175 del
22 de mayo de 2019 no se tuvo en cuenta el escrito con el radicado PQR No. 201812110045 del 11 de
diciembre de 2018, mediante el cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién.

En este sentido, la CNSC procedera a realizar nuevamente un analisis de los documentos aportados por
el aspirante durante la etapa de inscripciones, asi como del escrito con el radicado PQR No. 201812110045
del 11 de diciembre de 2018, con el fin de determinar el cumplimiento del requisito minimo de educacién
exigido para el empleo al cual se inscribio.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria
es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para su realizacién y a los participantes. Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia SU
- 446 de 2011, sefiald:

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que -
guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza’ legitima,
esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los .concursantes. En consecuencia, las normas de la -
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccidn de los aspirantes;que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada. {...)"

En consecuencia, el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 20162, sus modificatories y
aclaratorios, es la norma que autovincula y controla el concurso de méritos denominado Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital. ' -

Aunado a lo anterior, se tiene que los aspirantes, como requisito de participacion, debian aceptar las reglas
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, que al respecto indica: :

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta

Piablica de Empleos de Carrera - OPEC, de [a Entidad del Distrito Capital que de igual forma escoja
el aspirante.

(...

4. Aceptar en su totalidad las reqlas establecidas en la Convocatoria.

(...)" Negrillas y resaltados fuera de texto.

“ARTICULO 14°, CONSIDIERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

(...)

5. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones'y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en la “Gonvocatoria No. 431 de 2016. - Distrito Capital”, los cuales se
encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las Entidades del
Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse,. '

% Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431de 2016 - Distrito Capital.
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(..

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el numeral
cuarto del articulo noveno del presente Acuerdo. (...)” Enfasis fuera de texto original.

En atencion a los argumentos esbozados por el recurrente, es necesario recordar que la decisién de
exclusion contenida en la Resolucion No. 20192130052175 del 22 de mayo de 2019, surge del estudio
realizado por la CNSC frente al cumplimiento del requisito de formacién académica exigido por el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 8607, el cual establecio:

“(...) Estudio: Titulo Profesional en Psicologla; del Nucleo Bésico del Conocimiento en: PSICOLOGIA.
Titulo Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Licenciatura
eh Educacién Basica, Licenciatura en Educacion Bésica Primaria, Licenciatura en Educacién Bésica
Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plasticas,
Licenciatura en Educacién Bésica Primaria, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologia y
Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en
Educacién Fisica, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacién y Deporte, Licenciatura en Educacion
Infantil, Licenciatura en Educacién para la Infancia, Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia,
Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en Educacién Primaria, Licenciatura en Psicologia
y Pedagogia, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Espafiol y Francés, Licenciatura en
Filosofia, Licenciatura en Inglés, Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura en Lenguas
Castellana y Literatura, Licenciatura en Redagogia Infantil, Licenciatura en Administracion y Supervision
Educativa, Licenciatura en Administracion Educativa, Licenciatura en Educacién Familiar y Social,
Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacion del Nucleo Basico en
EDUCACION. Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia; del Nicleo Bésico del Conocimiento en:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo Profesional en Antropologia; del Nticleo Bésico del
Conocimiento en: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. Requerimiento: Tarjeta o matricula
profesional en casos reglamentados por laley. (...)"

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido para el empleo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 7, el concursante JULIAN ALBERTO PICO AREVALO acredito el titulo de Quimico,
expedido el 1 de octubre de 2009 por la Universidad Nacional de Colombia.

Al respecto, es preciso tener en cuenta que la disciplina académica de Quimica, NO corresponde a
ninguna de Jas disciplinas académicas senaladas taxativamente en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC No. 8607 ofertada por el Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y Juventud -IDIPRON-,

En relacion con lo anterior, es preciso tener en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, “Quimica y Afines” es un Nucleo Bésico del Conocimiento -NBC-
perteneciente al area del conocimiento de Matematicas, -Ciencias Naturales y Afines, por tanto, el titulo de
Quimica NO corresponde a ninguna de las Disciplinas Académicas, Nucleos Béasicos del Conocimiento ni
Areas del Conocimiento sefialados en la OPEC 8607 del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y
Juventud -IDIPRON-, ya que Unicamente se requieren disciplinas de los siguientes NBC: Psicologia,
Educacion, Sociologia, Trabajo Social y afines y Antropologia Artes Liberales.

De conformidad con el Paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, en las Convocatorias a
concurso para la provision de empleos de carrera las Entidades indicaran los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificaciéon contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior -SNIES-, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desempefio del empleo; sin embargo, de las previstas en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales se evidencia que el perfil del empleo ofertado no requiere la
disciplina académica acreditada por el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO.

De otra parte, con relacién a los argumentos expuestos por el recurrente, segun lo cual solicita que el titulo
de "Magister en Enseflanza de las Ciencias Exactas y Naturales”, sea valido para el cumplimiento del
requisito minimo de educacion, es menester indicar en primer lugar, que el mismo no fue aportado en la
etapa de inscripciones de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, razon por la cual no puede ser
tenido en cuenta para acreditar el cumpllmlento de requisitos minimos de conformidad con el articulo 23 del
Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 20186, el cual sefiala:

“ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es
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una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

[...]

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos porla CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Entidades del Distrito Capital que estard
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co,, y en la de Ja universidad o institucion - -
de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto. [...]" (Destacado fuera de texto) a

Aunado a lo anterior, la OPEC 8607 exige para el cumplimiento del requisito minimo de educacién “Titulos
Profesionales”, es decir, del nivel de pregrado, y no titulos de poestgrado en la modalidad de Maestria como
el que acredita el recurrente. En relacion con esto, el Criterio Unificado “Acreditacidn de los Requisitos de
Formacidén Académica”, emitido por esta Comision Nacional el dia 16 de octubre de 2014, sefiala:

“..)
« ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL - DECRETO LEY 785 DE 2005

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que los requisitos para el
desempefio de un empleo serén fifados por la autoridad competente, con sujecién a las disposiciones
contenidas en dicha norma en relacién con los minimos y los méximos exigibles por cada nivel, sin que
le sea dable a la Administracién reducirlos o excederlos, requisitos que en todo caso deben estar
contemplados en el manual especifico de funciones y competencias laborales, y requisitos que adopte
cada Entidad. :

Asi mismo, la norma en mencion determiné que las autoridades podrén determinar la aplicacién de unas
equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito, con la acreditacién de titulos adicionales o
experiencia adicional a la exigida, teniendo como Unica limitacion para ello, la contenida en el articulo 26
ibidem, que prevé la imposibilidad de compensar el requisito de estudio cuando para el desempefio
de un empleo se exija profesion, arte u oficio debidamente reqlamentado que deba ser acreditado
con grado, titulo, licencia, matricula o autorizacién.(...) :

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una
institucién de educacién superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente ley. '

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos por
una institucién técnica profesional, conducen al titulo en la ocupacién o érea correspondiente. Al titulo
deberd anteponerse la denominacién de: "técnico profesional en...". ‘

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por una universidad, conducen
al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacion de: "técnico
profesional en...". Si _hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podré
anteponerse la denominacién de: "profesional en..." o "tecnélogo en...".

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestro en...".

Los programas de especializacién conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesién, disciplina
0 area afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de magister, doctor,
o al titulo corréspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva
disciplina o a un drea interdiscjplinaria del conocimiento.

Paragrafo 1°. Los programas de pregrado en educacién podrén conducir al titulo de "licenciado en...".
Estos programas se integraran y asimilarén progresivamente a los programas académicos que se ofrecen
en el resto de instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las universidades. (...)%"

Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 27
de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de carrera estaré determinado por la demostracion en

* Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior”
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO,
contra la Resolucion No. 20192130052175 del 22 de mayo de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
Iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Cédigo OPEC 8607 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

.un-concurso publico, de entre otros aspectos, contra con los requisitos minimos que se exijan para su
. desempefio, que en el caso de la formacion académica implican para el concursante, Ia obligacién de
acreditar minimo el titulo o calidad exigido. (...)" Negritas y subrayas fuera del texto original

Bajo esta perspectiva, se ratifica que el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO no cumple con el
requisito de formacidén académica exigido para el empleo con denominacion Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 7, identificado con el nimero OPEC 8607.

Por lo expuesto esta Comision Nacional no repondré lo resuelto mediante Resolucién No. 20192130052175
del 22 de mayo de 2019.

La Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado
Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
AéT‘iCULO PRIMERO.- No Reponer y en su lugar Confirmar la decision contenida en la Resoluciéon No.
20192130052175 del 22 de mayo de 2019, en relacién con la exclusién del sefior JULIAN ALBERTO PICO

AREVALO, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior JULIAN ALBERTO
PICO AREVALO, al correo electronico registrado en el aplicativo SIMO japicoa@unal.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacién por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el
numeral 8° del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12 de agosto de 20186,

ARTICULO. TERCERO.- Comunicar el presente Acto Adrinistrativo a la sefiora ROSA ALEJANDRA
PARAMO CADENA, Presidenta de la Comisién de Personal, asi como al doctor LEMMY HUMBERTO
SOLANO JULIO, Subdirector Técnico de Desarrollo Humano del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, o quienes hagan sus veces, en la Carrera 27 No. 63 B 07, de la ciudad de
Bogota D.C., y al correo electronico atencionciudadano@idipron.gov.co.

ARTICULQ CUARTO.- Publicar |la presente resolucion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobraré firmeza
al dia siguiente de su publicacién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. el 16 de julio de 2019

- 7& ?,D\q&i_/

e T ALIE

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado
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