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RESOLUCION No. CNSC - 20192130085525 DEL 28-06-2019

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ,
contra la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Codigo OPEC 12908 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016 y el Acuerdo 558 del 06 de octubre de 2015,
proferidos por la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

l ANTECEDENTES.

Mediante Resolucién No. 20182130089405 del 13 de agosto de 2018, se conformo la lista de elegibles para
proveer una (01) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13,
identificado con el codigo OPEC No. 12908 perteneciente a la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota D.C.

La Comision de Personal de la Entidad, en uso de la facultad concedida por el articuto 14 del Decreto Ley
760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000664 102 del
22 de agosto de 2018, solicitd la exclusién de la elegible CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ, identificada con
ta C.C. No. 40.043.307 quien ocupé el segundo lugar en la mencionada lista de elegibles, manifestando
que:

“El titulo presentado no hace parte de los requisitos del manual, los cuales son:

Titulo profesional en disciplina académica: Administracion publica, administracion de empresas; del nucleo
béasico de conocimiento en Administracion. Titulo profesional en disciplina académica: Sociologia, trabajo
social; del nucleo basico de conocimiento en sociologia trabajo social y afines. Titulo profesional en disciplina
académica: Psicologia; del nucleo bésico de conocimiento en Psicologia. Titulo profesional en disciplina
académica: Antropologia; del nucleo basico de conocimiento en Antropologia, artes liberales. Titulo
profesional en disciplina académica: Economia; del nicleo basico de conocimiento en Economia. Titulo
profesional en disciplina académica: Ingenieria industrial y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcidn ante la Secretaria Distrital de Salud.”

Mediante Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, la CNSC inicié actuacion administrativa
que fue comunicada a la elegible el 29 de noviembre de 2018 mediante correo electréonico, y, publicado en
el sitio Web de la CNSC el dia 26 del mismo mes y ano.

La sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ ejercié mediante escrito identificado con No. 20186001065952
del 17 de diciembre de 2018 su derecho de defensa y contradiccion.

Como consecuencia de la mencionada actuacion administrativa, este Despacho en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales profirié la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019°,
en la cual, entre otras cosas, se resolvio:

' “Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,

— |

‘ Grado 13, ofertado por la Secretaria Distrital de Salud bajo el nimero OPEC 12908 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito
Capital.”
S ——————
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ,
contra la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Codigo OPEC 12908 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucién No. 20182130089405 del 13 de agosto de 2018, asi como del proceso de seleccion adelantado
en el marco de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en
la parte motiva del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
LISTA IDENTIFICACION NOMERSS APELLIDOS
2 40.043.307 CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ

(..)

En el articulo segundo del mencionado Acto Administrativo se dispuso que contra esa decision procedia el
Recurso de Reposicién, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion,
conforme lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA-.

Il REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notifico personalmente a la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ el dia 02 de
mayo de 2019, quien contaba con el término de diez (10) dias para interponer Recurso de Reposicion, es
decir, hasta el dia 16 de mayo de 2019.

La sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ interpuso Recurso de Reposicion el dia 02 de mayo de 2019,
identificado con radicado No. 20196000433012, conforme a lo expuesto, se observa que el recurso
instaurado se presentd dentro de la oportunidad pertinente, por lo tanto, se procedera a resolver de fondo
la solicitud de la referencia.

.  FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento,
entre otras, en las siguientes aseveraciones:

“(...) En ese orden de ideas, mi experiencia es lo suficientemente amplia y demostrativa, para poder
cumplir con los requisitos establecidos por la convocatoria del asunto, teniendo en cuenta para ello,
que la misma establece como requisitos para el concurso, la experiencia de la cual hoy puedo
demostrar con la obtencion de resultados satisfactorios, el conocimiento sobre cada uno de las
funciones y propdsitos establecidos para la convocatoria del asunto.

Desde el afio 2009 hasta el afio 2016 trabajé y adquiri la experiencia necesaria para aspirar a la
obtencion del cargo para la cual debe proveerse segun la presente convocatoria, trabajando en la
Direccion de Participacion y Servicio a la ciudadania, adscrito a la Secretaria de Salud de Bogota
D.C., en la condicion de Profesional Universitario. Dicho lo anterior y durante el tiempo —siete (7)
arfios- trabajando, desarrollé las mismas actividades y funciones solicitadas como requisitos en la
convocatoria del asunto, me permite convertirme y ser una firme aspirante, para conformar la lista
de elegibles de la convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital.

Ahora bien, el titulo profesional que ostento es de fisioterapeuta con especializacion en ejercicio
fisico para la salud, con experiencia de mas de siete (7) afos, titulo profesional que obtuve en la
Universidad del Rosario tal y como lo demuestro con el Acta de Grado anexa a la pagina
correspondiente de anexos para el concurso en cita y la cual se encuentra acompariada de los
certificados que demuestran mi tiempo de experiencia y de estudios arriba sefialado.

De contera le manifiesto que el cumplimiento del requisito solicitado por la Convocatoria No. 431 de
2016 — Distrito Capital se encuentra homologado y demostrado NO por el titulo profesional obtenido,
sino por la experiencia profesional demostrada y obtenida, por méas de siete (7) afios, en el ejercicio
de esas mismas funciones.

Cabe anotar que dentro de los requisitos se tomd la Equivalencia de experiencia establecida en el
articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, por lo que al iniciar el proceso de seleccion se
tomaron en cuenta los documentos anexados y se participd en todo el concurso, obteniendo los
resultados anotados. (...)"

(--)"
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ,
contra la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Cddigo OPEC 12908 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

IV.  MARCO NORMATIVO.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

1]

c¢) [...] Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion

[-]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“q1.] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podréa solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[.]

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. [...]"

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determin¢ las funciones de

sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

Ahora, conforme a los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el Despacho
del Comisionado Fridole Ballén Duque.

V.  CONSIDERACIONES PARA RESOLVER.

Sea lo primero indicar que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como
a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Al respecto, la Corte Constitucional en
Sentencia SU - 446 de 2011, sefialo:

— —— S—
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ,
contra la Resoluciéon No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
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“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias
para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de
buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de
los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada. (...)”

En consecuencia, el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 20162, sus modificatorios y
aclaratorios, es la norma que autovincula y controla el concurso de méritos denominado Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital.

Aunado a lo anterior, se tiene que los aspirantes, como requisito de participacion, debian aceptar las reglas
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, que al respecto indica:

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de

seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Entidad del Distrito Capital que de igual
forma escoja el aspirante.

(-)

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

(...)" Negrillas y resaltados fuera de texto.

“ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

()

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 431 de 2016. - Distrito Capital’, los
cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las
Entidades del Distrito Capital objeto de la presente convocatoria, publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

fr)

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral cuarto del articulo noveno del presente Acuerdo. (...)” Enfasis fuera de texto original.

En atencion a los argumentos esbozados por la recurrente, sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ, es
necesario recordar que la decisién de exclusion contenida en la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de
abril de 2019, surge del estudio realizado por la CNSC frente al cumplimiento del requisito de formacién
académica exigido por el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 12908, el cual establecio:

“(...) Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica: Administracion publica,
administracion de empresas; del ntcleo basico de conocimiento en Administracion. Titulo
profesional en disciplina académica: Sociologia, trabajo social; del nicleo basico de conocimiento
en Sociologia trabajo social y afines. Titulo profesional en disciplina académica: Psicologia; del
nucleo basico de conocimiento en Psicologia. Titulo profesional en disciplina académica:

2 Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431de 2016 - Distrito Capital.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ,
contra la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Cadigo OPEC 12908 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

Antropologia; del nicleo basico de conocimiento en Antropologia, artes liberales. Titulo profesional
en disciplina académica: Economia; del nucleo basico de conocimiento en Economia. Titulo
profesional en disciplina académica: Ingenieria industrial; del nicleo basico de conocimiento en |
Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley y/o Registro de Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Equivalencia de estudio: Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas
en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2006. (...)”

En este sentido, la CNSC procedera a realizar nuevamente un analisis de los documentos aportados por
la aspirante durante la etapa de inscripciones, con el fin de determinar el cumplimiento del requisito minimo
de educacién exigido para el empleo al cual se inscribio.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido para el empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 13, la concursante CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ acredito el titulo profesional de
Fisioterapeuta emitido por la Universidad del Rosario el 17 de abril de 2001.

Al respecto es preciso tener en cuenta que la disciplina académica de Fisioterapia, NO_corresponde a
ninguna de las disciplinas académicas sefnaladas taxativamente en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC No. 12908.

Ahora bien, en relacion con los argumentos expuestos por la recurrente, el articulo 26 del Decreto Ley 785
de 20052, consagra expresamente la prohibicion de compensar requisitos, asi:

“(...) Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas
sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando
la ley asi lo establezca (...)"

En este sentido, en el Criterio Unificado “Acreditacion de los Requisitos de Formacion Académica”, emitido
por esta Comision Nacional el dia 16 de octubre de 2014, se sefiala:

“..)
« ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL - DECRETO LEY 785 DE 2005:

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que los requisitos para
el desempefio de un empleo seran fijados por la autoridad competente, con sujecion a las
disposiciones contenidas en dicha norma en relacion con los minimos y los maximos exigibles por
cada nivel, sin que le sea dable a la Administracion reducirlos o excederlos, requisitos que en todo
caso deben estar contemplados en el manual especifico de funciones y competencias laborales, y
requisitos que adopte cada Entidad.

Asi mismo, la norma en mencién determiné que las autoridades podran determinar la aplicacion de
unas equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito, con la acreditacion de titulos
adicionales o experiencia adicional a la exigida, teniendo como unica limitacion para ello, la
contenida en el articulo 26 ibidem, que prevé la imposibilidad de compensar el requisito de
estudio cuando para el desemperio de un empleo se exija profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado que deba ser acreditado con grado, titulo, licencia, matricula o autorizacion.(...)

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una F
institucion de educacion superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacioén superior es de competencia exclusiva de las instituciones
de ese nivel de conformidad con la presente ley.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos
por una institucion técnica profesional, conducen al titulo en la ocupacion o area correspondiente.
Al titulo debera anteponerse la denominacién de: "técnico profesional en...".

3 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnologicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacion
de: "técnico profesional en...". Si hacen relacién a profesiones o disciplinas academicas, al titulo
podréa anteponerse la denominacion de: "profesional en..." o "tecndlogo en...".

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestro en...".

Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacion, profesion,
disciplina o area afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de magister, doctor, o
al titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva
disciplina o a un area interdisciplinaria del conocimiento.

Paréagrafo 1°. Los programas de pregrado en educacion podran conducir al titulo de "licenciado
en...".

Estos programas se integraran y asimilarén progresivamente a los programas academicos que se
ofrecen en el resto de instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y en las universidades.

(..J"”

Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo
27 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de carrera estara determinado por la
demostracion en un concurso publico, de entre otros aspectos, contra con los requisitos minimos
que se exijan para su desempefio, que en el caso de la formacion academica implican para el
concursante, la obligacién de acreditar minimo el titulo o calidad exigido. (...)” Negritas y
subrayas fuera del texto original

Aunado a lo anterior, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion B, mediante fallo con Radicado No. 11001032500020130062900° del 01 de junio de 2017,
manifesto:

“(...) En_este orden de ideas. en lo referente a las equivalencias de experiencia por titulos, la
jurisprudencia se ha pronunciado en sentido de que esta homologacion es aceptada pero respecto
a titulos adicionales al minimo exigido para el respectivo cargo. (...)” Enfasis fuera del texto
original.

Adicional a lo expuesto, la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”, frente a la naturaleza y orientacién de los Programas Técnicos y Profesionales, sefala lo
siguiente:

“Articulo 17. Son instituciones técnicas profesionales, aquellas facultadas legalmente para ofrecer
programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de
especializacion en su respectivo campo de accion, sin perjuicio de los aspectos humanisticos
propios de este nivel”.

“Articulo 19. Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion
cientifica o tecnologica; la formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

De la lectura de las normas como de la jurisprudencia, se colige la posibilidad de aplicar equivalencias de
experiencia por titulo, sélo a partir del cumplimiento del requisito minimo exigido. Por tanto, se reitera
que en el caso sub examine no es posible aplicar equivalencia para suplir el requisito minimo de educacion.

Bajo esta perspectiva, se ratifica que la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ no cumple con el requisito
de formacién académica exigido para el empleo con denominacion Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 13, identificado con el numero OPEC 12908.

Por lo expuesto esta Comision Nacional no repondra y en su lugar confirmara lo resuelto mediante
Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019.

* Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior’
* Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CONSTANZA SAAVEDRA DIAZ,
contra la Resolucion No. 20192130023665 del 22 de abril de 2019, que decide la Actuacion Administrativa
iniciada a través del Auto No. 20182130016584 del 20 de noviembre de 2018, frente al empleo ofertado bajo el
Codigo OPEC 12908 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponer y en su lugar confirmar la decision contenida en la Resolucion No.
20192130023665 del 22 de abril de 2019, en relacién con la exclusion de la sefiora CONSTANZA
SAAVEDRA DIAZ, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora CONSTANZA
SAAVEDRA DIAZ, al correo electronico registrado en el aplicativo SIMO consaa@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora ALEYCI MOSCOSO
PABON, Presidenta de la Comision de Personal, asi como a la doctora LILIANA ROCIO BOHORQUEZ
HERNANDEZ, Directora de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Salud, o quienes hagan
sus veces, en la Carrera 32 No. 12 - 81, en la ciudad de Bogotd D.C., y al correo electronico
Irbohorquez@saludcapital.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobrara firmeza
al dia siguiente de su publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 28 de junio de 2019

/, 7
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado
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