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RESOLUCION No. CNSC - 20192130052425 DEL 22-05-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016724 del 20de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 2, ofertado por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural -IDPC-, bajo el nimero OPEC 26323 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucidn Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo No. CNSC-20161000001346 de 2016, sus modificatorios y aclaratorios, el Acuerdo
CNSC No. 558 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y 17 de
noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 del 11 de abril de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto
de méritos para proveer las vacantes definitivas de ios empleos de carrera de las plantas de personal de
veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria No. 431 de 2016 -
Distrito Capital”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52* del Acuerde 20161000001346 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

Mediante Resolucion No. 20182130085385 del 10 de agosto de 2018 por la cual se conformé la Lista de
Elegibles para el empleo OPEC No. 26323, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 2,
ofertado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC-, bajo el nimero OPEC 26323 en el marco de
la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

La Comisién de Personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, en uso de Ia facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el
consecutivo No. 20186000673812 del 24 de agosto de 2018, solicitd la exclusidn del elegible que se
relaciona a continuacién y por las razones que se describen:

1.1

Cédula Nombre Bachiller Cumple Observacion

No acredita titulo de bachiller en cualquier
modalidad, No se aplica equivalencia en
atencion a que no presenta la aprobacién de
No No cuatro (4) afles de educacion bésica secundaria
y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o
por aprobacicn de cuatro (4) afios de educacion
bésica secundaria y CAP de SENA.

Jorge Alexander

11 78.569.696 Fonseca Rodriguez

[.I

P “ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que fa CNSC contrate
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Goncurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que fe ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por defegacicn de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito /a fista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) affos. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para fas cuales se efectué el concurso”
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Mediante Auto No. CNSC - 20182130016724 del 20-11-2018, la CNSC inicio actuacion administrativa que
fue comunicada a la elegible el 30 de noviembre de 2018, mediante correo electrénico, y publicado en el
sitio Web de la CNSC el dia 26 del mismo mes y afio, otorgandole un término de diez (10) dias habiles para
que ejerciera su derecho de defensa'y contradiccion, el cual finalizaba el 14 de diciembre de 2019.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

“l...]

¢) [...] Toda resolucion de la Comision seréa motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion

[...]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (..)"

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Debreto Ley 760 de 2005, establecen:

“l...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en ef proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de [a
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6, Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

L]

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitaré y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo, [...]"

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 90 def Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrolio de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

3. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

Dentro del término destinado para ello, el sefior JORGE ALEXANDER FONSECA RODRIGUEZ no ejercio
su derecho de defensa y contradiccion.
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4. CONSIDERACIONES.

El empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cdodigo 407, Grado 2, ofertado por el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural -IDPC-, bajo el nimero OPEC 26323, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera ~-OPEC- con el siguiente perfil:

"Propésito: realizar acciones tendientes a la proteccién, control y administracién de los bienes
inmuebles, muebles y equipos, propiedad de /a entidad.

Requisitos: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Experiencia: No requiere experiencia.
Funciones:

1. Llevar a cabo los trémites necesarios para la entrega y recibo de los bienes inmuebles
propiedad de la entidad por arriendo, comodato o cualquier ofra situacion que lo requiera,

2. Efectuar el seguimiento y control a los servicios ptiblicos de los inmuebles propiedad
de la entidad al igual que la verificacion de las condiciones de seguridad de fos mismos.

3. Realizar inspecciones periddicas a las dependencias para determinar el estado de las
instalaciones, muebies enseres y equipos ubicados en ellas, e informar al Subdirector de Gestion
Corporativa para la adopcion de las medidas necesarias.

4. Efectuar en coordinacion con el Subdirector de Gestion Corporativa, los tramites
relacionados con la reparacién y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

5. Elaborar estadisticas de los suministros de aseo, cafeteria y ferreterfa, estableciendo
las necesidades correspondientes para la siguiente vigencia.

6. Solicitar las cotizaciones requeridas en los procesos de compra que sean aprobados
por el drea, con los proveedores que cump:‘an con los requisitos de la Entidad, efectuar estudios
de mercado y elaborar estudios de conveniencia de acuerdo con los procesos contractuales
aprobados en el érea.

7. Verificar los documentos pertinentes para el trdmite de pago de cuentas que sean
competencia del area.

8. Suministrar la informacién que por la naturaleza de su cargo requiera todas aquellas
instancias internas y externas en ejercicio de actividades de control administrativo, politico, fiscal
o ciudadano.

9. Dar cumplimiento a la normatividad distrital, en todo lo que apunte al mejoramiento y
optimizacién de la funcién publica en o relativo al érea a su cargo, con el fin de dar cumplimiento
a los principios que a ella le corresponden.

10. Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel
y la naturaleza del empleo.”

5. REQUISITO DE FORMACION PROFESIONAL ACREDITADO POR LA CONCURSANTE.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido para el emplec con codigo OPEC 26323, el
concursante JORGE ALEXANDER FONSECA RODRIGUEZ aporté el titulo de *TECNICO PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION Y MERCADEQ", proferido el 07 de diciembre de 2002, por el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA.

Por lo anterior, es de indicar que en el Criterio Unificado “Acreditacion de los Requisitos de Formacion
Académica”, emitido por esta Comision Nacional el dia 16 de octubre de 2014, se contemplé:
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“Cuando para el desemperio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, éste puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacion superior
(Técnico Profesional, Tecnologo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina
académica); lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito
ser bachiller en una modalidad especifica. Vgr. Bachiller Normalista, Bachiller Técnico, Bachiller
Comercial, etc.”

Por tanto, pese a que con el documento aportado no da cuenta del titulo de bachiller en los términos
puntuales de la OPEC del empleo ofertado, si debe ser tenido como véalido para acreditar el requisito
minimo de educacidn, ello en aplicacién del criterio antes sefalado.

Bajo esta perspectiva, se concluye que el sefior JORGE ALEXANDER FONSECA RODRIGUEZ, cumple
con el requisitc de formacién académica requerido para el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 2, ofertado por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC-, bajo el nimero OPEC
26323.

De acuerdo con lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil no excluira al sefior JORGE ALEXANDER
FONSECA RODRIGUEZ de la lista de elegibles conformada para el empleo en mencién, ni del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

En mérite de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucidén No. 20182130085385 del 10 de agosto 2018, ni del proceso de seleccién adelantado en el marco
de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
JORGE FONSECA
1 79.589.898 ALEXANDER RODRIGUEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior JORGE ALEXANDER
FONSECA RODRIGUEZ, al correo electronico registrado en el aplicativo SIMO jofocar@gmail.com,
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante la CNSC dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, el cual puede hacer
llegar a |a Carrera 16 No. 96-64 Piso 7, Barrio Chicd Norte de |a ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision a la sefiora Irene Lamprea Montenegro,
Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor John Fredy Lopez Alvarez, Subdirector
Administrativo, o quienes hagan sus veces en el Instituto Distrital del Patrimonio Cultural -IDPC-en la
direccion Calle 8 No, 8 - 52, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE-GOMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D:6-el 22 de mayo de 2019

//Z;B.a_l;\e:w/;

ERIDOLE-BALLEN DUQUE
/ Comisionado _,

Proyecté: Eduardo Avendano
Revisé y Aprobo: Juan Carlos Pefia Medina/Carolina Martin
Revisd y Aprobd: Clara P, .




