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RESOLUCION No. CNSC - 20192130052625 DEL 22-05-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016714 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, ofertado por el Instituto Distrital para
la Proteccién de la Nifiez y fa Juventud -IDIPRON-, bajo el niimero OPEC 24808 en el marco de la Convocatoria
No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo No. CNSC-20161000001346 de 2016, sus modificatorios y aclaratorios, el Acuerdo
CNSC No. 558 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y 17 de
noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 de! 11 de abril de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto
de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de
veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria No. 431 de 2016 -
Distrito Capital”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 521 del Acuerdo 20161000001346 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 908 de 2004, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

A través de la Resolucion No, 20182130082545 del 09 de agosto de 2018 se conformé la Lista de Elegibles
para proveer dos {2) vacantes del empleo denominado Auxiliar de servicios generales, Cédigo 470, Grado
1, identificado con el cédigo OPEC No. 24808, de la planta de personal del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifez y la Juventud -IDIPRON-.

La Comision de Personal de la Entidad, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutive No. 20186000673752 del
24 de agosto de 2018, solicitd [a exclusién de la elegible que se relaciona a continuacién y por las razones
que se describen:

“€...)

T “ARTICULO 52°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 "Artfculo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso”,
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DOCUMENTO SOPORTE | OBSERVACION
, POSICION DE LA EXCLUSIONY | DEL POR QUE NO
Empleo | DENOMINACION Ne N LA NOMBRES Y No. DE ENTIDAD QUE LO ES VALIDO
OPEC. DEL EMPLEO  |\Aspirante | [jarn APELLIDOS CEDULA EXPIDE (ESTUDIO Y/O (ESTUDIO Y/O
EXPERIENCIA) EXPERIENCIA)
1. Certificacion laboral 782
Dislicores. CERTIFICACION
SINFUNCIONES LABORAL SIN
Auxiliar de RAFAEL 2. 'Certiﬁcacién faboral FUNCIONES
24808 Servicios 2 2 RODRIGUEZ | 1019042553 | Elfot S.A. SIN CONFORME AL
Cenoraos VIENDEZ FUNCIONES NUMERAL 20 DEL
ACUERDO
20161000001346
DE 2016 DE LA
CNSC
(...)" SIC

A través del Auto No. 20182130016714 del 20 de noviembre de 2018, la CNSC inicié actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 24808
por parte del elegible, el cual fue publicado en e! sitioc Web de la CNSC el 26 de noviembre de 2018 y
comunicado al elegible mediante correo electrénico el dia 29 del mismo mes y afo, otorgandole un término
de diez (10) dias habiles para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el cual finalizaba el 13
de diciembre de 2018.

Dentro del término establecido para ello, el sefior RAFAEL RODRIGUEZ MENDEZ, no ejercié su derecho
de defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

T..]

¢) [...] Toda resolucion de la Comisién serd motivada y contra las mismas procederé el recurso
de reposicion.

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;”

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

"ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil fa exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. .

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacioén de las pruebas previstas en el concurso.
14.5, Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[...]

ARTICULOQ 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la




20192130052625 Pagina 3 de 5

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016714 del 20 de noviembre de
2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacién al empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, ofertado por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -

IDIPRON-, bajo el nimero QPEC 24808 en el marco de la Convocatoria
No, 431 de 2016 - Distrito Capital’

actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondré, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el artfculo o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecid la estructura de la Comisidn Nacional def Servicio Civil (CNSC) y determiné [as funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

3. PERFIL DEL EMPLEO OPEC 24808.

El empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, ofertado por el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez vy la Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 24808, fue reportado en |la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propdsito: preparar los alimentos con higiene y de acuerdo con los parametros nutricionales
determinados para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, con el fin de suplir sus necesidades
alimentarias y cumplir con el objeto social de la entidad.

Requisitos de Estudio: Educacién Bésica Primaria

Experiencia: Nueve (9) meses de experiencia relacionada

Funciones:

1. Disponer adecuadamente de [os alimentos de acuerdo con los protocolos establecidos por
la entidad.

2. Verificar que los congeladores y refrigeradores operen con la temperatura adecuada al
tipo de alimento, con el fin de favorecer su conservacion.

3. Verificar que los insumos perecederos y no perecederos se encuentren en perfecto estado
de conservacion en la despensa de la unidad de proteccion integral asignada.

4. Preparar los alimentos para los nifics, nifias, jovenes y adolescentes, de acuerdo con las
minutas establecidas por la entidad, en las diferentes cocinas de las unidades de
proteccion integral,

5. Informar sobre cualquier anormalidad o deterioro de fos elementos a su cargo que elflos
presenten y solicitar su reposicion o reparacion si es del caso.

6. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de
desempefio.

4. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Instituto Distrital para ia Proteccion
de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, se tiene que la aspirante aporté los siguientes documentos:

REQUISITO
EXIGIDO
SEGUN EL D%%‘;Mﬂggﬁgggggﬁfgs ANALISIS DEL DOCUMENTO
REPORTE EN
LA OPEC
Experiencia: Documento No. 1:

Documento No. 1:NO VALIDO.
Nueve (9) meses | Certificacion emitida por
de experiencia | DISLICORES el dia 27 de | El documento aportado NO es valido para acreditar el requisito
relacionada noviembre de 2015, en la cual | minimo exigido en la OPEC comoquiera que no contiene
se sefiala que el sefior RAFAEL | funcicnes, y de la denominacién del cargo desempefiado NO se
Equivalencia de | RODRIGUEZ MENDEZ se | puede inferir relacién alguna con las funciones del empleo a
Experiencia: desempeid como JEFE DE | ofertar.

PISO, en el periodo




20192130052625

Pagina 4 de 5

“Por la cual se decide la Actuacion Adminjistrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016714 del 20 de noviembre de
2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, ofertado por el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON-, bajo el niimero OPEC 24808 en el marco de la Convocatoria

No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

REQUISITO
EXIGIDO
SEGUN EL D L e ADOS ANALISIS DEL DOCUMENTO
REPORTE EN
LA OPEC
El empleo no | comprendido entre el 18 de
contempla noviembre de 2013 hasta el 27
equivalencias de | de noviembre de 2015.
Experiencia.

Documento No. 2:

Certificacion emitida por
MANOFACTURAS ELIOT S.A
el dia 21 de junio de 2013, en la
cual se senala que el sefor
RAFAEL RODRIGUEZ
MENDEZ se desempefi¢ como
AUXILIAR DE BODEGA, en el
periodo comprendido entre el 17
de septiembre de 2012, hasta el
16 de junio de 2013,

Documento No. 1: NO VALIDO.

E! documento aportado NO es vélido para acreditar el requisito
minimo exigido en la OPEC comoquiera que no contiene
funciones, y de la denominacion del cargo desempefiado NO se
puede inferir relacién alguna con las funciones del empleo a
ofertar.

Documento No. 3:

Certificacion emitida por PEPAL
S.A.S,, el dia 22 de septiembre
de 2012, en la cual se sefiala
que el sefior RAFAEL
RODRIGUEZ MENEDEZ se
desempefid como AUXILIAR DE
BODEGA, en el periodo
comprendido entre el 21 de
marzo de 2012 y el 16 de
septiembre de 2012,

Documento No. 1: NO VALIDO.

E! documento aportado NO es vélido para acreditar el requisito
minimo exigido en la OPEC .comoquiera que no contiene
funciones, y de la denominacién del cargo desempefiado NO se
puede inferir relacién alguna con las funciones del empleo a
ofertar.

Al respecto, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, al referirse a la Experiencia, sefiald lo siguiente:

1.1

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el efercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral

y docente.

()"

En concordancia, el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12-08-2016, denominado
"DEFINICIONES", sobre la experiencia indico:

"Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolfadas durante el efercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral
y se tendré en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC,

L]

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”
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Entonces, comoquiera que el empleo a proveer requiere Nueve (9) meses de experiencia relacionada, se
concluye que el sefior RAFAEL RODRIGUEZ MENDEZ no cumple con el requisito minimo de experiencia
exigido para el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 1, ofertado por el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 24808,
teniendo en cuenta que de las certificaciones aportadas NO se pudo establecer relacién aiguna con el
propdsito y/o funciones del empleo a proveer,

De acuerdo con lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil excluira al sefior RAFAEL RODRIGUEZ
MENDEZ de ia lista de elegibles conformada para el empleo en mencidn, perteneciente a la planta de
personal del IDIPRON, asi como del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito
Capital.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de |a Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20182130082545 del 9 de agosto de 2018, asi como del proceso de seleccion adelantado en el marco
de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICIONEN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRES A'PELL'DOS
2 1019042553 RAFAEL RODRIGUEZ MENDEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior RAFAEL RODRIGUEZ
MENDEZ, al correo electronico registrado en el aplicativo SIMO zrrodriguez_9891@hotmail.com, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la noftificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, el cual puede hacer llegar a a
Carrera 16 No. 96-64 piso 7, Barrio Chico Norte de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la sefiora ROSA ALEJANDRA
PARAMO CADENA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor LEMMY HUMBERTO
SOLANO JULIO, Subdirector Técnico de Desarrollo Humano del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, o© quienes hagan sus veces, en la Carrera 27 No. 63B - 07, de la ciudad
de Bogota D.C., y al correo electrénico atencionciudadano@idipron.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 22 de mayo de 2019

FRIDOE-E-BALCLEN DUQUE
// Comisionado 7& .
Proyectd: Eduardo Avendato, /

Revisd y Aprobéd: Juan Carlos P€ia Medina/Carolina Martin .
Revisé: Clara Parda (M@,




