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RESOLUCION No. CNSC - 20192130051215 DEL 20-05-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016654 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 07, ofertado por el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte - IDRD bajo el nimero OPEC 22193 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
[ 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo No. CNSC-20161000001346 de 2016, sus modificatorios y aclaratorios, el Acuerdo CNSC No.
558 del 10 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,
CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 de! 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
! 20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y 17 de

noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 del 11 de abril de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoc6 a concurso abierto
de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de
veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria No. 431 de 2016 -
Distrito Capital”.

\ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52' del Acuerdo 20161000001346 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las

etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en

cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles

Mediante resolucion No. 20182130085395 del 10 de agosto de 2018, se conform¢ la lista de elegibles para
el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 7, identificado con el cédigo OPEC No. 22193
perteneciente al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD-.

‘ La Comisién de Personal del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD-, en uso de la facultad

concedida por el articulo 14 de! Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC
bajo el consecutivo No. 20186000673152 del 24 de agosto de 2018, solicitd la exclusién del elegible YOHN
DAIRO VARON GARCIA, identificado con la C.C. No. 79.848.998, quien ocupé el lugar No. 1 en la
mencionada lista de elegibles, manifestando que “El titulo que aporta no pertenece al NBC que se solicita
el cual es de Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.”

Mediante Auto No. 20182130016654 del 20 de noviembre de 2018, la CNSC inici6 actuacién administrativa
que fue comunicada a la elegible el 29 de noviembre de 2018, mediante correo electrénico, y publicado en
el sitio Web de la CNSC el dia 26 del mismo mes y afio.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

1 “ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformar4 las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacioén de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

‘T.1

c) [...] Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“[...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4: Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[..]

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaréa por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. [...J”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan e/ articulo 9o del Acuerdo namero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

3. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE YOHN DAIRO VARON GARCIA.

El Auto No. 20182130016654 del 20 de noviembre de 2018 dispuso iniciar Actuacion Administrativa tendiente
a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 22193 de la Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital, respecto del aspirante YOHN DAIRO VARON GARCIA, otorgandole un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién y/o al envio de la
comunicacién al correo electronico del Acto Administrativo de inicio de la Actuaciéon Administrativa, esto es a
partir del 30 de noviembre de 2018, hasta el dia 13 de diciembre de 2018, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccién. '

El sefior YOHN DAIRO VARON GARCIA dentro del término establecido para ello, no ejercié su derecho de
defensa y contradiccion.
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4. CONSIDERACIONES.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte -IDRD, el Despacho pasa a pronunciarse frente a la acreditacion por parte del sefior YOHN DAIRO
VARON GARCIA del requisito de estudio exigido por el empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 7,
en consideracién a lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria 201610000001346 del 12 de agosto del
2016.

El empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 7 perteneciente el Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte -IDRD- identificado con el Cédigo OPEC No. 22193, fue reportado en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propdsito: Apoyar las labores de mantenimiento de la plataforma tecnolbgica de la entidad para
optimizar su operacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Requisitos de Estudio: Titulo de formacién técnica profesional o tecnol6gica o Aprobacién de tres
(3) afios de educacién superior en disciplinas académicas del NBC en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

Equivalencia de estudio: A los requisitos de educacién se les aplicarén las equivalencias
adoptadas por el Decreto 785 de 2005 en sus respectivos niveles.

Equivalencia de experiencia: A los requisitos de experiencia se les aplicaran las equivalencias
adoptadas por el Decreto 785 de 2005 en sus respectivos niveles.

Funciones:

1. Apoyar al jefe inmediato en la elaboracién de términos de referencia necesarios para la
adquisicién de elementos que conforman la infraestructura tecnolégica del Instituto, de
acuerdo con los procedimientos internos y la normatividad vigente.

2. Apoyar el disefio de sistemas de informacién con el fin de brindar soluciones tecnolégicas
para el Instituto, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area asignada.

4. Instalar, reparar y actualizar los elementos de hardware y software que conforman la
infraestructura tecnolégica del Instituto, a fin de habilitar sus funcionalidades, segun
requerimientos y lineamientos institucionales.

5. Participar en el monitoreo y seguimiento a los convenios y/o contratos que se desarrollen
en el érea, de acuerdo con las directrices y los procedimientos establecidos.

6. Prestar asistencia técnica a las aplicaciones que sean necesarias para las dependencias y
4reas internas de trabajo de la entidad, con el fin de mejorar su funcionalidad y la gestion
de cada una de ellas.

7. Prestar asistencia técnica en la organizacion de eventos y demds reuniones a cargo de la
Direccién General, en las cuales se requiera el uso de equipos, programas, aplicaciones y
otros recursos tecnol6gicos con miras a garantizar la disponibilidad de estos servicios,
segun los requerimientos de la Entidad.

8. Realizar el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica (hardware y software) de la
entidad en busca de facilitar su operatividad y disponibilidad de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.”

5. REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA ACREDITADO POR EL CONCURSANTE.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido para el empleo de Técnico Operativo Cédigo
314, Grado 7, el concursante YOHN DAIRO VARON GARCIA aporté el titulo de Ingeniero Electricista
otorgado por la Universidad Nacional de Colombia el dia 22 de marzo de 2002.

En este sentido, es importante sefialar que el empleo identificado con el cédigo OPEC No0.22193 exige en
el requisito minimo de estudio las disciplinas del Nucleo Basico del conocimiento en INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, el cual contempla, entre otras, las siguientes disciplinas: Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Tecnologia en Ingenieria de Sistemas, Tecnica
Profesional en Ingenieria de sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informética.
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Una vez verificado el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), se observo que
la carrera de Ingeniero Electricista corresponde al Nucleo Basico de Conocimiento de INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES, tal y como se evidencia a continuacion:

: Sistema Nacional de Informacion
: de la Educacion Superior

"\ Médulo Consultas

Programa

INGENIERIA ELECTRICA
Cédigo Institucion: 1104

Nombre Inslitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cédigo SNIES del Programa: 27
Estado del Programa: ACTIVO
Reconodimiento del Ministerio: KA

Resolucién de Aprobacion No.:

Fecha de Resalucién:

Vigencia {(Afios):

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

Area de Conocimiento:
Nucleo Bésico del Conocimiento - NBC:

Nivel Académico:
Nivel de Formacian:

Metodologia:

PREGRADO
Universitaria

Presencial

Nidmero de créditos:

10 - SEMESTRAL

INGENIERO (A} ELECTRICISTA
BOGOTAD.C

¢ Cudnto dura el programa?.
Titulo atorgado:

Departamento de olerta del programa:

Municipio de oferta del programa: BOGUTADLC.
Costo de matricula para estudiantes nuevos:
;Se afrece por ciclos propedéuticos?: RO

¢ Cada cudnto se hacen admisiones de estudiantes nuevos?. SEMESTRAL

Fuente: https:/snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=27

Por tanto, y como quiera que el aspirante YOHN DAIRO VARON GARCIA no allegé titulo adicional que se
encuentre relacionado con el NBC exigido en la OPEC N0.22193 y que el titulo aportado de “Ingeniero
Electricista” corresponde a otro Nucleo Basico del Conocimiento, esto es, “Ingenieria Eléctrica y Afines”, el
cual no se encuentra incluido dentro los requisitos minimos de estudio para el empleo ofertado, conforme a
lo establecido en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad, encontramos que el
aspirante NO CUMPLE con el Requisito Minimo de estudio solicitado para el referido empleo.

Asi mismo, se precisa que el concursante aport6 certificado de la Universidad Distrital Francisco Jose de
Caldas, el cual hace mencion a las materias de tres (3) semestres cursados en la carrera de Licenciatura
en Fisica, documento que es considerado como NO VALIDO, toda vez que no corresponde al NBC exigido
en la OPEC No. 22193; de igual manera, cuando el requisito exige “Aprobacién de tres (3) afios de
educacion superior’, en tal sentido debe estar expedida la certificacion, lo que para el presente caso
tampoco se cumplié, toda vez que se acreditaron las materias con las notas obtenidas por el sefior Varén
Garcia durante los mencionados semestres.

Es pertinente sefalar que el articulo 26 del Decreto Ley 785 de 20053, consagra expresamente la prohibicién
de compensar requisitos, asi:

“(...) Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas
sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando
la ley asi lo establezca (...)”

De la lectura tanto de la norma como de la jurisprudencia, se colige que éstas hacen referencia a la
posibilidad de implementar equivalencias de experiencias por titulo, sélo a partir del cumplimiento del

3 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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requisito minimo exigido. Por tanto, en el caso sub examine no es posible aplicar equivalencia para suplir
el requisito minimo de educacion. ' :

Bajo esta perspectiva, se concluye que el aspirante YOHN DAIRO VARON GARCIA no cumple con el
requisito de formacién académica requerido para el empleo con denominacién Técnico Operativo Codigo
314, Grado 7, identificado con el nimero OPEC 22193.

De acuerdo con lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior YOHN DAIRO
VARON GARCIA de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20182130085395 del 10
de agosto de 2018, para el empleo con denominacion Técnico Operativo Codigo 314, Grado 7 identificado
con el codigo OPEC No. 22193 ofertado por el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD-, en el marco
del proceso de seleccion adelantado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20182130085395 del 10 de agosto 2018, asi como del proceso de seleccién adelantado en el marco de

la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
1 79.848.998 YOHNDAIRO | VARON GARCIA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior YOHN DAIRO VARON
GARCIA, al correo electronico registrado en el aplicativo SIMO yohn.dairo@gmail.com, haciéndole saber
que contra la misma procede el recurso de reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacién de la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, el cual puede hacer llegar a la Carrera 16 No.
96-64 Piso 7, Barrio Chicé Norte de la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora LILIANA DIAZ POVEDA,
Presidenta de la Comisién de Personal, asi como a la doctora YADIMA DIAZ OCHOA, Directora de Gestion
del Talento Humano del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD-, o quienes hagan sus veces, en
la Calle 63 No. 59 A 06, en la ciudad de Bogota D.C., y al correo electrénico yadima.diaz@idrd.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 20 de mayo de 2019

| li@a d//g”‘f

/—-—-——"’—— .
FRIDOLE BALLEN DUQUE

% Comisionado

Proyecté: Clara Enciso¢

Revis6: Carolina Martinez Canép

Revisé y Aprobé: Juan Carlos Hefia Medina. ?L/
Reviso y Aprobé: Clara P.




