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RESOLUCION No. CNSC - 20192130052365 DEL 22-05-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016744 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacién al
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 4, ofertado por la Caja de Vivienda
Popular bajo el nimero OPEC 27576 en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo No. CNSC-20161000001346 de 2016, sus modificatorios y aclaratorios, el Acuerdo CNSC No,
558 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 20186, modificado por los Acuerdos
20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y 17 de
noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 del 11 de abril de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto
de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de
veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria No. 431 de 2016 —
Distrito Capital”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Acuerdo 20161000001346 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé en estricto
orden de mérito ias Listas de Elegibles.

A través de la Resolucidn No. 20182130080495 del 09 de agosto de 2018, se conformé |a lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado
4, identificado con el codigo OPEC No. 27576 perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Caja de Vivienda Popular, convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital.

La Comisién de Personal de la Caja de vivienda Popular, en uso de la facultad concedida por el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el consecutivo No.
20186000671942 del 24 de agosto de 2018, solicitd la exclusién de la elegible MARIA ESPERANZA
BULLA RIOS, identificada con la C.C. No. 52.132.421 quien ocup6 el lugar No. 3 en la mencionada lista de
elegibles, manifestando que “No aporta documento de Terminacion y aprobacién de educacién bésica
primaria, hay un documento que no cumple con los requisitos minimos, lo anterior de acuerdo al articulo
19 del acuerdo No. 20161000001346 del decreto de basica primaria, las certificaciones de experiencia
laboral no cumplen con tener las funciones relacionadas enunciadas, las certificaciones de experiencia
faboral no cumplen con los requisitos minimos, dado no se especifican las funciones que determinen
experiencia relacionada, lo anterior de acuerdo a lo mencionado en el articulo 20 del acuerdo No.
CNSC — 20161000001346 del 12-08-2018".

La CNSC inicid actuacién administrativa a través del Auto No. 20182130016744 del 20 de noviembre de
2018, el cual fue comunicado a la elegible el 30 de noviembre de 2018, mediante correo electronico y
publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 26 del mismo mes y afio, otorgandole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion y/o al envio de la comunicacion al correo
electréonico del Acto Administrativo de inicic de la Actuacidon Administrativa, esto es a partir del 30 de
noviembre de 2018, hasta el dia 14 de diciembre de 2018, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccién.
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Sin embargo, la sefiora MARIA ESPERANZA BULLA RIOS no ejercié su derecho de defensa y
contradiccidon en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas scbre
carrera administrativa, lo siguiente:

“1..]

c) [...] Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién.

[

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarroflo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley,”

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cince (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas,

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[..]

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, /a
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicard por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondrd, tramitard y decidird
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9o del Acuerdo niimero 179 de
2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

3. PERFIL DEL EMPLEQ OPEC 27576

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Caja de Vivienda Popular, con refacion al
empleo con codigo OPEC No. 27576, se evidencia que se exige como requisitos minimos de estudio /a
“Terminacion v aprobacién de educacion bésica primaria” y de experiencia: "Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada” E| empleo contempla la aplicacién de las siguientes equivalencias "Equivalencia
de estudio: Los requisitos de educacion y experiencia establecidos se les aplicardn las equivalencias
adoptadas por el Decreto 785 de 2005 en sus respectivos niveles. Equivalencia de experiencia: Los
requisitos de educacion y experiencia establecidos se les aplicardn las equivalencias adoptadas por el
Decreto 785 de 2005 en sus respectijvos niveles.”
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través def Auto No, 207182130016744 del 20 de noviembre de 2018, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 4, ofertado por fa Caja de vivienda Popular bajo el numero OPEC 27576 en e/ marco de la Convocatoria No, 437 de 2016

- Distrito Capital’

« El propésito principal del empleo consiste en “Realizar las tareas de apoyo a servicios
generales, atencion del conmutador, radicacién de correspondencia, la organizacién y
mantenimiento de documentos de acuerdo con fas normas técnicas, la recepcién y registro
de visitantes, las labores de mensajeria interna o externa y los tramites que le asigne el jefe

inmediato.”

En relacién con las funciones del empleo, la OPEC 27576, sefiala las siguientes:

“Funciones del empleo:

1. Organizar, actualizar y realizar las labores de organizacién y mantenimiento de los documentos
de la dependencia o del archivo central,

2. Desplazarse a las distintas entidades para adelantar los trémites y gestiones que requieran la
presencia de un funcionario de la Entidad para la enfrega o recepcién de documentos.

3. Apoyar a la dependencia en las diligencias relacionadas con los irémites bancarios.

4. Atender el conmutador y orientar las llamadas a las diferentes dependencias segtin la solicitud
y la informacién que requiera el ciudadano.

5. Radicar y distribuir la correspondencia interna y externa de entrada y salida, de acuerdo con fas
instrucciones del jefe inmediato.
6. Adelantar el registro y control de visitantes a las instalaciones de la entidad, de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmedjato.
7. Las demdés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

4. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y de experiencia exigidos por la Caja de
Vivienda Popular, se tiene que la aspirante aporto los siguientes documentos:

Terminacion y aprobacién
de educacion  bésica
primaria.

Equivalencia de Estudio:

Los requisitos de
educacién y experiencia
establecidos se les

aplicaran las equivalencias
adoptadas por el Decreto
785 de 2005 en sus
respectivos niveles.

Documento No. 1:
Boletin del Grado 09
D del Tercer Pericdo

del afio 1992,
emitido  por el
Colegio Distrital

Rodrigo Lara Bonilia.

REQUISITO EXIGIDO AggggyDEggggR i DR Lo
SEGUN EL REPORTE. | R ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS..
EN LA OPEC ' LA S O . Pl
Jo CONCURSANTE - " | : N
Estudio:

Documento No. 1: VALIDO.

El documento aportado es vélido para acreditar el requisito minimo de
estudio descrito en la OPEC del empleo a proveer, porque del boletin del
tercer periodo del grado noveno, se puede inferir que la aspirante cumple
con €| requisito minimo de educacién exigido en el perfil ofertado
comoquiera que para cursar la educacion basica secundaria es necesario
haber cursado y aprobado la educacion basica primaria.

Ademds, se debe sefialar que el Colegio Distrital Rodrigo Lara Bonilla es
una Institucién Educativa Distrital idénea para expedir el documento objeto
de analisis.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.

Equivalencia de
Experiencia: Los
requisitos de educacién y
experiencla establecidos
se les aplicardn las
equivalencias adoptadas
por el Decreto 785 de 2005
en sus respectivos niveles.

Documento No. 1:

Certificacion emitida
por el Representante
Legal de la
Cacharreria  Akitoy
de la 29, emitida el
dia 30 de diciembre
de 2016, donde se
establece que |la
aspirante “faboré en
la empresa
ejerciendo el cargo
de servicios
generales  durante
un tiempo de 8 afios”

Documento No. 1: VALIDO.

E! documento aportado es valido para acreditar el requisito minimo de
experiencia exigido en la OPEC del empleo a proveer, porque, pese a que
fa certificacidn aportada no contemple las funciones del empleo, de la
denominacién del cargo ostentado se puede establecer la relacion y
similitud con el empleo ofertado, esto en razén a que el propdsito principal
del mismo es "Los Servicios Generales”, lo que es compatible con la
experiencia aportada y la exigida en todas las funciones del empleo objeto
de andlisis, pues ellas se encuentran intimamente ligadas al ejercicio de
los servicios generales y el desarrollo de los diferentes procesos a realizar.

En este caso concreto, el empleo a proveer requiere experiencia
relacionada mas no especifica, por lo tanto, de la certificacién aportada por
la aspirante se puede identificar la relacién y similitud con el empleo a
proveer, mas no la igualdad absoluta como quiera que si sélo se tomaran
funcicnes iguales o idénticas el proceso de seleccion serfa restrictivo y por
ende se vulnerarfan los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria.

Experiencia relacionada: 96 meses
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“Dor la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No, 20182130016744 del 20 de noviembre de 2018, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al empleo denominado Auxifiar de Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 4, ofertado por fa Caja de vivienda Popular bajo el nimero OPEC 27576 en el marco de /a Convocatoria No, 431 de 2016
- Distrito Capital’

Ahora bien, del analisis expuesto se extrae que del documento aportado es vélido para acreditar el requisito
minimo de educacién, porque, del boletin del tercer periodo del grado noveno, se puede inferir que la
aspirante cumple con el requisito minime de educacion exigido en el perfil ofertado comoquiera que para
cursar la educacién basica secundaria es necesario haber cursado y aprobado la educacion basica primaria.

De otra parte, como quiera que el empleo exige para el requisito minimo de experiencia veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada, y la sefiora MARIA ESPERANZA BULLA RIOS acredité noventa y seis
(96) meses de experiencia relacionada, se concluye que CUMPLE con los requisitos de estudio y
experiencia requeridos para el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 4,
identificado con el codigo OPEC No. 27576 perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Caja de Vivienda Popular, Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, motivo por el cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil NO LA EXCLUIRA de Ia Lista de Elegibles adoptada y conformada para el empleo
en mencion, del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20182130080495 del 09 de agosto de 2018, ni del proceso de seleccion adelantado en el

marco de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacién:

POSICIONEN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS

3 52.132.421 MARIA ESPERANZA BULLARIOS

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora MARIA ESPERANZA
BULLA RIOS, al correo electrénico registrado en el aplicativo SIMO: |bullarics04@hotmail.com, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicién ante la CNSC dentro de fos diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, el cual puede hacer llegar a la
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7, Barrio Chico Norte de la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO TERGERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la doctora CLARA INES JIMENEZ
TRUJILLO, Presidenta de la Comisién de Personal, asi como al doctor CARLOS FELIPE GAMBOA
GAMBOA, Director Administrativo de Gestion Corporativa de la Caja de Vivienda Popular, o quienes hagan
sus veces, en la Carrera 13 No. 54 - 13, en la ciudad de Bogotd D.C., y al correo electronico
cgamboag@cajaviviendapopular.qov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 22 de mayo de 2019

o B

FRIDOLE BALLEN DUQUE
/M Comisionado

Proyect: Carlos Julidn Pefa Cruz;/

Revisd: Carolina Martlnez Cant @L
Revisé y Aprobd: Juan CarlosPelief Medina,

Revisd y Aprobd: Clara P C%? .




