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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Dor Ja cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016694 de/
20 de noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de dos (2) aspirantes,
con relacién al empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 19, ofertado bajo el
niimero OPEC 24337 por el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, en
el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de Ia Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2003, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, sus modificatorios y aclaratorios, el Acuerdo
CNSC No. 558 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y
17 de noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 del 11 de abril de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria
No. 431 de 2016 — Distrito Capital”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Acuerdo 20161000001346 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

Mediante Resolucién No. 20182130084685 del 10 de agosto de 2018, se conformd la Lista de Elegibles
para proveer seis (06) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 24337, perteneciente
al Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — iIDIGER.

La Comisién de Personal del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, en
uso de la facultad concedida por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion
radicada en la CNSC bajo el consecutivo No, 20186000673442 del 24 de agosto de 2018, solicitd la
exclusién de los elegibles que se relacionan a continuacion y por las razones que se describen:

T

POSICION DOCUMENTO SOPORTE DE LA OBERVACION DEL POR QUE NO ES
Empleo DENOMINACION N° DE EN LA NOMBRES Y No. EXCLUSION Y ENTIDAD QUE LO VALIDO (ESTUDIO Y/O EXPERIENCIA)
OPEC. DEL EMPLEO ASPIRANTES LISTA APELLIDOS CEDULA EXPIDE (ESTUDIO Y/O
EXPERIENCIA}
Técni Solo la cerificacién de fa | L@S cedificaciones aportadas no
ecnico i relacionan las funciones del cargo,
24337 | Administrativo 6 (45 LUIS CAMILO Corporacion para el Desarrollo | "WRCOMEN 88 HIAARCS OF. 2019
Cod. 367 Grado clegibles) 2 COBA NING 80169519 | Social Tanai Jawa relaciona fas | P i P nncar ¢
o g funciones desempedadas, las cump.hmfenro de la experiencia
! restantes no. relacionada
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Sélo una certificacién contiene | Las certificaciones aportadas no
fas funciones, y ceifica | relacionan las funciones del cargo,
solfamente 28 meses de | por tanto no se puede verificar el
experiencfa relacionada. lLas | cumplimiento de [a experiencia

Técnico OMAIRA demés  cettificaciones  no | relacionada
Administrativo 6 (45 contienen las funciones. Para
24337 Cod, 367 Grado elegibles) 3 gﬁ%cb_]ﬁ,qss 52926469 los Contratos de Prestacién de

19 Servicios de la ESAP Nos. 206
de 2015, 035 de 2016 y 038 de
2017, se adjunta copia de los
mismos pero no los soportes

solicitados en la convocatoria.

[...]" sic

En consecuencia, esta Comision Nacional dio inicio a la Actuacidn Administrativa respectiva mediante
Auto No. 20182130016694 del 20 de noviembre de 2018, el cual fue comunicado por la Secretaria
General el dia 29 de noviembre de 2018, mediante correo electronico y publicado en el sitio Web de la
CNSC el dia 26 de noviembre de 2018,

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de
vigilancia atribuidas a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“T...]

¢) [...] Toda resolucién de la Comision sera molivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion

[.] .

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podréa solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

L)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decrefo, iniciara fa
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que infervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptarad la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se notificaréd al
participante y contra elfa procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. [...]"
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De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9o del Acuerdo nimero
179 de 2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind
las funciones de sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusién o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los
recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en
desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a
decision de la Sala Plena.

3. REQUISITO DE EXPERIENCIA, PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO OPEC 24337.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico - IDIGER, con relacién al empleo con codigo OPEC No. 24337, se evidencia que
se exigia como requisito minimo de experiencia: “Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada.” El empleo no contempla la aplicacién de equivalencias.

E! propésito General del empleo consiste en “Brindar asistencia técnica administrativa a los
procesos _estratégicos, misionales y de apoyo del Idiger, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrolio
de planes y programas.”

Con relacién a las funciones del empleo, la OPEC 24337, sefiala las siguientes:
“Funciones del empleo:

e Crear, administrar y actualizar las bases de datos y/o aplicativos requeridas para el
desarrollo de los procesos de la dependencia, conforme a los lineamientos,
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

e Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Enfidad de acuerdo con los
procedimientos y especificaciones técnicas.

e« Generar los certificados, reportes, listados, conciliaciones y demas informacion
consolidada que requiera la dependencia, segin los requerimientos y conforme a los
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

o Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico relacionados
con los procesos de la dependencia, en cumplimiento de las politicas y lineamientos del
IDIGER.

« Clasificar la informacién o documentos producidos en la ‘ejecucion de las actividades de
los procesos de la dependencia, garantizando la confiabilidad en la informacion, segtn
la normativa vigente y procedimientos establecidos en la Entidad.

e Realizarlas visitas técnico administrativas que se requieran para el sequimiento y control
de las funciones de competencia de la dependencia, conforme a los lineamientos,
instrucciones y procedimientos institucionales.

s Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes institucionales y de
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo con las politicas
institucionales y la normativa vigente.

e FEfectuar ef procesamiento de los datos generales, elaborar los reportes y anélisis
estad/sticos que permitan el seguimiento de la operacion de [as funciones y procesos de
fa dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Realizar el seguimiento a los procesos de la dependencia, que garanticen el control de
acuerdo con las directrices impartidas por el superior inmediato y los procedimientos
establecidos.

s Registrar y publicar en los aplicativos dispuestos por la autoridad competente los actos
generados en los procescs desarrollados por la entidad para garantizar la trasparencia,
de acuerdo con las instrucciones y la normativa vigente.

e« Crear y administrar los archivos digitales en los aplicativos y/o bases de datos
establecidos en la Entidad, garantizando la confiablidad de la informacion segtn los
requerimientos institucionales y la normativa vigente.

» Aplicar y manejar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la
informacién y documentos que produzca o utilice la Dependencia, de acuerdo con fos
procedimientos y la normatividad vigente.
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¢ Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.”

4. ANALISIS RESPECTO DEL SENOR LUiS CAMILO COBA NINO.
4.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE.

El Auto No. 20182130016694 de! 20 de noviembre de 2018 dispuso iniciar Actuacion Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 24337 de la
Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, respecto del aspirante LUIS CAMILO COBA NINO,
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion y/o
al envio de la comunicacién al correo electrénico del Acto Administrativo de inicio de la Actuacion
Administrativa, esto es a partir del 30 de noviembre de 2018, hasta el dia 13 de diciembre de 2018, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Dentro del término previsto, el sefior LUIS CAMILO COBA NINO ejercié mediante escrito identificado
con el Radicado No. 20186001047552 del 12 de diciembre de 2018, su derecho de defensa vy
contradiccién manifestando, principalmente lo siguiente:

“Y para la defensa ante la Comisién Nacional De Servicio Civil (CNSC) a la solicitud de exclusién
de la convocatoria 431 de 2016, yo LUIS CAMILO COBA NINO identificado con C.C. No.
80.169.519 de Bogoté graduado como TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS en el afio 2006, y de profesién u oficio ADMINISTRADOR AMBIENTAL desde el afio
2016, desempleado en la actualidad, me permito exponer lo siguiente:

Las certificaciones laborales que fueron adjuntadas al SIMO (en cuanto al cumplimiento de los
requisitos minimos y la verificacién de la experiencia solicitada al empleo 24337 ~ Teécnico
administrativo Cod 367 grado 19, de la convocatoria 431 de 2016 del Distrito Capital). No tenian
las funciones pertinentes al cargo de COORDINADOR OPERATIVO Y COORDINADOR
ADMINISTRATIVO EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS EN BOGOTA, debido a que no
estaban reglamentadas desde el afio 2008 (cargo que desempeiié desde el 03 de Octubre de
2008 hasta el 17 de Septiembre de 2016) en las diferentes empresas y fundaciones que operaron
los comedores comunitarios en la ciudad.”

4.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

4.2.1. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA APORTADOS POR EL

ASPIRANTE.

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Instituto Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, se tiene que el aspirante aportd los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL. REPORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL

CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO

Documento No. 1. Documento No. 1 VALIDO.

El documento es VALIDO para acreditar el
cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, dado que frente al cargo
ostentado se infiere la relacién funcional

Corresponde a certificacion emitida por la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL TANAI JAWA, en la cual se indica
que el aspirante desempefié el cargo de

Coordinador Operativo desde el 26 de
agosto de 2011 hasta el 11 de septiembre
de 2012, desempefiando las siguientes
funciones:

“...)

»  Realizar actividades de recepcién de
alimentos, control de las operaciones
de  seleccién,  almacenamiento,

con el empleo a proveer y el propdsito
principal del mismo, el cual es “Brindar
asistencia técnica administrativa a los
procesos estratégicos, misionales y de
apoyo del Idiger, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar fa
eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de pilanes y
programas”; lo anterior teniendo en cuenta
que la coordinaciéon de actividades
operativas en cualquier empresa, implica la
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REQUISITO EXIGIDO

. LA OPEC

. SEGUN EL REPORTE EN

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

produccién y servicio en el Comedor
Comunitario.

e Supervisar las labores de higiene,
limpieza y desinfeccion de la planta
fisica, del menaje y del personal a su
cargo.

» Supervisar continuamente que se
preste el servicio bajo excelentes
condiciones de calidad,

e Garantizar el desarrollo de los
componentes  de intervencion,
refroalimentando y realizando los
ajustes necesarios.

s  Hacer sequimiento a las acciones
desarroiladas en cada uno de /os
componentes de intervencién.

s Adelantar las acciones
administrativas correspondientes a
su cargo; tales como, reporte de
novedades de ndémina solicitud de
materiales, manejo y reporte de
fondo de caja menor y consignacion
semanal de aportes voluntarios.

e Evaluar periédicamente el
desemperio del personal a su cargo,
de manera conjunta con el Director
de Proyecto,

s Participar en las reuniones, talleres,
encuentros y demdas actividades
convocadas por la Corporacién y por
la Secretaria DE Integracién Social.

»  Coordinar con el equipo las visitas
domicifiarias y evaluaciones que
sean requeridas por la Secretaria de
Integracion Social, con el objeto de
dar respuesta a solicitudes, derechos
de peticion, quejas y reclamos, etc.

e Brindar la informacion que sea
solicitada desde la Corporacion,
desde la Secrefarfa de Integracion
Social y desde la Interventoria del
Contrato, de manera clara y
oportuna.

s Liderary revisar la elaboracion de
los documentos o informes
solicitados por la Corporacién, la
Secretaria _de Integraciéon Social y
fa interventoria del Contrato.

s  Entregar los informes en el plazo
establecido,

{(...)"

ejecucion de actividades de apoyo, las
cuales, como ya se indico, son enunciadas
de manera general en el propdsito del
emplec.

De igual manera, .con respecto a las
funciones relacionadas en la certificacion,
se observa que se enuncian, entre otras, las
siguientes:

. Hacer sequimiento a las acciones
desarrolladas en cada uno de los
componentes de intervencion.

[..J

o« Liderar y revisar la elaboracién de
los documentos o informes
solicitados por la Corporacion, la
Secretaria de Integracién Social y
fa Interventoria del Conftrato.

» Entreqar fos informes en el plazo
establecido.

Por lo anterior, se encuentra relacidn con las
siguientes funciones pertenecientes a la
OPEC 24337, comoquiera que las mismas
tratan sobre seguimiento y presentacion de
informes y reportes de las acciones y
procesos de la entidad:

» Participar en la  formulacién,
seguimiento y evaluacion de los
planes institucionales y de

sostenibilidad del! Sistema Integrado
de Gestidbn de acuerdo con las
politicas institucionales y la normativa

vigente.
« Geperar los certificados, reportes,
listados, conciliaciones y demas

informacién consolidada que requiera
la dependencia, seglin los
requerimientos y conforme a los
procedimientos institucionales y la
normativa vigente,

e Adelantar estudios vy presentar
infformes de caracter técnico vy
estadistico relacionados con los

procesos de la dependencia, en
cumplimiento de las politicas vy
lineamientos del IDIGER.

Experiencia relacionada: 12 meses y 14
dias.

Experiencia:

Equivalencia
experiencia:

Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada.

de

Documento No. 2:

Corresponde a Constancia emitida por la
PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLC — PROSEDER, del 19 DE
ENERO DE 2018, la cual indica lo
siguiente: “certifica que el sefior LUIS
CAMILO COBA NINO, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.169.519 de
Bogota, estuvo vinculado a esta entidad

Documentos Nos. 2 y 3: VALIDOS.

Los documentos son VALIDOS para
acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, dado que, pese a
que las certificaciones no contemplan
obligaciones especificas, frente al cargo
ostentado se infiere la relacion funcional
con el empleo a proveer y el propdsito
principal del mismo, el cual es “Brindar
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REQUISITO EXIGIDO
- SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

El empleo no contempla la
aplicacién de equivalencias
de experiencia,

mediante Contrato de Prestacién de
servicios, desde ef 19 de febrero de 2015
hasta el 31 de Marzo de 2016 (...
Desempefiando el cargo de Coordinador
Operativo del Comedor Comunitario Villa
Alemania”,

Experiencia acreditada: 1 afio Tmesy 12
dias

Documento No. 3:

Corresponde a constancia del 15 de febrero
de 2017, emitida por IWOKE -
FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INFANTIL, SOCIAL Y CULTURAL, en la
cual se certifica la ejecucidon de los
siguientes contratos de prestacién de
servicios:

1. Contrato Comedor Selva Dorada.
Cargo: Coordinador Operativo.
Inicio: 12 de julio de 2014,
Terminacion 18 de febrero de
2018.

Tiempo: 7 meses y 6 dias.

2. Contrato:
Chuniza.
Cargo: Coordinador Operativo.
Inicio: 30 de enero de 2014,
Terminacion: 28 de julio de 2014.
(Se debe contabilizar hasta 11 de
julio)

Tiempo: 5 meses y 11dias.

Comedor Virrey

3. Contrato: Comedor
Chuniza.

Cargo: Coordinador Operativo.
Inicio: 15 de enero de 2013,
Terminacion: 15 de enero de
2014.

Tiempo: 12 meses.

Virrey

asistencia técnica administrativa a Jlos
procesos estratégicos, misionales y de
apoyo del Idiger, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y
programas” teniendo en cuenta que la
coordinacién de actividades operativas en
cualquier empresa, implica la ejecucion de
actividades de apoyo, las cuales, como ya
se indicd, son enunciadas de manera
general en el propdsito del empleo.

Adicionalmente, se debe sefialar que el
nivel técnico al cual pertenece el
emplec se encuentra definidoe por el
Articulo 2.2.2.2.4 del Decreto 1083 de
2015 como:

“Comprende los empleos cuyas
funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, as/
como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.”

Por lo tanto, la experiencia aportada se’
considera relacionada debido a la
identidad de la experiencia certificada
frente a las funciones del empleo a
proveer.

Finalmente, se observa que tanto en la
certificacion  No., 1 como en Jas
certificaciones No. 2 y 3 el aspirante se
desempefid como Coordinador Operativo
en diferentes comedores comunitarios, por
lo que es posible inferir que en los empleos
relacionados en las certificaciones No. 2y 3
el aspirante desempefié funciones similares
a las que acredita la certificacién No. 1,
entre las cuales se encuentra que las
siguientes estan relacionadas con las
funciones del empleo a proveer:

¢ Hacer sequimiento a las acciones
desarrolladas en cada uno de los
componentes de intervencion.

L.]

s Liderar y revisar la elaboracién de
los  documentos o informes
solicitados por la Corporacion, la
Secretaria de Inteqracién Social v
fa Interventoria del Contrato.

. Entregar los informes en el plazo
establecido.

Experiencia relacionada Documentos 2 y
3: 37 meses y 29 dias.
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Al respecto, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, al referirse a la Experiencia, sefiald lo siguiente:

"r...] Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente. (...)"

En concordancia, el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12-08-2016, denominado
"DEFINICIONES", sobre la experiencia indico:

"Experiencia: Se entiende como fos conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral y se tendré en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

[..]

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”

En tal orden, se trae a colacién la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo
de Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, en la que
se sefiala lo siguiente:

1.1

El anélisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada,
que dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo,
adquirié con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema
de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y pablico de méritos es
predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este ditimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene
haciéndose referencia no exiqge demostrar tiempo de servicio en un cargo iqual o
equivalente al que se aspira, sino en uno en el que las funciones sean similares,
permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos especificos de la
materia a ejecutar

[...]". Resaltado y subrayado fuera de texto

Es preciso indicar que el empleo a proveer requiere experiencia relacionada mas no especifica, ademas,
del analisis efectuado, es claro que con las certificaciones aportadas se identifica la relacion y similitud con
el empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta comoquiera que si solo se tomaran funciones iguales o
idénticas el proceso de seleccién serfa restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria.

Por lo anterior, en lo referente al sefior LUIS CAMILO COBA NINO se observa que CUMPLE con el
lleno de los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con el nimero OPEC 24337,
acreditando un total de 50 meses y 13 dias de experiencia relacionada.

Por lo anterior, ta Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Lista de Elegibles adoptada
y conformada a través de la Resolucién No. 20182130084685 del 10 de agosto 2018, ni del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distritc Capital, al aspirante LUIS CAMILO COBA
NINO.
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5. ANALISIS RESPECTO DE LA SENORA OMAIRA PALACIOS CARDENAS
5.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE.

El Auto No. 20182130016694 del 20 de noviembre de 2018 dispuso iniciar Actuacidon Administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 24337 de la
Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, respecto de la aspirante OMAIRA PALACIOS
CARDENAS, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion y/o al envio de la comunicacién al correo electronico del Acto Administrativo de inicio de la
Actuacion Administrativa, esto es a partir del 30 de noviembre de 2018, hasta el dia 13 de diciembre de
2018, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Dentro del término previsto, la sefiora OMAIRA PALACIOS CARDENAS no ejercié su derecho de
defensa y contradiccion.

5.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

5.2.1. ANALISIS DE DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA APORTADOS POR LA
ASPIRANTE.

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, se tiene que la aspirante aportd los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO

SEGUN EL REPORTE EN DOCUMENTOS APORTADOS POR

EL CONCURSANTE ANALISIS DEL- DOCUMENTO

LA.OPEC

Experiencia: Documento No. 1: Valido.
Cuarenta y dos (42) meses El documento es VALIDO para acreditar el
de experiencia relacionada. cumplimiento  del requisito minimo de
experiencia, dado que frente al cargo ostentado
Equivalencia de se infiere la relacién funcional con el empleo a
experiencia; proveer y el proposito principal del mismo, el
Documento No. 1; cual es ‘“Brindar asistencia técnica
El emplec no contempla la administrativa a los procesos estratégicos,
aplicacién de equivalencias | Corresponde a Constancia emitida por | misionales vy de apoyo del idiger, de acuerdo
de experiencia. la ROYAL FIRE LTDA., del 31 de | con instrucciones recibidas, y comprobar la

agosto de 2015, Ja cual indica que la | eficacia de los métodos y procedimientos
sefiora Omaira Palacios Cardenas | utffizados en el desarrollo de planes y
“laboré prestando sus servicios de | programas” lo anterior teniendo en cuenta
Apoyo en la documentacion del | que el apoyo en la documentacion del sistema
Sistema de Gestion de Calidad, desde | de Gestion de Calidad se relaciona con lo
Mayo de 2012 hasta agosto de 2015 | enunciado en el mencionado propodsito del
desempefiando las siguientes | empleo.

funciones:
De igual manera, con respecto a las funciones
s FElaborar la  documentacién | relacionadas en la certificacién, se observa que

necesaria para cada proceso. se enuncian, entre otras, la siguiente:
s Apoyo y ejecutar acciones
encaminadas al seguimiento, s Elaborar la documentacion necesaria
mantenimiento y mejora de los para cada proceso.
procesos.

s« Documentacién del Sistema de | Por lo anterior, se encuentra relacion con las

Seguridad y Salud en el Trabajo.” | siguientes funciones pertenecientes a la OPEC
24337, comoquiera que las mismas tratan
sobre |a elaboracidn de documentos:

e« Generar los cerdificados, reportes,
listados, conciliaciones y demas
informacién consolidada que requiera la
dependencia, segtn los requerimientos y
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
' EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

conforme a los  procedimientos
institucionales y la normativa vigente.

« Adelantar estudios y presentar informes
de caracter técnico vy estadistico
relacionados con los procesos de la
dependencia, en cumplimiento de las
politicas y lineamientos de! IDIGER.

Experiencia relacionada: 40 meses

Documento No. 2;

Corresponde a constancia del 04 de
mayo de 2012, emitida por IT TOOLS
HERRAMIENTAS DE SOFTWARE, en
la cual se sefiala que la elegible labord
en esa compaifia desde el 01 de julio de
2010 hasta el 04 de mayo de 2012,
desempefiando el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVA. (Se
contabiliza experiencia hasta 30 de abyil
de 2012)

Documento No, 2: Valido.

El documento es VALIDO para acreditar el
cumplimiento  del requisito minimo de
experiencia, dado que frente al cargo ostentado
se infiere la relacion funcional con el empleo a
proveer y el propésito principal del mismo, el
cual es “Brindar asistencia técnica
administrativa a {os procesos estratégicos,
misionales y de apoyo del Idiger, de acuerdo
con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y
programas®; lo anterior teniendo en cuenta
que la certificacidn menciona especificamente
que el cargo ostentado fue el de ASISTENTE
ADMINISTRATIVA,

Adicionalmente, se debe sefialar que el
nivel técnico al cual pertenece el empleo se
encuentra definido por el Arficulo 2.2.2.2.4
del Decreto 1083 de 2015 como:

“Comprende los empleos cuyas funciones
exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas
misionales y de apoyo, asi como [as
relacionadas con la aplicacion de la ciencia
y la tecnologia.”

Por lo tanto, la experiencia aportada se
considera relacionada debido a |la
identidad de la experiencia certificada
frente a las funciones del empleo a proveer

Experiencia relacionada: 21 meses y 29 dias.

Cabe sefalar que con el presente Acto Administrativo se busca que, en efecto, cuando un concursante
haga parte de una lista de elegibles, su inclusion responda a los principios de mérito e igualdad, es
decir, que quien la integre detente tal dereche por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos
para el empleo al que aspird, pues sélo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y
eficacia de los procesos de seleccidn.

Por lo anterior, en lo referente a la sefiora OMAIRA PALACIOS CARDENAS, se observa que CUMPLE
con el lleno de los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con el nimero OPEC 24337,
acreditando un total de 61 meses y 29 dias de experiencia relacionada.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Lista de Elegibles adoptada
y conformada a través de la Resolucion No. 20182130084685 del 10 de agosto 2018, ni del proceso de
selecciéon de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, a la aspirante OMAIRA PALACIOS

CARDENAS.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion Ne. 20182130084685 del 10 de agosto 2018, asi como del proceso de seleccion adelantado
en el marco de la Convocatoria 341 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA | DOCUMENTO DE
LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
2 80.169.519 LUIS CAMILO COBA NINO
3 52.929.469 OMAIRA PALACIOS CARDENAS

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
relacionados en el articulo primero del presente acto, al correo electrénico registrado en el aplicativo
SIMO, haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién ante la CNSC dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la presente decision, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ~CPACA-
-, el cual pueden hacer llegar a la Carrera 16 No. 96-64 Piso 7, Barrio Chicé Norte de la ciudad de Bogotd,
D.C.

NOMBRE CORREO ELECTRONICO
LUIS CAMILO COBA NINO cammylocoba8@gmail.com
OMAIRA PALACIOS CARDENAS omairapc@yahoo.com

ARTICULO CUARTO.- Comunicar de la presente decision a la doctora MONICA DEL PILAR RUBIO
ARENAS, Subdirectora Corporativa y Asuntos Disciplinarios, asi como al sefior FRANCIS
HERNANDO MORENO MORA, Presidente Comision de Personal, o quienes hagan sus veces en el
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER en la direccion Diagonal 47 #
77A-09 Int.11, de la ciudad de Bogoté D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar la presente resolucién en el sitio Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 9089 de 2004.

NOTIFngE_SE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada-en-Bogota D.C. el 22 de mayo de 2019

=y

FR]DOLE BALLEN DUQUE
Comisionado \%
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