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RESOLUCION No. CNSC - 20192130052175 DEL 22-05-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacion
al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7, ofertado por el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifez y Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 8607 en el marco de fa Convocatoria
No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

&/.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. CNSC-20161000001346 de 20186, sus modificatorios y aclaratorios, el
Acuerdo CNSC No. 558 del 10 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes, .

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y
17 de noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 del 11 de abril de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52' del Acuerdo 20161000001346 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidon y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto
orden de mérito las Listas de Elegibles.

A través de la Resolucién No. 20182130082045 del 09 de agosto de 2018 se conformé la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 7, identificado con el codigo OPEC No. 8607, perteneciente al Instituto Distrital para la
Proteccidn de la Nifiez y Juventud -IDIPRON-.

La Comisidn de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-
, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion
radicada en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000673752 del 24 de agosto de 2018, solicito la
exclusidn de los elegibles que se relacionan a continuacion y por las razones que se describen:

VARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que Ja CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31, (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas fa Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, efaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran fas vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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i
L[]
DENOMINA DOCUMENTO SOPORTE DE LA OBSERVACION DEL
Empleo CION DEL Ne POSICION EN | NOMBRES Y No. DE EXCLUSION Y ENTIDAD QUE LO POR QUENC ES
OPEC. EmpLEo  {Aspirantes | LA LISTA APELLIDOS CEDULA EXPIDE VALIDO (ESTUDIO Y/O
(ESTUDIO Y/O EXPERIENCIA} EXPERIENCIA)
1. Certificacién laboral
ASOCIAGION ~ GAMO,  SIN EA}I\BOS' CLERT'F'CAC'ON
FUNGIONES. FUNcTéqNEs SIN
2. Certlficacién laboral Certificaclon CONFORME AL
laboral ASOCIACION GAMO, SIN NUMERAL 20  DEL
FUNCIONES. AGUERDG 2
3. Certificacion Jaboral
ASOCIACION  GAMO, ~ SiN | 20181000001348 — DE
' 2016 DE LA CNSC.
FUNCIONES. &
4. Cerfificacién Jaboral COLEGIO &BOR/ELER;'S'CQ%W':
orot [ Dglﬁﬂ({aﬁgo LECN XIlf, SIN FUNGJONES, CONFORME AL
rofesiona 5. Certificacion laboral HOGARES
8607 Unirersitoae 12 2 TRIANA 79400438 | GLARET, SIN FUNGIONES. Eg%&ggg 2 P
LINARES 8, Certificacién Jaboral 20161000001346 DE
SECRETARIA DE INTEGRACION 2016 DE LA CNSC
SOCIAL (LA CERTIFICACION NO 7. NG CUMBLE CON
TIENE FIRMA). REQUISITO DE
7. Certificacion laboral RELIGIOSOS EXPERIENGIA
TERCIARIOS CAPUCHINOS, | oo icTAD0
experiencia solo de 21 meses, 8 CUMPI:E POR
g'ROFggoNA?_NEXA y TARJF‘,ECIQ EQUIVALENGIA PERO
PERTENECER AL AREA DE La | NO ADJUNTA TARJETA
PROFESIONAL
SALUD SE EXIGE
i 1. Titvlo de pregrado de
brofesional ggggg{ﬁzsz LICENCIATURA EN QUIMICA, NO | 1. NO GUMPLE CON
8607 Universitario 12 5 JAIRO 1014177975 | ESTA DENTRO DE  LAS | REQUISITO DE
ALEXANDER DISCIPLINAS ACADEMICAS | ESTUDIO EXIGIDO
EXIGIDAS PARA EL EMPLEQ
1. Titulo de pregrado de MAESTRO
EN BELLAS ARTES
Profesional HERNANDO ESPECIALIZACION EN | 1. NO CUMPLE CON
8607 Universitario 12 7 HERRERA 79332668 ESCULTURA, NO ESTA DENTRO | REQUISITO DE
RAMOS DE LAS DISCIPLINAS | ESTUDIO EXIGIDO
ACADEMICAS EXIGIDAS PARA EL
EMPLEO.
JULIAN 1. Titulo de pregrado en QUIMICA,
Profesional ALBERTO NO ESTA DENTRO DE tAS | 1. NO CUMPLE CON
8607 Universitario 12 8 PICO 80768291 DISCIPLINAS ACADEMICAS PARA | REQUISITO DE
AREVALO EL EMPLEO. ESTUDIC EXIGIDO
[ ]”

Mediante Auto No. CNSC - 20182130016554 del 20-11-2018, la CNSC inicié actuacion administrativa que
fue comunicada a los elegibles relacionados el 29 de noviembre de 2018, a través de correc electrénico, y
publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 26 del mismo mes y afio; por tanto, el término para ejercer el
derecho de defensa y contradiccion era hasta el 13 de diciembre de 2018.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

()

c) (...) Toda resolucion de la Comisién seré motivada y contra las mismas procederd el recurso
de reposicion

(...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrolfo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"




20192130052175 Pagina 3 de 12

“Por [a cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacion
al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7, ofertado por el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 8607 en el marco de la Convocatoria
No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“1...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14,2, Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4, Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

[...]

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante, Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede e/ recurso de reposicion, ef cual se interpondra, tramitara y decidiré
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. [...]"

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan e/ articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que estableci¢ la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién
de los aspirantes, asf como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccidon que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

3. PERFIL DEL EMPLEO OPEC 8607.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Instituto Distrital para la Proteccién de la
Ninez y Juventud -IDIPRON-, con relacion al empleo con cédigo OPEC No. 8607, se evidencia que se exige
como requisito minimo de experiencia: “Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada”. El
empleo no contempla la aplicacién de las equivalencias de estudio ni experiencia.

Ademas, como requisitoc minimo de educacion se exige: “Titufo Profesional en Psicologia; del Nucleo Bésico
del Conocimiento en: PSICOLOGIA. Titulo Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Licenciatura en Educacion Basica, Licenciatura en Educacién Basica Primaria, Licenciatura en
Educacién Bésica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes
Plasticas, Licenciatura en Educacién Bésica Primaria, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologfa y
Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacion
Fisica, Licenciatura en Educacidn Fisica Recreacion y Deporte, Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura
en Educacién para la Infancia, Licenciatura en Educacion para fa Primera Infancia, Licenciatura en Educacion
Preescolar, Licenciatura en Educacién Primaria, Licenciatura en Psicologla y Pedagogia, Licenciatura en
Psicopedagogla, Licenciatura en Espafiol y Francés, Licenciatura en Filosoffa, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura en Lenguas Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogla
Infantil, Licenciatura en Administracion y Supervision Educativa, Licenciatura en Administracién Fducativa,
Licenciatura en Educacion Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacién
del Nucleo Bésico en EDUCACION. Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia; del Nicleo Bésico del
Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo Profesional en Antropologia; del Niicleo
Basico del Conocimiento en: ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. Requerimiento: Tarjeta o matricula
profesional en casos reglamentados por la ley.”

El propdsito general del empleo consiste en “Disediar y coordinar el proceso educativo de los nifios, nifias,
Jjovenes y adolescentes, garantizado en ellos su formacién y desarrollo integral”.
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Con relacion a las funciones del empleo, la OPEC 8607, sefiala las siguientes:
“Funciones del empleo:

1. Aplicar conocimientos, métodos y técnicas de su disciplina académica para generar nuevos
productos y /o servicios, optimizar los existentes y desarrollar métodos y procedimientos
conforme a las disposiciones legales y politicas de IDIPRON.

2. Estimular la creatividad e ingenio de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, por medio de
métodos y técnicas pedagdbgicas.

3. Manejar con el apoyo del equipo psicosocial las crisis de los nifics, nifias, adolescentes y
jévenes de la unidad de proteccién integral a su cargo, orientandolos en sus diferencias y
difictitades personales,

4. Participar activamente con los nifios, nifias, jévenes y adolescentes en las actividades que se
desarrollan al interior de la unidad de proteccion integral,

5. Responder por el cumplimiento del plan de estudios e indicadores de logro establecidos por el
Instituto.

6. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y programas
pedagogicos, de formacion e investigacion, dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes
mediante un proyecto pedagégico.

7. Programary participar en las actividades [udjcas, culturales, recreacionales, deportivas que se
programen en la unidad de proteccién integral.

8. Proyectar, desarrolfar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

9. Vigilar y verificar el progreso pedagdgico que presentan los nifios, nifias, jévenes y
adolescentes bajo su responsabilidad.

10. Realizar el control interno sobre las funciones propias del cargo.

11. Desempeiiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de...”

4. ANALISIS RESPECTO DEL ELEGIBLE EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES.
4.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

E! sefior EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES ejercid mediante escrito identificado con radicado No,
20186001022332 del 3 de diciembre de 2018, su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

“1...] Por lo anterior, solicito tener en cuenta los argumentos expuestos en el presente escrito.
Como constancia de lo anterior anexo:

1. Copia de la. Resolucién No, 20182130082045 del 09-08-2018, "por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
8607, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7, del Sistema General de Carrera
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON, ofertado a través de la
Convocatoria No 431 de 2016- Distrito Capital”.

2. Copia de la Resolucion No. CNSC- 20182130154085 del 01-11-2018. "Por la cual se rechaza
por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la ‘comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Salud- de Bogota D.C. de cinco (5) aspirantes por no presentar
la Tarjeta Profesional en el marco de la Convocatoria No 431 de 20716"

3. Copia de la Resolucién No. CNSC- 20182130123925 del 30-08-2018. "Por la cual se rechaza
por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la comision de
Personal del Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON- de cinco (5) aspirantes
por no presentar la Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No 431 de 2016"

4. Copia del Auto No CNSC -20182130016554 del 20-11-2018 "por el cual se da inicio a una
Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 431 de 2016-
Dijstrito Capital”.

5. Copia de la certificacion laboral con funciones emitida por la Asociacién Grupo de Apoyo a
Mujeres en Organizacién GAMO, que hace referencia a los numerales 1, 2 y 3 de Ja columna
Documento soporte de la exclusién y entidad que lo expide (estudio y /o experiencia).

6. Copia de la certificacion laboral con funciones emitida por la Fundacion Hogares Claret, que hace
referencia al numeral 6 de la columna Documento soporte de la exclusién y entidad que lo expide
(estudio y lo experiencia).

7. Copia de Certificacion Expedida porla SDIS cargada al aplicativo SIMO.
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8. Copia de Certificacién actualizada Expedida por la SDIS.
9. Copia de la tarjeta profesional [...]"

4.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, se tiene que el aspirante aportd los siguientes

documentos:

REQUISITO_
EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN

LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS
POR EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Experiencia:

Veintisiete (27)
meses de experiencia
profesional
relacionada.
Equivalencia de
Experiencia:

El empleo no
contempla
equivalencias de
Experiencia.

Documento No. 1:

Corresponde a  certificacion
expedida por la Fundacion
Hogares Claret, el dia 16 de
mayo de 2005, en la cual se
establece que el aspirante
“laboré en esta Institucion desde
el 01 de Noviembre de 1936,
hasta el 01 de Noviembre de
1997, desempefiando el cargo
de PSICOLOGO CON
ADOLESCENTES, en el
programa 1.C.B.F, del 1rc de
1997 a Febrero 4 de 2002, con
Poblacion Ciudadano (a),
habitante de calles, del 4 de
Febrero de 2002, al 23 de
Enero _de 2005, ocupando el
cargo de COORDINADOR
GENERAL DEL PROGRAMA,
en el Centro de Desarrollo
Personal Balcanes, y del 24 de
Enero al 1 de Abrl de 2005,
como DIRECTOR GENERAL
DEL CDPB.”

Documento No. 1: VALIDO.

E! documento aportado es vdlido para acreditar el requisito
minimo exigido en la OPEC del emplec a proveer, porque,
pese a que la certificaciéon aportada no contemple las
funciones de los empleos, de la denominacion de los cargos
ostentados se puede establecer la relacion y similitud con el
empleo ofertado, principalmente con el propésito del mismo y
con las funciones Nos. 1, 2, 3, 6y 7, en cuanto a que para el
ejercicio de las mismas el aspirante debe disefar y coordinar
el proceso educativo de los nifios, nifas, jovenes vy
adolescentes, garantizado en ellos su formacién y desarrollo
integral, lo que se encuentra relacionado con la experiencia
acreditada por el concursante,

Ahora bien, el aspirante obtuvo su titulo profesional el dia 15
de diciembre de 1993, por ende, la experiencia profesional
puede ser contabilizada desde la mencionada fecha hasta el
dia 28 de noviembre de 2016, fecha de corte para la
contabilizacion de experiencia en concordancia con lo
previsto en el inciso tercero del articulo 23 del Acuerdo No,
20161000001346 del 12 de Agosto de 2016, que al tenor
literal establece:

“(...) La verificacién de requisitos minimos se realizaréd
exclusivamente con base en la documentacién aportada
por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y fa Oportunidad — SIMO, a fa fecha de inicio de las
inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de las Entidades del Distrito Capital que estard
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
y en la de la universidad o institucion de educacién superior
que la CNSC contrate para ef efecto. (...)" Enfasis fuera del
texto de origen.

Experiencia Profesional: 101 meses.

Al respecto, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 20085, al referirse a la Experiencia, sefialo lo siguiente:

"(...) Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el efercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral

y docente.(...})"

En concordancia, el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001346 del 12-08-2016, denominado
"DEFINICIONES", sobre la experiencia indicd:

"Experiencia: Se entiende como los conocimientos, [as habilidades y destrezas adquiridas o
desarrofladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
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Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral
y se tendrd en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

]

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.” (Enfasis fuera de texto)

En tal orden, se trae a colacion la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el Consejo
de Estado, dentro de la accion de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, en la que se
sefiala lo siguiente:

“[...] El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada,
que dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo,
adquirio con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema
de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es
predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Bajo este udltimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene
haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un carqgo iqual 0 equivalente
al que se aspira, sino en uno en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién
ingresado _aprender los demds conocimientos especificos de la materia a ejecutar. [...]".
Resaltado y subrayado fuera de texto

Es preciso indicar que el empleo a proveer requiere experiencia profesional relacionada mas no especifica,
ademas, del andlisis efectuado, es claro que con la certificacion aportada se identifica la relacidn y similitud
con el empleo a proveer, mas no la igualdad absoluta comogquiera que si sélo se tomaran funciones iguales
o idénticas el proceso de seleccidn seria restrictivo y por ende se vulnerarian los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben regir la Convocatoria.

Entonces, como quiera que el empleo exige veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionaday
el sefior EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES acredité mas de 101 meses de la misma, se concluye que
cumple con el requisito requerido para el emplec con denominacién Profesional Universitario, Codigo 218,
Grado 7, identificado con OPEC No. 8607, razon por la cual no serd excluido de lista de elegibles
conformada para el empleo perteneciente al IDIPRON, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital.

5. ANALISIS RESPECTO DEL ELEGIBLE JAIRO ALEXANDER CARDENAS RODRIGUEZ.
5.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior JAIRO ALEXANDER CARDENAS RODRIGUEZ no ejercié su derecho de defensa y contradiccion
en el término destinado para ello.

5.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacion exigido por el Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, se tiene que la aspirante aportd los siguientes documentos:

- DOCUMENTOS
REQ&LSAB%TE?&D&%EPGE%N EL APORTADOS POR EL ANALISIS DEL DOCUMENTO
CONCURSANTE
Educacion: Documento No. 1: VALIDO.

Titulo Profesional en Psicologia; del DacUmEnto No-: El documente aportado es valido, en razén

Nucleo Basico del Conocimiento en: a que a pesar de la diversidad de
PSICOLOGIA. Titulo Profesional en la denominaciocnes de los titulos que se
disciplina académica de: Licenciatura en otorgan en los programas de educacion,
Ciencias de la Educacion, Licenciatura en derivada de la variedad de las areas del
Educacién Basica, Licenciatura en conocimiento y de los énfasis especificos
Educacion Basica Primaria, Licenciatura adoptados por las entidades de educacién
en  Educacién  Bésica  Secundaria, superior para el desarrollo de dichos

Corresponde  a Titulo de
Licenciade en  Quimica,
expedido el 28 de julio de 2010
por la Universidad Pedagogica
Nacional.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Licenciatura en Artes, Licenciatura en
Artes Escénicas, Licenciatura en Artes
Plasticas, Licenciatura en Educacion
Basica Primaria, Licenciatura en Biologia,
Licenciatura en Biologia y Quimica,

Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en FEducacion Especial,
Licenciatura en Educacion Fisica,
Licenciatura en  Educacion  Fisica

Recreacion y Deporte, Licenciatura en
Educacion Infantil, Licenciatura en
Educacion para la Infancia, Licenciatura
en Educacion para la Primera Infancia,
Licenciatura en Educacion Preescolar,
Licenciatura en Educacion Primaria,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Espafiol y Francés,
Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en
Inglés, Licenciatura en  Lenguas
Modernas, Licenciatura en Lenguas
Castellana y Literatura, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en
Administracion y Supervision Educativa,
Licenciatura en Administracion
Educativa, Licenciatura en Educacién
Familiar y Social, Licenciatura en
Pedagogia Reeducativa, Licenciatura
Etnoeducacion del Nuicleo Basico en
EDUCACION, Titulo Profesional en
Trabajo Social, Sociologia; del Nuicleo

Basico del Conocimiento en:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES. Titulo Profesional en

Antropologia; del Nicleo Basico del
Conocimiento  en: ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES. Regquerimiento:
Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley.

Equivalencia de Educacion:

El empleo no contempla equivalencias de
Educacién,

programas, existe afinidad entre estos
titulos teniendo como punto de referencia
las &reas del conocimiento que hayan
desarrollado los respectivos programas
académicos de educacién; afirmacion que
fue sustentada con estudio realizado por la
Comision  Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de |la
Educacion Superior -CONACES-, segun
Resolucion No. 15414 del 28 de noviembre
de 2012, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

La citada Resolucién sefiala que de
acuerdo a lo anterior, es posible afirmar que
la formacion académica y experticia
docente de los “licenciados”, los habilita
para ejercer cargos del nivel profesional
para los cuales se exigen titulos en
educacion que tengan relacion con el area
de conocimiento de los programas de los
cuales hayan egresado los respectivos
profesionales.

Por tanto, se clasificaron los titulos
profesionales con denominacion
“licenciados”, con el animo de respetar los
principics de igualdad, meéritc y libre
concurrencia estipulados en la Ley 908 de
2004.

Es de precisar que el Ministerio de
Educacion Nacional, dispuso que “Cuando
el Manual de Funciones y Competencias
Laborales establezca como requisito de
estudio, el titulo profesional de “Licenciado”,
y el mismo se acomparie de una opcion
complementaria o énfasis particular, los
siguientes  titulos  profesionales  de
Licenciatura, de conformidad con su
afinidad a las &reas del conocimiento,
tienen validez para el desempefio de los
empleos que los exijan:

AREA DEL

CONOCIMIENTO LICENCIATURA

» Lic. En Quimica
{o con otra
opcién o con
énfasis)

o Lic. En Biologia
y Quimica

« Lic. En Fisica y
Quimica

« Lic, En
Educacién con
énfasis en
quimica

Quimica

De conformidad con lo antericr, pese a que el titulo aportado no esta expresamente contemplado en la
OPEC del empleo ofertado, debe ser tenido como valido para acreditar el requisito minimo de

previamente mencionado.

educacién, en razén a que es equivalente al titulo de Licenciatura en Biclogia y Quimica, segin lo
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Bajo esta perspectiva, se concluye que el sefior JAIRO ALEXANDER CARDENAS RODRIGUEZ cumple
con el requisito de formacién académica requerido para el empleo con denominacion Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 7, identificado con OPEC No.8607, razén por la cual, la CNSC no lo
excluira de la lista de elegibles conformada para el empleo perteneciente al IDIPRON, ni del procesc de
seleccion de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

6. ANALISIS RESPECTO DEL ELEGIBLE HERNANDO HERRERA RAMOS.
6.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.
El sefior HERNANDO HERRERA RAMOS, mediante escritos identificados con radicados Nos.
20186001065092 y 20186001071262 del 17 y 18 de diciembre de 2018, respectivamente, ejercio su derecho
de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“[...JAhora teniendo en cuenta que tanto para el Titulo Maestro en Artes Plasticas y Licenciado

en Educacidon Artes Plésticas comparten la misma Area de conocimiento : Bellas Artes y el
mismo nicleo basico de conocimiento, es artes plasticas visuales y afines.

Ahora segtin el diccionario el significado de licenciado es “Persona que ha obtenido una licenciatura
universitaria,”

Y el significado de maestro es "Persona que ensefia o forma, especialmente aquella de la que se
reciben ensefianzas muy valiosas.”

Ahora que para este caso en concreto, tanto el licenciado como el maestro deben cursar y
aprobar estudios unjversitarios para titularse.

Teniendo en cuenta todo lo anterior solicito amablemente a la Comisién Nacional del Servicio Civil
gque se abstenga de excluirme de [a lista de elegibles, toda vez gue considero que habiéndome
inscrito. presentado pruebas, demostradc experiencia, conocimiento v agotado todas las etapas
requeridas para la convocatoria 431 de 2016. Retino los requisitos y méritos necesarios para el
cargo al cual me postule. [...]”

6.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido por el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifez y la Juventud -IDIPRON-, se tiene que el aspirante aportd los siguientes
documentos:

- DOCUMENTOS
REQSgﬁg%ﬁ;gﬂTi%i&%fEL APORTADOS POR ANALISIS DEL DOCUMENTO
EL CONCURSANTE

Educacion: Documento No. 1: Documento No. 1: VALIDO.

E! documento aportado es valido, en razén a que a
pesar de la diversidad de denominaciones de los
titulos que se otorgan en los programas de
educacion, derivada de la variedad de las areas del
conocimiento y de los énfasis especificos adoptadoes
por las entidades de educacion superior para el
desarrollo de dichos programas, existe afinidad entre

Corresponde a Titulo de
Maestro _en Bellas
Artes Especializacion
en Escultura expedido
el 21 de diciembre de
1989 por la Universidad
Nacional de Colombia.

Titulo Profesional en Psicologia; del
Ntcleo Basico del Conocimiento en:
PSICOLOGIA, Titulo Profesional en la
disciplina académica de: Licenciatura
en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Basica,
Licenciatura en Educacidn Basica

Primaria, Licenciatura en Educacién
Basica Secundaria, Licenciatura en
Artes, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Artes
Plasticas, Licenciatura en Educacién
Basica Primaria, Licenciatura en
Biologia, Licenciatura en Biologia y
Quimica, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en Educacion
Especial, Licenciatura en Educacion
Fisica, Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacion y Deporte,

Licenciatura en Educacion Infantil,

estos titulos teniendo como punto de referencia las
areas del conocimiento que hayan desarrollado los
respectivos programas académicos de educacion;
afirmacion que fue sustentada con estudio realizado
por la Comisidn Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior -CONACES-, seglin Resolucion No. 15414
del 28 de noviembre de 2012, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

La citada Resolucién sefala que de acuerdo a lo
anterior, es posible afirmar que la formacion
académica y experticia docente de los “licenciados”,
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Licenciatura en Educacidon para la
Infancia, Licenciatura en Educacion
para la Primera Infancia, Licenciatura
en Educacién Preescolar, Licenciatura
en Educacién Primaria, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Psicopedagogia, Licenciatura en
Espafiol y Francés, Licenciatura en
Filosofia, Licenciatura en Inglés,
Licenciatura en Lenguas Modernas,
Licenciatura en Lenguas Castellana y
Literatura, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Administracion
y Supervisidn Educativa, Licenciatura
en Administracion Educativa,
Licenciatura en Educacion Familiar y
Social, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura
Etnoeducacion del Nicleo Basico en
EDUCACION. Titulo Profesional en
Trabajo Social, Sociologia; del Nucleo
Bésico del Conocimiento en:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES, Titulo  Profesional en
Antropologia; del Nucleo Basico del
Conocimiento en: ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES. Requerimiento:
Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la ley.

Equivalencia de Educacion:
El emplec no contempla equivalencias
de Educacién,

los habilita para ejercer cargos del nivel profesional
para los cuales se exigen titulos en educacion que
tengan relacion con el area de conocimiento de los
programas de los cuales hayan egresado los
respectivos profesionales.

Por tanto, se clasificaron los titulos profesionales con
denominacién “Licenciados”, con el animo de
respetar los principios de igualdad, mérito vy libre
concurrencia estipulados en la Ley 909 de 2004,

Es de precisar que el Ministerio de Educacion
Nacional, dispusoc que “Cuando el Manual de
Funciones y Competencias Laborales establezca
como requisito de estudio, el titulo profesional de
“Licenciado”, y el mismo se acomparfie de una opcién
complementaria o énfasis particular, los siguientes
titulos profesionales de Licenciatura, de conformidad
con su afinidad a las areas del conocimiento, tienen
validez para el desempefio de los empleos que los
exifan:

AREA DEL

coNocimIENTO | LICENCIATURA

+ Lic., En Educacion Bésica
con énfasis en educacion
artistica.

v Lic En
Artistica.

o Lic. En Bellas Artes.

Educacion « Lic. En Arte y Folclor.

Artistica . Lic. En Formacién
Estética.

» Lic. En Artes (con otra
opcién o con énfasis).

« Lic. En Educacién con
énfasis en educacion
Artistica.

Educacion

De conformidad con lo anterior, pese a que el titulo aportado no esta expresamente contemplado en Ia
OPEC del emplec ofertado, debe ser tenido como valido para acreditar el requisito minimo de
educacion, en razdén a que es equivalente al titulo de Licenciatura en Artes, seglin lo previamente
mencionado.

Bajo esta perspectiva, se concluye que el sefior HERNANDO HERRERA RAMOS cumple con el requisito
de formacion académica requerido para el empleo con denominacién Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 7, identificado con OPEC No. 8607, razén por la cual, la CNSC no lo excluira de la lista de elegibles
conformada para el empleo perteneciente al IDIPRON, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital.

7. ANALISIS RESPECTO DEL ELEGIBLE JULIAN ALBERTO PICO AREVALO.
7.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO no ejercié su derecho de defensa y contradiccion en el
término destinado para ello.

7.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION.

Para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido por el instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, se tiene que la aspirante aporto los siguientes documentos:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOCS
POR EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Educacién:

Titulo Profesional en Psicologia; del
Nicleo Basico del Conocimiento en:
PSICOLOGIA, Titulo Profesional en la
disciplina académica de: Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Licenciatura en
Educacion Basica, Licenciatura en
Educacion Basica Primaria, Licenciatura
en FEducacion Basica Secundaria,
Licenciatura en Artes, Llicenciatura en
Artes Escénicas, Licenciatura en Artes
Plasticas, Licenciatura en Educacion
Basica Primaria, Licenciatura en Biologia,
Licenciatura en Biologia y Quimica,

Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacidon Especial,
Licenciatura en Educacion Fisica,
Licenciatura en  Educacién  Fisica

Recreacion y Deporte, Licenciatura en
Educacion Infantil, Licenciatura en
Educacion para la Infancia, Licenciatura
en Educacion para la Primera Infancia,
Licenciatura en Educacién Preescolar,
Licenciatura en Educacion Primaria,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Esparfiol y Frances,
Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en
Inglés, Licenciatura en  Lenguas
Modernas, Licenciatura en Lenguas
Castellana y Literatura, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en
Administracion y Supervision Educativa,
Licenciatura en Administracién
Educativa, Licenciatura en Educacion
Familiar y Social, Licenciatura en
Pedagogia Reeducativa, Licenciatura
Etnoeducacion de!l Nucleo Basico en
EDUCACION. Titulo Profesional en
Trabajo Social, Sociologia; del Ntcleo
Basico del Conocimiento en:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.  Titulo Profesional en
Antropologia; del Nucleo Basico del
Conocimiento en: ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

Requerimiente: Tarjeta o matricula
profesional en casos reglamentados por
la ley.

Equivalencia de Educacién:
El empleo no contempla equivalencias de
Educacion.

Documento No. 1:

Corresponde a Titulo de Quimico,
expedido el 1 de octubre de 2009 por
la  Universidad Nacional de
Colombia.

Documento No. 1: NO VALIDO,

E! Titulo aportado NG acredita
correctamente el requisito  de
formacion profesional exigido para el
empleo con Codigo OPEC 8607, pues
para el perfil se exigen fitulos de
formacion profesional en disciplinas
académicas pertenecientes a los
Nuicleos Basicos del Conocimiento -
NBC- de Psicologia, Educacion,
Sociologia, Trabajo Social y afines y
Antropologia Artes Liberales; sin
embargo, el aspirante aportd el fitulo
Profesional de Quimico; disciplina que
no esta incluida dentro de! perfil exigido
en la OPEC.

Para el cumplimiento de! requisitc minimo de educacién exigido para el empleo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 7, identificado con OPEC No. 8607, el concursante JULIAN ALBERTO PICO AREVALO
acreditd el titulo profesional de Quimico, expedido el 1 de octubre de 2008 por la Universidad Nacional de

Colombia.

Al respecto, es preciso tener en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015, “Quimica y Afines” es un Nucleo Basico del Conocimiento -NBC- perteneciente al area del
conocimiento de Matematicas, Ciencias Naturales y Afines, por tanto, el titulo de Quimica NO corresponde
a ninguna de las disciplinas académicas, Nlcleos Basicos del Conocimiento ni Areas del Conocimiento
sefialados en la OPEC 8607 del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y Juventud -IDIPRON-, ya




20192130052175 Pagina 11 de 12

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién
al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7, ofertado por el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 8607 en el marco de fa Convocatoria
No. 431 de 2016 - Distrifo Capital”

NS

que Unicamente se requieren disciplinas de los siguientes NBC: Psicologia, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y afines y Antropologia Artes Liberales.

Teniendo en cuenta que las entidades pueden definir en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-, que consideren necesarios para el ejercicio de un
determinado empleo, se evidencia que el perfil del empleo ofertado no requiere la disciplina académica
acreditada por el sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO.

Bajo esta perspectiva, se concluye que el sefor PICO AREVALQ no cumple con el requisito de formacién
académica requerido por el IDIPRON para el empleo identificado con el nimero OPEC 8607.

De acuerdo con lo anterior, la CNSC excluira al sefior JULIAN ALBERTO PICO AREVALO de la lista de
elegibles conformada para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7, identificado con No.
OPEC 8607, perteneciente a la planta de personal del IDIPRON, asi como del proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

Cabe sefialar que con el presente Acto Administrativo se busca que, en efecto, cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusién responda a los principios de mérito e igualdad, es decir, que
quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos para el empleo
al que aspird, pues sblo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y eficacia de los
procesos de seleccion.

En lo referente a los elegibles EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES, JAIRO ALEXANDER CARDENAS
RODRIGUEZ y HERNANDO HERRERA RAMOS se observa que CUMPLEN con el lleno de los requisitos
minimos exigidos para el empleo identificado con el nimero OPEC 8607, motivo por el cual la Comision
Nacional del Servicio Civil NO LOS EXCLUIRA de la Lista de Elegibles adoptada y conformada para el
empleo en mencion, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

La Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado
Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 201821300082045 del 09 de agosto de 2018, asi como del proceso de seleccion adelantado
en el marco de la Convecatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en
la parte motiva del presente acto administrativo, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS
2 79.400.438 EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES
5 1.014.177.975 JAIRO ALEXANDER | CARDENAS RODRIGUEZ
7 79.332.668 HERNANDO HERRERA RAMOS

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 201821300082045 del 09 de agosto de 2018, asi como del proceso de seleccién adelantado en el marco
de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, al aspirante gue se relaciona a continuacion:

POSICIONEN | DOCUMENTO DE
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBERES APELLIDOS

8 80.768.291 JULIAN ALBERTO PICO AREVALO

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes relacionados en
los articulos primero y segundo del presente acto, al correc electrénico registrado en el aplicativo SIMO,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicidn ante la CNSC dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion de la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Codigo
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016554 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de cuatro (4) aspirantes, con relacién
al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7, ofertado por el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 8607 en el marco de la Convocatoria
No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo -CPACA-, el cual pueden hacer llegar a
la Carrera 16 No. 96-64 Piso 7, Barrio Chicé Norte de la ciudad de Bogota, D.C.

ELEGIBLE CORREOQ ELECTRONICO
EDGAR DOMINGO TRIANA LINARES trianaly@yahoo.es
JAIRO ALEXANDER CARDENAS RODRIGUEZ | alextetris_fc@hotmail.com
HERNANDO HERRERA RAMOS artehera@hotmail.com
JULIAN ALBERTO PICO AREVALO japicoa@unal.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la sefiora ROSA ALEJANDRA
PARAMO CADENA, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al doctor LEMMY HUMBERTO
SOLANO JULIO, Subdirector Técnico de Desarrollo Humano del Instituto Distrital para la Proteccion de [a
Niflez y la Juventud -IDIPRON-, o quienes hagan sus veces, en la Carrera 27 No. 83 B 07, de la ciudad de
Bogota D.C., y al correo electrénico atencionciudadano@idipron.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar la presente resolucién en el sitic Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 22 de mayo de 2019
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