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RESOLUCION No. CNSC - 20192130049985 DEL 13-05-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016504 del
20 de noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante,
con relacion al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5, ofertado por el
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 7221
en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. CNSC-20161000001346 de 2016, sus modificatorios y aclaratorios, el
Acuerdo CNSC No. 558 del 10 del 06 de octubre de 2015, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de fechas 05 de octubre, 04 de noviembre y
17 de noviembre de 2016 y 20171000000166 del 03 de noviembre de 2017 y aclarado por el Acuerdo
20181000000966 del 11 de abril de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Orden Distrital, proceso identificado como: “Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52' del Acuerdo 20161000001346 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto
orden de mérito las Listas de Elegibles.

A través de la Resolucién No. 20182130081905 del 09 de agosto de 2018 se conformé la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 5, identificado con el codigo OPEC No. 7221, de la planta de personal del Instituto Distrital para
ta Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-.

La Comisidn de Personal de la Entidad, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el consecutivo No.
20186000673752 del 24 de agosto de 2018, solicité la exclusién de la elegible que se relaciona a
continuacion y por las razones que se describen:

1“ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidarg los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformar4 las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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DOCUMENTO SOPORTE DE | OBSERVACION DEL
Empleo | DENOMINACION |POSICION | womsresy | No.DE | LAEXCLUSION YENTIDAD | POR QUE NO ES
OPEC. DEL EMPLEO | Tjra | APELLIDOS | CEDULA | QUE LO EXPIDE (ESTUDIO | VALIDO (ESTUDIO
Y/0 EXPERIENCIA) Y/0 EXPERIENCIA)
e LICENCIA EN NO CUMPLE CON
2921 Profesional 3 VARIA | 39706496 ELECTRONICA - EL REQUISITO DE
Universitario DEL UNIVERSIDAD ESTUDIO
PILAR PEDAGOGICA NACIONAL SOLICITADO

A través del Auto No. 20182130016504 del 20 de noviembre de 2018, la CNSC inici6 actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No.
7221 por parte de la elegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el 26 de noviembre de 2018
y comunicado a la elegible mediante correo electrénico el dia 28 del mismo mes y afio, otorgandole un
término de diez (10) dias habiles para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, el cual finalizé
el 12 de diciembre de 2018.

La sefiora MARIA DEL PILAR JASO CAMPO no ejercié su derecho de defensay contradiccion en el término
destinado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicaciéon de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

“.]

¢) [...] Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso
de reposicion.

[.]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;”

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podréa solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[.1]

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al

_ _ |
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participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondré, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determinG las funciones de
sus dependencias”, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

3. PERFIL DEL EMPLEO OPEC 7221.

El empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5 perteneciente a la planta de personal del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, identificado con el c6digo OPEC No. 7221,
fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito: Programar y coordinar el proceso educativo de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, garantizado en ellos su formacion y desarrollo integral en cumplimiento de la mision
del instituto.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en Psicologia; del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
PSICOLOGIA. Titulo Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, Licenciatura en Educacién Basica, Licenciatura en Educacién Bésica Primaria,
Licenciatura en Educacién Bésica Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Artes Pl4sticas, Licenciatura en Educacion Bésica Primaria,
Licenciatura en Biologfa, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacién y Deporte, Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Educacion para
la Infancia, Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia, Licenciatura en Educacion
Preescolar, Licenciatura en Educacién Primaria, Licenciatura en Psicologla y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Espafiol y Francés, Licenciatura en Filosofia,
Licenciatura en Inglés, Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura en Lenguas Castellana y
Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Administracién y Supervision
Educativa, Licenciatura en Administracién Educativa, Licenciatura en Educacién Familiar y Social,
Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Licenciatura Etnoeducacién del Ndcleo Basico del
Conocimiento en EDUCACION. Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia; del Nucleo Basico
del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo Profesional en
Antropologia; del Nacleo Bésico del Conocimiento en. ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.
Titulo Profesional en Comunicacién Social y Periodismo del Nicleo Bésico del Conocimiento en:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES Requerimiento: Tarjeta o matricula
profesional en casos reglamentados por la ley. Veintiun (21) meses de experiencia profesional
relacionada.

Experiencia: Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones:

1. Generar nuevos productos y/o servicios, optimizar los existentes y desarrollar métodos y
procedimientos conforme a las disposiciones legales y politicas de IDIPRON para el logro
de las metas y objetivos propuestos por el Instituto.

2. Generar estrategias y metodologias para abordar investigaciones conducentes a mejorar
el conocimiento de las condiciones de vida de los Nifios, nifias, adolescente y Jovenes en
condiciones de vulnerabilidad.

3. Aplicar los conocimientos, métodos y técnicas pedagégicas para mejorar la calidad en la
educacién actual y proponer nuevas técnicas pedagégicas acorde con la realidad de los
nifios, nifias, jévenes y adolescentes.

4. Proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones tanto académicas como pedagdgicas
que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas de las unidades de proteccion
integral, sedes y centros de operaciones.

5. Responder por el cumplimiento del plan de estudios e indicadores de logros establecidos
por el Instituto y presentar las recomendaciones que considere pertinentes.
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i 6. Efectuar el control, seguimiento y consignacién de datos sobre el progreso del proceso de
los nifios, nifias, jévenes y adolescentes, para ubicarlos de acuerdo a sus capacidades en
las diferentes etapas del proceso educativo y programa de IDIPRON.

i 7. Actualizar los procesos pedagégicos de acuerdo a instrucciones recibidas por los
directivos o con la normatividad vigente.

8. Estimular la creatividad e ingenio de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes, por medio
de métodos y técnicas pedagoégicas pertinentes y permitidas.

9. Manejar con el apoyo del equipo psicosocial las crisis de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes de la unidad de proteccion integral a su cargo, orientédndolos en sus diferencias y
dificultades personales.

10. Informar al jefe inmediato sobre las novedades que se presenten en su labor, asi como
las relacionadas con los nifios, nifias, jévenes y adolescentes, bajo su responsabilidad.

11. Desempediar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el éarea de

I desempefio.”

4. FORMACION ACADEMICA ACREDITADA POR LA CONCURSANTE.

A pesar de la diversidad de denominaciones de los titulos que se otorgan en los programas de educacion,
derivada de la variedad de las areas dei conocimiento y de los énfasis especificos adoptados por las
entidades de educacién superior para el desarrollo de dichos programas, existe afinidad entre estos titulos
teniendo como punto de referencia las 4reas del conocimiento que hayan desarrollado los respectivos
programas académicos de educacion; afirmaciéon que fue sustentada con estudio realizado por la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, segun
Resoluciéon No. 15414 del 28 de noviembre de 2012, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

La referida Resolucion sefiala que de acuerdo a lo anterior, es posible afirmar que la formacién académica
y experticia docente de los “licenciados”, los habilita para ejercer cargos del nivel profesional para los cuales
se exigen titulos en educacién que tengan relacién con el area de conocimiento de los programas de los
cuales hayan egresado los respectivos profesionales.

Por tanto, se clasificaron los titulos profesionales con denominacion “licenciados”, con el animo de respetar
los principios de igualdad, mérito y libre concurrencia estipulados en la Ley 909 de 2004.

Es de precisar que el Ministerio de Educaciéon Nacional dispuso que “Cuando el Manual de Funciones'y
Competencias Laborales establezca como requisito de estudio, el titulo profesional de “Licenciado”, y el
mismo se acompafie de una opcion complementaria o énfasis particular, los siguientes titulos profesionales
de Licenciatura, de conformidad con su afinidad a las areas del conocimiento, tienen validez para el
desemperio de los empleos que los exijan:

AREA DEL CONOCIMIENTO LICENCIATURA

Lic. En Educacién Bésica con énfasis en tecnologia y/o
informética.

Lic. En Disefio Tecnolégico.

Lic. En Tecnologia.

Lic. En Educacién Tecnolégica.

Lic. En Informatica.

Lic. En Eléctrica.

Lic. En Electrénica.

Lic. En Ensefianza de las Tecnologias.

Lic. En Tecnologia Educativa.

Lic. En Matematicas y Computacion.

Licenciatura en educacién industrial o tecnolégica.

Lic. En Educacién con énfasis en tecnologia y/o informética.

Tecnologia e Informética

La concursante MARIA DEL PILAR JASO CAMPO aport6 Titulo de Licenciada en Electrénica, emitido por
la Universidad Pedagégica de Nacional el 5 de febrero de 1993, el cual no _se encuadra ni en las
disciplinas académicas previstas para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5,
ni en las licenciaturas afines a las exigidas, por lo tanto, no es valido para el cumplimiento del requisito
minimo de educacion exigido para desempefar el empleo convocado.

Al respecto, es necesario indicar que los articulos 18 y 19 del Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de
agosto de 2016, establecen:
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“ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-précticos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacioén Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Publicas
o Privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la Educacion
Bésica Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional;, Superior en los programas de pregrado en
las modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnolégica y Profesional, y de Postgrado en
las modalidades de Especializacién, Maestria, Doctorado y Postdoctorado. {...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. (...)"

Por su parte, el articulo 26 del Decreto Ley 785 de 2005%, consagra expresamente la prohibicion de
compensar requisitos, asi:

“(...) Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas
sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando
la ley asi lo establezca (...)” ’

En este sentido, en el Criterio Unificado “Acreditacion de los Requisitos de Formacion Académica’, émitido
por esta Comision Nacional el dia 16 de octubre de 2014, se sefala:

“.)
« ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL - DECRETO LEY 785 DE 2005:

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que los requisitos para
el desempefio de un empleo seran fijados por la autoridad competente, con sujecion a las
disposiciones contenidas en dicha norma en relacién con los minimos y los méaximos exigibles por
cada nivel, sin que le sea dable a la Administracién reducirlos o excederlos, requisitos que en todo
caso deben estar contemplados en el manual especifico de funciones y competencias laborales, y
requisitos que adopte cada Entidad.

As/ mismo, la norma en mencién determiné que las autoridades podran determinar la aplicacion de
unas equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito, con la acreditacién de titulos
adicionales o experiencia adicional a la exigida, teniendo como unica limitacion para ello, la
contenida en el articulo 26 ibidem, que prevé la imposibilidad de compensar el requisito de
estudio cuando para el desempefio de un empleo se exija profesién, arte u oficio debidamente
reglamentado que deba ser acreditado con grado, titulo, licencia, matricula o autorizacion.(...)

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de carécter académico, otorgado a una persona
natural, a la_culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una
institucion de educacién superior. Tal reconocimiento se haré constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacién superior es de competencia exclusiva de las instituciones
de ese nivel de conformidad con la presente ley.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos
por una institucién técnica profesional, conducen al titulo en la ocupacion o &rea correspondiente.
Al titulo deberé anteponerse la denominacién de: "técnico profesional en...".

3 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual deberé anteponerse la denominacion
de: "técnico profesional en...". Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo
podréa anteponerse la denominacién de: "profesional en..." o "tecnélogo en...".

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestro en...".

Los programas de especializacién conducen al titulo de especialista en la ocupacion, profesion,
disciplina o érea afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de magister, doctor, o r
al titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva
disciplina 0 a un area interdisciplinaria del conocimiento. J

Paragrafo 1°. Los programas de pregrado en educacién podréan conducir al titulo de "licenciado
I en..".

Estos programas se integraran y asimilaran progresivamente a los programas académicos que se
ofrecen en el resto de instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las universidades.

(...)%

Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo
| 27 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de carrera estard determinado por la
demostracién en un concurso publico, de entre otros aspectos, contra con los requisitos minimos
que se exijan para su desempefio, que en el caso de la formacién académica implican para el
concursante,_la_obligacién de acreditar minimo el titulo o calidad exigido. (...)” Negritas y
subrayas fuera del texto original

Aunado a lo anterior, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,

Subseccion B, mediante fallo con Radicado No. 11001032500020130062900° del 01 de junio de 2017, |
manifesto:
“(...) En_este orden de ideas, en lo referente a las equivalencias de experiencia por titulos, la l

jurisprudencia se ha pronunciado en sentido de que esta homologacién es apeptada pero respecto
a titulos adicionales al minimo exigido para el respectivo cargo. (...)” Enfasis fuera del texto
original.

De ia lectura de las normas como de la jurisprudencia, se colige la posibilidad de aplicar equivalencias de
1 experiencia por titulo, sélo a partir del cumplimiento del requisito minimo exigido. Por tanto, en el caso

sub examine no es posibie aplicar equivalencia para suplir el requisito minimo de educacién, adicionalmente
se debe precisar que el empleo no contempla equivalencias de estudio ni de experiencia.

Bajo esta perspectiva, se concluye que la sefiora MARIA DEL PILAR JASO CAMPO no _cumple con el
! requisito de formacién académica exigido para el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5,
identificado con el numero OPEC 7221.

De acuerdo con lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civii EXCLUIRA a la sefiora MARIA DEL
PILAR JASO CAMPO de la lista de elegibles conformada para el empleo en mencién, perteneciente a la
planta de personal del IDIPRON, asi como del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 431 de 2016 -
Distrito Capital.

La Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado

Fridole Ballén Duque. ,

4 Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de educacién superior”
5 Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez.
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182130016504 del 20 de
noviembre de 2018, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5, ofertado por el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, bajo el nimero OPEC 7221 en el.marco de la Convocatoria No.
431 de 2016 - Distrito Capital'

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion
No. 20182130081905 del 9 de agosto de 2018, asi como del proceso de seleccidén adelantado en el marco
de la Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

“POSICIONENLA | DOCUMENTODE | - wommoe | ol 1 mos
LISTA IDENTIFICACION |~ NOMBRE .| APELLIDOS .
3 39.706496 | MARIADEL PILAR | JASO CAMPO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora MARIA DEL PILAR
JASO CAMPO, al correo electrénico registrado en el aplicativo SIMO mjaso3@amail.com, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, el cual puede hacer llegar a la
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7, Barrio Chicé Norte de la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el presente Acto Administrativo a la sefiora:ROSA ALEJANDRA
PARAMO CADENA, Presidenta de la Comisién de Personal, asi como al doctor LEMMY HUMBERTO
SOLANO JULIO, Subdirector Técnico de Desarrollo Humano del Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, o quienes hagan sus veces, en la Carrera 27 No. 63 B 07, de la ciudad de
Bogota D.C., y al correo electrénico atencionciudadano@idipron.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 13 de mayo de 2019

RIDOLE BALLEN DU

Revisd y Aprobd: Juan Carlos Pe#a Medina
Revisé: Clara Pardo / Carolina arﬁnw ~

¢, Comisionado
Proyecté: Carlos Julién Pefia C'r;%




