JUZGADO VEINTIDOS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.
SECCION SEGUNDA
CARRERA 57 No. 43-91 PISO 5°
TELEFONO 5553939 EXT 1022

Bogoté, D.C., seis (06) de febrero de dos mil diecinueve (2019)

Proceso: 11001333502220190003400.

Accionante: SONIA ESPERANZA AMAYA TORRES.
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y O.
Controversia: DERECHO A LA IGUALDAD Y O.

Bajo las previsiones contenidas en los articulos 86 de Ia Constitucidén Nacional, 37 del Decreto
2591191,y el Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1983 del 30 de noviembre de 2017,
se ADMITE Ia presente accion de tutela, a la que se le dara el trémite preferencial que legalmente
corresponde; en consecuencia, se dispone tener como accionada a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, y se dispone:

~ 1.-) NOTIFICAR esta providencia a las partes en litigio. En lo que respecta a la entidad accionada,

se debera notificar personalmente al Presidente de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC-, 0 en su defecto a quien haga sus veces o esté facultado para recibir notificaciones
judiciales, haciéndole entrega de copia de la demanda y Sus anexos.

2.-) CONCEDER a la parte accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- (2)
dias contados a partir del momento en que se practique la respectiva notificacion personal de esta
providencia, para que presente sus consideraciones sobre los hechos y las pretensiones contenidas
en la presente accion constitucional, solicite y aporte las pruebas que tenga en su poder, y en
general para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, debiendo allegar los soportes
aportados por la accionante al momento de la inscripcion, para el caso concreto. Ademas, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, deberé indicar si la accionante presento, y la entidad
atendio, recurso alguno contra la decision de excluirla en el listado de admitidos de la convocatoria
431 de 2016.

3.-) ORDENAR con fundamento en lo previsto en el art. 19 del Decreto-Ley 2591 de 1991, al
representante legal de la entidad accionada, dentro del término judicial de DOS (2) dias, rendir un
informe juramentado, donde indique si el tutelante. de manera directa o por conducto de apoderado,
con antelacion a la fecha en que fue promovida la presente accion, por razon de los mismos y/o
similares hechos o pretensiones de defensa de derechos fundamentales, ha promovido otras
acciones de tutela y/o medios de control como Nulidad y Restablecimiento del Derecho. En caso
positivo informese el sentido de las sentencias pronunciadas y alléguese ademas, copia de las
providencias judiciales y de los actos administrativos que hayan sido expedidos para el cumplimiento
de los respectivos fallos, si los hubiere.

4.-) ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, en aras de garantizar
una debida integracion del contradictorio frente a terceros que puedan verse afectados por lo
pretendido en la presente accion de tutela, publicar un “aviso” en la pagina oficial de Ia entidad,

dentro de la convocatoria 431 de 2016, donde se indique a la comunidad lo siguiente: Que en ef
Juzgado 22 Administrativo de Bogota, cursa la accion de tutela 11001333502220190003400 de SONIA ESPERANZA
AMAYA TORRES contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en donde se pretende “1. Tutelar los
derechos fundamentales a la iqualdad articulo 13 de Ia Constitucion Politica de Colombia asi como el derecho a
participar y acceder al desempefio de funciones y cargos publicos postulados en el articulo 40, numeral 7 del mismo
ordenamiento superior. 2. DECLARAR que las resoluciones No. 20182130123925 del 30 de agosto de 2018 y
20182130155835 del 16 de noviembre de 2018 vulneraron mis derechos, contenidos en los articulos 13 y 40, numeral 7
de la Constitucién. 3. ORDENAR Ia revision de las Resoluciones No. 20182130123925 de 30 de agosto de 2018 ydela
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20182130155835 del 16 de noviembre de 2018 expedidas por el Comisionado Nacional del Servicio Civil. 4) DECRETAR
que se reconozcan mis derechos fundamentales vulnerados por la resoluciones en comento” que toda persona que

pueda verse afectada por lo pretendido podré intervenir dentro del tramite constitucional referido. La presente orden
debera ser acreditada con la contestacion de la tutela.

5.-) Téngase como pruebas los documentos aportados con la demanda, a los que en el momento
procesal oportuno se les dara el valor suasorio que legalmente corresponda.

6.-) No se accedera a la medida provisional solicitada por la accionante toda vez que de sus '
fundamentos facticos no se desprende, en principio, un perjudico irremediable por la conformacion
de la lista de elegibles. Igualmente, el Despachg desconoce si la accionante, dentro del tramite del
concurso, realizé reclamacion alguna y en la Mebida oportunidad oponiéndose a cada una de las
resoluciones que fueron expidiéndose durantg la convocatoria 431 de 2016 por parte de la CNSC,
que a fin de cuentas deben presumirse legalgs.
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Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTO)

Bogota D.C.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

PERJUDICADO:  SONIA ESPERANZA AMAYA TORRES
ACCIONADO: COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DERECHOS FUNDAMENTALES QONCULCADOS: IGUALDAD - ACCESO
AL DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS

SONIA ESPERANZA AMAYA, mayor y vecina de esta ciudad, identificada como
aparece al pie de mi respectiva firma, manifiesto ante Usted que mediante el presente
escrito  interpongo accion de tutela contra las resoluciones administrativas N°
20182130123925 de 30 de agosto de 2018 y N° 20182130155835 del 16 de noviembre de
2018, expedidas por el Comisionado Nacional del Servicio Civil, por causa de la
vulneracion a los derechos fundamentales de igualdad y acceso al desempefio de funciones

publicas.

LPETICION

TUTELAR los derechos fundamentales a la igualdad articulo 13 de la Constitucién Politica
de Colombia asi como el derecho a participar y acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos postulado en el articulo 40, numeral 7 del mismo ordenamiento superior.

DECLARAR que la resoluciones N° 20182130123925 de 30 de agosto de 2018 y
20182130155835 del 16 de noviembre de 2018 vulneraron mis derechos, contenidos en los
articulos 13 y 40, numeral 7 de la Constitucién

ORDENAR 1a revision de las Resolucién N° 20182130123925 de 30 de agosto de 2018 y
de la 20182130155835 del 16 de noviembre de 2018 expedidas por el Comisionado
Nacional del Servicio Civil

DECRETAR que se me reconozcan mis derechos fundamentales vulnerados por la
resoluciones en comento.

ILHECHOS

1. En el afio 2016, la Comision Nacional del servicio Civil hizo la convocatoria de
concurso publico para las veinticinco (25) entidades del Distrito. Concurso que
llevaba el numero “Convocatoria 431 del 2016”. Para el concurso yo me inscribi,



seleccioné la entidad en la cual queria trabajar; compré un (1) solo PIN de
identificacion por persona, pues eso era lo permitido por el concurso, el cual tuvo
un costo entre 24.000 y 37.000 pesos. Al efecto adjunto copia de envio de correo
electronico informando de la convocatoria.

2. Me inscribi en este concurso por cuanto para la época de la convocatoria ocupaba
una plaza de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2 en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDRIPON y, precisamente,
elegi esta entidad y el cargo para ocupar esta plaza de manera definitiva.

3. Al efecto, me registré en el aplicativo SIMO, busque mi entidad y busque
nuevamente, el nimero con el cual estaba registrado el puesto que tengo, registré
mi informaciéon bdasica, me inscribi a mi puesto en febrero del 2017
identificandome con el PIN 34697 del SIMO. En este aplicativo debiamos subir
toda nuestra informacion junto con la documentacion solicitada por el
ACUERDO No. CNSC - 20161000001346 DEL 12-08-2016".

4. Al subir la documentacidon no aporté la tarjeta profesional dejandola pendiente,
pero los demés documentos estaban en orden, y siguiendo el tutorial enviado por
la Comisioén Nacional del Servicio Civil, coloque el verificador en “puesto actual”
como registro de fecha actual para validar la certificacion laboral emitida por el
IDIPRON. EIl registro lo hice de manera apresurada, antes de finalizar las
inscripciones en marzo del 2017, debido a una calamidad familiar, pues mi madre
fue remitida al Hospital Militar de urgencia por un dolor abdominal con sintomas
de cancer, ratificado segin exdmenes con el diagnostico de céancer en vias
biliares. Debido a esto se me olvido continuar con el proceso de subir la
documentacion pendiente2 .

' ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Meéritos para la
seleccion de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Bdsicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera — OPEC, de la Entidad del Distrito Capital que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos piiblicos que persistan al momento de posesionarse en el evento de
ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

3. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes”.

2 ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y
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5. Siguiendo con el proceso del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil,
no me envié ninguna notificacion al correo registrado en el SIMO, sino que por el
contrario nos avisaron en la instituciéon que debiamos revisar en el aplicativo si
habiamos pasado la prueba de verificacion de documentos para continuar con el
proceso de la convocatoria teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad del
concurso’

Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el
“Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pdgina web de la CNSC
http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: EI aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, Meérito y
Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en
cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desemperio.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podrd inscribirse para uno (1) y
que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o
documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO, con excepcion del correo electronico
suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bdsicos, documentos de
Sformacion, experiencia, produccicn intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el
Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada. El aspirante
debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan con los requisitos del
empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.”

1. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos de
participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera
electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco
designado, de lo cual se informard a través de la pagina Web de la CNSC.

2. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar que los
documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven
para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO generard un
reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente y lo enviard al correo electrénico registrado
por el aspirante en el Sistema. Una vez inscrito el aspirante no podrd modificar los documentos
seleccionados para participar en la “Convocatoria No. 431 de 2016. — Distrito Capital”. El correo
electrénico registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticién del aspirante.

® . ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Serdn excluidos del concurso de méritos, quienes
incurran en alguna de las siguientes causales:

a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

¢. No superar las pruebas eliminatorias del Concurso.

d. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil o quien ella delegue.

e. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

f Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

g Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas del
proceso.



6. Cuando entré al SIMO decia que en la verificacién de requisitos minimos no
habia pasado por que “El aspirante NO cumple con los requisitos minimos por
la OPEC, No se computa experiencia toda vez que no aporta tarjeta profesional
Yy no existe fecha inicial de la experiencia como profesional. Aspirante No
aporta documento Tarjeta o matricula profesional, requerido por la OPEC.” Al
efecto adjunto la comunicacién enviada a mi correo electronico. Y en este punto
finaliz6 mi participacion en el concurso.

7. A pesar de lo acaecido en mi caso, dentro de este concurso, otros participantes
han presentado situaciones iguales o parecidas a la mia, es decir, no cumplen
requisitos, pero fueron admitidos e incluso quedaron en la lista de elegibles. Asi
por ejemplo, en las resolucion 20182130083185 del 9 de agosto de 2018 se
observa que inscriben en la lista de elegibles a la concursante Dora Paola Carrefio
Carrefio quien no supero las pruebas, no obstante fue admitida con un puntaje de
59,08, es decir, no superd el puntaje minimo aprobatorio requerido, que para este
concurso segun el articulo 30 de la Convocatoria 431 de 2016 es de 65 puntos. Lo
mismo ocurre en la Resolucion 20182130083095 de 09 de agosto de 2018 en el
que también inscriben en la lista de elegibles al concursante Héctor Leandro
Triana Cordoba quien obtuvo 64,34, es decir tampoco supero el puntaje minimo
aprobatorio. Al efecto se adjuntan las respectivas resoluciones asi como el
Documento Compilatorio del Acuerdo 431 de 2106.

8. Del mismo modo en resolucion expedida por el Comisionado Nacional del
Servicio Civil numero 20182130123925 de 30 de agosto de 2018, resuelve la
solicitud de exclusién presentada por la Comisiéon de Personal de IDRIPON,
derivado de la ausencia de Tarjeta Profesional. En dicha resolucion, el
Comisionado decidid rechazar por improcedente la solicitud de exclusion, bajo la
consideracién que la Tarjeta Profesional constituye un requisito de posesion.

9. Finalmente en la Resolucion 20182130155835 del 16 de noviembre de 2018, el
Comisionado Nacional del Servicio Civil decide incluir a los aspirantes que no
superaron las pruebas, basado en la metodologia de la experiencia profesional y
laboral, a sabiendas que no obtuvieron el minimo aprobatorio. Con todo, decide
incluirlos en la lista de elegibles sin someter el caso a Sala Plena de la Comisién y
ademas indicando que contra esta resolucion no procede recurso.

10. Las situaciones descritas anteriormente configuran vulneraciones a mi derecho a la
igualdad para acceder al cargo de la funcién publica en el Distrito, en cuanto no
han excluido a aspirantes que al igual que yo, no cumplieron con los requisitos de
la convocatoria. En efecto, me han excluido por no presentar la Tarjeta
Profesional, sin embargo, el Comisionado ha justificado esta omisién en las
resolucion en comento, argumentando que dicho requisito constituye un requisito
para la posesion, y sobre ello me pregunto que me hubiera podido pasar igual a mi,

h. No acreditar los requisitos en'la fecha de corte establecida por la CNSC.
Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de la Convocatoria,

PARAGRAFO. El trimite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de los
requisitos de participacion serdn impedimento para tomar posesion del cargo.”
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es decir, que hasta que se diera la posesion podia presentar mi Tarjeta Profesional,
pero en el caso mio, la Comisién del Servicio Civil optd por excluirme, situacion
que a todas luces es desigual porque o bien debid excluir a todos los aspirantes que
no presentamos tarjeta o admitirlos a todos y sefialar que este requisito se cumplia
al momento de la posesidon, como si lo hizo con algunos, como lo hizo en la
resolucion atacada, excepto conmigo. Esta situacion se agrava todavia mas, por
cuanto, el Comisionado del Servicio Civil inscribe en la lista de elegibles a
personas que no superaron el puntaje minimo aprobatorio del concurso.

11. Los anteriores hechos configuran la desigualdad manifiesta que se presenta en mi
caso y por ello invoco la presente accion de tutela para proteger mi derecho a la
igualdad. De persistir con estos nombramientos continuara vulnerandose mi derecho
a la igualdad.

III. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
a. Procedibilidad de la accion de tutela en contra de actos administrativos

En las presentes circunstancias como se observa en los hechos constitutivos de la presente
accion de tutela y en las pruebas documentales que los respaldan, se cumple con el requisito
de procedibilidad de la accion de tutela en contra de actos administrativos, en razon a que
pese a la existencia de un mecanismo judicial idéneo para debatir las consecuencias
constitucionales que en desmedro de la suscrita se generan, tal mecanismo de orden legal
no goza de suficiente efectividad para la proteccion de mi derecho fundamental a la
igualdad y al de acceder al desempefio de la funcién y al cargo plblico para el que estaba
concursando. En efecto, segin se lee, en la resolucion en comento, la misma no admite
ningin recurso y ademds en cuanto fui excluida de manera tan escueta por la
Administracion, solo fue un comunicado apenas, entonces no me quedd ninguna opcién
juridica. Ahora bien, aclaro que la desigualdad se produce por virtud de las resoluciones
que no excluyeron a aquellos que no presentaron la Tarjeta Profesional asi como a aquellos
que no superaron el puntaje aprobatorio minimo, de igual forma aquellos que en sus
certificaciones laborales no aportaron su experiencia o funciones. Por tanto, esta situacion
me coloca en la condicién de no poder acudir por via ordinaria para hacer valer mi derecho
a la igualdad y al desempefio de cargos publicos, de ahi que estoy en la situacion ideal para
incoar la presente accion de tutela. También, el perjuicio irremediable se estd presentando
toda vez que ya se confecciond la lista de elegibles e incluso ya estan haciendo los
nombramientos en IDRIPON a partir de dicha lista.

En tal sentido se expresa la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-441/17. M.P.
ALBERTO ROJAS RIOS. Expediente T-6.029.789 de la siguiente manera:

“Respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos administrativos, esta
Corporacion ha sefialado que existen, al menos, dos excepciones que tornan procedente la
accion de tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese a la existencia de
un  mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccion de
los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto; o (ii)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una
situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de
concretarse y que pueda generar un dario irreversible.”
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Asi pues, en el presente caso, la situacion de trato desigual se materializo con el
comunicado frente al cual no se pueden interponer recursos y con las resoluciones que
denegaron las solicitudes de exclusion. Asi tanto en el primer acto como en el segundo no
tuve oportunidad de interponer recursos, pues el primero no tenia y el segundo tampoco,
siendo esto asi, la tutela surge como el mecanismo residual para garantizar mis derechos
fundamentales.

b. Defecto de las resoluciones tuteladas

Las Resoluciones N° 20182130123925 de 30 de agosto de 2018 y la N°
20182130155835 del 16 de noviembre de 2018, expedidas por el Comisionado Nacional
del Servicio Civil, deciden, de un lado incluir en la lista de elegibles a personas que no
aportaron la Tarjeta Profesional, que no aportaron en sus certificaciones laborales sus
funciones y, de otro lado, incluir en la lista de elegibles a los aspirantes que no superaron
las pruebas del concurso. Ambas decisiones fueron hechas desatendiendo lo ordenado en la
legalidad del Acuerdo 431 de 2016 que es el que rige la convocatoria. En efecto, es clara la
norma de la convocatoria que los requisitos para participar es aportar la Tarjeta profesional
en su articulo 9, numeral 2 del acuerdo 431 de 2016, en cuanto la oferta publica para la que
me inscribi requiere titulo profesional, por ello se necesita aportar la tarjeta profesional y
certificacion laboral con funciones. Ademas, para integrar la lista de elegibles se necesita
haber aprobado el puntaje aprobatorio minimo segin el articulo 10 de la misma
normatividad.

En este sentido las resoluciones al decidir por fuera de la norma y de paso hacer visible el
trato desigual hacia mi, asi como también, que por dicha situacién desigual me impidi6 el
acceso al ejercicio de cargos publicos, incurren entonces en decisiones que estan por fuera
de la legalidad. Lo cual conduce a entender que los actuaciones administrativas resefiadas
no aplicaron lo pertinente, que era, no incluir para la aplicacion de pruebas a aquellos que
no aportamos la Tarjeta Profesional, certificacion laboral con funciones y también, no
incluir en la lista de elegibles a aquellos que no superaron el puntaje minimo aprobatorio.
En este sentido, se entiende entonces que estas decisiones se apartaron de manera grosera
de lo ordenado por la normatividad de la Convocatoria e, incluso, acomodando situaciones
como por ejemplo, que la tarjeta profesional si valia cuando fuera a realizarse la posesion,
pero a mi me excluyeron por esa misma razoén. Y desde luego, mas grave y arbitrario es
haber incluido aspirantes que no superaron las pruebas.

Por ello, las resoluciones comentadas incurren en desvié de poder, pero en todo caso, la
Corte Constitucional ha denominado a esta clase de arbitrariedades, como defecto
sustantivo, asi por ejemplo la T-566 de 2016 indica:

“Defecto sustantivo: tiene lugar cuando el acto administrativo se toma con fundamento en
normas inexistentes o inconstitucionales, cuando existe una contradiccion evidente y grosera
entre los fundamentos y la decision, cuando se deja de aplicar una norma exigible al caso o

cuando se otorga a la norma juridica un sentido que no tiene.”’

En mi caso, el Comisionado Nacional del Servicio Civil, ademas de no aplicar la norma que
gobierna la convocatoria, le dio un sentido distinto como es la interpretacion del requisito
de la tarjeta profesional, en cuanto claramente se exige para el concurso y no como crey6 el
Comisionado que vale es para la posesion. De igual modo, no aplicar la exclusién que
operaba para aquellos que no superaron el concurso.



IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

a. De la vulneracion al derecho al acceso de desempefio de funciones y cargos
publicos

El articulo 40, numeral 7 de la Constitucion indica lo siguiente:

“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio
y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(7)... Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcioén, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.”

Asi las cosas, en razén de la comunicacion y los actos administrativos mencionados, se vio
vulnerado mi derecho a participar en la vida politica, en tanto me fue negada la posibilidad
de ejercer un cargo publico, sin explicacion suficiente y desde luego utilizando la
desigualdad de trato entre los aspirantes para vulnerar mi derecho a acceder al desempefio
de funciones publicas. En este sentido se ha expresado la Honorable Corte Constitucional
en Sentencia C- 101 / DE 2018. Magistrada Sustanciadora GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO. Referencia: Expediente D-12036:

“La naturaleza y el alcance del derecho fundamental a la participacion politica. El derecho
de acceso al ejercicio de funciones publicas como expresion del principio de participacion
democradtica.

Esta Corte ha expresado que los derechos politicos pueden clasificarse de miltiples
Jormas, en el caso particular de la participacién, aquellos pueden ser: i) de participacion
directa (iniciativa legislativa, referendos, entre otros), ii) de acceso a la funcién publica; y
iii) derecho al sufragio, tanto en su dimension activa como pasiva

De esta suerte, conforme al articulo 40 de la Carta, entre otros, las personas tienen la
posibilidad de participar en la conformacion, el ejercicio y el control del poder politico,
para lo cual pueden: i) elegir y ser elegidos, ii) tomar parte en elecciones, en plebiscitos,
en referendos, en consultas populares y otras formas de participacion democrdtica; iii)
constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin ninguna limitacion; iv)
interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y la ley;, y v) acceder al
desemperio de funciones y cargos publicos, entre otros...”

Asi pues, el presente derecho fundamental de orden politico, es decir, entendido como un
derecho constitucional y democratico, resulta desconocido colateralmente, como
consecuencia de la violacion a la garantia fundamental de la igualdad de trato en materia
administrativa, en razén a que si la administracién, mantiene su posicién de rechazar por
improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud —
IDIPRON, de cinco (5) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2016 de la CNS, como lo manifiesta en el acto administrativo —
Resolucion No. CNSC - 20182130123925 DEL 30 — 08 — 2018; por medio de la cual
considera que el documento constitutivo de la Tarjeta Profesional, no configuraba un
requisito para poder ser admitido al concurso, dado que éste, solo configura un requisito
para el momento de la posesion, no solamente viola el principio de igualdad procesal en
materia administrativa, sino, que en consecuencia impidi6 el acceso de la suscrita al
ejercicio de funciones publicas, especificamente, para el cargo que me presente en el
CONCUrso.

b. De la vulneracion al derecho a la igualdad



La vulneracion a mi derecho a la igualdad se produce de la siguiente manera. De una parte,
la resoluciéon numero 20182130123925 de 30 de agosto de 2018 expedida por el
Comisionado Nacional del Servicio Civil que ordenan rechazar por improcedentes las
solicitudes de exclusion solicitadas por la Comisidon de Personal de IDRIPON, por cuanto,
segun dicho acto administrativo, cumplen con los requisitos para acceder a los cargos
publicos de la convocatoria, indicando que contra este acto no proceden recursos.

De otra parte, la resolucion 20182130155835 del 16 de noviembre de 2018 admite a
personas que no aportaron el requisito de la Tarjeta Profesional, y aqui la consecuencia
debit ser la inadmision de los aspirantes. En este caso, estoy también en la misma situacion
de los aspirantes admitidos, es decir, no cumplimos los requisitos, en este caso no aportar
la tarjeta profesional.

De acuerdo a lo anterior, surge en el plano factico una evidente situacion de trato desigual.
Ahora bien, cabe preguntarse si era posible para la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
excluirme a mi por no aportar la tarjeta profesional y al mismo tiempo admitir a aspirantes
que tampoco presentaron la tarjeta profesional, que no presentaron la certificacion laboral
con funciones o, incluso admitir aspirantes que no habian superado el puntaje para ser
admitido.

De la manera anteriormente sefialada, las personas que cumplen con los anteriores tramites
y requisitos del concurso. Y si ello no se cumple, sera procedente excluir a aquellos
aspirantes que no satisfacen los requisitos.

Conforme a lo arriba expuesto y de acuerdo a la normatividad que rige la Convocatoria 431
de 2016, es claro, entonces que las resoluciones 20182130123925 de 30 de agosto de 2018
y 20182130155835 del 16 de noviembre de 2018, debieron no admitir a los aspirantes que
no cumplieron con los requisitos tanto a aquellos que no aportaron la tarjeta profesional,
certificacion laboral con funcione, como aquellos que, peor ain, no superd el puntaje
minimo requerido. Al efecto, el Comisionado Nacional del Servicio Civil en la resolucién
20182130123925 en la cual resuelve una solicitud de exclusion de cinco (5) aspirantes por
no presentar Tarjeta Profesional en el marco de la convocatoria 431 de 2016, decide en sus
consideraciones que dicho documento constituye un requisito para la posesion y en este
sentido rechaza por improcedente la solicitud de exclusion. Y en la resolucién
20182130155835 de 11 de noviembre de 2018 en la cual resuelve una solicitud de
exclusion por Requisitos Minimos, el Comisionado resuelve admitir a un aspirante que no
superd el minimo requerido.
Asi pues, surge de manera nitida que a la luz de la normatividad que rige la Convocatoria,
los aspirantes que no hubieran aportado la tarjeta, certificacion laboral con funciones u otro
requisito, o que no superaran las pruebas, no debieron ser inscritos en la lista de elegibles.
Con todo, el Comisionado, como vimos arriba, ofrece unos argumentos segun la cual la
Tarjeta Profesional vale para la posesion, y, en la segunda resolucién no toma en cuenta
que un aspirante no supero el puntaje y, no obstante, lo dejo inscrito en Ia lista de elegibles.
Estas dos situaciones crean la desigualdad en relacion con la suscrita, toda vez que, en
primer lugar, yo tampoco aporte documentos y de ahi la exclusion.
En este orden de ideas, la inquietud que arriba se proponia se resuelve de manera positiva
en relacion con las resoluciones comentadas, pero al solucionar las solicitudes de exclusién
de esta manera, crea la desigualdad respecto de mi situacién. Por tanto, debo establecer si
las resoluciones sefialadas han vulnerado alguno de mis derechos fundamentales.

En este sentido, cual fue la vulneracion y cual o cuales fueron los derechos fundamentales
afectados con los actos administrativos?



Al efecto, se da una primera situacion que fue el comunicado mediante el cual me informan
que fui excluida del concurso por no aportar la Tarjeta Profesional. Cabe indicar que no fue
una resolucion o acto, sino un comunicado que serd anexado en el acépite correspondiente.
En este primer momento y a la luz de la normatividad de la Convocatoria arriba expuesta,
es procedente que yo hubiera sido excluida por la no presentacion de la tarjeta. Ahora bien,
el problema surge cuando los actos administrativos resuelven de manera favorable a los
aspirantes que tampoco presentaron tarjeta, certificacion laboral sin funciones o que no
superaron las pruebas. Es con estos actos que crean la situacion desigual, pues estando yo
en igual e, incluso en mejor situacién que los aspirantes de las resoluciones sefialadas, fui
excluida de manera sumaria. Bajo estas consideraciones, resulté afectado mi derecho a la
igualdad, pues de acuerdo a las bases del concurso, todos aquellos que fallamos en los
requisitos minimos debimos ser excluidos. Sin embargo, el tratamiento que me han dado, es
decir, la exclusion del concurso y el tratamiento que le han dado a aquellos que no cumplen
los requisitos minimos, es decir, admision e inscripcion en la lista de elegibles, ha sido a
todas luces, distinto y opuesto, no habiendo razén para que surgiera ese desigual trato. Y
también es claro, que son los actos administrativos del Comisionado los que generan la
vulneracion del derecho a la igualdad, pues en tanto fue solicitada la exclusién por las
razones suficientemente expuestas, el Comisionado con su decision me dio un trato distinto
con los aspirantes relacionados en las resoluciones. Y si bien, dichos actos tienen asidero en
la normatividad del acuerdo del concurso, ello no justifica la desigualdad de trato hacia mi
posibilidad de concursar. Pues, como también arriba se dejé dicho, desde la normatividad lo
procedente era la inadmision de los aspirantes cuya solicitud de exclusion se realiz6. Por el
contrario, el Comisionado, a pesar que precisamente, resuelve una solicitud por la ausencia
de tarjeta profesional de los aspirantes y decide mantenerlos en la lista de elegibles. La
situacion igual seria haberlos excluido de la lista de elegibles, bajo ese supuesto, la decision
seria igual para todos. Ademas, otra situacion que rompe de manera grosera con el derecho
de igualdad ha sido haber incluido en la lista de elegibles a dos aspirantes que ni siquiera
superaron el puntaje minimo, como el caso del sefior Héctor Leandro Triana y la sefiora
Dora Paola Carrefio.

Por consiguiente, la vulneracion a mi derecho fundamental a la igualdad de trato proviene
no de haberme excluido del concurso por no cumplir el requisito de aportar Tarjeta
Profesional, sino de no haber excluido de la lista de elegibles a los aspirantes que,
efectivamente, no presentaron Tarjeta Profesional. Este derecho sufre una afeccion todavia
mas grave, en cuanto también el Comisionado decide no excluir de la lista a los aspirantes
que no superaron las pruebas del concurso.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito de manera respetuosa se decrete como medida provisional en esta accion de tutela,
la suspension de la aplicacion de la lista de elegibles de aquellas personas que no
cumplieron con el requisito de presentaciéon de Tarjeta Profesional, certificacion
laboral sin funciones, asi como de suspender los nombramientos de aquellas personas
que no obtuvieron el puntaje suficiente para acceder al cargo, en tanto a la luz de las
reglas del concurso no tienen el derecho para ser posesionados en el cargo. Esta
solicitud de medida tiene razonabilidad en cuanto los hechos arriba resefiados permiten
afirmar que si yo hubiera sido tratada en igualdad de condiciones habria podido presentar el
concurso y ademds con mis requisitos y hoja de vida, en efecto, tengo la legitimidad para
concursar como para ser nombrada en una plaza dentro de la convocatoria. También que,
como arriba ya quedd explicado, solo me queda recurrir al amparo constitucional y, de



hecho,

los nombramientos ya se estan presentando. Finalmente, esta solicitud de medida

provisional no considero que genere afectacion tanto asi que existen participantes que no
tienen derecho a ser nombrados en cuanto no superaron las pruebas del concurso. En efecto,
me asisten mis derechos fundamentales a la igualdad y al ejercicio del cargo publico para
justificar esta solicitud de medida provisional, ademas que ya se estdn haciendo
nombramientos con personas que no tienen derecho a ello en cuanto no llenaron los
requisitos y por esta misma razén no puede haber dafio para quienes no han adquirido de
manera legitima y constitucional el derecho a acceder a cargos publicos.

VI. ANEXOS.

Resolucion 20182130123925 de 30 de agosto de 2018 expedida por el sefior
Comisionado Nacional del Servicio Civil por la cual se incluye en la lista de
elegibles a aspirantes que no aportaron Tarjeta Profesional

Resoluciéon 20182130155835 del 16 de noviembre de 2018 expedida por el sefior
Comisionado Nacional del Servicio Civil por la cual incluyen a dos aspirantes que
no superaron las pruebas del concurso

Resolucion 20182130083095 de 09 de agosto de 2018 en la cual se inscribe en la
lista de elegibles a un aspirante que no super6 las pruebas del concurso

Resolucion 201821300383185 del 09 de agosto de 2018 en la que incluye en lista de
elegibles a un aspirante que no super6 las pruebas del concurso.

Documento compilatorio del Acuerdo CNSC- 20161000001346 de 12 de agosto de
2016 expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil

Guia Prueba de Competencias de la Convocatoria N° 431 de 2016
Copia de la Opec para requisitos y funciones del cargo ofertado

Comunicado del SIMO en donde me excluyeron por no aportar tarjeta profesional.

VII. JURAMENTO

Manifiesto al Honorable despacho que no he presentado accion de tutela distinta de la
actual por los mismo hechos.

Las recibiré en la secretaria de su Despach:

Email:
Cel:

Del sefior Juez,

VIII. NOTIFICACIONES

SONIA ESPERANZA AMAYA TO
C.C. No. 51870596
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RESOLUCION No. CNSC - 20182130123925 DEL 30-08-2018

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de cinco (5)

aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016”

A A A

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Distrito Capital, dentro de las cuales se encuentra el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON; proceso que se identifico como:
“Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No.
20161000001346 de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001436, 20161000001446 y
20161000001456 de 2016 y 20171000000166 de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000966
de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52" del No. 20161000001346 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC
conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de cincuenta y nueve (59) empleos, con ciento
diez (110) vacantes, reportados por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON, fueron publicadas el dia 16 de agosto de 2018 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

La Comision de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON,
en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio radicado
en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000673752 del 24 de agosto de 2018, solicit6 la exclusion
de sesenta y tres (63) elegibles.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

1 “ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comisiéon de Personal de |a entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio, o a solicitud de
parte, puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe
que su inclusion obedecid a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
pruebas, al tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o0 reubicandolas cuando
compruebe que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefala que:

“(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecio que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como |los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comisién.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisadas las sesenta y tres (63) solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, el Despacho pasa a
pronunciarse sobre los cinco (5) aspirantes que reglon seguido se relacionan y frente a los cuales se
invoco la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005°, derivado
de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesionat:

No. OPEC cC NOMBRE DEL ELEGIBLE
1630 35893390 HADY YIRLEY COPETE URRUTIA

7220 1032431038 LUIS ENRIQUE PERALTA HERNANDEZ

8003 52603719 BLANCA LILIANA RODRIGUEZ BALLESTEROS
8606 27003234 NELVIS LEONOR DIAZ DAZA

11495 79780088 NORMAN JAVIER RODRIGUEZ CARDENAS

® “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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En este punto, deviene necesario traer a colacién lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 2015%, norma que al referirse a la Certificacion de Educacién Formal, previo:

“(...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva
profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro _del afio_siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberéd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula Qrofesmna (...)" (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 19 del Acuerdo No. 20161000001346 de 20167,
denominado: “Certificacion de la Educacion”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

()

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres {3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)"
(Marcacion intencional).

Ameén de las referidas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los “Criterios para la Verificacién
de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecié lo
siguiente: “(...) para el caso y teniendo en cuenta que la tarjeta profesional se exige para el ejercicio de
la profesion el aspirante se admite al proceso de seleccion, puesto que una vez supere el proceso y
sea nombrado, ejercera a partir de la posesion en el cargo. (...)", documento con base en el cual se
capacité la entidad contratada para la realizacion del concurso.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesién, en lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud
de exclusion promovida por la Comision de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud - IDIPRON frente a los cinco (5) elegibles enunciados, por no encontrarse incursos en la
causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la solicitud de exclusién presentada por la
Comision de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
respecto de los cinco (5) elegibles relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las
razones expuestas en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
sefalados en este acto, a la direccién de correo electrénico por ellos reportada en la Convocatoria No.
431 de 2016 — Distrito Capital.

No. cc 'NOMBRE DEL ELEGIBLE | CORREO ELECTRONICO
35893390 | HADY YIRLEY COPETE URRUTIA hadysita@hotmail.com
1032431038 | LUIS ENRIQUE PERALTA HERNANDEZ leperaltah@gmail.com
3 52603719 BLANCA LILIANA RODRIGUEZ BALLESTEROS BLANKISNOT@MSN.COM

* “Por medio del cual se expide el decreto tnico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

¢ "Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades de! sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431de 2016 — Distrito Capital”

V4 \ﬁ
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exciusidn de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de cinco (5) aspirantes por no
presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016"

Noo | cc | NOMBRE DEL ELEGIBLE CORREO ELECTRONICO
27003234 NELVIS LEONOR DIAZ DAZA ne[visd@idipron.gov.co
79780088 NORMAN JAVIER RODRIGUEZ CARDENAS normaniavierrodriguezgggma“.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisiéon a la sefiora Rosa Alejandra Paramo
Cadena, Presidenta de la Comision de Personal, asi como al Doctor Lemmy Humberto Solano Julio,
Subdirector Técnico de Desarrollo Humano, o quienes hagan sus veces en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON en la direccidén Carrera 272 No. 63B - 07, de la ciudad
de Bogotéd D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso aiguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 30 de agosto de 2018

e e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Proyecté: Lina Marla Robayo Gonzélezi.

&e<- Comisionado
2
Revisé y Aprobd.: Juan Carlos Pefia Medina.

Revisd y Aprobd: Clara Cecilia Pardo. 7 -
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RESOLUCION No. CNSC - 20182130155835 DEL 16-11-2018

“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, de seis (6)
elegibles por Requisitos Minimos, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantod el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Distrito Capital, dentro de las cuales se encuentra el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON; proceso que se identifico como:
“Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No.
20161000001346 de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001436, 20161000001446 y
20161000001456 de 2016 y 20171000000166 de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000966
de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del No. 20161000001346 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC
conformo en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de cincuenta y nueve (59) empleos, con ciento
diez (110) vacantes, reportados por el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON, fueron publicadas el dia 16 de agosto de 2018 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

La Comision de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-
en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio radicado
en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000673752 del 24 de agosto de 2018, solicitd la exclusion
de sesenta y tres (63) elegibles.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
. administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional
de! Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.
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Minimos, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016"

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso. (...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio, 0 a solicitud de
parte, puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe
que su inclusion obedecid a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
pruebas, al tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que estableci6 la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecid que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, el Despacho pasa a pronunciarse
sobre los seis (6) elegibles que rengldn seguido se relacionan, frente a los cuales se invoco la causal
establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto 760 de 2005, derivado del no cumplimiento
de requisitos minimos.

Posicion en
Lista de OPEC No. identificacion Nombre
Elegibles
YEISSON ORLANDO
1
27575 1088261588 HEREDIA OVIEDO
1 1033734814 YAZMIN,LICETH
21327 RAMIREZ
3 80109895 YAIR FERNANDQ
BENAVIDEZ MARTINEZ
1 64546797 ROSAURA TUIRAN
AreThez
2 N _
1116642154 CARRENO CARRENO
HECTOR LEANDRO
2
34697 1032373118 TRIANA CORDOBA

' "Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, de seis (6) elegibles por Requisitos
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En tal sentido, y con el animo de resolver los casos sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC del Instituto Distrital para la

Proteccidn de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, ofertada en la Convocatoria No. 431 de 2016 -

Distrito Capital, determinando el cumplimiento o no de los Requisitos Minimos para el empleo

correspondiente.

» Se establecera si procede la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital, conforme al andlisis descrito en el numeral
anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 20162.

Posicion en
lista

Nombre

Solicitud de la
comisién de
personal del

IDIPRON

Requisitos de
estudio

Requisitos
de
experiencia

Verificacién sobre el cumplimiento del
requisito de experiencia.

YEISSON
ORLANDO
HEREDIA
OVIEDO

ADECCO
COLOMBIANA
SA.
ESTUDIOS DE
VENECIA LTDA.
RIVELINO
LARGO
TLMARK

CERTIFICADOS
SIN FUNCIONES

Aprobacién de
cuatro (4) afios de
Educacién Basica

Secundaria.

Dieciocho
(18) meses
de
experiencia
relacionada.

Para el cumplimiento del requisito minimo,
se validd la certificacion expedida el 2 de
febrero de 2016 por parte de RIVELINO
LAGO, se evidencia que el aspirante
ostent6 el cargo de ‘(..) auxiliar
administrativo (...)", encontrando que el
mencionado cargo se relaciona con las
funciones, el proposito, e incluso la
denominacion de la OPEC 27575, la cual
es de “Auxiliar Administrativo”. Como se
sefiala a continuacién, el propésito y las
funciones del empleo conlleva labores de
apoyo, a las tareas realizadas por los
superiores jerarquicos:

Propdsito: Realizar {abores de apoyo en
los procesos de la dependencia asignada
con la oportunidad y confidencialidad
requerida.

Funciones:

. Informar al jefe inmediato sobre las
inconsistencias y anomalias relacionadas
con los asuntos, elementos, documentos
ylo correspondencia respecliva de sus
funciones.

. Realizar _acciones tendientes a
diligenciar _y organizar documentos,
registros, formularios y demas asuntos
asignados por el superior, realizando
las actividades de apoyo necesarias en

la__toma de decisiones para el
cumplimiento de los propésitos de la

dependencia.

. Administrar, y controlar el archivo de
gestion documental de la dependencia,
para lograr su funcionamiento Aagil y
oportuno atendiendo para eilo las normas
de gestion documental establecidas.

. Recibir, revisar, clasificar, radicar,
distribuir _y controlar _documentos,

elementos y correspondencia,
relacionados con__los asuntos de
competencia _de acuerdo con las

normas y procedimientos respectivos.

. Realizar__actividades de _apoyo
administrativo o complementario de las
tareas _propias de los  niveles

superiores.

) Elaborar memorandos, informes y
demdas documentos que se generen o

2 “Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes de la planta de personal

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de control del Distrito
Capital objeto de la presente convocatoria “Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital”

\




————

20182130155835 Pagina 4 de 10 |
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Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-, de seis (6) elegibles por Requisitos
Minimos, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016”

Solicitud de la Requisitos )
Posicion en Nombre comisién de Requisitos de de Verificacién sobre el cumplimiento del
lista personal del estudio experiencia requisito de experiencia.
IDIPRON
se requieran en razén a la naturaleza de
su dependencia y brindar colaboracién
a otras cuando la situacidn lo requiera.
. Desempenar las demas funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.
La mencionada certificacion laboral resulta
valida en el marco del concurso abierto de
méritos frente al empleo ofertado, como
quiera que. pese a no comprender
puntualmente las funciones
desempenadas  durante el tiempo
certificado, tenemos que la certificacion
laboral refiere que el sefior Yeisson
Orlando Heredia Oviedo ostento el cargo
de: “auxiliar administrativo”, empleo que
conforme lo dispuesto en el Decreto Ley
785 de 2005 pertenece al nivel asistencial,
comprendiendo funciones que implican el
"gjercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple
ejecucion™, prevision de la cual se
concluye la relacion funcional con el
empleo y su propdsito principal.
(VALIDA POR: 43 MESES Y 14 DiAS)
Titulo de Tecndlogo Para el cumplimiento del requisito minimo,
en. Tecnologia en se valido la certificacion expedida el 1 de
Terapia Ocupacional noviembre de 2016 por la Secretaria de
del nucleo basico del integracién Social de Bogota D.C,
conocimiento en: documento que sehala que todos los
TERAPIAS Titulo de periodos acreditados tienen como objeto la
Tecnologo en: “Prestacion de Servicios para el apoyo
Tecnologia en administrativo y Logistico”.
Trabajo Social vy
Comunitario, del Ahora bien, el empleo con OPEC 21327,
nucleo basico del contiene el siguiente proposito y funciones:
conocimiento en:
SOCIOLQOGIA, Proposito:  Apoyar las actividades
TRABAJO SOCIAL académicas y pedagdgicas que debe
Y AFINES. ejecutar el grupo de educadores asignados
1. ELTOTAL DE Aprobacion de lres a las unidades de proteccién integral,
EXPERIENCIA (3) afos de sedes o0 centros de operaciones a su cargo
CON educacion  superior de acuerdo al modelo pedagogico
FUNCIONESES | en la disciplina adoptado por el IDIPRON.
DE 17 MESES LO | académica de
QUE NO Psicologia del | Dieciocho . Participar en los planes,
YAZMIN PERMITE Nucieo Basico def | (18) meses | programas _y proyectos que se
1 LICETH COMPLETAR LA | Conocimiento  en: | de adelanten en_el area de trabajo o en la
RAMIREZ EXPERIENCIA. PSICOLOGIA. experiencia entidad, asi como en las reuniones o
Aprobacién de tres | relacionada. | comités en los cuales sea delegado o
1. NO CUMPLE (3) anos de asignado __de acuerdo _con__las
CON REQUISITO | educaciéon superior instrucciones del superior inmediato.
DE en la  disciplina
EXPERIENCIA académica de: . Atender a usuarios internos, externos
SOLICITADO Antropologia del y/o ciudadanos de acuerdo con la
Nuicleo Basico del naturaleza de las funciones asignadas y
Conocimiento  en: segun las politicas, parametros y
ANTROPOLOGIA lineamientos de servicio establecidos.
ARTES LIBERALES.
Aprobacion de tres e Proponer e implementar mejoras y
(3) afios de controles en los procesos, indicadores de
educacion  superior gestion y eventos de riesgo de acuerdo
en las disciplinas con la naturaleza del cargo y lo establecido
académicas de: en el Sistema Integrado de Gestion.
Sociologia, Trabajo
Social del Nucleo e Programar con los educadores las
Basico del actividades ludicas, culturales,
Conocimiento  en: recreacionales, deportivas de las unidades
SOCIOLOGIA, de proteccion integral. sedes o centros de
TRABAJO SOCIAL operaciones.

* Numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones

y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004"

\‘b
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Posicién en
lista

Nombre

Solicitud de la
comision de
personal del

IDIPRON

Requisitos de
estudio

Requisitos
de
experiencia

Verificacién sobre el cumplimiento del
requisito de experiencia.

YAIR
FERNANDO
BENAVIDEZ

MARTINEZ

1. Certificacion
laboral CEA, SIN
FUNCIONES. 2.

Certificacion
laboral IDIPRON,
SIN FUNCIONES,

3. Certificaciéon
laboral NASES,
SIN FUNCIONES,

4. Certificacion

laboral
SELECCIONEMO
S, SIN
FUNCIONES. 5.
Certificacion -
faboral TALENTO
HUMANO AL
INSTANTE, SIN
FUNCIONES

1AS.
CERTIFICACION
LABORAL SIN
FUNCIONES
CONFORME AL

Y AFINES.
Aprobacién de tres
(3) afios de
educacion  superior
en las disciplinas
académicas de:
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion,
Licenciatura en
Educacién  Basica,
Licenciatura en
Educacion  Basica
Primaria,
Licenciatura en
Educacién  Basica
Secundaria,
Licenciatura en
Artes, Licenciatura
en Artes Escénicas,
Licenciatura en Artes
Plasticas,
Licenciatura en
Educacion  Basica
Primaria,
Licenciatura en
Biologia,
Licenciatura en
Biologia y Quimica,
Licenciatura en
Ciencias  Sociales,
Licenciatura en
Educacion Especial,
Licenciatura en
Educacion  Fisica,
Licenciatura en
Educacién Fisica
Recreacion y
Deporte,
Licenciatura en
Educaciéon  Infantil,
Licenciatura en
Educacién para la
Infancia,
Licenciatura en
Educacion para la
Primera Infancia,
Licenciatura en
Educacion
Preescolar,
Licenciatura en
Educacion Primaria,
Licenciatura en
Psicologia y
Pedagogia,
Licenciatura en
Psicopedagogia,
Licenciatura en
Espafiol y Francés,
Licenciatura en
Filosofia,
Licenciatura en
inglés, Licenciatura
en Lenguas
Modernas,
Licenciatura en
Lenguas Castellana
y Literatura,
Licenciatura en
Pedagogia Infantil,
Licenciatura en
Administracion y
Supervision
Educativa,
Licenciatura
Administracion
Educativa,
Licenciatura

. Apoyar la elaboracion y
sequimiento de planes de accidn,
procedimientos y demas herramientas

de planeacién de su dependencia.

. Actualizar_diariamente las bases
de_datos llevadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la

dependencia.

o Apoyar en las actividades
pedagdgicas dirigidas a las nifas,
niflos, adolescentes y jovenes mediante
un proyecto pedagogico, deportivo y
cuitural.

. Desempeniar ias demds funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo y
el area de desempenio.

. Participar con los nifos, nifas,
jovenes y adolescentes en las diferentes
actividades que se programen al interior de
las unidades de proteccion integral.

De la relaciéon funcional descrita, se
desprende la relacién entre la experiencia
adquirida por la elegible y aquella prevista
por el empleo para el cual aspiré, en la
medida que las mismas estan dirigidas al
apoyo de administrativo y logistico.

En tal orden, las certificaciones de
experiencia aportadas por la aspirante
devienen vélidas para el cumplimiento del
requisito del empleo identificado con el
cédigo OPEC No. 21327.

Bajo esta consideracion, cabe destacar
que con las certificaciones de experiencia
aportadas en el marco de un proceso, se
busca identificar la relacion y similitud con
el empleo a proveer, mas no la igualdad
absoluta, comoquiera que si sélo se
tomaran funciones iguales o idénticas el
proceso de seleccion seria restrictivo y por
ende se vulnerarian los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso a cargos publicos, que deben
regir la Convocatoria.

(VALIDA POR 36 MESES Y 20 DIAS)

Para el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia se validé la certificacion
expedida el 30 de diciembre de 2013 por el
CENTRO EDUCATIVO AMIGONIANO
CEA, en el cual se evidencia que el

cargo de “..)

aspirante ostento el
EDUCADOR(...)".

Ahora bien, el empleo con OPEC 21327,
contiene el siguiente propésito y funciones:

Propésito: Apoyar las actividades
académicas y pedagodgicas que debe
ejecutar el grupo de educadores asignados
a las unidades de proteccion integral,
sedes o centros de operaciones a su cargo
de acuerdo al modelo pedagogico
adoptado por el IDIPRON.

. Participar en los planes, programas y
proyectos que se adelanten en el area de
trabajo o en la entidad, asi como en las
reuniones o0 comités en los cuales sea
delegado o asignado de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.
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Posicién en

lista Nombre

Solicitud de la
comision de
personal del

IDIPRON

Requisitos de
estudio

Requisitos
de
experiencia

Verificaciéon sobre el cumplimiento del
requisito de experiencia.

NUMERAL 20
DEL ACUERDO
20161000001348

DE 2016 DE
LA CNSC

Pedagogia
Reeducativa,
Licenciatura
Etnoeducacién  del
Nucleo Basico del
Conocimiento en:
EDUCACION.
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada.

. Atender a usuarios internos. externos
ylo ciudadanos de acuerdo con la
naturaleza de las funciones asignadas y
segun las politicas, pardmetros vy
lineamientos de servicio establecidos.

. Proponer e implementar mejoras y
controles en los procesos, indicadores de
gestion y eventos de riesgo de acuerdo
con la naturaleza del cargo y lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion.

. Programar con los educadores las
actividades ludicas, culturales,

recreacionales, deportivas de las
unidades de proteccion integral, sedes
o centros de operaciones.

. Apoyar la elaboracion y seguimiento
de planes de accion, procedimientos y
demas herramientas de planeacion de su
dependencia.

. Actualizar diariamente las bases de
datos levadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
dependencia.

. Apoyar _en las  actividades
pedagdqgicas dirigidas a las nifas,
ninos, adolescentes y jovenes mediante
un_proyecto pedaqégico, deportivo y
cultural.

. Desempedar las demas funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo y
el area de desempeno.

. Participar con_los nifios, ninas,
iévenes y adolescentes en las
diferentes actividades que se
programen al _interior de las unidades
de proteccidn integral.

Se observa entonces que algunas de las
funciones del empleo ofertado conllevan
actividades de educacion u apoyo a estas,
por lo tanto existe relaciéon con la
certificacion como “educador”, expedida
por el CENTRO EDUCATIVO
AMIGONIANO  CEA, comprendiendo
relacion con las funciones y el proposito del
cargo para el cual concursd.

Partiendo de esta consideracion, tenemos
que el sefior Benavides Martinez cumple
con el requisito de experiencia exigido por
el empleo identificado con el cédigo OPEC
No. 21327.

En tal orden, se resalta que con las
certificaciones aportadas en el desarrollo
de un concurso de méritos se debe poder
identificar la relacion y similitud con el
empleo a proveer, mas no la igualdad
absoluta, comoquiera que si sblo se
tomaran funciones iguales o idénticas el
proceso de seleccion seria restrictivo y por
ende se vulnerarian los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso a carqos publicos, que deben
regir la Convocatoria.

(VALIDA POR 29 MESES)

ROSAURA
1 TURIAN
MARTINEZ

1. SISTEMNET,
SIN FUNCIONES

Aprobacion de dos
(2) afos de

Veintiun (21)
meses de
experiencia

En principio, se indica que resulta
desacertado solicitar ‘experiencia
relacionada”, cuando los requisitos del
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“Por la cual se rechazan por improcedentes las solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
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Solicitud de la Requisitos
Posicion en Nombre comision de Requisitos de Q de Verificacion sobre el cumplimiento del
lista personal del estudio ienci requisito de experiencia.
IDIPRON experiencia
2. INVERSIONES Educacion Basica empleo identificado con el cédigo OPEC
IBEROCARIBE 3. Secundaria. No. 34814 no especifican que la
ORGANIZACION experiencia debe ser de este tipo, sino que
SANITAS Unicamente se limita a  solicitar
INTERNACIONAL “experiencia”, la cual se toma como
experiencia laboral.
1.
CERTIFICACION Teniendo en cuenta lo anterior, el Acuerdo
LABORALSIN No. CNSC 20161000001346 de 2016
FUNCIONES establecié que, cuando se trate inicamente
CONFORME AL de experiencia laboral, no es necesario que
NUMERAL 20 las certificaciones laborales indiquen las
DELACUERDO funciones del cargo, como se observa:
20161000001346
DE 2016 DE LA “..) ARTICULO 20°.
CNSC 2 NO CERTIFICACION DE LA
CUMPLE CON EXPERIENCIA. Para la
REQUISITO DE contabilizacién de la experencia
EXPERIENCIA profesional a partir de la fecha de
RELACIONADA terminacién de materias debera
1. CLINICA adjuntarse la certificacion expedida
MEDICENTER, por la institucion educativa, en que
sin funciones. 2. conste la fecha de terminacién y la
SUPERMERCAD aprobacién del pensum académico.
O JEIDY (LAS En caso de no aportarse, la misma se
FUNCIONES NO contard a partir de la obtencién del
SON ACORDEN titulo profesional.
CON EL
CARGO) 3. (...)
CLEANER, sin
funciones. 4. En_los casos en que la ley
COBRANZASJUR establezca las funciones del cargo
DORA IDICAS Y o_se exija solamente experiencia
PAOLA SEGUIMIENTOS laboral, no_es necesario que las
2 - TU (LAS certificaciones las _especifiquen.
CARRENO .,
CARRENO FUNCIONES NO ()"
SON ACORDES
CON EL CARGO) POR_LO ANTERIOR, SE _CONSIDERA
QUE_AMBAS ELEGIBLES CUMPLEN
1A4 CON LOS REQUISITOS MINIMOS PARA
CERTIFICACION EL_EMPLEO, EN LA MEDIDA QUE
LABORALSIN ACREDITAN LOS VEINTIUN (21) MESES
FUNCIONES DE_EXPERIENCIA_EXIGIDOS POR EL
CONFORME CARGO.
AL NUMERAL 20
DELACUERDO
20161000001348
DE 2016 DE
LA CNSC
Para el cumplimiento dei requisito minimo,
se validé la certificacion expedida el 12 de
. " agosto de 2016 por TechnoSupport, en la
1. C;rggf:lcuon c::al se evic;encia que el asgraNr;:EeR?teBtg
el cargo de “f...) INGE|
M Y DESARROLLO JUNIOR (...)".
RT, SIN
ZF%'i?t:gcziin Titulo Profesional en E.I empleo con QPEC 3{697. contiene el
laboral PANGEA ) Ingenieria de? ) siguiente propésito y funciones:
GROUP por 3 Slstemas.' I_ngemena n .
meses y 26 dias Telematica del P_ropqsuto: Imp!ementar las politicas y
’ Nucleo Basico del directrices a través de las tecnologias de la
HECTOR 1 Conocimiento en Doce (12) informacién y de qomunicaciones para
) LEANDRO CERTIFICACION INGENIERIA DE meses d‘? gpc:_\t(ar‘ el | cumplimiento de la misién
TRIANA LABORAL SIN SISTEMAS, experiencia | Institucional.
TELEMATICAY profesional
CORDOBA FUNCIONES AFINES relacionada. | Funciones:
CONFORME AL Requerimie.nm' ' .
S‘Eﬂgﬁgké% Tarjeta o matricula e  Dar concepto de viabilidad sobre la
20161000001346 profesional en casos disponibilidad de la infraestructura de
DE 2016 DE LA reglamentados por hardyvare y software del IDIPRON
CNSC. 2. NO la ley. (corriente regulada).
:gg&;ﬁ-g%’é . Realizar actividgdes de insta[acic‘m de
EXPERIENCIA los s[stemas opera}tvos de servidores y
SOLICITADO. estaciones de trabajo.
. Consolidar las necesidades de la
entidad en sistemas de informacion y
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Solicitud de la ..
Posicion en Nombr comisién de Requisitos de Req(:;:ltos Verificacién sobre el cumplimiento del
lista ombre personal del estudio experiencia requisito de experiencia.
IDIPRON P

nuevas tecnologias participando en la
estructuracién de soluciones para ser
imptementadas en la entidad.

« Planificar el mantenimiento de los
sistemas de informacion implementados
en la entidad para el correcto
funcionamiento de los mismos.

» Realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo al sistema operacional,
bases de datos y redes de informacion.

o Implementar procedimientos y
formatos de las tecnologias de la 1
informacion dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Aplicar politicas de seguridad a los |
sistemas de informacion del IDIPRON

o Participar en el disefio de base de
datos y programas para el cumplimiento
de la misién.

o Desempenar las demas funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo
y el drea de desempefio.

s Efectuar pruebas de aplicaciones y
de los programas correspondientes a fin
de comprobar su funcionamiento vy
aplicabilidad.

En tal orden, al tenerse que un ingeniero de

desarrollo se encarga del desarrollo de
software, se observa la relacién con las

funciones del empleo, entre las cuales
varias__contemplan el disefio _y
mantenimiento _de software, adicional a
que, con dicho documento acredita el
tiempo exigido como requisito minimo en el
item de experiencia.

En este sentido, cabe destacar que con las
certificaciones aportadas se debe poder
identificar la relaciéon y similitud con el
empleo a proveer, mas no la igualdad
absoluta, comoquiera que si sélo se
tomaran funciones iguales o idénticas el
proceso de seleccion seria restrictivo y por
ende se vulnerarian los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso a cargos publicos, que deben
regir la Convocatoria.

(VALIDA POR: 43 MESES Y 14 DiAS)

En consideracion al analisis efectuado, el Despacho a cargo trae a colacion lo preceptuado en el articulo
11 del Decreto Ley 785 de 2005, norma que al referirse a la experiencia, previo:

‘(...) Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el efjercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente. (...)"

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001346
del 12-08-2016, denominado “DEFINICIONES”, sobre la experiencia prevé:

“Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o I
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
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Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral y se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.”

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion que antecede, se determina que los
aspirantes relacionados CUMPLEN con los Requisitos Minimos exigidos por el empleo para el cual se
inscribieron de forma libre y esponténea, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito
Capital, por lo que el Despacho rechazara por improcedente las solicitudes de exclusion promovidas
por la Comision de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON,
por no encontrarse incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

En merito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Rechazar por improcedente las solicitudes de exclusion presentadas por la
Comisién de Personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON-
respecto de los elegibles relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones
expuestas en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
sefialados en este acto, a la direccion de correo electronico reportada con su inscripcion a la
Convocatoria No. 431 de 2016 - Distrito Capital.

Posicion opgc No. de NOMBRE DEL ELEGIBLE CORREO

en Lista Identificacion
YEISSON ORLANDO HEREDIA
1 27575 1088261588 OVIEDO

1 1033734814 YAZMIN LICETH RAMIREZ yaazr.00@gmail.com

21327
3 80109895 AR R o VIPEZ | ferchito291982@gmail.com

1 64546797 ROSAURA TUIRAN MARTINEZ rochytuiranm@hotmail.com

34814 DORA PAOLA CARRENO
2 1116642154 CARRENO

HECTOR LEANDRO TRIANA
CORDOBA

yeiheredia1006@gmail.com

juanse-1514@hotmail.com

2 34697 1032373118 htrianacordoba@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisién a la sefiora Rosa Alejandra Paramo
Cadena, Presidente de la Comision de Personal, asi como al doctor Lemmy Humberto Solano Julio,
Subdirector Técnico de Desarrollo Humano, o quienes hagan sus veces en el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON- en la direccion Carrera 27 No. 63 B 07, de la ciudad
de Bogota D.C.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la
misma no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 16 de noviembre de 2018

(3% - Comisionado
Proyectd: Eduardo Avendaio u?‘

Revisé y Aprobd.. Juan Carlos Pela Medina.
Revisé y Aprobé. Clara Cecilia Pardo
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RESOLUCION No. CNSC - 20182130083095 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante ‘del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 34697, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, del Sistema
General de Carrera del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a

través de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital” ~

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 52 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de laCNSC, y '

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo 20161000001346 de 2016,
modificado por los Acuerdos 20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de 2016 y
20171000000166 de 2017 y aclarado por el acuerdo 20181000000966 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente cincuenta y nueve (59) empleos con ciento diez (110)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON , Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52" del Acuerdo No. 20161000001346

de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una

vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos

;Jﬂbltg{widos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
éritos.

Mediante el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y
adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos
de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

! sAticulo 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consofidara los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
S:onvocaton‘a. con base en la infarmacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de ménito*.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
esticto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso™




20182130083095 Pagina 2 de 3

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 34697, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, del Sistema
General de Carrera del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON. ofertado a
través de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON , ofertado a través de la Convocatoria N° 431 de 20186,
bajo el cddigo OPEC No. 34697, asi:

Posicion. | Tipo Documento -Documento’ _Nombres | .~ Apellidos [  Puntaje
1 CcC 1032416421 ANDRES FELIPE CASTILLO ARIZA 66,19
2 CcC 1032373118 HECTOR LEANDRO | TRIANA CORDOBA 64,34

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar

posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, fa Comisidn Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticidon de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético:
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTOQ.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra

una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en la Carrera 27A # 63B - 07,
de la ciudad de Bogota D.C.

* Articulos Nos. 2.2.54.2, 22574y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017. en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. el 09 de agosto de 2018

Comisionado

Proyectd: Lina Marla Robayo Gonzélez \g’
Revisé: Juan Carlos Pefle Msdina
Clara P
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RESOLUCION No. CNSC - 20182130083185 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 34814, denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 6, del Sistema
General de Carrera del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niftez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a
través de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital y se declara desierto el concurso para una (1)

vacante del mismo empleo”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 52 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constituciéon Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo 20161000001346 de 2016,
modificado por los Acuerdos 20161000001436, 20161000001446 y 20161000001456 de 2016 y
20171000000166 de 2017 y aclarado por el acuerdo 20181000000966 de 2018, convocéd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente cincuenta y nueve (59) empleos con ciento diez (110)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON , Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52" del Acuerdo No. 20161000001346
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

El articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado por el Decreto 1083 de 2015, precisé:

Vearticulo 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las listas de elegibles para proveer las vacantes dsfinitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatornia, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
par delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con estayen
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 34814, denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 6. del Sistema
General de Carrera del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a
través de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital y se declara desierto el concurso para una (1)
vacante del mismo empleo”

“(...) Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningan aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos. o

2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de fas pruebas eliminatorias o0 no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superario {...)"

Al respecto, cabe sefalar que las vacantes de empleos de carrera para las que se declara desierto el
concurso, deben ser provistas siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, en concordancia con lo previsto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 ibidem.

Agotadas las etapas del proceso de seleccidn y con base en los resultados suministrados por la
Universidad Nacional de Colombia, quien en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios
Contrato No. 282 de 2017, suscrito con 1a CNSC, construyd, aplicod vy califico las pruebas descritas en
la Convocatoria No. 431 de 2016 Distrito Capital, se deben conformar la Lista de Elegibles para proveer
dos (2) vacantes del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 86, del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a través de la
Convocatoria No. 431 de 2016 Distrito Capital, bajo el codigo OPEC No. 34814, y declarar desierto el
concurso para una (1) vacante del mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el
articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Mediante el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y
adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacidén del mérito, durante los procesos
de seleccidn; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 6, del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016
Distrito Capital, bajo el cadigo OPEC No. 34814 asi:

Posiciéon Tipo Documeénto Documento Nombres | .- o Apellidos Puntaje
1 CC 64546797 ROSAURA TUIRAN MARTINEZ 66,38
2 CcC 1116642154 DORA PAOLA CARRENO CARRENO 59,08

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 6, del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a través de la Convocatoria No. 431 de 2016
Distrito Capital, bajo el codigo OPEC No. 34814, por las causales sefialadas en la parte considerativa
del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Las vacantes del empleo para el cual se declara desierto el concurso a través
de la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del Decreto
1083 de 2015, deben ser provistas siguiendo el orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2
del mismo Decreto, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 431 de 2016 Distrito Capital, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARA_(}RAFQ:_ Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempenio de los empleos®.

* Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.6.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1985.
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‘Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 34814, denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 6, del Sistema
General de Carrera del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, ofertado a
través de la Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Cap:tal y se declara desierto el concurso para una (1)
vacante del mismo empleo”

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe gue su inclusidon obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
meérito, debera producnrse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en penodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas. :

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 59 del Acuerdo No. 20161000001346 de 2016.

ARTICULO NOVENO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en la Carrera 27A #63B - 07,
de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO DECIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO UNDECIMO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dad ta D. C. el 09 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyeclo: Lina Marla Robayo Gonzélez\/
Reviss: Juan Carlos Pefia Medina
Clara P.




