Agosto de 2023, Medellin- Antioquia.

Senores
JUEZ DE TUTELA -REPARTO-
E.S.D.

ACCIONANTE: JORGE IVAN DELGADO GOMEZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y GOBERNACION
DE ANTIOQUIA

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

JORGE IVAN DELGADO GOMEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
98.584.352, vecino de la ciudad de Medellin, obrando en nombre propio, por medio
del presente escrito y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, elevo accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, por la vulneracién a mis
derechos fundamentales. Lo anterior de conformidad a los siguientes:

. HECHOS

1. Participé en la convocatoria 429 del aino 2016 de la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Gobernacién de Antioquia, para proveer el cargo de Profesional
Universitario, identificado con el codigo OPEC No 35322, Cédigo 219, Grado 3, del
Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia, ubicado en el area de

Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia.

2. Dentro del concurso en mencion ocupé el segundo puesto en la lista de

elegibles, siendo el siguiente para nombramiento en la misma.

3. La lista de elegibles - Resolucion 20192110082815 del 18/06/2019 de la
CNSC- estuvo vigente del 12 de marzo de 2020 al 12 de marzo de 2022.

4. Adicionalmente, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1083 del
ano 2015 y a la Ley 1960 del afio 2019, donde se modificé el numeral cuarto del



articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se debe usar la lista de elegibles para cubrir las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes de cargos no

convocados que sean equivalentes y que surjan con posterioridad.

5. Por lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico colombiano, presenté derechos de peticién ante la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitando que se
hiciera uso de la lista de elegibles - Resolucion 20192110082815 del 18/06/2019 de

la CNSC-, y se procediera a mi nombramiento en un cargo equivalente.
6. Las peticiones fueron resueltas de forma negativa por las entidades

7. En febrero del afio 2022, presenté accién de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitando el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucidn
No0.201921100828155, para proveer las plazas que se encuentren en vacancia
definitiva y que sean equivalentes con la OPEC No 35322, cargo de profesional
Universitario, codigo 219, Grado 3, NBC Ingenieria Ambiental Sanitaria vy afines,
del Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia.

8. Adicionalmente, solicité que se ordenara a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, a que analizara la equivalencia entre el cargo al cual aspiré
durante el concurso, con alguna de las plazas que se encuentren vacantes, previa
solicitud por parte de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA vy registro de las vacantes
en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO para asi

autorizar al nominador su designacion en alguno de ellos.

9. Por lo anterior, requeri que en caso de que existieran cargos
equivalentes, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, debia dentro del término legal,
adelantar los procedimientos administrativos para proveer las plazas que se
encuentren en vacancia definitiva y que sean equivalentes con el cargo de

Profesional Universitario Grado 3, Codigo 219.

10. Por ultimo, pedi que, usando la lista de elegibles, fuera nombrado en
periodo de prueba en alguno de los cargos equivalentes.



11. El 10 de marzo de 2022, el Juzgado 16 Administrativo Oral de Medellin,
profirié fallo de primera instancia, a la accion de tutela promovida por el suscrito,

negando las pretensiones de la misma.

12. Por lo anterior, presenté recurso de impugnacioén, conociendo de la
misma, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
ANTIOQUIA.

13. El 20 de abril del afio en curso, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA profiri6 fallo de segunda instancia,

en el que concedit las pretensiones de la accion de tutela, en los siguientes términos:

“Primero: Se revoca la sentencia del 10 de marzo de 2022 proferida por el Juzgado
Dieciséis (16) Administrativo Oral del Circuito de Medellin, por las razones expuestas
en la parte considerativa de esta providencia, y en su lugar se tutelan los derechos

fundamentales invocados por el sefior Jorge Ivan Delgado Goémez.

Segundo: Se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la
Gobernacion de Antioquia que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion del fallo, de manera conjunta, efectuen el estudio de equivalencia de los
empleos que estuvieron vacantes no convocados, en la Gobernacion de Antioquia
respecto del empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual concurso el accionante.
Se aclara que debe hacerse el estudio de las vacantes que estuvieron pendientes
por proveer solo por el tiempo de la vigencia de la lista de elegibles (Resolucion No
CNSC — 20192110082815 del 18 de junio de 2019), la cual para el presente caso
vencia el 12 de marzo de 2022.

Tercero: Cumplido lo anterior, y, de ser procedente, en el término de diez (10) dias
habiles siguientes, la Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC y la Gobernacion
de Antioquia, deberan efectuar la consolidacion de una lista de elegibles para ocupar
los empleos vacantes no convocados que tengan equivalencia con los empleos
relacionados con la OPEC 35322, que hayan estado vacantes hasta antes del
vencimiento de la lista de elegibles, esto es, el 12 de marzo de 2022, tal como lo
dispone la Ley 1960 de 2019.



Cuarto: Vencido el término anterior y previo al estudio del cumplimiento de los
requisitos minimos, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, la Gobernacion
de Antioquia debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba a quienes tienen
el mejor derecho en los cargos vacantes no convocados al cual optaron -
eventualmente, incluido el aqui accionante, respetando en todo caso, el orden de
elegibilidad de la lista que se conforme para tal efecto y que sean los cargos que
hayan resultado vacantes antes del vencimiento de la lista de elegibles.”

14. Para fundamentar su fallo, el Tribunal precisé:

“El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, sin duda alguna, es aplicable a los concursos
de meritos que tienen lista de elegibles vigentes, pero cuyas situaciones juridicas
aun no se ha concretado en relacion con algunos de esos integrantes de la misma,
porque todavia no han sido nombrados en periodo de prueba. En ese sentido, las
vacantes que se presenten en cargos equivalentes deben ser provistas con las listas
de elegibles vigentes, aun cuando no hayan sido ofrecidas al inicio del concurso.

Aclarandose de igual forma, que no tiene ninguna implicacion el hecho de que los
cargos hayan sido creados con posterioridad a la convocatoria del 2016 —
Gobernacion de Antioquia, dado que, por el contrario, como se explico anteriormente,
dicha lista de elegibles tiene una vigencia amplia que se aplica para todos los cargos
con similar denominacion, grado, codigo y asignacion basica del inicialmente
ofertado, la cual permite que se vaya agotando en el tiempo de acuerdo al turno de
los candidatos y segun los cargos vacantes o que se vayan creando dentro de la
vigencia de la lista, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 que
modifico la Ley 909 de 2004.

En esa medida, le asiste razén a la demandante, en cuanto a que, los efectos de esa
lista en la que ocupa el segundo lugar, no se han agotado y no se ha consolidado
aun, por lo cual es aplicable el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 para la provision de
las vacantes que se presenten en la entidad respecto de los empleos equivalentes,
eso si, que se trate de vacantes que hayan surgido dentro tiempo de la vigencia de

la lista de elegibles y que se respete en todo caso el orden de elegibilidad.”



15. Cabe resaltar que los derechos de peticion y las acciones de tutela, se
presentaron dentro de la vigencia de la lista de elegibles de la que hacia parte.

16. Pese a lo anterior, las entidades accionadas, no dieron cumplimiento al
fallo de tutela, pues no realizaron el estudio de equivalencia de conformidad a lo

dispuesto en el ordenamiento juridico colombiano.

17. Ahora bien, durante el periodo de vigencia de la lista de elegibles, si hubo
cargos equivalentes vacantes en los que puedo ser nombrado, pese a la renuencia

de las accionadas, tal y como se expondra a continuacion

18. En primera medida, el primer puesto dentro de la lista de elegibles en
mencion, fue ocupado por el sefior Héctor Ivan Builes Moreno, quien ya tomo
posesion del cargo, razén por la cual pasé a ocupar el primer puesto dentro de la

lista en mencion.

19. El cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, grado 3, NUC:
2000003211, ubicado en el area de Direccion de Planeacion Territorial y del
Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, se encuentra vacante desde el 10 de
marzo del aino en curso, pues el sefior Gustavo Melguizo que ocupaba el cargo,
presentod carta de renuncia el 07 de marzo, a partir del 10 de marzo de 2022, la cual
fue aceptada por la Gobernacion de Antioquia el 11 de marzo de 2022, mediante el
Decreto con radicado No. D20220700034, el cual fue subido el mismo dia a la
plataforma de comunicaciones interna de la entidad y por ende notificada el 11 de

marzo al sefior Gustavo Melguizo.

20. Por lo anterior, el 11 de marzo de 2022 qued6 vacante un cargo
equivalente al del suscrito, pues es el mismo nombre, codigo, grado y ubicado dentro
de la misma area de Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo de la
Gobernacion de Antioquia.

21. Aunado a lo anterior, tanto el cargo NUC: 2000003211, que ocupaba el
sefor Gustavo Melguizo, como el cargo OPEC 35322, al cual se postulo el suscrito,



son equivalentes por las siguientes razones:

° Pertenecen al mismo nivel jerarquico.

° Tienen igual grado salarial.

° Poseen el mismo requisito de experiencia

° Tienen propdsitos muy similares-

) Todas las funciones son similares y algunas de ellas son iguales.

° Dentro de ambos requisitos de estudio se encuentra el perfil NBC ingenieria

ambiental, sanitaria y afines.

22. Ahora bien, existe otro cargo que se encuentra en vacancia definitiva,
identificado con el NUC 2000003209, el cual se encuentra ocupado por un
funcionario bajo la modalidad de encargo, impidiéndome la posibilidad de acceder al

mismo, pese a que es un cargo equivalente al que me presente.

23. En relacion con la equivalencia del cargo NUC 2000003209 y el OPEC

35322, al que se presento el suscrito, se debe precisar lo siguiente:

° Pertenecen al mismo nivel jerarquico (Profesional Universitario).
° Tienen igual grado salarial (Grado 3).

° Tienen igual Cédigo (Codigo 219).

° Poseen el mismo requisito de experiencia.

° Tienen propdsitos similares

° Algunas funciones son iguales las demas son similares.

) Dentro de los requisitos de estudio del empleo con NUC 2000003209 se

encuentran entre otros: NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Arquitectura y
Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines. Dentro de los requisitos estudio del
empleo con OPEC No 35322 se encuentran entre otros: NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; NBC Ingenieria Civil y Afines. Lo cual agrupa los NBC de
ambos empleos en la misma Area del Conocimiento la cual es: INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, lo cual hace que sean requisitos de

estudio similares, pues se debe tener en cuenta la definicion que se encuentra en el



Decreto 1083 de 2015 “Asi pues, el area del conocimiento, es la agrupacion que se
hace de las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta afinidad en el

desempeno de las mismas, por la ciencia.”

24. Los cargos enunciados anteriormente, ejemplifican algunas de las
vacantes que se encuentran en la Gobernacion de Antioquia, que obedecen a cargos
creados con posterioridad a la convocatoria 429 de 2016, o que no fueron
convocados dentro del concurso de méritos en mencién. Lo anterior significa que,
existen otros cargos que pueden ser equivalentes a la OPEC a la que concursé, que
durante la vigencia de la lista de elegibles estuviera vacante y por ende pueda ser

nombrado.

25. A la fecha no se han reportado la totalidad de cargos que fueron creados
con posterioridad o que no fueron convocados, dejando por fuera la posibilidad de

ser nombrado en carrera dentro de la entidad en mencion.

26. Al revisar el segundo punto del fallo de segunda instancia de tutela, se
evidencia claramente el incumplimiento de parte de ambas entidades, pues el
Tribunal ordend “a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Gobernacion
de Antioquia que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
fallo, de manera conjunta, efectuen el estudio de equivalencia de los empleos que
estuvieron vacantes no convocados, en la Gobernacion de Antioquia respecto del
empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual concurso el accionante. Se aclara
que debe hacerse el estudio de las vacantes que estuvieron pendientes por proveer
solo por el tiempo de la vigencia de la lista de elegibles (Resolucion No CNSC —
20192110082815 del 18 de junio de 2019), la cual para el presente caso vencia el
12 de marzo de 2022.”

27. A modo de ejemplo en numerales anteriores, se enunciaron dos cargos
que son equivalentes y que durante de la vigencia de la lista de elegibles se
encontraban vacantes, los cuales no fueron reportados por la Gobernacion de
Antioquia, ni estudiados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.



28. El 16 de marzo de 2023, presenté un derecho de peticidbn ante la
Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Gobernacion de Antioquia, en el que expuse

los hechos relacionados en la presente accion y solicité lo siguiente:

1. Solicito de forma respetuosa que se dé cumplimiento a la sentencia de
segunda instancia, dentro de la accion de tutela bajo radicado 2022-00055,
efectuando el estudio de equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes no
convocados, en la Gobernacion de Antioquia respecto del empleo relacionado con la
OPEC 35322, al cual concurso el suscrito, teniendo en cuenta la totalidad de cargos,

incluidos los que se encuentran con nombramiento en provisionalidad.

2. Incluir dentro del analisis de equivalencia, los cargos identificados con
NUC 2000003211 y 2000003209, con el cargo OPEC No. 35322 al cual me presenté,

de conformidad a lo expuesto en los hechos de la peticion.

3. Realizar el nombramiento al suscrito, con base en el estudio de
equivalencias de forma inmediata, garantizando mis derechos fundamentales y

constitucionales.”

29. El 20 de abril de 2023, la Gobernacién de Antioquia le dio respuesta a la
peticion, negando la totalidad de las pretensiones.

30. El 16 de junio de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil, dio

respuesta desfavorable a las pretensiones elevadas en la peticién.

31. Por tanto, continta la vulneracion de los derechos fundamentales del
suscrito, pues pese a cumplir con los requisitos para ser nombrado dentro de la
entidad y existir cargos equivalentes vacantes, se realizo un estudio de equivalencias
incompleto, con el fin de dejarme por fuera de un nombramiento al que

constitucionalmente tengo derecho.

32. Cabe resaltar que si bien se ordend la realizacion del estudio de



equivalencias mediante fallo de tutela, nunca se ordendé el nombramiento del
suscrito, pese a que cumplo con la totalidad de los requisitos y existen vacantes en
las que puedo ser nombrada, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1960 del
afo 2019.

33. El articulo 125 de la Constitucion Politica establece de forma clara lo

siguiente:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de

trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

34. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria debera ser
suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo,
y sera norma reguladora de todo concurso, obligando tanto a la administracién, como

a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

35. Por tanto, la regla general de contratacion de los empleados de carrera es
mediante el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del afio
2004 al indicar:

“‘Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley”

36. De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibicidon
constitucional y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa
mediante procesos diferentes a los sefialados en la Ley; es decir, el concurso de

meérito.

37. Las entidades accionadas estan incumpliendo con lo dispuesto en la
Constitucion, la Ley y la jurisprudencia.



38. Las formalidades y tecnicismos usados por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, no se pueden
convertir en una barrera de la materializacion de los derechos fundamentales y del

principio del mérito, tal y como sucede en el presente caso.

Il PRETENSIONES.

1. TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo
y meérito del suscrito.

2.  Ordenar a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a hacer uso de la lista de elegibles conformada
en la resolucion No. 201921100828155, y efectuar mi nombramiento en alguna de
las plazas que se encuentren vacantes y que sean equivalentes con la OPEC No.
35322 cargo de profesional Universitario, codigo 219, grado 3, NBC ingenieria

ambiental sanitaria y afines.

3. Ordenar a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a que realicen el estudio de equivalencias de
conformidad a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, especialmente en el
Decreto 1083 del afio 2015, norma que de forma especifica define las profesiones
equivalentes en el articulo 2.2.2.4.9.

4. Advertir que en caso de incumplimiento pueden ser acreedores a sanciones
legales, en vista de que se estan vulnerando derechos protegidos

constitucionalmente.

lll. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece de forma clara lo siguiente:



“ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y el articulo
31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria debera ser suscrita
por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, y sera
norma reguladora de todo concurso, obligando tanto a la administracién, como a las

entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

Por tanto, la regla general de contratacion de los empleados de carrera es mediante
el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del afio 2004 al

indicar:

“‘Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la

Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.”

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibicion constitucional
y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa mediante

procesos diferentes a los sefalados en la Ley; es decir, el concurso de mérito.



En este punto cabe preguntarse, icomo funciona y se regula el concurso de
meéritos? La Ley 909 de 2004 regula los principios, normas y pautas de los concursos
de méritos, partiendo del fundamento constitucional consagrado en el articulo 125 de
la Carta Politica.

La Ley 909 establece de forma clara que la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Para que las
personas ingresen a la carrera administrativa, deben acreditar los requisitos vy
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos, ya sea para ingresar a un
cargo o para ascender dentro de la entidad.

Ahora bien, el concurso de méritos se compone de cinco etapas, las cuales una vez
superadas obtienen como resultado el ingreso o ascenso a la carrera administrativa
de los servidores publicos. Una vez adelantada la convocatoria, realizado el
reclutamiento y superadas las pruebas de conocimiento, la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborara la lista de elegibles, con la cual se cubriran las vacantes para
las cuales se efectu6 el concurso, teniendo una vigencia de dos afos. Por ultimo, las
personas no inscritas en carrera administrativa que ocuparon el primer lugar en la lista

de elegibles seran nombradas en periodo de prueba por seis meses.

Una de las etapas dentro de las que se puede presentar un mayor conflicto, es la lista
de elegibles, pues en virtud del principio del mérito, la lista debe ser utilizada de
conformidad al ordenamiento juridico vigente, que actualmente permite el uso de la
lista de elegibles para cubrir las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad.

Por lo anterior, se evidencia como el uso de la lista de elegibles en el caso concreto,
no es facultativo de la entidad, sino una obligaciéon impuesta por el legislador,
mediante la Ley 1960 del afio 2019, que modifico el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.



Ahora bien, dentro del caso concreto, no ha sido posible que se realice el estudio de
equivalencias incluyendo la totalidad de cargos, ni bajo la normativa correspondiente.
Adicionalmente, no me han nombrado en un cargo, pese a que cumplo con la totalidad

de requisitos, desconociendo lo dispuesto en la Ley 1960 del afio 2019.

Cabe resaltar que la equivalencia se debe realizar con fundamento en lo dispuesto en
el Decreto 1083 del afo 2015, norma que de forma especifica define las profesiones
equivalentes en el articulo 2.2.2.4.9., Decreto que permitiria ampliar el espectro de los

cargos sobre los cuales se realiza el estudio de la equivalencia.

V. PRUEBAS

e Peticion presentada ante la CNSC y la Gobernacion de Antioquia el 16 de
marzo de 2023

e Respuesta a la peticion por parte de la CNSC

¢ Respuesta por parte de la Gobernacion de Antioquia

e Convocatoria al concurso

e Lista de elegibles.

V. NOTIFICACIONES.

CORREO ELECTRONICO: abogado.ladministrativo@ballesterosabogados.co

coordinacion@ballesterosabogados.co

georges2217@gmail.co

m Djudicial@ballesterosabogados.co
DIRECCION: Calle 19 No. 5-30 Edificio Bacata, oficina 20-04 Bogota Colombia.
TELEFONO: 3819662- 3717336

Cordialmente,



JORGE IVAN DELGADO GOMEZ
C.C. 98.584.352



Marzo de 2023, Medellin, Antioquia

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

JORGE IVAN DELGADO GOMEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
98.584.352, vecino de la ciudad de Medellin, obrando en nombre propio, por medio
del presente escrito y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Constitucion Politic, regulado por la Ley Estatutaria 1755 del afio 2015, presento
derecho de peticion de interés particular, en los siguientes términos:

. HECHOS

1. Participé en la convocatoria 429 del aino 2016 de la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Gobernacion de Antioquia, para proveer el cargo de
Profesional Universitario, identificado con el codigo OPEC No 35322, Codigo 219,
Grado 3, del Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia, ubicado
en el area de Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo de la Gobernacion
de Antioquia.

2. Dentro del concurso en mencion ocupé el segundo puesto en la lista de
elegibles, siendo el siguiente para nombramiento en la misma.

3. La lista de elegibles - Resolucion 20192110082815 del 18/06/2019 de la
CNSC- estuvo vigente del 12 de marzo de 2020 al 12 de marzo de 2022.

4, Adicionalmente, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1083 del
afno 2015 y a la Ley 1960 del afio 2019, donde se modifico el numeral cuarto del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se debe usar la lista de elegibles para cubrir las
vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes de cargos no
convocados que sean equivalentes y que surjan con posterioridad.

5. Por lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico colombiano, presenté derechos de peticién ante la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitando que se
hiciera uso de la lista de elegibles - Resolucion 20192110082815 del 18/06/2019 de
la CNSC-, y se procediera a mi nombramiento en un cargo equivalente.

6. Las peticiones fueron resueltas de forma negativa por las entidades

7. En febrero del afo en curso, presenté accién de tutela contra la



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicitando el uso de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No0.201921100828155, para proveer las plazas que se encuentren en
vacancia definitiva y que sean equivalentes con la OPEC No 35322, cargo de
profesional Universitario, codigo 219, Grado 3, NBC Ingenieria Ambiental Sanitaria
y a fines, del Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia.

8. Adicionalmente, solicité que se ordenara a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, a que analizara la equivalencia entre el cargo al cual aspiré
durante el concurso, con alguna de las plazas que se encuentren vacantes, previa
solicitud por parte de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y registro de las vacantes
en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO para asi
autorizar al nominador su designacion en alguno de ellos.

9. Por lo anterior, requeri que en caso de que existieran cargos
equivalentes, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, debia dentro del término legal,
adelantar los procedimientos administrativos para proveer las plazas que se
encuentren en vacancia definitiva y que sean equivalentes con el cargo de
Profesional Universitario Grado 3, Codigo 219.

10. Por ultimo, pedi que, usando la lista de elegibles, fuera nombrado en
periodo de prueba en alguno de los cargos equivalentes.

11. El 10 de marzo de 2022, el Juzgado 16 Administrativo Oral de Medellin,
profirio fallo de primera instancia, a la accion de tutela promovida por el suscrito,
negando las pretensiones de la misma.

12. Por lo anterior, presenté recurso de impugnacién, conociendo de la
misma, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE ANTIOQUIA.

13. El 20 de abril del ano en curso, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA profirio fallo de segunda instancia,
en el que concedié las pretensiones de la accion de tutela, en los siguientes
términos:

“Primero: Se revoca la sentencia del 10 de marzo de 2022 proferida por el
Juzgado Dieciséis (16) Administrativo Oral del Circuito de Medellin, por las
razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia, y en su
lugar se tutelan los derechos fundamentales invocados por el sefior Jorge
Ivan Delgado Gomez.

Segundo: Se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la
Gobernacion de Antioquia que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion del fallo, de manera conjunta, efectiuen el estudio de
equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes no convocados, en la
Gobernacion de Antioquia respecto del empleo relacionado con la OPEC
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356322, al cual concurso el accionante. Se aclara que debe hacerse el estudio
de las vacantes que estuvieron pendientes por proveer solo por el tiempo de
la vigencia de la lista de elegibles (Resolucion No CNSC — 20192110082815
del 18 de junio de 2019), la cual para el presente caso vencia el 12 de marzo
de 2022.

Tercero: Cumplido lo anterior, y, de ser procedente, en el término de diez (10)
dias habiles siguientes, la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC y la
Gobernacion de Antioquia, deberan efectuar la consolidacion de una lista de
elegibles para ocupar los empleos vacantes no convocados que tengan
equivalencia con los empleos relacionados con la OPEC 35322, que hayan
estado vacantes hasta antes del vencimiento de la lista de elegibles, esto es,
el 12 de marzo de 2022, tal como lo dispone la Ley 1960 de 2019.

Cuarto: Vencido el término anterior y previo al estudio del cumplimiento de
los requisitos minimos, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, la
Gobernacion de Antioquia debera efectuar el nombramiento en periodo de
prueba a quienes tienen el mejor derecho en los cargos vacantes no
convocados al cual optaron - eventualmente, incluido el aqui accionante,
respetando en todo caso, el orden de elegibilidad de la lista que se conforme
para tal efecto y que sean los cargos que hayan resultado vacantes antes del
vencimiento de la lista de elegibles.”

Para fundamentar su fallo, el Tribunal preciso:

“El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, sin duda alguna, es aplicable a los
concursos de meéritos que tienen lista de elegibles vigentes, pero cuyas
situaciones juridicas aun no se ha concretado en relacion con algunos de
esos integrantes de la misma, porque todavia no han sido nombrados en
periodo de prueba. En ese sentido, las vacantes que se presenten en cargos
equivalentes deben ser provistas con las listas de elegibles vigentes, aun
cuando no hayan sido ofrecidos al inicio del concurso.

Aclarandose de igual forma, que no tiene ninguna implicacion el hecho de
que los cargos hayan sido creados con posterioridad a la convocatoria del
2016 — Gobernacion de Antioquia, dado que, por el contrario, como se explico
anteriormente, dicha lista de elegibles tiene una vigencia amplia que se aplica
para todos los cargos con similar denominacion, grado, codigo y asignacion
basica del inicialmente ofertado, la cual permite que se vaya agotando en el
tiempo de acuerdo al turno de los candidatos y segun los cargos vacantes o
que se vayan creando dentro de la vigencia de la lista, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 que modifico la Ley 909 de 2004.

En esa medida, le asiste razon a la demandante, en cuanto a que, los efectos
de esa lista en la que ocupa el sequndo lugar, no se han agotado y no se ha
consolidado aun, por lo cual es aplicable el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
para la provision de las vacantes que se presenten en la entidad respecto de



los empleos equivalentes, eso si, que se trate de vacantes que hayan surgido
dentro tiempo de la vigencia de la lista de elegibles y que se respecte en todo
caso el orden de elegibilidad.”

15. Pese a lo anterior, las entidades accionadas, no han dado cumplimiento
al fallo de tutela, pues no realizaron el estudio de equivalencia de conformidad a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico colombiano.

16. Ahora bien, durante el periodo de vigencia de la lista de elegibles, si hubo
cargos equivalentes vacantes en los que puedo ser nombrado, pese a la renuencia
de las accionadas, tal y como se expondra a continuacion

17. En primera medida, el primer puesto dentro de la lista de elegibles en
mencion, fue ocupadopor el sefor Héctor lvan Builes Moreno, quien ya tomé
posesion del cargo, razén por la cual pasé a ocupar el primer puesto dentro de la
lista en mencién.

18. El cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, grado 3, NUC:
2000003211, ubicado en el area de Direccion de Planeacion Territorial y del
Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, se encuentra vacante desde el 10 de
marzo del afio en curso, pues el sefior Gustavo Melguizo que ocupaba el cargo,
presentd carta de renuncia el 07 de marzo, a partir del 10 de marzo de 2022, la cual
fue aceptada por la Gobernacion de Antioquia el 11 de marzo de 2022, mediante el
Decreto con radicado No. D20220700034, el cual fue subido el mismo dia a la
plataforma de comunicaciones interna de la entidad y por ende notificada el 11 de
marzo al sefor Gustavo Melguizo.

19. Por lo anterior, el 11 de marzo de 2022 qued6 vacante un cargo
equivalente al del suscrito, pues es el mismo nombre, cddigo, grado y ubicado
dentro de la misma area de Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo de
la Gobernacion de Antioquia.

20. Aunado a lo anterior, tanto el cargo NUC: 2000003211, que ocupaba el
sefor Gustavo Melguizo, como el cargo OPEC 35322, al cual se postulo el suscrito,
son equivalentes por las siguientes razones:

e Pertenecen al mismo nivel jerarquico.

e Tienen igual grado salarial.

e Poseen el mismo requisito de experiencia

e Tienen propositos muy similares-

e Todas las funciones son similares y algunas de ellas son iguales.

e Dentro de ambos requisitos de estudio se encuentra el perfil NBC ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

21. Ahora bien, existe otro cargo que se encuentra en vacancia definitiva,
identificado con el NUC 2000003209, el cual se encuentra ocupado por un
funcionario bajo la modalidad de encargo, impidiéndome la posibilidad de acceder



al mismo, pese a que es un cargo equivalente al que me presente.

22, En relacion con la equivalencia del cargo NUC 2000003209 y el OPEC
35322, al que se presento el suscrito, se debe precisar lo siguiente:

e Pertenecen al mismo nivel jerarquico (Profesional Universitario).

e Tienen igual grado salarial (Grado 3).

e Tienen igual Cddigo (Cddigo 219).

e Poseen el mismo requisito de experiencia.

e Tienen propdsitos similares

e Algunas funciones son iguales las demas son similares.

e Dentro de los requisitos estudio del empleo con NUC 2000003209 se
encuentran entre otros: NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Arquitectura
y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines. Dentro de los requisitos
estudio del empleo con OPEC No 35322 se encuentran entre otros: NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; NBC Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; NBC Ingenieria
Civil y Afines. Lo cual agrupa los NBC de ambos empleos en la misma Area
del Conocimiento la cual es: INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES, lo cual hace que sean requisitos de estudio similares, pues se
debe tener en cuenta la definicién que se encuentra en el Decreto 1083 de
2015 “Asi pues, el area del conocimiento, es la agrupacion que se hace de
las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta afinidad en el
desempenio de las mismas, por la ciencia.”

23. Los cargos enunciados anteriormente, ejemplifican algunas de las
vacantes que se encuentran en la Gobernacion de Antioquia, que obedecen a
cargos creados con posterioridad a la convocatoria 429 de 2016, o que no fueron
convocados dentro del concurso de méritos en mencién. Lo anterior significa que,
existen otros cargos que pueden ser equivalentes a la OPEC a la que concursé, que
durante la vigencia de la lista de elegibles estuviera vacante y por ende pueda ser
nombrado.

24. A la fecha no se han reportado la totalidad de cargosque fueron creados
con posterioridad o que no fueron convocados, dejando por fuera la posibilidad de
ser nombrado en carrera dentro de la entidad en mencion.

25. Al revisar el segundo punto del fallo de segunda instancia de tutela, se
evidencia claramente el incumplimiento de parte de ambas entidades, pues el
Tribunal ordend “a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Gobernacion
de Antioquia que, dentro de losdiez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
fallo, de manera conjunta, efectuen el estudio de equivalencia de los empleos que
estuvieron vacantes no convocados, en la Gobernacion de Antioquia respecto del
empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual concursoé el accionante. Se aclara
que debe hacerse el estudio de las vacantes que estuvieron pendientes por proveer
solo por el tiempo de la vigencia de la lista de elegibles (Resolucion No CNSC —



20192110082815 del18 de junio de 2019), la cual para el presente caso vencia el 12
de marzo de 2022.”

26. A modo de ejemplo en numerales anteriores, se enunciaron dos cargos
que son equivalentes y que durante de la vigencia de la lista de elegibles se
encontraban vacantes, los cuales no fueron reportados por la Gobernacion de
Antioquia, ni estudiados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

27. Por tanto, materialmente no se esta cumpliendo el fallo de tutela y
continda la vulneracion de los derechos fundamentalesdel suscrito, pues pese a
cumplir con los requisitos para ser nombrado dentro de laentidad y existir cargos
equivalentes vacantes, se realiz6é un estudio de equivalencias incompleto, con el fin
de dejarme por fuera de un nombramiento al que constitucionalmente tengo
derecho.

28. El articulo 125 de la Constitucion Politica establece de forma clara lo
siguiente:

‘ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

29. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria debera
ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, y sera norma reguladora de todo concurso, obligando tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes.

30. Por tanto, la regla general de contratacién de los empleados de carrera es
mediante el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del
ano 2004 al indicar:

“Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley”

31. De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibiciéon
constitucional y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa
mediante procesos diferentes a los sefialados en la Ley; es decir, el concurso de
meérito.

32. Las entidades accionadas estan incumpliendo no solo con lo dispuesto
en el fallo de tutela de segunda instancia, sino también con lo dispuesto en la
Constitucion, la Ley y la jurisprudencia.



33. Las formalidades y tecnicismos usados por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, no se pueden
convertir en una barrera de la materializacion de los derechos fundamentales y del
principio del mérito, tal y como sucede en el presente caso.

Il PRETENSIONES.

1. Solicito de forma respetuosa que se de cumplimiento a la sentencia de segunda
instancia, dentro de la accion de tutela bajo radicado 2022-00055, efectuando el
estudio de equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes no convocados, en
la Gobernacion de Antioquia respecto del empleo relacionado con la OPEC 35322,
al cual concursé el suscrito, teniendo en cuenta la totalidad de cargos, incluidos los
que se encuentran con nombramiento en provisionalidad.

2. Incluir dentro del analisis de equivalencia, los cargos identificados con NUC
2000003211y 2000003209, con el cargo OPEC No. 35322 al cual me presenté, de
conformidad a lo expuesto en los hechos de la peticion.

3. Realizar el nombramiento al suscrito, con base en el estudio de
equivalencias de forma inmediata, garantizando mis derechos fundamentales y
constitucionales.

M. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece de forma clara lo siguiente:

‘ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y el articulo

31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria debera ser suscrita
por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, y sera
norma reguladora de todo concurso, obligando tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

Por tanto, la regla general de contratacién de los empleados de carrera es mediante
el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del afio 2004 al
indicar:



“Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.”

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibicion constitucional
y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa mediante
procesos diferentes a los sefalados en la Ley; es decir, el concurso de mérito.

En este punto cabe preguntarse, icomo funciona y se regula el concurso de
meéritos? La Ley 909 de 2004 regula los principios, normas y pautas de los concursos
de méritos, partiendo del fundamento constitucional consagrado en el articulo 125 de
la Carta Politica.

La Ley 909 establece de forma clara que la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Para que las
personas ingresen a la carrera administrativa, deben acreditar los requisitos vy
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos, ya sea para ingresar a un
cargo o para ascender dentro de la entidad.

Ahora bien, el concurso de méritos se compone de cinco etapas, las cuales una vez
superadas obtienen como resultado el ingreso o ascenso a la carrera administrativa
de los servidores publicos. Una vez adelantada la convocatoria, realizado el
reclutamiento y superadas las pruebas de conocimiento, la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborara la lista de elegibles, con la cual se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso, teniendo una vigencia de dos afos. Por ultimo, las
personas no inscritas en carrera administrativa que ocuparon el primer lugar en la lista
de elegibles seran nombradas en periodo de prueba por seis meses.

Una de las etapas dentro de las que se puede presentar un mayor conflicto, es la lista
de elegibles, pues en virtud del principio del mérito, la lista debe ser utilizada de
conformidad al ordenamiento juridico vigente, que actualmente permite el uso de la
lista de elegibles para cubrir las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad.

Por lo anterior, se evidencia como el uso de a lista de elegibles en el caso concreto,no
es facultativo de la entidad, sino una obligacion impuesta por el legislador, mediante
la Ley 1960 del afio 2019, que modifico el articuli 31 de la Ley 909 de 2004.



Ahora bien, dentro del caso concreto, el juez de tutela reconocié el derecho
constitucional del suscrito y ordend el estudio de equivalencias con el fin de realizar
el posterior nombramiento, sin embargo, a la fecha no ha sido posible que se realice
el estudio de equivalencias incluyendo la totalidad de cargos, ni bajo la normativa
correspondiente.

Cabe resaltar que la equivalencia se debe realizar con fundamento en lo dispuesto en
el Decreto 1083 del afio 2015, norma que de forma especifica define las profesiones
equivalentes en el articulo 2.2.2.4.9., Decreto que permitiria ampliar el espectro de los
cargos sobre los cuales se realiza el estudio de la equivalencia.

IV.  NOTIFICACIONES.

CORREO ELECTRONICO: abogado.ladministrativo@ballesterosabogados.co
coordinacion@ballesterosabogados.co georges2217@gmail.com
Djudicial@ballesterosabogados.co

DIRECCION: Calle 19 No. 5-30 Edificio Bacata, oficina 20-04 Bogota Colombia.
TELEFONO: 3819662- 3717336

Cordialmente,

JORGE IVAN DELGADO GOMEZ
C.C. 98.584.352
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Solicitud de Tramite ATENCION DE PQRSD

De : Gobernacion de Antioquia M1 jue, 16 de mar de 2023 11:12
<Gobernacion_de_Antioquia_M1@antioquia.gov.c
o>

Asunto : Solicitud de Tramite ATENCION DE PQRSD
Para : Djudicial@ballesterosabogados.co

Estimado usuario

La radicacion ha terminado con éxito, Los datos de radicacidn son los
siguientes:

Numero de radicado: 2023010116737 - Recibido

Fecha de radicacion:16/03/2023 11:12:16.0

Nombre del Radicador : JORGE IVAN DELGADO GOMEZ

Cédula del Radicador :98584352

Correo del Radicador :Djudicial@ballesterosabogados.co

Nombre del asunto :ATENCION DE PQRSD

No olvide este numero ya que le servirda al momento de hacer consultas
sobre el avance de su proceso.

Para consultar ingrese aqui.

Muchas Gracias.

CONFIDENCIAL. La informaciodn contenida en este e-mail es confidencial
y sb6lo puede ser utilizada por el individuo o la compania a la cual
esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusiodn, distribucidn o copia de este mensaje esta
prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el
mensaje recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information
contained in this email is confidential and only can be used by the
individual or the company to which it is directed. If you are not the
authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of
this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive
this message by error, we thank you to reply and erase the message
received immediately
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Asunto: DERECHO DE PETICION JORGE IVAN DELGADO GOMEZ

Texto de la peticion

Seﬁores'

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

JORGE IVAN DELGADO GOMEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
98.584.352, vecino de la ciudad de Medellin, obrando en nombre propio, por medio
del presente escrito y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Constitucién Politic, regulado por la Ley Estatutaria 1755 del afio 2015, presento
derecho de peticidn de interés particular, en los siguientes términos:

I. HECHOS

1. Participé en la convocatoria 429 del afio 2016 de la Comisién Nacional

del Servicio Civil y la Gobernacion de Antioquia, para proveer el cargo de
Profesional Universitario, identificado con el cédigo OPEC No 35322, Cédigo 219,
Grado 3, del Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia, ubicado
en el area de Direccion de Planeacioén Territorial y del Desarrollo de la Gobernacion
de Antioquia.

2. Dentro del concurso en mencién ocupé el segundo puesto en la lista de
elegibles, siendo el siguiente para nombramiento en la misma.

3. La lista de elegibles - Resolucién 20192110082815 del 18/06/2019 de la
CNSC- estuvo vigente del 12 de marzo de 2020 al 12 de marzo de 2022.

4. Adicionalmente, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1083 del

afo 2015y a la Ley 1960 del ano 2019, donde se modificé el numeral cuarto del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se debe usar la lista de elegibles para cubrir las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes de cargos no
convocados que sean equivalentes y que surjan con posterioridad.

5. Por lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el ordenamiento

juridico colombiano, presenté derechos de peticién ante la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitando que se
hiciera uso de la lista de elegibles - Resolucion 20192110082815 del 18/06/2019 de
la CNSC-, y se procediera a mi nombramiento en un cargo equivalente.

6. Las peticiones fueron resueltas de forma negativa por las entidades

7. En febrero del afio en curso, presenté accion de tutela contra la

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicitando el uso de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No.201921100828155, para proveer las plazas que se encuentren en
vacancia definitiva y que sean equivalentes con la OPEC No 35322, cargo de
profesional Universitario, coédigo 219, Grado 3, NBC Ingenieria Ambiental Sanitaria
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y a fines, del Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia.

8. Adicionalmente, solicité que se ordenara a la COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL, a que analizara la equivalencia entre el cargo al cual aspiré
durante el concurso, con alguna de las plazas que se encuentren vacantes, previa
solicitud por parte de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y registro de las vacantes
en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO para asi
autorizar al nominador su designacion en alguno de ellos.

9. Por lo anterior, requeri que en caso de que existieran cargos

equivalentes, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, debia dentro del término legal,
adelantar los procedimientos administrativos para proveer las plazas que se
encuentren en vacancia definitiva y que sean equivalentes con el cargo de
Profesional Universitario Grado 3, Cédigo 219.

10. Por ultimo, pedi que, usando la lista de elegibles, fuera nombrado en
periodo de prueba en alguno de los cargos equivalentes.

11. EI 10 de marzo de 2022, el Juzgado 16 Administrativo Oral de Medellin,
profirié fallo de primera instancia, a la accién de tutela promovida por el suscrito,
negando las pretensiones de la misma.

12. Por lo anterior, presenté recurso de impugnacion, conociendo de la
misma, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE ANTIOQUIA.

13. El 20 de abril del afio en curso, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA profiri6 fallo de segunda instancia,
en el que concedio las pretensiones de la accion de tutela, en los siguientes
términos:

“Primero: Se revoca la sentencia del 10 de marzo de 2022 proferida por el
Juzgado Dieciséis (16) Administrativo Oral del Circuito de Medellin, por las
razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia, y en su
lugar se tutelan los derechos fundamentales invocados por el sefior Jorge
Ivan Delgado Gomez.

Segundo: Se ordena a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la
Gobernacion de Antioquia que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién del fallo, de manera conjunta, efectuen el estudio de
equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes no convocados, en la
Gobernacion de Antioquia respecto del empleo relacionado con la OPEC
35322, al cual concurso el accionante. Se aclara que debe hacerse el estudio
de las vacantes que estuvieron pendientes por proveer sélo por el tiempo de
la vigencia de la lista de elegibles (Resolucion No CNSC —20192110082815
del 18 de junio de 2019), la cual para el presente caso vencia el 12 de marzo
de 2022.

Tercero: Cumplido lo anterior, y, de ser procedente, en el término de diez (10)
dias habiles siguientes, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y la
Gobernacion de Antioquia, deberan efectuar la consolidacion de una lista de
elegibles para ocupar los empleos vacantes no convocados que tengan
equivalencia con los empleos relacionados con la OPEC 35322, que hayan
estado vacantes hasta antes del vencimiento de la lista de elegibles, esto es,
el 12 de marzo de 2022, tal como lo dispone la Ley 1960 de 2019.

Cuarto: Vencido el término anterior y previo al estudio del cumplimiento de
los requisitos minimos, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, la
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Gobernacion de Antioquia debera efectuar el nombramiento en periodo de
prueba a quienes tienen el mejor derecho en los cargos vacantes no
convocados al cual optaron - eventualmente, incluido el aqui accionante,
respetando en todo caso, el orden de elegibilidad de la lista que se conforme
para tal efecto y que sean los cargos que hayan resultado vacantes antes del
vencimiento de la lista de elegibles.”

14. Para fundamentar su fallo, el Tribunal preciso:

“El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, sin duda alguna, es aplicable a los
concursos de méritos que tienen lista de elegibles vigentes, pero cuyas
situaciones juridicas aun no se ha concretado en relacién con algunos de
esos integrantes de la misma, porque todavia no han sido nombrados en
periodo de prueba. En ese sentido, las vacantes que se presenten en cargos
equivalentes deben ser provistas con las listas de elegibles vigentes, aun
cuando no hayan sido ofrecidos al inicio del concurso.

Aclarandose de igual forma, que no tiene ninguna implicacién el hecho de
que los cargos hayan sido creados con posterioridad a la convocatoria del
2016 — Gobernacion de Antioquia, dado que, por el contrario, como se explico
anteriormente, dicha lista de elegibles tiene una vigencia amplia que se aplica
para todos los cargos con similar denominacion, grado, codigo y asignacion
basica del inicialmente ofertado, la cual permite que se vaya agotando en el
tiempo de acuerdo al turno de los candidatos y segun los cargos vacantes o
que se vayan creando dentro de la vigencia de la lista, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 que modifico la Ley 909 de 2004.

En esa medida, le asiste razén a la demandante, en cuanto a que, los efectos
de esa lista en la que ocupa el segundo lugar, no se han agotado y no se ha
consolidado aun, por lo cual es aplicable el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
para la provision de las vacantes que se presenten en la entidad respecto de
los empleos equivalentes, eso si, que se trate de vacantes que hayan surgido
dentro tiempo de la vigencia de la lista de elegibles y que se respecte en todo
caso el orden de elegibilidad.”

15. Pese a lo anterior, las entidades accionadas, no han dado cumplimiento
al fallo de tutela, pues no realizaron el estudio de equivalencia de conformidad a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico colombiano.

16. Ahora bien, durante el periodo de vigencia de la lista de elegibles, si hubo
cargos equivalentes vacantes en los que puedo ser nombrado, pese a la renuencia
de las accionadas, tal y como se expondra a continuacién

17. En primera medida, el primer puesto dentro de la lista de elegibles en

mencion, fue ocupadopor el sefior Héctor Ivan Builes Moreno, quien ya tomé
posesion del cargo, razén por la cual pasé a ocupar el primer puesto dentro de la
lista en mencion.

18. El cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, grado 3, NUC:
2000003211, ubicado en el area de Direccion de Planeacion Territorial y del
Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, se encuentra vacante desde el 10 de
marzo del afio en curso, pues el sefior Gustavo Melguizo que ocupaba el cargo,
presenté carta de renuncia el 07 de marzo, a partir del 10 de marzo de 2022, la cual
fue aceptada por la Gobernacién de Antioquia el 11 de marzo de 2022, mediante el
Decreto con radicado No. D20220700034, el cual fue subido el mismo dia a la
plataforma de comunicaciones interna de la entidad y por ende notificada el 11 de
marzo al sefior Gustavo Melguizo.

19. Por lo anterior, el 11 de marzo de 2022 quedo vacante un cargo
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equivalente al del suscrito, pues es el mismo nombre, codigo, grado y ubicado
dentro de la misma area de Direccién de Planeacion Territorial y del Desarrollo de
la Gobernacion de Antioquia.

20. Aunado a lo anterior, tanto el cargo NUC: 2000003211, que ocupaba el

sefior Gustavo Melguizo, como el cargo OPEC 35322, al cual se postulé el suscrito,
son equivalentes por las siguientes razones:

* Pertenecen al mismo nivel jerarquico.

* Tienen igual grado salarial.

» Poseen el mismo requisito de experiencia

* Tienen propésitos muy similares-

» Todas las funciones son similares y algunas de ellas son iguales.

* Dentro de ambos requisitos de estudio se encuentra el perfil NBC ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

21. Ahora bien, existe otro cargo que se encuentra en vacancia definitiva,
identificado con el NUC 2000003209, el cual se encuentra ocupado por un
funcionario bajo la modalidad de encargo, impidiéndome la posibilidad de acceder
al mismo, pese a que es un cargo equivalente al que me presente.

22. En relaciéon con la equivalencia del cargo NUC 2000003209 y el OPEC
35322, al que se presentd el suscrito, se debe precisar lo siguiente:

* Pertenecen al mismo nivel jerarquico (Profesional Universitario).

* Tienen igual grado salarial (Grado 3).

* Tienen igual Cédigo (Codigo 219).

* Poseen el mismo requisito de experiencia.

* Tienen propdsitos similares

* Algunas funciones son iguales las demas son similares.

* Dentro de los requisitos estudio del empleo con NUC 2000003209 se
encuentran entre otros: NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Arquitectura
y Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines. Dentro de los requisitos
estudio del empleo con OPEC No 35322 se encuentran entre otros: NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; NBC Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; NBC Ingenieria
Civil y Afines. Lo cual agrupa los NBC de ambos empleos en la misma Area
del Conocimiento la cual es: INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES, lo cual hace que sean requisitos de estudio similares, pues se
debe tener en cuenta la definicion que se encuentra en el Decreto 1083 de
2015 “Asi pues, el area del conocimiento, es la agrupacién que se hace de
las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta afinidad en el
desempenfio de las mismas, por la ciencia.”

23. Los cargos enunciados anteriormente, ejemplifican algunas de las

vacantes que se encuentran en la Gobernacion de Antioquia, que obedecen a
cargos creados con posterioridad a la convocatoria 429 de 2016, o que no fueron
convocados dentro del concurso de méritos en mencion. Lo anterior significa que,
existen otros cargos que pueden ser equivalentes a la OPEC a la que concursé, que
durante la vigencia de la lista de elegibles estuviera vacante y por ende pueda ser
nombrado.

24. A la fecha no se han reportado la totalidad de cargosque fueron creados
con posterioridad o que no fueron convocados, dejando por fuera la posibilidad de
ser nombrado en carrera dentro de la entidad en mencion.

25. Al revisar el segundo punto del fallo de segunda instancia de tutela, se
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evidencia claramente el incumplimiento de parte de ambas entidades, pues el
Tribunal ordend “a la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Gobernacion
de Antioquia que, dentro de losdiez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
fallo, de manera conjunta, efectien el estudio de equivalencia de los empleos que
estuvieron vacantes no convocados, en la Gobernacién de Antioquia respecto del
empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual concursé el accionante. Se aclara
que debe hacerse el estudio de las vacantes que estuvieron pendientes por proveer
so6lo por el tiempo de la vigencia de la lista de elegibles (Resolucion No CNSC —
20192110082815 del18 de junio de 2019), la cual para el presente caso vencia el 12
de marzo de 2022

26. A modo de ejemplo en numerales anteriores, se enunciaron dos cargos
que son equivalentes y que durante de la vigencia de la lista de elegibles se
encontraban vacantes, los cuales no fueron reportados por la Gobernacion de
Antioquia, ni estudiados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

27. Por tanto, materialmente no se esta cumpliendo el fallo de tutela 'y

continda la vulneracioén de los derechos fundamentalesdel suscrito, pues pese a
cumplir con los requisitos para ser nombrado dentro de laentidad y existir cargos
equivalentes vacantes, se realizé un estudio de equivalencias incompleto, con el fin
de dejarme por fuera de un nombramiento al que constitucionalmente tengo
derecho.

28. El articulo 125 de la Constitucion Politica establece de forma clara lo
siguiente:

“‘“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

29. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica y

el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria debera
ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, y sera norma reguladora de todo concurso, obligando tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes.

30. Por tanto, la regla general de contratacion de los empleados de carrera es
mediante el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del
afno 2004 al indicar:

“Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o

en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el

sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley”

31. De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibicion
constitucional y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa
mediante procesos diferentes a los sefialados en la Ley; es decir, el concurso de
mérito.

32. Las entidades accionadas estan incumpliendo no solo con lo dispuesto
en el fallo de tutela de segunda instancia, sino también con lo dispuesto en la
Constitucion, la Ley y la jurisprudencia.

33. Las formalidades y tecnicismos usados por la COMISION NACIONAL

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 7 de 9

DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, no se pueden
convertir en una barrera de la materializacién de los derechos fundamentales y del
principio del mérito, tal y como sucede en el presente caso.

[I. PRETENSIONES.

1. Solicito de forma respetuosa que se de cumplimiento a la sentencia de segunda
instancia, dentro de la accién de tutela bajo radicado 2022-00055, efectuando el
estudio de equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes no convocados, en
la Gobernacion de Antioquia respecto del empleo relacionado con la OPEC 35322,
al cual concurso el suscrito, teniendo en cuenta la totalidad de cargos, incluidos los
que se encuentran con nombramiento en provisionalidad.

2. Incluir dentro del analisis de equivalencia, los cargos identificados con NUC
2000003211y 2000003209, con el cargo OPEC No. 35322 al cual me presenté, de
conformidad a lo expuesto en los hechos de la peticién.

3. Realizar el nombramiento al suscrito, con base en el estudio de
equivalencias de forma inmediata, garantizando mis derechos fundamentales y
constitucionales.

[ll. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece de forma clara lo siguiente:
“‘“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de

carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y el articulo
31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria debera ser suscrita
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, y sera
norma reguladora de todo concurso, obligando tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.

Por tanto, la regla general de contratacién de los empleados de carrera es mediante
el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del afio 2004 al
indicar:

“Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.”

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibicidn constitucional
y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera administrativa mediante
procesos diferentes a los sefialados en la Ley; es decir, el concurso de mérito.

En este punto cabe preguntarse, scomo funciona y se regula el concurso de
méritos? La Ley 909 de 2004 regula los principios, normas y pautas de los concursos
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de méritos, partiendo del fundamento constitucional consagrado en el articulo 125 de
la Carta Politica.

La Ley 909 establece de forma clara que la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Para que las
personas ingresen a la carrera administrativa, deben acreditar los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos, ya sea para ingresar a un
cargo o para ascender dentro de la entidad.

Ahora bien, el concurso de méritos se compone de cinco etapas, las cuales una vez
superadas obtienen como resultado el ingreso o ascenso a la carrera administrativa
de los servidores publicos. Una vez adelantada la convocatoria, realizado el
reclutamiento y superadas las pruebas de conocimiento, la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborara la lista de elegibles, con la cual se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso, teniendo una vigencia de dos anos. Por ultimo, las
personas no inscritas en carrera administrativa que ocuparon el primer lugar en la lista
de elegibles seran nombradas en periodo de prueba por seis meses.

Una de las etapas dentro de las que se puede presentar un mayor conflicto, es la lista
de elegibles, pues en virtud del principio del mérito, la lista debe ser utilizada de
conformidad al ordenamiento juridico vigente, que actualmente permite el uso de la
lista de elegibles para cubrir las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad.

Por lo anterior, se evidencia como el uso de a lista de elegibles en el caso concreto,no
es facultativo de la entidad, sino una obligacion impuesta por el legislador, mediante
la Ley 1960 del aio 2019, que modifico el articuli 31 de la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, dentro del caso concreto, el juez de tutela reconoci6 el derecho
constitucional del suscrito y ordend el estudio de equivalencias con el fin de realizar

el posterior nombramiento, sin embargo, a la fecha no ha sido posible que se realice
el estudio de equivalencias incluyendo la totalidad de cargos, ni bajo la normativa
correspondiente.

Cabe resaltar que la equivalencia se debe realizar con fundamento en lo dispuesto en
el Decreto 1083 del afo 2015, norma que de forma especifica define las profesiones
equivalentes en el articulo 2.2.2.4.9., Decreto que permitiria ampliar el espectro de los
cargos sobre los cuales se realiza el estudio de la equivalencia.

V. NOTIFICACIONES.

CORREO ELECTRONICO:
abogado.ladministrativo@ballesterosabogados.co
coordinacion@ballesterosabogados.co georges2217@gmail.com
Djudicial@ballesterosabogados.co

DIRECCION:
Calle 19 No. 5-30 Edificio Bacata, oficina 20-04 Bogota Colombia.

TELEFONO: 3819662- 3717336

Cordialmente,
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JORGE IVAN DELGADO GOMEZ
C.C. 98.584.352

AVISOS LEGALES

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Medellin, 20/04/2023

Sefior

JORGE IVAN DELGADO GOMEZ

C.C 98.584.352

Correo: abogado.ladministrativo@ballesterosabogados.co; georges2217@gmail.com;
georges2217@hotmail.com; coordinacion@ballesterosabogados.co

Movil: 3155976957

Asunto: Respuesta a derecho de peticidn
Referencia: Oficio radicado No. 2023010116737 del 16/03/2023

Respetado sefior Delgado Gomez, cordial saludo

Me permito dar respuesta a su derecho de peticién, con radicado de la referencia, dentro
del plazo establecido por la Ley 1755 de 2015, en los siguientes términos:

HECHOS:

1. “Participé en la convocatoria 429 del afio 2016 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Gobernacion de Antioquia, para proveer el cargo de Profesional
Universitario, identificado con el c6digo OPEC No 35322, Cddigo 219, Grado 3,
del Sistema General de Carrera de la Gobernacién de Antioquia, ubicado en el
area de Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo de la Gobernaciénde
Antioquia.”.

2. Dentro del concurso en mencién ocupé el segundo puesto en la lista de elegibles,
siendo el siguiente para nombramiento en la misma.

3. La lista de elegibles - Resolucién 20192110082815 del 18/06/2019 de laCNSC-
estuvo vigente del 12 de marzo de 2020 al 12 de marzo de 2022.

4. Adicionalmente, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1083 del afio 2015y
a la Ley 1960 del afio 2019, donde se modificé el numeral cuarto del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, se debe usar la lista de elegibles para cubrir las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes de cargos no convocados
que sean equivalentes y que surjan con posterioridad.

5. Por lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el ordenamiento juridico
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colombiano, presenté derechos de peticion ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitando que se
hiciera uso de la lista de elegibles - Resolucion 20192110082815 del 18/06/2019 de
la CNSC-, y se procediera a mi nombramiento en un cargo equivalente.

Las peticiones fueron resueltas de forma negativa por las entidades.

En febrero del afio en curso, presenté accién de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicitando el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
N0.201921100828155, para proveer las plazas que se encuentren en vacancia
definitiva y que sean equivalentes con la OPEC No 35322, cargo de profesional
Universitario, cédigo 219, Grado 3, NBC Ingenieria Ambiental Sanitariay a fines, del
Sistema General de Carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Adicionalmente, solicité que se ordenara a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, a que analizara la equivalencia entre el cargo al cual aspiré
durante el concurso, con alguna de las plazas que se encuentren vacantes, previa
solicitud por parte de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y registro de las vacantes
en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad SIMO para asi
autorizar al nominador su designacion en alguno de ellos.

Por lo anterior, requeri que en caso de que existieran cargos equivalentes, la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, debia dentro del término legal, adelantar los
procedimientos administrativos para proveer las plazas que se encuentren en
vacancia definitiva y que sean equivalentes con el cargo de Profesional Universitario
Grado 3, Cadigo 219.

Por dltimo, pedi que, usando la lista de elegibles, fuera nombrado en periodo de
prueba en alguno de los cargos equivalentes.

El 10 de marzo de 2022, el Juzgado 16 Administrativo Oral de Medellin, profiri6 fallo
de primera instancia, a la accion de tutela promovida por el suscrito, negando las
pretensiones de la misma.

Por lo anterior, presenté recurso de impugnacion, conociendo de la misma, la
SALA TERCERA DE ORALIDAD DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
ANTIOQUIA.

El 20 de abril del afio en curso, la SALA TERCERA DE ORALIDAD DELTRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA profirié fallo de segunda instancia,en el que
concedio las pretensiones de la accion de tutela, en los siguientes términos:
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“Primero: Se revoca la sentencia del 10 de marzo de 2022 proferida por el
Juzgado Dieciséis (16) Administrativo Oral del Circuito de Medellin, por las
razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia, y en su lugar
se tutelan los derechos fundamentales invocados por el sefior Jorge Ivan
Delgado Gémez.

Segundo: Se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy la
Gobernacion de Antioquia que, dentro de los diez (10) dias habiles siguientesa la
notificacion del fallo, de manera conjunta, efectten el estudio de equivalencia de
los empleos que estuvieron vacantes no convocados, en la Gobernacion de
Antioguia respecto del empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual
concurso el accionante. Se aclara que debe hacerse el estudio de las vacantes
gue estuvieron pendientes por proveer solo por el tiempo dela vigencia de la lista
de elegibles (Resolucion No CNSC — 20192110082815del 18 de junio de 2019),
la cual para el presente caso vencia el 12 de marzode 2022.

Tercero: Cumplido lo anterior, y, de ser procedente, en el término de diez (10)dias
habiles siguientes, la Comisiébn Nacional del Servicio Civii -CNSC vy la
Gobernacion de Antioquia, deberan efectuar la consolidacion de una lista de
elegibles para ocupar los empleos vacantes no convocados que tengan
equivalencia con los empleos relacionados con la OPEC 35322, que hayan
estado vacantes hasta antes del vencimiento de la lista de elegibles, esto es,el 12
de marzo de 2022, tal como lo dispone la Ley 1960 de 2019.

Cuarto: Vencido el término anterior y previo al estudio del cumplimiento de los
requisitos minimos, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, la
Gobernacion de Antioquia debera efectuar el nombramiento en periodo de
prueba a quienes tienen el mejor derecho en los cargos vacantes no convocados
al cual optaron - eventualmente, incluido el aqui accionante, respetando en todo
caso, el orden de elegibilidad de la lista que se conformeparatal efecto y que sean
los cargos que hayan resultado vacantes antes delvencimiento de la lista de
elegibles.”

14. Para fundamentar su fallo, el Tribunal preciso:

“El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, sin duda alguna, es aplicable a los concursos
de méritos que tienen lista de elegibles vigentes, pero cuyas situaciones juridicas
aun no se ha concretado en relacion con algunos de esos integrantes de la misma,
porgue todavia no han sido nombrados en periodo de prueba. En ese sentido, las
vacantes que se presenten en cargos equivalentes deben ser provistas con las
listas de elegibles vigentes, aun cuando no hayan sido ofrecidos al inicio del
Concurso.
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Aclarandose de igual forma, que no tiene ninguna implicaciéon el hecho de que los
cargos hayan sido creados con posterioridad a la convocatoria del 2016 —
Gobernacién de Antioquia, dado que, por el contrario, como se explico
anteriormente, dicha lista de elegibles tiene una vigencia amplia que se aplicapara
todos los cargos con similar denominacion, grado, codigo y asignacion basica del
inicialmente ofertado, la cual permite que se vaya agotando en eltiempo de
acuerdo al turno de los candidatos y segun los cargos vacantes 0 que se vayan
creando dentro de la vigencia de la lista, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1960 de 2019 que modificé la Ley 909 de 2004.

En esamedida, le asiste razon a la demandante, en cuanto a que, los efectos de esa
lista en la que ocupa el segundo lugar, no se han agotado y no se ha consolidado
aun, por lo cual es aplicable el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019para la provision de
las vacantes que se presenten en la entidad respecto de los empleos equivalentes,
€so0 si, que se trate de vacantes que hayan surgido dentro tiempo de la vigencia de
la lista de elegibles y que se respecte en todo caso el orden de elegibilidad.”

15. Pese alo anterior, las entidades accionadas, no han dado cumplimiento al fallo de
tutela, pues no realizaron el estudio de equivalencia de conformidad a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico colombiano.

16. Ahora bien, durante el periodo de vigencia de la lista de elegibles, si hubo cargos
equivalentes vacantes en los que puedo ser nombrado, pese a la renuencia de las
accionadas, tal y como se expondra a continuacion.

17. En primera medida, el primer puesto dentro de la lista de elegibles en mencion,
fue ocupado por el sefior Héctor lvan Builes Moreno, quien ya tomé posesion del
cargo, razon por la cual pasé a ocupar el primer puesto dentro de la lista en
mencion.

18. El cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, grado 3, NUC:
2000003211, ubicado en el area de Direccién de Planeacion Territorial y del
Desarrollo de la Gobernacion de Antioquia, se encuentra vacante desde el 10 de
marzo del afio en curso, pues el sefior Gustavo Melguizo que ocupaba el cargo,
presentd carta de renuncia el 07 de marzo, a partir del 10 de marzo de 2022, la cual
fue aceptada por la Gobernacién de Antioquia el 11 de marzo de 2022, mediante
el Decreto con radicado No. D20220700034, el cual fue subido el mismo dia a la
plataforma de comunicaciones interna de la entidad y por ende notificada el 11 de
marzo al sefior Gustavo Melguizo.

19. Por lo anterior, el 11 de marzo de 2022 queddé vacante un cargo equivalente al del
suscrito, pues es el mismo nombre, codigo, grado y ubicado dentro de la misma
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area de Direccion de Planeacion Territorial y del Desarrollo de la Gobernacién de
Antioquia.

20. Aunado a lo anterior, tanto el cargo NUC: 2000003211, que ocupaba el sefior
Gustavo Melguizo, como el cargo OPEC 35322, al cual se postulé el suscrito,son
equivalentes por las siguientes razones:

e Pertenecen al mismo nivel jerarquico.

e Tienen igual grado salarial.

e Poseen el mismo requisito de experiencia

e Tienen propdsitos muy similares-

e Todas las funciones son similares y algunas de ellas son iguales.

e Dentro de ambos requisitos de estudio se encuentra el perfil NBC
ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

21. Ahora bien, existe otro cargo que se encuentra en vacancia definitiva, identificado
con el NUC 2000003209, el cual se encuentra ocupado por un funcionario bajo la
modalidad de encargo, impidiéndome la posibilidad de acceder al mismo, pese a
que es un cargo equivalente al que me presenté.

22. En relacion con la equivalencia del cargo NUC 2000003209 y el OPEC 35322, al
que se presentd el suscrito, se debe precisar lo siguiente:

Pertenecen al mismo nivel jerarquico (Profesional Universitario).

Tienen igual grado salarial (Grado 3).

e Tienen igual Codigo (Codigo 219).

e Poseen el mismo requisito de experiencia.

e Tienen propositos similares

e Algunas funciones son iguales las demds son similares.

e Dentro de los requisitos estudio del empleo con NUC 2000003209 se
encuentran entre otros: NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Arquitectura y
Afines; NBC Ingenieria Administrativa y Afines. Dentro de los requisitos estudio
del empleo con OPEC No 35322 se encuentran entre otros: NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; NBC Ingenieria Civil y Afines. Lo cual
agrupa los NBC de ambos empleos en la misma Area del Conocimiento la cual
es: INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, lo cual hace que
sean requisitos de estudio similares, pues se debe tener en cuenta la definicion
gue se encuentra en el Decreto 1083 de 2015 “Asi pues, el area del
conocimiento, es la agrupacion que se hace de las disciplinas académicas
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teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempefio de las mismas, por la
ciencia.”

23. Los cargos enunciados anteriormente, ejemplifican algunas de las vacantes que
se encuentran en la Gobernacion de Antioquia, que obedecen a cargos creados
con posterioridad a la convocatoria 429 de 2016, o que no fueron convocados
dentro del concurso de méritos en mencién. Lo anterior significa que, existen otros
cargos que pueden ser equivalentes a la OPEC a la que concursé, que durante la
vigencia de la lista de elegibles estuviera vacante y por ende pueda ser nombrado.

24. A la fecha no se han reportado la totalidad de cargos que fueron creados con
posterioridad o que no fueron convocados, dejando por fuera la posibilidad de
ser nombrado en carrera dentro de la entidad en mencion.

25. Al revisar el segundo punto del fallo de segunda instancia de tutela, se evidencia
claramente el incumplimiento de parte de ambas entidades, pues el Tribunal
ordend “a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Gobernacion de
Antioquia que, dentro de losdiez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
fallo, de manera conjunta, efectien el estudio de equivalencia de los empleos
que estuvieron vacantes no convocados, en la Gobernacion de Antioquia
respecto del empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual concurso el
accionante. Se aclara que debe hacerse el estudio de las vacantes que estuvieron
pendientes por proveer sélo por el tiempo de la vigencia de la lista de elegibles
(Resolucion No CNSC-20192110082815 dell8 de junio de 2019), la cual para el
presente caso vencia el 12de marzo de 2022.”

26. A modo de ejemplo en numerales anteriores, se enunciaron dos cargos que son
equivalentes y que durante de la vigencia de la lista de elegibles se encontraban
vacantes, los cuales no fueron reportados por la Gobernacion de Antioquia, ni
estudiados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

27. Por tanto, materialmente no se esta cumpliendo el fallo de tutela y continda la
vulneracioén de los derechos fundamentales del suscrito, pues pese a cumplir con
los requisitos para ser nombrado dentro de la entidad y existir cargos
equivalentes vacantes, se realizé un estudio de equivalencias incompleto, con el
fin de dejarme por fuera de un nombramiento al que constitucionalmente tengo
derecho.

28. El articulo 125 de la Constitucion Politica establece de forma clara lo siguiente:

“‘ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
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carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

29. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica y el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los cargos de carrera, se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. Con este objetivo, la convocatoria
debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la
entidad u organismo, y sera norma reguladora de todo concurso, obligando tanto
a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso ya los participantes.

30. Por tanto, la regla general de contratacién de los empleados de carrera es
mediante el concurso de méritos, asi lo establece el articulo 23 de la Ley 909 del
afio 2004 al indicar:

“Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley”

31. De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que existe la prohibicion
constitucional y legal de ingresar o ascender a los cargos de carrera
administrativa mediante procesos diferentes a los sefialados en la Ley; es decir,
el concurso de mérito.

32. Las entidades accionadas estan incumpliendo no solo con lo dispuesto en el fallo
de tutela de segunda instancia, sino también con lo dispuesto en la Constitucion,
la Ley y la jurisprudencia.

33. Las formalidades y tecnicismos usados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, no se pueden
convertir en una barrera de la materializacién de los derechos fundamentales y
del principio del mérito, tal y como sucede en el presente caso.

FRENTE A LAS PRETENSIONES

1. *“Solicito de forma respetuosa que se de cumplimiento a la sentencia de segunda
instancia, dentro de la accion de tutela bajo radicado 2022-00055, efectuando el estudio
de equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes no convocados, en la
Gobernacion de Antioquia respecto del empleo relacionado con la OPEC 35322, al cual
concurso el suscrito, teniendo en cuenta la totalidad de cargos, incluidos los que se
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encuentran con nombramiento en provisionalidad.”

2. “Incluir dentro del analisis de equivalencia, los cargos identificados con NUC
2000003211 y 2000003209, con el cargo OPEC No. 35322 al cual me presenté, de
conformidad a lo expuesto en los hechos de la peticién.”

3. “Realizar el nombramiento al suscrito, con base en el estudio de
equivalencias de forma inmediata, garantizando mis derechos fundamentales y
constitucionales.”

Le asiste razon al sefior Jorge Ivan cuando afirma que, una vez adelantada la convocatoria,
realizado el reclutamiento y superadas las pruebas de conocimiento, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil elaborara la lista de elegibles, con la cual se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso, teniendo una vigencia de dos afios; asi mismo, es cierto
qgue, las personas que ocuparon el primer lugar, seran nombradas en periodo de prueba
por seis (6) meses. Y eso fue lo que acaecié en su caso, como quiera que, la lista de
elegibles expedida a través de la Resolucion No CNSC — 20192110082815 del 18 de junio
de 2019, se conformé para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, ofertado con la OPEC N°35322, misma que fue
provista con el primer integrante de la lista, el sefior HECTOR IVAN BUILES MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania N°71.697.660, quien superd el periodo de
prueba el dia 7 de noviembre de 2020.

En relacién con el nombramiento del sefior BUILES MORENO, es pertinente indicar que,
dentro del plazo de vigencia de la lista de elegibles, esto es, hasta el 12 de marzo de 2022,
no se presentd renuncia, vacancia definitiva u otra novedad, de conformidad con las
causales de retiro del servicio establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, lo cual
hubiese generado la vacancia definitiva del empleo, y su consecuente nombramiento en
periodo de prueba.

Respecto a la renuncia del sefior GUSTAVO ADOLFO MELGUIZO DIOSA, al cargo
Profesional Universitario, identificado con el NUC 2000003211, cédigo 219, grado 3,
adscrito al Departamento Administrativo de Planeaciéon - Subdireccion Planeacion
Territorial. - Direccion Planeacion Territorial y del Desarrollo, la cual fue aceptada mediante
el Decreto 2022070002034 del 11 de marzo de 2022, que en su articulo primero reza:
“Aceptar la renuncia a partir de la comunicacion del presente Decreto”; es importante
resaltar que, el dia 14 de marzo de 2022 le fue comunicada y notificada la aceptacion de la
renuncia al sefior Melguizo Diosa, y fue debidamente firmada por este. De esta manera, de
acuerdo a lo sefialado por el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 (CdAdigo Procesal y de lo
Contencioso Administrativo-CPACA), que establece comoconclusion del procedimiento
administrativo y la firmeza del acto administrativo: “Cuando contra ellos no proceda ningun
recurso, desde el dia siguiente al de su notificacion, comunicacién o publicacion
segun el caso”, se concluye que, el empleo que desempefiaba el sefior Melguizo Diosa,
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quedé en vacancia definitiva el dia siguiente a la notificacién del Decreto de aceptacion de
renuncia, esto es, el dia 15 de marzo de 2022, y luego de la fecha en que perdi6 vigencia
la lista de elegibles Resolucion No. CSNC — 20192110082815 del 18-06-2019, que fue el
12 de marzo de 2022.

De acuerdo con lo antes expuesto, es improcedente la solicitud del sefior Jorge Ivan, de
“Incluir dentro del analisis de equivalencia”, el empleo identificado con NUC 2000003211 y
su posterior nombramiento en periodo de prueba.

Con todo, luego de la declaratoria de vacancia de la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3211, ID Planta 6130, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion Planeacion Territorial y del Desarrollo del Departamento
Administrativo de Planeacién, le corresponde a la Gobernacion de Antioquia, de
conformidad con lo definido por la Comision Nacional del Servicio Civil en el Acuerdo No.
0165 de 2020y la Circular Externa No. 0008 de 2021, reportar la vacante en los términos y
dentro de los tiempos definidos por las anteriores directrices de indole normativa, luego de
la fecha en que se materializ6 la vacancia definitiva del mencionado empleo, esto es,
posterior al 15 de marzo de 2022, la cual se reportd en el SIMO.

Respecto al empleo identificado con el NUC 2000003209, es importante indicar que, si se
hubiere reportado antes del fenecimiento de la lista de elegibles, hecho acaecido el 12 de
marzo de 2022, no seria procedente efectuar el estudio de equivalencia por parte de la
CNSC, como quiera que, el Nucleo Basico del Conocimiento del empleo identificado con
NUC 3209, se circunscribe a los siguientes: “Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Arquitectura y Afines,
NBC Ingenieria Administrativa y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines”, y el empleo
reportado con la OPEC 35322 en la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia, exige: "Titulo
profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Agronomia, NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
NBC Biologia, Microbilogia y Afines, NBC Geologia, Otros programas de ciencias
naturales."

Asi mismo, no es procedente el estudio de equivalencias por parte de la CNSC para
determinar si hay similitud en los requisitos de estudio, habida cuenta que, lo procedente
es examinar si las vacantes definitivas reportadas por la entidad exigen los mismos Nucleos
Basicos del Conocimiento — NBC, que el del empleo de la lista de elegibles ofertado con la
OPEC 35322.

La Gobernacién de Antioquia cumplié con lo ordenado en el fallo de segunda instancia
proferido por el Tribunal Administrativo de Antioquia del 20/04/2022, toda vez que, el dia
27/04/2022, mediante oficio con radicado No. 2022030152250, la Directora de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, informé a la Doctora Edna
Patricia Ortega Cordero, Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la
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Comision Nacional del Servicio Civil: “Con el fin de efectuar el estudio técnico de
equivalencias ordenado en el fallo, (Tribunal Administrativo de Antioquia- Sala Tercera de
Oralidad) me permito informar que, se reportd en el SIMO el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el NUC 2000005858, nimero de OPEC
164446; de concluir que se cumple con los requisitos para el uso de lista de elegibles en el
contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019, le solicito por favor nos remita la autorizacion
correspondiente.” (Anexo 1- oficio con radicado No. 2022030152250 del 27/04/2022 y
constancia del radicado por Ventanilla Unica de la CNSC No. 2022RE071011 del
27/04/2022).

Mediante Auto del 30 de enero de 2023, el Juzgado 16 Administrativo Oral de Medellin,
decide: “Abstenerse de tramitar desacato en contra de la Comisién Nacional del Servicio
Civil-CNSC y el Departamento de Antioquia en virtud de la motivacion precedente.”
Entre las consideraciones el juez esgrime que, la CNSC en respuesta allegada manifiesta
que, “el 5 de mayo de 2022, realiz6 el estudio correspondiente, con las vacantes definitivas
reportadas por la entidad en el SIMO a dicha fecha, el cual dio como resultado que no
existen empleos que cumplan con el criterio de equivalencia respecto del empleo OPEC
N°35322.” (Anexo 2 — Auto del 30 de enero de 2023).

En este orden de ideas, es improcedente acceder a sus pretensiones, como quiera que,
tanto la Gobernacion de Antioquia como la CNSC, cumplieron con lo ordenado en el fallo
de segunda instancia; la primera reportando en el SIMO el inico empleo que se encontraba
en vacante definitiva a la fecha del fallo, y la segunda, efectuando el estudio de
equivalencias; asi mismo, es impertinente efectuar analisis de equivalencias respecto
a los cargos identificados con NUC 2000003211 y 2000003209, con el cargo OPEC
No. 35322, y su posterior nombramiento en periodo de prueba, habida cuenta que,
el NUC 3211 quedo en vacante definitiva con posterioridad al fenecimiento de la
lista de elegibles y el NUC 3209, no exige los mismos Nucleos Béasicos del Conocimiento
— NBC, que el ofertado con la OPEC 35322.

Cordialmente,

Clon T Jogual.
CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN

Directora de Personal

Anexos: Tres (3) archivos, segun lo anunciado
AVILLAG
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% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS076770

Bogota D.C., 16 de junio del 2023

Sefor:
JORGE IVAN DELGADO GOMEZ
DJUDICIAL@BALLESTEROSABOGADOS.CO

Asunto: Respuesta Radicados Nro. 2023RE060077 y 2023RE060051 del 16 de marzo de
2023.
Referencia: 2023RE060077

Respetado Sefior Jorge,

Atendiendo la solicitud recibida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, bajo el
numero de radicado citado en la referencia, y en la cual solicité se dé cumplimiento a la sentencia
de segunda instancia dentro de la accion de tutela bajo radicado 2022-00055, efectuando el
estudio de equivalencia de los empleos que estuvieron vacantes y no fueron convocados en la
Gobernacion de Antioquia respecto del empleo con OPEC Nro. 35322, teniendo en cuenta la
totalidad de los cargos incluidos los que se encuentran con nombramiento en provisionalidad, y
realizar su nombramiento con base en el estudio de equivalencias; por lo cual, esta direccion le
otorga respuesta en los siguientes términos:

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO 4.0, se
evidencio que en el marco de la Convocatoria Nro. 429 de 2016 — Antioquia — Gobernacion de
Antioquia, se oferté una (1) vacante definitiva para proveer el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 35322, Cédigo 219, Grado 3 denominado Profesional Universitario; y agotadas las
fases del concurso mediante Resolucion Nro. - 20192110082815 del 18 de junio de 2019", se
conformo lista de elegibles para proveer la vacante ofertada, en la cual usted ocupé la posicién

dos (2).

Se le informa que la Gobernacién de Antioquia, realizé el reporte de las novedades de
nombramiento y posesién en periodo de prueba, del elegible meritorio ubicado en la posesion
uno (1), a través del médulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE — SIMO 4.0, que
da cuenta de la provision efectiva del empleo en estricto orden de mérito; sin que durante la
vigencia de la lista de elegibles, la entidad haya reportado la existencia de una nueva vacante
definitiva respecto de la lista de marras, que permitiera autorizar su uso en estricto orden de
elegibilidad.

En cumplimiento a la orden impartida por la Sala Tercera de Oralidad del Tribunal Administrativo
de Antioquia, dentro de la tutela incoada por el sefior Jorge lvan Delgado Gémez, radicado Nro.
05001 33 33 016 2022 00055, esta Direcciéon efectud el 5 de mayo de 2022 el estudio de
equivalencias funcional del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 35322, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, con los empleos reportados por la Gobernacion

" Acto administrativo que cobré firmeza el 13 de marzo de 2020.
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de Antioquia dentro del Sistema de Apoyo para el Mérito y Oportunidad — SIMO hasta el 12 de
marzo de 2022, con los empleos identificados con el cédigo de empleo Nro. 162566, 162568,
162570, 162571, 162572, 162573 162575, 162576, 162577, 162578, 162579, 162580, 162581,
162582, 162583, 162584, 162585, 162586, 162587, 162588, 162590, 163874, 168880, 168899,
166398, 166399, 169411, 169421, 169409, 169206, 168896, 169430, 168895, 168859, 164446,
162574, 166354, 166347, 166372, 166380.

Ahora bien, del estudio de equivalencia entre empleos adelantado y tomando como base la
informacion relacionada en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 35322, se concluyo
que los empleos reportados por la Gobernacion de Antioquia dentro del Sistema para el Mérito y
la Oportunidad — SIMO 4.0, NO SON EQUIVALENTES.

No obstante, es importante indicar que, respecto de la orden judicial emitida porel Tribunal
Administrativo de Antioquia, se colige que la Comision Nacional del Servicio Civil ha dado cabal
cumplimiento, toda vez que al no existir empleo en la planta de personal de la Entidad que cumpla
con los criterios de equivalencia respecto del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 35322,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, esta Comision Nacional se
encuentra imposibilitada para realizar algun tramite administrativo adicional frente al uso de la lista
de elegibles. Al respecto, importa precisar que mediante auto del doce (12) de diciembre de dos
mil veintidds (2022) el JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN determiné
cumplido el fallo de tutela por parte de esta CNSC.

En cuanto a unas vacantes definitivas a que hace referencia el peticionario en el escrito de la
solicitud, dicha informacién habra de ser resuelta por la entidad nominadora, toda vez que esta
es del resorte exclusivo de la misma, comoquiera que la administracion de éstas constituye
informacion institucional propia de cada entidad, sujeta a lavariaciony movilidad que pueda
presentar la planta de personal, sin que para esto deba mediar actuacién alguna por parte de esta
Comision Nacional, careciendo asi de competencia para dar respuesta a dicha solicitud.

Para el efecto, es deber de las entidades reportadas las vacantes definitivas que haya en su
planta de personal, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, que
establece:

“(...) ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes
de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general
de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y
lineamientos que esta establezca (...)”

En el mismo sentido el articulo 6 del Acuerdo 165 de 2020, prevé lo siguiente:

“(...) ARTICULO 6o. REPORTE DE INFORMACION SOBRE PROVISION Y USO DE
LISTAS. Las entidades deberan reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las
novedades que se presenten en relacion con los nhombramientos, posesiones, derogatorias,
revocatorias, renuncias presentadas y demas situaciones que puedan afectar el orden de
provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con un término maximo de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad (...)”

Bajo ese entendido, para que la Comisién Nacional del Servicio Civil pueda efectuar las
autorizaciones de uso de listas es indispensable que la entidad nominadora, realice el
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correspondiente reporte en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, pues de conformidad con las disposiciones previamente citadas es deber de las entidades
mantener la oferta publica actualizada, toda vez que la Competencia de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, tal y como lo prevén los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo 165 de 2020 se circunscribe a la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, incluyendo la conformacion
y autorizacién de uso de las lista de elegibles producto de los concurso de méritos previamente
realizados, sin que le sea juridicamente posible efectuar actuacioén alguna hasta tanto la entidad
nominadora realice el correspondiente reporte del estado de provision y demas novedades
relativas a su planta de personal.

En virtud de lo anterior, se puede evidenciar que esta Comision dio cabal cumplimiento con el fallo
de tutela, toda vez que se realiz6 el estudio técnico correspondiente con las vacantes definitivas
que a la fecha habian sido reportadas por la entidad.

De lo anteriormente senalado, es preciso indicar que la lista de elegibles sobre el empleo del cual
usted hizo parte, correspondiente a la OPEC Nro. 25322, cobro6 firmeza el 13 de marzo de 2020,
y perdio vigencia el 12 de marzo de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
Su escrito.

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Anexos:

Copia:

Elaboré: ANDREA CAROLINA CAMELO QUINTERO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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En atencion a la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita a esta entidad
emitir concepto sobre la legalidad del nombramiento en provisionalidad de una
empleada publica en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 13 en el
area funcional de la Secretaria General, Talento Humano, toda vez que la servidora en
mencion tiene como profesion la Ingenieria Agroindustrial, la cual pertenece al Nucleo
Basico de Conocimiento de Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines y de acuerdo
con el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para el momento del
nombramiento en el 2016, se exigia como requisitos minimos, el titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en administracion, psicologia
ingenieria industrial y afines, me permito manifestar lo siguiente:

Inicialmente es preciso anotar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de
2016', a este Departamento Administrativo le compete formular, implementar, hacer
seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo administrativo de la funcién publica, el
empleo publico, la gestion del talento humano en las entidades estatales, la gerencia
publica, el desempeno de las funciones publicas por los particulares, la organizacion
administrativa del Estado, la planeacion y la gestion, el control interno, la participacion
ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, propiciando
la materializacion de los principios orientadores de la funcién administrativa.

Por consiguiente, no le corresponde determinar la legalidad de los actos
administrativos, toda vez que es una competencia radicada exclusivamente en los
jueces de la Republica; en consecuencia, solo sera procedente illustralo de manera
general frente a los temas consultados.

Ahora bien, con el objeto de abordar los temas sometidos a estudio, es necesario
precisar lo que se entiende por: area del conocimiento, nucleo basico de conocimiento
y disciplina académica, términos que se relacionan en el Decreto 1083 de 20152

Asi pues, el area del conocimiento, es la agrupacion que se hace de las disciplinas
académicas teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempefio de las mismas, por la

ciencia.

Los nucleos basicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un area del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.



La disciplina académica o un campo de estudio es una rama del conocimiento el cual
es pensado o investigado en una escuela superior, un centro de estudios o una
universidad.

Las disciplinas académicas estan definidas y reconocidas por las publicaciones
académicas en donde se exponen los resultados de procesos de investigacion y por los
circulos académicos, intelectuales o cientificos a los cuales pertenecen los
investigadores.

Lo que se debe identificar en los manuales de funciones y de competencias laborales,
son los ntcleos basicos del conocimiento que a su vez se encuentran agrupados por el
area del conocimiento.

En lo que respecta al area de conocimiento de ingenieria y afines el Decreto 1083 de
2015, dispone:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones. de acuerdo con la clasificacion

establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal
como se senala a continuacion:

()
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, \Arquitectura y Afines

URBANISMO Y AFINES
Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines



Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

(.”)n

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el
presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al
respectivo Nucleo Bdsico del Conocimiento —NBC- seralado en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el darea de desempeno.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nucleos Basicos del Conocimiento —~NBC-
determinados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES
relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

10



PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
— SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y
de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccion que se encontraban en curso al 17 de
septiembre de 2014, continuaran desarrollandose con sujecion a los requisitos
académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas
convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberan
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.”

Por consiguiente, dentro del nicleo basico de conocimiento de la “ingenieria y afines” se
encuentra dispuesta la ingenieria agroindustrial.

En cualquier caso, corresponde a los organismos y entidades pubicas verificar que la
disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nicleo Basico del
Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempeno.

En caso de que requiera mayor informacion sobre las normas de administracion de los
empleados del sector publico y demas temas competencia de este Departamento
Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor
Normativo”™ /eva/es/gestor-normativo, donde podra encontrar todos los conceptos
relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

11



ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: D. Castellanos

Reviso: Jose Fernando Ceballos

Aprobo: Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

2. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion

Publica.

De acuerdo a lo mencionado con anterioridad, me permitiré demostrar que el cargo con NUC
2000003209, el cual se encuentra en vacancia definitiva en la planta de cargos de la Gobernacién
de Antioquia, es equivalente al cargo con OPEC No 35322; para este ejercicio es importante recordar
lo contemplado en el Decreto 1083 de 2015 en cuanto la definicién de Empleos Equivalentes:

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica
mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacidn basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.

12



4 Comusidn Nacional
del Servicio Civil

HEUALBIAD, MERITD ¥ SPORTUNIOAD

TG AR

Pagina 1 de 41

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDOQ No. CNSC - 20161000001356 DEL 12-08-2018

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definifivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas de las entidades ptblicas del Departamento de Antioquia,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 209 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de [os
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional def Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Por su parte el articulo 122 de la Constituciéon Politica establece que ningtin servidor publico
entrargd a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumben, a su vez el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Interacional Humanitario, fos demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y discipfinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moraiidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista er: el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo ptblico
en los términos establecidos en la presente ley, de card>ter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.
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Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo plblico de
carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la
de: Elaborar las Convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccion para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarroflara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mento. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos,

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten fos
requisitos determinados en las Convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las Convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de Jos 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos.

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos piiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su tumo, el articulo 30° de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a fravés de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134° de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades pablicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro
de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacion superior que adelanfen los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacién de las pruebas; el
ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adefanté las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucion manifesté a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31° de ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso porcentual de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacién
de la Convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de Méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta cuatro mil seiscientas setenta y
ocho (4.678) vacantes, distribuidas en dos mil cuatrocientos treinta (2.430) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concurso Abierto de Méritos que se adelantan
por esta entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
herramienta informatica que en el presente Acuerdo se denominard como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 29 de Julio de 20186,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de ias
entidades publicas del Departamento de Antioquia, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas
Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva cuatro mil seiscientas setenta y ocho {4.678) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas ‘de personal de algunas de las
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entidades publicas del Departamento de Antioquia, que se identificara como "Convocatoria
No. 429 de 2016 — Anfioquia’.

ARTICULQ 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cuatro mil seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes de la planta de personal de algunas
de las entidades publicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria,
estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, fa que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratps ¢ convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccidon con el ICFES o en su defecto con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo
de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto
Ley 760 de 2005 modificado por e} articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El Concurso Abierto de Méritos se
desarrollard para proveer dos mil cuatrocientos treinta (2.430) empleos con cuatro mil
seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de cuarenta y cuatro (44) entidades pulblicas del
Departamento de Antioquia y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con fas vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacién de Requisitos Minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas basicas generales de caracter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Tecnico Operativo de Transitc y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo,
seran aplicadas, ademas de {as pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una prueba especializada de conduccién y una prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

PARAGRAFO 2°, Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, serd
aplicada, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente articulo,
tna prueba de entrevista.

PARAGRAFO 3°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada
una de las fases. previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones
procedentes y el término para presentarlas en cada caso.
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el
Decreto 1083 de 2015, en la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV),

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema
de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total de! Concurso Abierto de Méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso. '

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
gue se requiera segun la Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que: escoja el aspirante, sefialados en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de las entidades publicas del
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Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma
escoja el aspirante.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de
elegibilidad como resultado del Concurso Abierto de Méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
Los demas requisitos establscidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Estar registrado en el Sisterna de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO. :

ARTICULO 10°. CAUSALES DE .EXCLUSIC')N DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
Son causales de exclusion de la Convocatona, las siguientes:
. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcion.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
No superar las pruebas eliminatorias del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Nactonal del Servicio Civil o-quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso.

No acreditar los requisitos en la fecha de corie establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO Ii
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia,
que se convocan en este Concurso Abierto de Méritos, son:

Entidad

Empleos

Vacantes

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Alcaldia de Angeldpoiis

1

1

3

1

1

3

Alcaldia de Apartadd

28

24

22

30

37

28

Alcaldia de Belmira

1

2

2

1

2

2

Alcaldia de Copacabana

i

12

18

25

14
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Alcaldia de El Carmen de
Viboral

Alcaldia de Frontino
Alcaldia de Girardota
Alcaldia de Guarne
Alcaidia de La Estrella
Alcaldia de Liborina

Alcaldia de Marinifla
Alcaldia de Puerto Triunfo

Alcaldia de Remedios

Alcaldia de Sabaneta

Alcaldia de San Andrés de
Cuerquia

Alcaldia de San Jerdénimo

Alcaldia de San Pedr¢ de
Uraba

Alcaldia de San Roque

Alcaldia de Santo Domingo

Alcaldia de Sonsén
Alcaldia de Vegachi
Alcaldia de Yali
Alcaldia de Arboletes
Alcaldia de Medellin
Alcaldia de Alejandria
Alcaldia de Abriaqui
Alcaldia de Betulia

-l
f]

Alcaldia de E} Santuario

Alcaldia de Heliconia

Alcaldia de Kagiii
Alcaldia de La Ceja
Alcaldia de La Union

Alcaldia de Sabanalarga

Aicaldia de Santafe de
Antioguia
Alcaldia de Valparaiso

—
L e e e s = T~ E o | SR )

-
o

Colegic Mayor de Antioquia

Concejo de Medellin

Entidad Administradora de
Pensiones de Antioquia

Gobernacién de Anticquia

Institute Tecnolégico
Metropolitane 25

Municipio de Rionegro 23

Municipio de Taraza 7 2 10

Personeria de Medeliin 0 2 4

Palitécnico Colombiang Jaime
Isaza Cadavid 77

Total General 2430

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades pa_blicas del
Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nivel jerarquico, de la
siguiente manera: :
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s No.DE
"CARGOS.

DENOMINACION DEL"-

EMPLEG ** ~ cADIGO GRADC '

NIVEL ASESCR
Asesor 105 I
TOTAL NIVEL ASESCR

DENOMINACION DEL ¥
EMPLEC . 2

NIVEL PROFESION

Comandante de Trancito 290

CODIGO

Comandante de Tran:.ito 290

Comisari¢ de Familia 202

Comisario de Familia 202

Comisario de Familia 202

Comisario de Familia 202

Comisario de Familia 202
Corregidor 227

Enfermero 243

Inspector de Policia Urbano 23
Calegoria )
Inspector de Policia Urbano 27
Categoria

Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 17 233
Categoria )
Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 1° 233
Categoria

Lider de Programa 208

234

234

N

Lider de Programa - 2086

Lider de Programa 208

Lider de Programa 208
Lider de Programa 206
Lider de Programa 206
Lider de Proyecto 208

Médico Especialista 213
Médico General ’ 211
Cdontélogo 214
Odontologo Especialista 216
Piloto de Aviacion 275

Profesional Especializado 222

Profesional Especializado 222

Profesicnal Especializado 222

Profesional Especializado
Area Salud
Profesional Especializado
Area Salud

Profesional Universitario 218

W |k |w | W (w A O AWk —

242

242

w0

Profesional Universitano 219

Profesional Universitario 219

Profesional Universitario 219

Profesional Universitario 219

Profesional Universitaric 219

Profesional Universitano 219
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 DENOMINACION DEL ; Ane | No.DE
% EMPLEO CODIGO | GRADO | caRGos
Profesional Universitario Area :
Satud 237 2 23
Profesional Universitario Area
Salud 237 3 !
Profesional Universitario Area
Salud 237 4 7
Prafesional Universitario Area
Salud 237 18 1
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 2066
DENOMINACION DEL \ | No.DE
EMPLEO CODIGO | GRADO | yonis
NIVEL TECNICO
Agentes de Transito 340 1 350
Agentes de Transito 340 2 3
Agentes de Transito 340 3 34
Agentes de Transito 340 4 2
Agentes de Transito 340 9
Inspector de Policia 32 a 62
Categoria 303 ! 4
Inspector de Policia 32 a 6°
Categoria 303 2 °
Inspector de Policia 3® a 6°
Categoria 303 3 6
Inspector de Policia 32 a 62
Categoria 303 4 1
Inspector de Pclicia 3% a 62
Categoria 303 3 !
Inspector de Policia 3% a 6° -
Categoria 303 7 2
Inspector de Policia 3% a 6°
Calegoria 303 8 !
Inspector de Policia Rural 306 ki 3
Inspector de Policia Rural 306 2 3
Inspector de Policia Rural 306 4 2
Inspector de Policia Rural 308 13 1
Inspector de Transito y
Transporte 312 2 1
Inspector de Transito y .
Transporte 312 3 !
Inspector de Transito y
Transporte 312 4 2
Instructor 313 1 1
Instructor 313 2 1
Instructor 313 3 1
Instructor 313 5 1
Subcomandante de Transite 338 2 3
Técnico Administrativo 367 i a3
Técnico Administrativo 367 2 162
Técnico Administrativo 367 3 15
Técnico Administrativo 367 4 30
Técnico Administrative 367 3 8
Técnico Administrative 367 g 2
Técnico Administrativa 367 7 8
Técnico Administrativo 367 Ié 1
Técnico Area Saiud . 323 1 145
Técnico Area Salud 323 2 30
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PN gy | copico | orapo | JOE
Técnico Area Salud 323 4 1
Técnico Operativo 314 1 62
Técmco Operativo 314 2 a7
Teécnico Operative - 314 3 33
Técnico Operativo 314 4 20
Técnico Operativo 314 5 13
Técnico Operative 314 6 2
Técnico Operativo 314 7 15
Técnico Operativo 314 9 1
Técnico Operativo 3132 8 1
Técnico Operativo de Transito 339 1
Técnico Operativo de Transito 339 2 13
Tecnico Operative de Transito 339 4 1

TO;AL NIVEL TECNICO 1184

[ )
N EpLeg | | cooco | aravo | SO
NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativ. 407 1 225
Auxiliar Administrativa 407 2 289
Auxiliar Administrativ:) 407 3 73
Auxiliar Administrative 407 4 106
Auxiliar Administrativ.) 407 5 a3
Auxiliar Administrativ. 407 8 32
Auxitiar Administrativi 4Q7 7 14
Auxiliar Administrativs) 407 8 4
Auxiliar Administrativ. - 407 9 3
Auxiliar Administrativ» 407 18 2
Auxiliar Area Salud 412 3 5
m |
e o Seis | o 1
Senam | z
e e aw | w0 |
Ayudante 472 2 17
Ayudante 472 11 1
Celador 477 1 41
Celador . 477 4
Conductor 480 1
Conductor ) 480 2 45
Conductor 480 3 50
Conductor 480 4 11
Conductor 480 5 1
Conductor Mecanico 482 3 1
Conductor Mecanico 482 6 1
Guardian 485 1 13
Guardian 485 3
Operario 487 1
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No.DE
. CARGOS

54
18
2
42
54
g

! DENOMINACION DEL
EMPLEO

Operario 487
Operaric 487
Operario Calificado 480
Secretarico 440
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440

CODIGO GRADO

[#5)
uiry

Secretario 440

RDI~ND | WIS AN

Secretaric 440
Secretario 440
Secretario Ejecutivo 425

s
o

Secretario Ejecutivo 425

el L e R -

Secretario Ejecutive 425

—_
B

Secretario Ejecutivo 425

—_

Secretario Ejecutivo 425

Secretario Ejecutivo 425 1
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 1427
TOTAL VACANTES POR NIVELES 48678

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFOQ 1°. El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este
Concurso Abierto de Méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada
por cada Entidad objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de ia Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de
responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por error
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira ajustandose a lo contenido en el Manual de Funciones, dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reportd la OPEC.

CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antiogquia” se
divulgara en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional dei
Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrolio de la misma.
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la
misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacidon Superior gue
desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente
divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria s6lo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las
pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por
los mismos medios utilizados pyara la divulgacion de la Convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas :on fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwvt.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por o menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a petition de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. Los aspirantes a participar en el presente Concurso Abierto de

Méritos, deben tener en cuenia las siguientes consideraciones antes de iniciar su
proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia®, se
hara en las fechas establecides por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicacicnes y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo .('?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadanc”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo serd modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este trdmite el aspirante verificara su registro en el correo electrénico
suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, opcidn “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de Valoracién de Antecedentes
en el presente Concurso Abieito de Méritos.

5. El aspirante debe verificar quz cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el qlle va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
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Carrera Administrativa de las entidades publicas de! Departamento de Antioquia objeto
de la presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir-a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuarto del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que [a CNSC podré comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO, sera el
medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005. .

. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de Valoracidon de Antecedentes.

. Inscribirse en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de selecciéon y sus
consecuentes efectos, en atencién a o regulado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicardn en las siguientes
ciudades: -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MEDELLIN
APARTADO

ANTIOQUIA

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” al momento de realizar la inscripcidén. No
obstante, antes de la aplicacién de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que
indique la CNSC, con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del
correo electrénico de la Convocatoria, la modificacidn de |la ciudad de aplicacidon de las
mismas.

. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, yfo a la exclusion del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.
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PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ctudad de
residencia, direccion, numeto de teléfono, con excepcion del correo electronico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

PARAGRAFO 3°. La pruebz especializada de conduccién, asi como, la prueba de
entrevista con analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades pubiicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del
presente Acuerdo, seran aplicidas Unicamente en [a ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°. La pruet;a de entrevista que se realizard para los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medellin, sera aplicada unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.qgov.co en el menu “informacion y
capacitacion” opcidon “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
14° del presente Acuerdo. -

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérite y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeno.

. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podré inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desemperio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en el SIMO, con excepcidn del correo electronico suministrado.

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de, formacion, experiencia, produccion intelectuat y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

Ei aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su
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responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado, de lo
cual se informara a través de la pagina Web de la CNSC.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:;

» El aspirante puede seleccionar la opcién de pago por ventanilla en et Banco, de
lo cual debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias héabiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe
ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de
las sucursales del Banco.

El aspirante puede seleccionar la opcion de pago online por Pagos Seguros en
Linea - PSE.

El aspirante solamente debe efectuar e! pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a ia devolucion del dinero por ningtn
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de Méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcidén con los datos seleccionados
previamente y lo enviara al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”. El correo electrénico
registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comisidn Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co
preinscripcién, validacion de | Civil informara con al menos diez | yfo enlace: Sistema de apoyo
informacion registrada, pago de | (10) dias habiles de antelacion, la | para la Igualdad, el Merito y la
los derechos de participacién y | fecha de inicio y de duracién de | Oportunidad ~SIMO.
farmalizacion de la inscripcion. esta actividad.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacion del nimero de La Comisidbn Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.qov.co
aspirantes inscritos por empleo. | Civil informara con al menos cinco | y/o enlace: Sistema de apoyo
(5) dias habiles de antelacion, la | para la Igualdad, el Mérito y la
fecha de publicacién del numero de | Oportunidad —SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.
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PARAGRAFO. Ampliacién del piazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de;
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacion de Requisitos Minimos sin que se
hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los
inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran
nuevamente en aplicacion de lo pravisto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, sera publicada en la
pagina web de la CNSC www.cns:.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de
la inscripcidn, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
que podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIF!CACI()N
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Estudios: Se enttende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en Ia
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
Educacidn Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
ofros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como 10s conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral y se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnologica o tecnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacidon expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesioén, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiguen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesioén de un empleo pdblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se
deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los certificados deberan contener, :omo minimo, los siguientes datos,
segun lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005.
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Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del evento de formacion.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cuial debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacién:

+ Nombre o razén social de la institucion
» Nombre del evento de formacion
¢ Fechas de realizacidon y niraero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasidn de los procesos de seleccidon en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Arntecedentes s6lo se tendra en cuenta fa educacion para el
trabajo y el desarrollo humano vy la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuzantre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripcion:s, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del
presente Acuerdo. '

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de consiancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesidon o actividad en forma' independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

a} Nombre o razon social de I, empresa que la expide
b} Cargos desempefiados

¢) Relacion de funciones desempefiadas

d) Fecha de ingreso y de retirc (dia, mes y afio)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya
asesorado en el mismo periodo A una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidon de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio} y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).
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_En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
Independiente o0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
ggrgditaré mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones gque no reunan las condiciones anteriormente
senaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor cerificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningan efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMOQ, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatorta, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificaciéon de
Requisitos Minimos o de Valoracion de Antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion
académica o laboral por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del Concurso Abierto de
Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con

fotografia y nimero de cédula.
2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacidn de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
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Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipo; de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de
10 afios, contados retroactivarnente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.
Certificaciones de experiencis, expedidas por la autoridad competente de la respectiva
instituciéon pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a [al mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 20° del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que
considere deben ser tenidos e cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos €s una obligacidon a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion ta informacidn cargaria en el aplicativo para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radic zdos en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no serén objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy,
por tanto, quedara excluido de! Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos mir.imos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de sefeccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro de:| aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccipnado y que estén sefialados en la QPEC de las entidades
publicas del Departamento Anticquia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacibn de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de las
entidades pUblicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo,
que estara publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios

gue no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos ¥ no podran
continuar en el concurso.




20161000001356 Pagina 21 de 41

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para provee?’ﬁéﬁniﬁvamente los empleos vacantes de la
planta de persoqa! pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Anfioquia, ‘Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioguia”

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Plblica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificaciéon de Requisitos
Mintmos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo
empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22° del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaforia No. 429 de 2016 -
Antioguia”, 0 en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior
contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anftioquia”, y en la
pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacion con su usuario y
contrasefia, medio en el que podran conocer €l listado definitivo de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en ia etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web Www.CnsG.gov.co Y/o
enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a
la pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para
consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben evisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE 2 PLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocaioria No. 429 de 2016 — Antioguia”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numgzral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segln la
ciudad seleccionada por el aspirarite en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a traves de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429
de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, fas pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

P PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PQRCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales - Eliminatorio 20% | 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacidon de Requisitos
Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por los siguientes parametros:
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PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccidn

Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% 65,00
Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
Prueba especializada de conducgién Eliminatorio - APTQ/NQ APTO

Prueba de entrevista con analisis de
estrés de voz.

Valoracian de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

Clasificatorio 15% No Aplica

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1? Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas
que se aplicaran, se regiran por los siguientes parametros:

: ' PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales | Eliminatorio 20% 65,00
Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas
que se aplicaran, se regiran por ios siguientes parametros:

1 - PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales | Eliminatorio 20% 65,00
Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA — FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccion, para lo cual
se aplicara la prueba de competencias basicas generales de carécter obligatorio, que evalia
factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a

cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y-hora, que
informe ta CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las
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mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la prueba sobre
competencias basicas serd escrita y se aplicara en la misma sesion con las pruebas
funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de 1a inscripcion.

Las pruebas sobre competencias hasicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en
articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan supe-ado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatonia No. 429 de 2016 — Antioquia”.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en ei
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtirda una fase especifica, en la que se aplicaran
las siguientes pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general:
Prueba escrita de competencias funcionales, de competencias comportamentales, y
Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccion se
aplicaran las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias
comportamentales.

La prueba de competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo
cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el
Estado, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.
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- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidn de Antecedentes es
un instrumento de seleccién que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y iaboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa. Las
condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al
70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado Ia
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendrd caracter eliminatorio y se calificara
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntes, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento (30%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado |a etapa
de Verificacidon de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales,
Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de
Verificacibn de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan
superado Ia etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se
calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%})
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario
de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y gue hayan superado la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificara
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el guince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafc 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.
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PARAGRAFQO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a !os
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios
Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa d(':.'.‘
Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cincuenta por ciento (50%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante d2 Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen
parte del presente Acuerdo y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, se
aplicara la prueba especializada de conduccién y la prueba de entrevista con analisis de
estres de voz, conforme con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 8°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1* Categorfa, Comisar.o de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba
de Enfrevista, conforme con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indigue {a Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién,
al tenor de |o ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS 3ASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fucha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, y en la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados
de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una vez surtida la etapa de
reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo de esta
prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre

competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso
Abierto de Méritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran

recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co v/o
enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reciamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante sé6lo podréd acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
fa consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, {a reclamacién se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorabie Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas
basicas generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucidn de educacién superior que la CNSC contrate y en |la pagina de la
Comisidén, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada
de conduccidon consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia
y habilidad de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro
ruedas, asi como de los comportamientos asociados a la operacién del vehiculo.

La prueba especializada de conduccidn sera aplicada a los aspirantes inscritos en los
empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente
de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo y que hayan aprobado la prueba escrita de competencias
funcionales.
La prueba especializada de conduccién consta de las siguientes aplicaciones: prueba
especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba
especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehlculo automotor de cuatro

ruedas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo, y sera aprobada por-los aspirantes que resulten como
APTOS en el desarrollo de esta prueba.
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Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio,
no continuaran en el proceso de seleccidn de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de
conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccidn tendra caracter eliminatorio, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los
aspirantes que resulten como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de cuatro ruecias, como en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de cuatro ruecas, pero obtengan una calificacion como NO APTOS en a
prueba especializada de conduccinn de un vehiculo automotor de dos ruedas, no continuaran
en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto
seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia”,

El Gnico resultado aceptado dentro de la prueba especializada de conduccion, sera el emitido
por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o
institucion de educacion superior que la Comision Nacional del Servicio Civil contrate para el
desarrollo del proceso de seleccidn.

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la
fecha que disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de
competencias funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO,
“‘Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su
citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba especializada de
conduccion. ]

PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba
especializada de conduccién de uin vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. La prueba especializada de conduccion, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen
parte del presente Acuerdo, serd aplicada Unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. En la fecha que disponga Ila CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO
‘Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en ia pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de la prueba
especializada de conduccién.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba especializada de




20161000001356 Pagina 29 de 41
.
“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia

planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de fas entidades
piblicas del Departamento de Antioquia, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

conduccion, SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de ia CNSC.
WWW.CNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento estabiecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para ia consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con io establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cadigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
mstitucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccion, se
publicaran en la pagina web de la universidad o institucion de educacidn superior que la
CNSC contrate y en la pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE
VOZ. La entrevista con andlisis de estrés de voz, tiene como propésito la
verificacion de informacion como prueba de confiabilidad, o verificacion de
informacién especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel de ajuste a
los requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como propdsito analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con los
principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la vision y misién
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuado o iddéneo y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo, en atencibn a las condiciones socioecondmicas vy
medioambientales de los sitios de trabajo previstos para estos empleos.
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La entrevista con analisis de estrés de voz sera aplicada unicamente a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la
prueba especializada de conducciin.

La entrevista con analisis de estres de voz tiene caracter clasificatorio, se calificara en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado
sera ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada por ta CNSC,
en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia,
entre otros, podra aplicar la entrevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de
hasta de cinco (5) aspirantes y mirimo con tres (3} jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES
DE VOZ. Los aspirantes que heyan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Tecrico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas
de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan superado |a prueba especializada de conduccion, deben acceder a la
pagina web de la CNSC www.cnsiz.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016
— Antioguia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora
y lugar de presentacion de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la Comisién Nacional del Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de seleccién debera garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacién de la
entrevista por competencias en medio magnetofonico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

AR'[iCULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz,
prevista para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de

Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, serd aplicada Unicamente en la ciudad de
Medellin.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA
CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la
pagina de ia universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los
resultados de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, se recibirdn y decidiran exclusivamente por ta universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pégina web y en la
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antiogquia”.
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados.
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La universidad o institucién de educacién superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de
la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No.
429 de 2016 — Antioquia”. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln
recurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos. y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serad informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacidn superior, a la reclamacion preseniada.

ARTICULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelaciéon, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como proposito
analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a
proveer y con los principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromiso
institucional, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el
adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100)
punios, con una parte entera y dos decimales y su resultado serd ponderado con base en el
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo. :

Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a ios empleos denominados Lider de
Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1# Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la
prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, en cumplimiento
de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra
aplicar la entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres

(3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Ei aspirante que haya optado
por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
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de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de
Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias
funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria
No. 429 de 2016 - Antioquia”, con su usuario y contrasena, o a la pagina de |la universidad o
institucion de educacion superior ¢ue la CNSC contrate, para consultar su citacidn y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de entrevista.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior que {a Comision Nacional del Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacién de la
entrevista por competencias en madio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicaran a través de la pagina www.cnsc.qov.co
y/io enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha
gue disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacior: no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resuitados de la prueba de entrevista se
recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de educacién superior contratada por
la CNSC, a través de su pagina web o de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO -“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley
760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conlievar la exctusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucidon de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacidon superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aphcativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educaciodn superior, a la reclamacion presentada.
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ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, en la
fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los resuitados,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segtin lo establecido en el articulo
30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de Reguisitos
Minimos, la prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o
institucién de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento
de la inscripcidn, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez
por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1? Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la prueba de
Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o instituciébn de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado |la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de
Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucidon de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.
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La universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoraciéon de Antecedentes teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacidn Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacidn Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocaloria No. 429 de 2016 — Antioquia” y en el articulo 18°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente,
las disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta |z siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factares de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencic Educacién
Educacion
. . para el
. Experiencia Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacion | Total
Nivel Profesional Relacionada Laboral Formal | Inf t
Relacionada abora a e nformat.
Desarrollo
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A. 40 N.A, 40 10 10 100

ARTICULO &5°. CRITERIOS VA_ORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener
un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y
que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Asesor/
Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacién
Nivel Tecnoldgica
No se puntia

Especializacion Técnico Bachiller |
Técnica

No se
25 40 20 30 puntaa

No se puntda 40 20 30 No se
puntua

Tecnologo

Técnico

Asistencial No se punttia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 omas 10
4 8

<]
4
2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera: :

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10

Entre 120 v 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educaciéon informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y ia
Educacién Informal sélo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la
formacién actualizada del aspirante en relaciéon con el perfil del empleo.

ARTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Asesor y profesional:

NUMERQ DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

49 meses 0.Mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 ineses 10

De 1 a 12 mases 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE M!:SES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 .neses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1a 12 meses 3

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecara sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuftado
por ocho (8). '

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidon de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antiogquia’, y en la pagina de la universidad o
institucién de educacidn superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacidon superior contratada por la CNSC, a través de su

pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-“Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioquia”.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los
folios que anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los
factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje
incluido en el presente Acuerdo.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién con [a que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacidn superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelaciéon, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy Ia
Universidad o Institucién de Educacidn Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”, podran adelantar actuaciones administrativas
por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
ocurridos e identificados antes, durante o después d€' la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento
de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede Hevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Ilsta de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a} y h) del articulo 12° de ta Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
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de oficio o a peticidn de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”, y en la de la universidad o institucién de
educacién superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro dei total
del Concurso Abierto de Meritos y la CNSC conformara |a lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
tnformacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a io descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011,

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, a
través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. _

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

. No superé las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso Abierto de Méritos. .

. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirda de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso Abierto de Meéritos, cuando compruebe que su
inclusidn obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le

corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que

intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos_ del
Capitulo | del Titulo ill del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.
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ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. —
Antioquia.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusiéon de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www .cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, la cual constituye el medio oficial
de publicaciéon para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provisidon por mérito.

PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de merito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 77° y 78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles

tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

- CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que ccntienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez {10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluaciéon del
desempeno laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo al cual concursd, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucidn motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservard su
inscripcion en la Carrera Administrativa.




20161000001356 Pagina 41 de 41

¥

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente ios empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antiogquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Eil servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en faita disciplinaria 0 causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de
personal que implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concurso, ni se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el
empleo para el cual concursd.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcidn en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacidon de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de
la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no
viable.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional de! Servicio Civil — CNSC y/o enlace:

SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQU COMPLASE

——

JOQSE A R.
Presidente

Aprobd: Pedro Arfuro Rodriguez Tobo ?
Revisd. Efkin Crlando Mertinez Gordon

Proyectd: Angie Nataly Ruiz Rodnguez
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Tipo: DECRETO
Desting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2022020012705 del 07 de marzo de 2022, el seiior GUSTAVO
ADOLFO MELGUIZO DIOSA, identificado con cédula de ciudadania 70.111.794, present6 renuncia
imevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3211, ID Planta 6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACIQN TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 10 de marzo de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia irrevocable; sin
embargo, debido a que la misma se presentdé con sélo 3 dias de antelacion y teniendo en
consideracion el trdmite que conlleva su gestién, la renuncia se hara efectiva a partir de la
comunicacion de su aceptacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior GUSTAVO
ADOLFO MELGUIZO DIOSA, identificado con cédula de ciudadania 70.111.794, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3211, ID Planta 6130, asighado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
de la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Décreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo/informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE YL UMPLAS

ANi G A GO
OBERNADOR [JE ANTIOQUIA™
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No0.35322, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 3, del Sistema General de Carrera de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6é la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Seiscientos
Diecinueve (619) empleos, con con Mil Sesenta (1060) vacantes,, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, Convocatoria No. 429 de
2016 - Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Meéritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacioén de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el cédigo OPEC
35322, asi:

[ Posiciéon [ Tipo doc | Documento [ Nombres | Apellidos | Puntaje |
1 CcC 71697660 HECTOR IVAN BUILES MORENO 84.37

cc 98584352 JORGE IVAN DELGADO GOMEZ 76.38
cC 70567268 CARLOS ALBERTO MEJIA LOPERA 76.32
cc 1047393397 ALMA CHAFICA CADAVID ROMERO 74.85
cC 1128265776 ALEJANDRO GOMEZ FRANCO 73.87
cc 79620875 ALAN RENTERIA ASPRILLA 71.67
cC 1036609027 JUAN ESTEBAN SERNA GIRALDO 69.49
cc 1088262002 JEISSON DANIEL RAMIREZ CORRALES 62.99

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superdé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o0 mas personas, 0

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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carrera identificado con el codigo OPEC No0.35322, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 3, del Sistema General de Carrera de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccidon y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elaboré: Ruth Melissa Mattos
Reviso: Clara Cecilia Pardo Ibagén
Vilma Esperanza Castellanos
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