Sefior

Juez Laboral del Circuito de Medellin ( reparto)

Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CONRADO RENDON MEJIA
ACCIONADOS: MUNICIPIO DE MEDELLIN Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CONRADO RENDON MEJIA mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad
de Medellin, identificado con cédula de ciudadania nimero C.C. 70.102.542, actuando
en mi nombre y representacién, por medio del presente escrito me dirijo
respetuosamente al Despacho a fin de presentar ACCION DE TUTELA consagrada
en el articulo 86 de la Constituciéon Politica por violacién de los derechos fundamentales
que se estiman conculcados que se relacionardn a continuacion en contra del municipio
de Medellin —Antioquia representado por su alcalde el sefior Daniel Quintero Calle y La
Comisién Nacional del Servicio Civil -.CNSC representada legalmente por Jorge Alirio

Ortega Ceron o quien haga sus veces con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: El acuerdo No. CNSC 20161000001356 DEL 12-08-2016, modificado por
los acuerdos numero 2016000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el
acuerdo 20181000000996 del 23 de mayo de 2018, establecieron las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la convocatoria 429 de 2016 Antioquia, donde me inscribi a la
45056 denominado Lider de Programa, Cdédigo 206, Grado 6.

SEGUNDO: EIl suscrito accionante supero con éxito todas las etapas del concurso
publico de méritos adelantado por la CNSC y a la fecha hago parte de la lista de
elegibles en firme, conformada mediante “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No0.45056, denominado Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 6, del Sistema
General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la Convocatoria No.
429 de 2016 — Antioquia”



TERCERO: De acuerdo con la lista de elegibles enunciada en la OPEC 45056, de la
ALCALDIA DE MEDELLIN, ocupé la sexta posicion.

CUARTO: De conformidad con la resolucion nimero 20192110076935 del 18-06-
2019 y cuya firmeza es del 08/07/19 y vigente al 04/07/21 y al posesionarse el
primero en la lista como se me ha informado por parte de la CNSC, pasé a ocupar el
quinto lugar para ser nombrado en otra vacante igual o equivalente en la ALCALDIA
DE MEDELLIN, donde se han presentado en los Ultimos afios varias vacantes
absolutas de cargos equivalentes al que me presenté y ocupadas a la fecha por

provisionales, que no han superado el concurso publico de méritos .

NOTA: El que ocupé el primer lugar, es decir, el sefior DANIEL JAIMES PALACIOS
quien en vida se identificaba con la cédula de ciudadania nimero 13494061 fallecio
hace algunos meses, por tanto se encuentra esta vacante disponible toda vez que a la

presentacion de esta accion no ha sido cubierta .

QUINTO: Es por ello que es procedente que se me nombré en un cargo igual o
equivalente al de la OPEC 45056, denominado lider de programa, cédigo 206, grado 6,
del sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, entidad a la
gue me presenté en el concurso publico de méritos, y donde se encuentran a la fecha

varios cargos en vacancia definitiva.

SEXTO Mediante varios derechos de peticion como radicado 202010092504 de Marzo
13 de 2020, radicado 202010092504 de Marzo 13 de 2020, el radicado el dia 27 de
abril de 2021, NUumero 202110125575 y Radicado 202110152193 de 2021/05/21, he
solitado informacion acerca de la equivalencia de cargos al que yo he sido convocado
y si han gquedado desiertos; las entidades peticionadas no han dado respuesta clara o
han omitido informacién que me ha conllevado a solicitar complemento a las respuestas
y lo cierto es que algunos cargos que considero que son equivalentes (con respaldo
legal) han sido cubiertos con personas que no aprobaron el concurso de méritos del
afio 2016, es decir, no se encuentran en lista de elegibles, otros si pudieron aprobar el
concurso pero fueron asignados en cargos similares sin respetarse el orden de
prevalencia, es decir, violando el mérito que conlleva estar en lista de elegibles,
vulnerando el derecho a acceder a la carrera administrativa en igualdad de

oportunidades.



SEPTIMO : No obstante el no haber recibido respuesta, no ha sido 6bice para averiguar
por mi cuenta los cargos similares que han sido declarados desiertos y que también
tienen como un mismo nucleo basico de conocimiento (NBC) cargo administrativo,
misma denominacion: Lider de Programa, igual Codigo: 206, igual Grado: 6, el mismo
salario con iguales o equivalentes funciones y podrian ser entre otras las OPECS
identificadas con los numeros: 44768, 44161, 44754, cédigos de empleos 20606185,
20606277, 20606274 ofertados en encargo y que probablemente estén ocupadas en
provisionalidad sin tener en cuenta el orden de las personas que se encuentran en lista

de elegibles del concurso ya referenciado.

OCTAVO: Los cargos que guardan equivalencia enunciados en el numeral anterior,
entre otros los numeros: 44768, 44161, 44754, codigos de empleos 20606185,
20606277, 20606274 ofertados en encargo, son todos lider de programa, codigo 206,
grado 06, se encuentran en la misma entidad publica, ubicacién geogréfica, es decir, en
la misma ciudad de Medellin y que a la fecha se encuentra ocupados presuntamente
con nombramientos en provisionalidad o estan en vacancia absoluta y tienen iguales o
equivalentes funciones y los mismos o similares propdésitos a la OPEC a la que me
presenté y que puede ser provisto con la lista de elegibles en la que pertenezco y que
se encuentra vigente y que a las entidades tuteladas no se han dignado proveer ya

adportas de vencerse la vigencia del listado del concurso el dia 4 de julio del afio 2021.

NOVENO: El cargo al que me presenté es un lider de programa, cédigo 206, grado 06
y al presentarse varias vacancias absolutas en la planta de personal y ser ocupados
presuntamente a la fecha por provisionales que no superaron las etapas del concurso
publico de méritos, cuento a la fecha con derecho preferencial a ser nombrado en las
vacancias definitiva ocupadas en provisionalidad que por demas fueron declaradas
desiertas e identificadas con las OPECS 44768, 44754, 44161, y lo codigos
de empleos 20606185, 20606277, 20606274 ofertados en encargo, aclarando que
sontodos lideres de programa, codigo 206, grado 06, la cual cuenta con funciones

equivalentes y propdésitos similares a la que me presenté es decir la OPEC 45056..

DECIMO: El 2021/04/27 envié derecho de peticion Radicado 202110125575 a la
Alcaldia de Medellin y a la Cnsc corresponde el radicado 20213200773292, solicitando
informacion acerca de los cargos equivalentes al que yo participé y si habian sido
declarados desiertos, el Municipio de Medellin contesta de manera parcial lo que me
obligé a solicitar complemento con Radicado 202110152193 de 2021/05/21 y a la
CNSC corresponde el radicado 20213200884662 a fin de que se diera respuesta de
fondo a la peticion inicial y frente a la misma solicitud, la Comision Nacional del Servicio

Civil ha guardado silencio y a la fecha de la presente accion la alcaldia de Medellin no



ha respondido la solicitud de complementar la respuesta.

UNDECIMO: Al indagarle a la alcaldia de Medellin por la respuesta, solo expresan, en
correo de viernes 11/06/2021 8:21 a.m. de la funcionaria Sandra Patricia Alvarez Mejia
sandrap.alvarez@medellin.gov.co que “No obstante como su solicitud fue radicada
el 21 de mayo el término maximo legal acordé con el decreto 491 de 2020 es de 30 dias
habiles, razén por la cual su respuesta sera remitida a mas tardar el 13 de julio”, es
decir después de que vence la vigencia de la lista de elegibles lo cual demuestra una
maniobra dilatoria inculcando los derechos fundamentales que se enuncian en la

presente accion de tutela.

DUODECIMO : Desde el afio anterior vengo requiriendo a las entidades accionadas
informacion tendiente a que se informe sobre los cargos equivalentes y si se encuentran
desiertos a fin de que se nombre en las vacantes administrativas al personal que se
encuentra en la lista de elegibles y no he obtenido respuesta, han sido maniobras
dilatorias toda vez que la lista de elegibles vence el dia 4 de julio de 2021 y no tengo
ninguna otra accion que sea eficaz toda vez que una accién ordinaria tarda afios,
tampoco he dejado para ultima hora previo a vencerse la lista ya que reitero, he
requerido a las entidades muchos meses atras sin recibir respuesta de fondo ni se
acudié a la lista del concurso de méritos para ocupar las vacantes relacionadas en

hecho anterior.

DECIMO TERCERO: En sesién del 22 de septiembre de 2020, La Sala Plena de la
CNSC, aprobd el Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES, define el MISMO EMPLEO o “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacién, cédigo, grado, experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geograficay mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un namero de OPEC.
(Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT
2020.pdf).

EMPLEO EQUIVALENTE.

En el mismos documento se entiende por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo
requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o
funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de

referencia de los empleos de las listas de elegibles.

En esta directiva se podran consultar con detenimiento el criterio para determinar si un

empleo es equivalente.


mailto:sandrap.alvarez@medellin.gov.co

v Areas de conocimiento

https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-

345270 archivo pdf documento metodologico.pdf (ver paginas 23 a 25):

Agrupacion que se hace de los programas académicos teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos,

en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accién de la educacidn superior cuyos

propdsitos de formacidon conduzcan a la investigacion o al desempeiio de ocupaciones, profesiones y

disciplinas. Las areas de conocimiento son ocho: Agronomia, Veterinaria y afines; Ciencias Sociales y
Humanas; Bellas Artes; Economia, Administracion, Contaduria y afines; Ciencias de la Educacién; Ingenieria,

Arquitectura, Urbanismo vy afines; Ciencias de la Salud; Matematicas y Ciencias Naturales.

v Nucleos basicos

Division o clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.

Existen 55 nucleos basicos del conocimiento.

Tabla 3 Clasificacion de las areas y los ntcleos basicos de conocimiento

wmm m"‘g:mo coo nsc NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

61 FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O
POLICIAL

562 GEOGRAFIA, HISTORIA

64 LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES

566 PSICOLOGIA

568 FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES

569 SOCIOLOGIA, TRABAIO SOCIAL Y AFINES

ECONOMIA, -] ADMINISTRACION
6 Alzg:;mi%“ 611 ECONOMIA
AFINES 612 CONTADURIA PUBLICA

818 ARQUITECTURA

819 INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES

820 INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES

821 INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES

822 INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES

823 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALMENTOS ¥ AFINES

824 INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES

INMMERIA' 825 INGENIERIA CIVIL Y AFINES
’ ARQUITECTURA,
URBANISMO ¥ 826 INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
ARES 827 INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES

828 INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES

29 INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥
AFINES

830 INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES

831 INGENIERIA MECANICA Y AFINES

832 INGENIERIA QUIMICA Y AFINES

833 OTRAS INGENIERIAS



https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-345270_archivo_pdf_documento_metodologico.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-345270_archivo_pdf_documento_metodologico.pdf

En el documento Anexol:

Criterio Unificado Uso Listas Elegibles Empleos equivalentes 22 de SEPT 2020, del
numeral “SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los
mismos o similares requisitos de estudios del empleo a proveer”, el area de
Conocimiento 7, “INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES”, contiene
el Nucleo bésico de conocimiento NBC Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica
o Ingenieria de Sistemas e Informatica, de mi empleo ofertado OPEC 45056,
reconfirmando que los programas académicos tienen cierta afinidad en los contenidos,
y se materializa que son EMPLEOS EQUIVALENTES porque son iguales o similares en

cuanto requisitos de estudios”, esto es:

B18 AROQUITECTURA
819 INGENIER[A BIOMEDICA ¥ AFINES
820 INGENIER[A AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
821 INGENIERL ADMINISTRATIVA ¥ AFINES
822 INGENIER[L AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
823 INGENIER[A AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES
N 824 INGENIERA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES
, m::qu:EI;!uéA. 825 INGENIER[A CIVIL ¥ AFINES
URBANISMO Y 826 INGENIER[A DE MIMAS, METALURGIA ¥ AFINES
AFINES 827 INGENIER[A DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES
828 INGERIERE: ELECTRICA Y AFINES
28 INGENIERA ELECTRONICA, TELECOMUMICACIONES ¥
AFINES
830 INGENIERLS INDUSTRIAL Y AFINES
831 INGENIERES MECAMICA ¥ AFINES
832 INGENIERE: QUIMICA ¥ AFINES
833 OTRAS INGENIERIAS

Entre otros cargos equivalentes por elementos concordantes se citaran los siguientes:

EMPLEOS EQUIVALENTES QUE SE DEBEN INCLUIR EN LA SOLICITUD

Una vez puesto en contexto la definicion de empleo equivalente hay cargos vacantes
que cumplen con el requisito de ser equivalente al denominado Lider de Programa,
Caddigo 206, Grado 6, OPEC 45056 para el cual participé:

VACANTE EQUIVALENTE NRO 1 OPEC 44768

Se relaciona empleo como equivalente de acuerdo con el documento
Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT

2020. Se baja informacion del cargo de__https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-

de-2016-antioquia
(Anexo2_44768_ ResolucionDesierto_20192110066555 21587 2019).

Numero OPEC: 44768
Nivel: Profesional Denominacién: Lider De Programa Grado: 6 Coédigo: 206 Asignacién
Salarial: $ 6,137,064

Proposito

Liderar, planear, direccionar, gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos
asociados a sistemas de informacién estratégica del territorio, asi como el disefio, formulacion,
actualizacion e implementacion de politicas, estdndares, instrumentos, estrategias y metodologias para


https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0

la gestibn y acceso a la informacién territorial que contribuyan al logro de los objetivos y metas
institucionales de la dependencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente, las mejores practicas y el
adecuado uso de los recursos

Funciones

e 10. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

e 11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

e 12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el
nivel y el area de desempefio del cargo

e 1. Liderar, coordinar y articular tanto la operacién y actualizacion como las propuestas de
integracion y/o desarrollo de nuevos sistema de informacién estratégica territorial a
implementarse en el Municipio de Medellin y/o en el Departamento Administrativo de Planeacion,
aplicando para ello las mejores practicas y herramientas tanto para su disefio como
implementacion y acceso a la informacién por ellos generada.

e 2. Coordinar, gestionar y articular la revisién, inventario, actualizacion y/o formulacion de politicas,
estandares, instructivos, metodologias en materia de sistemas de informacion geografica,
informacion geogréfica, catalogo de mapas y links responsabilidad del Departamento
Administrativo de Planeacion en los Portales del Municipio de Medellin, de acuerdo a las
metodologias y procedimientos establecidos.

e 3. Liderar y articular la realizacién del diagnéstico, formulaciéon del Proyecto, implementacion y
sostenibilidad de la Infraestructura de Datos Espaciales de Medellin, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

e 4. Coordinar, gestionar y articular la realizacion de actividades que permitan el posicionamiento,
reconocimiento, mejoramiento y sostenimiento del Centro de Documentacién del Departamento
Administrativo de Planeacion, de acuerdo a las metodologias y normativa vigente.

e 5. Liderar y garantizar la participacion y gestion activa del Departamento Administrativo de
Planeacién en la consolidacion de Datos Abiertos, Gobierno en Linea, transparencia y acceso a
la informacién publica y la proteccién de datos personales en el Municipio de Medellin, en lo de
su competencia, en cumplimiento de la normativa vigente.

e 6. Liderar, orientar y gestionar la revision, actualizacién, documentacion y seguimiento del
proceso Gestion de la Informacién, o el que hagas sus veces, de acuerdo con las politicas
emitidas por el Gobierno Nacional y el Sistema de Gestion de la Calidad de la Alcaldia de
Medellin.

e 7. Verificar el desarrollo de los proyectos y responsabilidades asignadas al equipo de trabajo, con
el fin de determinar los correctivos necesarios que conduzcan al logro de la metas propuestas y
a la evaluacion de desempefio de los integrantes del equipo de trabajo mediante la aplicacién de
herramientas de planeacién y direccion, asi como de instrumentos y metodologias que
potencialicen el desempefio, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las
actividades que le corresponde.

e 8. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las particularidades
de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

e 9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y
todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién Profesional en: Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Catastral y
Geodesta o Ingenieria Forestal Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias



Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Municipio: Antioquia

- Medellin, Cantidad: 1

0 similares requisitos
de estudios del
empleo a proveer.”

“..poseen los mismos

Informatica o Ingenieria de Sistemas e
Informétical .

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley.

COMPARATIVO
Anexol CriterioUnificado Uso Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.

OPEC 45056 44768

Nivel: Profesional Nivel: Profesional

Denominacién: Lider De Programa Denominacion: Lider De Programa

Grado: 6 Grado: 6

Cadigo: 206 Cadigo: 206

Asignacion Salarial: $ 6,137,064 Asignacion Salarial: $ 6,137,064
Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo de formacion Profesional en:

Ingenieria de Sistemas, Ingenierig | Administracion  de  Empresas,
Segundo: Administracién Publica, [Ingenierial

de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informaétical, Ingenieria
Catastral y Geodesta o Ingenieria
Forestal

Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

empleo a proveer.”.

la puesta en marcha del Sistema de|

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde

con el nivel del empleo y su

denominacion, de conformidad con las

directrices establecidas y la normativa

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionadal. experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley. exigidos por la Ley.

Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de| | [Liderar, planear, direccionar,
planeacion, administracion y| | l[gestionar y evaluar el desarrollo de
normatividad en informatica, asi como| | [planes, programas y proyectos
las actividades de integracion de| | [asociados a sistemas de|
tecnologia, a fin de asegurar el | [nformacion estratégica del
adecuado aprovechamiento de los| | fterritorio, asi como el disefio,
recursos informaticos que se adquieran | formulacion, actualizacion €
y con los que se cuentan, a través de la | [mplementacion de politicas,
implantacion de metodologias estandares, instrumentos,
actualizadas. estrategias y metodologias para Ia

lgestion y acceso_a la_informacion
territorial que contribuyan al logro de
los objetivos y metas institucionales
de la dependencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, las
mejores practicas y el adecuado uso
de los recursos

Funciones 13. Apoyar la contratacién requeridal | 10.|Apoyar la contratacion requeridal
para la ejecucion de los proyectos, de| | [de los programas y proyectos,

?gfnf;?(;s una (1) acuerdo  con los términos | | [siguiendo los tramites y normas

de las funciones o especificaciones técnicas establecidas| | |lestablecidas con criterios de

del proposito. gue conduzcan al cumplimiento de los| | |eficiencia y eficacia, para el
32?§||?;Iadel empleo. | lspietivos del equipo de trabajo. | cumplimiento de los  objetivos|
de elegibles propuestos |

contemple la misma

accion de alguna de S

las funciones o del 12. Contribuir con la implementacion del | . L1 Contribuir __ con __Ia

proposito del Sistema Integral de Gestion al igual que] | implementacion _ del _ Sistema

Integral de Gestion al igual que la|
puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental coman del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)

>[5 ]<
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competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer

COMUNES: Compromiso con la Organizacién No se reporté en CNSC
Orientacion a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

POR NIVEL Aprendizaje Continuo No se reportd en CNSC
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion
Experticia Profesional

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo y Colaboracion

VACANTE EQUIVALENTE NRO 2 OPEC 44754.

Se relaciona empleo como equivalente de acuerdo con el documento
Anexol_ CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT

2020. Se baja informacion del cargo de__https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-

de-2016-antioquia
(Anexo3_44754 ResolucionDesierto_20192110066505 21582 2019).

Nimero OPEC: 44754
Nivel: Profesional Denominacién: Lider De Programa Grado: 6 Codigo: 206 Asignacién
Salarial: $ 6,137,064

Propdésito

Liderar la implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial mediante la formulacion,
implementacion y seguimiento de los diferentes instrumentos complementarios del Plan de
Ordenamiento, para garantizar la concrecién del modelo de ocupacion Territorial

Funciones

e 10. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

e 11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

e 12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el
nivel y el area de desempefio del cargo

e 1. Coordinar a los diferentes actores publicos y privados en la implementacion de los
instrumentos definidos en el sistema de gestién para la equidad territorial estipulados en el Plan
de Ordenamiento Territorial.

e 2. Coordinar la Gestion Urbana de las intervenciones publicas y privadas, de acuerdo con las
politicas y los instrumentos de gestion contemplados en el Plan de Ordenamiento Territorial.

e 3. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecucion de planes y proyectos de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el fin de
decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia

e 4. Evaluar la participacion en los procesos para la definicién de los instrumentos de gestion, en
relacion con el Plan de Desarrollo vigente y que son complementarios al Plan de Ordenamiento
Territorial.

e 5. Analizary consolidar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar la oportuna
toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de mejora

e 6. Administrar el equipo de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de planeacion, gestion
y direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio, con
el fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.


https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0

e 7. Formular los procesos de contratacion requeridos de los programas y proyectos, siguiendo los
tramites y normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

e 8. Definir los indicadores para los diferentes programas y proyectos de la dependencia de
conformidad con metodologias de medicion y control de la gestién, que permitan hacer
seguimiento de la eficacia y eficiencia de las acciones e implementar las acciones de mejora.

e 9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la reglamentacion
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién Profesional en: Arquitectura, Construcciones Civiles, Ingenieria
Civil o Ingenieria Urbanistica Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento definidas
en el requisito de formacién académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Municipio: Antioquia
- Medellin, Cantidad: 1

COMPARATIVO
Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.
OPEC 45056 44754
Nivel: Profesional Nivel: Profesional
Denominacion: Lider De Programa Denominacion: Lider De Programa
Grado: 6 Grado: 6
Cadigo: 206 Cadigo: 206
Asignacion Salarial: $ 6,137,064 Asignacion Salarial: $ 6,137,064
Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo de formacion Profesional en:
Ingenieria__de Sistemas, _Ingenieria| | |Arquitectura, Construcciones
Segundo: . Informatica o Ingenieria de Sistemas ¢ | [Civiles, Ingenieria Civil o Ingenieria
..poseen los mismos Zra P 7o .
o similares requisitos | [Nformatica. [Titulo de posgrado en la Urbanlstlc% Titulo de posgrado en la
de estudios del modalidad de especializacién en &reas | modalidad de especializacién en
empleo a proveer.” relacionadas con las funciones del cargo. | areas  relacionadas con las
Tarjeta profesional en los casos exigidos | funciones del cargo.
por la Ley.
Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos relacionada.Tarjeta profesional en
exigidos por la Ley. los casos exigidos por la Ley..
Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de| | |Liderar la implementacién del Plan
planeacion, administracion y| | |de Ordenamiento Territorial
hormatividad en informatica), jasi comq| | nediante la formulacion,
las actividades de integracion de| | implementacion y seguimiento de
tecnologia, a fin de asegurar el | [los diferentes instrumentos
adecuado aprovechamiento de los| | complementarios del Plan de
recursos informéticos que se adquieran | [Ordenamiento, para garantizar la

y con los que se cuentan, a través de la | concrecién del modelo de ocupacion
implantacion de metodologias | Territorial
actualizada.




Funciones

CUARTO:
“..al menos una (1)

de las funciones o

del propésito
principal del empleo

de lalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del
empleo a proveer.”.

11. [Realizar la supervision de los

diferentes contratos que le sean

asignados, de acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas

proponer los ajustes necesarios|.

9. Realizar las supervisiones de los|
contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con |3
reglamentacion vigente y todas las
normas que la regulen y se le

apliquen.|

13. |Apoyar la contratacién requeridal

para la ejecucion de los proyectos, de

acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas

gue conduzcan al cumplimiento de los

objetivos del equipo de trabajo].

14. Desempefiar las demas funciones

asignadas por su jefe inmediato de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo. |

12. [Contribuir con la implementacién del

Sistema Integral de Gestion al igual que

la puesta en marcha del Sistema de|

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde|

con el nivel del empleo y su

denominacion, de conformidad con las

directrices establecidas y la normatival

vigente, con el proposito de cumplir los

fines del Estado y las metas del Plan de

Desarrollo. |

10. |Apoyar la contratacion
requerida de los programas Y
proyectos, siguiendo los trdmites y|
normas establecidas con criterios
de eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos

EI’OEUGStOS.

12. |Desempefiar las demas|
funciones asignadas por su
superior jerarquico de acuerdo
con el nivel y el area de
desempefio del cargo)

11. [Contribuir con E
implementacion del Sistema

Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con
las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propésito
de cumplir los fines del Estado y las
metas del Plan de Desarrollo.|

8. |Realizar el seguimiento, evaluacion Y|

control de los planes, programas VY

proyectos a cargo de la dependencia,

garantizando con ello un control eficiente

en la ejecucion de los mismos, en

beneficio de la Municipalidad.

5. |Realizar la medicién y costeo de la|

gestion informatica con el fin de evaluar

el cumplimiento de los indicadores |

metas definidas en el nivel interno €

impacto a la ciudad.|

3. |Gestionar, desarrollar y hacer
seguimiento a la ejecucion de

planes y proyectos de |3
dependencia, controlando Y|
evaluando los resultados|
administrativos obtenidos, con el fin
de decidir acciones de|
mejoramiento orientadas al
cumplimiento de los objetivos|

corporativos de la dependencia|

8. |Definir los indicadores para los|

diferentes programas y proyectos

de la dependencia de conformidad

con metodologias de medicion |

control de la gestién, que permitan

hacer seguimiento de la eficacia V|

eficiencia de las acciones ¢

implementar las acciones de

mejora,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competencia comportamental comin del empleo
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de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer

COMUNES: Compromiso con la Organizacién No se reporté en CNSC

Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

POR NIVEL Aprendizaje Continuo No se reporté en CNSC
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion

Experticia Profesional

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Se

VACANTE EQUIVALENTE 3 OPEC 44161.

relaciona empleo como equivalente de acuerdo con el documento

Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT

2020. Se baja informacion del cargo de__https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-

de-2016-antioquia

(Anexo4_44161 ResolucionDesierto_20192110064495 21381 2019).
Nimero OPEC: 44161

Nivel: Profesional Denominacién: Lider De Programa Grado: 6 CAodigo: 206 Asignacion
Salarial: $ 6,137,064

Propdsito

Liderar, gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con el uso del
espacio publico, de acurdo a la normatividad legal vigente, logrando generar legalidad, movilidad,
accesibilidad, regulacion y seguridad a la ciudadania, contribuyendo asi al logro de las metas de la
dependencia, los objetivos institucionales y la normativa vigente que le aplique

Funciones

10. Realizar las supervisiones de los contratos que se les asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

11. Implementar los indicadores para los diferentes programas de conformidad con metodologias
de medicion y control de la gestion, con el objetivo de medir el cumplimiento de las metas y definir
acciones de mejoramiento.

12. Elaborar y presentar informes requeridos por las entidades administrativas y los organismos
de control que los requieran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.
13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area del desempefio del cargo.

1. Coordinar el disefio de los programas proyectos y actividades relacionadas con la
administracion, regulaciéon, recuperacion y control del espacio publico de la municipalidad,
basado en la normatividad formulada en materia de uso y utilizacioén del espacio publico mediante
la gestion de los recursos econdémicos, financieros, tecnoldgicos y humanos para facilitar la
interaccion ciudadana.

2. Definir estrategias para la atencién de las solicitudes de la comunidad asociadas al tema de
espacio publico, mediante programas de respuesta puntuales y/o generales, que permitan la
solucion y satisfaccion de sus necesidades.

3. Contribuir en el desarrollo de programas de educacion, capacitacién y formacion dirigidos a
los comerciantes formales e informales con el objetivo de mejorar los ingresos de este grupo
poblacional y sus familias.

4. Orientar las actividades relacionadas con la autorizacion de registro, certificacion, vigilancia,
control y expedicion de conceptos técnicos sobre la publicidad exterior visual del municipio de
Medellin, con el objeto de evitar la saturacion visual del paisaje, proteger el espacio publico y la
integridad del medio ambiente.


https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0

5. Orientar la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucion, regulacion y control
de los programas y proyectos dela Subsecretaria de Espacio Publico, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias en cumplimiento de la misién y objetivo del
proceso Gobierno Local.

6. Liderar el equipo de trabajo a su cargo, haciendo uso de retroalimentacion mediante la
aplicacion de herramientas de planeacion, coordinacion y direccién que aseguren el logro de los
objetivos estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos con el fin de consolidar
un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

7. Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la retroalimentacion, del desempefio y las
metodologias establecidas para el mejoramiento continuo de los procesos y el potencial humano.
8. Proyectar el presupuesto destinado al cumplimiento de los programas y controlar la ejecucion
del rubro asignado, de acuerdo a las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.
9. Gestionar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los tramites necesarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en Derecho, Administracién de Empresas, Administracion de
Negocios, Administrador Publico, Economia o Ingenieria Administrativa. Titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento definidas
en el requisito de formacién académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, Municipio: Antioquia -
Medellin, Cantidad: 1

COMPARATIVO
Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.

OPEC 45056 44161

Nivel: Profesional Nivel: Profesional
Denominacion: Lider De Programa Denominacioén: Lider De Programa

requisitos de estudios
del empleo a

modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Grado: 6 Grado: 6

Cadigo: 206 Cadigo: 206

Asignacion Salarial: $ 6,137,064 Asignacion Salarial: $ 6,137,064
Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo profesional en Derecho,

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | Administracion ~ de  Empresas,
§9F9:s"£e°r;|os Informatica o Ingenieria de Sistemas e | Administracion ~ de  Negocios,
mismos o similares | Informatica. Titulo de posgrado en la Administrador Publico, Economia o

Ingenieria Administratival. Titulo de
posgrado en la modalidad de

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

proveer. Tarjeta profesional en los casos exigidos | €specializacion en  areas
por la Ley. relacionadas con las funciones del

cargo.
Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.




Propdsito

Dirigir y coordinar los procesos de

Liderar, gestionar y evaluar el

planeacion, administracion yl

desarrollo de planes, programas V|

normatividad en informética, asi como
las actividades de integracibn de
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado
aprovechamiento de los recursos
informéticos que se adquieran y con los

que se cuentan, @ través de |la

implantacion de metodologias|

actualizada.

lproyectos| relacionados con el uso

del espacio publico, |[de acurdo a la

lhormatividad legal vigente|, logrando

generar legalidad, movilidad,
accesibilidad, regulacion y
seguridad a la  ciudadania,

contribuyendo asi al logro de las
metas de la dependencia, los
objetivos institucionales 'y la
normativa vigente que le aplique.

Funciones

CUARTO:
“..al menos una (1)

de las funciones o

del propésito
principal del empleo

de lalista

de elegibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del
empleo a proveer.”.

11. Realizar la supervision de los|

diferentes contratos que le sean

asignados, de acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas

proponer los ajustes necesarios|.

14. Desempefiar las demas funcioneg

10.|Realizar las supervisiones de los
contratos que se les asignen en
cumplimiento de sus funciones,

teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia

necesaria, de acuerdo con la ley
vigente y todas las normas que la
regulen y se le apliquen.

asignadas por su jefe inmediato de

13. |Desempefiar las demas

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

funciones asignadas por su jefe

area de desempefio del cargo

inmediato de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el éarea del
desempefio del cargo.

8. [Realizar el seguimiento, evaluacion

7. [Evaluar la gestién del equipo de]

control de los planes, programas V|

trabajo, a travées de |la

proyectos a cargo de la dependencia,

retroalimentacion, del desempefio

garantizando con ello un control

las metodologias establecidas

eficiente en la ejecuciébn de los

para el mejoramiento continuo de

mismos, en beneficio de I3

Municipalidad.

los procesos y el potencial

humano.

13. |Apoyar la contratacién requerida

9. |Gestionar la contratacion

para la ejecucion de los proyectos, de

requerida de los programas,

acuerdo con los términos

siguiendo los tramites necesarios

especificaciones técnicas establecidas

con criterios de eficiencia Y

gue conduzcan al cumplimiento de los

eficacia para el cumplimiento de

objetivos del equipo de trabajo.

los objetivos propuestos. |

5. Realizar la medicién y costeo de la|

11. Implementar los indicadores

gestién informatica con el fin de

para los diferentes programas de

evaluar el cumplimiento de los

conformidad con metodologias de

indicadores y metas definidas en el

medicién y control de la gestion,

nivel interno e impacto a la ciudad. |

con el objetivo de medir el
cumplimiento de las metas Y
definir acciones de mejoramiento |

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comun del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer

COMUNES:

Compromiso con la Organizacion
Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

No se reporté en CNSC
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POR NIVEL Aprendizaje Continuo No se reportdé en CNSC
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion
Experticia Profesional

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Empleos de “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

En el documento Proceso de Encargo 03 de 2021.pdf, Publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka la Alcaldia de Medellin hace la
PUBLICACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACIONDE
REQUISITOS PARA ENCARGO — EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, LIDER DE
PROYECTO, INSPECTOR DE POLICIA URBANO 12. CAT., MEDICO ESPECIALISTA
MEDIO TIEMPO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO, se han generado vacantes

definitivas, de las cuales reclamo tres (3) con baseenla LEY 1960 DE 2019, de (Junio

27), y especificamente segun:
ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso v las vacantes definitivas de carqgos equivalentes no convocados,
que surjan_con posterioridad a la convocatoria de concurso _en la misma
Entidad.”.

(Subrayado fuera del texto).

En los siguientes dos (2) empleos vacantes definitivas, describo dos (2) codigos de
empleo para tres (3) vacantes, que antes de ser cubiertos mediante la figura de encargo,
la Alcaldia de Medellin, ha debido llenarlos con la lista de elegibles, respetando el

derecho de Acceso a la carrera administrativa por mérito.
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https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4

EMPLEO EQUIVALENTE 4 CODIGO 20606185
Ofertado en Proceso 03 de Encargo de 2021

Publicado en https://www.medellin.gov.col/irj/portal/eureka, el documento de la
Alcaldia de Medellin Proceso de Encargo 03 de 2021.pdf, Medellin, 18/03/2021,
PROCESO DE ENCARGO 03 DE 2021 PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO -
EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, LIDER DE PROYECTO, INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 12 CAT., MEDICO ESPECIALISTA MEDIO TIEMPO Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 18 DE MARZO DE 2021 La Secretaria de Gestion

Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de Gestion Humana, de acuerdo a

las necesidades del servicio ha decidido proveer transitoriamente bajo la figura de
ENCARGO cincuenta (50) vacantes de empleos del nivel PROFESIONAL, las cuales
se describen a continuacion. Reclamo participacion equivalente en el CODIGO
20606185 para mi lista de eleqibles.

En la pagina 1:
Cadig
Gra | ode | Nombre Nombre - Unidad o Definit | Temp | Tot
do | Emple | delEmpleo | Secretaria | Subsecretaria | po o | Salario | ot oral | al
0
UNIDAD DE
TRANSVERSALI
LIDERDE |SECRETARIA SUBSECRETARI | ZACION Y
gp | 20606 | norcpam DE LAS ADE ATENCION 8oe821| 1
185 o MUJERES | TRANSVERSALI | INTEGRAL DE 6.00
ZACION VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER
En la pagina 7:
Cadigo
de Perfil del empleo
Empleo

20606185

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del

Conocimiento — NBC en: Administracion; Economia o Ingenieria Industrial y afines; Derecho y Afines o
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo
EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA: No le aplican las equivalencias establecidas en las normas vigentes de Carrera
Administrativa.
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El manual de funciones del Cdédigo Interno: 20606185 publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka es:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA

CODIGO: 20606185
GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE

TRANSVERSALIZACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION O QUIEN
EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA EN LA DEPENDENCIA

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE LAS MUJERES

I AREA FUNCIONAL

- SECRETARIA DE LAS MUJERESSUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION-
MISIONAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, gestionar y controlar la ejecucién de los diferentes planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos en los que participa, mediante la aplicacion de metodologias,
herramientas, técnicas y lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo, facilitando la toma de
decisiones, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo asi al logro de las metas
de la dependencia, los objetivos institucionales y la normativa vigente que le aplique.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y articular los planes, programas y proyectos en temas propios de la dependencia,
mediante estrategias de planeacion e investigacién que contribuyan a impulsar los planes de
desarrollo disefiados para la dependencia.

2. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecucién de planes y programas de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el fin de
decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia

3. Garantizar oportunidad y calidad en el disefio y manejo de metodologias, con el fin de obtener
y analizar la informacion necesaria, para el desarrollo de los diferentes programas de la
dependencia.

4. Orientar y adoptar la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la dependencia y las metas establecidas en el plan de desarrollo.

5. Analizar y consolidar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar la
oportuna toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de mejora.

6. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al equipo de trabajo, mediante el empleo de
indicadores de gestidon y demas acciones de seguimiento y control, con el fin de determinar los
correctivos necesarios que conduzcan al logro de las metas propuestas, de conformidad con
metodologias de medicién y control de la gestion.

7. Coordinar el equipo de trabajo mediante la aplicacién de herramientas de planeacién y
direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio, con el
fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.
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9. Detectar necesidades de formacién y desarrollo, mediante la aplicacion de los mecanismos
establecidos por la entidad para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

10. Gestionar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

11. Definir los indicadores para los diferentes programas de conformidad con metodologias de
medicién y control de la gestion, que permitan implementar las acciones de mejora.

12. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar
el trabajo en equipo.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestion
. Conocimiento en Presupuesto Participativo
. Disefio e implementacién politicas institucionales
. Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
. Estructura del Municipio
. Evaluacion del desempefio
. Formulacién y evaluacién de proyectos
. Gestion de la Calidad Gestion del Talento Humano
. Herramientas Ofimaticas
10. Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
11. Metodologias BPIN
12. Normatividad en contratacion e interventoria
13. Normatividad en Presupuesto y Finanzas
14. Plan anticorrupcién
15. Plan de Desarrollo
16. Plan de Ordenamiento Territorial
17. Planeacion estratégica
18. Protocolo en Atencidn al usuario
19. Sistemas de informacion (SAP, Mercurio, Royal, I-solucién)
20. Solucién de Conflictos.
21. Técnica y manejo para la orientacion de grupos
22. Técnicas de redaccion y ortografia.
23. Autonomia econémica con énfasis en equidad de género.
24. Cadenas productivas.
25. Desarrollo Ambiental Sostenible (Manejo de residuos sélidos y eco huertas).
26. Disefio y aplicacién de herramientas pedagégicas.
27. Economia del cuidado y oportunidades de negocio.
28. Metodologias en orientacién ocupacional.
29. Metodologias y contenidos de educacién, participacion y formacion social y politica. 30.
Microeconomia.
31. Normatividad en violencia contra las Mujeres.
32. Politicas Publicas que le apliquen al proceso.
33. Trabajo comunitario

© 00N UL WNPEP

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio
¢ Responsabilidad social

e Promocion del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL JERARQUICO:
¢ Aporte técnico-profesional
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e Comunicacién efectiva

¢ Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones
¢ Experticia profesional

e Aprendizaje autbnomo

e Creatividad e innovacion

¢ Trabajo colaborativo

POR PERSONAL A CARGO:

¢ Direccion y Desarrollo de Personal
e Toma de decisiones

e Liderazgo de Equipos

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional en disciplina académica del NUcleo Basico del Conocimiento — NBC en:
Administracion; Economia o Ingenieria Industrial y afines; Derecho y Afines o Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA:
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA:

No le aplican las equivalencias establecidas en las hormas vigentes de Carrera Administrativa.
Resolucién 3730 de 2015, Resolucién 2795 de 2016. Actualizacion Competencias Resolucion
201950045970 de mayo 8 de 2019.

COMPARATIVO
Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.
OPEC 45056 20606185

Nivel: Profesional NIVEL: PROFESIONAL,

Denominacién: Lider De Programa GRADO: 06,

Grado: 6 DENOMINACION DEL EMPLEO:

Cadigo: 206 LIDER DE PROGRAMA,

Asignacioén Salarial: $ 6,137,064 GRADO: 6P, C6digo:206

Asignacion Salarial: $ 8,068,216,00

Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo profesional en disciplina

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | academica del Nucleo Basico del
Segﬁf“g‘): | Informatica o Ingenieria de Sistemas g | Conocimiento - NBC  en:
mismos o aimiares | Informatica. Titulo de posgrado en la | Administracién;  Economia 0
requisitos de estudios | modalidad de especializacién en areas Ingenieria__Industrial _y _afines;

del empleo a

relacionadas con las funciones del cargo.

Derecho y Afines o Sociologia,

proveer.” Tarjeta profesional en los casos exigidos | Trabajo Social y Afines.
por la Ley. Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
Propdsito Dirigir _y coordinar_los procesos de| | |Planear, gestionar_y controlar_la|

planeacion, administracion VY
normatividad en informétical, asi como
las actividades de integracion de
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado

ejecucion de los diferentes planes,
programas y proyectos
relacionados con los procesos en
los que participa, |mediante Ia|
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aprovechamiento de los recursos
informéaticos que se adquieran y con los
gque se cuentan, a través de Ila
implantacion de metodologias
actualizada.

de

aplicacion metodologias,
herramientas, técnicas| y
lineamientos definidos en el Plan de
Desarrollo, facilitando la toma de
decisiones, loptimizando yl
potencializando los  recursos,
contribuyendo asi al logro de las
metas de la dependencia, los
objetivos institucionales 'y la|
normativa vigente que le aplique|.

Funciones

CUARTO:
“..al menos una (1)

11. Realizar la supervision de los|
diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos

8. Realizar las supervisiones de los|
contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones,

de Ias funciones o especificaciones técnicas establecidas| | teniendo en cuenta los|
del proposito proponer los ajustes necesarios_| conocimientos y experiencial

principal del empleo
de la lista

de elegibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del

empleo a proveer.”.

13. |Apoyar la contratacion requerida
para la ejecucion de los proyectos, de
acuerdo con los  términos |
especificaciones técnicas establecidas
gue conduzcan al cumplimiento de los

necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la|
regulen y se le apliquen|.

10. |Gestionar la contratacién
requerida _de los programas Y|
proyectos, siguiendo los tramites vy
normas establecidas con criterios
de eficiencia y eficacia, para el

== : : cumplimiento de los objetivos
objetivos del equipo de trabajo .| propuestos)|.
14| Desempefiar las demés funciones| 13. |Desempefiar las demas

asignadas por su jefe inmediato de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo.|

funciones asignadas por su jefe
inmediato de acuerdo con el nivel y
el area de desempefio del cargo|.

8. |Realizar el seguimiento, evaluacién V|

control de los planes, programas

proyectos a cargo de la dependencia,

igarantizando con ello un control eficiente

en la ejecucion de los mismos, en

beneficio de la Municipalidad.|

2. [Gestionar, desarrollar y hacer]
seguimiento a la ejecucion de
planes y programas de Ia
dependencia, controlando V|
evaluando los resultados
administrativos obtenidos, con el fin
de decidir acciones de
mejoramiento orientadas al
cumplimiento de los objetivos
corporativos de la dependencial

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comudn del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las

competencias por nivel

erarquico del empleo a proveer.

COMUNES:

e Compromiso con la Organizacion

¢ Aprendizaje continuo

e Orientacion a Resultados

e Orientacién a resultados

e Orientacion al Usuario y al
Ciudadano

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Transparencia

e Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio
¢ Responsabilidad social

¢ Promocion del ejercicio de la
ciudadania
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POR NIVEL e Aprendizaje Continuo » Aporte técnico-profesional
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion e Comunicacion efectiva
Experticia Profesional e Gestién de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones
e Experticia profesional

¢ Aprendizaje autbnomo

e Creatividad e innovacion

¢ Trabajo colaborativo

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
Trabajo en Equipo y Colaboracién

EMPLEO EQUIVALENTE 5 CODIGO 20606277

Ofertado en Proceso 03 de Encargo de 2021.
Publicado en https://www.medellin.gov.col/irj/portal/eureka, el documento de la
Alcaldia de Medellin Proceso de Encargo 03 de 2021.pdf, Medellin, 18/03/2021,
PROCESO DE ENCARGO 03 DE 2021 PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO -
EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, LIDER DE PROYECTO, INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 12 CAT., MEDICO ESPECIALISTA MEDIO TIEMPO Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

18 DE MARZO DE 2021 La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania,
Subsecretaria de Gestion Humana, de acuerdo a las necesidades del servicio ha
decidido proveer transitoriamente bajo la figura de ENCARGO cincuenta (50) vacantes
de empleos del nivel PROFESIONAL, las cuales se describen a continuacion. Reclamo
participacion equivalente en el CODIGO 20606277 para mi lista de elegibles.

En la pagina 2: NO. DE PLAZAS: DOS (2)

Alcaldia de Medellin
Codig
Gra o de HNombre Mombre Sub tars Unidad o Salari Definit | Temp | Tot
do Emple | del Empleo Secretaria ubsecretaria Equipo alario iva oral al
o
SUBSECRETARI | SUBSECRETARI
>DE0E LIDER DE SECRETARILA A DE A DE 5068821
(1 - 27T PROGRAM | DE LA NO- COMSTRUCCIO CONSTRUCCIO } E-GD 1 1
A WIOLEMCILA N DE PAZ N DE PAZ '
TERRITORIAL. TERRITORIAL
SUBSECRETARI | o,
snene | IDER DE | SECRETARIA | A DE JUSTICIA EUDBE“’JEL?;%;E&RI 8.068.21
&P = PROGRAM | DE LA NO- RESTAURATIVA - . - - 1 1
b rar d A VIOLEMCIA, RESTAURATIVA 5,00
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En la pag

ina7:

Caédigo
de
Empleo

Perfil del empleo

20606277 | cargo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del Conocimiento en: Derecho y Afines,
Administracion, Contaduria Pablica, Economia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del

EXPERIENCIA: Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia Profesional relacionada

EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA
Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren

EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA
Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren

El DECRETO 0887 DE 2020 (18 septiembre) “Por medio del cual se modifica la Planta
de Empleos de la Alcaldia de Medellin”, publicado la Gaceta 4759, en el articulo 5,
Anexo 13_d_alcamed_0887_2020.pdf, especifica en ARTICULO QUINTO: Crear en la

planta de cargos de la administracion municipal de Medellin, los siguientes empleos:

CARRERA Donde se ubigue &l
LIDER DE PROGRAMA |  PROFESIONAL 3 206 0e ADMINISTRATIVA 20606277 smpleo

El manual de funciones del Cédigo Interno 20606277 publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka es:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA

CODIGO: 206

GRADO: 06

NO. DE PLAZAS: DOS (2)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
ATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA
1. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, gestionar y controlar la ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos en los que participa, mediante la aplicacion de metodologias,
herramientas, técnicas y lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo, facilitando la toma de
decisiones, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo asi al logro de las metas
de la dependencia, los objetivos institucionales y la normativa vigente que le aplique.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y articular los planes, programas y proyectos en temas propios de la dependencia,
mediante estrategias de planeacion e investigacion que contribuyan a impulsar los planes,
programas y proyectos que hacen parte del plan de desarrollo disefiados para la dependencia.

2. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecucion de planes y programas de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el fin de
decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia.

23
23


https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka

3. Garantizar oportunidad y calidad en el disefio y manejo de metodologias, con el fin de obtener
y analizar la informacién necesaria, para el desarrollo de los diferentes programas de la
dependencia.

4. Orientar y adoptar la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la dependencia y las metas establecidas en el plan de desarrollo.

5. Analizar y consolidar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar la oportuna
toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de mejora

6. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados a la unidad de trabajo y a los equipos
mediante el empleo de indicadores de gestidon y demas acciones de seguimiento y control, con
el fin de determinar los correctivos necesarios que conduzcan al logro de las metas propuestas,
de conformidad con metodologias de medicion y control de la gestion.

7. Administrar la unidad de trabajo y los equipos de acuerdo a la conformacion de unidades y
equipos de la dependencia asignada mediante la aplicacion de herramientas de planeacién y
direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y
todas las normas que la regulen y se le apliquen.

9. Detectar necesidades de formacién y desarrollo, mediante la aplicacion de los mecanismos
establecidos por la entidad para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

10. Gestionar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

11. Definir los indicadores para los diferentes programas de conformidad con metodologias de
medicién y control de la gestion, que permitan implementar las acciones de mejora.

12. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar
el trabajo en equipo.

13. Evaluar la gestion y desempefio de los servidores a través de la retroalimentacion y las
metodologias establecidas por la entidad que contribuyan al mejoramiento continuo de los
procesos y fortalecimiento del potencial humano.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn y el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior jerarquico, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion
+ Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
» Formulacién y evaluacién de proyectos
» Normatividad en contratacion e interventoria
* Normatividad en Presupuesto y Finanzas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje continuo
* Orientacion a resultados
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* Orientacion al usuario y al ciudadano

» Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo * Adaptacion al cambio
* Responsabilidad social

* Promocion del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL

* Aporte técnico-profesional

» Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacién de decisiones
* Experticia profesional

* Aprendizaje autbnomo

* Creatividad e innovacion

* Trabajo colaborativo

POR PERSONAL A CARGO:

* Direccion y Desarrollo de Personal
» Toma de decisiones
* Liderazgo de Equipos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
Conocimiento en: Derecho y Afines, Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

EXPERIENCIA: Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia Profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren
EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren

Se crea empleo mediante decreto 887 de septiembre 18 de 2020, publicado en gaceta
4759 de septiembre 21 de 2020 y gaceta 4761 de septiembre 29 de 2020, resolucién
202050057237 adopcion manuales de funciones del 29 de septiembre de 2020. Gaceta
4761 de septiembre 29 de 2020. Se modifica manual de funciones posiciéon 2017901 del
c6digo 20606277 al 20606248, mediante Resoluciéon 202150026538 de marzo 4 de 2021.

COMPARATIVO
Anexol CriterioUnificado Uso Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.
OPEC 45056 20606277
Nivel: Profesional NIVEL: PROFESIONAL,
Denominacion: Lider De Programa DENOMINACION DEL EMPLEO:
Grado: 6 LIDER DE PROGRAMA,
Cadigo: 206 Cébdigo:206
Asignacion Salarial: $ 6,137,064 GRADO: 6P
Asignacion Salarial: $ 8,068,216,00
NO. DE PLAZAS: DOS (2)
Estudios Titulo de formaciébn Profesional en | Titulo profesional en disciplina
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | académica del ndcleo basico del
Segundo: Informatica o Ingenieria de Sistemas g | Conocimiento en: Derecho y Afines,
misﬁilg(;s:esri‘rrl%res Informatica] Titulo de posgrado en la | Administracion, Contaduria Publica,
requisitos de estudios | modalidad de especializacion en areas | Economia, Ingenierial
del emplecz a relacionadas con las funciones del cargo. Administrativa, Ingenieria Industrial
proveer. Afines. [Tarjeta profesional en los
25
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Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

casos exigidos por la Ley. Titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Experiencia:

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de | Planear, gestionar y controlar la
planeacién, administracion y | ejecucién de los diferentes planes,
normatividad en informética, asi como | programas y proyectos relacionados
las actividades de integracion de | con los procesos en los que
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado | participa, mediante la aplicacion de
aprovechamiento de los recursos | metodologias, herramientas,
informaticos que se adquieran y con los | técnicas y lineamientos definidos en
gque se cuentan, a través de la | el Plan de Desarrollo, facilitando la
implantacion de metodologias | toma de decisiones, optimizando y
actualizada. potencializando los recursos,

contribuyendo asi al logro de las
metas de la dependencia, los
objetivos institucionales y la
normativa vigente que le aplique
Funciones 11. |Realizar la supervision de los| | 8. Realizar las supervisiones de los|
diferentes contratos que le sean| | |contratos que se le asignen en
CUARTO:

“..al menos una (1)

asignados, de acuerdo con los términos

cumplimiento de sus funciones,

de las funciones o especificaciones técnicas | fteniendo en cuenta _los
del propésito establecidas y proponer los ajustes conocimientos Yy experiencia

principal del empleo

de lalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del
empleo a proveer.”.

necesarios.

13. Apoyar la contratacién requerida

para la ejecucion de los proyectos, de|

acuerdo con los términos |

especificaciones técnicas establecidas

que conduzcan al cumplimiento de los

objetivos del equipo de trabajo .|

8. Realizar el seguimiento, evaluacion

control de los planes, programas V|

proyectos a cargo de la dependencia,

garantizando con ello un control

eficiente en la ejecuciébn de los

mismos, en beneficio de I3

Municipalidad.

14. Desempeiiar las demas funciones

asignadas por su jefe inmediato de

necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la|
regulen y se le apliquen)

10. [Gestionar la contratacion
requerida _de los programas Y|
proyectos, siguiendo los tramites Y|
normas establecidas con criterios
de eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos

[propuestos.

2. [Gestionar, desarrollar y hacer]
seguimiento _a la _ejecucion de

planes y programas de I3
dependencia, controlando Y]
evaluando los resultados

administrativos obtenidos, con el fin
de decidir acciones de
mejoramiento orientadas al
cumplimiento de los objetivos
corporativos de la dependencial

15. |Desempefiar las demaés
funciones asignadas por el superior|

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

jerarquico, de acuerdo con el nivel,

area de desempefio del cargo.|

12. Contribuir con la implementacion

del Sistema Integral de Gestion al igual

que la puesta en marcha del Sistema|

de Seguridad y Salud en el Trabajo,

acorde con el nivel del empleo y su

la naturaleza y el area de
desempefio del empleo .

14. Implementar, mantener y |
mejorar el Sistema Integral de |
Gestion y el Sistema de Gestion de |
la Seguridad y Salud en el Trabajo,|
acorde con el nivel del empleo y su
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denominacion, de conformidad con las deno_mina_cién, de conformidad con

directrices establecidas y la normativa | as directrices establecidas y la

vigente, con el propdsito de cumplir los| gormaﬂv? \Illgefr)te, anleEl [:r%posTo

fines del Estado y las metas del Plan] | 9€ CUMPIr 10 fines del =stado ylas
metas del Plan de Desarrollo.

de Desarrollo.

9. Administrar la informacion y el
conocimiento generado en el
desarrollo de su gestion de acuerdo] | 5. |Analizar _y consolidar _Ia
con las politicas corporativas, | [nformacion derivada de los
buscando crear una base de | [distintos procesos relacionados
conocimiento que sirva para futurg | [con el area de competencia,

referencia al Municipio de Medellin| haciendo uso del conocimiento
especializado con el fin de facilitar

la oportuna toma de decisiones,
retroalimentar y proponer|
acciones de mejoral

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental coman del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

COMUNES: e Compromiso con la Organizacién * Aprendizaje continuo
e Orientacion a Resultados + Orientacion a resultados
e Orientacién al Usuario y al » Orientacién al usuario y al
Ciudadano ciudadano
e Transparencia « Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

* Responsabilidad social

» Promocién del ejercicio de la

ciudadania
POR NIVEL e Aprendizaje Continuo * Aporte técnico-profesional
JERARQUICO: e Creatividad e Innovacion + Comunicacion efectiva

* Gestidn de procedimientos
* Instrumentaciéon de decisiones

 Experticia profesional

+ Aprendizaje autbnomo

* Creatividad e innovacién
* Trabajo colaborativo

e Experticia Profesional

e Liderazgo de Grupos de Trabajo
e Toma de Decisiones

e Trabajo en Equipo y Colaboracion

EMPLEO EQUIVALENTE 6 CODIGO 20606274

Ofertado en Proceso de Encargo 02 de 2020
Publicado en https://www.medellin.gov.col/irj/portal/eureka, el documento de la
Alcaldia de Medellin Proceso de Encargo 02 de 2020.pdf, Medellin, 10/03/2020,
PROCESO DE ENCARGO 02 DE 2020 PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO -
EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, COMISARIO DE FAMILIA E INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 1°CAT.
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La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de Gestion
Humana, en cumplimiento al documento especifico DE GETH081 Guia Metodologia
para Procesos de Encargo en el Municipio de Medellin V1, el cual se encuentra
disponible en solucion, asi como en el ejercicio de las funciones propia, relacionadas
con la provision efectiva de los empleos, de acuerdo a las necesidades del servicio ha
decidido proveer transitoriamente bajo la figura de ENCARGO tres (3) vacantes del
empleo LIDER DE PROGRAMA, una (1) vacante del empleo INSPECTOR DE POLICIA

URBANO 1°. CAT., las cuales se describen a continuacion. Reclamo participacion

10 DE MARZO DE 2020

equivalente en el CODIGO 20606274 para mi lista de elegibles.

En la pagina 1:

LIDER DE
PROGRAMA

208068274

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE

HACIENDA INGRESOS 7.940,275,00 1

En la pagina 2:

20608274

LIDER DE
PROGRAMA

FORMACION ACADEMICA: Tituio profesional en disciplina académica del Nicleo Bésice del
Conocimiento — NBC en: Ingenieria Industrial y afines, o de  Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo de formacidn Profesional en Ingenieria Industrial o de Ingeniaria financiera.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por I3 Ley.

Titula de posgrado en [a modalidad de especializacidn en dreas relacionadas con las funelonas de!
cargo.

EXPERIENCIA: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en modalidad de especializacidn en disciplina académica del nicieo bdsico de
conocimiento definido en el requisito de formacidn zcadémica del cargo.

Tarjeta profesionzl en los casos exigidos por la Ley.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
Setenta (70} meses de experiencia profesional relacionada.

El manual de funciones del Codigo Interno: 20606274 publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka es:

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA

CODIGO: 20606274

GRADO 06

NO. DE PLAZAS: UNA (1)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

I AREA FUNCIONAL
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https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka

PROCESO DE APOYO SECRETARIA DE HACIENDA SUBSECRETARIA DE INGRESOS

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, planear, verificar y evaluar los procedimientos necesarios para la gestion eficiente de la
cartera en la etapa de determinacién de los impuestos municipales, garantizando la aplicacion
de metodologias que permitan la cualificacion y eficiencia de los procedimientos adelantados,
propendiendo por el respeto al debido proceso y la remisién oportuna de los actos que presten
mérito ejecutivo (titulos) para el inicio del proceso de cobro coactivo o persuasivo, segun el caso,
dentro de los periodos para el ejercicio de la accién de cobro.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias para asegurar la gestion eficiente de determinacion de la cartera en mora
de los impuestos Predial Unificado e Industria y Comercio, garantizando la priorizacion de los
factores tales como la edad, el valor de la cartera a fin de evitar la configuracién del fenémeno
de la perdida de competencia y determinando planes de trabajo necesarios para asegurar la
gestion de la cartera de los casos a los que hubiere lugar de acuerdo al plan de accién de la
entidad.

2. Formular estrategias necesarias que permitan garantizar la correcta articulaciéon con el equipo
de notificaciones de los actos administrativos liquidatarios de la obligacion, propendiendo por el
proceso en aras a garantizar la debida ejecutoriedad de los actos.

3. Formular los indicadores de gestién y evaluacién para los diferentes proyectos de conformidad
con metodologias de medicién y control de la gestién, que permitan implementar las acciones de
mejora.

4. Formular metodologias que permitan la determinacién de la cartera de los tributos municipales
cuya gestion este en cabeza de la Subsecretaria de Ingresos y la remision de los actos
administrativos determinados que prestan merito ejecutivo para el inicio de proceso de cobro
persuasivo y coactivo en términos de eficiencia y oportunidad.

5. Gestionar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

6. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas, y liderar la satisfaccion de las necesidades de formacion y desarrollo,
mediante la aplicacion de los mecanismos establecidos, con criterios de eficiencia y eficacia,
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

7. Conceptuar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar
el trabajo en equipo.

8. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

9. Proyectar para revision del Comité de cartera lo saldos objeto de depuracién contable,
conforme causales legales establecidas para el asunto.

10. Gestionar y evaluar los productos, informes, comunicados, correos electrénicos, actuaciones
requeridas para la atencién de solicitudes relacionadas con el proceso de titulos ya sea para
clientes internos o externos, en cumplimiento de la normatividad sustantiva y procedimental en
materia tributaria vigente, a través del manejo de los sistemas de informacion propios, que
permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la dependencia con criterios de calidad
y oportunidad definidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Medellin.

11. Desempeifiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos en tributacion territorial
¢ Impuestos en general
¢ Gestion de la informacion
¢ Metodologias de analisis de datos
¢ Manejo de Excel avanzado y SAP, o areas de investigacion afines.
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¢ Gestion de Cartera y procedimiento de la misma.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la Organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacioén al cambio

POR NIVEL

* Aporte técnico- profesional

» Comunicacion efectiva

» Gestidn de Procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

* Direccion y Desarrollo de Personal
» Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC en: Ingenieria Industrial y afines, o de Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de formacion Profesional en Ingenieria Industrial o de Ingenieria financiera. Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en modalidad de especializacién en disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento definido en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

Creacion Decreto 2404 de diciembre 16 2019, gaceta 4655 2019.

COMPARATIVO
Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020
OPEC 45056 20606274
Nivel: Profesional NIVEL: PROFESIONAL
Denominacioén: Lider De Programa GRADO: 06
Grado: 6 Cdbdigo:206
Cadigo: 206 DENOMINACION DEL EMPLEO:
Asignacion Salarial: $ 6,137,064 LIDER DE PROGRAMA
Asignacion Salarial: $ 7,940,376,00
Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo profesional en disciplina
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | académica del Nucleo Bésico del
Seg‘ﬂ”gg:seen os Informatica o Ingenieria de Sistemas € | Conocimiento — NBC en|: Ingenierial
mismos o similares | INformatica] Titulo de posgrado en la | [ndustrial y afines, o de Ingenierial

requisitos de estudios | modalidad de especializacién en &reas | |Administrativa y afines.||
relacionadas con las funciones del cargo.
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del empleo a

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Titulo de formacién Profesional en

proveer.” por la Ley. Ingenieria Industrial o de Ingenieria
financiera. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley. Titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacién en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos | ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
por la Ley. Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.
Creacion  Decreto 2404 de
diciembre 16 2019, gaceta 4655
20109.
Mi experiencia son: 124.23 meses,
resultado oficial de concurso.
icoeemsty 1900620 20001100 Novhid SPwEwEN #4410
Total expertencia vilida {meses) 124.23
Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de | Liderar, planear, verificar y evaluar
planeacion, administracion y | los procedimientos necesarios para
normatividad en informatica, asi como | la gestion eficiente de la cartera en
las actividades de integracion de | la etapa de determinacion de los
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado | impuestos municipales,
aprovechamiento de los recursos | garantizando la aplicacién de
informaticos que se adquieran y con los | metodologias que permitan la
gue se cuentan, a través de la | cualificacion y eficiencia de los
implantacion de metodologias | procedimientos adelantados,
actualizadas. propendiendo por el respeto al
debido proceso y la remisién
oportuna de los actos que presten
mérito ejecutivo (titulos) para el
inicio del proceso de cobro coactivo
0 persuasivo, segun el caso, dentro
de los periodos para el ejercicio de
la accidn de cobro.
Funciones 1|1. Realizar la supervision de los|| 5. |Gestionar las supervisiones de
diferentes _contratos _que le sean| | |os contratos que se le asignen en
CUARTO: asignados, de acuerdo con los términos

“..al menos una (1)

de las funciones o

del propésito
principal del empleo

de lalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del
empleo a proveer.”.

cumplimiento de sus funciones,

especificaciones técnicas establecidas|
proponer los ajustes necesarios|

13. |Apoyar la contratacién requeridal
para la ejecucién de los proyectos, de|
acuerdo  con los términos Y
especificaciones técnicas establecidas
gue conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del equipo de trabajo. |

regulen y se le apliquen.|

teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencial
necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que |3

6. |[Apoyar la contratacion requeridal
de los programas y proyectos,
siguiendo los tramites y normas
establecidas, y liderar lal
satisfaccion de las necesidades de
formacion y desarrollo, mediante 3|
aplicacion de los mecanismos
establecidos, con criterios de|
eficiencia y eficacia, para el
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14. [Desempefiar las demés funciones

asignadas por su jefe inmediato de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo. |

cumplimiento de los objetivos|
lpropuestos.
11. |Desempefiar las demaés

funciones asignadas por su jefe
inmediato de acuerdo con el nivel y
el rea de desempefio del cargo|.

12. [Contribuir con la implementacion

del Sistema Integral de Gestion al igual

gue la puesta en marcha del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde

con el nivel del empleo y su

denominacion, de conformidad con las

directrices establecidas y la normatival

vigente, con el proposito de cumplir los

fines del Estado y las metas del Plan de

Desarrollo|.

8. [Contribuir con la implementacién
del Sistema Integral de Gestion al
igual que la puesta en marcha del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del
empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente,
con el proposito de cumplir los fines
del Estado y las metas del Plan de
Desarrollg|.

8. |Realizar el seguimiento, evaluacion V|

control de los planes, programas

proyectos a cargo de la dependencia,

garantizando con ello un control eficiente

en la ejecucion de los mismos, en

beneficio de la Municipalidad. |

3. [Formular los indicadores de
|gestién y evaluaciéon para los
diferentes proyectos de|
conformidad con_metodologias de
medicion y control de la gestion, que|
permitan implementar las acciones

de mejora.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental coman del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

COMUNES: e Compromiso con la Organizacién + Aprendizaje Continuo
e Orientacion a Resultados ¢ Orientacion a resultados
e Orientacién al Usuario y al + Orientacion al usuario y al
Ciudadano ciudadano
e Transparencia » Compromiso con la Organizacion
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
POR NIVEL e Aprendizaje Continuo « Aporte técnico- profesional
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion + Comunicacion efectiva

Experticia Profesional

e Liderazgo de Grupos de Trabajo

» Gestion de Procedimientos
* Instrumentacion de decisiones

e Toma de Decisiones

e Trabajo en Equipo y Colaboracién

* Direccion y Desarrollo de
Personal

» Toma de decisiones
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FUNDAMENTO JURIDICO DE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA

Fundamento esta accion en lo preceptuado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica , en concordancia con lo establecido en el articulo 23 de la carta fundamental
y los decretos 2591 de 1991y 306 de 1992.

También se fundamenta la presente solicitud en la Sentencia T-490/98 de la Corte
Constitucional del cual se extractan los siguientes apartes:

DERECHO DE PETICION-Pronta resolucion y decision de fondo
Respuesta oportunay de fondo.

Es reiterada y constante la jurisprudencia sobre el derecho cuya proteccion se invoca
y que esta vez, la sentencia que se revisa, considera que las respuestas que la entidad
demandada envio al petente satisfacen la garantia del articulo 23 de la Carta.

En reciente jurisprudencia, la Corte precis6 una vez mas los alcances del derecho de
peticion en cuanto al contenido de las respuestas que realmente lo garantizan y sefialo:

“Debe precisarse, sin embargo, que el derecho de peticién no impone a las autoridades
una obligacién de resolver positiva 0 negativamente las inquietudes del solicitante, ya
que el contenido del pronunciamiento de la administracion se sujetara a cada caso en
particular. Sin embargo, lo que si determina la eficacia de este derechoy le da su razén
de ser, es la posibilidad que tiene cualquier persona de obtener una respuesta real y
concreta a su inquietud presentada. Por consiguiente, la respuesta que la
Administracion otorgue debera ser de “fondo, clara precisa y oportuna, haciendo que
dicha contestacion se convierta en un elemento esencial del derecho de peticion, sin el
cual este derecho no se realiza. (negrilla fuera de texto).

“En ese orden de ideas, ni el silencio ni una respuesta vaga e imprecisa, pueden
satisfacer el derecho de peticién, ya que no definen ni material ni substancialmente la
solicitud del ciudadano. En este sentido la Corte ha sido enfatica al resaltar que no basta
un mero pronunciamiento sobre el objeto de la peticidén sino que la contestacion de la
administracion debe contener la respuesta al problema planteado por el ciudadano, lo
que resulta esencial en el desarrollo de la actividad administrativa y en el cumplimiento
de sus fines consagrados en el articulo 2° de la Constitucion”. (Cfr. T- 395 de 1998, M.
P: Dr. Alejandro Martinez Caballero).

VIABILIDAD DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

La accion de tutela es viable en el presente caso ya que el suscrito no cuenta con otro
medio eficaz para hacer efectivos mis derechos constitucionales por cuanto las
entidades aqui tuteladas no han dado respuesta de fondo y la lista de elegibles caduca
el proximo 4 de julio de 2021.

Acudir a la via ordinaria contencioso administrativo seria muy demorado y no protegeria
en modo alguno mis derechos fundamentales, ya que para la fecha en que se tome una
decision, los derechos fundamentales reclamados estarian mas que vulnerados.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Importancia como pilar fundamental de
Estado

En la sentencia de unificacion SU446/11 hace alusidon a la importancia de la carrera



administrativa de la cual se extracta el siguiente parrafo:

“La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de Derecho,
se puso de relieve por esta Corporacion en la sentencia C-588 de 2009, al declarar la
inexequibilidad del Acto Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por el término de
tres afos la vigencia del articulo 125 constitucional. En el mencionado pronunciamiento
se indicé que el sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios y
fundamentos propios de la definicibn de Estado que se consagra en el articulo 1
constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los
fines estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales
de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso”.

LISTA DE ELEGIBLES-Naturalezay razén de ser/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

En la misma sentencia Su 446/11 se expresa que la lista o registro de elegibles es un
acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad establecer la forma de
provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para la
administracion.

CONCEPTO CARGOS EQUIVALENTES

Se encuentra regulado por demas, en la Ley 1960 de 2019 y definidos por el Articulo
2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se
emitio por el ejecutivo, el Decreto 1085 de 2015 por medio del cual “Se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, el cual en su articulo 2.2.11.2.3
DETERMINO EL CONCEPTO DE “CARGOS Equivalentes” asi:

‘Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefo se
exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en
ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacién béasica cuando a los empleos se les
apliqgue nomenclatura diferente.”

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
CONTROVERTIR ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS EN DESARROLLO
DE UN CONCURSO.

Ha expresado la Corte Constitucional en sentencia T-160 de 2018 M.P Dr. LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ:

“...4.4.1. Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accién de tutela son
la subsidiariedad y la residualidad. Por esta razon, dentro de las causales de
improcedencia se encuentra la existencia de otros medios de defensa judicial, cuyo
examen —conforme con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991- debe ser
realizado a partir de las circunstancias de cada caso en concreto[29]. Por esta razon,
se ha dicho que esta accion solo “procede de manera excepcional para el amparo de



los derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en un
Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su
proteccion”[30]. Lo anterior, como lo ha senalado esta Corporacion, obedece a la l6gica
de preservar el reparto de competencias atribuido por la Constitucion Politica 'y la ley a
las diferentes autoridades judiciales, lo cual se sustenta en los principios
constitucionales de independencia y autonomia de la actividad judicial.

No obstante, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial, la jurisprudencia de
esta Corporacion ha admitido que la accion de tutela esta llamada a prosperar, (i)
cuando se acredita que los mismos no son lo suficientemente idoneos para otorgar un
amparo integral, o (i) cuando no cuentan con la celeridad necesaria para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.” (Negrillas fuera de texto)

Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO

DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019” del 16 de enero de 2020, en el cual se
plasmo:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, codigo, grado, asignacion béasica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes...”

Y mirese lo expresamente consagrado en la mentada Ley 1960 de 2019, articulo 6:
“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré as:
ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(..)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
meéritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de CARGOS EQUIVALENTES no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Dendtese pues que la controversia subyace en los términos "MISMOS EMPLEOS'
utilizado en el Criterio de la CNSC resaltado, entendiéndolos con las caracteristicas de



igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, proposito, funciones,
ubicacion geografica, y “ CARGOS EQUIVALENTES” expresado en la Ley 1960 de
2019 y definidos por el Articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece:

“‘Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experienciay competencias laborales iguales o similares y
tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso
la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala
cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de
la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.”

Los derechos constitucionales fundamentales de quienes ocupan los primeros puestos
en los concursos de méritos desarrollados por las entidades estatales.

Reiteracion de jurisprudencia.

Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso,
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”[8], y en
cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con
una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido™[9].

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos
para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso,
a laigualdad y al trabajo; en palabras de la Corporacion, la Corte mediante la sentencia
SU -133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al debido proceso — que, segun
el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y se
infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables al
concurso y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Asi mismo, se
lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o
funcién publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea se
conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion,
cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin
merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito
demostrado.”[10]

En esa misma medida, preciso la Corte que tal curso de accién también “equivaldria a
vulnerar el principio de la buena fe — Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza
de quien se sometioé a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera
administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias para
determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos adquiridos
en los términos del articulo 58 Superior”

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las listas de
elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud del principio
constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara a quienes participan
en estos procesos.



En desarrollo de esta postura, la Corte ha explicado que los actos administrativos que
establecen las listas de elegibles, una vez en firme, crean derechos subjetivos de
caracter particular y concreto que no pueden ser desconocidos por la Administracion:

“cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular
y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una de las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por
via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion
constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘se garantizan la
propiedad privada y los demés derechos adquiridos con arreglo al as leyes civiles, los
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores (...)". A partir
de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que
han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo
que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que
medie indemnizacion previa del afectado [13]. (...)

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocup6 dentro de la lista y el nUmero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular
y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre
en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio —Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no
podra ser revocado por la Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del
particular — Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrié por
medios ilegales o tratandose del silencio administrativo generador de actos fictos en los
términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicién a la Constitucién
Politica 0 a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio injustificado a
una persona.

Lo cierto es que una vez en firme, el acto administrativo que contiene la lista de elegibles
no puede ser modificado en sede Administrativa, sin perjuicio de la posible impugnacion
que se surta en sede judicial por fraude o incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria. Por ello, cuando el nominador designa para desempefar un cargo de
carrera a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de elegibles,
desplazando a quien la antecede por haber obtenido el mejor puntaje, lesiona sin lugar
a dudas derechos fundamentales, entre ellos, el de igualdad, el derecho al trabajo y el
debido proceso. Como también se lesionan los derechos fundamentales de quienes
ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles cuando se reconforman dichas
listas sin existir justo titulo que asi lo autorice”

MINIMO VITAL-Concepto

El derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "la porcion de los
ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades béasicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los



servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional".

PROTECCION CONSTITUCIONAL AL MINIMO VITAL

El derecho al minimo vital ha sido definido por esta Corte como "la porcion de los
ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades bésicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los
servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional.

Concurso de Méritos — Sujecion a lo dispuesto en la Convocatoria.

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por excelencia
para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion
publica predomine ante cualquier otra determinacion.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefalado lo siguiente:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion publica
predomine ante cualquier otra determinacién. Este concurso despliega un proceso en
el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de
igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o,
en general, fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses
publicos.” Corte Constitucional, Sentencia T-315 de 1998

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que la
seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y
en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se
impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de que
“en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la
filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o
familiar, la lengua, la religion, o la opinion publica o filosofica, para descalificar al
aspirante.” Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 20009.

Por otra parte, en relacién con las reglas que rigen el proceso de seleccion, la Ley 909

de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el articulo
31 que la Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados
tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes.

Ley 909 de 2004. ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O
CONCURSO.
Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo:

“...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan



en contravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en orden a
satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como
un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades
encargadas de su administracion y ciertas cargas a los participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se
desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento
tanto para la administracién publica como para los participantes, en aras de garantizar
efectivamente la igualdad de todos los concursantes.

La Honorable Corte Constitucional, en reiteradas decisiones como la Sentencia SU-
446 de 2011 y T-180 de 2015, ha establecido que la Accion de Tutela es idonea para
resolver asuntos relacionados con la carrera administrativa.

Respecto a la APLICACION RETROSPECTIVA E INCONDICIONAL de la Ley 1960 de
2019, que modificé la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, dictando otras
disposiciones y derogando las que le fuesen contrarias, permitiendo lo que aquella
contempla en cuanto a la provisién de “cargos equivalentes”, por cuanto esaes la
posicibn quemas se ajusta a la Carta Politica, privilegiando la moralidad
publica, la igualdad material y el mérito.

En un asunto de similar jaez en al que se daba un alcance favorable en materia de
carrera administrativa, teniendo en cuenta el criterio unificado de la Sala Plena de la
CNSC el 16 de enero del 2020 “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LALEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019”, el Tribunal Superior de Manizales, Sala
de Decision Penal, en el proceso constitucional radicado No. 2020-00032-01 M.P Dr.
Antonio Toro Ruiz, expreso en reciente proveido:

“...en materia de carrera administrativa, es perfectamente aplicable el principio de
favorabilidad o la vision retrospectiva de la ley frente al concurso que estaba en tramite
y del cual el accionante particip6é para optar por un cargo de Profesional Universitario,
codigo 2044 grado 9, mismo que contempla que, si al momento de estar vigente la lista
de elegibles, se presentan vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad, éstas
se podrian cubrir con la lista, privilegiando el mérito y la igualdad, tal como se aduvirtié
en el fallo primigenio.”

Por otro lado, mediante providencia del 14 de abril de 2020, se pronuncié el Tribunal
Administrativo del Tolima, en un caso de similares contornos, bajo las siguientes
reflexiones que se comparten en un todo:

“La Corte Constitucional en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia
en el sentido de que ‘las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”5. De igual
manera se ha establecido pacificamente que las bases del concurso se convierten en
reglas particulares de obligatorio cumplimiento tanto para los participantes como para
la entidad convocante, razon por la cual deben ser respetadas y resultan inmodificables
y cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes participan,
conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la
moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa. Por otra parte, es posible que el legislador o la misma entidad
convocante, permita hacer uso del registro de elegibles para proveer cargos diversos a



los que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacién de
aguellos. Asi lo ha entendido la Corte constitucional en distintos fallos, el primero de
ellos fue la sentencia C-319 de 2010, en el marco del estudio de constitucionalidad del
articulo 145 de la Ley 201 de 1995, una norma especial que el legislador, en ejercicio
de su libertad de configuracion, cre6 para la

Defensoria del Pueblo, en el que establecia la posibilidad de utilizar la lista de elegibles
para proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la misma
denominacion. En esta oportunidad, la Corte resolvid declarar exequible la norma
demanda entendiendo que una interpretacién conforme con la Constitucion apuntaba a
que cuando se tratara de proveer una vacante de grado igual, que tuviera la misma
denominacién, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del
nominador. En esta providencia, la Corte Constitucional, acogio el criterio segun el cual,
las listas de elegibles, mientras estén vigentes, pueden ser extendidas o utilizadas para
proveer empleos adicionales a los originalmente ofertados, siempre y cuando sean
iguales a los inicialmente sacados a concurso. Ello porque (i) de acuerdo con el articulo
125 de la Constitucion, la regla general es que los empleos publicos son de carrera y
deben ser provistos a través de concursos publicos que permitan comprobar, verificar y
medir el mérito; y (ii) en virtud de la aplicacion de criterios de razonabilidad, eficiencia y
economia en el gasto publico, de tal manera que se le dé el mayor uso posible a la lista
de elegibles mientras esté vigente. En otra ocasion, la Corte marcd un precedente
jurisprudencial mediante la sentencia SU-446 de 2011, en la cual adopta una posicion
claramente distinta al estudiar la utilizacion de las listas de elegibles en el sistema de
carrera de la Fiscalia General de la Nacion, producto de las multiples tutelas que se
habian interpuesto por la utilizacién de las listas que se generaron con los concursos
realizados en el afio 2007 por dicha entidad.

En esta providencia sostuvo que "el registro de elegibles debe ser utilizado Unicamente
para llenar exclusivamente las vacantes sefialadas en la respectiva convocatoria"” (...)
“"teniendo en cuenta que las pautas o reglas de los concursos publicos para el acceso
a la carrera son inmodificables y que a la Administracion no le es dado hacer ninguna
variacion de ellas porque se lesionarian los derechos y principios propios del Estado
Social de Derecho que nos rige". No obstante lo anterior, aclaré que dicha sentencia en
nada contradecia a la sentencia C-319 de 2010, pues tanto el Legislador cuando regula
uno de los regimenes de carrera especial, o la «entidad convocante», pueden disponer
la posibilidad de que la lista de elegibles sea utilizada para proveer cargos que no hayan
sido objeto inicialmente ofertados en el concurso de méritos, siempre que estos sean
de la misma naturaleza, perfil y denominacion que los que fueron expresamente
contemplados en la convocatoria [...]. De acuerdo con lo expuesto, la Corte
Constitucional acepta que la «entidad convocante» pueda disponer la posibilidad de
que la lista o registro definitivo de elegibles, sea utilizada para proveer cargos que no
hayan sido objeto inicialmente de oferta en el concurso de méritos, siempre que dicha
regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, en las bases de la convocatoria,
y que estos nuevos empleos sean de la misma denominacién, naturaleza y perfil que
los que fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

El Consejo de Estado también se ha ocupado de estudiar la legalidad de la regla
gue habilita el uso de la lista de elegibles para proveer cargos gue no fueron
ofertados en la convocatoria a concurso, siempre gue sean_eguivalentes o
similares [...]. Asi las cosas, tanto la Corte Constitucional como el Consejo de
Estado, sefialaron, que la «entidad convocante» pueda disponer |la posibilidad de
gue la lista o reqistro _definitivo de elegibles, sea utilizada para proveer cargos




gue no _hayan sido objeto inicialmente de oferta en el concurso de méritos,
siempre que: (i) dicha regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, en
las bases de la convocatoria, v (ii) que estos nuevos empleos sean de la misma
denominacién, naturaleza vy perfil _que los que fueron _expresamente
contemplados en la convocatoria J...]. Dentro de la convocatoria 433 de 2016, las
actoras Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia Arroyo vy Yennifer Ruiz Gaitan, se
presentaron _al empleo con codigo OPEC no. 34795, denominado Defensor de
Familia, cédigo 2125, grado 17, toda vez que en la convocatoria Nro. 433 de 2016
— ICBF solo _se ofertaron 23 vacantes para dicho empleo, las cuales fueron
debidamente ocupadas, y las cuatro vacantes existentes surgieron_con
posterioridad. De conformidad con_las premisas expuestas en la parte
considerativa, la sala encuentra _que las pautas de la convocatoria _son
inmodificables tal como ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado. Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a
la entidad que convoca como a guienes participan sin gue pueda ser modificado,
porgue de lo, como se observé con anterioridad, se estaria violando la confianza
legitima vy el principio _de buena fe de quienes participaron. No puede ser
atendible, como ocurre en el caso concreto, que se modifiquen circunstancias
gue afectan el derecho de quienes participaron en la convocatoria aspirando a la
posibilidad por una parte de ocupar la vacante para la cual concursaron
posibilidades que_existia implica un_cambio _sustancial en las normas de la
convocatoria que afectan indudablemente a quienes tenian la confianza leqgitima
de hacer parte de la carrera administrativa a través del concurso de méritos.
Adicionalmente, se debe tener en cuenta gue aungue la redaccidon original del
numeral 4° del articulo 31 de la ley 909 del 23 de septiembre de 2004 dicté que
con la lista de elegibles “se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso”, la ley 1960 del 27 de junio de 2019, modifico tal articulo, sequn el cual
con la lista de elegibles “se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”.

Resulta, entonces, evidente que ha operado un transito de legislacién en cuya virtud,
compete la sala evaluar si se dan los presupuestos para que la Ley 1960 de 2019 sea
aplicable a Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia Arroyo y Yennifer Ruiz Gaitan o si, por
el contrario, debe seguirse con la Ley 909 de 2004 sin modificaciones. Respecto a esto,
es claro que, por regla general, las normas rigen hacia el futuro una vez son divulgadas,
y excepcionalmente regiran ultractiva o retroactivamente, pero adicionalmente se ha
aceptado otra modalidad de aplicacion temporal de las normas denominada
retrospectividad, que a las luces de la sentencia T-564 de 2015 consiste en: “...la
posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que, si bien
tuvieron lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron definitivamente
consolidada la situacion juridica que de ellas se deriva, pues sus efectos siguieron
vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma
definitiva. En este sentido, ha sido unanimemente aceptado por la jurisprudencia de
todas las Altas Cortes que si bien en principio las normas juridicas solo tienen
aplicabilidad a situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a su vigencia, ello no
presenta impedimento alguno para que, en los casos en los que la situacion juridica no
se ha consolidado o sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma pueda entrar a
regular y a modificar situaciones surtidas con anterioridad a su vigencia.”
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Como consecuencia de lo anterior, siendo la generalidad de las leyes que surjan efectos
ex nunc, una norma posterior podra regular situaciones anteriores siempre y cuando
sean meras expectativas y no situaciones juridicas consolidadas, como quiera que de
estas Ultimas se entenderan finiquitadas sus consecuencias bajo la ley antigua. Bajo
esta premisa de que los aspirantes que figuran en una lista de elegibles cuentan con
una mera expectativa salvo aquél que ocupe el primer lugar, Unico de quien se predica
un derecho adquirido, y teniendo de presente que el hominador no cuenta con una
facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de elegibles, a efectos de
proveer un cargo de grado y denominacion iguales para el cual se abrio originalmente
el concurso de méritos, la sala encuentra que es dable aplicar retrospectivamente la
Ley 1960 de 2019 a las accionantes, puesto que su situacion no se encuentra
consolidada dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

En resumen, considera la Sala que pretender modificar las reglas que regian la
convocatoria, o hacer oponible el cambio normativo dado con el Decreto 1894 de 2012
a las sefioras Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia Arroyo y Yennifer Ruiz Gaitan, en
aplicacion del cual se revoco el articulo 4° de la resolucibn Nro. CNSC -
20182230073855 del 18 de julio de 2018, viola el debido proceso, que en el caso
concreto deriva en una vulneracion al derecho al acceso a cargos publicos y lesiona el
derecho al trabajo de quien se ve privado del acceso a un empleo o funcién publica a
pesar de la existencia de unas reglas que permitian el uso de listas de elegibles para
proveer vacantes definitivas ofertadas por la convocatoria y que generaron la confianza
legitima en la administracion.

En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante para seleccionar a quienes
deben ocupar los cargos al servicio del Estado, y la jurisprudencia de la corte ha
entendido que una interpretacion ajustada a o por otra de optar por un empleo
equivalente.

Cercenar una de las la Constituciébn apunta a que cuando se trate de proveer una
vacante de grado igual, que tenga la misma denominacién, el uso de la lista de elegibles
es un deber y no una facultad del nominador, la administracion debera solicitar la
respectiva autorizacion para el uso de las listas de elegibles para los empleos con
vacancia definitiva”. (Destacado fuera de texto). O por otra de optar por un empleo
equivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia implica un cambio sustancial
en las normas de la convocatoria que afectan indudablemente a quienes tenian la
confianza legitima de hacer parte de la carrera administrativa a través del
concurso de meéritos.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta gue aungue la redaccidn original del
numeral 4° del articulo 31 de la ley 909 del 23 de septiembre de 2004 dicté que
con la lista de elegibles “se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso”, la ley 1960 del 27 de junio de 2019, modificé tal articulo, segun el cual
con la lista de elegibles “se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”.




Resulta, entonces, evidente que ha operado un transito de legislacidon en cuya
virtud, compete la sala evaluar si se dan los presupuestos para gue la Ley 1960
de 2019 sea aplicable a Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia Arroyo vy Yennifer Ruiz
Gaitan_o_si, por_el contrario, debe seguirse con la Ley 909 de 2004 sin
modificaciones. Respecto a esto, es claro que, por regla general, las normas rigen
hacia el futuro unavez son divulgadas, y excepcionalmente regiran ultraactividad
0_retroactivamente pero _adicionalmente _se ha aceptado otra modalidad de
aplicacion temporal de las normas denominada retrospectividad, que a las luces
de la sentencia T-564 de 2015 consiste en: “...la posibilidad de aplicar _una
determinada norma a situaciones _de hecho _que, si _bien tuvieron lugar con
anterioridad a su entrada en vigencia, hunca vieron definitivamente consolidada
la situacién juridica que de ellas se deriva, pues sus efectos siquieron vigentes o
no encontraron mecanismo alguno gue permita su resolucién en forma definitiva.
En este sentido, ha sido unanimemente aceptado por la jurisprudencia de todas
las Altas Cortes gue si _bien _en principio las normas juridicas solo tienen
aplicabilidad a situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a su vigencia,
ello no presenta impedimento alguno para gue, en los casos en los que la
situacion juridica no se ha consolidado o sus efectos siguen surtiéndose, una
nueva norma pueda entrar a reqular y a modificar_situaciones surtidas con
anterioridad a su vigencia.”

Como consecuencia de |lo anterior, siendo la generalidad de las leyes que surjan
efectos _ex_nunc, una norma _posterior podra reqular_situaciones anteriores
siempre vy cuando_sean meras__expectativas vy no__situaciones juridicas
consolidadas, como guiera que de estas Ultimas se entenderan finiguitadas sus
consecuencias bajo la ley antigua. Bajo esta premisa de gue los aspirantes que
figuran en una lista de elegibles cuentan con una mera expectativa salvo aquél
gue ocupe el primer lugar, Unico de quien se predica un derecho adquirido, v
teniendo de presente gue el nominador no cuenta con una facultad sino con un
deber al momento de recurrir a la lista de elegibles, a efectos de proveer un cargo
de grado y denominacion iguales para el cual se abrid originalmente el concurso
de méritos, la sala encuentra que es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960
de 2019 a las accionantes, puesto gue su situacidon no se encuentra consolidada
dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

En resumen, considera la Sala que pretender modificar las reglas que regian la
convocatoria, o hacer oponible el cambio normativo dado con el Decreto 1894 de 2012
a las seforas Alexis Diaz Gonzéalez, Maria Cecilia Arroyo y Yennifer Ruiz Gaitan, en
aplicacion del cual se revocd el articulo 4° de la resolucibn Nro. CNSC -
20182230073855 del 18 de julio de 2018, viola el debido proceso, que en el caso
concreto deriva en una vulneracion al derecho al acceso a cargos publicos y lesiona el
derecho al trabajo de quien se ve privado del acceso a un empleo o funcién publica a
pesar de la existencia de unas reglas que permitian el uso de listas de elegibles para
proveer vacantes definitivas ofertadas por la convocatoria y que generaron la confianza
legitima en la administracion. En la medida que el mérito debe ser el criterio
predominante para seleccionar a quienes deben ocupar los cargos al servicio del
Estado, y la jurisprudencia de la corte ha entendido que una interpretacion ajustada a
Constitucional, acogi6 el criterio segun el cual, las listas de elegibles, mientras estén
vigentes, pueden ser extendidas o utilizadas para proveer empleos adicionales a los
originalmente ofertados, siempre y cuando sean iguales a los inicialmente sacados a
concurso. Ello porque (i) de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion, la regla
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general es que los empleos publicos son de carrera y deben ser provistos a través de
concursos publicos que permitan comprobar, verificar y medir el mérito; y (ii) en virtud
de la aplicacion de criterios de razonabilidad, eficiencia y economia en el gasto publico,
de tal manera que se le dé el mayor uso posible a la lista de elegibles mientras esté
vigente. En otra ocasion, la Corte marcd un precedente jurisprudencial mediante la
sentencia SU-446 de 2011, en la cual adopta una posicion claramente distinta al
estudiar la utilizacion de las listas de elegibles en el sistema de carrera de la Fiscalia
General de la Nacion, producto de las multiples tutelas que se habian interpuesto por
la utilizacidn de las listas que se generaron con los concursos realizados en el afio 2007
por dicha entidad.

En esta providencia sostuvo que "el registro de elegibles debe ser utilizado Unicamente
para llenar exclusivamente las vacantes sefialadas en la respectiva convocatoria” (...)
“"teniendo en cuenta que las pautas o reglas de los concursos publicos para el acceso
a la carrera son inmodificables y que a la Administracion no le es dado hacer ninguna
variacion de ellas porque se lesionarian los derechos y principios propios del Estado
Social de Derecho que nos rige". No obstante lo anterior, aclaré que dicha sentencia en
nada contradecia a la sentencia C-319 de 2010, pues tanto el Legislador cuando regula
uno de los regimenes de carrera especial, o0 la «entidad convocante», pueden disponer
la posibilidad de que la lista de elegibles sea utilizada para proveer cargos que no hayan
sido objeto inicialmente ofertados en el concurso de méritos, siempre que estos sean
de la misma naturaleza, perfil y denominacion que los que fueron expresamente
contemplados en la convocatoria [...]. De acuerdo con lo expuesto, la Corte
Constitucional acepta que la «entidad convocante» pueda disponer la posibilidad de
que la lista o registro definitivo de elegibles, sea utilizada para proveer cargos que no
hayan sido objeto inicialmente de oferta en el concurso de méritos, siempre que dicha
regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, en las bases de la convocatoria,
y que estos nuevos empleos sean de la misma denominacion, naturaleza y perfil que
los que fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

El Consejo de Estado también se ha ocupado de estudiar la legalidad de la regla que
habilita el uso de la lista de elegibles para proveer cargos que no fueron ofertados en la
convocatoria a concurso, siempre que sean equivalentes o similares [...]. Asi las cosas,
tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado, sefalaron, que la «entidad
convocante» pueda disponer la posibilidad de que la lista o registro definitivo de
elegibles, sea utilizada para proveer cargos que no hayan sido objeto inicialmente de
oferta en el concurso de méritos, siempre que: (i) dicha regla sea prevista en las reglas
del concurso, es decir, en las bases de la convocatoria, y (ii) que estos nuevos empleos
sean de la misma denominacion, naturaleza y perfil que los que fueron expresamente
contemplados en la convocatoria [...]. Dentro de la convocatoria 433 de 2016, las
actoras Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia Arroyo y Yennifer Ruiz Gaitan, se
presentaron al empleo con cédigo OPEC no. 34795, denominado Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17, toda vez que en la convocatoria Nro. 433 de 2016 — ICBF solo
se ofertaron 23 vacantes para dicho empleo, las cuales fueron debidamente ocupadas,
y las cuatro vacantes existentes surgieron con posterioridad.

De conformidad con las premisas expuestas en la parte considerativa, la sala encuentra
que las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado por la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado. Asi mismo, dichas
pautas obligan tanto a la entidad que convoca como a quienes participan sin que pueda
ser modificado, porque de lo, como se observo con anterioridad, se estaria violando la
confianza legitima y el principio de buena fe de quienes participaron.



No puede ser atendible, como ocurre en el caso concreto, que se modifiquen
circunstancias que afectan el derecho de quienes participaron en la convocatoria
aspirando a la posibilidad por una parte de ocupar la vacante para la cual concursaron
la Constitucion apunta a que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual,
que tenga la misma denominacion, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una
facultad del nominador, la administracion debera solicitar la respectiva autorizacion para
el uso de las listas de elegibles para los empleos con vacancia definitiva”.

(Destacado fuera de texto).

Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo.

El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960 de 2019, "Por
el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la
profesionalizacion del servicio publico, se reguld la movilidad horizontal en el servicio
publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios
ala Ley 909 de 2004.

Uno de los cambios consistioé en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en el sentido de establecer que, con las listas de elegibles vigentes se cubririan no sélo
las vacantes para las cuales se realiz6 el concurso, sino también aquellas “vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por ultimo, la normativa en comento
dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta
una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion
con la utilizacién de las listas de elegibles. Asi, con ocasion de la referida modificacion,
la Corte Constitucional mediante sentencia T-340 de 2020 definio la aplicacion en el
tiempo de dicha norma, en el siguiente sentido: N° 70001-33-33-005-2020-00160-02
Diana Hernandez Coronado Vs. Municipio de Itaglii y CNSC “3.6.3. Ahora bien, en lo
que respecta a la aplicacién del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas de elegibles
conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se
expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de
2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre
situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el
ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcién, pueden variar
esta regla general dando lugar a una aplicacién retroactiva, ultractiva o retrospectiva de
la norma, por lo que se deberéa definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos
fendbmenos, respecto de la mencionada ley.

El primero de estos fendmenos, esto es, la retroactividad, se configura cuando la norma
expresamente permite su aplicacion a situaciones de hecho ya consolidadas. Por regla
general esta prohibido que una ley regule situaciones juridicas del pasado que ya se
han definido o consolidado, en respeto de los principios de seguridad juridica y buena
fel6, asi como del derecho de propiedad.

16 Ver, Sentencia 402 de 1998, M.P. Fabio Morén Diaz y Sentencia T-389 de 2009, M.P.
Humberto Sierra Porto.

17 Sentencia T- 525 de 2017, M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo.

18 Sentencia T-564 de 2015, M.P. Alberto Rojas Rios.

19 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

Por otro lado, el fenbmeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir “se emplea la regla
anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas legitimas de quienes
desempeiiaron ciertas conductas durante la vigencia de la norma derogada, no
obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se configuren durante
su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata anteriormente
expuesto™7.
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Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso sub-judice.
El dltimo fendbmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso
concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una
situacién de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que
nunca consolido la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos
siguieron vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su
resolucion en forma definitiva”18. Este fenbmeno se presenta cuando la norma
regula situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.
Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la
Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el
analisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusion
en la lista de elegibles. De esta forma, debera diferenciarse, por un lado, la situacién de
quienes ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas y que,
en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados vy, por el
otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su
lugar en ellas excedia el numero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocupo dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer™9.
Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de
vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en
periodo de prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos
existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de una nueva ley que
afecte o altere dicha condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes
ocuparon un lugar en la lista que excedia el nimero de vacantes a proveer, por cuanto
estos aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando
quiera que, quienes los N° 70001-33-33-005-2020-00160-02 Diana Hernandez
Coronado Vs. Municipio de Itaglii y CNSC antecedan en la lista, se encuentren en
alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 200420.
20 La norma en cita dispone que: “ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: a) Por
declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocion; // b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de
un empleado de carrera administrativa; (...) d) Por renuncia reqularmente aceptada; //
e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez [Declarado EXEQUIBLE
por la Corte en Sentencia C-501 de 2005, en el entendido de que no se pueda dar por
terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusion en la
némina de pensionados correspondiente.] // f) Por invalidez absoluta; // g) Por edad de
retiro forzoso; // h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario; // i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo [Declarado
EXEQUIBLE por la Corte en Sentencia C-1189 de 2005, en el entendido que para
aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé cumplimiento al procedimiento
establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo Contencioso Administrativo
para la expedicién de cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto,
esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa la
expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio.] // j) Por revocatoria
del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefo del empleo, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o
modifiquen; // k) Por orden o decision judicial; // ) Por supresion del empleo;// m) Por
muerte; // n) Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 960
de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un
lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas,
por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberan hacer
uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los
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términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automaticamente se
cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues
el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten
el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el nimero de vacantes a proveer
y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los
trdmites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacion retroactiva
de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los
concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora serén provistos con
las listas de elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion
de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado
derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron las listas de
elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el resto de la
sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por
cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una situacién juridica consolidada
ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas de
elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el que, de manera
enfética, establecié que la modificacion establecida en dicha ley Unicamente seria
aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia.
No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comision dejé sin efectos
el primer criterio y establecié que ‘las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos", entiéndase con igual
denominacién codigo, grado, asignacién basica mensual, propésitos, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con N° 70001-33-33-005-
2020-00160-02 Diana Hernandez Coronado Vs. Municipio de Itagii y CNSC los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.”. 3.6.5. En
conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacién
retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la
normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes
ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo
producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una
lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de vacantes
convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que,
para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una
persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.”

El anterior precedente, evidencia la exigencia constitucional del uso de las listas de
elegibles para cargos no convocados u ofertados inicialmente o creados con

posterioridad a la firmeza del registro.
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PRUEBAS

Le solicito respetuosamente honorable juez tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTAL

Me permito adjuntar copias de los derechos de peticion radicados el numero
202010092504 del dia 13 de marzo de 2020, el Radicado 202110125575 del dia 27 de
abril de 2021 a la alcaldia de Medellin (la misma peticion se entreg6 con copia a la
CNSC correspondiendo el radicado 20213200773292, Radicado 202110125575 de
2021/04/27, a la CNSC corresponde el radicado 20213200773292, Radicado
202110125575 de 2021/04/27, a la CNSC corresponde el radicado 20213200773292

También se adjuntan las respuestas enviadas por la alcaldia de Medellin
correspondiendo a los radicados

202130200658 de 19052021 Rpta a Rad 202110125575.pdf
170006763833 Estudio APE 166 de 10052021.pdf

202030226657 de 29072020 Rpta a Rad 202010092504.pdf

DE OFICIO

Solicito ordenar a la CNSC y a la ALCALDIA DE MEDELLIN, entregar la relacion de la
totalidad de cargos iguales o equivalente al mio que se encuentren en la Alcaldia de
Medellin y que estén en vacancia absoluta, se encuentren provistos en
provisionalidad, hayan sido declarados desiertos, hayan sido objeto de renuncia por
vejez o por muerte y las demas que el sefior juez considere pertinentes y conducentes
en esta accion constitucional.

ANEXOS

Me permito Sefior Juez anexar la prueba documental enunciada, omitiré copias a la
parte accionada y archivo del juzgado por presentarse la presente accion por medio
virtual.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la
presente accién, manifiesto no haber interpuesto accién de tutela ante otra autoridad
por el mismo derecho que estimo conculcado frente a las entidades tuteladas

ACCIONADOS

La presente accion de tutela se dirige en contra del municipio de Medellin —Antioquia
representado por su alcalde el sefior Daniel Quintero Calle y La Comision Nacional del
Servicio Civil -.CNSC representada legalmente por Jorge Alirio Ortega Cerdn o quien
haga sus veces al momento de notificarse el auto admisorio de la accién de tutela.
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COMPETENCIA

Es usted Sefior Juez Laboral del Circuito de Medellin competente, por tener
jurisdiccion en el lugar donde se desconocio el derecho fundamental, y por la naturaleza
de la entidad accionada.

PRETENSION

Solicito al Sefior Juez de tutela que ampare mis derechos fundamentales que estimo
conculcados como el derecho de peticion, toda vez que no se ha obtenido una
respuesta de fondo y oportuna, derecho a la igualdad de trato y oportunidades, derecho
a acceder a un cargo publico por concurso de méritos, derecho al minimo vital, derecho
al debido proceso, por lo anterior, solicito se ordene a las entidades tuteladas proveer
los nombramientos de la totalidad de los cargos vacantes enunciados en los hechos de
la tutela (1 por fallecimiento y el resto por equivalencia) acudiendo a la lista de elegibles
de la cual hago parte y se proceda a expedir el acto administrativo de nombramiento
antes de que venza la lista de elegibles el préximo 4 de julio de 2021.

Solicito Sefor Juez que se ordene aplicar la equivalencia en cargo de la OPEC 45056
para las siguientes OPECS identificadas con los nimeros: 44768, 44754,44161, y
codigos de empleos ofertados en encargo 20606185, 20606277, 20606274
(probablemente estén ocupadas en provisionalidad sin tener en cuenta el orden de
las personas gue se encuentran en lista de elegibles del concurso ya referenciado) y se
ordene a las entidades tuteladas que procedan al nombramiento teniendo en cuenta
orden estricto de la lista de elegibles de la OPEC 45056.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Solicito Sefor Juez, como medida provisional en aras de proteger los derechos
fundamentales que se estiman conculcados por las entidades accionadas que se
ordene tanto a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y AL MUNICIPIO DE
MEDELLIN, SUSPENDER de manera inmediata y sin dilacién alguna a partir la
notificacion de la medida, la vigencia de la lista de elegibles en firme, conformada
mediante RESOLUCION No. CNSC - 20192110076935 DEL 18-06-2019 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No0.45056, denominado Lider de Programa,
Cébdigo 206, Grado 6, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

La solicitud de la medida cautelar se hace necesaria en vista de que la vigencia de la
lista de elegibles es hasta el préximo 4 de julio de 2021 y lo que podria demorar la
presente accidn mientras que se profiere sentencia tanto en primera como en segunda
instancia y se produjera los nombramientos en los cargos solicitados ya la lista de
elegibles habra vencido, por tanto resulta imprescindible que se decrete la medida
cautelar de suspension de la lista o en su defecto prolongar sus efectos mas alla del 4
de julio de 2021 mientras queda en firme la decision que se adopte en la presente accion
de tutela, de no llevarse a cabo el decreto de la medida solicitada, ello implicaria que el
suscrito accionante pierda la oportunidad de ocupar un cargo de carrera administrativa
por mérito, en igualdad de oportunidades, maxime cuando, en la alcaldia de Medellin
existe un cargo vacante por fallecimiento del titular c6digo OPEC No0.45056
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denominado Lider de Programa, Cddigo 206, Grado 6, del Sistema General de Carrera
de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia y también existen otros cargos equivalentes al que me presente y que en la
alcaldia de Medellin corresponderian a las OPECS: 44768, 44754, 44161, y codigos de
empleo ofertado en encargo 20606185, 20606277, 20606274, es asi como en el tramite
gue se surta en primera y segunda instancia de la accion de tutela, puede quedar sin
vigencia la lista que vence se reitera, el dia 4 de julio de 2021, por lo que podria perder
mi derecho a ser nombrado en un cargo por mérito, en este caso me encuentro ante un
perjuicio irremediable, ya que si se llegare a vencer la lista, se violarian mis derechos a
la igualdad, al debido proceso y al desempefio de las funciones y cargos publicos entre
otros.

He agotado todas las posibilidades administrativas ante las entidades aqui tuteladas y
con el fin de evitar el perjuicio irremediable que se ocasionaria el tener que acudira la
interposicion de una demanda contenciosa que dura afos, pues las listas de elegibles
vencen el proximo 4 de julio de 2021, es decir escasas tres semanas aproximadamente
para expirar, en caso de no ampararme mis derechos fundamentales invocados como
violados y concederme la medida provisional implorada, sin lugar a dudas se me
generaria un perjuicio irremediable, como el que pudiere ocasionarse aqui, en el evento
gue se venza la lista vigente donde estoy de 5°, y de cubrirse la vacante del fallecido
Daniel Jaimes, estaria ubicado en la posicién cuarta, con un puntaje de 71.73, por
cuanto quedaria sin ninguna opcién para posesionarme en el cargo en carrera, pues el
acto administrativo de nombramiento en el cargo, debe necesariamente efectuarse y
aceptarse dentro de la vigencia de la lista y en mi caso esta a punto de vencer 4 de julio
de 2021, es por ello, procedente que usted en el &mbito de su competencia, proceda
amparar mis derechos, y decrete la medida provisional y se suspenda la vigencia de la
lista de elegibles, maxime cuando hay suficiente jurisprudencia constitucional que asi
lo respalda como es la sentencia T-652DE 2016 entre otras.

Por negligencia de las entidades tuteladas en dar pronta respuesta de fondo a la
solicitud invocada como se detallé en los hechos de la presente accion de tutela, me
estan conculcando los derechos fundamentales invocados y no existe otra via eficaz
para la proteccion de mis derechos fundamentales enunciados por lo que resulta
imprescindible la adopcién de la medida cautelar de manera provisional mientras se
surta la sentencia de fondo debidamente ejecutoriada en la presente accion de tutela

En vista de que se estima que los cargos correspondientes a los cddigos las OPECS:
44768, 44754, 44161, y codigos de empleo ofertados en encargo 20606185, 20606277,
20606274, en razbén a elementos de equivalencia y que pueden ser cubiertos por el
suscrito, solicito como medida previa que no se permita la posesion de nadie en estos
cargos hasta tanto se defina la presente accion de tutela.
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PERJUICIO IRREMEDIABLE

Teniendo en cuenta que “La accidn de tutela, esta prevista en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, como un mecanismo procesal complementario, especifico y
directo que tiene por objeto la proteccion concreta e inmediata de derechos
constitucionales fundamentales, en una determinada situacion juridica, cuando estos
sean violados o se presente amenaza de violacién”

Por tanto, se ha consolidado el perjuicio irremediable en mi contra que, aunque es
susceptible de accion bien ante la autoridad judicial, administrativa, es deber del estado
proteger los derechos fundamentales reclamados en sus diferentes actuaciones frente
a los administrados y ante la gravosa situacion y el desconocimiento del mérito.

Ha sefialado el Consejo de Estado, que la accién de tutela es procedente cuando es
evidente la existencia de un perjuicio irremediable, entiéndase, cuando la persona
afectada se enfrenta al detrimento grave de un derecho fundamental, “que por cuya
seriedad exige de medidas de neutralizacion urgente e impostergables” Dentro de las
caracteristicas que ha desarrollado la jurisprudencia tratandose del perjuicio
irremediable tenemos:

1. El perjuicio debe ser inminente que amenaza o esta por suceder prontamente, para
el presente caso me encuentro en un perjuicio inminente, por cuanto para tener la
posibilidad de ser posesionado en uno de los cargos que figuro en lista 0 uno
equivalente, se deberia resolver el presente asunto antes del 4 de julio de 2021,
situacion que es bastante dificil que en dicho lapso haya una sentencia en firme, por
tanto, no existe otro medio mas expedito que la accion presente con la correspondiente
medida cautelar.

2. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser
urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar
una cosa a su pronta ejecucién o remedio. En el caso que se expone a estudio del Juez
Constitucional, el perjuicio es inminente pues en caso de que no se decrete la medida
provisional, tengo la posibilidad de que mi lista de elegibles expire y asi mis derechos
fundamentales quedaran gravemente vulnerados, pues el trdmite constitucional de
primera y segunda instancia conlleva tiempo y mi lista de elegibles vence el dia 4 de
julio de 2021.

Las medidas provisionales son aquellos Instrumentos con los cuales se pretende evitar
que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que se produzca un dafio mas
gravoso con efectos negativos que haga ineficaz el fallo de tutela en caso de ser
amparable el mismo.

Debatir ante la jurisdiccién contenciosa administrativa las decisiones administrativas de
la Alcaldia de Medellin y Comision Nacional del Servicio Civil, no serian efectivas, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido enfatica en ilustrar que pese a que el
actor cuente con otros medios de defensa, el amparo sera viable cuando se advierta o
se acredite que éstos no son idoneos para otorgar un amparo integral o cuando no se
contare con la celeridad necesaria para evitar un perjuicio irremediable, como el que
pudiere ocasionarse aqui, en el evento que venzan las listas, por cuanto quedaria sin
ninguna opcién para hacerse a un cargo en carrera.

Asi lo ha dejado ver el maximo érgano Constitucional, tratandose también frente a las
tutelas dentro del concurso de méritos, en sentencia T- 652 de 2016.
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NOTIFICACIONES

El suscrito recibird notificaciones en la Secretaria Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania alcaldia de Medellin

Teléfono: 5816190. E-mail: conrado.rendon@medellin.gov.co

celular 3127672393

La alcaldia de Medellin recibira notificaciones en:
notimedellin.oralidad@medellin.gov.co

La Comision Nacional del Servicio Civil recibirda notificaciones en:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Del Sefior Juez.

Atentamente,

CONRADO RENDON MEJIA.
C.C. 70.102.542
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b.Radicado 202010092504 de Marzo 13 de 2020.
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Medelin, Marzo 13 de 2020. SRR Hae + SUNTETE 8 ey e
Sefores
COMISION DE PERSONAL
Municipio de Medellin

Asunto: reclamacidn del Cubnmiento de vacantes con ista de elegibles de la
Convocatoria 429 de 2016 - Anfioquia, segun Ley 1880 de 2018, Ariculo 6° y
sofcitud de listado de vacantes,

Cordial saludo.

Salicito su amable colaboeackin aate el Municipio de Medellin para o siguiante:
Cubrimiento de vacantes con lista de eleglbles de la Convocatoria 429 de 2016,
La Alcaldia de Medelin en el PROCESC DE ENCARGO (2 DE 2020, con fecha 10

de marzo de 2020, ha decidido proveer entre otras, bajo la figura de ENCARGO
tres (3) vacantes de! EMPLEO DE LIDER DE PROGRAMA, dos (2) de elas son

vacantes definitivas.
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Yo cumpll con todos los requisitos bajo ssquema dal mérme, concursando en 8
Convocatoria 429 de 2016 ~ Antioquia ¥ logré quedar en Iista de elegibles, para el
emplea de camera codige OPEC No.45088, denominade Lider de programa,
Codigo 208, Grado 8, pueslo sexto (6°.), segin 13 Lay 1960 de 2019, ARTICULO
8°. El numeral 4 del articulo 31 de i3 Ley 909 de 2004, exprasa en cuanto a ka lista
de elegibles. * Con eela y en éstricto orden da mérito se cubririn las vacantes


Luis Fernando
Texto tecleado
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. las cuales se efecl VG R aa vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con poesterioridad a Ia convocatoria

concurso en la misma Entidad”
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ARTICULO 6%, El nurmwiril 4 dad articuss 11 do a bey 900 de 2004, quiars asi:
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En deracho estoy reclamando que se haga el electivo el uso de |a lkta de eagibles
para {2) vacanies del EMPLEO DE LIDER DE PROGRAMA que es18n relacionades
en ¢l PROCESO DE ENCARGO 02 DE 2020,

Listado de vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Apoyado en ka Ley 1860 de 2018, articuto 31, numeral 4, solicko la lista de
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que han surgido
con pasteridad a la convocatona de este concurso en |a Alcaldia de Medetin, y se
me erere pariddicamante tanto @ mi como a los ntagrantes de mi sta de elegibles
e las vacantes gue se puedan presentar dentro de los 2 anos de vigencia de la

misma.
Coedialments, et

. 1°5#:
CONRADO RENE nmk
C.C. 70102842 |

Secretaria Gestion Humana y Sesvicio 8 & Cludadania.

Tekfono: 5147012, E-mail: conrado. rendengmededin goy.co
Anexcs: RESOLUCION No. CNSC - 20192110076835 DEL 18-06-201¢



1. Radicado 202110125575 de 2021/04/27, a la CNSC corresponde el
radicado 20213200773292

Medellin, abril 27 de 2021.

Sefores

MUNICIPIO DE MEDELLIN (Comisién de Personal) y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
Ciudad

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

CONRADO RENDON MEJIA mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad
de Medellin, identificado con cédula de ciudadania nimero C.C. 70.102.542, por
medio del presente escrito en ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado
en el articulo 23 de la Constitucidon Politica, me dirijo respetuosamente al municipio de
Medellin —Antioquia representado por su alcalde el sefior Daniel Quintero Calle y La
Comisién Nacional del Servicio Civil -.CNSC representada legalmente por Jorge Alirio
Ortega Cerdn o quien haga sus veces, a fin de solicitarle se me expida respuestas a las
solicitudes de informacién con fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES

Fui admitido en la lista de elegibles en el concurso de méritos ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016- Antioquia para el cargo OPEC 45056 denominado Lider
de Programa, Codigo 206, Grado 6.

Desde la fecha del concurso, han quedado vacantes en el cargo ofertado por
fallecimiento del titular y en cargos equivalentes por haber quedado desiertos.

SOLICITUD INFORMACION

1. En ejercicio del Derecho fundamental de peticion aludido en el articulo 23 de la carta
magna, solicito al municipio de Medellin —Antioquia y/o La Comision Nacional del
Servicio Civil -.CNSC a quien corresponda de estas entidades, solicito el informe de las
vacantes definitivas o sus equivalentes o similares, para el cargo OPEC 45056
denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6 ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia y requerimientos relacionados.

2. La respuesta a la presente solicitud, debera incluir otros empleos que cumplan con
iguales, equivalentes o similares caracteristicas y sus OPEC hayan sido declaradas
como desiertas en dicho concurso.

3. Solicito me sea informado el listado de las vacantes que se han generado con
posterioridad a la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia especificando si se relacionan
0 si tienen equivalencia o son similares a las convocadas bajo el OPEC 45056
denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6 ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

4. Solicito que sea cubierta la vacante del cargo de carrera administrativa denominado
Lider de Programa, Cédigo 206, grado 6, de la Alcaldia de Medellin ocupada por el
primero en la lista el sefior DANIEL JAIMES PALACIOS, cargo que ha quedado
disponible a raiz del fallecimiento lamentable del sefior JAIMES PALACIOS ocurrido el
pasado sabado 24 de abril teniendo en cuenta los participantes sucesivos en la lista
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de elegibles de la convocatoria 429 de 2016 para cargo OPEC 45056 en la cual yo
ocupé la posicion 62 de acuerdo con la RESOLUCION No. CNSC - 20192110076935

DEL 18-06-2019 de la cual cito un aparte:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6, de la Alcaldia de Medellin, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia, bajo el codigo OPEC 45056, asi:

[ Posicioan [ Tipo doc | Documento | Nombres | Apellidos | Puntaje |
1 CcC 13494061 DANIEL JAIMES PALACIOS 85.19
2 CcC 42684633 ASTRID ELENA WALENCIA RUIZ 8256
3 CcC 71680865 DIEGO ALBERTO SOSSA MEDINA 80.29
4 CcC 79512614 AMBROSIO CAICEDO CELIS 79.88
5 cC 70559357 JUAN CARLOS GOMEZ ORDONEZ 76.19
6 CcC 70102542 CONRADO RENDON MEJIA T1.73
T CC 98549410 HUGO VALENCIA HENAO 7029
8 CC 43077033 LILIANA SANCHEZ DIAZ 68.12
9 CC 10931703 CRISTIAN JOSE PETRO PETRO 6168
10 CC 43535273 NANCY ESTELLA VELASQUEZ PARRA 61.32

5. En razon a ocupar la casilla sexta en el listado de elegibles, solicito comedidamente
me informen si los cuatro participantes que ocupan los puestos antecesores al suscrito
si alguno de ellos acepta y se va a posesionar al cargo o si ninguno de ellos manifiesta
no tener interés en posesionarse, evento en el cual solicito que se proceda a mi
nombramiento.

6. En el evento de existir un cargo equivalente o similar al ofertado denominado Lider
de Programa, Cddigo 206, grado 6 que haya quedado vacante durante el tramite de
la convocatoria 429 de 2016 para cargo OPEC 45056 o con posterioridad a la citada
convocatoria que haya quedado desierto, solicito comedidamente me sea tenido en
cuenta para ocupar el cargo procediendo a expedir la resolucién de nombramiento.

Agradezco su amable atencién.

CONRADO RENDON MEJIA.

C.C. 70.102.542

Cargo: Profesional Universitario.

Secretaria de Innovacion Digital.

Teléfonos: 312-767-2393 y 5816190.

Direccién: Cra. 81 nro. 4G-35, apto 702, Barrio: Belén Loma de los Bernal.
E-mails: conrado.rendon@medellin.gov.co; Conrado.rendon@yahoo.es

Cordialmente,
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2. Radicado 202110152193 de 2021/05/21, a la CNSC corresponde el
radicado 20213200884662

Medellin, mayo 21 de 2021.

Sefores )

MUNICIPIO DE MEDELLIN (Comision de Personal) y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD COMPLEMENTO RESPUESTA DERECHO DE PETICION

CONRADO RENDON MEJIA mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad
de Medellin, identificado con cédula de ciudadania nimero C.C. 70.102.542, por
medio del presente escrito en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado
en el articulo 23 de la Constitucién Politica, me dirijo respetuosamente al municipio de
Medellin —Antioquia representado por su alcalde el sefior Daniel Quintero Calle y La
Comision Nacional del Servicio Civil -.CNSC representada legalmente por Jorge Alirio
Ortega Ceron o quien haga sus veces, a fin de solicitarle se complemente la respuesta
al Derecho de peticidn radicado el dia 27 de abril de 2021, Numero 202110125575.

CONSIDERACIONES

Fui admitido en la lista de elegibles en el concurso de méritos ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016- Antioquia para el cargo OPEC 45056 denominado Lider
de Programa, Codigo 206, Grado 6.

Desde la fecha del concurso, han quedado vacantes en el cargo ofertado por

fallecimiento del titular y en cargos equivalentes por haber quedado desiertos.
SOLICITUD INFORMACION

En ejercicio del Derecho fundamental de peticién aludido en el articulo 23 de la carta
magna, habia solicitado al municipio de Medellin —Antioquia y/o La Comisién Nacional
del Servicio Civil -.CNSC a quien corresponda de estas entidades, habia solicitado en
primer lugar el informe de las vacantes definitivas o sus equivalentes o similares, para
el cargo OPEC 45056 denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6 ofertado a

traves de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia y requerimientos relacionados.

Habia solicitado en segundo lugar que la respuesta incluyera otros empleos que
cumplan con iguales, equivalentes o similares caracteristicas y sus OPEC hayan sido

declaradas como desiertas en dicho concurso.

En tercer lugar peticionado que me fuera suministrado el listado de las vacantes que
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se habian generado con posterioridad a la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia
especificando si se relacionan o si tienen equivalencia o son similares a las convocadas
bajo el nimero 429 de 2016.

En cuarto lugar habia solicitado que fuera cubierta la vacante del cargo de carrera
administrativa denominado Lider de Programa, Codigo 206, grado 6, de la Alcaldia
de Medellin a raiz del fallecimiento lamentable del sefior DANIEL JAIMES PALACIOS
ocurrido el dia 24 de abril de 2021 con uno de los participantes sucesivos siguiendo el

orden de la lista de elegibles de la convocatoria 429 de 2016 para cargo OPEC 45056.

Y por ultimo peticione que en el evento de existir un cargo equivalente o similar al
ofertado denominado Lider de Programa, Cédigo 206, grado 6 que haya quedado
vacante durante el trdmite de la convocatoria 429 de 2016 para cargo OPEC 45056 o
con posterioridad a la citada convocatoria que haya quedado desierto, me fuera tenido
en cuenta para ocupar el cargo procediendo a expedir la resolucién de nombramiento.

SOLICITO COMPLEMENTO
EN LA RESPUESTA

FRENTE AL NUMERAL PRIMERO Habia solicitado el informe de las vacantes
definitivas o sus equivalentes o similares, para el cargo OPEC 45056 denominado Lider
de Programa, Cdédigo 206, Grado 6 ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de
2016 - Antioquia y requerimientos relacionados.

Habia solicitado que la respuesta incluyera otros empleos que cumplan con iguales,
equivalentes o similares caracteristicas y sus OPEC hayan sido declaradas como

desiertas en dicho concurso.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: Solo advierte de un cargo similar el cual es relacionado
con el niumero 20606218, que presenta una vacante pero no se responde si ha quedado

la vacante desierta.
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NO SE RELACIONAN MAS CARGOS SIMILARES AL
RELACIONADO EN LA CONVOCATORIA 429 DE 2016

El motivo de inconformidad es que en la respuesta solo se relaciona un cargo como
similar al cargo OPEC 45056 denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia el cual concluyen que
no son similares y existen otros cargos en la entidad que guardan grado de similitud,

equivalencia o igualdad que debieron quedar incluidos en la respuesta.

CONSIDERACIONES
En sesion del 22 de septiembre de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobo el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES,
define el MISMO EMPLEO o “mismos empleos”, los empleos con igual
denominacion, cédigo, grado, experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un namero de

OPEC.(Anexo1_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020).

EMPLEO EQUIVALENTE.

En el mismo documento “se entiende por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo
requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o
funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de

referencia de los empleos de las listas de elegibles”.

En esta directiva se podran consultar con detenimiento el criterio para determinar si un

empleo es equivalente.
v/ Areas de conocimiento

https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-

345270 archivo_pdf documento metodologico.pdf (ver paginas 23 a 25):

Agrupacion que se hace de los programas académicos teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos,

en los campos especificos del conocimiento, en los campos de acciéon de la educacidn superior cuyos

propédsitos de formacidn conduzcan a la investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y

disciplinas. Las areas de conocimiento son ocho: Agronomia, Veterinaria y afines; Ciencias Sociales y
Humanas; Bellas Artes; Economia, Administracion, Contaduria y afines; Ciencias de la Educacién; Ingenieria,

Arquitectura, Urbanismo y afines; Ciencias de la Salud; Matematicas y Ciencias Naturales.

v Niucleos basicos

Division o clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.
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Existen 55 nucleos basicos del conocimiento.

Tabla 3 Clasificacion de las areas y los ntcleos basicos de conocimiento

o | e || comac NOCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
561 FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O
POLICIAL
582 GEOGRAFIA, HISTORIA
564 LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES
566 PSICOLOGIA
568 FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES
569 SOCIOLOGIA, TRABANO SOCIAL Y AFINES
ECONOMIA, &9 ADMINISTRACION
6 A?:L’:mio;v 611 ECONOMIA
AFINES 612 CONTADURIA PUBLICA
818 ARQUITECTURA
819 INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES
820 INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
821 INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
822 INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
823 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES
824 INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES
> A;gﬁf;‘é:\':ﬂ 825 INGENIERIA CIVIL Y AFINES
URBANISMO ¥ 826 INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
ARNES 827 INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
828 INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES
29 INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥
AFINES
830 INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
831 INGENIERIA MECANICA Y AFINES
832 INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES
8313 OTRAS INGENIERIAS »”»

En el documento

Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT
2020, del numeral “SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen
los mismos o similares requisitos de estudios del empleo a proveer”, el area de
Conocimiento 7, “INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES”, contiene
el Nucleo basico de conocimiento NBC Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica
o Ingenieria de Sistemas e Informatica, de mi empleo ofertado OPEC 45056,
reconfirmando que los programas académicos tienen cierta afinidad en los contenidos,
y se materializa que son EMPLEOS EQUIVALENTES porque son iguales o similares en

cuanto requisitos de estudios”, esto es:



INGENIERLS,
ARGUITECTURA,
URBANISMO ¥
AFINES

E13

AROUITECTURA

E19 INGENIER LA BIOPAEDICA v AFINES

E20 INGEMIERDS AMBIENTAL, SANITARLA ¥ AFINES

E21 INGEMIERLA ADMIMISTRATIVA ¥ AFINES

E2Z INGENIER LA AGRICOLA. FORESTAL ¥ AFINES

E23 INGEMIERDA AGROINDUSTRIAL ALIMENTOS ¥ AFINES

E24 INGEMIERDA AGROMOMICA, PECUARLA Y AFINES

E25 INGEMIERDA CIVIL ¥ AFINES

E26 INGEMIERDA DE MIMAS, METALURGLA ¥ AFINES

27 INGEMIERDA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES

EZE INGENIERLA ELECTRICA ¥ AFINES

520 INGEMIERLA ELECTROINICA, TELECORMUMICACIOMNES ¥
AFINES

E30 INGEMIERDS INDUSTRIAL ¥ AFINES

E31 INGENIER LA MIECAMICA ¥ AFIMNES

E3Z INGEMIER LA Quiraica v AFINES

B33

OTRAS INGENIERI2S
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EMPLEOS EQUIVALENTES QUE SE DEBEN INCLUIR EN LA SOLICITUD

Una vez puesto en contexto la definicion de empleo equivalente hay cargos vacantes
que cumplen con el requisito de ser equivalente al denominado Lider de Programa,
Cddigo 206, Grado 6, OPEC 45056 para el cual participé:

VACANTE EQUIVALENTE NRO 1
OPEC 44768
Se relaciona empleo como equivalente de acuerdo con el documento

Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT
2020. Se baja informacion del cargo de__https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-

de-2016-antioquia
(Anexo2_44768 ResolucionDesierto_20192110066555 21587 2019).

Nimero OPEC: 44768
Nivel: Profesional Denominacién: Lider De Programa Grado: 6 Codigo: 206 Asignacion
Salarial: $ 6,137,064

Propdésito

Liderar, planear, direccionar, gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos
asociados a sistemas de informacién estratégica del territorio, asi como el disefio, formulacion,
actualizacion e implementacion de politicas, estdndares, instrumentos, estrategias y metodologias para
la gestién y acceso a la informacién territorial que contribuyan al logro de los objetivos y metas
institucionales de la dependencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente, las mejores practicas y el
adecuado uso de los recursos

Funciones

e 10. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

e 11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacioén, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

e 12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el
nivel y el area de desempefio del cargo

e 1. Liderar, coordinar y articular tanto la operacion y actualizacion como las propuestas de
integracion y/o desarrollo de nuevos sistema de informacion estratégica territorial a
implementarse en el Municipio de Medellin y/o en el Departamento Administrativo de Planeacion,
aplicando para ello las mejores practicas y herramientas tanto para su disefilo como
implementacion y acceso a la informacién por ellos generada.

e 2. Coordinar, gestionar y articular la revision, inventario, actualizacion y/o formulacién de politicas,
estandares, instructivos, metodologias en materia de sistemas de informacidon geografica,
informacidon geogréfica, catalogo de mapas y links responsabilidad del Departamento
Administrativo de Planeacion en los Portales del Municipio de Medellin, de acuerdo a las
metodologias y procedimientos establecidos.

e 3. Liderar y articular la realizacion del diagnostico, formulacion del Proyecto, implementacion y
sostenibilidad de la Infraestructura de Datos Espaciales de Medellin, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

e 4. Coordinar, gestionar y articular la realizacién de actividades que permitan el posicionamiento,
reconocimiento, mejoramiento y sostenimiento del Centro de Documentacién del Departamento
Administrativo de Planeacion, de acuerdo a las metodologias y normativa vigente.

e 5. Liderar y garantizar la participacion y gestion activa del Departamento Administrativo de
Planeacion en la consolidacion de Datos Abiertos, Gobierno en Linea, transparencia y acceso a
la informacién publica y la proteccion de datos personales en el Municipio de Medellin, en lo de
su competencia, en cumplimiento de la normativa vigente.


https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44768_0

6. Liderar, orientar y gestionar la revision, actualizaciéon, documentacion y seguimiento del

proceso Gestién de la Informacién, o el que hagas sus veces, de acuerdo con las politicas

emitidas por el Gobierno Nacional y el Sistema de Gestion de la Calidad de la Alcaldia de

Medellin.

e 7. Verificar el desarrollo de los proyectos y responsabilidades asignadas al equipo de trabajo, con
el fin de determinar los correctivos necesarios que conduzcan al logro de la metas propuestas y
a la evaluacién de desempefio de los integrantes del equipo de trabajo mediante la aplicacion de
herramientas de planeacion y direccion, asi como de instrumentos y metodologias que
potencialicen el desempefio, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las
actividades que le corresponde.

e 8. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las particularidades
de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

e 9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,

teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y

todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién Profesional en: Administracién de Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Catastral y
Geodesta o Ingenieria Forestal Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo béasico de conocimiento
definidas en el requisito de formacién académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Municipio: Antioquia
- Medellin, Cantidad: 1

COMPARATIVO
Anexol_CiriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles_EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.

OPEC 45056 44768

Nivel: Profesional Nivel: Profesional

Denominacion: Lider De Programa Denominacioén: Lider De Programa

Grado: 6 Grado: 6

Cddigo: 206 Cédigo: 206

Asignacion Salarial: $ 6,137,064 Asignacion Salarial: $ 6,137,064
Estudios Titulo de formaciéon Profesional en | Titulo de formacion Profesional en:

Ingenieria__de  Sistemas, Ingenieria | Administracion ~ de  Empresas,
Segundo: Informatica o Ingenieria de Sistemas g | Administracion Pablica, [ngenierial

“..poseen los mismos
0 similares requisitos
de estudios del
empleo a proveer.”

Informatical . de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informaétical, Ingenieria
Catastral y Geodesta o Ingenieria

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas | Forestal

con las funciones del cargo. Tarjeta | Titulo de posgrado en la modalidad
profesional en los casos exigidos por la | de  especializacion en  éareas

Ley. relacionadas con las funciones del
cargo.
Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionadal. experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley. exigidos por la Ley.
Propésito Dirigir y coordinar los procesos de| | [Liderar, planear, direccionar,

planeacion, administracion N

gestionar y evaluar el desarrollo de




Funciones

CUARTO:
“.almenos una (1
de las funciones o
del propésito
principal del empleo
de lalista

de elegibles
contemple la misma
accioén de alguna de
las funciones o del
proposito del
empleo a proveer.”.

y con los que se cuentan, a través de la

implantacién de

actualizadas.

gue se adquieran

metodologias

territorial que contribuyan al logro de

los objetivos y metas institucionales
de la dependencia, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, las
mejores practicas y el adecuado uso

de los recursos

0.




integracion de acuerdo con los|

Departamento  Administrativo  de|

requerimientos actuales y futuros del

Planeacion en los Portales del

Municipio.

Municipio de Medellin, de acuerdo al

las metodologias y procedimientos

5. [Realizar la medicién y costeo de la|

establecidos.

6. |Liderar, orientar y gestionar la|

gestién informatica con el fin de evaluar

revision, actualizacion,

el cumplimiento de los indicadores vy

documentacion y seguimiento del

metas definidas en el nivel interno e

proceso Gestion de la Informacion,

impacto a la ciudad|.

o el que hagas sus veces, de

acuerdo con las politicas emitidas

por el Gobierno Nacional y el

Sistema de Gestion de la Calidad de|

la Alcaldia de Medellin)

11. [Realizar la supervision de los

diferentes contratos que le sean

asignados, de acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas|

9. |Realizar las supervisiones de los
contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencial

proponer los ajustes necesarios. |

necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la|

regulen y se le apliquen

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comun del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer

Experticia Profesional

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo y Colaboracién

COMUNES: Compromiso con la Organizacién No se reportd en CNSC
Orientacion a Resultados
Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
POR NIVEL Aprendizaje Continuo No se reportd en CNSC
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion

Se relaciona empleo como equivalente de acuerdo con el
Anexol_ CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT

2020. Se baja informacion del cargo de__https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-

VACANTE EQUIVALENTE NRO 2

OPEC 44754.

de-2016-antioquia

(Anexo3_44754 ResolucionDesierto_20192110066505 21582 2019).
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https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia

Numero OPEC: 44754
Nivel: Profesional Denominacioén: Lider De Programa Grado: 6 Codigo: 206 Asignacion
Salarial: $ 6,137,064

Proposito

Liderar la implementacion del Plan de Ordenamiento Territorial mediante la formulacion,
implementacion y seguimiento de los diferentes instrumentos complementarios del Plan de
Ordenamiento, para garantizar la concrecion del modelo de ocupacion Territorial

Funciones

e 10. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

e 11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

e 12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el
nivel y el area de desempefio del cargo

e 1. Coordinar a los diferentes actores publicos y privados en la implementacion de los
instrumentos definidos en el sistema de gestidn para la equidad territorial estipulados en el Plan
de Ordenamiento Territorial.

e 2. Coordinar la Gestion Urbana de las intervenciones publicas y privadas, de acuerdo con las
politicas y los instrumentos de gestién contemplados en el Plan de Ordenamiento Territorial.

e 3. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecuciéon de planes y proyectos de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el fin de
decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia

e 4. Evaluar la participacion en los procesos para la definicién de los instrumentos de gestion, en
relacién con el Plan de Desarrollo vigente y que son complementarios al Plan de Ordenamiento
Territorial.

e 5. Analizar y consolidar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar la oportuna
toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de mejora

e 6. Administrar el equipo de trabajo mediante la aplicacion de herramientas de planeacion, gestion
y direccién, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio, con
el fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

e 7. Formular los procesos de contratacion requeridos de los programas y proyectos, siguiendo los
trdmites y normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

e 8. Definir los indicadores para los diferentes programas y proyectos de la dependencia de
conformidad con metodologias de mediciéon y control de la gestién, que permitan hacer
seguimiento de la eficacia y eficiencia de las acciones e implementar las acciones de mejora.

e 9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la reglamentacion
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion Profesional en: Arquitectura, Construcciones Civiles, Ingenieria
Civil o Ingenieria Urbanistica Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativas

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento definidas
en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencias
Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica


https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44754_0

Vacantes

Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, Municipio: Antioquia

- Medellin, Cantidad: 1

COMPARATIVO

Anexol CriterioUnificado Uso Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.

0 similares requisitos
de estudios del
empleo a proveer.”

“..poseen los mismos

Informética o Ingenieria de Sistemas ¢

OPEC 45056 44754
Nivel: Profesional Nivel: Profesional
Denominacién: Lider De Programa Denominacioén: Lider De Programa
Grado: 6 Grado: 6
Cadigo: 206 Cadigo: 206
Asignacién Salarial: $ 6,137,064 Asignacion Salarial: $ 6,137,064
Estudios Titulo de formacién Profesional en | Titulo de formacion Profesional en:
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | |Arquitectura, Construcciones|
Segundo:

Civiles, Ingenieria Civil o Ingenieria|

Informatica. [Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Urbanistica) Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en
adreas relacionadas con las
funciones del cargo.

“.al menos una (1
de las funciones o

del propésito
principal del empleo

delalista

de elegibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
proposito del
empleo a proveer.”.

asignados, de acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas|

proponer los ajustes necesarios|.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos relacionada.Tarjeta profesional en
exigidos por la Ley. los casos exigidos por la Ley..

Propdsito Dirigir_y coordinar_los procesos de| | [Liderar la implementacion del Plan
planeacion, administracion y| | [de Ordenamiento Territorial
normatividad en informatica), jasi comq| | jnediante la formulacion,
las actividades de integracion de| | implementacion y seguimiento de
tecnologia, a fin de asegurar el | [los diferentes instrumentos|
adecuado aprovechamiento de los| | complementarios del Plan de
recursos informéticos |que se adquieran | [Ordenamiento, para garantizar la
y con los que se cuentan, a través de la | concrecién del modelo de ocupacion
implantacion de metodologias | Territorial
actualizada.

Funciones 11. |Realizar la supervision de los| | 9. Realizar las supervisiones de los

CUARTO diferentes contratos que le sean| | |contratos gue se le a_signen en

cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencial
necesaria, de acuerdo con |3
reglamentacion vigente y todas las
normas que la regulen y se le
apliquen.|

13. |Apoyar la contratacion requerida

para la ejecucion de los proyectos, de

acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas

gue conduzcan al cumplimiento de los

objetivos del equipo de trabajo.

14. Desempefiar las demas funciones

asignadas por su jefe inmediato de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo. |

12. [Contribuir con la implementacién del

iSistema Integral de Gestion al igual que]

10. |Apoyar la contratacion
requerida de los programas VY
proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios
de eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos

[Propuestos.

12. |Desempefar las demas]
funciones asignadas por su
superior jerarquico de acuerdo
con el nivel y el &rea de
desempefio del cargo|

11. [Contribuir con B
implementacion  del  Sistema

67
67




la puesta en marcha del Sistema de|

Integral de Gestién al igual que la

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde

puesta en marcha del Sistema de

con el nivel del empleo y su

Seguridad y Salud en el Trabajo,

denominacion, de conformidad con las

acorde con el nivel del empleo y su

directrices establecidas y la normativa

denominacién, de conformidad con

vigente, con el proposito de cumplir los

las directrices establecidas y la

fines del Estado y las metas del Plan de

normativa vigente, con el propgsito

Desarrollo. |

de cumplir los fines del Estado y las|

metas del Plan de Desarrollo.|

8. [Realizar el seguimiento, evaluacién V|

control de los planes, programas VY

3. [Gestionar, desarrollar y hace]

proyectos a cargo de la dependencia,

seguimiento a la ejecucion de

garantizando con ello un control eficiente| | planes y  proyectos de |a
en la ejecucion de los mismos, en| | |dependencia, controlando V|
beneficio de la Municipalidad. evaluando los resultados
administrativos obtenidos, con el fin
de decidir acciones de
mejoramiento orientadas al
cumplimiento de los objetivos

corporativos de la dependencial

5. Realizar la medicién y costeo de la|

gestion informatica con el fin de evaluar

8. |Definir los indicadores para los

el cumplimiento de los indicadores vy

diferentes programas y proyectos

metas definidas en el nivel interno e

de la dependencia de conformidad

impacto a la ciudad,)

con metodologias de medicion |

control de la gestién, que permitan

hacer seguimiento de la eficacia Y

eficiencia de las acciones €

implementar las acciones de

mejora.]

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comdn del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer

COMUNES:

Compromiso con la Organizacion
Orientacién a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

No se reporté en CNSC

POR NIVEL
JERARQUICO:

Aprendizaje Continuo

Creatividad e Innovacion
Experticia Profesional

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo y Colaboracién

No se reportdé en CNSC

Se

Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT
2020. Se baja informacion del cargo de__https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-

VACANTE EQUIVALENTE 3

OPEC 44161.

relaciona empleo como equivalente de acuerdo con el

de-2016-antioquia

(Anexo4_ 44161 ResolucionDesierto_20192110064495 21381 2019).
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https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia
https://www.cnsc.gov.co/index.php/opec-429-de-2016-antioquia

Numero OPEC: 44161
Nivel: Profesional Denominacioén: Lider De Programa Grado: 6 Codigo: 206 Asignacion
Salarial: $ 6,137,064

Proposito

Liderar, gestionar y evaluar el desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con el uso del
espacio publico, de acurdo a la normatividad legal vigente, logrando generar legalidad, movilidad,
accesibilidad, regulacién y seguridad a la ciudadania, contribuyendo asi al logro de las metas de la
dependencia, los objetivos institucionales y la normativa vigente que le aplique

Funciones

e 10. Realizar las supervisiones de los contratos que se les asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

e 11.Implementar los indicadores para los diferentes programas de conformidad con metodologias
de medicion y control de la gestion, con el objetivo de medir el cumplimiento de las metas y definir
acciones de mejoramiento.

e 12. Elaborar y presentar informes requeridos por las entidades administrativas y los organismos
de control que los requieran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

e 13. Desempenfiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area del desempefio del cargo.

e 1. Coordinar el disefio de los programas proyectos y actividades relacionadas con la
administracion, regulacion, recuperacion y control del espacio publico de la municipalidad,
basado en la normatividad formulada en materia de uso y utilizacion del espacio publico mediante
la gestién de los recursos econdmicos, financieros, tecnélogicos y humanos para facilitar la
interaccion ciudadana.

e 2. Definir estratégias para la atencion de las solicitudes de la comunidad asociadas al tema de
espacio publico, mediante programas de respuesta puntuales y/o generales, que permitan la
solucioén y satisfaccion de sus necesidades.

e 3.Contribuir en el desarrollo de programas de educacién, capacitacion y formacion dirigidos a los
comerciantes formales e informales con el objetivo de mejorar los ingresos de este grupo
poblacional y sus familias.

e 4. Orientar las actividades relacionadas con la autorizacion de registro, certificacion, vigilancia,
control y expedicion de conceptos técnicos sobre la publicidad exterior visual del municipio de
Medellin, con el objeto de evitar la saturacion visual del paisaje, proteger el espacio publico y la
integridad del medio ambiente.

e 5. Orientar la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucién, regulacion y control
de los programas y proyectos dela Subsecretaria de Espacio Publico, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias en cumplimiento de la mision y objetivo del
proceso Gobierno Local.

e 6. Liderar el equipo de trabajo a su cargo, haciendo uso de retroalimentacion mediante la
aplicacién de herramientas de planeacion, coordinacion y direccién que aseguren el logro de los
los objetivos estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los recursos con el fin de consolidar
un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

e 7. Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de la retroalimentacion, del desempefio y las
metodologias establecidas para el mejoramiento continuo de los procesos y el potencial humano.

e 8. Proyectar el presupuesto destinado al cumplimiento de los programas y controlar la ejecucién
del rubro asignado, de acuerdo a las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.

e 9. Gestionar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los tramites necesarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en Derecho, Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administrador Publico, Economia o Ingenieria Administrativa. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativas
Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento definidas

en el requisito de formacién académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley


https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_Antioquia/OPEC_Antioquia.html#collapse_44161_0

Experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, Municipio: Antioquia -
Medellin, Cantidad: 1

0 similares requisitos
de estudios del
empleo a proveer.”

“..poseen los mismos

Informéticgl. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

COMPARATIVO
Anexol CriterioUnificado Uso Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.
OPEC 45056 44161

Nivel: Profesional Nivel: Profesional

Denominacioén: Lider De Programa Denominacion: Lider De Programa

Grado: 6 Grado: 6

Cadigo: 206 Cadigo: 206

Asignacion Salarial: $ 6,137,064 Asignacion Salarial: $ 6,137,064
Estudios Titulo de formaciébn Profesional en | Titulo profesional en Derecho,

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | Administracion  de Empresas,
Segundo: Informatica o Ingenieria de Sistemas g | Administracion ~ de  Negocios,

Administrador Publico, Economia o
Ingenieria Administrativa. Titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

“.almenos una (1
de las funciones o

del propésito
principal del empleo

delalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
proposito del
empleo a proveer.”.

especificaciones técnicas establecidas

proponer los ajustes necesarios|.

14. [Desempefiar las demas funciones

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos | Tarjeta profesional en los casos
por la Ley. exigidos por la Ley.

Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de| | |Liderar, gestionar y evaluar el
planeacion, administracion y| | |[desarrollo de planes, programas V|
normatividad en informatica, asi como | |proyectos| relacionados con el uso
las actividades de integracion de | del espacio publico, [de acurdo a la
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado | jnormatividad legal vigente), logrando
aprovechamiento de los recursos | generar legalidad, movilidad,
informaticos que se adquieran y con los | accesibilidad, regulacion y
que se cuentan, |a través de lal | sequridad a la  ciudadania,
implantacion de metodologias| | contribuyendo asi al logro de las
actualizada. metas de la dependencia, los

objetivos institucionales y la
normativa vigente que le aplique.

Funciones 11. Realizar la_supervision de los | 10.|Realizar las superviciones de los
diferentes contratos que le sean| | |contratos gue se les asignen en

CUARTO: asignados, de acuerdo con los términos|

cumplimiento de sus funciones,

teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia

necesaria, de acuerdo con la ley
vigente y todas las normas que la
regulen y se le apliquen.

asignadas por su jefe inmediato de

13. |Desempefiar las demas

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

funciones asignadas por su jefe

area de desempefio del cargo.|

inmediato de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el &rea del
desempefio del cargo.

8. [Realizar el seguimiento, evaluacion

7. [Evaluar la gestion del equipo de

iy control de los planes, programas y

trabajo, a través de Id
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proyectos a cargo de la dependencia,| | retroalimentacion, del desempefo
garantizando con ello un control las metodologias establecidas
eficiente en la ejecuciébn de los | [para el mejoramiento continuo de
mismos, en beneficio de la|Jos procesos y el potencial

Municipalidad. humano.

13. |Apoyar la contratacion requeridal | 9. |Gestionar la _ contratacion
para la ejecucion de los proyectos, de| | requerida _de los  programas,
acuerdo con los términos | | Siguiendo los tramites necesarios
especificaciones técnicas establecidas| | con _criterios _de _eficiencia_ Y|
que conduzcan al cumplimiento de los| | gficacia para el cumplimiento de|
objetivos del equipo de trabajol. los objetivos propuestos. |

5. Realizar la medicion y costeo de lal | [L1. Implementar los indicadores
gestion informatica con el fin del | para los diferentes programas de|
evaluar el cumplimiento de los| | conformidad con metodologias de|
indicadores y metas definidas en el | medicion y control de la gestion,
nivel interno e impacto a la ciudad. | con el objetivo de medir el
cumplimiento de las metas Y|
definir acciones de mejoramiento.|

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comdn del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer

COMUNES: Compromiso con la Organizacién No se reportd en CNSC
Orientacién a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

POR NIVEL Aprendizaje Continuo No se reporté en CNSC
JERARQUICO: Creatividad e Innovacion
Experticia Profesional

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Empleos de “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

En el documento Proceso de Encargo 03 de 2021.pdf, Publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka la Alcaldia de Medellin hace la
PUBLICACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACIONDE
REQUISITOS PARA ENCARGO — EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, LIDER DE
PROYECTO, INSPECTOR DE POLICIA URBANO 12. CAT., MEDICO ESPECIALISTA
MEDIO TIEMPO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO, se han generado vacantes

definitivas, de las cuales reclamo tres (3) con baseenla LEY 1960 DE 2019, de (Junio

27), y especificamente segun:
ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
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https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden_de meéritos se cubriran _las vacantes para las cuales se efectud el
concurso vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gque surjan_con posterioridad a la convocatoria de concurso _en la misma
Entidad.”.

(Subrayado fuera del texto).

En los siguientes dos (2) empleos vacantes definitivas, describo dos (2) cédigos de
empleo para tres (3) vacantes, que antes de ser cubiertos mediante la figura de encargo,
la Alcaldia de Medellin, ha debido llenarlos con la lista de elegibles, respetando el

derecho de Acceso a la carrera administrativa por mérito.

EMPLEO EQUIVALENTE 4 CODIGO 20606185
Ofertado en Proceso 03 de Encargo de 2021

Publicado en https://www.medellin.gov.col/irj/portal/eureka, el documento de la
Alcaldia de Medellin Proceso de Encargo 03 de 2021.pdf, Medellin, 18/03/2021,
PROCESO DE ENCARGO 03 DE 2021 PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO -
EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, LIDER DE PROYECTO, INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 12 CAT., MEDICO ESPECIALISTA MEDIO TIEMPO Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 18 DE MARZO DE 2021 La Secretaria de Gestion

Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de Gestion Humana, de acuerdo a

las necesidades del servicio ha decidido proveer transitoriamente bajo la figura de
ENCARGO cincuenta (50) vacantes de empleos del nivel PROFESIONAL, las cuales

se describen a continuacion. Reclamo participacion equivalente en el CODIGO

20606185 para mi lista de elegibles.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4
https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka

En la pagina 1:

Codig
Gra| ode | Nombre Nombre - Unidad o Definit | Temp | Tot
do | Emple | delEmpleo | Secretaria | Subsecretaria | ‘g, | Salario | St oral | al
0
UNIDAD DE
TRANSVERSALI
20606 LIDERDE | SECRETARIA SUBSECRETARI | ZACION Y R
185 MUJERES | TRANSVERSALI | INTEGRAL DE 6.00
ZACION VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER
En la pagina 7:
Cadigo
de Perfil del empleo
_Empleo
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del
Conocimiento — NBC en: Administracion; Economia o Ingenieria Industrial y afines; Derecho y Afines o
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del
20606185 | cargo.

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIA: No le aplican las equivalencias establecidas en las normas vigentes de Carrera
Administrativa.

El

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka es:

manual de funciones del Cddigo Interno: 20606185 publicado en

V. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA

CODIGO:
GRADO:
NUMERO DE CARGOS:

20606185

06

UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO:
DEPENDENCIA:
TRANSVERSALIZACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION O QUIEN
EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA EN LA DEPENDENCIA

UBICACION DEL EMPLEO: SECRETARIA DE LAS MUJERES

CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE

VI. AREA FUNCIONAL
- SECRETARIA DE LAS MUJERESSUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION-
MISIONAL

VII. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, gestionar y controlar la ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos en los que participa, mediante la aplicacion de metodologias,
herramientas, técnicas y lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo, facilitando la toma de

decisiones, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo asi al logro de las metas
de la dependencia, los objetivos institucionales y la normativa vigente que le aplique.


https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka

VIII. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y articular los planes, programas y proyectos en temas propios de la dependencia,
mediante estrategias de planeacion e investigacién que contribuyan a impulsar los planes de
desarrollo disefiados para la dependencia.

2. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecuciéon de planes y programas de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el fin de
decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia

3. Garantizar oportunidad y calidad en el disefio y manejo de metodologias, con el fin de obtener
y analizar la informacion necesaria, para el desarrollo de los diferentes programas de la
dependencia.

4. Orientar y adoptar la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la dependencia y las metas establecidas en el plan de desarrollo.

5. Analizar y consolidar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar la
oportuna toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de mejora.

6. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al equipo de trabajo, mediante el empleo de
indicadores de gestion y demas acciones de seguimiento y control, con el fin de determinar los
correctivos necesarios que conduzcan al logro de las metas propuestas, de conformidad con
metodologias de medicién y control de la gestién.

7. Coordinar el equipo de trabajo mediante la aplicaciéon de herramientas de planeacién y
direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio, con el
fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrollo de las actividades que le corresponden.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

9. Detectar necesidades de formacion y desarrollo, mediante la aplicacion de los mecanismos
establecidos por la entidad para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

10. Gestionar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

11. Definir los indicadores para los diferentes programas de conformidad con metodologias de
medicion y control de la gestion, que permitan implementar las acciones de mejora.

12. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar
el trabajo en equipo.

13. Desempeifiar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Conocimiento en el Sistema Integrado de Gestién
. Conocimiento en Presupuesto Participativo
. Disefio e implementacién politicas institucionales
. Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
. Estructura del Municipio
. Evaluacion del desempefio
. Formulacién y evaluacién de proyectos
. Gestion de la Calidad Gestion del Talento Humano
. Herramientas Ofimaticas
. Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
. Metodologias BPIN
. Normatividad en contratacion e interventoria
. Normatividad en Presupuesto y Finanzas
. Plan anticorrupcion
. Plan de Desarrollo
. Plan de Ordenamiento Territorial
. Planeacién estratégica
. Protocolo en Atencion al usuario
. Sistemas de informacion (SAP, Mercurio, Royal, I-solucién)
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20. Solucién de Conflictos.

21. Técnica y manejo para la orientacién de grupos

22. Técnicas de redaccion y ortografia.

23. Autonomia econdémica con énfasis en equidad de género.

24. Cadenas productivas.

25. Desarrollo Ambiental Sostenible (Manejo de residuos sélidos y eco huertas).
26. Disefio y aplicacién de herramientas pedagogicas.

27. Economia del cuidado y oportunidades de negocio.

28. Metodologias en orientacién ocupacional.

29. Metodologias y contenidos de educacién, participacion y formacién social y politica. 30.
Microeconomia.

31. Normatividad en violencia contra las Mujeres.

32. Politicas Publicas que le apliquen al proceso.

33. Trabajo comunitario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

e Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
¢ Responsabilidad social

e Promocion del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL JERARQUICO:
e Aporte técnico-profesional
e Comunicacion efectiva
e Gestién de procedimientos
e Instrumentacién de decisiones
¢ Experticia profesional
¢ Aprendizaje autbnomo
¢ Creatividad e innovacién
¢ Trabajo colaborativo

POR PERSONAL A CARGO:

e Direccion y Desarrollo de Personal
e Toma de decisiones

e Liderazgo de Equipos

VIILI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en:
Administracién; Economia o Ingenieria Industrial y afines; Derecho y Afines 0 Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA:
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA:

No le aplican las equivalencias establecidas en las normas vigentes de Carrera Administrativa.
Resolucién 3730 de 2015, Resolucién 2795 de 2016. Actualizacion Competencias Resolucion
201950045970 de mayo 8 de 2019.
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COMPARATIVO

Anexol CriterioUnificado Uso Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.

OPEC 45056 20606185
Nivel: Profesional NIVEL: PROFESIONAL,
Denominacion: Lider De Programa GRADO: 06,
Grado: 6 DENOMINACION DEL EMPLEO:
Cadigo: 206 LIDER DE PROGRAMA,
Asignacion Salarial: $ 6,137,064 GRADO: 6P, Codigo:206
Asignacion Salarial: $ 8,068,216,00
Estudios Titulo de formaciébn Profesional en | Titulo profesional en disciplina
Ingenieria de Sistemas, Ingenierial | académica del Nucleo Basico del
“Se%‘;r;‘i‘:;los ismos Informatica o Ingenieria de Sistemas ¢ | Conocimiento - NBC  en:
g‘;m”arm Informéatical. Titulo de posgrado en la | Administracion, __Economia 0
de estudios del modalidad de especializacion en areas | Ingenieria  Industrial 'y afines;

empleo a proveer.”

relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Derecho y Afines o Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Propdsito Dirigir _y coordinar_los procesos de| | |Planear, gestionar y controlar la|
planeacion, administracion Y | kejecucién de los diferentes planes,
hormatividad en informétical, asi como programas y proyectos|
las actividades de integracion de | felacionados con los procesos en
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado | los que participa] |mediante 1d
gprovef:hamlento de _Ios recursos | nlicacion de metodologias,
plormétcos gue se adauera ¥ <o % peramintas,__eoncss
implantacién ae metodologias lineamientos de_f_mldos en el Plan de

. Desarrollo, facilitando la toma de

actualizada. L —

decisiones, loptimizando V|
potencializando los  recursos,
contribuyendo asi al logro de las|
metas de la dependencia, los
objetivos  institucionales 'y la|
normativa vigente que le aplique|.

Funciones 11. Realizar_la_supervision de log| | 8. [Realizar las supervisiones de los

CUARTO diferentes contratos que le sean | contratos que se le asignen en

“..al menos una (1)

asignados, de acuerdo con los términos

cumplimiento de sus funciones,

de las funciones o especificaciones técnicas establecidas| | teniendo en cuenta los|
del propésito proponer los ajustes necesarios_| conocimientos Yy experiencia

principal del empleo

de lalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del
empleo a proveer.”.

13. |Apoyar la contratacién requerida
para la ejecucion de los proyectos, de
acuerdo con los términos
especificaciones técnicas establecidas
gue conduzcan al cumplimiento de los|

necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que Ia
regulen y se le apliquen|.

10. |Gestionar la contratacién
requerida de los programas Y
proyectos, siguiendo los tramites
normas establecidas con criterios
de eficiencia y eficacia, para el

—— - - cumplimiento de los objetivos
objetivos del equipo de trabajo.] propuestos,
14| Desempefiar las demas funciones| [ 13 Desempefiar las  demas

lasignadas por su jefe inmediato de

funciones asignadas por su jefe
inmediato de acuerdo con el nivel y|
el area de desempefio del cargol.
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acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo|

2. Gestionar, desarrollar y hacer

= — = seguimiento a la ejecucion de
8. [Realizar el seguimiento, evaluacion Y|
planes y programas de |la
control de los planes, programas Y -
: dependencia, controlando Yl
proyectos a cargo de la dependencia,
: — evaluando los resultados
garantizando con ello un control eficiente — - - :
= = : administrativos obtenidos, con el fin
en la ejecucibn de los mismos, en — -
de decidir acciones de

beneficio de la Municipalidad.|

mejoramiento orientadas al
cumplimiento de los objetivos
corporativos de la dependencial

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comun del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

COMUNES: e Compromiso con la Organizacion e Aprendizaje continuo
e Orientacién a Resultados e Orientacion a resultados
e Orientacién al Usuario y al ¢ Orientacion al usuario y al
Ciudadano ciudadano
e Transparencia e Compromiso con la organizacion

¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio
¢ Responsabilidad social
e Promocion del ejercicio de la

ciudadania
POR NIVEL e Aprendizaje Continuo ¢ Aporte técnico-profesional
JERARQUICO: | & Creatividad e Innovacion » Comunicacion efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones
¢ Experticia profesional

¢ Aprendizaje autbnomo

e Creatividad e innovacion

¢ Trabajo colaborativo

e Experticia Profesional

e Liderazgo de Grupos de Trabajo
e Toma de Decisiones

e Trabajo en Equipo y Colaboracién

EMPLEO EQUIVALENTE 5 CODIGO 20606277

Ofertado en Proceso 03 de Encargo de 2021.
Publicado en https://www.medellin.gov.col/irj/portal/eureka, el documento de la
Alcaldia de Medellin Proceso de Encargo 03 de 2021.pdf, Medellin, 18/03/2021,
PROCESO DE ENCARGO 03 DE 2021 PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO -
EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, LIDER DE PROYECTO, INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 12 CAT., MEDICO ESPECIALISTA MEDIO TIEMPO Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

18 DE MARZO DE 2021 La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania,
Subsecretaria de Gestibon Humana, de acuerdo a las necesidades del servicio ha

decidido proveer transitoriamente bajo la figura de ENCARGO cincuenta (50) vacantes
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de empleos del nivel PROFESIONAL, las cuales se describen a continuacion. Reclamo

participacion equivalente en el CODIGO 20606277 para mi lista de eleqgibles.

En la pagina 2: NO. DE PLAZAS: DOS (2)

Alcaldia de Medellin
Cadig
Gra o de Hombre Mombre Subs: tari Unidad o Salari Definit | Temp | Tot
do Emple | del Empleo Secretaria oS e s 2T Equipo e iva oral al
o
SUBSECRETARI | SUBSECRETARI
LIDER DE |SECRETARIA | A DE A DE
&P mgg_? PROGRAM | DE LA NO- COMNSTRUCCIC | CONSTRUCCIO 8-062-33 1 1
A VIOLEMNCIA M DE PAZ N DE PAZ :
TERRITORIAL. TERRITORIAL
SUBSECRETARI | _
UBSECRETARI
»oeos | LIDER DE | SECRETARIA | A DE JUSTICIA A DE JUSTICIA 508821
sp | < PROGRAM |DE La MNO- RESTAURATIVA A063. 1 1
RESTAURATIVA
27T A VIOLEMCIA 6.00
En la pagina 7:
Codigo
de Perfil del empleo
Empleo

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del Conocimiento en: Derecho y Afines,
Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del

20606277 | cargo.

EXPERIENCIA: Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia Profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren
EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren

El DECRETO 0887 DE 2020 (18 septiembre) “Por medio del cual se modifica la Planta
de Empleos de la Alcaldia de Medellin”, publicado la Gaceta 4759,
Anexo 13_d_alcamed_0887_2020.pdf, especifica en ARTICULO QUINTO: Crear en la

planta de cargos de la administracion municipal de Medellin, los siguientes empleos:

en el articulo 5,

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Donde se ubique el

LIDER DE PROGRAMA empleo

PROFESIONAL 3 206 06 20606277

El manual de funciones del Cédigo Interno 20606277 publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka es:

IV.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA
CODIGO: 206
GRADO: 06
NO. DE PLAZAS: DOS (2)

DEPENDENCIA:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
ATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO


https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka

V. AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
VL. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, gestionar y controlar la ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos en los que participa, mediante la aplicacion de metodologias,
herramientas, técnicas y lineamientos definidos en el Plan de Desarrollo, facilitando la toma de
decisiones, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo asi al logro de las metas
de la dependencia, los objetivos institucionales y la normativa vigente que le aplique.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y articular los planes, programas y proyectos en temas propios de la dependencia,
mediante estrategias de planeacion e investigacion que contribuyan a impulsar los planes,
programas y proyectos que hacen parte del plan de desarrollo disefiados para la dependencia.

2. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecucion de planes y programas de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el fin de
decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia.

3. Garantizar oportunidad y calidad en el disefio y manejo de metodologias, con el fin de obtener
y analizar la informacién necesaria, para el desarrollo de los diferentes programas de la
dependencia.

4. Orientar y adoptar la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la dependencia y las metas establecidas en el plan de desarrollo.

5. Analizar y consolidar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar la oportuna
toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de mejora

6. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados a la unidad de trabajo y a los equipos
mediante el empleo de indicadores de gestion y demas acciones de seguimiento y control, con
el fin de determinar los correctivos necesarios que conduzcan al logro de las metas propuestas,
de conformidad con metodologias de medicion y control de la gestion.

7. Administrar la unidad de trabajo y los equipos de acuerdo a la conformacién de unidades y
equipos de la dependencia asignada mediante la aplicaciéon de herramientas de planeacion y
direccion, asi como de los instrumentos y metodologias que potencialicen el desempefio.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y
todas las normas que la regulen y se le apliquen.

9. Detectar necesidades de formacion y desarrollo, mediante la aplicacién de los mecanismos
establecidos por la entidad para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

10. Gestionar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

11. Definir los indicadores para los diferentes programas de conformidad con metodologias de
medicion y control de la gestion, que permitan implementar las acciones de mejora.

12. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar
el trabajo en equipo.

13. Evaluar la gestion y desempefio de los servidores a través de la retroalimentacion y las
metodologias establecidas por la entidad que contribuyan al mejoramiento continuo de los
procesos y fortalecimiento del potencial humano.
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14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién y el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior jerarquico, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimiento en el Sistema Integral de Gestién
» Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
» Formulacién y evaluacién de proyectos
» Normatividad en contratacion e interventoria
* Normatividad en Presupuesto y Finanzas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje continuo
* Orientacion a resultados
* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo * Adaptacion al cambio
» Responsabilidad social
» Promocion del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL

* Aporte técnico-profesional

» Comunicacion efectiva

* Gestién de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones
* Experticia profesional

* Aprendizaje autonomo

* Creatividad e innovacion

* Trabajo colaborativo

POR PERSONAL A CARGO:

* Direccion y Desarrollo de Personal
* Toma de decisiones
* Liderazgo de Equipos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
Conocimiento en: Derecho y Afines, Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

EXPERIENCIA: Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia Profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que lo modifiquen o aclaren
EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y deméas normas que lo modifiquen o aclaren

Se crea empleo mediante decreto 887 de septiembre 18 de 2020, publicado en gaceta
4759 de septiembre 21 de 2020 y gaceta 4761 de septiembre 29 de 2020, resolucién
202050057237 adopcion manuales de funciones del 29 de septiembre de 2020. Gaceta
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4761 de septiembre 29 de 2020. Se modifica manual de funciones posicién 2017901 del
codigo 20606277 al 20606248, mediante Resolucion 202150026538 de marzo 4 de 2021.

COMPARATIVO
Anexol CriterioUnificado Uso_Listas Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020.
OPEC 45056 20606277
Nivel: Profesional NIVEL: PROFESIONAL,
Denominacion: Lider De Programa DENOMINACION DEL EMPLEO:
Grado: 6 LIDER DE PROGRAMA,
Cadigo: 206 Cdbdigo:206
Asignacion Salarial: $ 6,137,064 GRADO: 6P
Asignacion Salarial: $ 8,068,216,00
NO. DE PLAZAS: DOS (2)
Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo profesional en disciplina
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | académica del ndcleo basico del
Segundo: Conocimiento en: Derecho y Afines,

“..poseen |los mismos

0 similares requisitos
de estudios del
empleo a proveer.”

Informética o Ingenieria de Sistemas ¢
Informatica,| Titulo de posgrado en la
modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Ingenierial
IAdministrativa, Ingenieria Industrial
y_Afines. [Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley. Titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de | Planear, gestionar y controlar la
planeacion, administracion y | ejecucién de los diferentes planes,
normatividad en informatica, asi como | programas y proyectos relacionados
las actividades de integracion de | con los procesos en los que
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado | participa, mediante la aplicacion de
aprovechamiento de los recursos | metodologias, herramientas,
informaticos que se adquieran y con los | técnicas y lineamientos definidos en
gque se cuentan, a través de la | el Plan de Desarrollo, facilitando la
implantacion de metodologias | toma de decisiones, optimizando y
actualizada. potencializando los recursos,

contribuyendo asi al logro de las
metas de la dependencia, los
objetivos institucionales y la
normativa vigente que le aplique
Funciones 11. |Realizar la supervision de los| | 8. Realizar las supervisiones de los|
diferentes contratos que le sean| | |contratos que se le asignen en
CUARTO:

“.al menos una (1

asignados, de acuerdo con los términos

cumplimiento de sus funciones,

de las funciones o especificaciones técnicas | fteniendo en cuenta _los
del propésito establecidas y proponer los ajustes conocimientos \ experiencia|

principal del empleo

delalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
proposito del
empleo a proveer.”.

necesarios.

13. Apoyar la contratacion requerida
para la ejecucion de los proyectos, de
acuerdo con los términos
especificaciones técnicas establecidas
gue conduzcan al cumplimiento de los|
objetivos del equipo de trabajo.|

necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que |3
regulen y se le apliquen.|

10. |Gestionar la contratacién
requerida de los programas Y
proyectos, siguiendo los tramites |
normas establecidas con criterios
de eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos|

[Propuestos.
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8. Realizar el seguimiento, evaluacion

2. [Gestionar, desarrollar y hacer]

control de los planes, programas Y|

seguimiento a la ejecucion de

proyectos a cargo de la dependencia,

garantizando con ello un control

eficiente en la ejecucion de los

mismos, en beneficio de I

Municipalidad.

14. Desempeiiar las demas funciones
asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo

planes y programas de |la
dependencia, controlando yl
evaluando los resultados
administrativos obtenidos, con el fin
de decidir acciones de
mejoramiento orientadas al
cumplimiento de los objetivos

corporativos de la dependencial

15. |Desempefiar las demas
funciones asignadas por el superior
jerarguico, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de
desempefio del empleo .|

12. Contribuir con la implementacion

del Sistema Integral de Gestion al igual

14. Implementar, mantener y |

gue la puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su
denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa|
vigente, con el propdsito de cumplir los
fines del Estado y las metas del Plan

de Desarrollo.

9. Administrar la informacion y el
conocimiento generado en el
desarrollo de su gestiébn de acuerdo
con las politicas corporativas,
buscando crear una base de

mejorar el Sistema Integral de |
Gestion y el Sistema de Gestién de|
la Seguridad y Salud en el Trabajo,|
acorde con el nivel del empleo y su
denominacion, de conformidad con
las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propdsito
de cumplir los fines del Estado y las
metas del Plan de Desarrollo.

conocimiento que sirva para futura
referencia al Municipio de Medellin |

5. |Analizar y consolidar g
informacién derivada de los
distintos procesos relacionados
con el area de competencia,
haciendo uso del conocimiento
especializado con el fin de facilitarn
la oportuna toma de decisiones,
retroalimentar y proponer|
acciones de mejora

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comdn del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

COMUNES: e Compromiso con la Organizacion + Aprendizaje continuo
e Orientacion a Resultados * Orientacion a resultados
e Orientacién al Usuario y al * Orientacion al usuario y al
Ciudadano ciudadano
e Transparencia » Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
* Responsabilidad social
* Promocion del ejercicio de la
ciudadania
POR NIVEL e Aprendizaje Continuo « Aporte técnico-profesional
JERARQUICO: | i Creatividad e Innovacion + Comunicacion efectiva

e Experticia Profesional

e Liderazgo de Grupos de Trabajo
e Toma de Decisiones
e Trabajo en Equipo y Colaboracién

* Gestidn de procedimientos
* Instrumentacion de decisiones

* Experticia profesional

* Aprendizaje auténomo

* Creatividad e innovacion
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* Trabajo colaborativo

EMPLEO EQUIVALENTE 6 CODIGO 20606274

Ofertado en Proceso de Encargo 02 de 2020
Publicado en https://www.medellin.gov.cof/irj/portal/eureka, el documento de la
Alcaldia de Medellin Proceso de Encargo 02 de 2020.pdf, Medellin, 10/03/2020,
PROCESO DE ENCARGO 02 DE 2020 PUBLICACION DE RESULTADOS DEL
ESTUDIO INICIAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO -
EMPLEOS LIDER DE PROGRAMA, COMISARIO DE FAMILIA E INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 1°CAT.

10 DE MARZO DE 2020

La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de Gestidn
Humana, en cumplimiento al documento especifico DE GETH081 Guia Metodologia
para Procesos de Encargo en el Municipio de Medellin V1, el cual se encuentra
disponible en Isolucion, asi como En el ejercicio de las funciones propia, relacionadas
con la provision efectiva de los empleos, de acuerdo a las necesidades del servicio ha
decidido proveer transitoriamente bajo la figura de ENCARGO tres (3) vacantes del
empleo LIDER DE PROGRAMA, una (1) vacante del empleo INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1°. CAT., las cuales se describen a continuacion. Reclamo participacion

equivalente en el CODIGO 20606274 para mi lista de elegibles.

En la pagina 1:

LIDER DE SECRETARIADE | SUBSECRETARIA DE
PROGRAMA | 2098274 yacienpa INGRESOS 794037600 1 1

En la pagina 2:

C6

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bisico del
Conocimiento — NBC en: Ingenieria Industrial v afines, o de  Ingenieriz Administrativa y afines.
Titulo de formacidn Profesional en Ingenieria Industrial o de Ingenieria financiera.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por Iz Ley.

Titulo de posarade en la modalidad de especializacidn en dreas relacionadas con fas funciones de!
cargo.

LIDER DE EXPERIENCIA: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada.
206068274 PROGRAMA
ALTERMATIVA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en modalidad de especiatizacién en disciplina académica del niclen bédsico de
conocimiento definido en el requisito de formacidn scadémica del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos porla Ley.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
Setenta (70} meses de experiencia profesional relacionada.
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El manual de funciones del Cédigo Interno: 20606274 publicado en

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka es:

V. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROGRAMA
CODIGO: 20606274
GRADO 06
NO. DE PLAZAS: UNA (1)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

V. AREA FUNCIONAL

PROCESO DE APOYO SECRETARIA DE HACIENDA SUBSECRETARIA DE INGRESOS

VII. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, planear, verificar y evaluar los procedimientos necesarios para la gestion eficiente de la
cartera en la etapa de determinacion de los impuestos municipales, garantizando la aplicacion
de metodologias que permitan la cualificacion y eficiencia de los procedimientos adelantados,
propendiendo por el respeto al debido proceso y la remisién oportuna de los actos que presten
mérito ejecutivo (titulos) para el inicio del proceso de cobro coactivo o persuasivo, segun el caso,
dentro de los periodos para el ejercicio de la accion de cobro.

VIII. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias para asegurar la gestion eficiente de determinacion de la cartera en mora
de los impuestos Predial Unificado e Industria y Comercio, garantizando la priorizacion de los
factores tales como la edad, el valor de la cartera a fin de evitar la configuracion del fenémeno
de la perdida de competencia y determinando planes de trabajo necesarios para asegurar la
gestién de la cartera de los casos a los que hubiere lugar de acuerdo al plan de accién de la
entidad.

2. Formular estrategias necesarias que permitan garantizar la correcta articulacion con el equipo
de notificaciones de los actos administrativos liquidatarios de la obligacién, propendiendo por el
proceso en aras a garantizar la debida ejecutoriedad de los actos.

3. Formular los indicadores de gestién y evaluacion para los diferentes proyectos de conformidad
con metodologias de medicién y control de la gestién, que permitan implementar las acciones de
mejora.

4. Formular metodologias que permitan la determinacion de la cartera de los tributos municipales
cuya gestion este en cabeza de la Subsecretaria de Ingresos y la remisiébn de los actos
administrativos determinados que prestan merito ejecutivo para el inicio de proceso de cobro
persuasivo y coactivo en términos de eficiencia y oportunidad.

5. Gestionar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

6. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos, siguiendo los tramites y
normas establecidas, y liderar la satisfaccion de las necesidades de formacion y desarrollo,
mediante la aplicacion de los mecanismos establecidos, con criterios de eficiencia y eficacia,
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

7. Conceptuar en temas relacionados con el programa a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar
el trabajo en equipo.

8. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
proposito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

84
84


https://www.medellin.gov.co/irj/portal/eureka

9. Proyectar para revision del Comité de cartera lo saldos objeto de depuracion contable,
conforme causales legales establecidas para el asunto.

10. Gestionar y evaluar los productos, informes, comunicados, correos electrénicos, actuaciones
requeridas para la atencién de solicitudes relacionadas con el proceso de titulos ya sea para
clientes internos o externos, en cumplimiento de la normatividad sustantiva y procedimental en
materia tributaria vigente, a través del manejo de los sistemas de informacién propios, que
permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la dependencia con criterios de calidad
y oportunidad definidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Medellin.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel y
el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos en tributacidn territorial
e Impuestos en general
¢ Gestion de la informacion
¢ Metodologias de analisis de datos
e Manejo de Excel avanzado y SAP, o areas de investigacion afines.
e Gestién de Cartera y procedimiento de la misma.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

* Aprendizaje Continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la Organizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacioén al cambio

POR NIVEL

* Aporte técnico- profesional

» Comunicacion efectiva

» Gestidn de Procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

* Direccion y Desarrollo de Personal
» Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC en: Ingenieria Industrial y afines, o de Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de formacion Profesional en Ingenieria Industrial o de Ingenieria financiera. Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada.
ALTERNATIVA FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en modalidad de especializacion en disciplina académica del ntcleo béasico de
conocimiento definido en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

Creacion Decreto 2404 de diciembre 16 2019, gaceta 4655 2019.
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COMPARATIVO

Anexol_ CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de SEPT 2020

OPEC 45056 20606274
Nivel: Profesional NIVEL: PROFESIONAL
Denominacion: Lider De Programa GRADO: 06
Grado: 6 Cdbdigo:206
Cadigo: 206 DENOMINACION DEL EMPLEO:
Asignacioén Salarial: $ 6,137,064 LIDER DE PROGRAMA
Asignacion Salarial: $ 7,940,376,00
Estudios Titulo de formacion Profesional en | Titulo profesional en disciplina
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | académica del Nicleo Basico del
Segundo: Informatica o Ingenieria de Sistemas € | Conocimiento — NBC enf: Ingenierial

“..poseen |los mismos

0 similares requisitos
de estudios del
empleo a proveer.”

Informatica,| Titulo de posgrado en la
modalidad de especializaciéon en areas

relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Industrial y afines, o de Ingenieria
Administrativa y afines. |

Titulo de formacion Profesional en
Ingenieria Industrial o de Ingenieria
financiera. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley. Titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacién en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de | Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada. | experiencia relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos | ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
por la Ley. Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.
Creacibn  Decreto 2404 de
diciembre 16 2019, gaceta 4655
20109.
Mi experiencia son: 124.23 meses,
resultado oficial de concurso.
iconomsts 19920620 2000-11-30 Mo véhéo
Total expertencia valida {meses) 124.23
Propdsito Dirigir y coordinar los procesos de | Liderar, planear, verificar y evaluar

planeacion, administracion y
normatividad en informatica, asi como
las actividades de integracion de
tecnologia, a fin de asegurar el adecuado
aprovechamiento de los recursos
informaticos que se adquieran y con los
gque se cuentan, a través de la
implantacion de metodologias
actualizadas.

los procedimientos necesarios para
la gestion eficiente de la cartera en
la etapa de determinacion de los
impuestos municipales,
garantizando la aplicacion de
metodologias que permitan la
cualificacion y eficiencia de los
procedimientos adelantados,
propendiendo por el respeto al
debido proceso y la remision
oportuna de los actos que presten
mérito ejecutivo (titulos) para el
inicio del proceso de cobro coactivo
0 persuasivo, segun el caso, dentro
de los periodos para el ejercicio de
la accion de cobro.
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Funciones

CUARTO:
“..al menos una (1)

de las funciones o

del propésito
principal del empleo

de lalista

de eleqgibles
contemple la misma
accion de alguna de
las funciones o del
propésito del
empleo a proveer.”.

1[1. Realizar la supervision de los

diferentes contratos que le sean

asignados, de acuerdo con los términos

especificaciones técnicas establecidas

proponer los ajustes necesarios|.

5. (Gestionar las supervisiones de]
los contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la Ley
vigente y todas las normas que Ia
regulen y se le apliquen)

13. |Apoyar la contratacion requeridal

para la ejecucion de los proyectos, de|

acuerdo  con los términos

especificaciones técnicas establecidas

gue conduzcan al cumplimiento de los

objetivos del equipo de trabajo. |

14. Desempefiar las demas funciones

asignadas por su_jefe inmediato de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo. |

6. [Apoyar la contratacién requeridal
de los programas y proyectos,
siguiendo los tramites y normas
establecidas, y liderar lal
satisfaccion de las necesidades de|
formacion y desarrollo, mediante 3|
aplicacion de los mecanismos

establecidos, con criterios de|
eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos|
lpropuestos.

11. |Desempefiar las demas

funciones asignadas por su jefe
inmediato de acuerdo con el nivel y
el area de desempefio del cargo.

12. |Contribuir con la implementacién

del Sistema Integral de Gestion al igual
gue la puesta en marcha del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde

con el nivel del empleo y su

denominacion, de conformidad con las

directrices establecidas y la normatival

vigente, con el proposito de cumplir los

fines del Estado y las metas del Plan de

Desarrollo|.

8. [Contribuir con la implementacién
del Sistema Integral de Gestién al
igual que la puesta en marcha del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del
empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente,
con el proposito de cumplir los fines
del Estado y las metas del Plan de
Desarrollo|.

8. [Realizar el seguimiento, evaluacion Y|

control de los planes, programas Y

proyectos a cargo de la dependencia,

igarantizando con ello un control eficiente

en la ejecucion de los mismos, en

beneficio de la Municipalidad. |

3. [Formular los indicadores de
Lqestién y evaluaciéon para los
diferentes proyectos de|
conformidad con_metodologias de
medicion y control de la gestion, que
permitan implementar las acciones

de mejora.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias
comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1) competenciacomportamental comun del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las
competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

COMUNES: e Compromiso con la Organizacién + Aprendizaje Continuo
e Orientacién a Resultados * Orientacion a resultados
e Orientacion al Usuario y al * Orientacién al usuario y al
Ciudadano ciudadano
e Transparencia » Compromiso con la Organizacion
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio
POR NIVEL e Aprendizaje Continuo « Aporte técnico- profesional
JERARQUICO: e Creatividad e Innovacion + Comunicacion efectiva

e Experticia Profesional

 Gestion de Procedimientos
* Instrumentacion de decisiones
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e Liderazgo de Grupos de Trabajo » Direccién y Desarrollo de

e Toma de Decisiones Personal _
e Trabajo en Equipo y Colaboracion * Toma de decisiones

PETICION
Por lo anteriormente expuesto, solicito se complemente la respuesta al Derecho de
peticion presentado el dia 27 de abril de 2021 en razon de que existen otros cargos en
la entidad que guardan grado de similitud, equivalencia o igualdad de méritos al ofertado
a través de la Convocatoria No. 429 de 2016- Antioquia para el cargo OPEC 45056
denominado Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 6, cargos que fueron aclarados y
explicados en este escrito fundamentando la similitud y el motivo por el cual debieron
guedar incluidos en la categoria de similitud o equivalencia y especificar si han quedado
desiertos o se habian generado con posterioridad a la Convocatoria 429 de 2016 —
Antioquia especificando si se relacionan o si tienen equivalencia o son similares a las

convocadas bajo el nimero 429 de 2016.

Solicito ademas que me informen si el cargo identificado con el nimero 20606218, el

cual presenta una vacante, si ha quedado desierta.

Agradezco su amable atencion.

St

CONRADO RENDON MEJIA.

C.C. 70.102.542

Cargo: Profesional Universitario.

Secretaria de Innovacion Digital.

Teléfono: 312-767-2393 y 5816190.

Direccién: Cra. 81 nro. 4G-35, apto 702, Barrio: Belén Loma de Los Bernal.
E-mail: conrado.rendon@medellin.gov.co; Conradocrm@yahoo.es

Cordialmente,

ANEXOS:
e Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de
SEPT 2020
e Anexo2_ 44768 ResolucionDesierto_20192110066555 21587 2019
e Anexo3 44754 ResolucionDesierto 20192110066505 21582 2019
e Anexo4 44161 ResolucionDesierto _20192110064495 21381 2019
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3. Anexol_CriterioUnificado_Uso_Listas_Elegibles EmpleosEquivalentes 22 de
SEPT2020.
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La Sals Piena de by CMEC, en sesitn del 22 de sepfiembne de Z00T, aprobd & Critero
Unfficado U20 DE LIETAS DE ELEGIELES PARA EMPLEDS EGUINALENTEE.

1. MARCO JURIDIGD

# Ly 509 de 2004

# Ly 1960 de 2015
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syperiencia reportados &n la OPEC, ubkcacion geogratca y mismo grupo de aspramess’:
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posesn ks mismes requisios de aypenancls oel amplen 3 provesr, &0 bminos de tpo
HRMpC 0f SNTErEnca.

? imre Grupo g8 dupinemes: Grupe o8 BACAIWERN § DUEHE B8 b §esi BN TiRTE N ComparErcis (i assemliar v
e B8 Ba cnilfos cor ke rrarran aenkrescs aesc i p ol TiETE porcesds Frame ERTE & calfeacdal

A e g e Pl o Mormaive G ik e bkl & i cakcermil p ek Salfice BupEse. Por ke wies
ERREES R LT A P ST RO TR TR TR DR TR T, N TR TR T
o i el e i |




En aso de gues oS eguishos del emplss nchayan egubvalenclas ertne esthudios. w
experiencia, = eshodo s& podd =feciuar sobre la eguivalenca aplicada =sfablecda =m =
Elarunl Especiios de Funcioress ¥ Compeismcias Laborasies.

CTUARTO: Con ks smpdeoss sskecdonados anberformenbs, = deberd denidficar kes
sHememios gu= deferminan la maxtn de ser de ada une de os smpdeos, = propdsiko
principal ¥ las funaslomsss scenolales, =550 =5 @3S gue S& edaconan dinecssrsante con =
propasin.

Una wer seecconados s slermenios anteriorments descritos, se debera revisar gue la
@ccion de al mermcs una (1) de las funcdones o del propasio principal del =mpieo de ka lish
= sieghéss comi=mple B misma acockin de alpures e s Tuncones: o del propdesio ded
Tl 3 pEroesEeT.

Entenditndcse por “"acckdn” la gue comprernce =1 verso ¥ el aspecho o aspechos sobne =
s recats e, sinogus =sio Impligue =xigir enperencks sspecifica, B @l se smcusris
proscri@ en el ondemamismio Jurklos colcmibiano. Por sjlemplo, Bs funclones. “proyectarn
acios administratwes =0 temas de demandas laboraies® y proyecar achos adminisiramess
= coreErm sdminlsTratvs” conEmpisn BoOomBsma Caccln® gQues s proyssssiar  sodns
snminlcirativoe. y por ko Bamec, ks dos Empkess poseen fTunciones simianes.

EUINTO. Verficar gus ampleos a analzr possen iguaies o similanes requisios. &n oussmnho
& Dompesbencixs comporiamentaies para o ool s= deberd verfioer gue & menos una {1k
compebkenoa compoamental comdn del emples o= la lists de sleghies oodndda con
alguna de B compsisncas cormarees del smpleo 8 provesssr yogees al menos una {1k
compebenoa comporfarrental (por neel jerArgoios del smpdeo de B S de slegibhées
coincida con alpurs de las compeisncias por nvel jerdrguico del empkes & proveesr.

Lo srmplens gus hayan skio Hendficados Oomo sgquivalsmies =n b planeacian e ks
Froresos de Saiencim, SE rataran ooems: un ml s gnapss e refenemcls o Qrups normatieo.

El presamte: Cribeno Unfoscss Tee aprobasdo =m seskon de Sala Plena o la CHNEC celebrads
= dia 22 de sepiembre de 2020

'd__ﬂ_ﬂrs—{—_—-——_
J"T{I-::' &_ﬁh\b
_ e FRHDOCE BELLEN DUEUE
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CNSC & o

P T e L

Prligirak

|l I

REMIBUCA DF GOLOEBA

REBOLUCHON Mo, CHSC - 01T 10084588 DEL 12-M-1011

P o e DD AT O COTHERTD O L )] PR O ST O T TR
codl & oelens (HRST Reo STRE derenTindedt Lo o Fregratia , Codiao A Graco 8 dal Sraismie
Chivia i i Crmin O & AlcakTi o scedils, ofviedt @ riads o fa Comocainds Mo 429 o X018 -

Aol "

EL COMISIORADD HACIONAL DEL SERVICED CIVIL

En e o L faoullades corailucsdmabe v gabes, o o pocil b oonlerele por &l ek 223 6 19
il Deerslo 1083 die X005, & Acierdo Mo 555 oe 2015 g b CNEC, §

CONSIDERANDO:

Gt e condherreciad cod o disposslo o & articuks 125 & b Corlbucn Pollics, ke empleos & ks
Oiganod y enidaces del Edtads i di came' s, Saivo ks saospeiies ol pevEle v el ngress &
e i T Y o el dh el el i Nl ey curnplimeento de bos neduEios v
e (e fa o by P delemring Ko o v oabdeded 08 d aiiraeh.

i ] oy, &l arifesibn 130 di b Cormiliucshn Politica depone Habvih uina Commsadn Macnal ool
Sireiso Gl a0t b o SISl i VWi O S Ol O 06 Sane0id Subdosd
oyl et ks (S (L ASOaN OabFdcdeT os Doal "

Ot s Oy b s Pl ey il Deral o) el articaiks 11 S b Lesy 000 de 2004, & Cormmedn MNasunal dal
Serdos Chil -CHEC-, tane coms Tanabn, ening ol & de adelarar e cofvaocaionis & oo
&l diampeles dis efnpieta DObRGGE 08 climen, 98 eousids con S b gue selabbeaoan
Lisi i &l reglamanio

En bt i Pl £ i ol P T, | SN, Ml iine él Aucsosido Mg 2080000001 358 dal 12 da
agodin di 2078, modfiosds per b Ao oi. 30161000000208 dal 10 de seplambee de 3078
HA100003E18 del 32 de resdemibre e X008, oofnadd @ GONGLMSD abeerts o s pard preveer
il el Noseteniod Dol 000} afmpecd, oo Dok Ml Chnbs Selasly y My [2179) vadarsiis
perieniecsting &l ShHlama Ceneral du Carvena Adminstratva e ka Adeakdla de Medslln, Corasaione

P 4255 g S0 E - A ool
O & wribouks 2 2 8 05 dal Dacralo 1053 da 2015, eulaieos

SCUred desaritd, Lod condansad dulivin s deckirados desefiod e ki Comsen
Macrna' dal Sansck Ol maakinns ol Rolivndi, &0 09 SOuaiis oidod

. Coandd no &8 Subeis Reols AiNgUD ESOrarts o AAend bibiee srediagt bos

T
& Cuands NN cOMoLrsaste b sisaradt & Stakoed oo M veabad eltmaiores o
i Pl SRRk i AN TR AN el it i SLEET

Gt agotadas | slapes del prooesn d Salecosdn § oon Bl o il resuleiod coneobdados o |
prustas dedoila en b Comvosalioria Mo 425 de X098 - Anboguia., &8 enconind gue & emple
bertifcsds oon &l ehiige OPEC He 40M8E, dendminado Liser de Progeams | Chdgs X8 Orads 8
il o ol g olertd na { 1] vacanhe | debe Ser declanads deieo al configiranss und de ki chisaks
prirvalad & & aitleido 22 8 10 dil Deorals 10832 8 2015, privviainenis oo
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Py i Ol 50 CO0IE GO o CONCLYSO Pard une (1) vacanie oo empleo 00 Camend \aenifioads
oon & CAao OPEC No 44768 dencminado Lider do Arogrania , Codgo 208 Graco 6, dol Sistemae
Goner do Carvers o Avakiia de Modedle, ofeviadh @ ravds de A Convocatnsa No 420 0e 2018 -
Aogue "

Que ol Acusrdo No 556 del 10 de septienmitbre de 2015 de la ONEC, por ¢f cual oe adoond o aticulo
& 0el Acuerco No. 179 de 2012 indhuyd como funciln a cange de koa Despachos de ios Comsionados,
la siguierce
) 19 Profedy 109 80108 @minslrativos medianto 0% Cualos 5& docka? deskriod od
Loncuredd, de confarmikdad oon o eticulo 30 dw Docreto ndmero 1227 de 2005 o s
DONES QU i 103 SHEMIS 000N 0 Sapeciiood, 00 OO 00N DS SRS Y
COMPONancias Snedas por (2 Sakr Pens o cede Despadho (. )°

Que en Mirio de b expussio, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRINERO.. Declarr desiento & conqunse Dars una (1) vactnte del eimpieo de camerna
denominade Lider de Programa , Codge 206, Crado 6, de  Albaidia de Medeln, ofertado 2 través de
e Convocateda N* 420 de 2019 - Artioquia, bejo el cddigo OPEC No 44768 por lis casdes
sefidiads e la parte comiderativa del presents proveido

ARTICULO SEGUNDO.- Informar que para la provisidn definliva de eslos emplecs se denderd
duguesto on ¢l articulo 225 3 2 dal Dedreto 645 de 2017

ARTICULO TERCERO.- Publicar of presente Acto Adminstiative en M pdgina wed de la Comisién
Nocionsl de Servicio Chvil www aiges oow 20 de conformidad con ko deguesto en of e tenero del
artiouo 33 de la Ley 900 de 2004

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucin rige a pardr de la fecha de su pubicasdn y oontrs olla
PO procede recursd agene, de confenided con ko depuesto en el ankul 19 del Decrets 780 de 2005,

PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogotd, D C. ¢ 12 de junio de 2019

mnou.sw.bmme
Comsionado
e R i ol
v.»m.n-u

O conforriand con & Ceowto 7150 de 1560 I Smw mecknlon agu PMATAZE Sene VISer DAt 008 108 AR08 egaee

T W G AN N SIS NRCAT A D A L LN e RROREOR B SO e
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CMNSC re—rer

B S AR AR

I-h:l

REBOLUCHIN Mo, CHESC - HHET 10088518 DEL 12-0-2H1

POy o' S Ol OO O ORI LI [T WRnhe O Simohes O CETedd Pl
ot il eilis RS Mo TR danimiindds Lo 0 Progride , Codias A Grac 8 Ol Srleiid
Cravavin ohi Canoiv O b AlcaiaTa o Mecdedls, ofiviado a riads o da Comvocaindls f. £20 de 3078 -

el ”

EL COMISHORADD MACIONAL DEL SERVICED OWVIL.

En e b | Moo i dnesl Conrel Bl s abiel i boTabed, o ol Pt bl e el Dot el @ribouks 222 E 10
ol Deseraley 1083 die 2008, &l Aoiesids Mo 555 de 2015 oe ke CRET, §

CONSIDERANDO:

ol s coonieTriciac] con B depiesln &n & vk 125 de b Comluealn Polllis, Ka simpleol &N s
Sigano y enbdackes del Eatado son di camers, Saiv ke esmepeanres ol previsle, v el ngress @ ks
A0 i ST o] SN &% bl PR S8 handn previo cumplimeenio de ks nedusios v

oy o M | by P SEle TR oo rreEritod v cabtades O kel aeiEe

O il iy, &l arhoais 130 di b Corilitn Pollics deoomns Hbvh i Coomsaln Meoasia! ol
Soreind Sl radnodaabiy o i sairersiast ) vipianoi o S Gl e Ol 0 Saniechoroe Subioos
ErEReRhn P S T gL St Ordoher o Dol "

Chot wagln k> safakeds an ol Beral o del articuly 11 2 la Ley D00 e 2004, i Corvissin Msional del
Serdcey Chell -CHEC- bang ooimd Tonoebn, e oiras, b of sdelaimiar ke oo orkis & oo
il ] el i ko Dlbiioo O CaiTeTa, S Sousiths oo el T S elabbErvan kb
Ly i ol rebg i

=l i Pl e el ot o Tl L TS, i Ranie el o Po a0 -1 DeDad A58 ol 1.2 da
it da A8, meod o por bk Aot R mmmmmumd-md-:mn
2HAB10000ETE el 23 e nontemibng S 008, il @ OINEIIED aleeito S8 i Dara

i el d heovircdeniios. Carl 'm'mwmucmmm.mmﬁmm
Erbenacitlon @l ShElaime Serteal Od Carvena S ineiirativa e ki Sbcmtla o Mesdhsl b, Cofreaiitoria

P, 435 e S E ~ Al odiise
Ozl antboulks 2208 75 gl Decralo 053 de 2015, ewlaleos

SCONCLIS0S isriod. Lo8 COndeVSos Jebaviln st Seckanacos desannd nor A Somisdn
Fgvenin’ i Sanrvechy Civll] msadhana (el sdil Ofind, Ov 08 SIS Clicod

T, Coad no el Sbend oo NNl Sdorantd O AAgene Aubione scredisals ks
kR, O

3 O MNELN SOMCUFSane B So i N Stk o d viasingd: sl aioiae: o
it il S Y e e e FTANEATRE) S el i P e o S

Gt agotedas | slnras del process db Sl ecoidn § ooh Edbe & ol neulleied oioboiecdon oo Il
prueas Sescilag an b Coneocaloria Mo 42 de 308 - Anbangeia | se endonind goe @ empken
el cads oo & ohEgs OPEC ke 4475, dendminsds Lder de Progeams | Chdge 28 Credo 8§
il & ol de e uind | 1] visdanhe | ke Sl devhinade Sekeo @l oo Un o ki o bl
prervalas & aiticide 238 10 dil Decnels 1083 9 15, piiviaisnis Sl
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Fov 0 ol 90 CO0lrD CEATO of CONCLNSO DaNe Une (1) vacante de empkio de camers Ianifoado
oo & OO0 CPEC No 44754, dancmingdo Lider de Frograme , Coage 208 Grado 6, dol Siatemae
Gonerad do Carore 20 A Aakdia de Modedin, ofertadd o Mravés de b Convocalons Ne 429 de 2018 -
Antogue

Que ol Acuerdo No. 556 del 10 de septienitre de 2015 de la CNEC, por of cual se adcond o aticulo
& 0el Acuerco No. 170 de 2072 inchuyd como funcién a cirgo de kos Despachos de ioa Comsionadon,
& siguiente
() 19 Profody o af0s administrativos mediante 08 cualos 5 deckya doserios o8
CONNUNSod 00 SOnfommidad con o anticule 30 dol Dearedo ndoare 1227 de 2008 o s

NSTES QU& N 08 SHENGS S0O0ONNE O SSP0C0S, T CONMNANT 00N /08 SaLves y
COMPAlINOa ApNeda por (0 Sals Pene o cade Despahe (. )"

Que en méro de kb expussio, aste Desgacto,
RESUELVE:

ARTICULO PRINERD.. Declaryr desieno & concunie para una (1) vacante del empieo de camen
dencminaco Lider de Programa , Codgo 2086, Grado 6, de a Aaichs de Medaln, ofertado @ aves o
s Convocateda N 429 de 2019 - Atiocuia. bajo o cddigo OPEC No 44754 por lis ceusdes
soffdiadin on la parte considerativa del presente proveldo

ARTICULO SEGUNDO.- Informar que par e provisidn definlive de eston emplecs se atenderd
dispuesto en ol articulo 2 2.5 3 2 del Dedreto 642 de 2017

ARTICULO TERCERO.- Pubiicar of presente Acto Administaivo en & pdgica wed de la Comisién
Naconal 0o Servicio Ol wiww o aow 20 de conformidad con ko dsguesto en of Incino terero del
antiuo 33 de e Ley 000 de 2004

ARTICULO CUARTO.- La presents Reschuciin rige a parir de l fecha de su publcacdn y conte ofla
NO Procede Moo guns, de confonmided oon kb depuesto en of ankul 19 del Decreto 780 de 2005

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE
Dads en Bogotd, D.C. & 12 de jurio de 2019

VA NN N

O conrformidad 2on & Deowin 7150 se 16508 I Srrm vechnicn Agu DUATHES Sene WSaT PATS 10008 08 MCion wgans

T W O R RN 8 W OO0 N O SR N CNSL g e SRR N S O A
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CNSC & Do

B R R ¢ e

Pigira | 1

RER DA O O Lo B

RESOLUCHTY Mo, CHEC - FHAT 10084408 DEL 12-04-511

T i CeR S S RS i COFHERSS PaE i [ WO O SiTioken 0 CleTES S FanRac
ot & delins OPS0 Nen 18T, danciminadls Lok o Preginta , Codiae A Gracky 8 el Sesiemis
Chivonid’ S Ol O A AlbeadaTi o fdsckadils, ofivriand o IS o Convocaiods Mo £20 o8 078 -

B

EL COMIEIORADD NACIONAL DEL SERVICED CIVIL,

En st o i Mol e oofall ot v iegakes, & o Pl b oonlerida por & sibauks 22 6 18
ol Descrsio 1083 di 2005, & Acusrdo Mo 555 e 3015 o la CHNET, §

CONSIDERANDO:

il e oanivaTTeckae o ko dspisaln & & wivuls 125 &8 ) Corlliealn Polliss, 6 simpksol & Hd
Argande ¥ enbcackes del Evlads son dis cameta, el ks exosienids ol previslim, v ool ingress & b
el i SITETE ¥ 8l el & ol P 8 handn previo Sumlmeenio dis ke redustos
COnhinaTEd (i fad I ey i SEieTTinGT (o6 rrebriiod i o o8 el aaDiETiER

il il o, &l anifoiks 130 di b Comiiiusin Peltics depond Habvlh g Comisaln Sscaingl gl
Sonrvd Chell Aieienteiabbn o 5 SIatrSmcdT | VTR i A OO Chi 4 SO eckoredl Slbiong
e Pl ki e (JLbd ST OO o ol DiCadd ©

it g 0 b difakeds e ol iberal o ool articiks 11 de ba Ley 500 G 2004, b Cofmmedn Macanal del
Sendoes Chel -CHEC-, Dene oomo Landbh, enfe olfs, & de sdelaniar B ool & oo

it &l desampald di efnpetd plbEeoS 0b Clmena, S eSS o5 b kTN gue ealableran
Ly o &l neglamania

En e rva i de ki cllantrs ror el [ CEC, misdnts el Acosrto Mo 2008 1000000 358 @l 12 da
ot di 3098, rreod s por o Aoseidod od. 30161 000000808 dal 20 de seplenmbee da 2096,

B 0D000ETS Gl 23 A8 nedsiEmibng S8 2008, oofrald @ CONELTED abeerhs O Ml DA pioveEr
i neils Movedeniog Ood {900} efnpeos, o0 Dod M ChenDs Selanla y Musvs [21 7] vl
Certerrihrie &l Shame G el O Carveta S it e Akt e de kedslln, Corresoalonke

Mo 435 e A1E - ArvloduiE
Gz ol arfbacke 2 18 19 del Decraly 1023 da 2015, el abieos

SCOMELFS0S JeSndriod. LO8 SOMMAVSOS ol fif Seclafioiod deshifiod DoF A COmmiean
Flaronia’ ol Sonvecny Civll], maaiannd (soicsdin (v, O bod SARMNIRDRS Cilekos

. Corndd Mg &8 hidedid RSOl AR EErETe & VDD Muliee ediags ol
FiLiATd,

2 Cuindd ANGLA COMCLisasi M SLipariadd A otahled 0 Aas Dvbaiad almnaeniss o
D Al ST & L TRV FONE Ol T DN SLEarah

Ot agyotodas | Slaia el Drocesd Ji Sal o0 § oo Bk 0 e Neduladoe ookt O |
Eiudtds desoias an a Comeocaliona Mo, 435 de 2098 - Anboouis, 48 enoonind gue o empken
el s ooh @ oiEgey OPEC Ko, 44981, denominads Lkder de Programs | Chdgs 28, Oredo 8
Earr o cual s et una (1] vacants , Gt Sl deciarads desbeiio al conNguranis und de ke ol
privales & & anioi 228 10 del Decnaks 1082 48 015, pravisinenis i
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v 10 cod 50 Je0ra GRNOTO of CONCLNSO0 Pard ung (1) vacanio Je emaio do Camerd idaaifoad

0o & ol OPEC No 44161, dencanado Lider de Frogaatie | Coago 208 Grado 6, del Satemae

Goveval do Caveva 00 la Alcakdia de Modedin, oferiedt @ ravds de kb Convocalons No. 429 de 2016 -
Antoguas

Que ol Acuerdo No 556 del 10 de septiemire 3¢ 2015 de la CNEC, por of cull oo adcond of aticul
¥ G0l Acuerdo No. 179 de 2012 Inchuyd como Tuncién a cango de ks Desgachos de ios Comsionados,

a sigiente
() 19 Poofedr ko8 o508 admeinvslaiivos medanie s s 5o deckran desarios s
CONCLSod, O conformidad oo o amicule 30 e Decredo ndoavre 1227 de 2005 0 s

DOANES QU TN 06 $HONIS SA000MNS O SapeCic0s Jo CODONRT 00N K08 Sunios y
COMPANINCs ASgNadis pov (a Sak Plene o cade Despache (. )

Que en miric de © eapusald, este Desgacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRINERO.. Declarr desiento & CONCUING Dirg una (1) vacinte del empleo de camerna
denominado Lider de Programa , Codgo 208, Grado 6, de i Alcaiola de Medallin, ofertado & traves o
la Comvocatoda N* 429 de 2019 - Antioquia . bajo ol cidigo OPEC No 44161, por las cisales
softaladens en la parte considerativa del presente proveldo

ARTICULO SEGUNDO.- Informar que Dars i rovisidn defindive de esios emplecs so atenderd o
dEoussto on o arthoulo 2 2.5 3 2 dsl Dedreto £45 de 2017

ARTICULO TERCERO.- Publicar of cresente Acto Adminstrathve en 2 pdgiha web de la Comisidn
Nacional dd Servicie Chvil s ot oo 20 de conformidad con ko deguesto en o cind terero del
anticuo 33 de ka Ley 909 de 2004

ARTICULO CUARTO.- La presente Reschuoidn rige a pardr de & fecha de su pubioacidn y contra ol
PO Procede recursd aigund, de conlomidad oon ko depuesio en of ankuls 19 del Decreto 760 de 2005

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, DC. & 12 de juio de 2010

_/MMJ‘“_L _Ll;
FRIDOLE BALLEN DUGUE
Comsinado

RS N D P Ty
VA S AN IR N

O cordormiand 2on o Deomio 3150 2e 1562 I S mecinicn s plaarace Sene Witer path 1008 o0 Mfacion sgaes
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9. Vigencia de la lista de elegibles RESOLUCION No. CNSC - 20192110076935 DEL 18-
06-2019. 08/07/19 a 04/07/21.

CNSC(.‘,.‘:‘,.'

EAADAD MW 1 RO DA

Phga 13 )

REBOLUCION No, ONSC - 201921 10076524 DEL 13-5¢-2018

o cual se confonme y adopla le Usta do Segdies pere trovesr Une (1) vacanie d' ampise do
Camern dentifoade con of alddigo OFEC No. 45058, denonminedo Lidk de Programe. Codigo 206,
Grado 6 0o Siatena General de Carreve o \o Alcaidia de Medellin ofetado @ Davds do ie
Convooatans No. 420 de 2018 - Antioguss”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO OWVIL,

En ejercicio de ks Rodades oorgadas por o numenyd & del artioulo 31 de la Ley 909 de 2004 en
LONOOAANCIA Con of antiouo T4 del Acuerco No. 2096000001358 de 2016 v & Acuerdo No. 555 de
2016 de la CNEC, y

CONSIDERANDO:
De conformicad con o establesds en o amicule 125 de i Constiuciin Folica, e empiecs on ke
digance y enidades del Estado 80n de Carrena, Saivo las excepaiones all previstas, y Banto of NYeso
COmd el Scenss on 108 Mismos $& hardn previo cumplimiento de jos regusios y condidones gue fe
2 ley para determinar ko mémos y calidades de ios asprantes

Por su pante el artioudo 130 Consthuciona cred i Comiaidn Nadonal del Senvicio Gl -CNSC-, como

LN CgANEmo adlnomo de cardler permanenie e Nivel Nacicnal independiente de s ramas y
digance del pader pibico, ditada de personeria juidics, SUONOME AdVINSLAtvE ¥ DEIMCNI0 Progio,
Uy LNGones SON administng y vighar ion sistemis de carerd iministativa, excepio 08 especiien
de origen Consttucional

Segin kb sehalads en el Rerdl ¢f del ankauke 11 de la Ley 900 de 2004, la CNEC tene como funcidn,
eftre oras, 13 de adelantar ks CoMOCones & CONCLBO Dira of deseimpeio de emplecs pubicos de
camera, Ge Acueido con s tdrmings cue etablezoan i Lay y o reglamento

En oservanca de las chadas normas, & CNSC. mediane ¢ Acuendo No. 20161000001356 def 12 de
2Quato de 2095, modficado por ks Acverdos Noa. 2061000001408 del 29 de septiemive de 2018,
20161000001478 del 23 de noviembre de 2016 y ackarado por el Acuerdo No 2015000000066 dd 23
de mayo de 2018, comvocd @ LONcune abieno de mérkon para provesr defiolivaments Novecienios
Dos  (902) emplecs, con con Dos Mil Clento Setenta y Nueve (2179) vecantes,, penenedenies al
s:mmuacMmmahmam.wm 429 de 2018

En vinud de o anterior, confonre a lo depuesio en el ankuo 74' def Acuendo No. 2051000001358
de 2018, en concordanda con i previeto en of numenl £ del aticulo 317 de la Ley 500 de 2004, una
Vel oe adelanen 10088 s olapes Sol Lrocesd de seoccidn y se pubicuen e resutadcs definlivis
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ESTUDIO TECNICO
APE 166
Fecha: Mayo 10 de 2021
Dependencia:
Solicitud La Subsecretaria de Gestién Humana - Unidad de Gestién Publica, por peticion del sefior

CONRADO RENDON MEJIA C.C. 70.102.542 requiere concepto técnico para determinar
si existen manuales de funciones iguales o equivalentes a otro que fue reportado a la
convocatoria 429 de 2016.

Empleo que solicita

Denominacién: Lider de Programa

ser modificado o
ajustado Cédigo 206, Grado 06 - Cédigo OPEC 45056
Aspectos que

solicitan o requieren
ser modificados o
ajustados:
(Nomenclatura,
proposito,
funciones,
conocimientos
esenciales,
requisitos de
estudio 0
experiencia).

N/A

Justificacion de la
solicitud

Se fundamenta en una solicitud realizada por el sefior CONRADO RENDON MEJIA C.C.
70.102.542, enviada a la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.

Analisis técnico del
cambio de manual
de funciones y
competencias

DESCRIPCION EMPLEO REPORTADO

La situacion del empleo al que se presenté el solicitante en la convocatoria 429 de 2016 es
la siguiente:

OPEC: 45056

NIVEL: Profesional

DENOMINACION: Lider de Programa
CODIGO: 206

GRADO: 06

UBICACION: SECRETARIA DE INNOVACION DIGITAL

ANALISIS DE EMPLEOS

Realizando el analisis en toda la planta de empleos del Municipio de Medellin y segin el
reporte de empleos vacantes enviada por la Unidad de Gestion Publica se encontré que
existe el siguiente empleo vacante de Lider de Programa Cédigo 206 Grado 06 que
contienen perfil igual o similar a la OPEC 45056 cuyos requisitos de formacién académica
son los siguientes:
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FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento — NBC en: Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines.

Cddigo interno Perfil Plazas

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en
disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC en: Administracidn; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines o Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
REQUISITOS DE ESTUDIO POR TITULO PROFESIONAL:
Titulo de formacion Profesional en: Administracion
de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria Catastral y Geodesta o Ingenieria Forestal
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
POSTGRADO Titulo de posgrado en la modalidad de
20606218 especializacién en dreas relacionadas con las 1
funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA FORMACION ACADEMICA: Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento definidas en el requisito de
formacion académica del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

ALTERNATIVA EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de
experiencia profesional relacionada

CRITERIOS PARA DETERMINAR EQUIVALENCIA ENTRE DOS EMPLEOS

CRITERIOS DE EQUIVALENCIA

NIVEL JERARQUICO IGUAL
ASIGNACION BASICA MENSUAL IGUAL O SUPERIOR
GRADO SALARIAL IGUAL
REQUISITO DE EXPERIENCIA IGUAL
REQUISITO DE ESTUDIO IGUAL O SIMILAR
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES IGUAL O SIMILAR
PROPOSITO IGUAL O SIMILAR
FUNCIONES IGUAL O SIMILAR

El Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
dispone:

“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a
otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan
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una asignacion basica mensual igualo superior, sin que en ningin caso la diferencia salarial
supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que
se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente”.

Por otro lado, analizando el concepto unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, relacionado con empleo Equivalente: “Se entendera por empleos equivalentes
aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el
mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propésito principal o
funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de
referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.”

En este orden de ideas, para que un empleo sea equivalente, debe cumplir con todas las
caracteristicas descritas anteriormente.

CRITERIOS PARA DETERMINAR MISMO EMPLEO

CRITERIOS PARA DETERMINAR MISMO EMPLEO
NIVEL JERARQUICO IGUAL
ASIGNACION BASICA MENSUAL IGUAL
GRADO SALARIAL IGUAL
REQUISITO DE EXPERIENCIA IGUAL
REQUISITO DE ESTUDIO IGUAL
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES IGUAL
PROPOSITO IGUAL
FUNCIONES IGUAL

Ahora bien, segun criterio unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil con radicado
20201020752721 del 5 de octubre de 2020, se entiende por “mismo empleo”

“aquel con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion basica mensual, proposito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geogréfica y mismo grupo de aspirantes”.

Es asi, que para que un empleo sea igual, debe cumplir con todos las caracteristicas
expuestas en la definicidn de “mismo empleo”.

Desde el punto de vista del manual de funciones se pudo observar lo siguiente:

Teniendo en cuenta lo anterior y los conceptos de mismo empleo y empleo equivalente se
concluye en este estudio que en los empleos analizados no se encontraron empleos
iguales que puedan considerarse mismo empleo con respecto a la OPEC 45056. Se
analiza a continuacién se realiza el analisis respectivo.

Normatividad que
regula la
modificacion del | Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 489 de 2020.
manual de funciones
y competencias.
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OPEC 45056 CODIGO INTERNO 20606239

CODIGO INTERNO 20606218

NIVEL: PROFESIONAL
NIVEL: PROFESIONAL . P
DENOMINACION: LIDER DE PROGRAMA DENOMINACION: LIDER DE PROGRAMA
=NOMIl cODIGO: 206
CODIGO: 206 oI "
GRADO: 06 :
PROPOSITO PRINCIPAL PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar los procesos de planeacion,
administracion y normatividad en informatica, asi como
las actividades de integracién de tecnologia, a fin de
asegurar el adecuado aprovechamiento de los
recursos informaticos que se adquieran y con los que
se cuentan, a través de la implantacion de
metodologias actualizadas

Liderar, planear, direccionar, gestionar y evaluar el desarrollo
de planes, programas y proyectos asociados a sistemas de
informacion estratégica del territorio, asi como el disefio,
formulacion, actualizacion e implementacion de politicas,
estandares, instrumentos, estrategias y metodologias para la
gestion y acceso a la informacion territorial que contribuyan
al logro de los objetivos y metas institucionales de la
dependencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente, las
mejores préacticas y el adecuado uso de los recursos.

FUNCIONES ESENCIALES

FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y mantener actualizado el Plan
Estratégico de Tecnologia Informatica PETI,
garantizando su consistencia y coherencia con el
Plan de desarrollo de la Administracién y una
gestion informatica Unica para todo el Municipio
basada en la aplicacion de practicas comunes.
Cordinar con las demandas unidades de
Tecnologia y Gestion de la informacion los
lineamientos, politicas y estandares que
direccionen y orienten el desarrollo tecnolégico,
las telecomunicaciones, la seguridad informética
y la salvaguarda de la informacion generada y
utilizada.

Cordinar con las demandas unidades de
Tecnologia y Gestion de la informacion las
arquitecturas  tecnologicas de  hardware,
software, telecomunicaciones, datos,
informacion y soluciones informaticas para
garantizar su estandarizacion y evolucién e
integraciéon de acuerdo con los requerimientos
actuales y futuros del Municipio.

Investigar el mercado de tecnologia informatica
para identificar las tendencias, oportunidades y
mejores practicas, que pueden ser aplicables o
traer beneficios al Municipio de Medellin.
RealizartlammedicionTy) costeo de la gestion
informatica con el fin de evaluarel’cumplimiento
de los indicadores y metas definidas en el nivel
interno e impacto a la ciudad.

Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal
Anual Informatico con los lineamientos

1. Liderar, coordinar y articular tanto la operacion y
actualizacién como las propuestas de integracion y/o
desarrollo de nuevos sistema de informacion
estratégica territorial a implementarse en el Municipio
de Medellin y/o en el Departamento Administrativo de
Planeacion, aplicando para ello las mejores préacticas y
herramientas tanto para su disefioc como
implementacion y acceso a la informacién por ellos
generada.

Coordinar, gestionar y articular la revision, inventario,
actualizacién ylo formulacién de politicas, estandares,
instructivos, metodologias en materia de sistemas de
informacion  geogréfica, informacion  geografica,
catdlogo de mapas y links responsabilidad del
Departamento Administrativo de Planeacién en los
Portales del Municipio de Medellin, de acuerdo a las
metodologias y procedimientos establecidos.

Liderar y articular la realizacién del diagnostico,
formulacion  del Proyecto, implementacién vy
sostenibilidad de la Infraestructura de Datos
Espaciales de Medellin, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Coordinar, gestionar y articular la realizacion de
actividades que permitan el posicionamiento,
reconocimiento, mejoramiento y sostenimiento del
Centro de Documentacién del Departamento
Administrativo de Planeacion, de acuerdo a las
metodologias y normativa vigente.

Liderar y garantizar la participacion y gestion activa del
Departamento Administrativo de Planeacion en la
consolidacion de Datos Abiertos, Gobierno en Linea,

105



USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado


Cé6d. DE-DIES- Documento Especifico L
Estudio Técnico Revision empleos iguales o equivalentes
Version. 1 para uso de listas de elegibles Alcaldlad;Modollin

estratégicos del Municipio y su alineacién con lo
establecido en el plan.

7. Administrar las relaciones con los clientes
informaticos, con el objetivo de conocer el perfil y
expectativas y asi proveer servicios con las
caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de
los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia, garantizando con ello un control
eficiente en la ejecucion de los mismos, en
beneficio de la Municipalidad.

9. Administrar la informacion y el conocimiento
generado en el desarrollo de su gestion de
acuerdo con las politicas corporativas, buscando
crear una base de conocimiento que sirva para
futura referencia al Municipio de Medellin.

10. Cordinar con las demandas unidades de
Tecnologia y Gestién de la informacién la
Arquitectura tecnologica del Municipio de
Medellin, de tal forma que las personas, los
procesos y la infraestructura tecnolégica se
interrelacionen dinamica y coordinadamente.

11. Realizar la supervision de los diferentes
contratos que le sean asignados, de acuerdo con
los términos y especificaciones técnicas
establecidas y proponer los ajustes necesarios.

12. Contribuir con la implementacién del Sistema
Integral de Gestién al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente,
con el propésito de cumplir los fines del Estado y
las metas del Plan de Desarrollo.

13. Apoyar la contratacion requerida para la
ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los
términos y  especificaciones  técnicas
establecidas que conduzcan al cumplimiento de
los objetivos del equipo de trabajo.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por
su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

transparencia y acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales en el Municipio de
Medellin, en lo de su competencia, en cumplimiento de
la normativa vigente.

6. Liderar, orientar y (@estionarlarrevision, @ctualizacion;
documentacion y seguimiento del proceso Gestion de
latinformacion; o el que hagas sus veces, de acuerdo
con las politicas emitidas por el Gobierno Nacional y el
Sistema de Gestioén de la Calidad de la Alcaldia de
Medellin.

7. \Verificar el desarrollo de los proyectos y
responsabilidades asignadas al equipo de trabajo, con
el fin de determinar los correctivos necesarios que
conduzcan al logro de la metas propuestas y a la
evaluacion de desempefio de los integrantes del
equipo de trabajo mediante la aplicacién de
herramientas de planeacion y direccién, asi como de
instrumentos y metodologias que potencialicen el
desempefio, con el fin de consolidar un equipo efectivo
en el desarrollo de las actividades que le corresponde.

8. Asesorar en temas relacionados con el programa a su
cargo, comunicando las particularidades de interés
colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar
esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo en
cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de
acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que la
regulen y se le apliquen.

10. Apoyar la contratacién requerida de los programas y
proyectos, siguiendo los tramites y normas
establecidas con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral
de Gestion al igual que la puesta en marcha del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacién, de
conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines
del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su
superior jerarquico de acuerdo con el nivel y el area de
desempefio del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

. Aprendizaje continuo

. Orientacién a resultados

. QOrientacion al usuario y al ciudadano

COMUNES:

. Aprendizaje continuo

. Orientacién a resultados

. Orientacién al usuario y al ciudadano
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Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Responsabilidad social

Promocion del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL JERARQUICO:

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

. Gestion de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones

Experticia profesional
Aprendizaje autbnomo
Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Responsabilidad social

Promocion del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL JERARQUICO:

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacién efectiva

. Gestion de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones

Experticia profesional
Aprendizaje autonomo
Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento — NBC en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de formacién profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Sistemas e Informatica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA:
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplinas académicas del nlcleo
basico de conocimiento definidas en el requisito de
formacién académica del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:
Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada

POR PERSONAL A CARGO: POR PERSONAL A CARGO:
. Direccion y Desarrollo de Personal . Direccion y Desarrollo de Personal
. Toma de decisiones . Toma de decisiones
. Liderazgo de Equipos . Liderazgo de Equipos
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA: FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico
del Conocimiento — NBC en: Administracién; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Civil y Afines o
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de formacion Profesional en: Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Catastral y
Geodesta o Ingenieria Forestal

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA:
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento definidas en el requisito de formacion
académica del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
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Cdd. DE-DIES- Documento Especifico V_:‘
Estudio Técnico Revision empleos iguales o equivalentes -‘J
Version. 1 para uso de listas de elegibles Alcaldia de Medellin

OBSERVACIONES
CODIGO INTERNO 20606218
CRITERIOS IGUALES SIMILAR DIFERENTES

NIVEL JERARQUICO X

ASIGNACION BASICA MENSUAL X

GRADO SALARIAL X

PROPOSITO X

FUNCIONES X

REQUISITO DE ESTUDIO X

COMPETENCIAS X

COMPORTAMENTALES

REQUISITO DE EXPERIENCIA X

% EL EMPLEO ANALIZADO NO ES SIMILAR AL EMPLEO

CONCLUSION REPORTADO EN LA OPEC 45056
Se considera que los empleos no son similares, dado que el
empleo 20606218 tiene propdsito y funciones especificos
relacionados con los procesos desarrollados en el Departamento
Administrativo de Planeacion y contiene requisitos de estudio en
NBC diferentes a Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; a
pesar de tener igual requisitos de experiencia y competencias,
igual nivel y remuneracién, por lo tanto tampoco son similares.

Realizado por:

Fredy Herney Restrepo Marin

Profesional Universitario

Unidad Administracién Planta de Empleos

A

Revisé:

Maria Jacinta Montoya Alzate

Lider de Programa

Unidad Administracién Planta de Empleos

Nelly Margarita Cuéllar Hernandez
Abogada - Contratista
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
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6 5 7 *
Sefior

CONRADO RENDON MEJIA
conrado.rendon@medellin.gov.co

* 2 02030226

Medellin, 29/07/2020

Referencia: Respuesta a radicado 202010092504
Respetado sefior Rendén:

En relacion con la comunicacion de la referencia, en la que informa hacer parte de lista de
elegibles relacionada con la OPEC No. 45056, para el empleo denominado Lider de Programa,
Codigo 206, Grado 6, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, y solicita al
Municipio de Medellin hacer uso de la lista de elegibles para las vacantes definitivas del empleo
LIDER DE PROGRAMA, identificados con los codigos 20606255 y 20606274, adscritos a la
Subsecretaria de Ingresos, de la SECRETARIA DE HACIENDA, los cuales fueron ofertados en
PROCESO DE ENCARGO 02 DE 2020; y del mismo modo requiere la lista de vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, acorde con la Ley 1960 de 2019, nos permitimos
responder en los siguientes términos:

En primer lugar, a este Despacho recientemente le fue trasladada su peticion por parte de la
Comision de Personal, esto es cuatro meses después de su radicacion, razén por la cual sélo
hasta esta fecha se le esta brindando la informacién solicitada.

En segundo lugar, es importante hacerle claridad frente los alcances de la Ley 1960 de 2019 para
el uso de listas especificamente en la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, en la cual usted
participo.

Con respecto a la solicitud sobre informacion de cargos similares o equivalentes, nos permitimos
indicarle que el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC del 16-01-2020, vigente, expresa que “El
enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica qua éstos deberan
ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles para
empleos equivalentes, con el objeto da lograr que ellos sean equiparables desde al proceso de
seleccion. Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la

Centro Administrativo Municipal CAM
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CNSC en el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes”

Notese que la norma es clara, en cuanto a que el uso de listas de elegibles para convocatorias
posteriores al 27 de junio de 2019, permite el uso de listas para vacantes del mismo empleo y
también para vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Acuerdo CNSC No. 201601000001356 del 12 de
agosto de 2016, “por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al sistema de
carrera administrativa de algunas entidades publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, fue aprobado con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019, no es posible aplicar las disposiciones alli contenidas en cuanto uso
de Listas de Elegibles para empleo equivalentes. Por lo anterior, no es viable remitir la
informacién solicitada en este punto.

Ahora bien, con respecto al uso de listas para convocatorias anteriores al 27 de junio de 2019,
dentro de la cual se encuentra la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia en la cual usted participo,

sefiala la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil: “en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con _anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase, con igual denominacion,
codigo, grado, asignacion basica mensual, Propoésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC”. (Negrita y subrayas
fuera de texto)

Centro Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

110



Alcaldia de Medellin

Notese que la norma es clara, en cuanto a que el uso de listas de elegibles para convocatorias
anteriores al 27 de junio de 2019, permite el uso de listas para vacantes ofertadas en la
convocatoria y generadas con posterioridad pero que correspondan al mismo empleo

Es importante sefialar que las vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria deben
cumplir en su totalidad con los criterios exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, para
que puedan ser catalogados como “mismos empleos”. En ese orden de ideas, debemos verificar
que las dos vacantes definitivas por usted indicadas en la peticion ademés de tener igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, como lo tienen todos los
Lideres de Programa, compartan el mismo propdsito y las mismas funciones. Veamos:

La OPEC 45056 se identifica con el cddigo interno 20606239 y se encuentra adscrito a la
SUBSECRETARIA TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA'Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

NIVEL DENOMINACION CODIGO INTERNO GRADO
Profesional Lider de Programa 20606239 6
ASIGNACION z
SALARIAL PROPOSITO FUNCIONES

1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia
Informatica PETI, garantizando su consistencia y coherencia con el
Plan de desarrollo de la administracion y una gestién informética dnica
para todo el Municipio basada en la aplicacion de practicas comunes.
2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de
la informacién los lineamientos, politicas y estandares que direccionen
Dirigir y coordinar los procesos |y orienten el desarrollo tecnoldgico, las telecomunicaciones, la

de planeacion, administracién | seguridad informatica y la salvaguarda de la informacion generada y

y normatividad en utilizada.

informatica, asi como las 3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de
actividades de integracion de | la informacion las arquitecturas tecnolégicas de hardware, software,
tecnologia, a fin de asegurar el | telecomunicaciones, datos, informacién y soluciones informaticas para

$7.940.376 . . o L g
adecuado aprovechamiento de | garantizar su estandarizacion y evolucion e integracién de acuerdo con
los recursos informaticos que se | los requerimientos actuales y futuros del Municipio.
adquieran y con los que se 4. Investigar el mercado de tecnologia informéatica para identificar las
cuentan, a través de la tendencias, oportunidades y mejores précticas, que pueden ser
implantacion de metodologias | aplicables o traer beneficios al Municipio de Medellin.
actualizadas 5. Realizar la medicion y costeo de la gestion informatica con el fin de

evaluar el cumplimiento de los indicadores y metas definidas en el nivel
interno e impacto a la ciudad.

6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal Anual Informatico con
los lineamientos estratégicos del Municipio y su alineacién con lo
establecido en el plan.

7. Administrar las relaciones con los clientes informéticos, con el

Centro Administrativo Municipal CAM

Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 CERTIZ
Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144 ) \

111



Alcaldia de Medellin

objetivo de conocer el perfil y expectativas y asi proveer servicios con
las caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia, garantizando con
ello un control eficiente en la ejecucion de los mismos, en beneficio de
la Municipalidad.

9. Administrar la informacién y el conocimiento generado en el
desarrollo de su gestion de acuerdo con las politicas corporativas,
buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura
referencia al Municipio de Medellin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestién de
la informacién la Arquitectura tecnoldgica del Municipio de Medellin, de
tal forma que las personas, los procesos y la infraestructura
tecnolégica se interrelacionen dindmica y coordinadamente.

11. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas
establecidas y proponer los ajustes necesarios.

12. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al
igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente,
con el proposito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de
desarrollo.

13. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucién de los
proyectos, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas
establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

14. Desempefiar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

Comparacion con los cddigos internos 20606255 y 20606274

NIVEL DENOMINACION CODIGO INTERNO GRADO
Profesional Lider de Programa 20606255 6
ASIGNACION :
SALARIAL PROPOSITO FUNCIONES
Liderar el direccionamiento | 1. Planear productos y actividades a realizar durante la vigencia, de tal
estratégico de los manera que permitan cumplir con calidad y oportunidad las metas
ingresos no tributarios del | propuestas para la Unidad de Ingresos No tributarios.
$7.940.376 municipio de Medellin, 2. Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades y productos
R mediante la formulacién de | planeados para implementar los correctivos y ajustes que aporten al
metodologias, herramientas, | cumplimiento oportuno de las metas propuestas para la Unidad de
técnicas, lineamientos Ingresos No Tributarios.
normativos y 3. Revisar y proponer ajustes a los informes de identificacion de los
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procedimentales definidos
por la organizacion,
aportando al fortalecimiento
de los recursos financieros
para la ejecucion del plan de
desarrollo.

ingresos no tributarios para que la caracterizacion del ciclo del ingreso esté
acorde con la informacion juridica, operativa, financiera, contable y
tecnolégica.

4. Revisar y proponer ajustes a las politicas de operacion y/o
procedimientos formulados, para que estén ajustados a la norma que
origina y regula el ingreso, y que cumplan con los criterios operativos,
financieros, contables, y de tecnologia en materia SAP.

5. Liderar las mesas de apoyo y seguimiento a la implementacion de la
politica de operacion y/o procedimiento para que las dependencias
gestoras reciban la retroalimentacion que facilite la implementacion de la
politica y/o procedimiento y la formulacién de planes de mejoramiento.

6. Analizar y consolidar la informacion derivada de los ingresos no
tributarios, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de
facilitar la oportuna toma de decisiones, retroalimentar y proponer acciones
de mejora.

7. Orientar el equipo de trabajo hacia el mejoramiento continuo en el SER y
en el HACER, potencializando la confianza, la reflexion y la creatividad a
través de la capitalizacion de los errores en oportunidades de mejora y
aprendizaje.

8. Apoyar a la Subsecretaria de Ingresos en las diferentes actividades de
planeacion, coordinacion de recursos y del talento humano, seguimiento,
propuestas de mejora y politicas y/o procedimientos que establezca el
equipo de trabajo obtenidos, con el fin de decidir acciones de mejoramiento
orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos de la
dependencia.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas
que la regulen y se le apliquen.

10. Detectar necesidades de formacion y desarrollo, mediante la aplicacion
de los mecanismos establecidos por la entidad para dar cumplimiento a los
objetivos estratégicos del area.

11. Apoyar la contratacion requerida de los programas y proyectos,
siguiendo los tramites y normas establecidas con criterios de eficiencia y
eficacia, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

12. Definir los indicadores para los diferentes programas de conformidad
con metodologias de medicién y control de la gestion, que permitan
implementar las acciones de mejora.

13. Asesorar en temas relacionados con el programa a su cargo,
comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar
criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

14. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al
igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
proposito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de
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Desarrollo.
15. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico
de acuerdo con el nivel y el area de desempefio del cargo

NIVEL DENOMINACION CODIGO INTERNO GRADO
Profesional Lider de Programa 20606274 6
ASIGNACION :
SALARIAL PROPOSITO FUNCIONES
1. Proponer estrategias para asegurar la gestion eficiente de determinacion
de la cartera en mora de los impuestos Predial Unificado e Industria y
Comercio, garantizando la priorizacion de los factores tales como la edad,
el valor de la cartera a fin de evitar la configuracién del fenémeno de la
perdida de competencia y determinando planes de trabajo necesarios para
asegurar la gestién de la cartera de los casos a los que hubiere lugar de
acuerdo al plan de accién de la entidad.
Liderar, planear, verificary | 2. Formular estrategias necesarias que permitan garantizar la correcta
evaluar los procedimientos | articulacion con el equipo de notificaciones de los actos administrativos
necesarios para la gestion | liquidatarios de la obligacién, propendiendo por el proceso en aras a
eficiente de la carteraen | garantizar la debida ejecutoriedad de los actos.
la etapa de determinacion | 3. Formular los indicadores de gestion y evaluacion para los diferentes
de los impuestos proyectos de conformidad con metodologias de medicion y control de la
municipales, gestion, que permitan implementar las acciones de mejora.
garantizando la aplicacion | 4. Formular metodologias que permitan la determinacion de la cartera de
de metodologias que los tributos municipales cuya gestion este en cabeza de la Subsecretaria
permitan la cualificaciony | de Ingresos y la remisién de los actos administrativos determinados que
eficiencia de los prestan merito ejecutivo para el inicio de proceso de cobro persuasivo y
$7.940.376 | procedimientos coactivo en términos de eficiencia y oportunidad.

adelantados, propendiendo
por el respeto al

debido proceso y la remision
oportuna de los actos que
presten mérito ejecutivo
(titulos) para el inicio del
proceso de cobro coactivo o
persuasivo, segun el caso,
dentro de los periodos para
el ejercicio de la accién de
cobro.

5. Gestionar las supervisiones de los contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas
que la regulen y se le apliquen.

6. Apoyar la contratacién requerida de los programas y proyectos,
siguiendo los tramites y normas establecidas, y liderar la satisfaccion de
las necesidades de formacién y desarrollo, mediante la aplicacion de los
mecanismos establecidos, con criterios de eficiencia y eficacia, para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

7. Conceptuar en temas relacionados con el programa a su cargo,
comunicando las particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar
criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo en equipo.

8. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual
que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el prop6sito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

9. Proyectar para revisién del Comité de cartera lo saldos objeto de
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depuracién contable, conforme causales legales establecidas para el
asunto.

10. Gestionar y evaluar los productos, informes, comunicados, correos
electrénicos, actuaciones requeridas para la atencién de solicitudes
relacionadas con el proceso de titulos ya sea para clientes internos o
externos, en cumplimiento de la normatividad sustantiva y procedimental
en materia tributaria vigente, a través del manejo de los sistemas de
informacion propios, que permitan cumplir con las metas y objetivos
estratégicos de la dependencia con criterios de calidad y oportunidad
definidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Medellin.
11. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con el nivel y el &rea de desempefio del cargo.

Para confirmar lo anterior, usted puede consultar por el cédigo interno cada uno de los Manuales
de Funciones de los empleos anteriormente relacionados, a los que puede acceder con este link
https://www.medellin.gov.cofirj/portal/medellin?NavigationTarget=navurl://57f5a983391b8626cf64 7

65bb%eabdcc

Como se puede observar, los empleos ofertados en el PROCESO DE ENCARGO 02 DE 2020, no
corresponden al mismo empleo en el cual usted participd en la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, notese que los propositos y funciones de cada empleo son muy diferentes del empleo
para el cual usted concurso, razén por la cual no es viable utilizar la lista de elegibles de la OPEC
45056. Asi mismo, en razon de las necesidades del servicio y acorde con lo establecido en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004, la Administracion debe acudir a la figura preferencial del encargo
mientras se surte un nuevo concurso donde se provea dichas vacantes: ‘Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para Su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente” Art.24, Ley 909 de 2004

De esta manera damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

MELFY GONZALEZ HERRERA
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5 8 *

* 2 02 1302006

Medellin, 19/05/2021

Senor
CONRADO RENDON MEJIA

conrado.rendon@medellin.gov.co

conrado.rendon@yahoo.es

Con Copia:
Comisién Nacional del Servicio Civil

atencionalciudadano@cnsc.qov.co

Asunto: Respuesta a derecho de peticion identificado con radicado
202110125575

Respetado sefior Rendon Mejia.

En atencion al asunto de la referencia en virtud del cual usted solicita
informacion sobre el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA, OPEC No.
45056, para el cual se encuentra actualmente en lista de elegibles, con la
intencion de que se verifique la posibilidad de ser nombrado en periodo de
prueba en dicho empleo; procederemos a dar respuesta a cada punto de su

solicitud asi:

A los puntos 1,2 y 3:
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1. En ejercicio del Derecho fundamental de peticién aludido en el articulo 23 de la carta
magna, solicito al municipio de Medellin —Antioquia y/o La Comisién Nacional del Servicio Civil
-.CNSC a quien corresponda de estas entidades, solicito el informe de las vacantes definitivas
0 sus equivalentes o similares, para el cargo OPEC 45056 denominado Lider de Programa,
Codigo 206, Grado 6 ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia y
requerimientos relacionados.

2. La respuesta a la presente solicitud, debera incluir otros empleos gque cumplan con iguales,
equivalentes o similares caracteristicas y sus OPEC hayan sido declaradas como desiertas en
dicho concurso

3. Solicito me sea informado el listado de las vacantes que se han generado con posterioridad
a la Convocatoria 428 de 2016 — Antioquia especificando si se relacionan o si tienen
equivalencia o son similares a las convocadas bajo el OPEC 45056 denominado Lider de
Programa, Cédigo 206, Grade 6 ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia.

En atencidén a su solicitud, una vez recibida, ésta fue remitida por competencia a
la Unidad Planta de Empleo, con la finalidad de realizar el estudio técnico

correspondiente.

Dicho estudio, identificado con el radicado APE 166 del 10 de mayo de 2021, fue
realizado con respecto al empleo con cédigo 20606218, el cual se encuentra en
vacancia, y contiene, a consideracion de la Unidad Planta de Empleo, un perfil
igual o similar a la OPEC 45056.

El referenciado estudio concluye: “Teniendo en cuenta lo anterior y los
conceptos de mismo empleo y empleo equivalente se concluye en este estudio
que en los empleos analizados no se encontraron empleos iguales que puedan
considerarse mismo empleo con respecto a la OPEC 45056 (...)Se considera
que los empleos no son similares, dado que el empleo 20606218 tiene propdsito
y funciones especificos relacionados con los procesos desarrollados en el
Departamento Administrativo de Planeacion y contiene requisitos de estudio en

NBC diferentes a Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; a pesar de tener
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igual requisitos de experiencia y competencias, igual nivel y remuneracion, por lo

tanto tampoco son similares.”

Cabe aclarar que el anterior concepto es un indicio de la similitud o no de los
empleos analizados por parte de la Unidad Planta de Empleo. No obstante, se
remite copia de su solicitud, asi como de esta respuesta y el estudio técnico
referenciado a la Comision Nacional del Servicio Civil para que sea dicha entidad
quien finalmente determine si se trata de empleos iguales o equivalentes
respecto de la OPEC 45056.

Al punto 4, en el que solicita sea cubierta la vacante dejada por el
comparniero fallecido DANIEL JAIMES PALACIO mediante el uso de la lista
de elegibles.

Respecto a este punto de su solicitud, se le informa que, mediante Resoluciéon
Numero 202150043411 del 05/05/2021, se declaré la vacancia definitiva del
empleo relacionado con ocasion del fallecimiento del servidor DANIEL JAIMES
PALACIOS. En consecuencia, esta entidad se encuentra adelantando los
tramites ante la CNSC para solicitar autorizacién de uso de lista de elegibles con

cobro y proveer dicha vacante.

Al punto 5:

5. En razon a ocupar la casilla sexta en el listado de elegibles, solicito comedidamente me
informen si los cuatro participantes que ocupan los puestos antecesores al suscrito si alguno
de ellos acepta y se va a posesionar al cargo o si ninguna de ellos manifiesta no tener interés
en posesionarse, evento en el cual solicito que se proceda a mi nombramiento
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Le informamos que, a la fecha, no es posible darle esta informacion toda vez
que, como bien se explicd en el punto anterior, nos encontramos en la fase
inicial de tramite ante la CNSC para autorizacion de uso de lista de elegibles con

cobro.

Al punto 6:

6. En el evento de existir un cargo equivalente o similar al ofertado denominado Lider de
Programa, Cédigo 206, grado 6 que haya quedado vacante durante el trdmite de la
convocatona 429 de 2016 para cargo OPEC 45056 o con posterioridad a la citada
convocatoria que haya quedado desierto, solicito comedidamente me sea tenido en cuenta
para ocupar &l cargo procediendo a expedir la resolucidn de nombramiento.

Teniendo en cuenta el resultado del estudio técnico realizado, es oportuno
precisar que usted se encuentra en la Lista de Elegibles para el empleo
denominado LIDER DE PROGRAMA, cédigo interno 20606239, grado 6, en la
Subsecretaria de Ciudad Inteligente, Secretaria de Innovacion Digital de la
Alcaldia de Medellin, OPEC 45056, ofertado a través de la Convocatoria 429 de
2016 — Antioquia, ubicandose en la posicion namero seis (6), tal y como se
verifica en la resolucién No. CNSC — 20192110076935 del 18/06/2019.

En ese sentido, se le informa que, si bien es cierto que el pasado 27 de junio de
2019 se expidié la Ley 1960, por la cual se modificd la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en su
articulo 7 que dicha Ley empezaria a regir a partir de su publicacion,
modificando asi, en lo pertinente, la Ley 909 de 2004 y el Decreto- Ley 1567 de
1998, y derogando las demas disposiciones que le fueran contrarias, la Comision

Nacional del Servicio Civil-CNSC, expidi6 el Criterio Unificado “Uso de Listas de
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Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el cual
establece que las listas de elegibles que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
entre ellos, la CONVOCATORIA 429 de 2016, deberan USARSE durante su

vigencia para proveer tanto:

1. Las vacantes inicialmente ofertadas del respectivo empleo OPEC ya sea
porque se presente alguna causal de retiro respecto de los nombrados como
renuncia, pension, destitucion, muerte, entre otras.

2. Como las nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la
aprobacion del Acuerdo de Convocatoria siempre y cuando corresponda a
los “‘mismos empleos”, entiéndase “mismos empleos”, como aquellos que
cumplan con los siguientes criterios: IGUAL denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicaciéon geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC” (Negrita y subrayas fuera
de texto)

Acorde con el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC del 16-01-2020, la posibilidad
de uso de vacantes generadas con posterioridad a una convocatoria en
empleos equivalentes aplica solamente para procesos de seleccion

aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019.

“El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion,
implica qua éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso

que pueda hacerse de las listas de elegibles para empleos equivalentes, con
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el objeto da lograr que ellos sean equiparables desde al proceso de
seleccion. Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles
conformadas por la CNSC en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019, deberan usarse durante
Su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o vacantes en

cargos de empleos equivalentes”

Para el caso de la Convocatoria 429 de 2016, que fue aprobada por el Acuerdo
CNSC No. 201601000001356 del 12 de agosto de 2016, aplica una disposicion

diferente:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la

CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de

seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse

durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron
la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con

igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propoésito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de
OPEC” (complementacion al criterio unificado "uso de listas de elegibles en
el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019, expedido el 06 de agosto
de 2020. Negritas y subrayas fuera de texto)
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Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Acuerdo CNSC No.
201601000001356 del 12 de agosto de 2016, “por el cual se convoca a
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de
algunas entidades publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria No.
429 de 2016 — Antioquia”, fue aprobado con anterioridad a la vigencia de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019, no es posible aplicar las disposiciones alli

contenidas en cuanto uso de Listas de Elegibles para empleos equivalentes.

Ahora bien, con respecto al uso de listas para convocatorias anteriores al 27 de
junio de 2019, dentro de la cual se encuentra la Convocatoria 429 de 2016 —

Antioquia, sefala la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil:

“...en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al

27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las

vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de

Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes

que se generen con posterioridad y _que correspondan _a los "mismos

empleos”, entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion
basica mensual, Propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el

empleo con un numero de OPEC”. (Negrita y subrayas fuera de texto)

Se evidencia que la norma es clara, en cuanto a que el uso de listas de elegibles
para convocatorias anteriores al 27 de junio de 2019 es viable para vacantes
ofertadas en la convocatoria y generadas con posterioridad pero que

correspondan al mismo empleo.
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También vale la pena agregar, que la Corte Constitucional en sentencia T-340
de 2020 da validez a los pronunciamientos que realiza la Comision Nacional del
Servicio Civil, teniendo en cuenta que, por mandato constitucional, dicho ente

tiene a su cargo administrar y vigilar la carrera administrativa.

En dicha sentencia se protegi6 el derecho de un elegible a ser nombrado, NO en
un empleo equivalente, sino en una plaza del MISMO EMPLEO como

Defensor de Familia que surgioé con posterioridad al concurso.

“De hecho, en este punto debe recordarse que la misma Comisién Nacional
del Servicio Civil modific6 su postura en torno a la aplicacion de la referida
ley y dispuso que las listas de elegibles y aquellas que sean expedidas en
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdan ser usadas durante su vigencia para cubrir las nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los

“mismos empleos”. En este puntono sobra recordar que el

pronunciamiento de dicha autoridad goza de un valor especial, por ser el

organismo que, por mandato constitucional, tiene la funcion de administrar

las carreras de los servidores publicos (CP. art. 130)...Respecto de la

aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas de elegibles
expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié un criterio unificado el 1° de agosto de
2019, en el que, de manera enfatica, estableci6 que la modificacion
establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los acuerdos de

convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia. No obstante

posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comision dejo sin efectos
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el primer criterio y establecié que ‘“las listas de elegibles conformadas por la

CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los procesos de seleccion

aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante

su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la

Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva

convocatoria y para cubrir _nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos"”, entiéndase

con iqual denominacion codigo, grado, asignacion basica mensual,

propdsitos, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;

criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con

un nimero de OPEC (...) para el caso de las personas que ocupan un lugar

en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el
numero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la

Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos

que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de

elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.” (subraya y negrita fuera de

texto)

Nétese como la Corte Constitucional en la referenciada Sentencia T-340 de 2020
condiciona el uso de las listas de elegibles de concursos convocados con
anterioridad a la expedicion de la Ley 1960 de 2019 solo para mismos empleos,
no para empleos equivalentes. Ni del anterior pronunciamiento, ni de la
normativa aplicable al caso, se desprende la obligacion de usar las listas de
elegibles que hayan resultado de procesos de seleccidn aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, como es el caso de la Convocatoria 429 de
2016, para proveer empleos equivalentes, pues, en todo momento, la Corte es

enfatica en sefalar el uso de las mismas para provision de plazas que
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correspondan a los empleos ofertados, o plazas generadas con posterioridad a

la convocatoria y que correspondan a los mismos empleos.

Por lo anterior, solamente seria posible realizar el nombramiento en periodo de
prueba, con el elegible que tenga la posicidn meritoria, si la Comision Nacional
del Servicio Civil indica a esta entidad que se trata de una plaza del mismo

empleo.

Con todo lo expuesto se da respuesta de fondo a la solicitud presentada.

Cordialmente,

MELFY GONZALEZ HERRERA
SUBSECRETARIA DE DESPACHO

Anexos:
Estudio técnico APE No 166 del 10-05-2021
Derecho de peticion 202110125575

Proyecto Revisé y aprobé

Sandra Patricia Alvarez Mejia José Ignacio Restrepo Pérez
Profesional Universitario Lider de Proyecto (e) _ -
Unidad de Gestién Publica Equipo de Provisiéon y Desvinculacion
Subsecretaria de Gestién Humana Subsecretaria de Gestion Humana
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