HONORABLE JUEZ

ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO o de IGUAL CATEGORIA DE MEDELLIN -
REPARTO

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JORGE ALBERTO RAMIREZ GIRALDO

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
COMISION DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN

JORGE ALBERTO RAMIREZ GIRALDO, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No. 8.358.824 de Envigado, Antioquia, obrando en mi propio nombre,
legitimado al encontrarme actualmente ocupando el primer puesto en la Lista
elegibles No. 20192110073395 del 2019 de la Convocatoria 429 de 2016 -
ANTIOQUIA para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222,
Grado 3, identificado con la OPEC 44598, ubicado en la ALCALDIA DE MEDELLIN,
ante el despacho a su digno cargo, interpongo ACCION DE TUTELA contra la
COMISION DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DE MEDELLIN, en adelante CPSMAM y contra la, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, quienes al solicitar mi
exclusion de la lista de elegibles, la primera, y resolver negativamente el recurso
de reposicion la segunda, tratandome de manera desigual a como les resolvio a
otros concursantes de esta misma Convocatoria, vulnera mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), pues a
otros elegibles les resolvieron favorablemente, y otros Derechos fundamentales,
pese haber superado todas las etapas y actualmente ocupar el primer puesto,
vulnera mis Derechos y principios fundamentales.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales asi
como los principios constitucionales infringidos, por cuanto a pesar haber superado
todas las etapas del concurso y ocupar el primer lugar en la Lista de elegibles, la
CPSMAM y CNSC, realizan la exclusion y desconoce el mérito, puesto que cumpli
las reglas de la Convocatoria 429 — ANTIOQUIA, dicha circunstancia me legitima
para incoar la presente accion constitucional, para proteger los derechos
fundamentales de IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29 constitucional y los principios de
CONFIANZA LEGITIMA, de NON BIS IN IDEM y EL EFECTO UTIL DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

La injusta decision de la CPSMAM y CNSC de excluirme por el presunto
incumplimiento de los requisitos minimos de experiencia, me afecta, pues luego de
surtir todo un proceso, donde la Universidad de Pamplona convalido en la etapa de
verificacion de requisitos minimos y en la etapa de Valoracién de antecedentes mis
certificaciones, manifestando que si cumplia, es decir demostré cabalmente al haber
estado ocupando el empleo de INGENIERO DE PROYECTOS Y DE SOPORTE en
SOLUCIONES AUTOMATICAS Ltda., desde el 27 de octubre de 2008, y el empleo



de INGENIERO DE PROYECTOS en OMNICON desde el 23 de noviembre de
2011, lo cual me dio la suficiente experiencia para se aplicaran las equivalencias
establecidas en el SIMO, para luego manifestar la CPSMAM y CNSC que no
cumplo; ademas, al excluirme violando el debido proceso, podria ocupar el cargo
una persona sin méritos demostrados o0 un concursante con menor puntaje,
desconociendo que el concurso tuvo como una de sus finalidades constitucionales
terminar las provisionalidades y colocar en dichos cargos de carrera a quienes
demostraran el mérito. Es irremediable el perjuicio, pues desde hace mas de 3 afios
me presente al concurso y para el cargo del que antes de inscribirme, sabia que
cumplia los requisitos, para que hasta ahora se me niegue dicho derecho, por exigir
requisitos que no fueron contemplados en el concurso desde el inicio.

En consecuencia sélo la accion de tutela puede evitar este perjuicio irremediable
en consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no se ha
efectuado lo cual implica que yo no pueda estar disfrutando de la remuneracién y
demas derechos laborales propios de la condiciébn de nombramiento en carrera
administrativa, en ese orden, solo la decisidén judicial de tutela puede evitar que se
siga produciendo este dafio que no solamente me afecta a mi sino que a futuro
puede afectar al Estado, en virtud de las reclamaciones judiciales indemnizatorias
gue pueda efectuar la suscrita.

Adicional a lo anterior debo poner de presente su Seforia que esta decision me
ha y me contintia ocasionando un profundo dafio moral debido al sentimiento de
injusticia e impotencia, que la situacion me ha generado, considerando que
verdaderamente no puedo entender como supere el concurso de méritos
compitiendo con otras personas ocupando el primer lugar y ahora cambiando las
reglas por parte de la CPSMAM, no soy nombrado en el cargo al cual concurse.
Este dafio ha trascendido de esfera personal a la de mi familia, quienes han sufrido
conmigo el desespero de esta situacion, toda vez que ya contabamos con la
expectativa legitima de unas mejores condiciones laborales que significaran una
cualificacion en nuestras vidas, de la misma manera la evitacion de la continuacion
de este dafio solo podria obtenerse a través del fallo de tutela.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES POR
CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL y DEL CONSEJO DE ESTADO.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea
jurisprudencial ha establecido que las listas de elegibles generan derechos
adquiridos, a continuacion, se traen a este texto varios pronunciamientos que
demuestran la existencia de linea jurisprudencial clara frente a este tema:

eSentencia T-604 de 2013 M.P: Dr. Jorge Ilvan Palacio

Esta corporacion ha determinado que la accidbn de tutela es procedente
cuando los derechos fundamentales se vulneren o se amenacen en los
procesos de vinculacidon de servidores publicos cuando este se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestidn
judicial, el agotamiento de esta instancia implica la prolongaciéon de la
vulneracion en el tiempo.

El mérito es un principio constitucional de obligatorio cumplimiento para el
ingreso del empleo publico, es por esto que este debe garantizar el acceso
de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus cualidades, talentos
y capacidades, asi mismo es garantia del principio de igualdad en la medida
gue propende por eliminar las practicas de acceso a la funciéon publica
basadas en criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro
pais a lo largo de su historia.



El juez de tutela tiene la potestad de proteger derechos cuando en el proceso
de concurso de méritos evidencie irregularidades y vulneracion del debido
proceso ya que es un derecho de rango fundamental que tienen todas las
personas y que si es vulnerado el juez constitucional debe de ordenar todas
las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata, entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia
en la cual restablezca el derecho y se disponga una serie de o6rdenes que
garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

La corte ha aclarado que las 6rdenes del juez de tutela pueden ser de diverso
tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para
lograr que la situacion de vulneracion cese, para ello pueden suspender la
ejecuciéon del mismo en la etapa en la que se encuentre o en su defecto dejar
sin efectos todo el tramite realizado.

« Sentencia SU-133 de 1998: "El concurso es el mecanismo considerado idoneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el Mérito,
las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda
desempeiiarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra
indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido
el mas alto puntaje. A través de €l se evalla y califica el mérito del aspirante para
ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo,
a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de
la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que
antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocratico.

()

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas
aparece lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupo el primer lugar en
la lista de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica,
gue reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas,
y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a
pesar de que el orden juridico le
aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones -ganar el concurso, en el caso que
se examina-, seria escogida para el efecto. De alli también resulta que, habiendo
obrado de buena fe, confiando en la aplicacidon de las reglas que el Estado ha debido
observar, el aspirante debe soportar una decision arbitraria que no coincide con los
resultados del proceso de seleccion."”

o Sentencia SU-913 de 2009:

"Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefial6é que
aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido.

()



Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
gue a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman”.

Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea
jurisprudencial apreciable en las siguientes sentencias:

* Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccidon Segunda,
subseccion A. Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren:
"Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; o mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
gue a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman”.

PETICION ESPECIAL

Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene que dentro de
las 24 horas siguientes a la comunicacion del auto admisorio de la tutela o de su
presentacion, segun considere el juez, se informe al segundo de la lista de la lista de
elegibles y se informe a los funcionarios provisionales o en encargo que actualmente
ocupan la vacante definitiva de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 3 identificado con la OPEC 44598 de la ALCALDIA DE MEDELLIN, la
existencia de esta accion para efectos de dar a conocer la misma a quienes
eventualmente pudieran salir afectados con la decision que se resuelva en esta
Accion constitucional.

HECHOS

1. El sistema de vinculacién a la funcion publica establecida en la Constitucion y en
la ley, es el ingreso por concurso, es decir, bajo el principio constitucional del mérito.
Cuando los cargos recaen en quien no es el primero en orden de méritos, ni en
guien no concurso, ocurre su estadia es en virtud de la libre voluntad del nominador
gue habra transformado el caracter de un cargo de carrera Administrativa a un
empleo de libre nombramiento y remocion, vulnerando el Articulo 125, y 40, numeral
7° de la constitucion Politica.

2. La ALCALDIA DE MEDELLIN, reporto las vacantes definitivas de su planta de
personal a la CNSC, quien convoco a concurso de méritos mediante Acuerdo No.
20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones, denominada
Convocatoria 429 de 2016 — ANTIOQUIA, obligandose a proveer definitivamente
los empleos con vacancia definitiva; para ello me inscribi al empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 3 identificado con la OPEC
44598 de la ALCALDIA DE MEDELLIN, por cumplir con los requisitos.

3. Superé todas las pruebas y etapas del concurso de méritos, incluyendo la
verificacion de Requisitos minimos, las pruebas de conocimientos (basicos,
funcionales, comportamentales), ademas de valoracion de antecedentes, por lo
cual fui acreedor a ser el primero (1°) en lalista para proveer dos (2) vacantes
definitivas que actualmente existen para el empleo al que me inscribi, como lo



prueba la Resolucion de lista de elegibles No. - 20192110073395 DEL 18-06-2019
de la CNSC para la OPEC 44598.

4. Soy Ingeniero de Control de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin,
donde me gradué el 14 de marzo de 2008, cuento con tarjeta profesional No.
05199167611 ANT la cual fue expedida el 23 de abril de 2009, por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, ademas he recibido diferentes tipos de
formacién para cualificar mi hoja de vida para acceder a los cargos del Estado por
mérito.

5. Mi experiencia profesional relacionada data del afio 2008, cuando me vincule a
la empresa REDES ELECTRICAS S.A como INGENIERO DE PROYECTOS,
posteriormente en la empresa SOLUCIONES AUTOMATICAS LTDA. en el empleo
de INGENIERO DE PROYECTOS Y SOPORTE, hasta noviembre de 2011 y por
ultimo desempefié empleo como INGENIERO DE PROYECTOS en OMNICON S.A.
desde el 23 de noviembre de 2011 hasta el 13 de Agosto de 2017 y luego en la
misma empresa del 15 de mayo de 2018 al 6 de marzo de 2019 como LIDER DE
PROYECTOS DE CONTROL, lo cual se evidencia con claridad en las
certificaciones laborales las cuales fueron en el ejercicio de mi profesion como
Ingeniero, ya que fueron posterior al titulo, estas certificaciones evidencian una
experiencia relacionada con las funciones del empleo identificado con la OPEC
N°44598 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cbdigo 222, grado 03, de
la ALCALDIA DE MEDELLIN, como lo demostraré, ademas, como mencione, desde
el dia 14 de marzo de 2008, obtuve mi titulo de Ingeniero, lo cual refuerza atin mas
gue mi experiencia es relacionada con el cargo.

6. El Propdsito del empleo publicado en la OPEC al que me presente es: “analizar,
desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se requiera para el
desarrollo de programas y/o proyectos orientados a fortalecer los procesos en los
gue participa la secretaria de movilidad, mediante la aplicacion de conocimientos
profesionales  especializados, metodologias, técnicas y herramientas,
contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de la secretaria,
de acuerdo con la normativa vigente.”

7. Los requisitos de Estudio exigidos para este cargo son:

Estudio: Titulo de Formacion Profesional en Ingenieria Electronica, o Ingenieria en
Control electronico e instrumentacion. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

Este requisito lo cumplo de manera indirecta, pues soy Ingeniero de Control, sin
embargo, al no poseer el postgrado me fueron aplicadas correctamente las
equivalencias previamente instituidas.

8. Los Requisitos minimos de experiencia para este empleo son:
Diez y ocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Este requisito, lo cumplo de manera directa al validarme 43.63 meses, tal como lo
reconocié la Universidad de Pamplona y la CNSC, encargada de realizar la
valoracion, adicionalmente presenté otras certificaciones.
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9. Conforme a la Convocatoria, tanto los requisitos de estudio y experiencia, tienen
equivalencias, las alternativas ofrecidas fueron:
Alternativa de estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo
basico, de conocimiento definidas en el requisito de formacién académica del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
Alternativa de experiencia: Cuarenta vy dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada, la cual me fue aplicada.

10. Conforme a la anterior regla de la convocatoria, cumplo con el requisito
minimo de Formacion de manera indirecta, puesto que podia equivalerse con 42
meses de Experiencia profesional relacionada, ademas cumpli con el requisito de
experiencia y lo demostré en las certificaciones laborales, de esta manera validando
la CNSC que cumplia todos los requisitos exigidos en la convocatoria y lo
establecido en el SIMO, asi fue publicado.

SIMO OMMICON 1.pdf A SIMO REDES ELEC..pdf A SIMO SOLUCIONE...pdf A Mostr:

11. Adicionalmente, este mismo paso de verificacion de los requisitos minimos
necesariamente se llevé a cabo en la Etapa de Valoracién de Antecedentes, es
decir, soporte dos andlisis, y en ambos la Universidad de Pamplona y la CNSC hallo
gue cumplia el requisito de experiencia profesional relacionada, obteniendo un
puntaje adicional lo que me permitié continuar en el concurso y crea en mi, una
confianza legitima frente al Estado y sus instituciones.
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12. Luego de consolidados los resultados, la CNSC conformé la Lista de
elegibles en estricto orden de mérito mediante Resoluciéon No. 20192110073395
DEL 18-06-2019, en la cual obtuve el primer puesto para la OPEC 44598.

13. Posteriormente la Comision de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN,
solicita la exclusién de mi nombre en la lista de elegibles con el argumento que:

1: “El postulante no acredita la formacion académica requerida, al no acreditar Titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo”, 2: “asi mismo no se pudo constatar las funciones que
desempeiid en las distintas entidades, por lo cual no es valido para acreditar el
cumplimiento de requisitos de experiencia ni experiencia alternativa del empleo En
los certificados aportados por el aspirante”

14. Presenté escrito de defensa y contradiccién el dia 15 de diciembre de 2019,
formulando argumentos en defensa de mi participacion en el concurso.

15. La CNSC mediante resolucién No. 6485 DEL 02 DE JUNIO DE 2020
comunicada a mi el dia 9 de junio DE 2020 en la cual deciden excluirme: ARTICULO
PRIMERO. - Excluir de las listas de elegibles conformadas para los empleos que
se relacionan a continuacion, asi como del proceso de seleccion adelantado en el



marco de la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia:

2019211007339 JORGE RAMIREZ
5de 2019 ALBERTO GIRALDO

11 44508 1 8358824

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, la lista de elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea
excluido de la misma.

16. Por lo anterior el dia 24 de junio de 2020, decidi presentar RECURSO DE
REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. CNSC — Ne 6485 del 02-06-2020,
los cuales son necesarios exponer en este mecanismo excepcional, en guarda de
mis Derechos fundamentales.

17. La CNSC, despacha desfavorablemente mi recurso, vulnerando de esta
manera el principio de confianza legitima en el Estado y el de acceso al desempefio
de empleos publicos al manifestar una falsa motivacion cuando afirma que: En
cuanto a lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, es importante tener en cuenta que
esta NO sefala las funciones especificas desempefiadas por los profesionales de
las disciplinas que rige, simplemente establece un marco de accion que debe ser
tenido en cuenta para el desemperio profesional, por lo tanto el ejercicio profesional
del recurrente debid certificarse con las funciones desempefadas en cada empleo.

Lo anterior es falso de toda falsedad ya que el articulo 2° de la mencionada ley
establece las actividades o funciones que desempeiia el Ingeniero.

18. Sin embargo, lo anterior constituye un trato discriminatorio, la CNSC expide
la RESOLUCION Ne 8501 DE 2020 20-08-2020, donde no se tienen en cuenta mis
argumentos de defensa ni se examina a cabalidad el cumplimiento de cada una de
mis certificaciones laborales con las que cumplo tanto como los requisitos minimos
exigidos como la aplicacion de la equivalencia requerida; adicionalmente la CNSC
en algunos casos de exclusion aplica el criterio segun el cual, la mencién de la
denominacion del empleo desarrollado dentro de la certificacion laboral, asi no se
describan las funciones, es suficiente para determinar que se cumple con la
experiencia solicitada, dado que dichos empleos en simismo, definen lafuncién
desempefiada, en efecto:

d. Argumentos del Despacho?! para resolver el recurso de reposicion
interpuesto.

Para efectuar la verificacion de requisitos minimos de los concursantes
inscritos en la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia-, la Comision Nacional del
Servicio Civil ha dispuesto _como criterio, tener_en cuenta y valorar los
certificados de experiencia laboral gue indiquen una denominacién de empleo
como: secretaria, auxiliar _administrativo, pintor, entre otras previamente
analizadas, va que dichos empleos en si mismos, definen la funcién
desempefiada, y por tanto en el caso de no contener funciones, han sido
tenidos en cuenta y valorados como un criterio de favorabilidad al aspirante.

Bajo esta perspectiva, revisado de nuevo el certificado expedido por la
empresa LIDERCOOP, se observa que el sefior JORGE OCTAVIO LENIS
ARANGO se desempefié” como “electromecéanico”. Segun la definicion dada
por la Real Academia de la Lengua Espariola, “electromecanico, ca” es: “La
técnica de las maquinas y dispositivos mecanicos que funcionan

eléctricamente”.

(..)

1 RESOLUCION 8505 del 20-08-2020



Visto lo anterior, encuentra este Despacho que el oficio desempefiado por el
concursante JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO guarda relaciébn con el
desarrollo o la intervencion de los programas de mantenimiento,

19. En el mismo sentido, le resolvié? a la elegible PAULA ANDREA ALVAREZ
GOMEZ, quien también participo en esta misma convocatoria
“Verificada la certificacion, se observa que la aspirante ejecutd varios
contratos como _coordinadora social en escuelas populares y/o fomento
deportivo, actividades que guardan relacion con el propdésito y las siguientes
funciones del empleo.”

20. La CNSC actua de diferentes maneras, da un trato diferente ante situaciones
de hecho y derecho igual, por eso sefior Juez con todo respeto solicito se aplique el
test de igualdad, el cual he venido exponiendo, ya que también en mis certificados
se menciond que me desempefie como como INGENIERO DE PROYECTOS y
como INGENIERO DE PROYECTOS Y SOPORTE.

21. La anterior afirmacion por cuanto en el caso del sefior JORGE OCTAVIO LENIS
ARANGO la CNSC, tuvo a bien indagar la definicion de “electromecéanico”. En una
fuente formal y concluir que esta definicién “guarda relacion con el desarrollo o la
intervencion de los programas de mantenimiento”, sin embargo para mi caso no lo
tuvo en cuenta, tal como se lo explique en el recurso de reposicion.

22. Es asi que en el mencionado recurso le expuse que en la Ley 842 de 2003 se
conceptua de la siguiente manera acerca de la ingenieria:
“ARTICULO 10. CONCEPTO DE INGENIERIA: Se entiende por ingenieria
toda aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica
industrial y en general, del ingenio humano, a la utilizacién e invencion sobre
la materia.”

23. Conforme a la definicion del Diccionario de la Real Academia de la lengua
espafiola, se define Ingeniero (a)® como: ingeniero, ra
De ingenio 'maquina, artificio mecanico' y -ero.
1. m.yf. Persona con titulacién universitaria superior que la capacita para €j
ercer la ingenieria en alguna de sus ramas.
2. m.yf. desus. Persona que discurre con ingenio las trazas y modos de con
seguir o ejecutar algo.

24. Adicionalmente el SENA mediante el Grupo Nacional del Observatorio Laboral
y Ocupacional Colombiano, en cumplimento de las funciones que le otorgo la Ley,
realiza la actualizacién permanente de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
utilizando una metodologia estadistica aprobada por el Ministerio de Trabajo, que
contempla como fuentes de informacion los expertos de las 84 Mesas Sectoriales,
31 Redes de Conocimiento, empresarios, gremios, asociaciones, agencias de
empleo e instituciones de formacion, y en ella se halla definida la del Ingeniero de
Control:

2 RESOLUCION 8502 del 20-08-2020, en la misma Convocatoria 429 - Antioquia
3 https://dle.rae.es/ingeniero



Clasificacion Nacional de Ocupaciones =5 = | OBSERVATORIO LABORAL

ey
{

‘,.c;»&\_:\,_ Y OCUPACIONAL

ndepend

Denominaciones ocupacionales:

NicasRador de cir - or (PCRY brs g
Dise OF de Circuito npreso - . Ingemnero blomedic

Funciones:

Habilldades:

Conocimientos:

Ocupaciones con funciones relacionadas:

25. Segun WIKIPWEDIA* la definicion de Ingeniero de Control es: La ingenieriade
control es la disciplina de la ingenieria que aplica la teoria de control para disefar,
planificar y desarrollar sistemas con comportamientos deseados. La practica
requiere utilizacion de sensores y actuadores de entrada para hacer modificaciones
en la respuesta de salida. La ingenieria de control se enfoca principalmente en la
implementacion de sistemas de control a partir de modelamientos matematicos.

26. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades que lo llevan a cabo y a los participantes. Asi,
incluso lo ha manifestado la Corte Constitucional en la sentencia SU-913 de 2009,
donde se manifesté que cuando la administraciéon se aparta de las reglas alli
impuestas, se rompe la imparcialidad y se incurre en la vulneracion tanto de los
principios que rigen la actividad administrativa, como de los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo, de quienes participamos en el
concurso y nos podemos ver afectados por el actuar irregular de la administracion.

27. Tal como se mencionod en el escrito de Defensa y asi se probo en el SIMO, soy
Ingeniero de Control de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin, donde
me gradué el 14 de marzo de 2008, cuento con tarjeta profesional No. 05199167611
ANT la cual fue expedida el 23 de abril de 2009, por el Consejo Profesional Nacional

4 https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_control
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de Ingenieria COPNIA, y mi experiencia profesional_data del afio 2008, cuando me
vincule a la empresa Redes Eléctricas S.A, lo cual se evidencia con claridad en las
certificaciones laborales las cuales fueron en el ejercicio de mi profesion como
Ingeniero, ya que fueron posterior al titulo.

28. Como se evidencia no cuento con titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion, por tal motivo, y en aplicacion de las equivalencias establecidas en
el SIMO, de acuerdo con los requisitos exigidos para el cargo, se tomaron 42 meses
de mi experiencia profesional relacionada para hacer la equivalencia, tal como lo
hizo la Universidad de Pamplona al evaluar cada uno de mis certificados laborales
y soportes de educacion.

29. Para mi caso se deben aplicar la equivalencia de Estudio, al no cumplir de
manera directa. Asi se estableci6 en la convocatoria 429 Antioquia, asi fui evaluado
correctamente por el operador del concurso y asi lo establece el Decreto 1083 de
2015, incluso, para el cargo que me presente:

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y
de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; (Subrayas fuera de texto)

30. Adicional a cumplir con el requisito de estudio de manera indirecta, a los
certificados laborales deben darsele el valor que merecen, y evitar asi la Violacion
de los articulos 25 y 29 de la Constitucion politica. En efecto,. el acuerdo de la
Convocatoria 429 -2016 Antioquia No. 2016000001356 en su articulo 20 establece
gue: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. (...) Adicionalmente establece que las mismas deben contener como
minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados
c) Relacion de funciones desempefiadas
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afo)

Las anteriores son las reglas generales, pero la misma contiene una excepcion en
el mismo Acuerdo, que es el criterio por el cual debemos regirnos todos los
interesados en el mismo;

31. La excepcion a la regla la establece el inciso 4° del Articulo 20 del Acuerdo
2016100001356 del 12 de agosto de 2016, denominada “Convocatoria No. 429 de
2016 — Antioquia.” al establecer en el parrafo cuarto que:

"En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones la especifiquen."

32. Efectivamente las funciones de la Ingenieria estan sefialadas en la Ley 842 de
2003 publicada en el Diario Oficial No. 45.340, del 14 de octubre de 2003 y las
sefala de la siguiente manera:
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ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente
ley, se entiende como ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales
como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la
consultoria, la interventoria, la construccion, el mantenimiento y la administracion
de construcciones de edificios y viviendas de toda indole, de puentes, j(...) y en
general todas aquellas obras de infraestructura para el servicio de la comunidad;
b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles,
electromecanicos, termoeléctricos, energéticos, mecénicos, eléctricos, electrénicos,
de computacion, de sistemas, (...)

c) La planeacién del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto
relacionado con la ejecucion o desarrollo de las tareas o actividades de las
profesiones especificadas en los subgrupos 02 y 03 de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en cuanto a la ingenieria,
sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio de
la profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero
0 acceder a un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccion, formacion, ensefianza, docencia o catedra dirigida a
los estudiantes que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de
la Ingenieria, en las materias o asignaturas que impliquen el conocimiento de la
profesion, como maxima actividad del ejercicio profesional, solo podra ser impartida
por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones
auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados.

33. No puede desconocerse bajo ninguna circunstancia, pues es de rango
constitucional, que las funciones de los empleos pueden estar sefialadas en la Ley,
lo cual se manifesto en el escrito de defensa y en el recurso de reposicion, es decir
gue la Constitucion politica plasmo que tanto en la Ley o en el reglamento pueden
estar las funciones del empleo, tal como ocurre para la Ingenieria, en efecto:

El articulo 122 de la Constitucion Politica, establece:

“No habra empleo publico gue no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” (Subrayado fuera de texto).

34. Se debe concluir que como tales funciones estan determinadas en la ley 842 de
2003, no se puede, ni se debe exigir que en el certificado se expresen, puesto que
ella misma lo suple, luego no hay lugar a manifestar que “no se pudo constatar las
funciones que desempefid en las distintas entidades, por lo cual no es valido para
acreditar el cumplimiento de requisitos de experiencia ni experiencia alternativa del
empleo En los certificados aportados por el aspirante.”

35.  Ahora bien, conforme a la Clasificacion del Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion (SNIES) La Ingenieria de Control pertenece al Nucleo Basico del
Conocimiento de la Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, que a su
vez pertenece al Area del conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

36. Lo anterior guarda perfecta concordancia con lo establecido en el Decreto 1083
de 2015 en el ARTICULO 2.2.2.4.9. Disciplinas académicas o profesiones. Para
el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educaciéon superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos
del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior —SNIES.
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A su vez el paragrafo Pardgrafol de este articulo establece: Correspondera a los
organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar gue la
disciplina _académica o profesiébn pertenezca al respectivo Nucleo Bésico del
Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo o el area de desempefio.
Dentro de estas Areas se halla la de INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO
Y AFINES y hacen parte de esta area del Conocimiento los siguientes NBC®
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.
37. Conforme a lo anterior, no existiendo dudas que la Ingenieria de Control
pertenece al NBC de la Ingenieria y afines exigido, es menester sefialar que la
profesion esté regulada en la ley 842 de 2003, y las funciones estan sefialadas en
el Articulo 2 de la misma Ley, cumpliendo lo sefialado en el Acuerdo de la
Convocatoria, luego no es necesario incorporarlas a la certificacion.

38. Teniendo en cuenta que las funciones del Ingeniero de Control estan descritas
en la Ley, no se requiere que las mismas estén especificadas en la Certificacion;
exigir que estén descritas viola la Ley Sustancial y el debido proceso, ademas
extralimita las potestades que tiene la CNSC, asi como la comisién de personal.

39. Ahora bien, en cuanto al segundo argumento para excluirme la definicion legal
de experiencia se halla contenida en el Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de
2015,

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeiio del empleo.

()

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de las
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

(subrayas mias)

De ello se extrae que no es necesario ni se puede exigir que el aspirante haya
ejecutado las mismas e idénticas funciones para poder concursar; en ese caso,
seria casi imposible reclutar candidatos. Se requiere si, que haya desempefiado
funciones similares al cargo al que aspira, de otra manera, sélo podrian concursar
guienes estén en provisionalidad en dichos cargos. Adicionalmente la experiencia
debe contarse desde la terminacion y aprobacion de materias que conforman el
pensum, lo cual claramente se da por sentado cuando recibi mi titulo profesional el
14 de marzo de 2008.

40. Lo anterior constituye una violacién al debido proceso, habida cuenta que las
reglas del concurso exigen que la experiencia sea profesional relacionada es decir,
gue haya desempefado funciones, oficios o caracteristicas asimilables o_que
tengan relacion con las funciones del empleo ofertado o con el cargo ejercido,
el cual es exactamente mi caso, pues adicionalmente a que cumplo con la
experiencia relacionada, la accién desplegada por la Comision de Personal de la
Secretaria de movilidad de la ALCALDIA DE MEDELLIN va en contra de la de las
reglas del concurso, ademas contradice lo establecido en la sentencia 63001-23-
33 000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado que dice: (...)

5 En igual sentido el concepto de la Funcion Publica Concepto 157111 de 2015
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Bajo este ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que
viene haciéndose referencia NO exige demostrar tiempo de servicio en UN
CARGO IGUAL O EQUIVALENTE al que se aspira, sino en uno en el que las
FUNCIONES SEAN SIMILARES, permitiéndoles al recién ingresado aprender
los demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar.” (resaltado y
subrayado fuera de texto).

41. Adicionalmente ha de tenerse en cuenta que a la persona que ocupaba el
segundo lugar en la misma lista de elegibles también se solicité excluir de la lista de
elegibles por la misma causa mia, sin embargo, la CNSC rechazo dicha solicitud.
Es como si fuera una conducta constante de la COMISION DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN, al pretender
excluir a quienes nos ganamos el concurso, en efecto a mi compafiero de listay que
ocupa el segundo lugar le argumentaron que:
‘MOTIVO NO CUMPLIMIENTO: No se pudo constatar las funciones que
desempefia en la entidad, por lo cual no es valido para acreditar el
cumplimiento de requisitos de experiencia del empleo.
EXPERIENCIA: Diez y ocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada EXPERIENCIA ALTERNATIVA: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia profesional relacionada. En el certificado aportado por el
aspirante se evidencia:
1. Entidad que certifica: JORGE ESCOBAR BUELVAS Empleo certificado:
Coordinador de Proyectos Periodo: 18/07/2014 al 1/02/2017 Tiempo en
meses: experiencia Funciones: No se describen En esa medida, y al no reunir
los requisitos de experiencia debe ser excluido”

42. A pesar de lo anterior, como lo mencione en puntos anteriores, SI cumplo con
la experiencia profesional relacionada, habida cuenta que las certificaciones
laborales expedidas por las empresas en las que trabajé, desarrollé actividades
relacionadas con el cargo y mi profesibn como Ingeniero, la cual ejerzo desde el
afio 2008.

43. Para el ingreso a la Funcion Puablica no se exige, ni se puede llegar a exigir
el desempefio de funciones iguales al cargo al que se aspira, sino funciones
similares, exigirlo, seria un imposible de cumplir para los aspirantes, asi lo sentencio
el Consejo de Estado® al estudiar una Tutela:
“Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en
el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con
las funciones que deberia desempefar en caso de que fuera nombrado en el
cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada,
seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a
todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones
similares.”

44. Para ilustrar a este honorable despacho, me permito relacionar un cuadro en
el que detallo los empleos en los cuales me he desempefiado en el Area como
Ingeniero, relacionando las fechas en las que estuve vinculado a cada uno de ellos,
los cuales fueron valorados debidamente por la CNSC, adicionalmente se
relacionan algunas equivalencias con las funciones relacionadas en la OPEC 44598
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 03:

6 Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
SECCION QUINTA, Consejera ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA. Bogota D. C., seis (6) de
mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC)
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FUNCIONES PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 03

1. Elaborar los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos asignados mediante la aplicacién de conocimientos y metodologias que
permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la Secretaria de Movilidad,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos de la Unidad de Circulaciéon, de acuerdo con la normatividad.

3. Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por parte de la
Dependencia, con las metodologias y herramientas apropiadas, para cumplir con los
objetivos y metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Realizar la gestién para la implementacion y puesta en operacién de los servicios que
se requieran para la adecuada operacion de las plataformas y de las comunicaciones de
la red semaférica de la ciudad, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Supervisar, mejorar, controlar operacion de comunicaciéon y funcionamiento
semaforico, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Optimizar redes y servidores y Elaborar cantidades de obra para mantenimiento y
operacion de red de semaforos, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo
con la Ley vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

9. Apoyar la contratacion requerida de los programas, siguiendo los tramites necesarios
con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos,

10. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el proposito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

EQUIVALENCIAS FUNCIONES OPEC

EMPLEO 44598
REDES ELECTRICAS SA
INGENIERO DE PROYECTOS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

21 de febrero de 2008 - 19 de Octubre de | CODIGO 222 GRADO 03
2008

RESPONSABILIDADES DE CARGO
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Desarrollar e implementar el plan de
trabajo acordado para lograr el objetivo del
proyecto a su cargo, orientando, apoyando
y formando a las Empresas clientes en el
manejo de Software para controladores
industriales, HMI y SCADA como
soluciones efectivas de automatizacion
industrial para los clientes que lo solicitan,
logrando asi mayor autonomia, seguridad,
y efectividad en los procesos productivos.
Todo lo anterior, en el marco del Sistema
de Gestion en Calidad.

5. Realizar la gestion para la
implementacion y puesta en operacion de
los servicios que se requieran para la
adecuada operacion de las plataformas y
de las comunicaciones de la red
semaférica de la ciudad, de acuerdo con la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar el acompafiamiento a la
gestion para definir el alcance del proyecto
desde el punto de vista de software,
equipos de control y de automatizacion,
gue representa y distribuye la Compafia.

5. Realizar la gestion para la
implementacion y puesta en operacion de
los servicios que se requieran para la
adecuada operacion de las plataformas y
de las comunicaciones de la red
semaforica de la ciudad, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Buscar la optimizacion de las soluciones
a implementar, de los proyectosy,
propuesta de un plan de recursos
humanos, técnico, u otros requeridos para
el desarrollo de cada proyecto.

7. Optimizar redes y servidores y Elaborar
cantidades de obra para mantenimiento y
operacion de red de semaforos, de
acuerdo con la normativa vigente.

3. Asegurar el desarrollo del plan de
trabajo de cada uno de los proyectos
validados por el Gerente de Proyectos y
su cumplimiento.

1. Elaborar los diagnésticos necesarios
para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asignados
mediante la aplicacién de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las
metas y objetivos estratégicos de la
Secretaria de Movilidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Responder por el desempefio del grupo
de personal a cargo en la ejecucion del
proyecto.
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5. ldentificacion de los riesgos del
proyecto para prevenir o mitigar los
efectos y proponer o ejecutar las acciones
preventivas y correctivas de forma
oportuna y eficaz para el logro de los
objetivos.

4. Desarrollar estudios sobre los diferentes
asuntos que se fijen por parte de la
Dependencia, con las metodologias y
herramientas apropiadas, para cumplir con
los objetivos y metas institucionales que
permitan garantizar la eficiencia y eficacia
de la prestacion del servicio, de acuerdo
con la normativa vigente.

9. Apoyar la contratacion requerida de los
programas, siguiendo los tramites
necesarios con criterios de eficiencia y
eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos,

6. Realizar las actas de visita y los
informes requeridos sobre el avance del
proyecto, asegurando la evidencia de su
desarrollo en la Empresa Cliente y el
mantenimiento de los registros del mismo.

7. Optimizar redes y servidores y Elaborar
cantidades de obra para mantenimiento y
operacion de red de semaforos, de
acuerdo con la normativa vigente.

7. Desarrollar el conocimiento al interior de
la Compafiia de acuerdo al proceso o
proyecto especifico que se esté
realizando, mediante la capacitacion de
las personas definidas y responsables del
proceso implementado por REDES en
cada Empresa.

3. Analizar la informacion derivada de los
distintos procesos relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del
conocimiento profesional con el fin de
permitir la oportuna toma de decisiones,
de acuerdo con la normativa vigente.

8. Retroalimentar a la Compafiia con
respecto a las buenas practicas que
puedan modificar los procesos
correspondientes.

9. Realizar el mantenimiento correctivo y
preventivo de las soluciones
implementadas, de las marcas que
representa la Empresa.

7. Optimizar redes y servidores y Elaborar
cantidades de obra para mantenimiento y
operacion de red de semaforos, de
acuerdo con la normativa vigente.

10. Velar por el desarrollo de cada uno de
los suministros que realiza la Compaiiia.

11. Dar soporte a los clientes internos y
externos en lo referente a su especialidad
y a proyectos desarrollados.

2. Brindar soporte al desarrollo,
implementacion, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y
procedimientos de la Unidad de
Circulacion, de acuerdo con la
normatividad.

12. Actuar como un canal entre el cliente y
la Gerencia de Ingenieria de la Empresa.
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13. Cumplir con todas las actividades
establecidas dentro del Sistema Integrado
de Gestion: Calidad, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Medio Ambiente y
Responsabilidad Social Empresarial.

10. Contribuir con la implementacion del
Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacion,
de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el
propasito de cumplir los fines del Estado y
las metas del Plan de Desarrollo.

14. Otras funciones asignadas por el jefe
inmediato, inherentes al cargo

11. Desempefiar las demas funciones
asignadas por su superior jerarquico, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

EMPLEO

EQUIVALENCIAS FUNCIONES OPEC
44598

SOLUCIONES AUTOMATICAS LTDA
INGENIERO DE PROYECTOS Y
SOPORTE

27 de octubre de 2008 - 16 de noviembre
de 2011

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 03

FUNCIONES DEL CARGO

1. Desarrollar proyectos de Ingenieria.

1. Elaborar los diagnésticos necesarios
para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asignados
mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las
metas y objetivos estratégicos de la
Secretaria de Movilidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Programar y reprogramar cronograma
de trabajo.

3. Controlar el trabajo de subcontratistas.

8. Realizar las supervisiones de los
contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y
todas las normas que la regulen y se le
apliquen.

9. Apoyar la contratacidon requerida de los
programas, siguiendo los tramites
necesarios con criterios de eficiencia y
eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

4. Elaborar requisicién de equipos y/o
materiales y servicios para el desarrollo
del proyecto.
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5. Brindar soporte técnico y de postventa a
los clientes

2. Brindar soporte al desarrollo,
implementacion, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y
procedimientos de la Unidad de
Circulacion, de acuerdo con la
normatividad.

6. Controlar el material empleado y
sobrante en el desarrollo del proyecto.

7. Optimizar redes y servidores y Elaborar
cantidades de obra para mantenimiento y
operacion de red de semaforos, de
acuerdo con la normativa vigente.

7. Programar software de supervision y
paneles de operacion.

5. Realizar la gestién para la
implementacion y puesta en operacion de
los servicios que se requieran para la
adecuada operacion de las plataformas y
de las comunicaciones de la red
semaférica de la ciudad, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Supervisar, mejorar, controlar operacion
de comunicacion y funcionamiento
semaforico, de acuerdo con la normativa
vigente.

8. Programar sistemas de automatizacion
industrial.

5. Realizar la gestion para la
implementacion y puesta en operacion de
los servicios que se requieran para la
adecuada operacion de las plataformas y
de las comunicaciones de la red
semafdrica de la ciudad, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Supervisar, mejorar, controlar operacion
de comunicacion y funcionamiento
semaforico, de acuerdo con la normativa
vigente.

9. Programar variadores de velocidad.

10. Dictar cursos de capacitacion.

3. Analizar la informacion derivada de los
distintos procesos relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del
conocimiento profesional con el fin de
permitir la oportuna toma de decisiones,
de acuerdo con la normativa vigente.

11. Puesta en marcha de los equipos de
automatizacion.

10. Contribuir con la implementacion del
Sistema Integral de Gestién al igual que la
puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacion,
de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el
propdésito de cumplir los fines del Estado y
las metas del Plan de Desarrollo.
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12. Tramitar reportes de servicio, actas de
inicio y entrega de proyectos.

2. Brindar soporte al desarrollo,
implementacion, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y
procedimientos de la Unidad de
Circulacion, de acuerdo con la
normatividad.

EQUIVALENCIAS FUNCIONES OPEC

EMPLEO 44598
OMNICON S.A.
INGENIERO DE PROYECTOS
23 de noviembre de 2011 - 11 de agosto | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
de 2017 | CODIGO 222 GRADO 03

LIDER DE PROYECTOS DE CONTROL
15 de mayo de 2018 - 6 de marzo de 2019

FUNCIONES DEL CARGO

1. Elaborar la ingenieria basica y de
detalle de sistemas de control industrial.

2. Realizar el disefio de las arquitecturas
de control e instrumentacion.

3. Disefiar la estrategia de control
adecuada al proceso (establecer las
mejoras alternativas para mejorar
productividad, eficiencia y demas en el
proceso productivo que se esta
interviniendo o desarrollando).

2. Brindar soporte al desarrollo,
implementacion, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y
procedimientos de la Unidad de
Circulacion, de acuerdo con la
normatividad.

4. Desarrollar estudios sobre los diferentes
asuntos que se fijen por parte de la
Dependencia, con las metodologias y
herramientas apropiadas, para cumplir con
los objetivos y metas institucionales que
permitan garantizar la eficiencia y eficacia
de la prestacion del servicio, de acuerdo
con la normativa vigente.

9. Apoyar la contratacion requerida de los
programas, siguiendo los tramites
necesarios con criterios de eficiencia y
eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos,

4. Detectar necesidades de capacitacion
del personal asignado y coordinar con
Talento Humano la ejecucién de estas.

5. Realizar la adecuada gestion del
personal que tiene asignado, garantizando
el cumplimiento de los indicadores de
ocupacion y productividad.
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6. Gestionar las QRA y SAC que sean
abiertas al proceso, que sean de su
responsabilidad.

10. Contribuir con la implementacion del
Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacion,
de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el
propasito de cumplir los fines del Estado y
las metas del Plan de Desarrollo.

7. Cumplir con las metodologias, politicas
y demas que le aplican dada la naturaleza
de sus funciones.

1. Elaborar los diagnosticos necesarios
para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asignados
mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las
metas y objetivos estratégicos de la
Secretaria de Movilidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

8. Llevar a cabo la supervision del montaje
de tableros eléctricos, electronicos,
instrumentos y sistema de control
contemplados en los proyectos de
automatizacion.

6. Supervisar, mejorar, controlar operacion
de comunicacion y funcionamiento
semaforico, de acuerdo con la normativa
vigente.

7. Optimizar redes y servidores y Elaborar
cantidades de obra para mantenimiento y
operacion de red de seméaforos, de
acuerdo con la normativa vigente.

9. Brindar soporte a los clientes ya sea en
planta o de manera remota.

2. Brindar soporte al desarrollo,
implementacion, mejoramiento y
seguimiento de los procesos y
procedimientos de la Unidad de
Circulacion, de acuerdo con la
normatividad.

Con las certificaciones

aportadas y debidamente

evaluadas, acredite

suficientemente la experiencia relacionada, lo anterior constituye una flagrante

violacion al Derecho a la igualdad.

45.

La decision de la CPSMAM y CNSC contiene una falsa motivacion, se aparta

de las reglas del concurso, la causal invocada no es de las contempladas en la ley
y ademas, rebusco condiciones y requisitos que no me fueron dados a conocer al
momento de la inscripcion, es decir, que soy asaltado en mi buena fe.

46. Estoy seguro que mi perfil de INGENIERO DE CONTROL y con mi
experiencia quedd demostrado el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el empleo al momento del cierre de la OPEC, por lo tanto,
estas contingencias de ultimo momento exigidos por la comision de personal de la
ALCALDIA DE MEDELLIN no son de recibo, por lo cual debe publicarse la firmeza
de la lista y realizar mi nombramiento tal cual lo exige la Ley de Carrera

Administrativa;

47. La CPSMAM y CNSC desconoce que las reglas establecen que se reconoce
la experiencia en el ejercicio de empleos o actividades gque tengan funciones

similares a las del cargo a proveer, bien merece traer a colaciéon a esta Accion
constitucional un principio General del Derecho que prescribe: “en donde la ley no
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distingue, no le es permitido al interprete hacerlo” como lo realiza la ALCALDIA DE
MEDELLIN al momento de solicitar mi exclusiébn, basandose en que mis
certificaciones laborales no cuentan con las actividades descritas, contradice el
método de interpretacién gramatical contemplado en el inciso 1 del articulo 27 del
Cadigo Civil, el cual reza: “ARTICULO 27. <INTERPRETACION GRAMATICAL>.
Cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor literal a
pretexto de consultar su espiritu. (...)” (negrilla fuera de texto).

48. La decision de EXCLUIRME, constituye una flagrante vulneraciéon de mis
Derechos Fundamentales al de IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29 constitucional) y
los principios de CONFIANZA LEGITIMA, de NON BIS IN IDEM y EL EFECTO
UTIL DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

49.  Miparticipacion en la convocatoria se sujeta a lo publicado en el SIMO, medio
por el cual me enteré de los requisitos, condiciones y de la forma de participacion
en el concurso, por tanto, lo manifestado por la ALCALDIA DE MEDELLIN, en el
sentido que de exigirme experiencia profesional que no estaba a mi alcance, por
ello cumpli lo publicado en la OPEC de la Convocatoria 429 de 2016.

50. Por dltimo, un ciudadano como yo, comun y corriente, con la normal
aspiracion a ocupar un cargo del Estado, no puede ser juzgado dos veces por la
misma causa, es decir, ya la Universidad encargada de realizar la valoracion de los
requisitos minimos y en la etapa de valoracion antecedentes lo verifico, y por ello
no es valido constitucionalmente que se me juzgue dos veces por la misma causal,
pues se viola el principio constitucional de non bis in idem.

51. Reitero que en la trayectoria del concurso, se debe contabilizar la experiencia
profesional relacionada a partir de mi vinculacion con REDES ELECTRICAS S.A. la
cual fue en el afio 2008, puesto que la obtencidon de mi titulo como Ingeniero de
Control, fue obtenido el 14 de marzo de 2008, igualmente las certificaciones
laborales mencionan el empleo que desempeiié como INGENIERO DE
PROYECTOS lo cual cumple el criterio establecido por la CNSC para convalidar
experiencia relacionada, asi no se hayan relacionado las funciones en la
certificacion, ademas, las funciones de mi profesion se hallan descritas en la Ley
842 de 2003, entonces, tal como lo sefala la convocatoria, los certificados de
experiencia laboral, asi no tengan relacionadas las funciones, son validos cuando
la profesion se halle regulada en la Ley y la misma contenga las funciones, caso
puntual de la Ingenieria, dicha excepcion se establecidé en la convocatoria Antioquia:
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

52. Mis actuaciones como ciudadano se han cefiido a lo contemplado en las
reglas de la Convocatoria y a los postulados de la Buena fe, en consonancia, asi
debe ser el proceder de la CPSMAM y CNSC.

53. Los recursos se hallan agotados, a los cuales les di tramite, sin ser
escuchado y las acciones Contencioso Administrativas no resultan eficaces en un
concurso de meéritos, pues podrian nombrar a una persona sin que haya
demostrado el mérito, entonces, las vias ordinarias no son el medio adecuado, pues
resultan muy demoradas, teniendo en cuenta la vigencia corta de la lista de
elegibles, con ello se me causa un perjuicio, si no se remedia esta situacion.

JURAMENTO
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Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por
los hechos antes relatados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los
articulos 1°, 2°, 13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucion Politica,
asi mismo en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y los acuerdos,
resoluciones y circulares expedidos por la CNSC, entre los que se hallan el Acuerdo
(compilatorio) 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones,
denominada Convocatoria 429 de 2016 ANTIOQUIA y la resolucion
20192110073395 DEL 18-06-2019 por la cual se conforma la lista de Elegibles. Asi
como el decreto 1083 de 2015 en sus articulos ARTICULO 2.2.2. y subsiguientes,
la Ley 842 de 2003, ademas de la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, el
Consejo de Estado, la doctrina de la CNSC vy fallos de diferentes jueces del pais.

La accién de tutela es un mecanismo que tiene por objeto la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales, aun aquellos que no se encuentren
consagrados en la constituciéon, cuando estos resulten vulnerados o amenazados
por la accién o la omision de cualquier autoridad publica. El fallo que se produce de
esta accion es de inmediato cumplimiento. Se encuentra consagrada en el Art. 86
CN y ha sido reglamentada por los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de
2000.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sea lo primero ocuparnos de la procedencia de esta accion de tutela, para lo cual
me permito sefialar que la proteccion constitucional es procedente en este caso,
segun lo ha manifestado la Corte constitucional en sentencia SU 011 de 2018, de la
cual transcribo los siguientes apartes debido a su identidad y pertinencia:

“13. En relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela
es improcedente. No obstante, ha sefalado que los medios de control de la
jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de los medios de control
de nulidad simple o de nulidad y restablecimiento del derecho, no son los
mecanismos idoneos y eficaces para proteger los derechos de los participantes del
concurso de meéritos, puesto que no es un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces, debido a la congestion del aparato jurisdiccional,
el agotamiento de las mismas implica la prolongacion desproporcionada de la
vulneracion de garantias fundamentales’.

14. Particularmente, la Sentencia SU-913 de 20098 determiné que “en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. Entonces, en
ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen
de idoneidad vy eficacia para proteger los derechos fundamentales de acceso
alafuncién publicay al trabajo.

7 Sentencia T-556 de 2010. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

8 M.P. Juan Carlos Henao Pérez. En dicha oportunidad, la Corte analizé diferentes acciones de tutela
presentadas por participantes del concurso notarial realizado por el Consejo Superior de la Carrera
Notarial, los cuales no hicieron parte de la lista de elegibles. Para la mayoria de los demandantes, el
concurso no debia tomar a consideracion el criterio de “ autoria de obras en derecho” para ser
seleccionados como notarios.
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15. Con todo, esta Corporacion ha insistido en que la provisién de empleos a través
de concurso de méritos busca la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el
derecho fundamental a ocupar cargos publicos. Por esta razon, la eleccion oportuna
del concursante que relne las calidades y el mérito no so6lo asegura el buen servicio
de la administracion publica, sino también respeta y garantiza los derechos
fundamentales del concursante”.

Como ha quedado ampliamente demostrado, el maximo tribunal constitucional de
forma reiterada sefialo la procedencia de la tutela en aquellos casos como el que
nos ocupa, en los que, aunque existiendo accion judicial como medio de defensa,
la tardanza del mismo no lo hace id6neo para amparar los derechos.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION
ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer la unidad de la Naciony asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento,
la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo
gue garantice un orden politico, econdémico y social justo.

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de ocupar el cargo
gue gane por concurso, al igual que los otros connacionales que al resolver sus
recursos de reposicion, o incluso en la etapa de defensa y contradiccion, se le dio
valor y crédito a los argumentos de defensa, no asi en mi caso, en efecto, la CNSC
en algunos casos aplica el criterio segun el cual, la denominacion del empleo en las
certificaciones laborales, indican que se desarrollaron funciones acordes con el
empleo ofertado, veamos: Para efectuar la verificacion de requisitos minimos de los
concursantes inscritos en la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia-, la Comision
Nacional del Servicio Civil ha dispuesto como criterio, tener en cuenta y valorar
los certificados de experiencia laboral que indiquen una denominacion de
empleo como: secretaria, auxiliar administrativo, pintor, entre otras previamente
analizadas, ya que dichos empleos en si mismos, definen la funcidn
desempefiada, y por tanto en el caso de no contener funciones, han sido tenidos
en cuenta y valorados como un criterio de favorabilidad al aspirante. Lo anterior
constituye un trato discriminatorio y violatorio del Derecho a la Igualdad.

La CNSC, les ha resuelto a favor con el anterior argumento, incluso sin solicitarlo
por cuenta del concursante, de esta manera desconociendo el Derecho a estar en
la lista de elegibles que me merezco, pese a contar con la idoneidad, pues asi lo
determino la misma CNSC y la Universidad de Pamplona luego del estudio técnico,
gue en ultimas corresponde a mi experiencia relacionada ejerciendo funciones
similares a la OPEC puesta a concurso, y ademas siendo Ingeniero de Control de
la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin, donde me gradué el 14 de
marzo de 2008, cuento con tarjeta profesional No. 05199167611 ANT la cual fue
expedida el 23 de abril de 2009, por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
COPNIA, exigido con la OPEC N°44598, lo cual cumple con el criterio de contar con
experiencia profesional relacionada en el ejercicio de empleos o actividades gue
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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Por eso, se quebré este Derecho Constitucional, porque no fui tratado igual a los
demas ciudadanos y me dieron un trato discriminatorio. Tal como se dijo en los
hechos, a la Administracion se le ha expuesto suficientemente los motivos para mi
nombramiento, que de no hacerlo perjudicaba el nucleo de la igualdad y del mérito.

Se vulnera el Acceso A LOS CARGOS PUBLICOS DEL ESTADO

Constitucion Politica: Articulo 125: Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptian los de elecciéon popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Debo reiterar, que el derecho constitucional de acceder a los cargos publicos del
Estado se ve truncado por la comisién de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN,
quien es la entidad que inicia el tramite de exclusion, y la no reposicion del Recurso
tendiente a que se confirmara, la validacion que la misma CNSC realizo al inicio del
concurso, y fue por ello que acepto mi participacion.

El articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991, establece las reglas basicas del
empleo publico en Colombia. El primer elemento a resaltar de esta norma, es la
estipulacién del sistema de carrera como la regla general de vinculacién del
personal perteneciente a los 6rganos y entidades del Estado, exceptuandose de
este régimen los cargos de libre nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales
y los de eleccidon popular. Quiere decir, que, al Estado colombiano, le_asiste la
obligacion de vincular a sus empleados, por regla general, mediante el sistema de
carrera. El segundo elemento destacable de esta disposicion constitucional, es la
estipulaciéon del concurso de méritos como la forma de vinculacién de los
funcionarios del Estado, salvo en aquellos casos en que el sistema de
nombramiento esté regulado en la Constitucion o la ley. El tercer elemento, es la
orientacion segun la cual el ingreso o ascenso a los cargos de carrera, debe darse
previo cumplimiento de los méritos y requisitos exigidos. Esta caracteristica hace
gue toda persona que pretenda ocupar un cargo de carrera, debe cumplir unos
requisitos minimos de educacidon y experiencia, asi como demostrar unas
habilidades, conocimientos y aptitudes que demuestren un mayor meérito para ser el
titular del empleo publico, como ocurre puntualmente en mi caso. El cuarto
elemento, es el hecho que, el retiro de un empleo publico solamente se puede dar
por calificacidbn no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

Estos principios constitucionales estan encaminados a garantizar que quienes
ocupen los empleos publicos, lleguen a ello demostrando poseer los méritos mas
elevados frente a las demas personas que se postulen al mismo cargo, fue asi que
ocupe el primer puesto para el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo
222, Grado 3, de la ALCALDIA DE MEDELLIN identificado con la OPEC N°44598.

Las anteriores son reglas constitucionales basicas que regulan el empleo publico en
Colombia. Siguiendo estas disposiciones, el legislador expidié la Ley 909 de 2004
por medio del cual se reguld el sistema de carrera en el pais, desarrollando una
serie de pautas de obligatoria observancia en el Régimen General de Carrera
Administrativa.

En lo que a mi respecta, soy cumplidor de los requisitos fijados en el SIMO, ademas
concurse y actualmente ocupo el primer puesto, por lo que deben continuar con mi
nombramiento, una vez, se descarte la solicitud de exclusion, es decir aplicar el
debido proceso. El procedimiento al que me refiero se establecio en el
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Decreto 1083 de 2015, de conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un éptimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en
criterios de mérito y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica
de 1991, y protege los principios de acceso a los cargos publicos, de igualdad, de
estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la Carta Politica.

Sefor Juez: expuse mi amplia experiencia, y asi consta en la certificacion donde se
sefiald el tiempo desempefiado como profesional en la Empresa REDES
ELECTRICAS S.A como INGENIERO DE PROYECTOS y como INGENIERO DE
PROYECTOS Y SOPORTE, las cuales ejecute posterior a mi graduacién como
Ingeniero de Soporte cuyas funciones se hallan detalladas en la Ley 842 de 2003 y
las mismas tienen relacién o son similares con el cargo a proveer, siendo que no
es posible exigir que cumpla exactamente con cada una de las funciones del cargo
ya que esto es totalmente imposible y discriminatorio.

Adicional a ello, requeri a la CNSC que apliqué la excepcioén de la regla fijada en la
misma Convocatoria, segun la cual, en el caso de inexistencia de la descripcién de
las funciones en la certificacion laboral, se tomen las que se describen en la Ley
842 de 2003, Por la cual se maodifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares.

En efecto, como las funciones no estan relacionadas en las certificaciones de la
empresa REDES ELECTRICAS S.A como INGENIERO DE PROYECTOS, ni la de
SOLUCIONES AUTOMATICAS LTDA. en el empleo de INGENIERO DE
PROYECTOS Y SOPORTE, como tampoco las que ejecute como INGENIERO DE
PROYECTOS en OMNICON S.A. con todo respeto, debemos aplicar la excepcion
a la regla cuando los certificados de experiencia no contengan descritas las
funciones.

Adicionalmente, lo anterior para el efecto, téngase en cuenta que el articulo 122 de
la Constitucion Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” (Subrayado fuera de texto)

Ello quiere decir que los empleos del Estado pueden tener las funciones asignadas
en la ley, tal como lo establece el Articulo 122 superior, y que ademas asi lo fijo el
inciso 4° del articulo 20 del Acuerdo 1356 del 12 de agosto de 2016, denominada
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antiogquia y que es perfectamente aplicable para
el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 3 identificado
con la OPEC 44598 de la Alcaldia de Medellin donde se manifesté que:

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razoén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desemperiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Enlos casos en que la ley establezca lag funciones del cargo o se exija solamente experiencia

laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Lo anterior quedo plenamente demostrado pues mis funciones se hallan
determinadas en la Ley 842 de 2003.

Para finalizar, respecto del Derecho al acceso a cargos publicos, la corte
Constitucional ha manifestado:
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La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso v el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes, asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun, cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de Revision. Sentencia T-
256 del 6 de junio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell).

LA RESOLUCION Ne 6485 DEL 2020 “Por la cual se resuelve el Recurso de
Reposicion interpuesto” TIENE UNA FALSA MOTIVACION

Por cuanto el sustento no tiene un motivo cierto; como se dijo en los hechos, los
requisitos minimos exigidos en experiencia para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 3, identificado con la OPEC 44598, exige
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA en_el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer., es decir que
no soélo se exige respecto del empleo del cual vengo, sino ademas se cumple,
cuando mi experiencia demostrada se relaciona con las funciones del cargo a
desempeiiar, estos requisitos fueron cumplidos cabalmente. Recordemos que el
Requisito de experiencia para este empleo es:

Diez y ocho (18) meses de experiencia profesional relacionada”

La Sala Plena de la Corte Constitucional sefialé en relacion con el contenido de la
motivacion lo siguiente:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el
principio democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la
administracion, al tempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio
suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante
las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar los
actos, estos es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la
jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas constitucional y
legalmente.

“.)"

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de
los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en
causal de nulidad por falsa motivacion.

“(...)”
DE NO ADMITIRSE LOS ARGUMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION SE

VIOLARIA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
DE 1991, EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO
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El Constituyente del 91 erigid y plasmo en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”...

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se
establecieron reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacion establecidas
en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones,
y se establecié el cronograma de la convocatoria y las reglas generales donde se
plasm6 como serian las valoraciones, las cuales tienen sustento juridico en el
decreto 1083 de 2015.

Fue asi, que adicional a la superacion de los requisitos minimos, por parte de la
misma entidad que hoy decide excluirme, me reconocieron 43.60 meses de
experiencia profesional relacionada, adicional en la etapa de valoracion de
antecedentes, es decir, que en dos oportunidades fui evaluado, la prueba de
valoracion de Antecedentes es una prueba de caracter clasificatorio y tiene por
objeto, la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y se
aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de
competencias basicas y funcionales.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucion Politica y al
gue en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-214/04 se
dijo: “El derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto
de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados. El derecho al debido
proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos, no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompariar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos 0 sanciones. Si bien la preservacion de
los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la
actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se
surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion
gue armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los
asociados.

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifest6: Siendo desarrollo del
principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico
al ejercicio del poder politico, en la medida en gue las autoridades publicas
Unicamente podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el sistema
normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden ante quienes
han sido investidos de atribuciones publicas®. (Destacado fuera de texto)

Conforme a lo anteriormente expuesto, y como se relato en los hechos, la CPSMAM
y CNSC no pueden desconocer mi experiencia profesional relacionada sobre

9Sentencia T-1341 de 2001.
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funciones similares que desempeiie como INGENIERO DE PROYECTOS en la
empresa REDES ELECTRICAS S.A, ni desconocer la experiencia como
INGENIERO DE PROYECTOS Y SOPORTE en la empresa SOLUCIONES
AUTOMATICAS LTDA., ni la que desempefié como INGENIERO DE PROYECTOS
en OMNICON S.A. desde el 23 de noviembre de 2011 hasta el 13 de Agosto de
2017, puesto que ellas tienen relacion con las funciones determinadas para el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 3, identificado con
la OPEC 44598, teniendo en cuenta que en la certificacion se expresaron las
denominaciones de los diferentes empleos desarrollados, y por ello reclamo un trato
igual al dado en la Resolucién 8502 del 20 de agosto de 2020 a la elegible PAULA
ANDREA ALVAREZ GOMEZ o como le defendié la CNSC la posicion al sefior
LENIS ARANGO:

Visto lo anterior, encuentra este Despacho que el oficio desempefiado por el
concursante JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO guarda relacién con el desarrollo
o la intervencion de los programas de mantenimiento. (subrayas mias).

Asi mismo acontece en mi caso, al desempefiarme como ingeniero de proyectos y
como ingeniero de soporte guarda relacién con la capacidad que tengo para
analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se requiera
para el desarrollo de programas y/o proyectos orientados a fortalecer los procesos
en los que participa la secretaria de movilidad, mediante la aplicacion de
conocimientos  profesionales especializados, metodologias, técnicas vy
herramientas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de
la secretaria, de acuerdo con la normativa vigente, lo anterior corresponde al
propdsito del empleo.

La jurisprudencia se ha pronunciado en el siguiente sentido en relacion con la
experiencia relacionada:

“En cuanto al tema del decreto impugnado y referente a la experiencia relacionada
para proveer los cargos de nivel directivo, asesor y profesional; y para los de nivel
técnico y asistencial asi como para los de restaurador, musedlogo, procurador,
auxiliar de escena, médico, odontélogo, médico especialista y odontologo
especialista, se haya exigido la experiencia relacionada, se constituye como
componente de mérito y por lo tanto ha de ser tenida en cuenta como requisito para
ocupar los cargos descritos, no constituye como lo afirma el demandante que origina
desigualdad entre los aspirantes a ocupar dichos cargos, como quiera que la misma
puede adquirirse en el desarrollo de labores o actividades que no necesariamente
la originan el desempefio de cargos en el sector oficial, como quiera que dicha
experiencia se predica del arte, la profesion y no del cargo a ocupar
constituyéndose por tanto dicha experiencia como un elemento de
trascendental importancia para la escogencia del personal que ha de ocupar
los cargos referenciados por cuanto ellos exigen un mayor conocimiento,
practica y habilidades para el eficiente y eficaz desempefio de la
administracion publica™ . Asi mismo ha sefialado la mencionada corporacion lo
siguiente: “(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la
experiencia relacionada, que dota de contenido a las competencias laborales
requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto 4476 de 2007
mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante,
con miras a la garantia del derecho a la igualdad. Bajo este Ultimo supuesto, LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA CUALIFICADA A LA QUE VIENE
HACIENDOSE REFERENCIA NO EXIGE DEMOSTRAR TIEMPO DE SERVICIO
EN UN CARGO IGUAL O EQUIVALENTE AL QUE SE ASPIRA, SINO EN UNO
EN EL QUE LAS FUNCIONES SEAN SIMILARES, permitiéndole al recién

10Consejo de Estado, Seccién Primera de 7 de abril de 2011, Rad. 11001-03-24-000-2005-00288-00, M.P. Dr. Marco Antonio Velilla Moreno

29



ingresado aprender los demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar”*!
(lo resaltado no es del original).

Uno de los principales propdsitos de la Convocatoria y la expedicion del Acuerdo
No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones es tener reglas
claras para todos los actores y se fijan las condiciones, entre otras cosas, la
Valoracion de Requisitos Minimos y Valoracién de Antecedentes con el objeto, de
contar con un documento que permita generar uniformidad en la definicién de las
reglas y criterios utilizados en los diferentes concursos abiertos de méritos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la etapa de
verificacion de requisitos minimos y en la prueba de valoracién de antecedentes,
para minimizar el riesgo juridico en la aplicacion inadecuada de criterios en dichas
etapas.

Ello tiene relacién con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de
calificar estaba presente en el acuerdo referenciado y que fue aplicado
correctamente por las Universidades contratadas para tal fin.

Conforme a lo trascrito, al momento de suscribir la respectiva convocatoria, la
ALCALDIA DE MEDELLIN, se obligb para conmigo, la CNSC y ella misma a
nombrar a quien ocupara el primer lugar en el empleo ofertado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 3 identificado con la OPEC 44598 de la
ALCALDIA DE MEDELLIN, calidad que ostento ante la Lista de elegibles contenida
en la Resolucion No. 20192110073395 DEL 18-06-2019, en la cual obtuve el primer
puesto para la OPEC 44598, la cual, establece el verdadero orden de elegibilidad
debido a que cumpli cabalmente los requisitos y el mejor desempefio que tal como
fue reconocido por la CNSC, debe ella misma acatar.

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios de mérito y
constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, y protege
los principios de acceso a los cargos publicos, de igualdad, de estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Carta Politica.

Aunado a lo anterior, es necesario traer a colacion lo sefialado por parte de la
Honorable Corte Constitucional en el Fallo de Tutela No. 569 del 21 de julio de 2011,
en cual se menciona: "(...) mediante las listas de elegibles, la administracion
reconoce el derecho que tiene aquel que ocupo el primer lugar dentro de aquella a
ser nombrado en el cargo para el cual concursé. A través de la lista de elegibles se
organiza la informacion de los resultados del concurso, sefialandose quiénes
tendran derecho a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar,
asi como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su
puntaje. De esta forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles no genera
una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad configura un
auténtico derecho adquirido. Por consiguiente, la Corte ha sefialado reiteradamente
gue las listas "son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme, salvo expresas excepciones legales (...)"

SE VULNERA EL PRINCIPIO DEL MERITO, AL NO RESPETARSE LAS REGLAS
DEL CONCURSO

Las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado por la
jurisprudencia de esta Corporacion y se desarrolld6 en el punto 5 de los
considerandos. Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a la entidad que convoca
como a quienes participan sin que pueda ser modificado porque de lo contrario se

11Consejo de Estado, Sentencia 63001-23-33-000-2013-00140-01
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estaria violando la confianza legitima y el principio de buena fe de quienes
participaron. No puede ser atendible que tal como se pretende en el caso concreto,
se modifiquen circunstancias que afectan el derecho de quienes participaron en la
convocatoria aspirando a la posibilidad por una parte de ocupar la vacante para la
cual concursaron o por otra de optar por un empleo equivalente. Cercenar una de
las posibilidades que existia implica un cambio sustancial en las normas de la
convocatoria que afectan indudablemente a quienes tenian la confianza legitima de
hacer parte de la carrera administrativa a través del concurso de méritos.*?

Para tal efecto, se tiene que la experiencia relacionada es definida en el articulo 17
del Acuerdo regulador en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015 de la siguiente manera: “Experiencia Relacionada: Es la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.” Como se puede observar, bajo el término “relacionada”
se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las
actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define
como “Que semeja o se parece a alguien o algo” Sobre el particular Consejo de
Estado ha sefialado que ‘la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el
desempeiio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante
ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las
funciones previstas para el cargo a proveer”. Por su parte, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, agrega que si bien las disposiciones no indican
que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable senalar que dicho concepto
hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas,
equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que
se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas’.
(Subrayado fuera de texto). Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por
parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante la certificacion de
funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el
respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica
de Empleo.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio,
lo siguiente:

Ordenar Ala CNSC, con fundamento en situacion factica y la sustentacion juridica
de los Derechos fundamentales trasgredidos anteriormente expuestos, se sirva
REVOCAR la Resolucién 8501 DE 2020 “Por la cual se resuelve el Recurso de
Reposicién interpuesto” y se decide “No Reponer y en su lugar Confirmar en todas
sus partes la decision adoptada por esta Comision Nacional mediante Resolucion
No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020" por vulnerar los Derechos
Fundamentales de IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29 constitucional) y los principios de
CONFIANZA LEGITIMA, de NON BIS IN IDEM y EL EFECTO UTIL DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, y en su lugar, mantener mi primer lugar.

12T 112 A-2014
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Ordenar a la ALCALDIA DE MEDELLIN que cumplidas las etapas de la
Convocatoria 429 ANTIOQUIA 2016, realice mi nombramiento en periodo de prueba
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 3
identificado con la OPEC 44598 en la ALCALDIA DE MEDELLIN, por cumplir con
los requisitos para ejercer el cargo.

PETICIONES ESPECIALES
Que se le haga seguimiento estricto a las 6rdenes impartidas por este despacho
dispensador de Justicia.

PRUEBAS
Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

1. Acuerdo (compilatorio) 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 (partes
pertinentes).

2. Inscripcion para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222,
Grado 3, identificado con la OPEC 44598 de la ALCALDIA DE MEDELLIN.

3. Resolucion de lista de elegibles No. 20192110073395 DEL 18-06-2019.

4. Captura pantallazo firmeza de la lista de elegibles.

5. RESOLUCION AUTO 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019 "Por el
cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de meéritos
objeto de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia™ .

6. Copia de escrito de defensa y contradiccion el dia 15 de diciembre de 20109.

7. Copia de la Resolucién No. 6485 DEL 02 DE JUNIO DE 2020 comunicada el
dia 9 de junio DE 2020 "Por la cual se decide la Actuacion Administrativa.

8. Copia del RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. CNSC
Ne 6485 DE 2020 del 02-06-2020 del 23 de junio de 2020.

9. Copia de la RESOLUCION Ne 8501 DE 2020.

COMPETENCIA (REGLAS DE REPARTO)

De ese Honorable Juzgado del Circuito, segun lo previsto en el articulo 1 ° del
Decreto 1382 de 2000. Lo anterior, en razén a que la CNSC es un 6rgano autbnomo
(art. 113 C.N), por lo que no pertenece a ninguna de las ramas del poder publico,
luego no se encuentra dentro de las entidades del sector descentralizado de la rama
ejecutiva. De ahi que, como su nombre lo indica, sea del orden nacional, y la
competencia para conocer de acciones de tutela en su contra corresponda a los
Tribunales, de conformidad con la horma en cita.

NOTIFICACIONES:

TUTELANTE: En virtud del articulo 16, numeral 2 y 56 de la Ley 1437 de 2011,
autorizo expresamente para recibir NOTIFICACIONES en al correo electrénico:
jorge.ramirez.giraldo@hotmail.com Comunicaciones en la Calle 43 Sur # 47 — 17.
Conjunto Residencial Milan Condominio 16, Apartamento 430. Envigado -Antioquia,
y al celular 3212336678.

Al demandado COMISION DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN, recibird notificaciones en la Cl. 44 #52 - 165,
Centro Administrativo La Alpujarra, Medellin-Antioquia. El correo para notificaciones
judiciales es notimedellin.oralidad@medellin.gov.co Tel: (574) 44 44 144

. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16 N° 96-64 piso
7° Bogota PBX 1 3259700,Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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A los demés vinculados provisionales o en encargos que este ocupando el empleo
le desconozco su direccion de notificacion, sin embargo, se puede realizar a través
de la ALCALDIA DE MEDELLIN, entidad donde laboran

Cordialmente,

JORGE ALBERTO RAMIREZ GIRALDO
C.C No. 8.358.824
OPEC.44598
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