Medellin, 15 de noviembre de 2020

Sefores

JUECES DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS
ACCIONADO: PERSONERIA DE MEDELLIN

VINCULADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL —
CNSC
Lista de elegibles OPEC 28898 Personeria
Servidores de la Personeria de Medellin que
ocupan los cargos en provisionalidad Auxiliares
Administrativos.

LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS, mayor de edad y vecina de Gomez
Plata (Antioquia), identificada con cédula de ciudadania No. 1°038.359.894,
actuando en nombre propio, respetuosamente me permito presentar ACCION DE
TUTELA, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 86 de la constitucion
politica y reglamentada por el decreto 25191 de 1991 compilado en el Decreto 1069
de 2015, en contra de la PERSONERIA DE MEDELLIN (ANT.), representada
legalmente por el sefior WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA o por quien haga
sus veces, con el objeto de que se proteja mi derecho fundamental y constitucional
a obtener igualdad, debido proceso, buena fe, acceso a cargos en carrera, con
base en los siguientes:

HECHOS

1. La CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018, convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente Cuatro (4) empleos, con Diecisiete (17)
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
PERSONERIA DE MEDELLIN, Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

2. LaPersoneria de Medellin, mediante oficio del 17 de agosto de 2016 signado
por el Personero Municipal y dirigido a la CNSC, reporto los empleos de Carrera
Administrativa, informando que la entidad contaba con 21 vacantes, estando 4 de
ellas inmersas en procesos judiciales y por lo tanto estas no serian ofertadas,
siendo por consiguiente solo 17 las vacantes definitivas disponibles, dentro de las
cuales se encontraban 5 vacantes reportadas bajo el nimero OPEC 28898 para
nivel asistencial, Codigo 407, Grado 6:



C Informacion del empleo )

Namero OPEC 28898

Nivel Jerarquico Asistencial

Grado 6

Codigo-Denominacion 407 Auxiliar Administrativo

Asignacion Salarial $2021340

Propésito general del Desarrcllar labores de apoyo administrativo, logistico y asistencial, en lo referente a la atencién al

empleo publico personal, telefénica y por correspondencia, gestion documental, y aquellos tramites
administratives inherentes al drea de gestién, que proporcionen el buen funcionamiento de la
misma.

Vacantes
Estado Depto Municipio Dependencia Cant.
En Antioguia Medellin PERSONERIA DE MEDELLIN 5

Provisionalidad

CNSC

3. Dentro del concurso de méritos en mencion, para el cargo de Auxiliar
Administrativo, CAodigo 407 Grado 6, de la Personeria de Medellin, identificado con
el numero de OPEC 28898, se inscribieron 361 personas, dentro de la cual me
presentéy pagué los derechos de inscripcion.

4. Mediante Resolucién N° CNSC — 20192110073855 del 18 de junio de 2019,
setenta y tres (73) personas fueron nominadas en la lista de elegibles, esto es, 73
personas cumplimos los requisitos y las pruebas, y fuimos los que la conformamos
para la aplicacion en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 6, de
la Personeria de Medellin, identificado con el numero de OPEC 28898. Valga
hacer saber que dentro de la misma, yo, LINA MARCELA ARROYAVE
CEBALLOS ocupé el décimo (10) puesto de los 73 listados.

5. La Resolucion N° CNSC — 20192110073855 del 18 de junio de 2019 adquirié
firmeza el dia 05 de julio de 2019, y la misma fue comunicada a los elegibles y a
la Personeria de Medelllin el dia 25 de junio de 2019, tal como se evidencia a
continuacion en el link
https://gestion.cnsc.gov.co/BNLEIegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
correspondiente al codigo OPEC 28898 del Banco Nacional de Lista de Elegibles
—BNLE- de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-.

€ C @ gestion.cnscgov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhtml
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Resumen de la bisqueda

Auxiliar Administrativo Total encontrados en publicaciones 1

Codigo: 407 Crado: 6 Denominacién Observaciones de la busqueda
Actos BNLE
No. Acto Fecha del Acto M i e : Fecha de Fecha de o
Rt RIS o Fecha de Publicacion Observaciones Fechade Firmeza o o co Firmeza Vencimienio Descargar Archivo
20192110073855 18/06/19 25/06/19 Conforma Lista de Elegibles 05/07/19 08/07/19 04/07/21 20192110073855_19214_2019.
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6. Una vez en firme la lista de elegibles para dichos cargos, se llevo a cabo el
procedimiento establecido para los nombramientos por parte de la Personeria de
Medellin, en estricto orden de las personas ubicadas en las posiciones 1 a 5 de la
siguiente manera:

[ Posicion | Tipo doc | Documento | Mombres [ Apellidos [ Puntaje |

cc 43742528 DIAMA MARLA BEDOYA CARDOMNA 21.72
2 CC 43BZTHET FAULA AMDREA ARIAS RICO BT .36
3 CC 31585614 ORFA MIDIA FATING TORD B0.49
4 CcC 42604428 LIMNA MARCELA GOMEZ SIERRA 28.45
5 cC 2471574 CARLOS MAURICIO ALVAREZ GOMZALEZ 2404
=] cC 2084532 WILLLAM MAURICIO BARRERA LOPEZ 23.81
7 cc 2560083 ALEXAMDER ELIUTH SUAREZ BETANCUR B3.85
<] CC 43611628 FAOLA ANDREA MOMNSALVE B3.81
] CC 43002714 HIDIA GIRLEY ARAMGO ANGEL B3.T9
10 cC 10532350804 LINA MARCELA ARROYANVE CEBALLOS 2206
11 CC 29177245 BERTA ISABEL CORREA RICO 21.39
12 cC 1114813433 JULI ANDREA QUINTERC LONDOMNO 81.33
13 CC T1T774368 ROBERT ALEXIS BUITRAGO RIOS B1.04
14 CC 21852858 DIAMA ISABEL ROLDAN SEPULVEDA B1.02
15 CcC SaTT3541 DIDIER ANTOMIO

DUQUE MORALES 20.62

(...)

No obstante, de los cinco (5) primeros elegibles nombrados, sélo dos (2) tomaron
posesion de sus cargos, puesto que los elegibles que fueron nombrados por
resoluciones 350, 532 y 354 de 2019 de la Personeria de Medellin, luego de
aceptar el nombramiento y solicitar prorroga para posesionarse en el cargo,
desistieron de tal posesion en el empleo para el que fueron nombrados y que
corresponden a:

Nombre Completo Cédula Puesto en la lista
Diana Maria Bedoya 43742526 1
Cardona
Orfa Nidia Patifio Toro 31585614 3
Carlos Mauricio Alvarez 84715574 5
Gonzalez

En razon a lo anterior y siguiendo en estricto orden de la lista de elegibles quedo
conformado el nombramiento de las cinco (5) vacantes ofertadas asi:

Nombre Completo Cédula Puesto en la lista
Paula Andrea Arias Rico 43827987 2
Lina Marcela Gomez Sierra 42694488 4
William Mauricio Barrera 8064532 6
Alexander Eliuth Suarez 98560083 y 4
Paola Andrea Monsalve [ 43611628 | 8 |

7. A la fecha la lista de elegibles de la OPEC 28898 Auxiliar Administrativo
Caddigo 407 Grado 6 de la Personeria de Medellin, se encuentra vigente y que
dados los nombramientos, son cinco cargos vacantes temporales, siendo soy YO,
LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS la que me encuentro en la segunda
posicion para cualquier nombramiento que se genere a la OPEC 28898.

8. Revisada la planta de empleos de carrera de la Entidad, esto es, la Personeria
de Medellin, se encuentran cinco (05) vacantes definitivas del empleo
denominado Auxiliar Administrativo cddigo 407 Grado 6 OPEC 28898,
generadas con posterioridad al reporte de la OPEC para la Convocatoria 429 del
12 de agosto de 2016. Asi:



Naturaleza del Resolucién de nombramiento
Servidor cargo

Resolucion 446 del 5 de septiembre
de 2018 (Sobre este cargo recae
Alexandra Munera Provisionalidad |proceso judicial que pretende el

Cardona Definitiva reintegro de quien fuera titular)
Yenny Yaneht Provisionalidad |Resolucion 011 del 8 de enero de
Londofio Alvarez Definitiva 2020

Camilo Cardona Provisionalidad Resolucion 588 del 30 de diciembre
Gutierrez definitiva de 2016

Resolucion 352 del 11 de agosto de
2017 (Sobre este cargo recae
Monica Milena Provisionalidad |proceso judicial que pretende el
Tobon Lopez Definitiva reintegro de quien fuera titular)
Resolucion 119 del 24 de febrero de
(Sobre este cargo recae proceso
Angela Maria Llano |Provisionalidad |judicial que pretende el reintegro
Calle Definitiva de quien fuera titular)

9. Las vacancias definitivas actualmente se encuentran en provisionalidad
definitiva y han tenido movimientos con posterioridad a la convocatoria_del
concurso 429 de 2016.

10. En vista que la Personeria de Medellin no se pronunciaba con respecto a mi
nombramiento en periodo de prueba, envié derecho de peticién el 30 de octubre
de 2020 solicitando informacion sobre las respectivas vacantes y la posibilidad de
mi nombramiento. La mencionada entidad me contesto a través de comunicacion
escrita el 04 de noviembre de 2020, pero no manifestd la posibilidad de mi
nombramiento.

11. Que mediante respuesta a derecho de peticion, la Comision Nacional del
Servicio Civil informé que la Personeria de Medellin ya reportd las cinco (5)
vacantes ante la Comision Nacional del Servicio Civil, y la CNSC ya autorizo el
uso de la lista de elegibles. Unicamente resta que la Personeria de Medellin
proceda con el pago y los nombramientos en periodo de prueba; no obstante, esto
no se ha realizado por dicha entidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Procedencia de la Accion de Tutela contra Actos Administrativos en materia
de Concurso de Méritos

El principio de subsidiariedad de la accién de tutela se enmarca en el articulo 86
de la Constitucién Nacional y se reitera en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991.
Su alcance ha sido desarrollado ampliamente por la Corte Constitucional,
aclarando la configuracion de sus excepciones en los siguientes casos:

- Cuando los mecanismos ordinarios de proteccion de los derechos no son
idéneos para predicar amparo integral.

- Cuando los mecanismos ordinarios de proteccion de los derechos no son
expeditos para evitar la configuracion del perjuicio irremediable.

Incluso en la sentencia SU 961 de 1999 la Corte Constitucional advirtio que en cada
caso concreto el funcionario judicial debe analizar la eficacia de los mecanismos
ordinarios de amparo de los derechos, segun las circunstancias demostradas. En
el evento de falta de idoneidad, es procedente el amparo constitucional definitivo,
y en el evento de no ser expedito, es viable el amparo constitucional como
mecanismo transitorio para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable,



debiendo la parte interesada acudir ante el Juez Natural dentro de los 4 meses
siguientes.

Sin embargo, en materia de concurso de meéritos, la Corte Constitucional ha
considerado la falta de idoneidad del medio de control ante la jurisdiccion
contencioso administrativa para la proteccion integral de los derechos a la igualdad,
debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos. Sobre el particular, en la
sentencia SU-613 de 2002 se expuso lo siguiente:

“(...) Existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela
es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso. Obra en sentido contrario podria significar la violacién a la
igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

En el mismo sentido axiologico, la Corte Constitucional reflexioné lo siguiente en la
sentencia SU-913 de 2009:

“Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria
para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para
la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

En éste contexto, es claro que en materia de nombramientos de integrantes de
listas de elegibles producto de concursos de méritos, se ha estimado por la doctrina
constitucional la procedencia de la accion de tutela, cediendo el requisito de
subsidiariedad, pues aun cuando existen los mecanismos de control ante la
jurisdiccién contencioso administrativa, estos no son idéneos, ni expeditos para
evitar la configuracion de perjuicio irremediable, maxime cuando se predica en el
caso particular una vigencia de 2 afos de la lista de elegibles.



MECANISMOS CONSTITUCIONALES DE ACCESO Y ASCENSO EN CARGOS
PUBLICOS

Conforme el articulo 125 de la Constitucion Nacional, la provision de los cargos
publicos por regla general se armoniza con el principio del mérito, a partir de un
procedimiento objetivo de seleccion donde las condiciones de ingreso, ascenso,
permanencia y retiro corresponden a criterios relacionados con el mérito, y no a
facultades discrecionales del nominador.

En relacion con el sistema de provision de empleos en la administracion publica,
es la carrera administrativa el mecanismo legalmente implementado para el
ingreso, a partir de la necesidad de aprobar todas las etapas del concurso de
meritos respectivo.

La regulacion de la Convocatoria debe ser consonante con los parametros de otras
fuentes juridicas de mayor jerarquia, como la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015. Deviene importante resaltar el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, relativa
a la provision de todos los empleados de carrera administrativa, mediante periodo
de prueba o ascenso, con las personas seleccionadas en el concurso de méritos.

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO.
El proceso de seleccion comprende:

1.Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.

2.Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
namero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

3.Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeiiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique
la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion.

El Decreto 1083 de 2015, vigente para la fecha de inicio de la Convocatoria
reglamenta algunos aspectos relevantes en torno a la provision de vacantes
definitivas y temporales en los empleos de carrera. Se transcriben los articulos mas
relevantes, asi:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de |as vacantes definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.



Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas de carrera,
segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podr4 proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los
regulan’”.

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos
de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara
teniendo en cuenta el siguiente orden:

1.Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de
carreray cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2.Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

3.Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cago y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil

4.Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo
deberd adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva
entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de



proteccién generado por:
1.Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2.Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3.0stentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4.Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para |a provision
de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nhominadores
deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio
Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Lista de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se
deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera
de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias
exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos
y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior
a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva
entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacién de una convocatoria para la provisién del empleo temporal en la
pagina web de la entidad. Para la valoraciébn de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera los criterios objetivos.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal
sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento”.

Enfatizando, solicito que se aplique el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
quedara asi: Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.0...)
2.(...)
3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad”.



En sintesis, mientras esté vigente la lista de elegibles le es aplicable la Ley 1960
de 2019y la Sentencia T — 340 de 2020.

Adicional a lo anterior, tener en cuenta la sentencia de tutela
05001400300120200074100 en favor de la sefiora NIDIA GIRLEY ARANGO
ANGEL, emitido por el Juzgado Primero Civil de Medellin para la OPEC 28898
Auxiliar Administrativa de la Personeria de Medellin.

PETICION

1. Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido
proceso, principio de buena fe y el acceso a los cargos de carrera.

2. Se ordene a la PERSONERIA DE MEDELLIN en un término perentorio de 8
horas, me nombren en periodo de prueba, en el empleo OPEC 28898,
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6.

Lo anterior, por encontrarme inscrito en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles posicion 09 para la OPEC 28898, segun La Resolucion N° CNSC
— 20192110073855 del 18 de junio de 2019, que se provea los cinco (5)
cargos de carrera administrativa con la lista de elegibles puestos que estan
ocupados en provisionalidad definitiva; sin embargo, segun la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1960 de 2019 y la Sentencia T — 340
de 2020, deben ser proveidos por las personas que estén en la lista de
elegibles vigente.

3. Se vincule al tramite de la presente tutela a los demas integrantes de la lista
de elegibles Resolucién N° CNSC —20192110073855 del 18 de junio de 2019
adquirio firmeza el dia 05 de julio de 2019, con el fin de que hagan valer sus
derechos en caso de considerarlo pertinente el despacho.

4. Se vincule al tramite de la presente tutela a todos los servidores de la
Personeria de Medellin que actualmente se encuentren ocupando el cargo
de Auxiliar Administrativo OPEC 28898 en nombramiento de Provisionalidad
definitiva.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion de
este escrito, manifiesto que no he impetrado accién similar ante otra autoridad
judicial contra los accionados ni con fundamento en los mismos hechos
expuestos, peticionando la proteccion de los derechos invocados.

COMPETENCIA

Es competente usted Sefior Juez de conformidad a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 1382 de 2000, que entre otras cosas sefiala:

Articulo 1: para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conoceran de la accioén de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdicciéon donde
ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos...



PRUEBAS

Para sustentar la existencia de los hechos descritos, como medios de prueba
adjunto los siguientes documentos:

1. Sentencia T — 340 del 21 de agosto de 2020, de la Corte Constitucional
Referencia: Expediente T-7.650.952 Asunto: Accion de tutela instaurada por
el sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la Comision Nacional del Servicio Civil. Magistrado
Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, por la via de la
aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2019.

2. Criterio unificado uso de lista de elegibles empleos equivalentes del 22 de
septiembre de 2020 CNSC, instrucciones para la aplicacion del criterio
unificado uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

3. Resolucion N° CNSC — 20192110073855 del 18 de junio de 2019.

4. Derecho de peticion enviado a la Personeria de Medellin el 30 de octubre
de 2020 y respuesta al mismo.

5. Derecho de Peticién enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC-y la respuesta de la misma entidad.

6. Copia de mi cedula de ciudadania.

7. Correo e.mail de la Asociacion de Empleados de la Personeria de Medellin

8. Sentencia de tutela 05001400300120200074100 en favor de la sefora
NIDIA GIRLEY ARANGO ANGEL, emitido por el Juzgado Primero Civil de
Medellin para la OPEC 28898 Auxiliar Administrativa de la Personeria de
Medellin.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electronico: linamarcela0322@agmail.com

La Personeria de Medellin: notificacion.juidicial@personeriamedellin.qov.co

Del sefior Juez;
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LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS.
CC1.038.359.894
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