HONORABLE JUEZ

ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO o de IGUAL CATEGORIA DE MEDELLIN -
REPARTO

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.059.812.757, obrando en mi propio nombre, legitimado al haber
superado todas las pruebas y ocupar el tercer puesto para tres vacantes en la Lista
elegibles No. 20192110081195 del 18 de junio de 2019 de la Convocatoria 429 de
2016 - ANTIOQUIA para el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
2, identificado con la OPEC 34648, ubicado en ALCALDIA DE ITAGUI, ante el
despacho a su digno cargo, interpongo ACCION DE TUTELA contra la COMISION
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE ITAGUI, en adelante CPAI y contra la,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, quienes al
solicitar mi exclusion de la lista de elegibles, la primera y resolver negativamente el
recurso de reposicion la segunda, tratAindome de manera desigual a como les
resolvid a otros concursantes de esta misma Convocatoria a quienes les resolvieron
favorablemente, vulnera mis derechos fundamentales a la IGUALDAD DE
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 13, art.
40 numeral 7 y art. 125 constitucional), y otros Derechos Fundamentales, pese
haber superado todas las etapas y actualmente ocupar el tercer puesto.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales asi
como los principios constitucionales infringidos, por cuanto a pesar haber superado
todas las etapas del concurso y ocupar el tercer lugar para tres vacantes en la Lista
de elegibles, la CPAI 'y CNSC, realizan la exclusion y desconoce el mérito, puesto
gue cumpli las reglas de la Convocatoria 429 — ANTIOQUIA, dicha circunstancia
me legitima para incoar la presente accion constitucional, para proteger los
derechos fundamentales de IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29 constitucional y los principios de
CONFIANZA LEGITIMA, de NON BIS IN IDEM y EL EFECTO UTIL DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

La injusta decision de la CPAI y la CNSC de excluirme por el presunto
incumplimiento del requisito de experiencia, me afecta, pues luego de surtir todo
un proceso, donde la Universidad de Pamplona convalidé en la etapa de
verificacion de requisitos minimos y en la etapa de Valoracion de antecedentes
mis certificaciones, manifestando que si cumplia, es decir demostré cabalmente al
haber desempefiado funciones en el empleo como GEOLOGO en la empresa
MINERIA TEXAS COLOMBIA, desde el 19 de marzo de 2016, lo cual me dio la
suficiente experiencia para el cumplimiento de los requisitos minimos, para luego
manifestar la CPAI y la CNSC que no cumplo; ademas las listas de elegibles
tienen una vigencia de 2 afios y de procederse a ventilar el presente asunto ante
la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo con los problemas de congestion



judicial, ademas de las restricciones por la declaratoria de calamidad publica por
el COVID-19, existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener
un pronunciamiento judicial de fondo.

En consecuencia sélo la accion de tutela puede evitar este perjuicio irremediable
en consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no se ha
efectuado lo cual implica que yo no pueda estar disfrutando de la remuneracion y
demés derechos laborales propios de la condicion de ser empleado de carrera
administrativa, en ese orden solo, la decision judicial de tutela puede evitar que se
siga produciendo este dafio que no solamente me afecta a mi sino que a futuro
puede afectar al Estado, en virtud de las reclamaciones judiciales indemnizatorias
gue pueda efectuar el suscrito.

Adicional a lo anterior debo poner de presente su sefioria que esta decision me ha
y me continla ocasionando un profundo dafio moral debido al sentimiento de
injusticia, impotencia, que la situacibn me ha generado, considerando que
verdaderamente no puedo entender como habiendo superado el concurso de
méritos compitiendo con otras personas, estando en el tercer puesto para tres
vacantes y ahora cambiando las reglas por parte de la CPAI, me excluyen del
concurso.

Este dafio ha trascendido de esfera personal a la de mi familia, quienes han sufrido
conmigo el desesperd de esta situacion, toda vez que ya contdbamos con la
expectativa legitima de unas mejores condiciones laborales que significaran una
cualificacion en nuestras vidas, de la misma manera la evitacion de la continuacion
de este dafio solo podria obtenerse a través del fallo de tutela

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES POR
CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL y del CONSEJO DE ESTADO.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea
jurisprudencial ha establecido que las listas de elegibles generan derechos
adquiridos, a continuacion, se traen a este texto varios pronunciamientos que
demuestran la existencia de linea jurisprudencial clara frente a este tema:

Sentencia T-604 de 2013 M.P: Dr. Jorge Ivan Palacio

Esta corporacion ha determinado que la accidon de tutela es procedente cuando los
derechos fundamentales se vulneren o se amenacen en los procesos de vinculacion
de servidores publicos cuando este se hace por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion judicial, el agotamiento de esta instancia
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

El mérito es un principio constitucional de obligatorio cumplimiento para el ingreso
del empleo publico, es por esto que este debe garantizar el acceso de los
ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus cualidades, talentos y
capacidades, asi mismo es garantia del principio de igualdad en la medida que
propende por eliminar las practicas de acceso a la funcion publica basadas en
criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro pais a lo largo de su
historia.

El juez de tutela tiene la potestad de proteger derechos cuando en el proceso de
concurso de méritos evidencie irregularidades y vulneracion del debido proceso ya
gue es un derecho de rango fundamental que tienen todas las personas y que si es
vulnerado el juez constitucional debe de ordenar todas las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata, entre las prevenciones que debe adoptar el juez
de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se disponga una serie de
ordenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas.



La corte ha aclarado que las 6rdenes del juez de tutela pueden ser de diverso tipo,
ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la
situacion de vulneracién cese, para ello pueden suspender la ejecucién del mismo
en la etapa en la que se encuentre o en su defecto dejar sin efectos todo el tramite
realizado.

« Sentencia SU-133 de 1998: "El concurso es el mecanismo considerado idoneo
para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el Mérito,
las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, apartdndose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra
indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido
el mas alto puntaje. A través de €l se evalla y califica el mérito del aspirante para
ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo,
a laigualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de
la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que
antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocratico.

(...)

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupo el primer lugar en la lista
de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y
del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a
pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones -
ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto. De
alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion
de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una
decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.”

e Sentencia SU-913 de 2009:

"Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefial6é que
aguél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido.

()

Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo
gque a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman”.

Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea
jurisprudencial apreciable en las siguientes sentencias:



* Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccién Segunda,
subseccion A. Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren:
"Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo
gue a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman”.

PETICION ESPECIAL

Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene que dentro de
las 24 horas siguientes a la comunicacion del auto admisorio de la tutela o de su
presentacion, segun considere el juez, se informe al funcionario provisional o en
encargo que actualmente ocupa la vacante definitiva de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 2 identificado con la OPEC 34648 de la ALCALDIA DE ITAGUI,
la existencia de esta accion para efectos de dar a conocer la misma ya que
eventualmente puede salir afectados con la decision que se resuelva en esta Accion
constitucional.

HECHOS

1. En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, la CNSC realiz6 la Convocatoria 429 de 2016
Antioquia, mediante Acuerdo 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 para
proveer de manera definitiva las vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE ITAGUI. En él, se establecio el
cronograma y las reglas generales aplicables a todos los casos por igual.

2. El sistema de vinculacion a la funcion publica establecida en la Constitucion
y en la ley, es el ingreso por concurso, es decir, bajo el principio constitucional del
mérito. Cuando los cargos recaen en quien no es el primero en orden de méritos, ni
en quien no concurso, ocurre su estadia es en virtud de la libre voluntad del
nominador que habra transformado el caracter de un cargo de carrera Administrativa
a un empleo de libre nombramiento y remocién, vulnerando el Articulo 125, y 40,
numeral 7° de la constitucion Politica.

3. Con Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 la ALCALDIA DE ITAGUI, se
oblig6 a proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva con los elegibles;
para ello me inscribi al empleo denominado Profesional Universitario, Cdédigo
219, Grado 2 identificado con la OPEC 34648, de la ALCALDIA DE ITAGUI, por
cumplir con los requisitos.

4, Superé todas las pruebas y etapas del concurso de méritos, incluyendo la
verificacion de Requisitos minimos, las pruebas de conocimientos (basicos,
funcionales, comportamentales), ademas de valoracion de antecedentes, por lo cual
fui acreedor a ser el tercero (3°) en la lista para proveer tres (3) vacantes
definitivas que actualmente existen, como lo prueba la Resolucién de lista de
elegibles No.- 20192110081195 del 18 de junio de 2019 de la CNSC para la OPEC
34648.

5. Soy Geodlogo de la Universidad de Caldas, donde me gradué en el 31 de julio
de 2015; ademas he realizado diferentes cursos de AUTOCAD 2D en el SENA, y
capacitaciones en diferentes ramas del area para cualificar mi hoja de vida; de igual
forma he realizado actividades relacionadas con mi profesiény con el cargo ofertado



desde el afio 2016, ademas he recibido diferentes tipos de formacion para cualificar
mi hoja de vida para acceder a los cargos del Estado por mérito.

6. Mi experiencia profesional relacionada data del 19 de marzo de 2016, como
lo certifica la empresa MINERIA TEXAS COLOMBIA, lo cual se evidencia con
claridad, las cuales fueron en el ejercicio de mi profesibn como GEOLOGO
PICADOR ya que fueron posterior al titulo, estas certificaciones demuestran una
experiencia relacionada con las funciones del empleo identificado con la OPEC
N°34648 denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, de la
ALCALDIA DE ITAGUI, como lo demostraré, ademas, como mencione, desde el dia
31 de julio de 2015, obtuve mi titulo de GEOLOGO, lo cual refuerza aun mas el
argumento que mi experiencia es relacionada con el cargo.

7. El Propdsito del empleo publicado en la OPEC al que me presente es:
“participar en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica
y de gestion de la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con
el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area”.

8. Los requisitos de Estudio exigidos para este cargo son:

Estudio: Titulo profesional del nacleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y
Afines, Geologia. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
(Subrayas fuera de texto).

Este requisito lo cumplo de manera directa, pues soy Geologo, de la Universidad de
Caldas, de acuerdo con lo exigido.

9. Los Requisitos de experiencia para este empleo son:
Seis (6) meses de experiencia profesional

Listade la valoracién de los certificados de expariencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estade

Milton César

Minerin Texes

Calontie PICADOR 1016-03-13  2016-10-18 vélide

1- 1 del resultadcs el > M
I8 PaNE OECONTROL

Total experiencia valida (meses): [ 7.00
f§  Datos bisicos \
N Formicin
B Expeierc

1§ Produce imecua

Este requisito, lo cumplo de manera directa al validarme 7.00 meses, tal como lo
reconocio la Universidad de Pamplona y la CNSC, encargada de realizar el andlisis
de los requisitos minimos.

10. Conforme a las anteriores reglas de la convocatoria, cumplo con los
requisitos minimos de Estudio y de experiencia, lo demostré en las certificaciones
aportadas, de esta manera validando la CNSC que cumplia todos los requisitos
exigidos en la convocatoria y lo establecido en el SIMO, asi fue publicado.



Crevoony

[ 429 de 2016 - Alcaldia Municipal de Itagui

Prueba:

[ Verificacion Requisitos

Participar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos de la |
Milton César dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica y de gestion de la entidad, realizando los estudios e
| investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del drea. 219
\
Nimero de evaluacién:
( 92549914
\

PANEL DE CONTROL Nombre del aspirante:

Datos bisicos ( Milton César Ramirez Galvis | Resultado:

ey { Admitido

Experiencia ObservadQn:

Cumple requisitos minimos en el item de educacion formal. [

Producc nvelectudl Cumple requisitos minimos en el item de experiencia. |

Otros documentos

e T o B & = =

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC) =

aspirantes.

11. Adicionalmente, este mismo paso de verificacién de los requisitos minimos
necesariamente se llevd a cabo en la Etapa de Valoracion de Antecedentes, es
decir, soporte dos andlisis, y en ambos la Universidad de Pamplona y la CNSC hallo
gue cumplia el requisito de experiencia profesional, lo que me permitié continuar en
el concurso y ello crea en mi, una confianza legitima frente al Estado y sus
instituciones.

12. Luego de consolidados los resultados, la CNSC conformé la Lista de
elegibles en estricto orden de mérito mediante Resolucién No. 20192110081195
del 18 de junio de 2019, en la cual obtuve el tercer puesto para la OPEC 34648.

13. Posteriormente la Comisidn de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI, solicita la
exclusion de mi nombre en la lista de elegibles con el argumento que:

“El articulo 20 de la Convocatoria 429/16, establece que la certificacion de la
experiencia tiene que contener como minimo las funciones desempefiadas y que
solo en los casos de que se exija experiencia laboral o sean empleos de ley, no se
requerira funciones. En el presente caso, la certificacion laboral presentada por el
elegible no cumple con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, porque
no incluye funciones y actividades. La denominacion del empleo de picador no es
clara, no permite concluir que actividades de tipo profesional pueda realizar esta
persona. No cumple con las condiciones de la convocatoria, causal no.1 de
exclusion, conforme al acuerdo 562/16 CNSC.”

14. En esta solicitud de exclusién, la Comision de personal esta confundiendo las
definiciones de Experiencia Profesional y Experiencia profesional relacionada, las
cuales son diferentes. Por esta razén se vulnera el debido proceso y el derecho a
acceder a los cargos publicos.

15. Presenté escrito de defensa y contradiccion el dia el dia 15 de enero de 2020,
en la que la entidad aduce que “la denominacion de picador, la cual se encuentra
en el certificado laboral aportado, no permite concluir que actividades de tipo
profesional venia desempefiando,” en este punto es importante resaltar que en las
diferentes industrias, y mas aun en cada compafiia se manejan denominaciones
diferentes para los perfiles de cargo y empleos, es asi como por ejemplo, una
persona titulada como ingeniero industrial, podria trabajar en una compafia cuyo
cargo seria administrador, pero luego ir a trabajar a una empresa diferente donde
su cargo fuera Gerente, en ambos casos aunque el nombre del cargo es diferente,
la persona se encuentra realizando experiencia profesional ya que fue contratado
gracias a su titulacion. Es asi como en mi caso, ya que me encontraba trabajando
para una compafiia minera de explotacién de esmeraldas, esta compafiia definid
gue el nombre del perfil de cargo seria Picador A, cabe resaltar que para poder

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los



ingresar a laborar en esta compafiia bajo este perfil de cargo se requeria titulo de
pregrado como Gedlogo, como se puede evidenciar en el documento que adjuntaré
como anexo (Perfil de cargo picador A), siendo esta una prueba conducente.

16. Como argumento en defensa de mi participaciéon en el concurso, si bien la
certificacion de experiencia aportada no indica las respectivas funciones frente al
cargo ostentado como GEOLOGO PICADOR, se infiere la relacién funcional
frente al cargo a proveer y el propdsito principal del mismo, el cual es "
participar en la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica
y de gestion de la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con
el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area", sin embargo, no fue
tenida en cuenta.

17. La CNSC mediante resolucién No. 6337 DEL 26 DE MAYO DE 2020
comunicada a mi el dia 1 de junio DE 2020 en la cual deciden excluirme: ARTICULO
PRIMERO. - Excluir de las listas de elegibles conformadas para los empleos que
se relacionan a continuacion, asi como del proceso de seleccion adelantado en el
marco de la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia, conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, a los siguientes
aspirantes:

LISTA DE POSICION EN| DOCUMENTO

ELEGIBLES | LALISTA | DE IDENTIDAD NOMBRE APELLIDOS
2019211081195 3 1059812757 | MILTON CESAR | RAMIREZ GALVIS

PARAGRAFO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Acuerdo No. 20161000001356 del 12
de agosto de 2016, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un
aspirante sea excluido de la misma.

18. Por lo anterior el dia 4 de junio de 2020, presente RECURSO DE
REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. CNSC — Ne 6337 del 26-05-2020,
los cuales son necesarios exponer en este mecanismo excepcional, en guarda de
mis Derechos fundamentales.

19. Le manifesté a la CNSC que la Convocatoria 429 en su articulo 20 se
estableci6 que: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias ...que al menos contengan:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa.

b) Tiempo de servicio.

c) Relacién de funciones desempefadas.

Y que dicha regla contiene una excepcién, contenida en el inciso cuarto del mismo
articulo:

"En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones la especifiguen."

Como mi profesion es la de Gedlogo las funciones estan sefialadas en la Ley 92 de
1974 (por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Gedlogo y se
dictan otras disposiciones).

20. De igual manera, en el mismo escrito presente el siguiente cuadro en el que
se evidencia la similitud funcional entre la OPEC ofertada y las funciones de
Gedblogo, tal como se hallan relacionadas en la ley:
FUNCIONES O ACTIVIDADES QUE
REALIZA UN PROFESIONAL EN FUNCIONES ALCALDIA DE ITAGUI
GEOLOGIA LEY 9 DE 1974




a) Estudiar, proyectar, planear, especificar,
dirigir, fiscalizar, contratar, inspeccionar,
supetrvigilar, ejecutar y evaluar obras
materiales que se sigan por la ciencia o la
técnica de la Geologia, y aprobar y recibir
tales obras.

e Proyectar perfiles de proyectos que
estén vinculados al Banco de Proyectos del
Municipio y que sea solicitado por el jefe de
la dependencia.

e Recopilar informacién, proyectar y
presentar los informes respectivos, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de
control.

e Disponer del soporte documental
necesario para comprobar la realizacion de
actividades laborales reportadas, para la
evaluacion del desemperio.

e Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna
de desempefio y proyectar respuesta a las
peticiones presentadas por la comunidad
y/o entes de control.

¢ Recibir, analizar y proyectar respuestas
a solicitudes, derechos de peticion,
Acciones de Tutelas, recursos interpuestos
a que haya lugar, relacionadas con el
desemperio de las funciones y que le sean
asignadas por el jefe del area

b) Operar, dirigir, vigilar y atender el buen
funcionamiento de las mismas obras,
administrarlas y revisarlas;

¢ Realizar visitas de campo de acuerdo a
las solicitudes presentadas por las
Instituciones Educativas, a fin de dar
respuesta efectiva a las inquietudes
planteadas.

¢) Realizar cualquier actividad conexa con
una de las anteriormente enumeradas;

e Elaborar el presupuesto general de
obra, analisis de precios unitarios y los
estudios previos en los respectivos
procesos de contratacion de obra y/o
interventoria.

e Acompafar en el avance de los
programas, proyectos y actividades propias
del &rea a la que pertenece, teniendo como
marco los procesos y procedimientos
existentes.

e Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y
control a los programas y proyectos que
tiene bajo su responsabilidad.

e Participar en reuniones, comités o
eventos académicos que le sean delegados
por el jefe inmediato.

e Acatar las demas funciones inherentes
a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le
atribuya la ley.

d) Dirigir, supervisar, o efectuar labores
cuyo resultado final sea un documento
técnico y de caracter geoldégico;

¢ Acompafiar a las entidades que ofrecen
proyectos al municipio en las diferentes
obras, entre ellos se cuentan FONADE y
Area Metropolitana.

e Realizar la supervision de los contratos
ylo proyectos designados por el jefe del
area y de acuerdo a los lineamientos
determinados por la Ley.

e  Cumplir los procedimientos y
actividades propias del é&rea de
desempefio, en funcion de los objetivos y




metas trazadas en los planes de accién de
la dependencia, siguiendo los lineamientos
del Sistema de Gestion de la Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno -MECI
e Realizar la supervision y vigilancia
técnica, administrativa y financiera de los
contratos que le sean asignados y que
guarden relacion con las funciones
asignadas a la dependencia, de
conformidad con las normas vigentes.

e) Especificar, seleccionar, o escoger
materiales, equipos, métodos o ensayos
necesarios para la ejecucion, construccion,
operacion y funcionamiento de obras,
instalaciones y procesos inherentes a la
profesién objeto de la presente Ley;

e Cumplir con el procedimiento de
concertacion de objetivos, conforme a las
normas de empleo publico.

e Emplear sistemas de informacion y
expresar cambios para manejar de manera
adecuada la informacion y los diferentes
recursos que han sido puestos a
disposicion de la dependencia.

e Cumplir con las funciones contenidas
en la Constitucion Nacional, la Ley, los
Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos,
Manual de Funciones y Reglamento Interno
de Trabajo.

e Responder por los equipos Yy
herramientas de oficina que le sean
asignados, procurando su cuidado y buen
uso de los mismos.

f) Dictaminar pericialmente en materias de
su incumbencia;

¢ Participar en el proceso del Sistema de
Gestion de la Calidad, para que funcione de

acuerdo con lo establecido en el area
desempefio.
g) Asesorar a los organismos oficiales o Clarificar sobre los aspectos

competentes en la inspeccion de la calidad
de los trabajos que les sean presentados;

correspondientes al area de desempenio, y
aclarar las dudas de acuerdo con las
actividades que desarrolla y la profesion
que ejerce.

e Recibir y controlar los documentos
relacionados con los asuntos
correspondientes a su cargo y funciones,
mientras se realiza la labor asignada y
posteriormente reenviarlos al éarea de
archivo correspondiente.

h) Solicitar en su propio nombre o en el de
otros, concesiones para minerales, rocas,
industriales, hidrocarburos, cuerpos
radioactivos y demas recursos naturales
no renovables;

i) Desempefiar cargos de consejeros y
delegados en Misiones o Comisiones que
se designen para representar al pais en
reuniones internacionales destinadas a
estudiar, fomentar, regular y dirigir las
actividades cientificas, académicas,
industriales y técnicas relacionadas con la
Geologia.

¢ Participar en los proyectos, estudios e
investigaciones que le corresponda al area
a la que pertenece, para la oportuna
realizaciéon de los planes, programas y
proyectos.

21. La CNSC, despacha desfavorablemente mi recurso, vulnerando de esta
manera el principio de confianza legitima en el Estado y el de acceso al desempefio
de empleos publicos al manifestar una falsa motivacion cuando afirma que: “Frente
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a la solicitud de valorar el certificado de experiencia allegado, a la luz de lo dispuesto
en la Ley 92 de 1974 (Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
geologo), es importante precisar que si bien los articulos 7° y 8° de la mencionada
ley disponen las funciones propias desempefiadas por geologos, ninguna de ellas,
menciona o define lo que significa el ejercicio de PICADOR A, con lo cual no puede
accederse a dicha solicitud..”

22. Sin embargo, lo anterior constituye un trato discriminatorio, la CNSC al
expedir la RESOLUCION Ne 8503 de 2020, donde no se tienen en cuenta mis
argumentos de defensa ni el recurso de reposicidn, ni se examina a cabalidad el
cumplimiento de cada una de mis certificaciones laborales con las que cumplo los
requisitos minimos exigidos.

23. Lo anterior se evidencia cuando la CNSC, de oficio, en algunos otros casos
de exclusién para esta misma convocatoria aplica el criterio segun el cual, |la
mencién de la denominacion del empleo desarrollado dentro de la certificaciéon
laboral, asi no se describan las funciones, es suficiente para determinar que se
cumple con la experiencia solicitada, dado que dichos empleos en si mismo,
definen la funcion desempefiada, en efecto:

d. Argumentos del Despacho?! para resolver el recurso de reposicion
interpuesto.

Para efectuar la verificacion de requisitos minimos de los concursantes
inscritos en la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia-, la Comision Nacional del
Servicio Civil ha dispuesto _como criterio, tener_en cuenta y valorar los
certificados de experiencia laboral que indiquen una denominacién de empleo
como: _secretaria, auxiliar _administrativo, pintor, entre otras previamente
analizadas, va que dichos empleos en si mismos, definen la funcién
desempefada, y por tanto en el caso de no contener funciones, han sido
tenidos en cuenta y valorados como un criterio de favorabilidad al aspirante.

Bajo esta perspectiva, revisado de nuevo el certificado expedido por la
empresa LIDERCOOP, se observa que el sefior JORGE OCTAVIO LENIS
ARANGO se desempefié” como “electromecanico”. Segun la definicion dada
por la Real Academia de la Lengua Espariola, “electromecanico, ca”es: “La
técnica de las maquinas Yy dispositivos mecanicos que funcionan

eléctricamente”.

(...)

Visto lo anterior, encuentra este Despacho que el oficio desempefiado por el
concursante JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO guarda relacion con el
desarrollo o la intervencion de los programas de mantenimiento,

24. En el mismo sentido, le resolvié? en la Resolucién 8502 del 20 de agosto de
2020 a la elegible PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ, quien también participo en
esta misma convocatoria
“Verificada la certificacion, se observa que la aspirante ejecutd varios
contratos como _coordinadora social en escuelas populares y/o fomento
deportivo, actividades que guardan relacién con el propésito y las siguientes
funciones del empleo:”

25. De la misma manera fue mi escrito de defensay contradiccién, tal como lo relate
numerales atras. explique suficientemente que en mi certificado de experiencia se
mencion6é que me desempefie como PICADOR A, explicando su definicién; sin

1 RESOLUCION 8505 del 20-08-2020 para el elegible Jorge Octavio Lenis Arango — Convocatoria
429 Antioquia
2 RESOLUCION 8502 del 20-08-2020, en la misma Convocatoria 429 - Antioquia
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embargo, la CNSC, no lo tuvo en cuenta, dandome un trato desigual, pues ella
misma de oficio, no reviso, diccionarios, definiciones, catalogos de la industria, el
pensum de la carrera, es decir, no defendié mi posicion.

26. La CNSC actua de diferentes maneras, da un trato diferente ante situaciones
de hecho y derecho igual, por eso sefior Juez con todo respeto solicito muy
respetuosamente se aplique el test de igualdad, el cual he venido exponiendo, ya
gue también en mis certificados se mencion6 que me desempefie como PICADOR
A (Perfil de cargo denominado por la compafiia para determinar alos geélogos
de mina).

27. La anterior afirmacion por cuanto en el caso del sefior JORGE OCTAVIO LENIS
ARANGO concursante de esta misma Convocatoria 429- Antioquia, la CNSC, tuvo
a bien indagar la definicion de “electromecanico”. En una fuente formal y concluir
que esta definicion “guarda relacion con el desarrollo o la intervencién de los
programas de mantenimiento”, sin embargo, para mi caso no lo tuvo en cuenta, tal
como se lo explique en el recurso de reposicion.

28. Adicionalmente el SENA mediante el Grupo Nacional del Observatorio Laboral
y Ocupacional Colombiano, en cumplimento de las funciones que le otorgo la Ley,
realiza la actualizacion permanente de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
utilizando una metodologia estadistica aprobada por el Ministerio de Trabajo, que
contempla como fuentes de informacion los expertos de las 84 Mesas Sectoriales,
31 Redes de Conocimiento, empresarios, gremios, asociaciones, agencias de
empleo e instituciones de formacion, y en ella se hallan definidos el

Gedlogo:

2113 - gedlogos, geoquimicos y geofsicos

Dirigen programas de exploracidn e investigacidon que amplian el conocimiento sobre estructuras,
composicion y evolucién de la tierra, localizan e identifican los recursos de hidrocarburos, minerales y aguas
subterrdneas; planean e implementan programas de extraccion de hidrocarburos y minerales, evaltan el
desarrollo de proyectos de eliminacién y disposicién de residuos y sus efectos en el medio ambiente. Estan
empleados por empresas petroleras y mineras, firmas geofisicas y de ingenieria e instituciones del gobierno
y educativas o pueden trabajar en forma independiente.

Denominaciones ocupacionales:

* Gedlogo * Geodlogo estratigrafia

* Gedlogo oceandgrafa * Gedlogo exploracion

* Gedlogo paleontologia * Gedlogo micropaleontologia
* Geodlogo petroleo * Geodlogo mineria

* Paleontélogo
* Petrélogo

* Geofisico

29. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso, y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades que lo llevan a cabo y a los participantes. Asi,
incluso lo ha manifestado la Corte Constitucional en la sentencia SU-913 de 2009,
donde se manifestd que cuando la administracion se aparta de las reglas alli
impuestas, se rompe la imparcialidad y se incurre en la vulneracién tanto de los
principios que rigen la actividad administrativa como LA CONFIANZA LEGITIMA,
como de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo, de
guienes participamos en el concurso y nos podemos ver afectados por el actuar
irregular de la administracién.

30. El objeto de protecciéon de la “confianza legitima” no es amparar derechos
adquiridos, pues estos cuentan con sus propios medios procesales para su
resguardo, sino amparar una expectativa legitima, entendida ésta como aquella
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situacién juridica concreta en favor de un particular por causa de una conducta
previa y reiterada del Estado.

31. Insisto en que no puede desconocerse bajo ninguna circunstancia, pues es de
rango constitucional, que las funciones de los empleos pueden estar sefaladas en
la Ley, lo cual se manifesto en el recurso de reposicion, es decir que la Constitucion
politica plasmo que tanto en la Ley o en el reglamento pueden estar las funciones
del empleo, tal como ocurre para la Geologia, en efecto:

El articulo 122 de la Constitucion Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” (Subrayado fuera de texto).

32.  Se debe concluir que como tales funciones estan determinadas en la Ley 9a
del 1974, no se puede, ni se debe exigir que en el certificado se expresen, puesto
que ella misma lo suple, luego no hay lugar a manifestar que “Que la certificacion
de experiencia aportada no reune las condiciones previstas en el Articulo 20
CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA del Acuerdo Compilatorio de la
convocatoria 429...”

33. Teniendo que la experiencia requerida es la Profesional y no la profesional
relacionada, y que la fecha de graduacion como Geologo es del 31 de julio de 2015
y el inicio de labores en la compafiia como se indica en el certificado laboral fue el
19 de marzo de 2016, por lo que ya era profesional al momento de iniciar a laborar
en la compafiia queda demostrada la experiencia de tipo profesional, exigir que sea
de otro tipo viola el debido proceso, ademas extralimita las potestades que tiene la
CNSC, asi como la comisién de personal.

34. Ahora bien, debe tenerse en cuenta la definicion legal de experiencia que se
halla contenida en el Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, que sirvio de
fundamento para esta convocatoria.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina _académica exigida para el
desempeiio del empleo.

()

35. Lo anterior constituye una presuncion legal, que no logré ser desvirtuada por
la CNSC, ya que se presume, que una vez terminado y aprobado el pensum de la
carrera profesional de gedlogo, se da por cierto que de alli en adelante la
experiencia es profesional, es decir, no se requiere realizar mas demostraciones,
basta entonces presentar el diploma de grado.

36. La regla sobre la experiencia profesional también quedo estipulada en el
acuerdo N° CNSC 20192020102135 del 17/09/2019, Experiencia Profesional: Es
la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. (...) Como se puede
observar en el diploma aportado en la plataforma SIMO, la fecha de graduacion
como Geologo es del 31 de julio de 2015y el inicio de labores en la compafia como
se indica en el certificado laboral fue el 19 de marzo de 2016, por lo que ya era
profesional al momento de iniciar a laborar en la compafiia y por lo tanto esta
experiencia es del tipo profesional.
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37. Lo anterior constituye una violacion al debido proceso, habida cuenta que las
reglas del concurso exigen que la experiencia sea profesional es decir, que haya
desempefiado funciones, oficios o caracteristicas asimilables o0 _gue tengan
relacion con las funciones del empleo ofertado o con el carqo ejercido, el cual
es exactamente mi caso, pues adicionalmente a que cumplo con la experiencia, la
accion desplegada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ITAGUI va en
contra de la de las reglas del concurso, ademas contradice lo establecido en la
sentencia 63001-23-33 000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado que
dice: (...)

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que
viene haciéndose referencia NO exige demostrar tiempo de servicio en UN
CARGO IGUAL O EQUIVALENTE al que se aspira, sino en uno en el que las
FUNCIONES SEAN SIMILARES, permitiéndoles al recién ingresado aprender
los deméas conocimientos especificos de |la materia a ejecutar.” (resaltado y
subrayado fuera de texto).

38. Para el ingreso a la Funcion Publica no se exige, ni se puede llegar a exigir
el desempefio de funciones iguales al cargo al que se aspira, sino funciones
similares, exigirlo, seria un imposible de cumplir para los aspirantes, asi lo sentencio
el Consejo de Estado?® al estudiar una Tutela:
“Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en
el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con
las funciones que deberia desempefar en caso de que fuera nombrado en el
cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria gue la Unica manera de acreditar experiencia relacionada,
seria con el desempeiio del mismo cargo al gue se aspira, lo que resultaa
todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se desempeiiaron funciones
similares.”

39. Estoy seguro de que con mi perfil como GEOLOGO y mi experiencia como
PICADOR A, quedo demostrado el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el empleo al momento del cierre de la OPEC, por lo tanto,
estas contingencias de ultimo momento exigidos por la comision de personal de la
ALCALDIA DE ITAGUI no son de recibo, por lo cual debe publicarse la firmeza de
la lista y realizar mi nombramiento tal cual lo exige la Ley de Carrera Administrativa;

40. La decision de EXCLUIRME, constituye un flagrante vulneraciéon de mis
Derechos Fundamentales al de IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29 constitucional) y
los principios de CONFIANZA LEGITIMA, y de NON BIS IN IDEM.

41. Miparticipacién en la convocatoria se sujeta a lo publicado en el SIMO, medio
por el cual me enteré de los requisitos, condiciones y de la forma de participacion
en el concurso, por tanto, lo decidido por la CNSC, en el sentido EXCLUIRME, viola
mis derechos fundamentales, por cuanto cumpli lo publicado en la OPEC de la
Convocatoria 429 de 2016.

42. Por ultimo, un ciudadano como yo, comun y corriente, con la normal
aspiracion a ocupar un cargo del Estado, no puede ser juzgado dos veces por la

3 Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
SECCION QUINTA, Consejera ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA. Bogota D. C., seis (6) de
mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC)
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misma causa, es decir, ya la Universidad encargada de realizar la valoracion de los
requisitos minimos y en la etapa de valoracion antecedentes lo verifico, y por ello
no es valido constitucionalmente que se me juzgue dos veces por la mismo causal,
pues se viola el principio constitucional de non bis in idem.

43. Reitero que en la trayectoria del concurso, se debe contabilizar la experiencia
profesional a partir de lo certificado por MINERIA TEXAS COLOMBIA la cual da fe,
gue desde el 19 de marzo de 2016, me desempeiie como PICADOR A, y como
profesional, en la misma Entidad a partir de la terminacién de mis estudios
profesionales, puesto que la obtencion de mi titulo como GEOLOGO, fue obtenido
en julio del afio 2015, igualmente las certificaciones laborales mencionan el empleo
gue desempeiie como PICADOR A lo cual cumple el criterio establecido por la
CNSC para convalidar experiencia, asi no se hayan relacionado las funciones en la
certificacion, ademas, las funciones de mi profesién se hallan descritas en la Ley 92
del 1974, entonces, tal como lo sefiala la convocatoria.

44. Mis actuaciones como ciudadano se han cefido a lo contemplado en las
reglas de la Convocatoria y a los postulados de la Buena fe, en consonancia, asi
debe ser el proceder de la CPAI y CNSC.

45. Los recursos se hallan agotados, a los cuales les di tramite, sin ser
escuchado y las acciones Contencioso Administrativas no resultan eficaces en un
concurso de meritos, pues podrian nombrar al cuarto de la lista, entonces no son el
medio adecuado, pues resultan muy demoradas, teniendo en cuenta la vigencia
corta de la lista de legibles, con ello se me causa un perjuicio, si no se remedia esta
situacion.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por

los hechos antes relatados.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los
articulos 1°, 2°, 13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucion Politica,
asi mismo en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y los acuerdos,
resolucionesy circulares expedidos por la CNSC, entre los que se hallan el Acuerdo
(compilatorio) 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones,
denominada Convocatoria 429 de 2016 ANTIOQUIA vy la resolucion
20192110081195 del 18 de junio de 2019 por la cual se conforma la lista de
Elegibles. Asi como el decreto 1083 de 2015 en sus articulos ARTICULO 2.2.2.y
subsiguientes, la Ley 92 del974, ademas de la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado, la doctrina de la CNSC vy fallos de diferentes
jueces del pais.

La accion de tutela es un mecanismo que tiene por objeto la proteccién de los
derechos constitucionales fundamentales, aun aquellos que no se encuentren
consagrados en la constitucion, cuando estos resulten vulnerados o amenazados
por la accién o la omision de cualquier autoridad publica. El fallo que se produce de
esta accion es de inmediato cumplimiento. Se encuentra consagrada en el Art. 86
CP y ha sido reglamentada por los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de
2000.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sea lo primero ocuparnos de la procedencia de esta accion de tutela, para lo cual
me permito sefialar que la proteccion constitucional es procedente en este caso,
segun lo ha manifestado la Corte constitucional en sentencia SU 011 de 2018, de la
cual transcribo los siguientes apartes debido a su identidad y pertinencia:
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“13. En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio,
la accidn de tutela es improcedente. No obstante, ha sefialado que los medios
de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de
los medios de control de nulidad simple o de nulidad y restablecimiento del
derecho, no son los mecanismos idoneos y eficaces para proteger los
derechos de los participantes del concurso de méritos, puesto que no es un
remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces, debido a
la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica
la prolongacion desproporcionada de la vulneracion de garantias
fundamentalest2?,

14. Particularmente, la Sentencia SU-913 de 200912 determind que “en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular. Entonces, en ciertas circunstancias los _mecanismos
judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico para
impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de concurso de
meritos, debido a su complejidad vy duracién, carecen de idoneidad vy
eficacia paraproteger los derechos fundamentales de acceso alafuncion
publicay al trabajo.

15. Con todo, esta Corporacion ha insistido en que la provision de empleos a
través de concurso de méritos busca la satisfaccion de los fines del Estado y
garantiza el derecho fundamental a ocupar cargos publicos. Por esta razon, la
eleccion oportuna del concursante que reune las calidades y el mérito no solo
asegura el buen servicio de la administracién publica, sino también respeta y
garantiza los derechos fundamentales del concursante”.

Como ha quedado ampliamente demostrado, el maximo tribunal constitucional de
forma reiterada sefialé la procedencia de la tutela en aquellos casos como el que
nos ocupa, en los que, aunque existiendo accién judicial como medio de defensa,
la tardanza del mismo no lo hace idéneo para amparar los derechos.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION
ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer la unidad de la Naciéony asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento,
la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo
gue garantice un orden politico, econdémico y social justo

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de ocupar el cargo
gue gane por concurso, al igual que los otros connacionales que al resolver sus
recursos de reposicion, o incluso en la etapa de defensa y contradiccion, se le dio
valor y crédito a los argumentos de defensa, no asi en mi caso, en efecto, la CNSC
en algunos casos aplica el criterio segun el cual, la denominacion del empleo en las
certificaciones laborales, indican que se desarrollaron funciones acordes con el
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empleo ofertado, veamos: Para efectuar la verificacion de requisitos minimos de los
concursantes inscritos en la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia-, la Comision
Nacional del Servicio Civil ha dispuesto como criterio, tener en cuenta y valorar
los certificados de experiencia laboral que indiquen una denominacién de
empleo como: secretaria, auxiliar administrativo, pintor, entre otras previamente
analizadas, ya que dichos empleos en si _mismos, definen la funcién
desempefiada, y por tanto en el caso de no contener funciones, han sido tenidos
en cuenta y valorados como un criterio de favorabilidad al aspirante. Lo anterior
constituye un trato discriminatorio y violatorio del Derecho a la Igualdad.

La CNSC, les ha resuelto a favor con el anterior argumento, incluso sin solicitarlo
por cuenta del concursante, de esta manera desconociendo el Derecho a estar en
la lista de elegibles que me merezco, pese a contar con la idoneidad, pues asi lo
determino la misma CNSC y la Universidad de Pamplona luego del estudio técnico,
gue en Ultimas corresponde a mi experiencia profesional, ejerciendo funciones
similares a la OPEC puesta a concurso, y ademas siendo GEOLOGO desde el
2015, exigido con la OPEC N°34648, lo cual cumple con el criterio de contar con
experiencia profesional en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. .

La CPAIlyla CNSC hacen referencia a que el certificado laboral aportado no incluye
las funciones o actividades, lo que se hace innecesario puesto que lo solicitado en
el requisito minimo es experiencia profesional y no experiencia profesional
relacionada, donde se haria necesario verificar que las funciones realizadas
anteriormente sean acordes a la funcion a desempeiiar en la entidad.

Por eso, se quebré este Derecho Constitucional, porque no fui tratado igual a los
demas ciudadanos y me dieron un trato discriminatorio. Tal como se dijo en los
hechos, a la Administracion se le ha expuesto suficientemente los motivos para no
excluirme, que de no hacerlo perjudicaba el nucleo de la igualdad y del mérito.

Se vulnera el Derecho de Igualdad de Acceso A LOS CARGOS PUBLICOS DEL
ESTADO (numeral 7° del art. 40, Arts. 122y 125 de la C.P.)

Constitucion Politica: Articulo 125: Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

Debo reiterar, que el derecho constitucional de acceder a los cargos publicos del
Estado se ve truncado por la comision de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI,
guien es la entidad que inicia el tramite de exclusién, y la no reposicion del Recurso
tendiente a que se confirmara, la validacion que la misma CNSC realizo al inicio del
concurso, y fue por ello que acepto mi participacion

El articulo 125 de la Constitucidon Politica de 1991, establece las reglas béasicas del
empleo publico en Colombia. El primer elemento a resaltar de esta norma, es la
estipulaciéon del sistema de carrera como la regla general de vinculacién del
personal perteneciente a los érganos y entidades del Estado, exceptuandose de
este régimen los cargos de libre nombramiento y remocién, los trabajadores oficiales
y los de eleccién popular. Quiere decir, que, al Estado colombiano, le_asiste la
obligacién de vincular a sus empleados, por regla general, mediante el sistema de
carrera. El segundo elemento destacable de esta disposicién constitucional, es la
estipulacion del concurso de méritos como la forma de vinculacion de los
funcionarios del Estado, salvo en aquellos casos en que el sistema de
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nombramiento esté regulado en la Constitucién o la ley. El tercer elemento, es la
orientacion segun la cual el ingreso o ascenso a los cargos de carrera, debe darse
previo cumplimiento de los méritos y requisitos exigidos. Esta caracteristica hace
gue toda persona que pretenda ocupar un cargo de carrera, debe cumplir unos
requisitos minimos de educacion y experiencia, asi como demostrar unas
habilidades, conocimientos y aptitudes que demuestren un mayor meérito para ser el
titular del empleo puablico, como ocurre puntualmente en mi caso. El cuarto
elemento, es el hecho que, el retiro de un empleo publico solamente se puede dar
por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacién del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

Estos principios constitucionales estan encaminados a garantizar que quienes
ocupen los empleos publicos, lleguen a ello demostrando poseer los méritos mas
elevados frente a las demas personas que se postulen al mismo cargo, fue asi que
ocupe el tercer puesto para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 2, de la ALCALDIA DE ITAGUI identificado con la OPEC N°34648.

Las anteriores son reglas constitucionales basicas que regulan el empleo publico en
Colombia. Siguiendo estas disposiciones, el legislador expidio la Ley 909 de 2004
por medio del cual se reguld el sistema de carrera en el pais, desarrollando una
serie de pautas de obligatoria observancia en el Régimen General de Carrera
Administrativa.

En lo que a mi respecta, soy cumplidor de los requisitos fijados en el SIMO, ademas
concurse y actualmente ocupo el tercer puesto para tres vacantes, por lo que deben
continuar con mi nombramiento, una vez, descarte la solicitud de exclusion, es decir
aplicar el debido proceso. El procedimiento al que me refiero se establecio en el
Decreto 1083 de 2015, de conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera debe hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un Optimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en
criterios de mérito y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica
de 1991, y protege los principios de acceso a los cargos publicos, de igualdad, de
estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la Carta Politica.

Sefior Juez: expuse mi amplia experiencia, y asi consta en la certificacion donde se
sefalo el tiempo desempefiado como profesional en la empresa minera, las cuales
ejecute posterior a mi graduacibn como Geologo cuyas funciones se hallan
detalladas en la Ley 9a del 1974 y las mismas tienen relacion o son similares con el
cargo a proveer, siendo que no es posible exigir que cumpla exactamente con cada
una de las funciones del cargo ya que esto es totalmente imposible y discriminatorio.

Adicional a ello, requeri a la CNSC que aplique la excepcion de la regla fijada en la
misma Convocatoria, segun la cual, en el caso de inexistencia de la descripcion de
las funciones en la certificacion laboral, se tomen las que se describen en Ley 9a
del 1974, por la cual se adopta la profesién del Gedlogo.

En efecto, como las funciones no estan relacionadas en las certificaciones de
MINERIA TEXAS COLOMBIA, debemos aplicar la excepcion a la regla cuando los
certificados de experiencia no contengan descritas las funciones.

Adicionalmente, lo anterior para el efecto, téngase en cuenta lo siguiente:

El articulo 122 de la Constitucion Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” (Subrayado fuera de texto)

Ello quiere decir que los empleos del Estado pueden tener las funciones asignadas
en la ley, tal como lo establece el Articulo 122 superior, y que ademas asi lo fijo el
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paragrafo del articulo 20 del Acuerdo 1356 del 12 de agosto de 2016, denominada
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia y que es perfectamente aplicable para
el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con la
OPEC 34648, ubicado en ALCALDIA DE ITAGUI, donde se manifesto que:

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide.
b) Cargos desemperiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia

laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Lo anterior quedo plenamente demostrado pues mis funciones se hallan
determinadas en el Articulo 3 de la Ley 60 de 1981

Para finalizar, respecto del Derecho al acceso a cargos publicos, dijo la corte
Constitucional:

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes, asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun, cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de Revision. Sentencia T-
256 del 6 de junio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell).

LA RESOLUCION Ne 8503 DE 2020 “Por la cual se resuelve el Recurso de
Reposicion interpuesto” TIENE UNA FALSA MOTIVACION

Por cuanto el sustento no tiene un motivo cierto, que como se dijo en los hechos,
los requisitos minimos exigidos en experiencia para el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2 identificado con la OPEC 34648, exige
EXPERIENCIA PROFESIONAL en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer., es decir que no solo se exige
respecto del empleo del cual vengo, sino ademas se cumple, cuando mi experiencia
demostrada se relaciona con las funciones del cargo a desempefiar, estos requisitos
fueron cumplidos cabalmente. El Requisito de experiencia para este empleo es:

" Seis (6) meses de experiencia profesional”

La Sala Plena de la Corte Constitucional sefialé en relacién con el contenido de la
motivacion lo siguiente:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el
principio democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la
administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio
suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante
las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administraciébn corresponde motivar los
actos, estos es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la
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jurisdiccidbn compete definir si esas razones son justificadas constitucional y
legalmente.

“.)"

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de
los principios que orientan la funciéon administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion.

“.)"

DE NO ADMITIRSE LOS ARGUMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION SE
VIOLARIA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
DE 1991, EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El Constituyente del 91 erigi6 y plasmo en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”...

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se
establecieron reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacion, establecidas
en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones,
y se establecio el cronograma de la convocatoria y las reglas generales donde se
plasmé como serian las valoraciones, las cuales tienen sustento juridico en el
decreto 1083 de 2015.

Fue asi, que adicional a la superacion de los requisitos minimos por parte de la
misma entidad que hoy decide excluirme, también obtuve puntuacién por demostrar
experiencia adicional en la siguiente etapa de valoracion de antecedentes, es decir,
gue en dos oportunidades fui evaluado. La prueba de valoracion de Antecedentes
es una prueba de caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de competencias basicas y
funcionales.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucion Politicay al
gue en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-214/04 dijo:
“El derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, vy (iii)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto
de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados. El derecho al debido
proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos, no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el gjercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompariar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones. Si bien la preservacion de
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los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la
actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se
surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion
gue armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los
asociados.

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifestd: Siendo desarrollo del
principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico
al ejercicio del poder politico, en la medida en que las autoridades publicas
Unicamente podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el sistema
normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden ante quienes
han sido investidos de atribuciones publicas*. (Destacado fuera de texto)

Conforme a lo anteriormente expuesto, y como se relaté en los hechos, la CPAI y
CNSC no pueden desconocer mi experiencia profesional sobre funciones similares
gue desempefie como PICADOR A vy tienen relacibn con las funciones
determinadas para el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2
identificado con la OPEC 34648, puesto que en la certificacion se expreso la
denominacion de mi empleo de PICADOR Ay por ello reclamo un trato igual al dado
en la Resolucion 8502 del 20 de agosto de 2020 a la elegible PAULA ANDREA
ALVAREZ GOMEZ o como le defendid la CNSC la posicién al sefior LENIS
ARANGO:

Visto lo anterior, encuentra este Despacho que el oficio desempefiado por el
concursante JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO guarda relacion con el desarrollo
o la intervencion de los programas de mantenimiento.

Asi mismo acontece en mi caso, el PICADOR A guarda relacion con la capacidad
gue tengo operar, dirigir, vigilar y atender el buen funcionamiento de las mismas
obras, administrarlas y revisarlas y administrar los recursos para la seguridad, con
transparencia, a través del cumplimiento de los requisitos especificados por las
normas que regulan la materia, para contribuir con los objetivos y lineamientos de
la administracion.

Cabe mencionar pronunciamientos de la Corte constitucional donde se han sentado
posiciones en concreto frente a los derechos que con el actuar de la comision de
personal y de la CNSC se me pretenden vulnerar, para lo cual es oportuno advertir,
con el unico fin que no se acoja dicha solicitud de exclusion de la Comisiéon de
personal de la Alcaldia de Itaguli y se revoque la planteada por la CNSC por carecer
de los presupuestos de fondo para su prosperidad.

En cuanto a la falta de funciones en el certificado laboral se han dado las siguientes
sentencias, con ello quiero hacer énfasis en que se hace innecesario que el
certificado contenga funciones puesto que no se requiere demostrar funciones
relacionadas al cargo.
En ese sentido, el analisis de la certificacion se debe realizar dando aplicacion al
principio constitucional de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal
en los concursos de méritos, respecto del cual el Consejo de Estado, mediante
Sentencia del 16 de febrero de 2012, radicado No. 25000-23-15-000-2011-
02706-01, C.P. Gerardo Arenas Monsalve, se pronuncio en el siguiente sentido:
CONCURSO DE MERITOS - Violacién del debido proceso y la igualdad /
CONCURSO DE MERITOS - Certificaciones que acreditan experiencia
relacionada aunque no contengan una descripcion de las funciones
desempeiadas. Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya
aportado las mencionadas certificaciones sin especificar las funciones del cargo
constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo 077 de
2009 (que reglamenta la fase Il de la mencionada convocatoria), que como

4Sentencia T-1341 de 2001.
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acertadamente lo indico la Comision, tiene como finalidad verificar que el
concursante reune la experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira
y que por lo tanto, redne los requisitos minimos para ocuparlo. No obstante, lo
anterior, se advierte que las certificaciones que fueron aportadas por el
accionante sin la descripcién de las funciones desempefiadas, hacen referencia
a cargos de auxiliar de servicios generales que ha ocupado con anterioridad en
instituciones educativas del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a juicio de la
Sala son empleos cuyas funciones se corresponden con el que fue ofertado en
la Convocatoria 001 de 2005. En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el
caso en particular la descripcion de las funciones en las mencionadas
certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el actor haya
desempeiiado empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las
de aquel al que aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral
requerida para ejercer las funciones del mismo en propiedad... Por las anteriores
razones, en criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al accionante del
concurso publico por un aspecto meramente formal que desconoce la situacién
particular del demandante. amenaza los derechos al debido proceso e igualdad
de este, toda vez que le impide seguir el tramite establecido por la convocatoria
a fin de aspirar al cargo por el cual concurso. en las mismas condiciones de los
concursantes que también acreditaron tener la experiencia laboral requerida para
dicho empleo v que paulatinamente han superado las etapas previstas
(Subrayado fuera de texto).

Uno de los principales propésitos de la Convocatoria y la expedicion del Acuerdo
No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones es tener reglas
claras para todos los actores y se fijan las condiciones, entre otras cosas, la
Valoracion de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes con el objeto, de
contar con un documento que permita generar uniformidad en la definicién de las
reglas y criterios utilizados en los diferentes concursos abiertos de meéritos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la etapa de
verificacion de requisitos minimos y en la prueba de valoracion de antecedentes,
para minimizar el riesgo juridico en la aplicacion inadecuada de criterios en dichas
etapas.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de
calificar estaba presente en el acuerdo referenciado y que fue aplicado
correctamente por las Universidades contratadas para tal fin.

Conforme a lo trascrito, al momento de suscribir la respectiva convocatoria, la
ALCALDIA DE ITAGUI, se obligé para conmigo, la CNSC y ella misma a hombrar a
guienes ocuparan los tres primeros lugares en el empleo ofertado de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2 identificado con la OPEC 34648 de la
ALCALDIA DE ITAGUI, calidad que ostento ante la Lista de elegibles contenida en
la Resolucion No.- 20192110081195 del 18 de junio de 2019, la cual, establece el
verdadero orden de elegibilidad debido a que cumpli cabalmente los requisitos y el
mejor desemperfio que tal como fue reconocido por la CNSC, ha de acatarse.

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo
instrumento para la provisién de cargos publicos basado en criterios de mérito y
constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, y protege
los principios de acceso a los cargos publicos, de igualdad, de estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Carta Politica.

Aunado a lo anterior, es necesario traer a colacién lo sefialado por parte de la
Honorable Corte Constitucional en el Fallo de Tutela No. 569 del 21 de julio de 2011,
en cual se menciona: "(...) mediante las listas de elegibles, la administracion
reconoce el derecho que tiene aquel que ocupo el primer lugar dentro de aquella a
ser nombrado en el cargo para el cual concursé. A través de la lista de elegibles se
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organiza la informacion de los resultados del concurso, sefaldndose quiénes
tendran derecho a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar,
asi como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su
puntaje. De esta forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles no genera
una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad configura un
auténtico derecho adquirido. Por consiguiente, la Corte ha sefialado reiteradamente
que las listas "son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme, salvo expresas excepciones legales (...)"

Frente a esta etapa final, la misma Corte constitucional® hace una precisién importante
a tomar en cuenta frente a mi nombramiento:

CONCURSO DE MERITOS - Etapas

La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explic6 cada una de
esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31
de la Ley 909 de 2004. Asi: 1. Convocatoria; es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta etapa tiene
como objetivo atraer e inscribir el mayor niamero de aspirantes que reunan los
requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso. 3. Pruebas. Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo
o cuadro funcional de empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a traves
de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad. 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectuo el concurso. 5. Periodo de prueba. La persona no inscrita
en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada
en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. “Aprobado
dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion
satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado
insubsistente”. (Destacado mio)

PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL FORMAL

Si bien las formalidades o ritos son parte de todo proceso judicial, dichas formas
han sido establecidas para garantizar a las partes intervinientes el cumplimiento de
un debido proceso que respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de manera
manifiesta, las normas atendiendo Unicamente a su texto o haciendo una aplicacion
mecanica, se incurre en un exceso ritual manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, esta Corporacion ha sefialado lo
siguiente: "Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia
debia tener el derecho sustancial, el constituyente de 1991 lo establecié como
principio de la administracion de justicia en el articulo 228 al consagrar que en las
actuaciones de la administracion de justicia “prevalecera el derecho sustancial”.
Esta corporacién al establecer el alcance de la mencionada norma ha dicho:
“Cuando el articulo 228 de la Constitucidon establece que en las actuaciones de la
Administracion de Justicia "prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo
gue el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacién de los

5 Sentencia SU- 446 de 2011
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derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la
solucién de los conflictos de intereses. Es evidente que en relacion con la realizacion
de los derechos y la solucion de los conflictos, el derecho procesal, y
especificamente el proceso, es un medio.” ... "2.1. La interpretacion adecuada de la
primacia anotada significa que los procedimientos legales adquieren su sentido
pleno en la proteccion de los derechos de las personas. En consecuencia, cuando
la aplicacion de una norma procedimental pierde el sentido instrumental y finalista
para el cual fue concebido y se convierte en una mera forma inocua o, mas grave
aun, contraproducente, el juez de tutela debe obviar el trdmite formal en beneficio
del derecho fundamental afectado.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL TRAMITE DE UN CONCURSO DE MERITOS.
REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:
“‘la accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del
debido proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten
en el tramite de un concurso, procede de manera excepcional para conjurar su
conculcacion.

La Sala,® con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional,
ha precisado que la accion de tutela procede para proteger los derechos
fundamentales vulnerados con ocasion de los concursos de méritos adelantados
para proveer empleos publicos“ porque se ha considerado que las acciones
contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de
eficacia necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de los derechos de
rango fundamental que puedan estar comprometidos™,

5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de
los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto’®, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos °.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha

8CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA
Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogot4, D.C, diez (10) de agosto de dos mil
doce (2012). Radicacién numero: 25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

7 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden
consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01; del
8 de noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp.
05001-23-31-000-2008-00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.
8Sentencia T-672 de 1998.

9 Sentencia SU-961 de 1999.
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expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular™®.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accion

de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en

concurso de méritos, al respecto indico:
“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto™!, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.!?

Considera la Corte que, en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccidn
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular®®.”

De igual manera el CONSEJO DE ESTADO en su SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera ponente: SUSANA BUITRAGO
VALENCIA Bogota D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-
23-31-000-2010-00021-01(AC) Actor: INES LORENA VARELA CHAMORRO
Demandado: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO Y OTRO manifiesto: En relaciéon con el tema de |la procedencia de
la tutela en los concursos _de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la
medida en que las decisiones gue se dictan a lo largo del concurso son actos
de tramite v que contra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni_las _acciones contencioso_administrativas, los _demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacién al
concurso. Asi_ mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de
discusion, que contra esos “actos de tramite” procede la accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no
resulta eficaz ni idoneo parala proteccidn de los derechos fundamentales que
normalmente se invocan en esa clase de demandas. (lo destacado no es del
original)

SE VULNERA EL PRINCIPIO DEL MERITO, AL NO RESPETARSE LAS REGLAS
DEL CONCURSO
Las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado
por la jurisprudencia de esta Corporacion y se desarroll6 en el punto 5 de los

1°Sentencia T-175 de 1997
1Sentencia T-672 de 1998.
12 Sentencia SU-961 de 1999.
13Sentencia T-175 de 1997.
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considerandos. Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a la entidad que
convoca como a quienes participan sin que pueda ser modificado porque
de lo contrario se estaria violando la confianza legitima y el principio de buena
fe de quienes participaron. No puede ser atendible que tal como se pretende
en el caso concreto, se modifiquen circunstancias que afectan el derecho de
guienes participaron en la convocatoria aspirando a la posibilidad por una
parte de ocupar la vacante para la cual concursaron o por otra de optar por
un empleo equivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia
implica un cambio sustancial en las normas de la convocatoria que afectan
indudablemente a quienes tenian la confianza legitima de hacer parte de
la carrera administrativa a través del concurso de méritos.*

Para tal efecto, se tiene que la experiencia es definida en el articulo 17 del Acuerdo
regulador en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015 de la siguiente manera: “EXPERIENCIA PROFESIONAL ha de
contarse desde la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. Tal como lo plantee
en los hechos, mi carrera profesional termino el 31 de julio de 2015 fecha en la que
me gradue, y mi primera labor como Gedlogo se inicio el 19 de marzo del afio 2016,
cuando me desempefie como GEOLOGO PICADOR en la empresa MINERIA
TEXAS COLOMBIA, atendiendo lo anterior, la experiencia profesional ha de
contarse minimo desde esta ultima fecha, tal como lo contabilizé en forma acertada
la Universidad de Pamplona, que arroja 7.00 meses en la etapa de Requisitos
minimos”. Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
agrega que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones
afines”, “es viable sefalar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de
funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones
gue resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas”. (Subrayado fuera de
texto). Asi las cosas, la experiencia profesional se acredita por parte de quien aspira
a ocupar un empleo publico, adjuntando el diploma que acredita la terminacion de
materias, pues de alli se colige que ha obtenido experiencia profesional o la
exhibicion de la certificacion de funciones similares, parecidas o semejantes a las
descritas en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en
la Oferta Publica de Empleo

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito al Sefior Juez, dar prevalencia al Derecho sustancial, sobre el
formal, para disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

Ordenar A la CNSC, con fundamento en la situacion factica y la sustentacion
juridica de los Derechos fundamentales trasgredidos anteriormente expuestos, se
sirva REVOCAR la Resolucién 8503 DE 2020 “Por la cual se resuelve el Recurso
de Reposicion interpuesto” por vulnerar los Derechos Fundamentales de
IGUALDAD DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO (art. 29 constitucional) y los principios de
CONFIANZA LEGITIMA, de NON BIS IN IDEM y EL EFECTO UTIL DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES.

14T112 A-2014
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Ordenar a la ALCALDIA DE ITAGUI que cumplidas las etapas de la Convocatoria
429 ANTIOQUIA 2016, realice mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2 identificado con la
OPEC 34648 en la ALCALDIA DE ITAGUI, por cumplir con los requisitos para
ejercer el cargo.

PETICIONES ESPECIALES
Que se le haga seguimiento estricto a las 6rdenes impartidas por éste despacho
dispensador de Justicia.

PRUEBAS

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

1. Acuerdo (compilatorio) 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 (partes
pertinentes).

2. Inscripcion para el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con la OPEC 34648 de la ALCALDIA DE ITAGUL.

3. Resolucion de lista de elegibles No. 20192110081195 del 18 de junio de 2019
4. RESOLUCION AUTO 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019"Por el
cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos
objeto de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”

5. Copia de escrito de defensa y contradiccion el dia 22 de enero de 2020.

6. Copia de la Resolucién No. 6337 DE 2020 comunicada el dia 01 de junio de
2020 "Por la cual se decide la Actuacion Administrativa.

7. Copia del RECURSO DE REPOSICION presentado el 12 de junio de 2020
CONTRA LA RESOLUCION No. CNSC Ne 6337 DE 2020 del 26-05-2020.

8. Resolucién 8503 DE 2020 por medio de la cual se resuelve mi recurso de
reposicion.

9. Resolucion 8502 del 20 de agosto de 2020 a la elegible PAULA ANDREA
ALVAREZ GOMEZ

10. RESOLUCION 8505 del 20 de agosto de 2020 para el elegible Jorge Octavio
Lenis Arango — Convocatoria 429 Antioquia

11. Perfil de cargo denominado PICADOR A.

COMPETENCIA (REGLAS DE REPARTO)

De ese Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del Decreto 1382 de
2000. Lo anterior, en razon a que la CNSC es un érgano autonomo (art. 113 C.N),
por lo que no pertenece a ninguna de las ramas del poder publico, luego no se
encuentra dentro de las entidades del sector descentralizado de la rama ejecutiva.
De ahi que, como su nombre lo indica, sea del orden nacional, y la competencia
para conocer de acciones de tutela en su contra corresponda a los Tribunales, de
conformidad con la norma en cita.

NOTIFICACIONES:

TUTELANTE: En virtud del articulo 16, numeral 2 y 56 de la Ley 1437 de 2011,
autorizo expresamente para recibir NOTIFICACIONES al correo electrénico:
milcera92@hotmail.com

Comunicaciones: en la calle 63#803-40 CRUCERO DE LA 80, Torre 3, apto 301.
Medellin, y al celular. 3235802694

Al demandado COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE ITAGUI, recibira
notificaciones en la Centro Administrativo Municipal de Itagui, Carrera 51# 51-55
Itagli-Antioquia - Colombia. ElI correo para notificaciones judiciales es

notificaciones@itaqui.qgov.co Tel: (57-4) 3737676
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° COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16 N° 96-64 piso
7° Bogota PBX 1 3259700,Correo exclusivo para notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A los demas vinculados provisionales 0 en encargos que este ocupando el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 2, de la ALCALDIA DE ITAGUI
desconozco su direccion de notificacion, sin embargo, se puede realizar a través de

la ALCALDIA DE ITAGUI, entidad donde laboran

Cordialmente,

“// x/7

/ ” "L, .’” / \)
H '/?/\/“\‘,;vlw

MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS
C.C No. 1.059.812.757
OPEC.34648
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001356
del 12 de agosto de 2016 que convocé a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, a través de los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, se generé el
presente documento compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo unicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial’.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “(...) Ningun servidor publico entrara a ejercer
su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le
incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico
debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién publica se
desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.
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El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de egjecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los o6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 senala que: “Los concursos o procesos de seleccién
seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos seran
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificoé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o en su defecto con universidades publicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacién
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefo, la aplicacion y la evaluacion de las
pruebas; el ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como consecuencia
de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifest6 a la
CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccién o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
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eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la
totalidad del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizo la etapa de planeacion de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de
Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por dos mil seiscientos sesenta y dos (2.662)
empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes.!

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 29 de julio de 2016, aprobd
convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.?

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No 20161000001476
del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Convocase a Concurso Abierto de Meéritos para proveer de manera definitiva cuatro mil
novecientas veintisiete (4.927) vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia, que se identificara como “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articulo 2° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

El Concurso Abierto de Méritos para proveer cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
de la planta de personal de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia
objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en
virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar
este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del
Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articulo 3° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

! La cantidad de vacantes y empleos fue tomada del modificatorio No. 2 identificado como Acuerdo 1476.
2 Acuerdo No. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 aprobado en sesion del 29 de septiembre de 2016
Acuerdo No. 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 aprobado en sesién del 22 de noviembre de 2016.
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El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para proveer dos mil seiscientos sesenta y dos
(2.662) empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
cincuenta y dos (52) entidades publicas del Departamento de Antioquia y que corresponden a
los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de Requisitos Minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas basicas generales de caracter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.

4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PON=

PARAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en el
numeral 4 del presente articulo, una prueba especializada de conduccion y una prueba de entrevista
con andlisis de estrés de voz.

PARAGRAFO 2°. Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de
la Alcaldia de Medellin, sera aplicada, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una prueba de entrevista.

PARAGRAFO 3°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de
2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley
1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5

SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Ilgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: EIl monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
qgue al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1.
2.

Pago de los derechos de participacién en el concurso.

Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos asociados como
examenes médicos, podlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos que se requiera segun la
Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del Concurso Abierto de Méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Estar registrado en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Son
causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
4

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil o quien ella delegue.

o

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la



http://www.cnsc.gov.co/

Pagina 6 de 37

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesién del cargo.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 4° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Los empleos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, que se convocan en este Concurso Abierto de Méritos, son:

EMPLEOS VACANTES
ENTIDAD

Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total | Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total
Alcaldia de Abriaqui 1 3 1 5 1 3 1 5
Alcaldia de Alejandria 1 3 4 8 1 3 5 9
Alcaldia de Angeldpolis 1 1 3 5 1 1 3 5
Alcaldia de Angostura 1 2 3 6 1 2 3 6
Alcaldia de Apartadd 29 24 22 75 30 37 28 95
Alcaldia de Arboletes 2 5 3 10 2 5 4 11
Alcaldia de Belmira 1 2 2 5 1 2 2 5
Alcaldia de Betulia 1 3 1 5 1 3 2 6
Alcaldia de Caldas 11 9 5 25 16 16 15 47
Alcaldia de Ciudad Bolivar 4 4 8 16 4 7 17 28
Alcaldia de Copacabana 11 12 5 28 18 25 14 57
Alcaldia de El Carmen de
Viboral 1 27 20 8 56 1 27 26 22 76
Alcaldia de Entrerrios 2 2 8 12 2 3 8 13
Alcaldia de Frontino 1 2 1 4 1 3 1 5
Alcaldia de Girardota 27 15 5 47 30 22 16 68
Alcaldia de Guarne 14 10 24 14 11 25
Alcaldia de Heliconia 1 1 2 1 1 2
Alcaldia de Itagui 76 68 17| 161 150 136 97| 383
Alcaldia de La Ceja 19 19 7 45 19 25 20 64
Alcaldia de La Estrella 17 5 7 29 18 14 12 44
Alcaldia de La Unién 2 9 5 16 2 10 5 17
Alcaldia de Liborina 1 3 3 7 1 3 3 7
Alcaldia de Marinilla 8 8 7 23 8 11 7 26
Alcaldia de Medellin 733 127 42 | 902 1087 485 607 | 2179
Alcaldia de Olaya 1 2 1 4 1 2 1 4
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 2 8 11 1 4 11 16
Alcaldia de Remedios 3 5 3 11 3 10 3 16
Alcaldia de Rionegro 47 23 23 93 57 40 27| 124
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 4 1 3 4
Alcaldia de Sabaneta 10 10 8 28 15 29 43 87
Alcaldia de San Andrés de
Cuerquia 1 5 1 7 1 5 1 7
Alcaldia de San Jerénimo 10 10 10 30 10 10 10 30
Alcaldia de San Pedro de Uraba 1 1 7 9 1 1 7 9
Alcaldia de San Roque 1 1 5 7 1 1 5 7
Alcaldia de Santa Fe de
Antioquia 8 10 13 31 8 13 14 35
Alcaldia de Santo Domingo 1 4 2 7 1 5 3 9
Alcaldia de Sonsén 5 12 15 32 7 16 19 42
Alcaldia de Taraza 1 5 2 8 1 5 3 9
Alcaldia de Valparaiso 1 2 7 10 1 2 7 10
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Alcaldia de Vegachi 2 1 2 5 2 1 2 5
Alcaldia de Yali 1 3 3 7 1 3 3 7
Colegio Mayor de Antioquia 2 7 9 4 14 18
Concejo de Medellin 5 2 6 13 5 2 12 19
Entidad Administradora de

Pensiones de Antioquia 4 1 4 9 4 1 5 10
Gobernacion de Antioquia 401 68 150 | 619 494 231 335 | 1060
Institucidn Universitaria

Pascual Bravo 7 5 26 38 7 5 27 39
Instituto de Cultura 'y

Patrimonio de Antioquia 12 3 4 19 13 3 5 21
Instituto Tecnoldgico

Metropolitano 1 2 23 26 1 2 25 28
Museo Casa de la Memoria 4 4 4
Personeria de Medellin 2 2 4 11 6 17
Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid 31 6 38 75 33 7 40 80
Tecnoldgico de Antioquia 1 6 19 26 1 6 20 27
Total 2662 4927

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nivel jerarquico, de la siguiente

manera.

NIVEL ASESOR
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
Asesor Asesor 105 1 1 1
SUBTOTAL ASESOR 1 1
NIVEL PROFESIONAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
. 3 1 1
Comandante de Transito 290
4 1 1
1 17 17
2 1 12
Comisario de Familia 202 3 5 9
4 1 17
14 2 2
Corregidor 227 1 1 1
. 2 1 1
Director de Banda 265
3 1 1
Enfermero 243 2 2 3
Profesional
Inspector de Policia Urbano 22 2 1 2
p 234
Categoria 3 3 6
Inspector de Policia Urbano 3 9 7
Categoria Especial y 12 233
Categoria 4 2 17
1 4 4
3 2 2
Lider de Programa 206 4 1 1
5 1 1
6 65 72
Lider de Proyecto 208 4 103 106
Médico Especialista 213 3 3 4
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Médico General 21 2 5 9
Odontologo 214 2 1 1
Odontélogo Especialista 216 3 1 1
Piloto de Aviacion 275 5 1 1
3 76 112
Profesional Especializado 222 4 7 7
5 67 67
Profesional Especializado Area 3 1 1
242
Salud 5
2 2
1 120 186
2 834 1171
3 102 134
4 31 38
Profesional Universitario 219
5 32 45
6 3 3
8 1 1
20 2 1
2 18 25
Profesional Universitario Area 3 1 1
237
Salud 4 5 7
SUBTOTAL PROFESIONAL 1542 2111
NIVEL TECNICO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
1 13 353
2 2 1
3
Agentes de Trénsito 340 5 44
5 1 2
9 1 6
1" 1 2
1 4 5
2 8 9
Inspector de Policia 3% a 62 3 4 5
. 303
Categoria 4
4 4
5 1 1
Técnico 7 1 2
1 1 3
Inspector de Policia Rural 306 2 2 3
4 1 1
2 1 1
Inspector de Transito y
Transporte 312 3 1 1
4 2 2
1 1 1
Instructor 313 2 1 1
3 1 1
. 2 2 3
Subcomandante de Transito 338
4 1 1
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1 82 94
2 123 178
3 14 20
Técnico Administrativo 367 4 18 32
5 9 9
7 7 15
8 1 1
1 2 145
Técnico Area Salud 323 2 5 29
4 1 1
1 63 72
2 88 92
3 29 37
4 16 20
Técnico Operativo 314 5 1 17
6 2 2
7 17 20
9 1 1
10 1 1
1 1 2
Técnico Operativo de Transito 339 2 2 13
4 1 1
SUBTOTAL TECNICO 553 1264
NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
1 76 234
2 51 303
3 51 78
4 111 125
5 75 99
6 29 38
Auxiliar Administrativo 407 7 13 17
8 2 3
9 1 1
12 2 4
Asistencial " 1 9
17 3 3
18 1 9
Auxiliar Area Salud 412 3 5 6
5 1 1
1 32 127
2 9 10
Auxiliar de Servicios Generales 470 3 3 3
4 2 2
10 1 6
Ayudante 472 2 3 17
1 1 1
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1 4 41
2 1 1
Celador 477 4 1 1
14 1 1
15 1 2
1 3 8
2 3 49
3
Conductor 480 5 52
4 3 1
5 1 1
n 1 1
- 3 1 1
Conductor Mecanico 482
6 1 1
Guardian 485 3 1 3
1 6 8
Operario 487 2 9 56
4 4 18
1 3 50
2 6 70
3 3 15
4 4 33
5
Secretario 440 3 6
6 6 6
7 1 2
8 2 2
9 3 3
10 1 1
2 1 1
S 1 1
Secretario Ejecutivo 425 6 10 14
8 1 1
13 1 1
Secretario Ejecutivo del 438 3
Despacho del Alcalde 1 1
SUBTOTAL ASISTENCIAL 566 1551
TOTAL GENERAL 2662 4927

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, Publicada en la pagina web de la
CNSC.

PARAGRAFO 1°. El aspirante deberéd consultar los empleos a proveer mediante este Concurso
Abierto de Méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada Entidad
objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente Publicada en la pagina Web de
la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qgov.co, enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas,
por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras entre la OPEC y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o los
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actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira ajustandose a lo contenido en el
Manual de Funciones, dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13°
del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

] CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” se divulgara en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que determine la
CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil y permanecera
publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la Convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticiéon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso Abierto de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comisién Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Ciudadano’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo obligatorio que solo
sera_modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el
aspirante verificara su registro en el correo electrénico suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos
los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y
los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Pagina 12 de 37

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE

10.

11.

12.

13.

14,

2016 - ANTIOQUIA

minimos y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de
Meéritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” los cuales
se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse 0 Si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia’.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral cuarto del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO, sera el medio
para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrollo
del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005.
Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracién de Antecedentes.

Inscribirse en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el
unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidon y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MEDELLIN

ANTIOQUIA :
APARTADO

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia” al momento de realizar la inscripcion. No obstante, antes de la
aplicacion de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que indique la CNSC, con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico de la Convocatoria, la
modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas.

El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que
haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion,
dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Pagina 13 de 37

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE

2016 - ANTIOQUIA

del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

PARAGRAFO 3°. La prueba especializada de conduccion, asi como, la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas unicamente
en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°. La prueba de entrevista que se realizara para los empleos denominados Lider
de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, sera aplicada
unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”:

1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 14° del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presente
Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempenio.

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefo
del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electronico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que suministra coincida con
los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no requiera para participar en
esta Convocatoria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado, de lo cual se informara a través de la pagina
Web de la CNSC.
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Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

o El aspirante puede seleccionar la opcién de pago por ventanilla en el Banco, de lo cual
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

o El aspirante puede seleccionar la opcion de pago online por Pagos Seguros en Linea -
PSE.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente Concurso Abierto de Méritos, y proceder a formalizar la
inscripcioén, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcion. SIMO generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente y lo enviara al correo electronico
registrado por el aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para participar
en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”. El correo electrénico registrado soélo podra
ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comisidon Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co y/o
preinscripcion, validacion de | Civil informara con al menos diez | enlace: Sistema de apoyo para
informacion registrada, pago de | (10) dias habiles de antelacién, la | la Igualdad, el Meérito y Ia
los derechos de participacion y | fecha de inicio y de duraciéon de | Oportunidad —SIMO.
formalizacién de la inscripcién. esta actividad.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacién del numero de La Comisiéon Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co y/o
aspirantes inscritos por empleo. | Civil informara con al menos cinco | enlace: Sistema de apoyo para
(5) dias habiles de antelacion, la | la Igualdad, el Meérito y Ila
fecha de publicacion del numero de | Oportunidad —SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO. Ampliacién del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones
no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo de
inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacién de Requisitos Minimos sin que se hubieran
inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos acredite los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en aplicacion de
lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos por
empleo en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, sera publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la inscripcion, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.
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CAPIiTULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional.

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontdaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos
de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral y
se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempeno del empleo. Se exceptian de esta condicidon las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afnos siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los
certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto Ley
785 de 2005.

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del evento de formacién.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la institucidon
¢ Nombre del evento de formacién
e Fechas de realizacién y numero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacioén informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
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forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

c) Relacion de funciones desempefadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluaciéon dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia
con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevista para
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las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos o de Valoracion de
Antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del
Concurso Abierto de Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, contados
retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20° del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracién de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las entidades publicas del
Departamento Antioquia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que estara publicada en la pagina web de la CNSC
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WWW.CNSc.gov.co, Y en la de la universidad o institucion de educaciéon superior que la CNSC contrate
para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para
efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los
requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo
al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en
la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cddigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la universidad o
institucion de educacion superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes
deberan ingresar a la aplicacion con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el
listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de
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Verificacion de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o0 a la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y
conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentaciéon de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, seran aplicadas en las ciudades
establecidas en el numeral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se publicaran a
través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, a partir
de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempenfar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales Eliminatorio 20% 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se
regiran por los siguientes parametros:

. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales Eliminatorio 20% 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica

Prueba especializada de conduccién Eliminatorio - APTO/NO APTO
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Prueba de entrevista con analisis de

i Clasificatorio 15% No Aplica
estrés de voz.
o,
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

A PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales Eliminatorio 20% 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales Eliminatorio 20% 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA - FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccién, para lo cual se aplicara la
prueba de competencias basicas generales de caracter obligatorio, que evalua factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la péagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la prueba sobre
competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesion con las pruebas funcionales y
comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 30° del presente
Acuerdo.
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Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las siguientes
pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general: Prueba escrita de
competencias funcionales, de competencias comportamentales, y Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccién se aplicaran
las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias comportamentales.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual esta
determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el Estado, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base
en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 30° del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccion que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral
del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se
desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al 70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito
de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
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con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta por
ciento (40%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico
Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto,
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante
de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cincuenta por ciento (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que
superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba especializada de
conduccion y la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, conforme con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen
la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista, conforme con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°, PU,BLICACIC')N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
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fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC haya
contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una
vez surtida la etapa de reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo
de esta prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso Abierto
de Méritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusiéon
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamaciéon se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co _enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas basicas
generales y funcionales y comportamentales, se publicardn en la pagina web de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada de
conduccioén consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia y habilidad
de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro ruedas, asi como de
los comportamientos asociados a la operacion del vehiculo.
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La prueba especializada de conduccion sera aplicada a los aspirantes inscritos en los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan aprobado la prueba escrita de competencias funcionales.

La prueba especializada de conduccién consta de las siguientes aplicaciones: prueba especializada
de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba especializada de conduccién de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30°
del presente Acuerdo, y sera aprobada por los aspirantes que resulten como APTOS en el desarrollo
de esta prueba.

Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de conduccién de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba especializada de conduccién de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccién tendra caracter eliminatorio, en virtud de lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que resulten
como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro
ruedas, como en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccion de un vehiculo
automotor de cuatro ruedas, pero obtengan una calificacion como NO APTOS en la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas, no continuaran en el proceso
de seleccién por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

El unico resultado aceptado dentro de la prueba especializada de conduccién, sera el emitido por la
entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o institucion de educacion
superior que la Comision Nacional del Servicio Civil contrate para el desarrollo del proceso de
seleccion.

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la fecha que
disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de competencias funcionales,
debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, con su usuario y contrasena, o a la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de
presentacion de la prueba especializada de conduccion.

PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccién de un vehiculo
automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de
conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION.
La prueba especializada de conduccién, prevista para los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, sera aplicada Unicamente en la
ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
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CONDUCCION. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o instituciéon de educacion superior que
la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de la prueba especializada de conduccion.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba especializada de conduccién, SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los 2
dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o instituciéon de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co _enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccién, se publicaran
en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate y en la
pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La entrevista
con analisis de estrés de voz, tiene como propésito la verificacion de informacion como prueba de
confiabilidad, o verificacién de informacion especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel
de ajuste a los requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como propodsito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con los principios y valores organizacionales,
las habilidades frente a la visién y misién organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo
en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo y si puede, sabe y quiere ocupar el
empleo, en atencion a las condiciones socioecondmicas y medioambientales de los sitios de trabajo
previstos para estos empleos.

La entrevista con andlisis de estrés de voz sera aplicada unicamente a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
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Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba especializada de conduccién.

La entrevista con analisis de estrés de voz tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con
base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 1°
del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros,
podra aplicar la entrevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de hasta de cinco (5)
aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ.
Los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba
especializada de conduccion, deben acceder a la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefa, o a la pagina
de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion
y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de entrevista con analisis de estrés de
VOZ.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la Comision Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacion de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE
ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo, sera aplicada unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, se
recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad o institucion de educacion superior contratada
por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

La universidad o institucion de educacién superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
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a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como propésito analizar y
valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y con los
principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromiso institucional, el trabajo en
equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el adecuado desemperio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base en el quince por ciento
(15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1 Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de
competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de los
principios constitucionales de meérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la
entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante que haya optado por
inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, debe acceder a la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su
usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC
contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
entrevista.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacion de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional
del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelaciéon no inferior a
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cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista se recibirdn y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web o
de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de
2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamaciéon se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resultados
definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la
de la universidad o institucion de educacion superior contratada, en la fecha que se informe con
antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educaciéon superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
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Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de
Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria e institucion de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio
de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EIl valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracidon de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion Total
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Educacion
Experiencia para el
. - Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacion
Nivel Profesional .
. Relacionada Laboral Formal el Informal.
Relacionada
Desarrollo
Humano
Asesor y 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Profesional
Tecnico y N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial

ARTICULO 65°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Asesor / 40 30 20 30

Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacién , Especializacion Técnico Bachiller
. P Tecndlogo -
Nivel Tecnolégica Técnica
Técnico | 'O Sepuntua 25 40 20 30 No se
puntua
Asistencial No se puntia No se puntua 40 20 30 No se
puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados
con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nUumero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10
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Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

NI~ O[O

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el proposito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y profesional:

NUMERO DE MESES DE ]
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE A
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses S)

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes dada a cada
uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-“Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los folios que anexaron, en
el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o instituciéon de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la
lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informaciéon que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.



http://www.cnsc.gov.co/

Pagina 35 de 37

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, a través de la pagina
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizod acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el

Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusidon obedeci6 a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia.”, no se haya
recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en
el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
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administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para
todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nhombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 77° y
78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluaciéon del desempeio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo al cual concurso, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidon, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viable.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.34648, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Itagui, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6é la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Ciento Sesenta
y Un (161) empleos, con con Trescientos Ochenta y Tres (383) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Itagui, Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
Abierto de Meéritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacioén de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes del empleo

de carrera denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Iltagui,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el codigo OPEC 34648, asi:

[ Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres | Apellidos | Puntaje |
10303198 CESAR MAURICIO VALENCIA AGUILAR 71.21

cC 1032458829 GABRIELA CASTELLANOS RUIZ 67.98
cc 1059812757 MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS 62.39

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefo de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o0 proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elabor6: Ruth Melissa Mattos
Reviso: Clara Cecilia Pardo Ibagén
Vilma Esperanza Castellanos



http://www.cnsc.gov.co/

4 Comisian Nacional
7" del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITQ Y OPORTUNIDAD

R

Pagina:il de 4

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20192110019684 DEL 26-12-2019

“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro def concurso de méritos objeto de ia
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EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica y en espeﬁiat las
consagradas en fa Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa
y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que los concursos o procesos de selecciéon serdn
adelantados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Unlversnarias 0
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000001356" del 12 de agosto de 2016 convocod a
concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades pubiacas
dei Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74° del Acuerdo No. 20181000001356 de 2016 en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Ablerto de
Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

La Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ITAGUI, en uso de la facultad concedida en el éniculo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del aplicativo SIMO, solicité la exclusién de los eleglbles
que se relacionan a continuacion, por las razones que se describen:

Posicion
en lista OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

Aporta una certificacién de estar cursando ef octavo nivel, sin
indicar cuantos arios tiene aprobados, que para el caso se
requiere 3 afios. Ef hecho de que el elegible este cursando un
octavo semestre, no es la prueba suficiente y no oforga fa
certeza a la comisién de personal ni a la entidad, que
SANTIAGO efectivamente tenga los tres aftos de educacion superior
1037586666 RESTREPO aprobados. Se incumple con el acuerdo 429/16, articulo 22,
SANCHEZ porque los documentos que se deben aportar al SIMO, son
conforme a los requisitos de estudio exigidos ‘en la
Convocatonia para ejercer ef empleo al cual aspira. Y en ef
presente casQ se exige cettificacion de 3 afios aprobados y
este no esta acreditado, no se aporté. No cumple con las
condiciones de la convocatoria, causal no.1 de exclusion,

' Madificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por ) Acuerdo
No. 20187000000996 del 17 de mayo de 2018.
2 ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente penderados por ef valor de cada prueba dentro del lotal del Concurso Abierlo de Meritos ¥ la CNSC
conformara Iz lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empieos objeto de fa presente Convocatoria. con hase en la informacién que le ha
sado suministrada, y en estricto orden de merito.
¥ “Atfouip 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civit 0 fa entidad contratada, por delegacion de
aquelia, elaboraré en estricto orden de mérito 1a lista de efegibles que lendrd una vigencia de dos (2) afios. Con asta y en estricto orden de mérito se cubrirsn

Jas vacantes para fas cuales se efectud el concurso”.
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Posicion

CEDULA

NOMBRE

JUSTIFICACION

en Hsi_‘a

conforme al acuerdo 562/16 CNSC.

1059812757

MILTON CESAR
RAMIREZ GALVIS

El articulo 20 de la Convocatoria 429/16, establece que la
certificacion de la experiencia tiene que contener como
minimo fas funciones desempeniadas y gue solo en fos casos
de que se exijja experiencia laboral o sean emplecs de ley, no
se requerirg funciones. En el presente caso, la certificacion
laboral presentada por el elegible no cumple con los
requisitos minimos exigidos en la convocatonia, porgue no
incluye funciones y actividades. La denominacion del empleo
de picador, no es clara, no permite concluir que actividades
de tipo profesional pueda reafizar esta persona. No cumple
con las condiciones de fa convocatoria, causal no.1 de
exclusién, conforme al acuerdo 562/16 CNSC.

37547592

MAYELA LIZNETH
BARRERA
QUINTERO

Conforme a la Convocatoria 429 de 2016, articulo 18, fa
experiencia relacionada es: La adquirida en el ejercicio de
empleos o aclividades que fengan funciones similares a las
del cargo a proveer. De otro fado, el articulo 20, del mismo
acuerdo, establece que la cettificacion de fa experiencia tiene
que contener como minimo las funciones desempefiadas y
que so0lo en los casos de gue se exija expenencia laboral 0
sean empleos de ley, no se requerird funciones. Es asi como
en o presente caso, la elegible, en ninguna de fas 4
certificaciones laborales que adjunta, incluyen funciones de
fos empleos desempefiados, o que es imposible para fa
entidad poder determinar y verificar si cumple con el requisito
de experiencia relacionada con el cargo. Al no tener
funciones no es posible hacer la relacién con las funciones
del empleo para el cual concurso. Sus certificados laborales
no cumplen con los requisitos de la Convocatoria 429 de
20186, articulos 18 y 20.

43205343

LINET JHOANNA
ANDREA
GONZALEZ
RODRIGUEZ

Conforme a la Convocaloria 429 de 2016, articulo 18, fa
expenencia refacionada es: La adquirida en el egjercicio de
empleos ¢ actividades que tengan funciones similares a las
def cargo a proveer. De otro lado, ef articulo 20, del mismo
acuerdo, establece que fa cettificacién de la experiencia fiene
que contener como minimo las funciones desemperiadas y
que solo en los casos de que se exija experiencia laboral o
sean empleos de ley, no se requeriréd funciones. £s asi como
en el presente caso, fa elegible, en ninguna de las 2
certificaciones laborales que adjunfa, incluyen funciones de
los empleos desemperiados, lo que es imposible para ia
entidad poder determinar y verificar si cumple con ef requisito
de experiencia relacionada con el cargo. Al no tener
funciones no es posible hacer la relacién con las funciones
del empleo para el cual concurso. Sus certificados laborales
no cumplen con los requisitos de fa Convocaforia 429 de
20186, articulos 18 y 20.

1035430431

CLAUDIA
PATRICIA GOMEZ
CARTAGENA

Conforme a la Convocatoria 429/16, articulo 18, fa
experiencia relacionada es: La adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las
def cargo a proveer. De ofro lado, el articulo 20, del mismo
acuerdo, establece que la certificacion de la experiencia tiene
que contener como minimo las funciones desempefiadas y
que solo en los casos de que se exija expetiencia laboral o
sean empleos de ley, no se requerird funciones. Es asf como
en el presente casc, la elegible, en ninguna de las
certificaciones laborales, incluyen funciones de los empleos
desemperiados, 1o que es imposible para la entidad poder
determinar y verificar si cumple con el requisito de experiencia
relacionada con el cargo. Al no tener funciones no es posible
hacer ta relacién con las funciones del empleo para el cual
concurso. Y la certificacidn como independiente, no esta bajo
Jjuramento, como lo ordena fa normma. Sus certificados
laborales no cumplen con Jos requisitos de fa Convocatona

1037574977

SANTIAGQO HOYOS
GIRALDO

Conforme a fa Convocatoria 429/16, articuio 18, la
experiencia relacionada es: La adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones simifares a fas
del cargo a proveer. De otro fado, el articulo 20, del mismo
acuerdo, establece que la certificacion de fa experiencia tiene
que contener como minimo las funciones desemperiadas y




2019210019684 Pagina 3 de 4

"Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de fa Con vocarona
No. 420 de 2016 - Antioguia”

Posicién .
en lista CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

que sofo en los casos de que se exija experiencia faboral o
sean empleos de ley, no se requenird funciones. Es asi como
en el presente caso, el elegible, en ninguno de las
certificaciones laborales que adjunta, incluyen funciones de
los empleos desempenados, lo que es imposible para la
entidad poder determinar y venficar si cumple con el requisito
de experiencia relacionada con el cargo. Adefnas la
certificacion como contrafista tampoco incluye actividades
como lo ordena la nonma. Al no tener funciones no es posible
hacer la refacion con las funciones del empleo para el cual
concurso. Sus certificados faborales no cumpilen la nomma.
Conforme a la Convocatoria 429 de 2016, articulo: 18, la
experiencia refacionada es: La adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer. De otro fado, ef articulo 20, del.mismo
acuerdo, establece que la certificacion de la experiengia tiene
gue contener como minimo las funciones desempenadas y
que solo en los casos de que se exifa experiencia faboral o
MARIA CECILIA | sean empleos de ley, no se requerira funciones. Es asf como
43837847 AMARILES en o presente caso, la elegible, en ninguna de: las 4
HURTADC cerlificacionses laborales que adfunta, incluyen funciones de
los empleos desempefiados, lo que es imposible para ia
entidad poder determinar y verificar si cumple con el requisito
de experiencia relacionada con el cargo. Al no ftener
funciones no es posible hacer fa relacién con las funciones
detl empleo para el cual concurso. Sus certificados laborales
no cumplen con los requisitos de fa Convocatoria 429 de
2016, artfoulos 18 y 20.

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los
vacios que se presenten en el Decreto se llenarédn con las disposiciones contenidas en el Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. :

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunldad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por ef cual se adiciona el articulo 9° del
Acuerdo numero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y determinté fas funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir fa exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos gue procedan frente a fa decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de Comisionados.

La Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, estd adscrita al Despacho del Comisionado Frtdole
Ballén Duque.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspiran los participantes enunciados, asi
como garantizar la oportumdad de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debldo
proceso administrativo. _

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de
los requisitos minimos previstos en el emplec con cédigo OPEC No. 39058, 34648, 34897, 34896,
34893, 34889 y 39057 de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, respecto de los siguientes
aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto

Administrativo:
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“Por e} cuaf se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro def concurso de méritos objeto de fa Convocatoria
No. 429 de 2016 - Antioquia”

OPEC CEDULA NOMBRE :

39058 1037586666 SANTIAGO RESTREPO SANCHEZ

34648 1059812757 Mil.TON CESAR RAMIREZ GALVIS

MAYELA LIZNETH BARRERA

34897 37547592 QUINTERO

LINET JHOANNA ANDREA GONZALEZ
RODRIGUEZ

CLAUDIA PATRICIA GOMEZ

34893 1035430431 CARTAGENA

34889 1037574977 SANTIAGO HOYOS GIRALDO

39067 43837847 MARIA CECILIA AMARILES HURTADO

34896 43205343

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a ios elegibles relacionados en el
articulo anterior, informéandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electrénico del presente acto administrativo, para que
gjerza su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo, el cual
debera: ser radicado en la carrera 16 No. 96-64, piso 7, barrio Chico Norte de la ciudad de Bogota DC.o
al correo electronico gestiondocumental@ecnsec.gov.co

La comumcamon se efectuara a través de mensaje a la direccion electrénica registrada con la inscripcién,
asi: .

OPEC| CEDULA NOMBRE CORREO ELECTRONICO

SANTIAGO
39058 | 1037586666 RESTREPO s.restreposanchez@gmaf.com
SANCHEZ
MILTON CESAR
RAMIREZ GALVIS

) MAYELA LIZNETH
34897 | 37547592 BARRERA fizneth@hotmail.com
QUINTERO _

LINET JHOANNA
34896 | 43205343 | ANDREA GONZALEZ LINET7@GMAIL.COM
RODRIGUEZ
CLAUDIA PATRICIA
34893 1035430431 GOMEZ cpgc.0823@gmail.com
CARTAGENA
34889 | 1037574977 SAN-Z’?’&?_ gg YOS santiagohoyosgiraldo@hotmail.com
MARIA CECILIA
39057 | 43837847 AMARILES amariles.cecilia@gmail.com
HURTADO

34648 1059812757 milcera92@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

‘COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 26 de diciembre de 2019

L,\/o (S

Comisionado

o8

Revisé y aprobo Vilma Cgstelianos / Adriana Medina
Efabor: V:wana franc
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Medellin, Antioquia Enero 15, 2020

Sefores (as),
Comisionados,
Comision nacional del servicio civil

gestiondocumental@cnsc.gov.co

En respuesta al Radicado No: 20193010798711 del 30 de Diciembre de 2019, me
permito exponer los siguientes hechos.

Una vez conocido el acuerdo de la convocatoria N° 429 de 2016- Antioquia, decidi
realizar mi inscripcién para el empleo con codigo 219, numero de opec 34648, nivel
jerarquico: profesional grado 2, correspondiente a la secretaria de infraestructura de
la alcaldia de Itagii, en la cual se ofertaban 3 vacantes y cuyos requisitos minimos
eran los siguientes,

- Estudio: Titulo profesional del nacleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Civil y Afines, Geologia. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

- Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional.

Una vez realizada la etapa de verificacion de requisitos minimos por parte de la
Universidad de Pamplona, encargada de realizar el concurso, esta entidad
determino que cumplia con el requisito de estudio, ya que ostento el titulo de
Geologo desde el 31 de Julio de 2015 y con el requisito de experiencia ya que al
momento de la inscripcién contaba con 7 meses de experiencia valida, los cuales
fueron adquiridos durante el desarrollo de labores profesionales en una compairiia
minera, donde me desempefiaba como Gedlogo.

Después de realizar la prueba escrita y con la valoracion de antecedentes obtuve
los siguientes resultados,

Prueba basica general 86,46
Prueba competencias comportamentales | 76,56
Prueba competencias funcionales 74,46
Valoracion de antecedentes 0,0

Resultado total 62,39
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Teniendo un resultado total de 62,39 quede en tercer puesto de la lista de elegibles,
la cual fue conformada y cuya fecha de publicacion fue el 25 de Junio de 2019.

El dia 31 de Diciembre de 2019, se me notifica a través de correo electrénico los
motivos de la solicitud de exclusion de la lista de elegibles, en donde en primer lugar
se hace referencia a que el certificado laboral aportado no incluye las funciones o
actividades, lo que se hace innecesario puesto que lo solicitado en el requisito
minimo es experiencia profesional y no experiencia profesional relacionada, donde
se haria necesario verificar que las funciones realizadas anteriormente sean
acordes a la funcion a desempeiiar en la entidad. Por tanto conviene recordar que
ya la Corte Constitucional se ha pronunciado mediante Sentencia T-052 de 2009,
M.R Manuel Jose Cepeda Espinosa, en relacion con las formalidades dirigidas a
acreditar requisitos dentro de los concursos de mérito, asi:

Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Articulo 228 de la
Constitucién  Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteraciéon de
jurisprudencia.

La Constitucibn Nacional en su articulo 228, dentro de los principios de la
administracion de justicia, consagra la prevalencia del derecho sustancial sobre el
procesal, con la finalidad de garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las
normas que regulan los procedimientos no obstaculicen la realizacion del derecho
sustancial.

Si bien las formalidades o ritos son parte de todo proceso judicial, dichas formas
han sido establecidas para garantizar a las partes intervinientes el cumplimiento de
un debido proceso que respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de manera
manifiesta, las normas atendiendo unicamente a su texto o haciendo una aplicacién
mecdnica, se incurre en un exceso ritual manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, esta Corporaciéon ha sefalado lo
siguiente: "Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia
debia tener el derecho sustancial, el constituyente de 1991 lo estableci6 como
principio de la administracion de justicia en el articulo 228 al consagrar que en las
actuaciones de la administracion de justicia “prevalecera el derecho sustancial”.
Esta corporacion al establecer el alcance de la mencionada norma ha dicho:
“Cuando el articulo 228 de la Constitucién establece que en las actuaciones de la
Administracién de Justicia "prevalecera el derecho sustancial", esta reconociendo
que el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacién de los
derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la
solucion de los conflictos de intereses. Es evidente que en relacion con la realizacion
de los derechos y la solucion de los conflictos, el derecho procesal, y
especificamente el proceso, es un medio.” ... "2.1. La interpretacion adecuada de la
primacia anotada significa que los procedimientos legales adquieren su sentido
pleno en la proteccién de los derechos de las personas. En consecuencia, cuando
la aplicacion de una norma procedimental pierde el sentido instrumental y finalista
para el cual fue concebido y se convierte en una mera forma inocua o, mas grave
aun, contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en beneficio
del derecho fundamental afectado.



Ademas, en segunda instancia la entidad aduce que la denominacion de picador,
la cual se encuentra en el certificado laboral aportado, no permite concluir que
actividades de tipo profesional venia desempefiando, en este punto es importante
resaltar que en las diferentes industrias, y mas aun en cada compafia se manejan
denominaciones diferentes para los perfiles de cargo y empleos, es asi como por
ejemplo, una persona titulada como ingeniero industrial, podria trabajar en una
compaifiia cuyo cargo seria administrador, pero luego ir a trabajar a una empresa
diferente donde su cargo fuera Gerente, en ambos casos aunque el nombre del
cargo es diferente, la persona se encuentra realizando experiencia profesional ya
que fue contratado gracias a su titulacién. Es asi como en mi caso, ya que me
encontraba trabajando para una compafia minera de explotacion de esmeraldas,
esta compafia defini6 que el nombre del perfil de cargo seria Picador A, cabe
resaltar que para poder ingresar a laborar en esta compafiia bajo este perfil de
cargo se requeria titulo de pregrado como Gedlogo, como se puede evidenciar en
el documento que adjuntaré como anexo (Perfil de cargo picador A).

Adicionalmente, segun lo estipulado en el acuerdo n® CNSC 20192020102135 del
17/09/2019, Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo. Se exceptian de esta condicidon las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Como se puede observar
en el diploma aportado en la plataforma SIMO, la fecha de graduacion como
Gedlogo es del 31 de julio de 2015 y el inicio de labores en la compafiia como se
indica en el certificado laboral fue el 19 de marzo de 2016, por lo que ya era
profesional al momento de iniciar a laborar en la compafiia y por lo tanto esta
experiencia es del tipo profesional.

Como prueba de lo anteriormente mencionado, anexo:

- Diploma de grado de Gedlogo

- Perfil de cargo Picador A, en el numeral VII. COMPETENCIAS, se puede
verificar que como requisito de educacion se debe acreditar titulo de pregrado
en geologia o carreras afines a la mineria.

- Certificado laboral como geodlogo picador (puesto que posteriormente el
cargo de picador A paso a denominarse de esta manera), donde se observa
la equivalencia entre ambos empleos y el uso de términos propios de la
industria.

Teniendo en cuenta lo anterior, amablemente solicito sea rechazada de fondo la
solicitud de exclusién que sobre mi recae, puesto que cumpli con los requisitos
minimos exigidos para la convocatoria como fue definido inicialmente por los



operadores del concurso y ademas supere las consiguientes etapas del mismo.
Agradezco de antemano su atencion y positiva respuesta en apoyo a la meritocracia
que es la finalidad misma de este tipo de concursos.

Cordialmente,

' \ .7

/KW\W

[ |

—t / / \,Vl

Milton César Ramirez Galvis.

C.C. 1.059.812.757 de Salamina, Caldas
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. CNSC - 20192110019684 del
26 de diciembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) elegible, inscrito en el
empleo No. 34648, perteneciente a la ALCALDIA DE ITAGUI, en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 de 2016, sus modificatorios
y aclaratorios, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 convoco a
concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas
del Departamento de Antioquia, proceso que se identificé “Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioquia”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelantaron todas las etapas del proceso de selecciéon y se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante
el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de
Elegibles, mediante Resolucion N° 20192110081195 de 18 de junio de 2019, para proveer tres (3)
vacantes del empleo 34648 perteneciente a la ALCALDIA E ITAGUI, la cual fue publicada el 25
de junio de 2019 en el sitio web de la CNSC en el siguiente enlace:

http://gestion.cnsc.gov.co/BNLEleqiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

La Comision de Personal de la entidad, en uso de la facultad concedida por el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de las fechas previstas mediante el aplicativo SIMO, solicitd la
exclusién de un elegible argumentando lo siguiente:

OPEC | POSICION| CEDULA |NOMBRE |APELLIDOS MOTIVO SOLICITUD DE EXCLUSION

El articulo 20 de la Convocatoria 429/16, establece
que la certificacion de la experiencia tiene que
contener como minimo las funciones
desempefadas y que solo en los casos de que se
exija experiencia laboral o sean empleos de ley, no
se requerira funciones. En el presente caso, la
" certificacion laboral presentada por el elegible no
34648 3 1059812757 '\(/:”IIE‘;:QI Rég/ll_lleSZ cumple con los requisitos m!’nimos exigidps en la
convocatoria, porque no incluye funciones vy
actividades. La denominacion del empleo de
picador, no es clara, no permite concluir que
actividades de tipo profesional pueda realizar esta
persona. No cumple con las condiciones de la
convocatoria, causal no.1 de exclusion, conforme al
Acuerdo 562/16 CNSC.
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Mediante Auto No. 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, la CNSC inicié actuacién
administrativa que fue comunicada al elegible el 31 de diciembre de 2019, mediante correo
electrénico y publicado en el sitio Web de la CNSC el 30 de diciembre del mismo afio.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales c¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de
vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

I.]

c) [...] Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion

[..]

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; [...]".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“I...] ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

[

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicidn, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. [...]”

El Acuerdo 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012
gue establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, establecid que las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusion o inclusién de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelveny los
recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en
desarrollo de los procesos de seleccion que tienen a su cargo, sin que sea necesario someterlos a
decision de la Sala Plena.
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3. PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE.

El sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS, mediante escrito radicado bajo el N°
20206000073362 de 22 de enero de 2020%, ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion,
manifestando lo siguiente:

[...] segun lo estipulado en el Acuerdo n°® CNSC 20192020102135 del 17/09/2019, Experiencia
Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo. Se exceptlan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcién o registro profesional. Como se puede observar en el diploma aportado en la plataforma
SIMO, la fecha de graduacion como Geodlogo es del 31 de julio de 2015 y el inicio de labores en la
compafiia como se indica en el certificado laboral fue el 19 de marzo de 2016, por lo que ya era
profesional al momento de iniciar a laborar en la compafiia y por lo tanto esta experiencia es del tipo
profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior, amablemente solicito sea rechazada de fondo la solicitud de
exclusiéon que sobre mi recae, puesto que cumpli con los requisitos minimos exigidos para la
convocatoria como fue definido inicialmente por los operadores del concurso y ademas supere las
consiguientes etapas del mismo. Agradezco de antemano su atencion y positiva respuesta en apoyo
a la meritocracia que es la finalidad misma de este tipo de concursos [...]” Sic

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

La Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ITAGUI, solicité la exclusion del elegible por no
aportar la certificacién de experiencia con funciones desempefiadas. En virtud de lo anterior, la
Comisién Nacional del Servicio Civil profirio el Auto No. CNSC 20192110019684 del 26 de
diciembre de 2019, a través del cual se inicid6 actuacion administrativa para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el empleo No. 34648, perteneciente a la
ALCALDIA DE ITAGUI, por parte del sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS.

4.1. REQUSITOS DEL EMPLEO CON CODIGO OPEC 34648.
El empleo con Codigo OPEC 34648 sefiala los siguientes requisitos:

“Denominacioén: Profesional Universitario Cédigo: 219 Grado: 2

Propésito: participar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica y de gestion de
la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la ejecucion
de los procedimientos del area.

Requisitos de estudio: Titulo profesional del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y
Afines, Geologia. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisitos de experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional.

Funciones:

e Realizar visitas de campo de acuerdo a las solicitudes presentadas por las Instituciones
Educativas, a fin de dar respuesta efectiva a las inquietudes planteadas.

e Elaborar el presupuesto general de obra, analisis de precios unitarios y los estudios previos en
los respectivos procesos de contratacidn de obra y/o interventoria.

e Proyectar perfiles de proyectos que estén vinculados al Banco de Proyectos del Municipio y que
sea solicitado por el Jefe de la dependencia.

e Acompafiar a las entidades que ofrecen proyectos al municipio en las diferentes obras, entre
ellos se cuentan FONADE y Area Metropolitana.

e Realizar la supervisiéon de los contratos y/o proyectos designados por el Jefe del area y de
acuerdo a los lineamientos determinados por la Ley.

e Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes entes de control.

1 Escrito de defensa y contradiccidon remitido mediante correo electrénico el 15 de enero de 2020 y radicado el 22 de enero del mismo afio en
el sistema ORFEO.




Continuacién Resolucion Ne 6337 DE 2020 Pagina 4 de 6

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. CNSC - 20192110019684 del 26 de
diciembre de 2019, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de un (1) elegible, inscrito en el empleo No. 34648,
perteneciente a la ALCALDIA DE ITAGUI, en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia”

e Clarificar sobre los aspectos correspondientes al area de desempefio, y aclarar las dudas de
acuerdo con las actividades que desarrolla y la profesién que ejerce.

e Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda al area a la que
pertenece, para la oportuna realizacion de los planes, programas y proyectos.

e Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades
laborales reportadas, para la evaluacion del desempefio.

e Acompafiar en el avance de los programas, proyectos y actividades propias del area a la que
pertenece, teniendo como marco los procesos y procedimientos existentes.

e Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempefio, en funcion de los
objetivos y metas trazadas en los planes de accion de la dependencia, siguiendo los
lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno -
MECI -

e Realizar la supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le
sean asignados y que guarden relacién con las funciones asignadas a la dependencia, de
conformidad con las normas vigentes.

e Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a las normas de empleo
publico.

e Emplear sistemas de informacion y expresar cambios para manejar de manera adecuada la
informacion y los diferentes recursos que han sido puestos a disposicion de la dependencia.

e Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo
con lo establecido en el area desempeiio.

e Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y control a los programas y proyectos que tiene bajo su
responsabilidad.

e Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién Nacional, la Ley, los Decretos, las
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.

e Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del &rea interna de
desempefio y proyectar respuesta a las peticiones presentadas por la comunidad y/o entes de
control.

e Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos correspondientes a su cargo y
funciones, mientras se realiza la labor asignada y posteriormente reenviarlos al area de archivo
correspondiente.

e Participar en reuniones, comités o eventos académicos que le sean delegados por el Jefe
inmediato.

e Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su
cuidado y buen uso de los mismos.

e Recibir, analizar y proyectar respuestas a solicitudes, derechos de peticién, Acciones de Tutelas,
recursos interpuestos a que haya lugar, relacionadas con el desempefio de las funciones y que
le sean asignadas por el jefe del area

e Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas
por el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.”

Con el objeto de verificar si el concursante MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS acredita las
certificaciones de experiencia requeridas, procede el Despacho a realizar el estudio de los
documentos aportados por este a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del plazo sefialado en la Convocatoria No. 429 de
2016, lo cual permitira establecer si procede o no la causal alegada por la Comisién de Personal
para su exclusion de la Lista de Elegibles y del proceso de seleccién convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia.

4.1.1 Certificaciones de experiencia acreditadas por el concursante:

OBSERVACION ENTIDAD DOCUMENTOS ANALISIS

“El articulo 20 de la Convocatoria 429/16,
establece que la certificacion de la
experiencia tiene que contener como
minimo las funciones desempefiadas y
que solo en los casos de que se exija
experiencia laboral o sean empleos de
ley, no se requerira funciones. En el
presente caso, la certificacion laboral
presentada por el elegible no cumple con
los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria, porque no incluye
funciones y actividades. La

Certificacion expedida Documento No Valido.
por la Mineria Texas
Colombia. Cargo de Verificado el documento se
Picador en el siguiente encuentra que este no relaciona
periodo: funciones a fin de constatar su
relacion con el empleo.

Desde el 19 de marzo
de 2016 al 18 de Asi  mismo, tampoco da
octubre de 2016 (fecha cumplimiento con lo estipulado en
de expedicion de la el articulo 20 del Acuerdo
certificacién). regulador.
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OBSERVACION ENTIDAD DOCUMENTOS ANALISIS

denominacién del empleo de picador, no
es clara, no permite concluir que
actividades de tipo profesional pueda
realizar esta persona. No cumple con las
condiciones de la convocatoria, causal
no.1l de exclusién, conforme al Acuerdo
562/16 CNSC.”

Es necesario recordar que la verificacion de requisitos minimos de los aspirantes se realiza con
los documentos adjuntos o cargados en SIMO a la fecha de la inscripcion. Por tanto, los
documentos allegados con posterioridad no seran tenidos en cuenta ya que se consideran
extemporaneos.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria
establecio:

“(...) Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Relacion de funciones desempefiadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) (...)”

Frente al escrito de defensa presentado por el aspirante, se aclara que la observacion presentada
por la Comision de Personal y el andlisis realizado por la CNSC se basé en la falta de funciones
en la certificacion laboral, que no permite establecer si la experiencia acreditada es relacionada
0 no.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el elegible MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS
NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribio en el
marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, por lo que el Despacho lo EXCLUIRA, al
encontrar que no cumple con el requisito de experiencia exigido por el empleo al cual se inscribid.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
20192110081845 y del proceso de seleccion Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, al aspirante

gue se relaciona a continuacion, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo:

LISTA DE POSICION EN| DOCUMENTO
ELEGIBLES LA LISTA DE IDENTIDAD NOMBRE APELLIDOS
20192110081195 3 1059812757 MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS

PARAGRAFO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Acuerdo No. 20161000001356 del 12
de agosto de 2016, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un
aspirante sea excluido de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior MILTON
CESAR RAMIREZ GALVIS al correo milcera92@hotmail.com registrado en el aplicativo SIMO?,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, de conformidad con lo establecido en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

2 Numeral 9 del Articulo 14 del Acuerdo No. CNSC 20161000001356 de 2016: “{...) el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado
en SIMO, sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrollo del proceso de
seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005. {(...)"
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PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico sera vélida siempre y cuando el sefior
MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS admita ser notificado de esta manera, al tenor de lo dispuesto
en el articulo 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
para lo cual deberd manifestar su aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision al doctor HENRY DE JESUS MUNOZ
VALENCIA, Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces en la ALCALDIA DE ITAGUI, en la
direccion electrénica: henry.munoz@itagui.gov.co, y al doctor DIEGO ALEXANDER AGUIRRE
RAMIREZ, Secretario de Servicios Administrativos, en la direccién electronica
diego.aquirre@itagui.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 26 de mayo de 2020

< -

/l <)) ;
Y J /\‘BQQ A A
—TFRIDOLE BALLEN DUQUE

Revisé: Vilma Castellanos/Eduardo Avendafio
Elaboré: Nathaly Correa Parrado.
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Medellin, 11 de junio del 2020

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogotéa

REF.: RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. CNSC - 6337-
2020 DEL 26 MAYO DE 2020

MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, en calidad de elegible en la Convocatoria 429 de 2016 en
la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20192110081195 del 18 de
junio de 2019, publicada el dia 25 de junio de 2019, la cual se conformd para proveer
tres (3) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
2, identificado con el codigo OPEC No0.34648 de la Alcaldia de Itagli; estando dentro
del término concedido, muy respetuosamente me permito presentar mi defensa
argumentada, frente a la actuaciéon Administrativa resuelta por esta entidad mediante
la Resolucién de la referencia, notificada a mi por correo electrénico el dia lunes 01
de junio de 2020, mediante correo electronico, para ello me referiré a los siguientes:

HECHOS

1. La CNSC?! convocéd a concurso abierto de méritos para proveer, de manera
definitiva, las vacantes pertenecientes a la planta de personal de la Alcaldia de Itagi,
que se identifica como “Convocatoria No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA”. Para lo cual
me inscribi al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el cédigo OPEC No. 34648 del Alcaldia de Itagui.

2. Soy Geodlogo de la Universidad de Caldas, donde me gradué el 31 de julio de 2015;
ademas he realizado diferentes cursos de AUTOCAD 2D en el SENA, y
capacitaciones en diferentes ramas del area para cualificar mi hoja de vida; de igual
forma he realizado actividades relacionadas con mi profesién y con el cargo ofertado
desde el afio 2016.

3. El propdsito del cargo es “participar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con
la orientacién estratégica y de gestion de la entidad, realizando los estudios e
investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos
del area.”

4. Los requisitos del cargo identificados con la OPEC 34648 son:
Estudio: Titulo profesional del nacleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil
y Afines, Geologia. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
(subrayas mias)

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional.

5. Las funciones del cargo al que aspiro son:
e Realizar visitas de campo de acuerdo a las solicitudes presentadas por las
Instituciones Educativas, a fin de dar respuesta efectiva a las inquietudes
planteadas.

Articulo 1° Acuerdo CNSC N° 20161000001356 del 12 de agosto de 2016



Elaborar el presupuesto general de obra, analisis de precios unitarios y los
estudios previos en los respectivos procesos de contratacion de obra y/o
interventoria.

Proyectar perfiles de proyectos que estén vinculados al Banco de Proyectos
del Municipio y que sea solicitado por el jefe de la dependencia.
Acompafar a las entidades que ofrecen proyectos al municipio en las
diferentes obras, entre ellos se cuentan FONADE y Area Metropolitana.
Realizar la supervision de los contratos y/o proyectos designados por el jefe
del area y de acuerdo a los lineamientos determinados por la Ley.
Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes entes
de control.

Clarificar sobre los aspectos correspondientes al area de desempenio, y
aclarar las dudas de acuerdo con las actividades que desarrolla y la
profesion que ejerce.

Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda
al area a la que pertenece, para la oportuna realizaciéon de los planes,
programas y proyectos.

Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion
de actividades laborales reportadas, para la evaluacion del desempefio.
Acompafar en el avance de los programas, proyectos y actividades propias
del area a la que pertenece, teniendo como marco los procesos y
procedimientos existentes.

Cumplir los procedimientos y actividades propias del &rea de desempefio,
en funcién de los objetivos y metas trazadas en los planes de accion de la
dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestién de la
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno -MECI -

Realizar la supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los
contratos que le sean asignados y que guarden relacion con las funciones
asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.
Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a las
normas de empleo publico.

Emplear sistemas de informacién y expresar cambios para manejar de
manera adecuada la informacién y los diferentes recursos que han sido
puestos a disposicion de la dependencia.

Participar en el proceso del Sistema de Gestién de la Calidad, para que
funcione de acuerdo con lo establecido en el area desempefio.

Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y control a los programas y proyectos
gue tiene bajo su responsabilidad.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley,
los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones vy
Reglamento Interno de Trabajo.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desempefio y proyectar respuesta a las peticiones presentadas
por la comunidad y/o entes de control.

Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos
correspondientes a su cargo y funciones, mientras se realiza la labor
asignada y posteriormente reenviarlos al area de archivo correspondiente.
Participar en reuniones, comités o eventos académicos que le sean
delegados por el jefe inmediato.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

Recibir, analizar y proyectar respuestas a solicitudes, derechos de peticion,
Acciones de Tutelas, recursos interpuestos a que haya lugar, relacionadas
con el desempeiio de las funciones y que le sean asignadas por el jefe del
area



e Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.”

6. Ahora bien, la definicion legal de experiencia se halla contenido Articulo
2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum_ académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

(subrayas mias)

7. Para demostrar los requisitos de Formacion adjunte oportunamente las
correspondientes certificaciones, una de ellas expedida por la Universidad de Caldas
y a su vez la otorgada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de igual manera
procedi para la experiencia profesional relacionada cargando al SIMO la certificacién
requerida, donde se evidencia la fecha de inicio y de terminacion, mencionando el
cargo que desempefie; adicional la profesion de gedlogo, a la que se refiere mi
experiencia profesional tiene las funciones enumeradas en la ley, con las cuales
demuestro que di cumplimiento a la etapa de verificacién de requisitos minimos para
el cargo al que me inscribi, en esta Etapa, de toda mi experiencia me fueron
reconocidos y tomados para tal fin 7.00 meses.

8. Como se observa en el siguiente pantallazo mi resultado fue de admitido por

cumplir los requisitos minimos de educacion y experiencia, segun el andlisis de la

Universidad de Pamplona.
4 —

(429 de 2016 - Alcaldia Municipal de [tagui
Prucha: -
[ Verificacion Requisitos 1
Participar en la planeacién, ejecucion, seguimiente y evaluacion de los planes, programas, proyectos de la
dependencia, de acuserdo con |a orientacion estratégica v de gestion de |a entidad, realizando los estudios &
investigaciones necesarios, con £l fin de assgurar |a ejecucidn de los procedimisntos del drea. 219
Namero de evaluacian:
| 92549914
B PANEL DE CONTROL Nombre del aspirante:
#  Dawcs bisices " Miltan César Ramirez Galvis | Resultado:
| Formasi ( Admitido
B Eeperienc Observacion:
8 i Cumple requisitos minimos en el item de educacion formal.
e Cumple requisitos minimos en el item de experiencia.
B  owosdocumentos
A Apredadola) aspirante: Los resultades aqui registrades pueden tener medificacionas con ecasion de las reclamadones y/o acciones judiciales que presenten los
0 ot nni aspirantes.
Empleos e Camern (DFEC)

9. Dentro de la etapa de Valoracion de antecedentes, el criterio de la Universidad de
Pamplona correspondiente a la experiencia profesional nuevamente es validada, lo
cual me da una confianza legitima en el Estado:
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Listado |a valoradian de los certificados de expenencia
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Milton César

Mineria Texas o St e SRR -
ol FICADCR 2016-03-1 Z016-10- wilido
Colanrhia 1CADC 2016-03-1% & 18 I
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B3 PANEL DE CONTROL

= . Total experiencia valida (meses): | 7.00
4  DCaros bdsicos e

et Consultar Artioule We 22228 del Decreto N9 1083 del 2015

Experiencia

I8 Froducc intelectual

10. Quiero con estas afirmaciones dejar en evidencia que, los documentos aportados
como soporte para formacion y experiencia, fueron valorados en dos oportunidades
por los analistas de la Universidad de Pamplona, sin que se presentara observacién
alguna, creando unos derechos ciertos e indiscutibles en mi proceso de concurso, y
ello me genera una confianza legitima en las autoridades en cabeza de la CNSC, como
lo detallare adelante.

11. Surtido el proceso de seleccion, a cuyas reglas me apegué y cumpli cabalmente,
ocupé el tercer (3°) lugar, para tres (3) vacantes disponibles, en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 20192110081195 del 18 de junio de 2019,
publicada el dia 25 de junio de 2019.

12. Relaciono, para efectos de este recurso, las supuestas razones por las que
solicitaron mi exclusion de la lista de elegibles:
“El articulo 20 de la Convocatoria 429/16, establece que la certificacion de la
experiencia tiene que contener como minimo las funciones desempefadas y que
solo en los casos de que se exija experiencia laboral 0 sean empleos de ley, no
se requerira funciones. En el presente caso, la certificacion laboral presentada por
el elegible no cumple con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria,
porque no incluye funciones y actividades. La denominacién del empleo de picador
no es clara, no permite concluir que actividades de tipo profesional pueda realizar
esta persona. No cumple con las condiciones de la convocatoria, causal no.1 de
exclusion, conforme al acuerdo 562/16 CNSC."
(lo destacado es mio)

13. En mi escrito de defensa manifesté que “la Universidad de Pamplona,
encargada de realizar el concurso, esta entidad determino que cumplia con el requisito
de estudio, ya que ostento el titulo de Gedlogo desde el 31 de Julio de 2015 y con el
requisito de experiencia ya que al momento de la inscripcion contaba con 7 meses de
experiencia valida, los cuales fueron adquiridos durante el desarrollo de labores
profesionales en una compafiia minera, donde me desempefiaba como Gedlogo.”
Adicionalmente exprese mi inconformidad por lo manifestado por la Comision de
personal en cuanto “que el certificado laboral aportado no incluye las funciones o
actividades”, lo que se hace innecesario puesto que lo solicitado en el requisito minimo
es experiencia profesional y no experiencia profesional relacionada, donde se haria
necesario verificar que las funciones realizadas anteriormente sean acordes a la
funcién a desempefar en la entidad. Entonces no es causal de exclusion.

14. Mis razones no fueron tenidas en cuenta, ademas de observarse que el Escrito de
defensa que presente no fue analizado en su conjunto, ni se tuvieron en cuenta las
reglas y las excepciones a la misma que se establecieron en la Convocatoria como
adelante expresare.



15. Ahora bien, la entidad aduce que la denominacion de picador, la cual se encuentra
en el certificado laboral aportado, no permite concluir que actividades de tipo
profesional venia desempefando, en este punto debo manifestar mi desacuerdo para
en cambio resaltar que en las diferentes industrias, y mas aun en cada compafiia se
manejan denominaciones diferentes para los perfiles de cargo y empleos, es asi como
por ejemplo, una persona titulada como ingeniero industrial, podria trabajar en una
compafia cuyo cargo seria administrador, pero luego ir a trabajar a una empresa
diferente donde su cargo fuera Gerente, en ambos casos aunque el nombre del cargo
es diferente, la persona se encuentra realizando experiencia profesional ya que fue
contratado gracias a su titulacion. Es asi como para mi caso la empresa en la cual
laboraba decidi6 utilizar el término Picador A, para designar el puesto en el que me
desempefiaba, pero cabe aclarar que el requisito para ocupar esta vacante era ser
profesional en geologia.

FUNDAMENTOS Y ARGUMENTOS DEL RECURSO

1. Tal como quedd expresado en las reglas de la convocatoria, no se requeria
experiencia profesional relacionada, sino que la experiencia exigida es del tipo
Profesional, y esta se demuestra aportando una certificacion en la que se mencione
que se desempefidé en un cargo posterior a la terminacién de materias en el cual se
apliquen los conocimientos adquiridos en la Universidad, tal cual es el caso de mi
experiencia como Picador A.

Esta afirmacion quedo estipulada en el acuerdo N.° CNSC 20192020102135 del
17/09/2019, Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del
empleo. (...) Como se puede observar en el diploma aportado en la plataforma SIMO,
la fecha de graduacion como Geodlogo es del 31 de julio de 2015 y el inicio de labores
en la compafia como se indica en el certificado laboral fue el 19 de marzo de 2016,
por lo que ya era profesional al momento de iniciar a laborar en la compaiiia y por lo
tanto esta experiencia es del tipo profesional.

2. Frente a la Experiencia, el acuerdo de la Convocatoria 429 -2016 ANTIOQUIA en
su articulo 20 establece una regla (que tiene su excepcién) segun la cual: La
experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
(...) Adicionalmente establece que las mismas deben contener como minimo, la
siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa.
b) Tiempo de servicio.

c) Relacién de funciones desempefiadas.

d) Fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio)

3. La excepcion a la regla la establece el paragrafo 4° del Articulo 20 del mismo
Acuerdo 2016100001356 del 12 de agosto de 2016, denominada “Convocatoria No.
429 de 2016 — Antioquia.” al establecer en el parrafo cuarto que:

"En los casos en que la ley? establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones la especifiguen."

4. Efectivamente las funciones del Geodlogo estan sefialadas en la Ley 92 de 1974
(por lacual sereglamenta el ejercicio de la profesion de Geélogo y se dictan otras
disposiciones) y las sefala de la siguiente manera:

2 Articulos 7°y 8° de la Ley 92 de 1974



Articulo 7°. Son funciones propias del profesional de la Geologia:

a) Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, contratar, inspeccionar,
supervigilar, ejecutar y evaluar obras materiales que se sigan por la ciencia o la técnica
de la Geologia, y aprobar y recibir tales obras;

b) Operar, dirigir, vigilar y atender el buen funcionamiento de las mismas obras,
administrarlas y revisarlas;

c) Realizar cualquier actividad conexa con una de las anteriormente enumeradas;

d) Dirigir, supervisar, o efectuar labores cuyo resultado final sea un documento técnico
y de caracter geoldgico;

e) Especificar, seleccionar, o escoger materiales, equipos, métodos o ensayos
necesarios para la ejecucién, construccion, operacion y funcionamiento de obras,
instalaciones y procesos inherentes a la profesion objeto de la presente Ley;

f) Dictaminar pericialmente en materias de su incumbencia;

g) Asesorar a los organismos oficiales competentes en la inspeccién de la calidad de
los trabajos que les sean presentados;

h) Solicitar en su propio nombre o en el de otros, concesiones para minerales, rocas,
industriales, hidrocarburos, cuerpos radioactivos y demas recursos naturales no
renovables;

i) Desempefiar cargos de consejeros y delegados en Misiones o Comisiones que se
designen para representar al pais en reuniones internacionales destinadas a estudiar,
fomentar, regular y dirigir las actividades cientificas, académicas, industriales y
técnicas relacionadas con la Geologia.

Articulo 8°. Corresponde a los Gedlogos que llenen los requisitos establecidos en la
presente Ley, la direccion y el desempefio de las funciones que a continuaciéon se
especifican:

a) La realizacion dentro del campo de la Geologia sea por cuenta de las entidades de
derecho publico, empresas oficiales o del Estado, establecimientos publicos, etc., de
las personas naturales o juridicas, de caracter privado, de los estudios, las
investigaciones, ensayos, experimentos y analisis que tengan por objeto fines
puramente cientificos o con el objeto de establecer su aplicacion, hallar nuevos usos
para los productos minerales existentes y crear nuevos métodos de explotacion.

b) La realizacion en el campo de la Geologia de los estudios, las investigaciones,
ensayos, experimentos y analisis de caracter practico que las entidades de derecho
publico, empresas oficiales del Estado, establecimientos publicos, etc., o por cuenta
de las entidades de derecho publico o privado, o de las personas naturales o juridicas,
soliciten con miras a lograr ayuda oficial o privada para la exploracion y explotacion,
transformacién y aprovechamiento industrial de materias primas y recursos
potencialmente utiles;

c) Los cargos de Decanos, directores y Profesores de las instituciones universitarias
destinadas a la ensefianza de la ciencia geolégica pura o aplicada, en sus diversas
ramas y especificaciones;



d) El desempefio de cargos de consultores técnicos cuando sean necesarios
conocimientos técnicos especificos sobre Geologia,

e) Desempeiiar cargos, funciones o comisiones con la denominacion de Gedlogo en
cualquiera de las ramas de la administracion publica o de la actividad privada.

f) La Direccién de las funciones técnicas de los Institutos de tecnologia que el Estado,
los establecimientos publicos o las empresas oficiales y las entidades autbnomas o
privadas proyecten o instalen con fines de investigacion o estudios o con miras a
controlar el aprovechamiento de los recursos naturales no renovables.

(subrayas no son del original)

5. lgual debo manifestar que la Constitucidn politica plasmo que tanto en la Ley o en
el reglamento pueden estar las funciones del empleo, tal como ocurre para La
profesién de Administrador Publico, en efecto:

El articulo 122 de la Constitucion Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”
(Subrayado fuera de texto)

6. Se debe concluir que como tales funciones estan determinadas en la Ley 9a del
1974, no se puede, ni se debe exigir que en el certificado se expresen, puesto que ella
misma lo suple, luego no hay lugar a solicitar mi exclusion.

7. Me permito anexar Cuadro comparativo entre las Funciones del cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, OPEC No0.34648 de la Alcaldia de
Itaglii, comparandolas con las funciones que establece la Ley 9 de 1974, en mi calidad
de Gedlogo.

FUNCIONES O ACTIVIDADES QUE
REALIZA UN PROFESIONAL EN FUNCIONES ALCALDIA DE ITAGUI
GEOLOGIA LEY 9 DE 1974

a) Estudiar, proyectar, planear, especificar, e Proyectar perfiles de proyectos que estén

dirigir, fiscalizar, contratar, inspeccionar, vinculados al Banco de Proyectos del
supervigilar, ejecutar y evaluar obras Municipio y que sea solicitado por el jefe de
materiales que se sigan por la ciencia o la la dependencia.

técnica de la Geologia, y aprobar y recibir e Recopilar informacion, proyectar vy
tales obras. presentar los informes respectivos, de

acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de
control.

e Disponer del soporte documental
necesario para comprobar la realizacion de
actividades laborales reportadas, para la
evaluacion del desemperio.

e Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna de
desempefio y proyectar respuesta a las
peticiones presentadas por la comunidad y/o
entes de control.

¢ Recibir, analizar y proyectar respuestas a
solicitudes, derechos de peticion, Acciones
de Tutelas, recursos interpuestos a que haya
lugar, relacionadas con el desempeiio de las
funciones y que le sean asignadas por el jefe
del area



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#122

b) Operar, dirigir, vigilar y atender el buen
funcionamiento de las mismas obras,
administrarlas y revisarlas;

e Realizar visitas de campo de acuerdo a
las solicitudes presentadas por las
Instituciones Educativas, a fin de dar
respuesta efectiva a las inquietudes
planteadas.

¢) Realizar cualquier actividad conexa con
una de las anteriormente enumeradas;

e Elaborar el presupuesto general de obra,
analisis de precios unitarios y los estudios
previos en los respectivos procesos de
contratacion de obra y/o interventoria.

e Acompafiar en el avance de Ilos
programas, proyectos y actividades propias
del area a la que pertenece, teniendo como
marco los procesos Yy procedimientos
existentes.

o Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y
control a los programas y proyectos que tiene
bajo su responsabilidad.

e Participar en reuniones, comités o
eventos académicos que le sean delegados
por el jefe inmediato.

e Acatar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le
atribuya la ley.

d) Dirigir, supervisar, o efectuar labores
cuyo resultado final sea un documento
técnico y de caracter geoldgico;

e Acompafiar a las entidades que ofrecen
proyectos al municipio en las diferentes
obras, entre ellos se cuentan FONADE vy
Area Metropolitana.

e Realizar la supervision de los contratos
y/o proyectos designados por el jefe del area
y de acuerdo a los lineamientos
determinados por la Ley.

o Cumplir los procedimientos y actividades
propias del area de desempefio, en funcién
de los objetivos y metas trazadas en los
planes de accion de la dependencia,
siguiendo los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno -MECI -.

e Realizar la supervision y vigilancia
técnica, administrativa y financiera de los
contratos que le sean asignados y que
guarden relacibn con las funciones
asignadas a la dependencia, de conformidad
con las normas vigentes.

e) Especificar, seleccionar, o escoger
materiales, equipos, métodos o ensayos
necesarios para la ejecucion, construccion,
operacion y funcionamiento de obras,
instalaciones y procesos inherentes a la
profesion objeto de la presente Ley;

e Cumplir con el procedimiento de
concertacion de objetivos, conforme a las
normas de empleo publico.

e Emplear sistemas de informacion vy
expresar cambios para manejar de manera
adecuada la informacién y los diferentes
recursos que han sido puestos a disposicion
de la dependencia.

o Cumplir con las funciones contenidas en
la Constitucion Nacional, la Ley, los
Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos,
Manual de Funciones y Reglamento Interno
de Trabajo.

e Responder por los equipos vy
herramientas de oficina que le sean




asignados, procurando su cuidado y buen
uso de los mismos.

f) Dictaminar pericialmente en materias de e Participar en el proceso del Sistema de

su incumbencia; Gestion de la Calidad, para que funcione de
acuerdo con lo establecido en el area
desempefio.

g) Asesorar a los organismos oficiales e Clarificar sobre los aspectos

competentes en la inspeccion de la calidad correspondientes al area de desempernio, y

de los trabajos que les sean presentados; aclarar las dudas de acuerdo con las
actividades que desarrolla y la profesién que
ejerce.
e Recibir y controlar los documentos
relacionados con los asuntos

correspondientes a su cargo y funciones,
mientras se realiza la labor asignada y
posteriormente reenviarlos al area de archivo
correspondiente.

h) Solicitar en su propio nombre o en el de
otros, concesiones para minerales, rocas,
industriales, hidrocarburos, cuerpos
radioactivos y demas recursos naturales no

renovables;

i) Desempefiar cargos de consejeros y e Participar en los proyectos, estudios e
delegados en Misiones o Comisiones que investigaciones que le corresponda al area a
se designen para representar al pais en la que pertenece, para la oportuna
reuniones internacionales destinadas a realizacion de los planes, programas y
estudiar, fomentar, regular y dirigir las proyectos.

actividades cientificas, académicas,
industriales y técnicas relacionadas con la
Geologia.

8. Bien vale la pena recalcar que el certificado que me fue validado para el
cumplimiento de requisitos minimos fue el de la empresa MINERIA TEXAS
COLOMBIA (actualmente la empresa se llama ESMERALDAS MINING SERVICES)
expedido el 18 de octubre de 2016, el cual cumple los requisitos legales, luego no le
asiste razén a la Comision de personal de la Alcaldia de Itagli manifestar que el
certificado no cumple, pues con este certificado fue el que me habilito para continuar
en el proceso por parte de la Universidad de Pamplona, la cual, conforme a su
idoneidad, fue contratada por la CNSC para esta etapa del concurso, entonces se
avald una experiencia del 19 de marzo de 2016 al 18 de octubre de 2016.

9. Reitero de esta forma que la experiencia profesional, asi como todos los
requisitos minimos como se establecio en el SIMO esta plenamente demostrada. En
el marco de la Convocatoria 429 de 2016 subi al SIMO todos los documentos
correspondientes a las etapas de verificacion de los requisitos minimos y analisis de
antecedentes, en los términos alli establecidos.

10.Cabe resaltar que el requisito de experiencia solicitado para postularse a la
vacante era: “Seis meses de experiencia profesional”.

Segun lo definido en el documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la

convocatoria N° 429 de 2016- Antioquia, capitulo IV, articulo 18. Definiciones y el

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcidbn Pudblica sefiala en su

ARTICULO 2.2.2.3.7 que:




Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacioén del pensum académico de larespectivaformacion profesional,
en_el ejercicio _de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

El dltimo paragrafo establece:

Cuando para desempeiiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y

Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, sequn el caso v,

determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

Que no es el caso del empleo ofertado.

11. Como se hizo referencia en el escrito de defensa a la solicitud de exclusion, el
término picador A es un término utilizado en la industria donde laboraba y dado que
se aportd de manera oportuna el certificado laboral y la comision de personal de la
alcaldia de Itagui basa sus argumentos de exclusién en el hecho de que no le permite
saber qué actividades de tipo profesional desempefiaba en las funciones del mismo,
solicito se acepte como prueba el perfil de cargo del empleo donde se identifica que
para ocupar tal cargo se requiere ser profesional en geologia. Esto basado en el
Codigo _de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Articulo 40. Pruebas

Durante la actuaciéon administrativa y hasta antes de que se profiera la decisién de
fondo se podran aportar, pedir y practicar pruebas de oficio 0 a peticidén del interesado
sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden
recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir las pruebas
aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decisién de
fondo.

Los gastos que ocasione la practica de pruebas correran por cuenta de quien las pidio.
Si_son varios los interesados, los gastos se distribuirdn _en cuotas iguales.
Seran _admisibles todos los medios de prueba sefalados en el Codigo de
Procedimiento Civil.

12. La expresion de la Comision de personal, que constituye “la causal de exclusiéon”
trascrita por ustedes, no manifiesta cual es la causal de exclusién legal vy
reglamentaria de mi nombre de la lista de elegibles, lo que no me da la oportunidad
de ejercer una defensa técnica, no menciona cual es la causal violando asi el Derecho
constitucional del Debido proceso y generando nulidades a la solicitud de exclusion.

13. Las causales de exclusion son taxativas en la ley, y no se me dijo: es excluida por
presuntamente violar el numeral 1...0el 2...0 el 3...sin embargo, en aras de mi derecho
de defensa, debo manifestar que ni la Comision de personal de la Alcaldia de Itaguii,
ni la CNSC mencionan sobre cual o cuales de las causales de exclusion debo ejercer
mi defensa. En efecto, las causales de exclusién son 6 y estan determinadas en el
Decreto Ley 760 de 2005 de la siguiente manera:
ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio
Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No super0 las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.



14. En mi entender, la Convocatoria tiene como sustento Constitucional el articulo 29,
referido al debido proceso, a los articulos 122 y 125 de la Constitucion Politica y como
fundamento legal la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, asi como el
Decreto 1083 que compilo las normas del Sector Publico, por tanto, no le es dado a la
Administracion inventar causales de exclusidbn que no estan establecidos en la
normatividad o desconocer las excepciones legales que regula los concursos de
meéritos.

15. Debo poner de relieve que cada entidad, incluso las entidades publicas como la
Alcaldia de Itagui, y otras, en cumplimiento de sus procedimientos internos tienen
establecidos los formatos para la expedicion de certificados laborales, en cuyo caso,
resulta imposible para un ciudadano hacer exigencias que rebasan su capacidad de
peticion porque trasgrede ordenamientos internos.

16. Como lo he narrado, soy cumplidor de los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del cargo. Mis actuaciones como ciudadano se han cefido a los
postulados de la Buena fe, en consonancia, asi debe ser el proceder de la CNSC vy la
comision de personal de la Alcaldia de Itaguii.

Asi las cosas, presento el recurso de reposicién frente a LA RESOLUCION No. CNSC
— 6337-2020 DEL 26 MAYO DE 2020, de donde forzar concluir que soy cumplidor de
los requisitos, razén por lo cual me deben incluir en la Resolucion de firmeza y no
excluirme de la lista de elegibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante todo, decir que me asiste un DERECHO ADQUIRIDO. Los Derechos adquiridos
estan intimamente relacionados con la aplicacién de la ley en el tiempo, pues una
decision de una ACTUACION ADMINISTRATIVA posterior a que el mismo tema ya
habia sido fijado por la Universidad de Pamplona no puede tener efectos retroactivos
para desconocer las situaciones juridicas creadas y consolidadas bajo un
reconocimiento administrativo en dos oportunidades (Verificacibn de requisitos
minimos y Valoracién de Antecedentes) anteriormente realizada por el organismo
competente, ese acto no puede afectarse, ni por voluntad de quienes intervinieron en
el acto, ni por disposicidon legal en contrario. En el caso que nos atafie se evidencia
que los requisitos de la certificacion de experiencia cumplen los requisitos exigidos en
la ley los cuales no pueden ser desconocidos por la Comision de personal y que estan
estipulados en la Convocatoria No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA para el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el codigo
OPEC No. 34648 de la Alcaldia de Itagui los que cumplo cabal y legalmente, por un
lado, soy Gedlogo cuyos estudios aprobé desde julio de 2015, para el afio de cierre de
las inscripciones en la OPEC contaba con la experiencia profesional y cuyo certificado
adjunté oportunamente, donde constan que ejerci el empleo cumpliendo asi con la
experiencia exigida, por un lado porque no se exige experiencia profesional
relacionada, y por otro, porque las funciones del Geologo esta determinados en la ley,
por tanto en el supuesto e hipotético caso que se requirieran, alli se suplen.

Cabe mencionar pronunciamientos de la Corte constitucional donde se han sentado
posiciones en concreto frente a los derechos que con el actuar de la comision de
personal y de la CNSC se me pretenden vulnerar, para lo cual es oportuno advertir,
con el tnico fin que no se acoja dicha solicitud de exclusion de la Comision de personal
de la Alcaldia de Itagli y se revoque la planteada por la CNSC por carecer de los
presupuestos de fondo para su prosperidad.

En cuanto a la falta de funciones en el certificado laboral se han dado las siguientes
sentencias, con ello quiero hacer énfasis en que se hace innecesario que el certificado



contenga funciones puesto que no se requiere demostrar funciones relacionadas al
cargo.

En ese sentido, el andlisis de la certificacion se debe realizar dando aplicaciéon al
principio constitucional de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal en los
concursos de méritos, respecto del cual el Consejo de Estado, mediante Sentencia del
16 de febrero de 2012, radicado No. 25000-23-15-000-2011-02706-01, C.P. Gerardo
Arenas Monsalve, se pronunci6 en el siguiente sentido: CONCURSO DE MERITOS -
Violaciéon del debido proceso y la igualdad / CONCURSO DE MERITOS -
Certificaciones que acreditan experiencia relacionada aunque no contengan una
descripcion de las funciones desempefiadas. Es evidente que en principio, el hecho
que el peticionario haya aportado las mencionadas certificaciones sin especificar las
funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del
Acuerdo 077 de 2009 (que reglamenta la fase Il de la mencionada convocatoria), que
como acertadamente lo indico la Comision, tiene como finalidad verificar que el
concursante relune la experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira 'y que
por lo tanto, retne los requisitos minimos para ocuparlo. No obstante, lo anterior, se
advierte que las certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la
descripcion de las funciones desempefiadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de
servicios generales que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del
Municipio de Baranoa (Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos cuyas funciones
se corresponden con el que fue ofertado en la Convocatoria 001 de 2005. En virtud de
lo anterior, la Sala estima que para el caso en particular la descripcion de las funciones
en las mencionadas certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el actor
haya desempefiado empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las
de aquel al que aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida
para ejercer las funciones del mismo en propiedad... Por las anteriores razones, en
criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al accionante del concurso publico
por un aspecto meramente formal que desconoce la situacion particular del
demandante. amenaza los derechos al debido proceso e igualdad de este, toda vez
gue le impide seguir el tramite establecido por la convocatoria a fin de aspirar al cargo
por el cual concurso. en las mismas condiciones de los concursantes que también
acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo v que
paulatinamente han superado las etapas previstas (Subrayado fuera de texto).

Por tanto, conviene recordar que ya la Corte Constitucional se ha pronunciado
mediante Sentencia T-052 de 2009, M.R Manuel José Cepeda Espinosa, en relacion
con las formalidades dirigidas a acreditar requisitos dentro de los concursos de mérito,
asi:

Sentencia T-268/10
DEFECTO PROCEDIMENTAL-Prevalencia del derecho sustancial sobre las
formas/DEFECTO PROCEDIMENTAL-Por exceso ritual manifiesto

La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicién del articulo 228 Superior, las
formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho
sustancial, sino que deben propender por su realizacion. Es decir, que las normas
procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no
fines en si mismas.

Por las razones expuestas, no puede permitirse bajo ninguna circunstancia, tal como
lo manifiesta la CNSC que, me descalifique del concurso de méritos donde adjunté al
SIMO el titulo de formacion y el de experiencia que demuestran mi idoneidad. Ademas,
en el contexto de las reglas de la convocatoria, se determina que mi experiencia
profesional, al momento de subir la informacion al SIMO es de 7 meses.

Sentencia T-531/10
DEFECTO PROCEDIMENTAL POR EXCESO RITUAL MANIFIESTO Y
PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL



La Corte ha estimado que “un defecto procedimental por exceso ritual manifiesto se
presenta cuando un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo
para la eficacia del derecho sustancial y, por esta via sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia”, causada por la aplicacion de disposiciones procesales
opuestas a la vigencia de los derechos fundamentales, por la exigencia irreflexiva del
cumplimiento de requisitos formales o por “un rigorismo procedimental en la
apreciacion de las pruebas”. Tratdndose de las pruebas, la Corporacion ha indicado
que, si bien los jueces gozan de libertad para valorarlas dentro del marco de la sana
critica, “no pueden desconocer la justicia material por un exceso ritual probatorio que
se oponga a la prevalencia del derecho sustancial” y “que el sistema de libre
apreciacion es proporcional, mientras no sacrifique derechos constitucionales mas
importantes”. La Corte ha enfatizado que “el defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto se presenta porque el juez no acata el mandato de dar prevalencia al
derecho sustancial” y se configura “en intima relacion con problemas de hecho y de
derecho en la apreciacion de las pruebas (defecto factico), y con problemas
sustanciales relacionados con la aplicacion preferente de la Constitucién cuando los
requisitos legales amenazan la vigencia de los derechos constitucionales’.

Como manifesté inicialmente, los actos administrativos correspondientes a las
valoraciones inicialmente realizadas sobre Requisitos minimos y valoracién de
antecedentes por la Universidad de Pamplona las cuales fueron publicadas y
reconocido por la misma CNSC y la Universidad de Pamplona me dieron la certeza de
confiar en el Estado, que me fijjo unas reglas y un proceso al cual me adheri al
inscribirme, por eso este principio de la confianza legitima se ve truncado con la
peticion de exclusién por parte de la Comision de personal de la Alcaldia de Itagti y la
CNSC, las cuales son disimiles y afectan el derecho de defensa y violan el debido
proceso, al respecto:

la Sala precisa que, en virtud del principio de confianza legitima, las relaciones entre
la administracion y el administrado deben estar gobernadas por el respeto al acto
propio y la buena fe, de tal suerte que, si se ha creado una expectativa a favor de un
ciudadano, éste confia en que esa situacion va a tener durabilidad en el tiempo. Este
principio, ha sido decantado por la Corte Constitucional® en los siguientes términos:

“En primer lugar, el principio de confianza legitima pretende proteger a las
personas frente _a cambios bruscos e intempestivos efectuados por las
autoridades, o evitar gue sean ellos quienes deban sufrir las consecuencias de
los errores en los que incurren aquéllas pero que estaban amparadas por la
presuncion _de constitucionalidad o de legalidad. (...). No obstante, si tiene
razones objetivas para confiar en la durabilidad de la regulacion, y el cambio
subito de la misma altera de manera sensible su situacién, entonces el principio
de la confianza legitima la protege®.

Ahora bien, si en gracia de discusion se dijera que las funciones desempefiadas en la
empresa MINERIA TEXAS COLOMBIA no cumplen o no se relacionan con las
funciones del cargo de la Alcaldia de Itagui, - lo cual es totalmente falso — debemos
recordar la excepcion a la regla cuando los certificados de experiencia no contengan
descritas las funciones, que tal vez, es lo que supondria uno, que es lo que requiere la
CNSC vy el Alcaldia de Itagui, para el efecto, téngase en cuenta que en lo relacionado
con la asignacion de funciones, es necesario tener en cuenta lo siguiente:

El articulo 122 de la Constitucién Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la

3Corte Constitucional, sentencia C-254 del 9 de abril de 2002. M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
4Cfr., Corte Constitucional Sentencia C-478 de 1998 M.P. Alejandro Martinez Caballero y Sentencia C-
007 de 2002 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
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respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”
(Subrayado fuera de texto)

A su vez, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
sefala lo siguiente:

“ARTICULO 19.- El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto
de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propoésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

2. El diseiio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b)(...)

c) (...

Ello quiere decir que los empleos del Estado pueden tener las funciones asignadas en
la ley, tal como lo establece el Articulo 122 superior, y que ademas asi lo fijo el
paragrafo del articulo 20 del Acuerdo 116 del 24 de julio de 2017, denominada
“Convocatoria No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA

Lo anterior guedo plenamente demostrado pues mis funciones se hallan determinadas
en el Articulo 7°y 8° de la Ley 9 de 1974.

Ademas de lo anteriormente expuesto, en la definicion legal de experiencia profesional
contenida en el Articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, esta experiencia ha de
contarse desde la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. Tal como lo plantee en
los hechos, mi carrera profesional termino el 31 de julio de 2015 fecha en la que me
gradde, y mi primera labor como Gedlogo se inicio el 19 de marzo del afio 2016,
cuando me desempeifie como PICADOR A en la empresa MINERIA TEXAS
COLOMBIA, atendiendo lo anterior, la experiencia profesional ha de contarse minimo
desde esta ultima fecha, tal como lo contabiliz6 en forma acertada la Universidad de
Pamplona, que arroja 7.00 meses en la etapa de Requisitos minimos.

Ello quiere decir que las certificaciones que se allegaron al Concurso se fijaron en la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA y que es perfectamente aplicable para
el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 2, identificado con el codigo
OPEC No. 34648 del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Itagui.

PETICIONES

1. Realizar la correspondiente confirmacion de la validacion realizada en la etapa
de Verificacion de requisitos Minimos sobre los documentos aportados
oportunamente como fueron las certificaciones de formacion y Experiencia
profesional que retnen los requisitos de Ley.

2. Revocar LA RESOLUCION No. CNSC - 6337-2020 DEL 26 DE MAYO DE 2020
por falta de motivacion, ademas por inexistencia de la causal invocada, asi como
por hallarse cumplidos los requisitos de experiencia profesional para ser
nombrado y posesionado en el empleo convocado denominado Profesional
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Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el codigo OPEC No. 34648
de la Alcaldia de Itagui.

3. Publicar y comunicar la firmeza de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No. 20192110081195 del 18 de junio de 2019, con mi nombre
incluido.

4. Ordenar a la ALCALDIA DE ITAGUI, continuar con las subsiguientes etapas.

En los anteriores términos rindo mi RECURSO DE REPOSICION frente a la actuacion
administrativa.

Notificaciones: Calle 63 # 80 A-40 CRUCERO DE LA 80, Torre 3, apto 301. Medellin
Correo electrénico: milcera92@hotmail.com
Celular: 323 580 2694

Cordialmente,

1N | )
/’ |

-
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/
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MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS
Cedula 1.059.812.757
OPEC 34648



COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

%’-’; ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 8503 DE 2020
20-08-2020

20202110085035

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS,
en contra de la Resolucion No. 20202110063375 del 26 de mayo de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Cédigo OPEC 34648 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 - Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las previstas
en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 555 de
2018, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

A través de la Resolucién CNSC No. 20192110081195 del 18 de junio de 2019* se conform¢ la lista de elegibles
para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el codigo OPEC No. 34648, de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI (ANTIOQUIA).

La Comision de Personal de la ALCALDIA DE ITAGUI, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada oportunamente en el aplicativo SIMO bajo el
consecutivo No. 231468614 solicitd la exclusion del aspirante MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS, identificado
con la C.C. No. 1.059.812.757, quien ocupo la posicion No. 3 en la mencionada lista de elegibles, escrito en el
cual manifestd que el elegible no acreditaba los requisitos de experiencia exigidos por el empleo.

A través del Auto No. 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, la CNSC inici6 actuacion administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 34648 por parte del
aspirante, actuacién que le fue comunicada el 31 de diciembre de 2019, mediante correo electrénico, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS, ejercié su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito
radicado bajo el consecutivo 20206000073362 de 22 de enero de 2020.

Mediante Resolucion No. 20202110063375 del 26 de mayo de 2020 “Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. CNSC - 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos de un (1) elegible, inscrito en el empleo No. 34648, perteneciente a la
ALCALDIA DE ITAGUI, en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia”, este Despacho de conocimiento
resolvid lo siguiente:

0]

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
20192110081845 y del proceso de seleccion Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, al aspirante
que se relaciona a continuacion, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo:

LISTA DE POSICION EN| DOCUMENTO
ELEGIBLES | LA LISTA DE IDENTIDAD NOMBRE APScLIDOA
20192110081195 | 3 1059812757 MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS

[.r

En el articulo segundo del mencionado Acto Administrativo se dispuso que contra esa decision procedia el recurso
de reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, conforme lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

! Publicada el dia 25 de junio de 2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS,
en contra de la Resolucion No. 20202110063375 del 26 de mayo de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Cédigo OPEC 34648 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 - Antioquia”

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notifico al sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS el dia 01 de junio de 2020, quien
contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicién, es decir, hasta el dia 16 de
junio de 2020.

El sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS interpuso recurso de reposicion en tiempo, mediante radicado de
entrada CNSC No. 20203200638302 del 12 de junio de 20202.

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones:

“[...] 7. Para demostrar los requisitos de Formacién adjunte oportunamente las correspondientes certificaciones,
una de ellas expedida por la Universidad de Caldas y a su vez la otorgada por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, de igual manera procedi para la experiencia profesional relacionada cargando al SIMO la certificacion
requerida, donde se evidencia la fecha de inicio y de terminacién, mencionando el cargo que desempefie;
adicional la profesion de gedlogo, a la que se refiere mi experiencia profesional tiene las funciones enumeradas
en la ley, con las cuales demuestro que di cumplimiento a la etapa de verificacién de requisitos minimos para el
cargo al que me inscribi, en esta Etapa, de toda mi experiencia me fueron reconocidos y tomados para tal fin
7.00 meses.

[.]

En mi escrito de defensa manifesté que “la Universidad de Pamplona, encargada de realizar el concurso, esta
entidad determino que cumplia con el requisito de estudio, ya que ostento el titulo de Gedlogo desde el 31 de
Julio de 2015 y con el requisito de experiencia ya que al momento de la inscripcién contaba con 7 meses de
experiencia valida, los cuales fueron adquiridos durante el desarrollo de labores profesionales en una compariia
minera, donde me desempefiaba como Gedlogo.” Adicionalmente exprese mi inconformidad por lo manifestado
por la Comision de personal en cuanto “que el certificado laboral aportado no incluye las funciones o actividades”,
lo que se hace innecesario puesto que lo solicitado en el requisito minimo es experiencia profesional y no
experiencia profesional relacionada, donde se haria necesario verificar que las funciones realizadas
anteriormente sean acordes a la funcioén a desempenfiar en la entidad. Entonces no es causal de exclusion.

15. Ahora bien, la entidad aduce que la denominacién de picador, la cual se encuentra en el certificado laboral
aportado, no permite concluir que actividades de tipo profesional venia desempefiando, en este punto debo
manifestar mi desacuerdo para en cambio resaltar que en las diferentes industrias, y mas atin en cada compafiia
se manejan denominaciones diferentes para los perfiles de cargo y empleos, es asi como por ejemplo, una
persona titulada como ingeniero industrial, podria trabajar en una compafiia cuyo cargo seria administrador, pero
luego ir a trabajar a una empresa diferente donde su cargo fuera Gerente, en ambos casos aunque el nombre
del cargo es diferente, la persona se encuentra realizando experiencia profesional ya que fue contratado gracias
a su titulacion. Es asi como para mi caso la empresa en la cual laboraba decidi6 utilizar el término Picador A,
para designar el puesto en el que me desemperfiaba, pero cabe aclarar que el requisito para ocupar esté vacante
era ser profesional en geologia.

L.J
4. MARCO NORMATIVO.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucion de la Comisién sera motivada y
contra las mismas procedera el recurso de reposicion”.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicard por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo numero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de
sus dependencias, sefalan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los
aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién

2 Escrito presentado con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.
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en contra de la Resolucion No. 20202110063375 del 26 de mayo de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Cédigo OPEC 34648 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 - Antioquia”

adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo,
sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

La Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque, por
lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicién conforme a lo dispuesto en el Decreto
760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Sea lo primero sefialar que los requisitos que se exigieron en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el codigo OPEC
No. 34648, de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI, fueron los siguientes:

“[...] Estudio: Titulo profesional del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines, Geologia.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional. [...]”

La verificacion del cumplimiento de requisitos se realiza confrontando los documentos aportados por los
concursantes en forma oportuna a través del Sistema de Informacién para el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, con
la informacién que oportunamente reporté la entidad en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, como
aplicativo destinado para tal fin por parte de la CNSC.

Dada la facultad otorgada por el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, a las Comisiones de Personal de las
entidades, estas pueden solicitar dentro del término establecido en dicha norma a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que revise nuevamente el cumplimiento de requisitos efectuado previamente, y de ser el caso, excluir al
concursante que no cumpla los requisitos exigidos por el empleo.

Frente a los argumentos expuestos por el sefior RAMIREZ GALVIS en su recurso, y referentes al cumplimiento
del requisito de estudio exigido por el empleo, esta Comision no emitira pronunciamiento al respecto, toda vez que
la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Itaglii esta orientada de manera
especifica al cumplimiento del requisito de experiencia exigido por el empleo.

Ahora bien, el certificado aportado por el aspirante es el siguiente:

LA SUPERINTENDENCIA DE TALENTO HUMANO DE
MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A.

CERTIFICA:

Que el (la) sefiorfa) RAMIREZ GALVIS MILTON CESAR , Identificado(a) con
C.C. numero 1059812757 de SALAMINA(CALDAS), labora para la compadia
desde el 19 de marzo de 2016 , con contrato de trabajo a término INDEFINIDO,
desempefando el cargo de PICADOR A, con una asignacién basica mensual de
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL M/CTE (3240000).

La presente se expide a solicitud del interesado el dia, 18 de octubre de 2016 en
la ciudad de Bogota D.C

Cordialmente,

JAIME GUERRERO POSADA
Superintendente de Talento Humano

En el documento se da fe que el sefior RAMIREZ GALVIS se desempefié durante el periodo comprendido entre el
19 de marzo de 2016 y el 18 de octubre de 2016 para la empresa MINERIA TEXAS COLOMBIA S.A.S. en el cargo
de PICADOR A, no obstante el mismo no cuenta con el nivel del empleo, ni con las funciones desarrolladas o
cualquier otro indicador que permita corroborar que el empleo corresponde al NIVEL PROFESIONAL.

Cabe sefialar que la experiencia profesional se encuentra definida en el articulo 18 del Acuerdo marco del proceso
de seleccion asi:
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo. Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional. (Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas, el aspirante acredita una experiencia posterior a la obtencion del titulo profesional de
Geodlogo?, no obstante, no se tiene certeza si la misma corresponde al ejercicio de las actividades propias
de la profesion o si por el contrario el cargo desempefiado ejecuta labores que no corresponden a los
profesionales en Geologia.

Por otro lado, el recurrente solicita que se tengan en cuenta las disposiciones de la Ley 9 de 19744,
peticion por la cual esta Comision analizé los contenidos normativos y determind que si bien la norma
sefiala el campo de accion de los profesionales en GEOLOGIA no hace relacién a la actividad de
PICADOR A. Asi las cosas, dicho argumento no es procedente en el presente caso, pues aungque no se
discuten las actividades que pudo llevar a cabo como GEOLOGO el sefior RAMIREZ GALVIS, si se
intenta determinar, si el cargo desempefiado implico el ejercicio de actividades propias de la
profesion, y asi acreditar los seis (6) meses de experiencia profesional exigidos por el empleo.

En su escrito, el sefior RAMIREZ GALVIS sefiala que la exigencia de funciones es innecesaria
considerando que el tipo de experiencia exigida por el empleo es profesional y no profesional
relacionada. Al respecto es importante aclarar que independientemente del tipo de experiencia que sea
exigida en el perfil del empleo ofertado, las certificaciones aportadas por los aspirantes deben cumplir
las formalidades establecidas en el articulo 20 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, el cual sefiala que toda certificacién de experiencia en entidades publicas o privadas,
debe contener como minimo:

a) Nombre o razoén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Relaciéon de funciones desempefiadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo) (Negrilla fuera de texto)

Frente a la solicitud de valorar el certificado de experiencia allegado, a la luz de lo dispuesto en la Ley
92 de 1974 (Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de geologo), es importante precisar
gue si bien los articulos 7° y 8° de la mencionada ley disponen las funciones propias desempefadas por
geodlogos, ninguna de ellas, menciona o define lo que significa el ejercicio de PICADOR A, con lo cual
no puede accederse a dicha solicitud.

Finalmente, en relacion con la procedencia del presente tramite de exclusién, el articulo 10° del Acuerdo
marco del proceso de seleccion sefiala que son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

[..]

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar. [...]”

En este sentido, y dada la facultad conferida a las Comisiones de Personal en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, se tramita la presente actuacion, a través de la cual se garantizé el debido proceso administrativo y el
derecho de defensa del aspirante.

En virtud de lo expuesto, este Despacho CONFIRMARA la decision adoptada mediante Resolucion No.
20202110063375 del 26 de mayo de 2020, a través de la cual se resolvi6 EXCLUIR de la lista de elegibles
conformada para el empleo con Cédigo OPEC 34648 perteneciente a la ALCALDIA DE ITAGUI-ANTIOQUIA, asi
como del proceso de seleccion -Convocatoria 429 de 2016-, al sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS.

3 Universidad de Caldas, 31 de julio de 2015.
4 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Gedlogo y se dictan otras disposiciones”
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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el sefior MILTON CESAR RAMIREZ GALVIS,
en contra de la Resolucion No. 20202110063375 del 26 de mayo de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019684 del 26 de diciembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Cédigo OPEC 34648 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 - Antioquia”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponer y en su lugar Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién No. 20202110063375 del 26 de mayo de 2020, de
conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior MILTON CESAR RAMIREZ
GALVIS, al correo electrénico registrado en el aplicativo SIMO a saber: milcera92@hotmail.com.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificaciéon por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual el recurrente debera manifestar su aceptaciéon a través del correo
electrénico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision al doctor HENRY DE JESUS MUNOZ VALENCIA,
Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces en la ALCALDIA DE ITAGUI, en la direccién electrénica:
henry.munoz@itagui.gov.co, y al doctor DIEGO ALEXANDER AGUIRRE RAMIREZ, Secretario de Servicios
Administrativos, en la direccién electrénica diego.aguirre@itaqui.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y regira a partir del dia
siguiente de su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo a través del aplicativo SIMO.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 20 de agosto de 2020

/”h,-‘\—‘
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FRIPOCE BALLEN DUQUE

Proyect6: Melissa Mattos
Revisé: Vilma Castellanos / Adriana Medina
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&% CNSC

RESOLUCION Ne 8502 DE 2020
20-08-2020

20202110085025

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ
GOMEZ, en contra de la Resolucion No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Cédigo OPEC 44583 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
previstas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No.
555 de 2018, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Através de la Resolucién CNSC No. 20192110073255 del 18 de junio de 2019 se conformo la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo denominado Lider de proyecto, Codigo 208, Grado 4, identificado con
el cédigo OPEC No. 44583, de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN.

La Comision de Personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada oportunamente en el aplicativo SIMO bajo el
consecutivo No. 228675882 solicité la exclusién de la aspirante PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ,
identificada con la C.C. No. 43.205.485, quien ocup6 la posicion No. 1 en la mencionada lista de elegibles, escrito
en el cual manifestd que el elegible no acreditaba el requisito de experiencia exigido por el empleo.

A través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, la CNSC inicié actuacidon administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 44583 por parte de la
aspirante, actuacién que le fue comunicada el 02 de diciembre de 2019 mediante correo electrénico, otorgandole
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ, mediante escrito radicado bajo el consecutivo No.
20196001196742 del 18 de diciembre de 2019 presentd su escrito de defensa y contradiccion.

Mediante Resolucion No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020: “Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. CNSC - 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de once (11) elegibles, inscritos en varios empleos, perteneciente
a la Alcaldia de Medellin, en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia”, este Despacho de
conocimiento resolvié lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de las listas de elegibles conformadas para los empleos que se relacionan a
continuacién, asi como del proceso de selecciéon adelantado en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, a los
siguientes aspirantes:

LISTA DE POSICIONEN | DOCUMENTO DE
ELEGIBLES LA LISTA IDENTIDAD NOMBRES | APELLIDOS
2019211007325 5 PAULA ALVAREZ
de 2019 1 43205485 ANDREA GOMEZ

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, la lista de elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de lamisma. [...]”

! Publicada el dia 25 de junio de 2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ
GOMEZ, en contra de la Resolucién No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Codigo OPEC 44583 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 - Antioquia”

En el articulo segundo del mencionado Acto Administrativo se dispuso que contra esa decision procedia el recurso
de reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, conforme lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

2. REQUISITOS DE FORMA y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notificé a la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ el dia 19 de junio de 2020, quien
contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion, es decir, hasta el dia 07
de julio de 2020.

La sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ interpuso recurso de reposicion en tiempo, mediante radicado
de entrada CNSC No. 20206000665822 y 20206000666522 del 24 de junio de 20202

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones:

“l...] Resulta contradictorio entonces que la Comisién, manifieste que de los certificados no se desprende
relacion con las funciones sefialadas por el empleo, cuando el propdsito de los (sic) funciones son las de
coordinar y evaluar los programas, y los certificados aportados, la gran mayoria tiene como objeto coordinar
una determinada area, donde como tal, se tiene el objeto de evaluar la ejecucién de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con los procesos y estratégias de promocion de los derechos de las
mujeres, en educacion y demas ambitos de desarrollo humano, con el fin de mejorar las condiciones de
equidad. [...]

4. MARCO NORMATIVO.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera motivada
y contra las mismas procedera el recurso de reposicion.”

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicarda por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede
el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitard y decidir4 en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones
de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a
Su cargo, sin que sea necesario someterlos a decisién de la Sala Plena.

La Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque, por
lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicién conforme a lo dispuesto en el Decreto
760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Sea lo primero sefalar que los requisitos que se exigieron en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
para el empleo denominado Lider de proyecto, C6digo 208, Grado 4, identificado con el codigo OPEC No. 44583,
de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN, fueron los siguientes:

“[...] Estudio: Titulo de formacién Profesional en Comunicacion Social-Periodismo Trabajo Social, Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia, Psicologia o Sociologia. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia: Veintitrés (23) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. [...J".

2 Escrito presentado con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ
GOMEZ, en contra de la Resolucién No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Cddigo OPEC 44583 en el marco de la Convocatoria N0.429 de 2016 - Antioquia”

La verificacion del cumplimiento de requisitos se realiza confrontando los documentos aportados por los
concursantes a través del Sistema de Informacion para el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, con la informacion
gque oportunamente reportd la entidad en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, como aplicativo
destinado para tal fin por parte de la CNSC.

Dada la facultad otorgada por el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, a las Comisiones de Personal de las
entidades, las mismas pueden solicitar dentro del término a la Comisién Nacional del Servicio Civil, que revise
nuevamente el cumplimiento de requisitos efectuado previamente y de ser el caso, excluir al concursante que no
cumpla los requisitos exigidos por el empleo.

Verificados los documentos que para el item de experiencia allegé el aspirante, se encontré que en el INDER
Medellin, ejecuté los siguientes contratos:

ARG | contrATO oBJETO VALOR DESDE HASTA
2010 1348 | PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO $20.736.000 26/01/2010 | 24/07/2010

FORMADOR EN EL AREA DE FORMACION: ENFASIS
EN LA DISCIPFLINA TENIS DE CAMPO EN LAS
) ESCUELAS POPULARES DEL DEFPORTE

2010 2108 PRESTAR SUS SERVICION COMO COORDINADORA £17.856.000 20007/2010 3122010
DE AREA SOCIAL EN LAS ESCUELAS POPULARLS
DEL DEPORTE

2011 511 PRESTAR SUS SERVICIOS DE COORDINADOR DE | $20.367.133 18/01/2011 | 30/06/2011 |
AREA SBOGIAL EN LAS ESCUELAS POPULARIS DEL

e o L EPORTE

2011 2313 |PRESTAR 5US SERVICIOS COMO COORDINADORA $21.666.200 01/07/2011 | 30/12/2011 |

DE AREA SOCIAL EN LAS ESCUBLAS POPULARES
DEL DEPORTE
2012 1247 | PRESTAR SUS SERVICIOS COMO COORDINADORA $17.240.267 14/02/2012 | 30/06/2012
DE AREA BOCIAL EN LAS ESCUELAS POPULARES
DEL DEPORTE
2492  |PRESTAR 8US SERVIGIOS COMO COORDINADGRA $22.018.000 01/07/2012 | B80/12/2012
DE AREA SOCIAL BN LAS ESCUELAS POPULARKS
(- DEL DEPORTE
2013 200 PRESTAR SUS SERVICIONR COMO COORDINADORA | £46.837,167 OR/D1/2013 | B0/12/2013
DI AREA SOCIAL EN LAS ESGUELAS POPULARES
[ | DEL DEPORTE
2014 108 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE $46.405.333 00/01/2014 | 30122014
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE COORDINAGION DE
AREA S8OCIAL, EN LAS ESCUBLAS POPULARES DEL
DEPORTE DI LA SUBDIRECCION DE FOMENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO,

Ao |contmaTo onJETO VALOK besbE HASTA
2015 | 373 |PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE $47,.710,800 13/01/2016 | 30/12/2016
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION DE
AREA S8OCIAL, EN LAS ESCUELAS POPULARES DIEL
DEPORTE DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO
DEPORTIVO Y REGREATIVO
2010 260 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE $12.202.000 16/01/2016 | 14/04/2016
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION DEL
AREA SOCIAL, EN LAS ESGUELAS POPULARES DEL
DEPORTE DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO
DEPORTIVO ¥ RECREATIVO DEL INDER ALCALDIA
) DE MEDELLIN.
2016 288 PRES TAIR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE TH6.801.500 | 14/04/2016 | 20082016 |
Adicion #1 | APOYO A LAS ACTIVIDADES DE COORDINAGION DEL
AREA SOCIAL, EN LAS ESCUELAS POPULARES DEL
DEPORTE DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO
DEPORTIVO Y REGREATIVO DEL INDER ALCALDIA
| DE MEDELLIN

2016 24686 | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PAIRA $29.780.100 01/06/2016 | 23122016
APOYAR LAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE LA
BUBDIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DESDE EL COMPONENTE SOCIAL,

Verificada la certificacion, se observa que la aspirante ejecutd varios contratos como coordinadora social en
escuelas populares y/o fomento deportivo, actividades que guardan relacion con el propésito y las siguentes
funciones del empleo:

Propdsito: Realizar las estrategias pedagogicas en las comunas y los corregimientos, para el fomento
de la movilidad sostenible y segura en los ciudadanos de medellin, haciendo énfasis en la prevencion de los
hechos de transito y en la promociéon de comportamientos, habitos y conductas seguras de los usuarios de la
via, buscando la disminucion de la siniestralidad vial por factores humanos de acuerdo con las normas que le
aplique.

1. Coordinar las estrategias de pedagogia social para fomentar la seguridad vial en los usuarios de la via,
haciendo énfasis en la vida, en busca de la prevencién de la accidentalidad y mortalidad a causa de hechos
viales por factores humanos de acuerdo con las normas, politicas y procedimientos vigentes.

2. Disefiar el plan de trabajo anual con sus estrategias educativas y comunicacionales para fomentar el
autocuidado en las vias para cumplir las metas del Plan de Desarrollo de acuerdo con las politicas vigentes.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ
GOMEZ, en contra de la Resolucién No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, que decide la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, frente al empleo
ofertado bajo el Codigo OPEC 44583 en el marco de la Convocatoria No.429 de 2016 - Antioquia”

En este sentido, se encuentra que la elegible desarroll6 actividades en escuelas populares, las cuales incluyen
temas pedagogicos y de fomento del deporte, en pro de la mejora de la cultura ciudadana, guradando entonces
relacion con el proposito y las funciones del empleo a proveer, y que han sido previamente citados.

Conforme a anterior, se procedera a REPONER la decisién adoptada mediante Resolucion No. 20202110064855
del 02 de junio de 2020, a través de la cual se resolvié EXCLUIR a la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ
de la lista de elegibles conformada para el empleo 44583 perteneciente a la ALCALDIA DE MEDELLIN, en el
marco del proceso de seleccion — Convocatoria 429 de 2016-Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la Resolucion No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, y en su lugar NO
EXCLUIR a la sefiora PAULA ANDREA ALVAREZ GOMEZ de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con No. OPEC 44583 mediante Resolucién CNSC No. 20192110073255 del 18 de junio de 2019,
ni del proceso de seleccion Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora PAULA ANDREA
ALVAREZ GOMEZ, al correo electronico registrado en el aplicaivo SIMO a saber:
andreaalvarez1980@yahoo.com.

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual la recurrente debera manifestar su aceptacién a través del correo
electrénico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora MELFY GONZALEZ HERRERA, Jefe de
Talento Humano, o quienes hagan sus veces en la ALCALDIA DE MEDELLIN, en la direccién electrénica:
melfy.gonzalez@medellin.gov.co, y por intermedio de ella, al sefior LUIS ENRIQUE MORENO PEREZ,
Presidente de la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y cobraré firmeza al dia
siguiente de su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC enlace SIMO
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 20 de agosto de 2020

P T
/d/ r‘kn

BA—LLEN—BUQUE

Proyect6: Melissa Mattos
Revisd: Vilma Castellanos / Adriana Medina
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COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

( CNSC

RESOLUCION Ne 8505 DE 2020
20-08-2020

20202110085055

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO,
en contra de la Resolucién No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, que decide la actuacion administrativa
iniciada a través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, frente al empleo ofertado bajo el
Cdbdigo OPEC 44450 en el marco de la Convocatoria N0.429 de 2016 - Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
previstas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No.
555 de 2018, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015 y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES

A través de la Resolucién CNSC No. 20192110078155 del 18 de junio de 2019* se conformd la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 2, identificado
con el codigo OPEC No. 44450, de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN.

La Comisién de Personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada oportunamente en el aplicativo SIMO bajo el
consecutivo No. 229009032 solicité la exclusion del aspirante JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO, identificado
con la C.C. No. 15.511.760, quien ocupo la posicién No. 1 en la mencionada lista de elegibles, escrito en el cual
manifestd que el elegible no acreditaba los requisitos de experiencia exigidos por el empleo.

A través del Auto No. 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, la CNSC inici6 actuacién administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 44450 por parte del
aspirante, actuacion que le fue comunicada el 02 de diciembre de 2019, mediante correo electronico, otorgandole
un término de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO, ejercio su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito
radicado bajo los consecutivos Nos. 20196001196582, 20196001196632 y 20196001196822 del 12 de diciembre
de 2019.

Mediante Resolucion No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, “Por la cual se decide la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. CNSC - 20192110019254 del 26 de noviembre de 2019, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos de once (11) elegibles, inscritos en varios empleos, perteneciente
a la Alcaldia de Medellin, en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia”, este Despacho de
conocimiento resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la lista de elegibles conformada para el proceso de seleccién Convocatoria

429 de 2016 - Antioquia, segun las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

[.-]

LISTA DE POSICION DOCUMENTO
CTVO |OPEC ELEGIBLES EN LA LISTA | DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS
2019211007815 JORGE
10 44450 5 de 2019 1 15511760 OCTAVIO LENIS ARANGO

[...]

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, la lista de elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido
de la misma.

[.I

! Publicada el dia 25 de junio de 2019 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles link
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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En el articulo segundo del mencionado Acto Administrativo se dispuso que contra esa decision procedia el recurso
de reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, conforme lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La anterior decision se notificd al sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO el dia 19 de junio de 2020, quien
contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion, es decir, hasta el 07 de
julio de 2020.

El sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO interpuso recurso de reposicion en tiempo, mediante radicado de
entrada CNSC No. 20206000674352 del 26 de junio de 20202,

3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente en las siguientes afirmaciones:

“(...) SEPTIMO: EI 27 de septiembre del afio 2019 mediante radicado 201909100019 La Comisién Nacional del
Servicio Civil me informa que la solicitud de exclusién fue presentada dentro de los 5 dias “habiles”, cabe
mencionar que este argumento es ilegal puesto que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que
este tipo de solicitudes se pueden presentar dentro de los “5 dias siguientes” a la publicacion del acto
administrativo con las listas de elegibles (Ver prueba 14).

(-..) Los documentos aportados en la convocatoria si son vélidos puesto que el inciso cuarto del articulo 20 del
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, establece que “en los casos en que la ley establezca
las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen”. Frente a lo anterior la Resolucién 1186 de 1970 del Ministerio del Trabajo adopté la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones C.N.O que le ha permitido al pais entre otras cosas contar con una normalizacion de
competencias laborales, la labor de actualizacién permanente fue asignada al Grupo de Observatorio Laboral
y Ocupacional del SENA mediante Ley Organica 119 de 1994 y los Decretos 1120 de 1996 y 249 de 2004.
Desde entonces esta entidad publica soporta esta gestion mediante una metodologia aprobada en conjunto
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Industria y Comercio, en la cual como fuente de informacion
primaria debe ser consultada por empresarios, gremios, entidades publicas, agencias de empleo, mesas
sectoriales y trabajadores buscando identificar los cambios en las funciones y perfiles ocupacionales que se
presentan.

(...)

Cabe mencionar que las ocupaciones ntumero 6241 “Chef” y 6214 “Supervisores de Personal de Manejo
Domeéstico” de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones se encuentran en el mismo “Gran Grupo”y “Subgrupo
Principal” es decir tienen la misma area de desempefio y la misma area ocupacional ya que son categorias que
contienen ocupaciones en donde su esencia es la prestacion de servicios personales, algunas de estas
requieren en su gran mayoria de programas de entrenamiento y capacitacion y para las ocupaciones de
supervision puede existir alguna progresion a través de la experiencia.

(...)
SEGUNDO: VIOLACION A LA CONFIANZA LEGITIMA

()

(--.) entidad contratada y supervisada por la CNSC certific6 que yo ya habia cumplido todos los requisitos
minimos para participar entre ellos el requisito de experiencia (ver prueba 11), sin embargo el pasado 19 de
Junio del afio 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil me notifica por aviso, la Resolucion No.
20202110064855 del 2 de Junio del afio 2020, en donde 3 afios después de ser admitido en el concurso de
méritos, se me excluye de la lista de elegibles para la OPEC 44450 por no cumplir con el requisito de
experiencia exigido, esta decision contradice lo establecido en la Sentencia T-112A de 2014 de la Corte
Constitucional en donde prescribe que las bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan
tanto a los participantes como a la entidad convocante razén por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables, De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes
participan, lo cual conduce a una ruptura del principio de la buena fe y atenta contra la igualdad, la moralidad,
la eficacia y la imparcialidad administrativa. (...)

4. MARCO NORMATIVO.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera motivada
y contra las mismas procedera el recurso de reposicion.”

2 Escrito presentado con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77° de la Ley 1437 de 2011.
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Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede
el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones
de sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién
de los aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a
Su cargo, sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, esté adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque, por
lo tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en el Decreto
760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
Con el objeto de decidir el recurso interpuesto, este Despacho abordara en su orden, los siguientes temas:

a. Requisitos exigidos por el perfil del empleo identificado bajo el No. OPEC 44450, perteneciente a la
Alcaldia de Medellin, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 2.

b. Documentos relacionados con el item de experiencia, allegados por el aspirante a través del Sistema de
Informacién para el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, dentro de la etapa respectiva.

c. Respuesta a los argumentos planteados por el recurrente, en su escrito, y;

d. Argumentos el Despacho para revocar la decision adoptada mediante Resolucion No. 20202110064855
del 02 de junio de 2020.

a. Requisitos exigidos por el perfil del empleo identificado bajo el No. OPEC 44450, perteneciente a la
Alcaldia de Medellin, denominado Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 2.

“[...] Estudio: Bachiller Academico
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada. [...]”

b. Documentos relacionados con el item de experiencia, allegados por el aspirante a través del Sistema
de Informacién para el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, dentro de la etapa respectiva.

e PRODUCTOR MINERALES CALCAREOQOS S.A. — Certificacion en la que se hace constar que
se desempefio del 15/01/2016 al 15/10/2016. - SIN FUNCIONES NI CARGO.

e CI TALSA - Certificacion en la cual se hace constar que se desempefié como CHEF
APLICADOR del 01/10/2008 al 06/06/2014. - SIN FUNCIONES.

e LIDERCOOP- Certificacion en la que se hace constar que se desempefié como
ELECTROMECANICO del 15/05/2006 al 19/03/2008. - SIN FUNCIONES.

c. Respuesta alos argumentos planteados por el recurrente, en su escrito.

1. Frente al hecho séptimo del recurso interpuesto, referente a la contabilizacion de los cinco (5) dias a que
hace referencia el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, es importante precisar que la Ley 42 de 1913, al
regular lo relacionado con el concepto de dias habiles establecio:

“ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos
los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segun
el calendario; pero si el ultimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia
habil.”

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles, para lo
cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y los sabados cuando
la administracién ha dictado una norma que los considere inhabiles.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8426#4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8426#62
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Asi las cosas, el plazo contemplado en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, se refiere a dias habiles,
asi como los términos sefalados por las leyes y actos oficiales, a menos que de manera expresa se
estipule que seran dias calendario. Asi las cosas, la solicitud presentada por la Comisién de Personal de
la Alcaldia de Medellin fue oportuna y es de obligatorio estudio por parte de esta Comision.

2. Manifiesta el recurrente que cuando las funciones de una profesion u oficio estan determinadas por la
Ley, el articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria, dispone que no se exigira la relacion de funciones o
actividades en las certificaciones laborales. En este sentido, sefiala que la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones C.N.O adoptada a través del SENA, establece las competencias laborales de tales
ocupaciones, razén por la que en el presente caso considera que no debe exigirse que las certificaciones
aportadas, contengan funciones.

Para resolver el tema planteado por el concursante, se informa que de acuerdo con lo dispuesto en el
enlace: https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Cno

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O., sirve como herramienta de recoleccion, consolidacion
y divulgacion de informacién ocupacional que es Util para:

Normalizacion: que el lenguaje ocupacional entre empleadores, trabajadores y entidades de formacion,
sea el mismo.

Busqueda de empleo y/o mano de obra: Implementacién de sistemas de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional. Investigacion: Analisis del mercado laboral.

Apoyo: en la formulacion e implementacion de politicas de empleo, educacién, calificacion y gestion del
recurso humano.

No obstante, la misma no sefiala las funciones que deba tener cada una de las ocupaciones alli
sefialadas, ni obliga a las empresas o personas juridicas de derecho privado a adoptarla en su
reglamento, toda vez que dicha clasificacion es un parametro orientador y no se encuentra implementado
como obligatorio.

En este sentido, el argumento presentado por el recurrente no esta llamado a prosperar.
d. Argumentos del Despacho pararesolver el recurso de reposicién interpuesto.

Para efectuar la verificacion de requisitos minimos de los concursantes inscritos en la Convocatoria 429 de 2016
- Antioquia-, la Comision Nacional del Servicio Civil ha dispuesto como criterio, tener en cuenta y valorar los
certificados de experiencia laboral que indiguen una denominacién de empleo como: secretaria, auxiliar
administrativo, pintor, entre otras previamente analizadas, ya que dichos empleos en si mismos, definen la funcion
desempefiada, y por tanto en el caso de no contener funciones, han sido tenidos en cuenta y valorados como un
criterio de favorabilidad al aspirante.

Bajo esta perspectiva, revisado de nuevo el certificado expedido por la empresa LIDERCOOP, se observa que el
sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO se desempefié como “electromecanico”. Segun la definicién dada por
la Real Academia de la Lengua Espafiola, “electromecanico, ca” es: “La técnica de las maquinas y dispositivos
mecanicos que funcionan eléctricamente”.

El perfil del empleo a proveer por concurso de méritos, dispone que el propésito y funciones de dicho cargo son
los siguientes:

Propdésito: Apoyar las actividades administrativas de las Instituciones Educativas, aplicando herramientas
necesarias, que permitan prestar el servicio de manera eficiente a la comunidad educativa

Funciones

1. Organizar el programa de mantenimiento, conservaciéon y aseo de la planta fisica y de los bienes
muebles e inmuebles y supervisar su ejecucién.

2. Apoyar al jefe inmediato a la obtencion de los recursos requeridos para el cumplimiento de las actividades
y distribuirlos al personal cuando lo requieran para el desarrollo de sus labores.

3. Apoyar la realizacion del Cronograma de las labores de los auxiliares de servicios generales e informar
sobre la ejecucion de las mismas.

4. Elaborar informes semestrales y presentar los resultados obtenidos en el area de trabajo a su jefe
inmediato

5. Desempefiar las deméas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Visto lo anterior, encuentra este Despacho que el oficio desempefiado por el concursante JORGE OCTAVIO
LENIS ARANGO guarda relacion con el desarrollo o la intervenciéon de los programas de mantenimiento,
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conservacion y aseo de la planta fisica, considerando que las actividades eléctricas siempre seran importantes
en lo que se refiere al funcionamiento de la planta fisica de cualquier institucion.

De acuerdo con lo expuesto, se tendra como valido el tiempo de experiencia comprendido entre el 15/05/2006 al
19/03/2008 acreditado por el concursante a través de la certificacion laboral expedida por la empresa
LIDERCOOP, con el cual obtiene un total de un (1) afio, 10 meses y 4 dias, el cual es suficiente para acreditar
los doce (12) meses de experiencia exigidos por el empleo al cual se inscribi6.

Conforme a anterior, se procedera a REPONER la decisién adoptada mediante Resolucién No. 20202110064855
del 02 de junio de 2020, a través de la cual se resolvio EXCLUIR al sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO
de la lista de elegibles conformada para el empleo 44450 perteneciente a la ALCALDIA DE MEDELLIN, en el
marco del proceso de seleccion — Convocatoria 429 de 2016-Antioquia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la Resolucion No. 20202110064855 del 02 de junio de 2020, y en su lugar NO
EXCLUIR al sefior JORGE OCTAVIO LENIS ARANGO de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con No. OPEC 44450 mediante Resolucion CNSC No. 20192110078155 del 18 de junio de 2019,
ni del proceso de seleccién Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva del presente Acto Administrativo

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior JORGE OCTAVIO LENIS
ARANGO, al correo electrénico registrado en el aplicativo SIMO a electrénico: lenisjorge@hotmail.com

PARAGRAFO PRIMERO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual la recurrente deberd4 manifestar su aceptacion a través del correo
electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision a la doctora MELFY GONZALEZ HERRERA, Jefe
de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en la ALCALDIA DE MEDELLIN, en la direccién electrénica:
melfy.gonzalez@medellin.gov.co, y por intermedio de ella, al sefior LUIS ENRIQUE MORENO PEREZ,
Presidente de la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y regira a partir del dia
siguiente de su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC enlace SIMO
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 20 de agosto de 2020

—

OLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Melissa Mattos
Revisé: Vilma Castellanos / Adriana Medina
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I. INFORMACION GENERAL
Nombre del cargo PICADOR A
Caodigo PC- 080
Version y fecha del perfil 01/2016-05
Proceso Operacion mina
Cargo superior inmediato Superintendente de produccion

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Asegurar la extraccion, custodia y entrega del material esmeraldifero en los frentes de trabajo productivos
de una manera segura, garantizando la transparencia desde el proceso de extracciéon y entrega oportuna
de la produccion.

lll. MANEJO DE RECURSOS
¢El cargo maneja presupuesto? | Si No | X

. . | X (en el momento
;T 2
iTiene personas a cargo? Si de produccién) No

IV.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. Extraer la esmeralda de manera segura y ftransparente con el fin de entregarla al proceso
correspondiente para continuar con la clasificacién y lavado en mina.

2. Brindar apoyo logistico al departamento de operaciones con el fin de aumentar la productividad de los
frentes de trabajo.

3. Reportar diariamente a la gerencia de operaciones y superintendencia de produccién el cumplimiento
y desarrollo de las actividades.

4. Velar porque se ejecuten y cumplan los protocolos de seguridad en el frente de trabajo para asegurar
que el material que se extrae se transporte de manera segura a su destino final.

5. Informar directamente al departamento las condiciones geoldgicas encontradas en el frente de trabajo
asignado.

6. Llevar a cabo el levantamiento geoldgico en el frente de trabajo asignado al inicio y al final del turno
que permita modelar las vetas o zonas de interés.

7. Conocer y ejecutar los protocolos, procedimientos y politicas concernientes a la actividad
desempefada para asegurar la adecuada operacion.

8. Mantener su lugar de trabajo en perfecto estado de asec y presentacidn, con el fin de brindar una
adecuada operacion.

9. Dar cumplimiento a las demas funciones inherentes al cargo y/o que asigne el jefe inmediato.

V. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDIO AMBIENTE

1. Informar opeortunamente a salud ocupacional sobre actos o condiciones inseguras que hayan sido
identificadas en los puestos de trabajo, que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o dafios a la empresa o a terceros involucrados.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y medio ambientales de la empresa.

4. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST y medio ambiente.
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5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SS y medio ambientales.

6. Uso y cuidado de los elementos de proteccion individual suministrados por la empresa.

7. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan
sido facilitados para ejecucién de los trabajos.

8. Acatar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico.

9. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

10. No intervenir flora ni fauna sin autorizacion por parte del empleador.

11. Hacer uso adecuado y racional a los recursos naturales a los cuales se tengan acceso.

12. Cumplir los lineamientos y /o directrices que se establezcan en virtud y cumplimiento las licencias
ambientales.

VI. RENDICION DE CUENTAS

1. Elaborar reporte de las actividades realizadas diariamente y presentarlo a la superintendencia de
produccion y gerencia de operaciones.

2. Informar verbalmente y por escrito las novedades ocurridas durante el turno.

Vil. AUTORIDAD
1. Coordinar las actividades del frente de trabajo en el momento en cual se encuentre revisando o
extrayendo material productivo.

2. Al evidenciar una condicion insegura para su integridad detener el trabajo que se esté ejecutando.

VIIl. COMPETENCIAS

n/a estudios Primaria Bachiller Técnico Tecndlogo
Educacion
Pregrado x | Post Doctorado Otro
grado
Geologia o carreras afines a la mineria.
Experiencia No requiere experiencia, preferiblemente recién egresados.
Formacién Deseable: Ingles intermedio.
Competencias Organizacionales 1 . Reguerido 3
Compromiso X
Mejoramiento continuo X
Orientacion al resultado X
Competencias del cargo 1 Nivel Reguendo 3
Adaptabilidad X
| Iniciativa-autonomia X
Comunicacion asertiva X
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Dinamismo X
Competencias Técnicas 1 Nivel Retz:luerldo 3

Escala de Valoracidén de Competencias:

MEDIO. Requiere dominio de la competencia para el desempeiio del cargo, tanto nivel conceptual como practico

1. BAJO. Requiere |la competencia en un nivel béasico para el desempefio del cargo, tanto a nivel conceptual como practico
F ALTO. Requiere un alto dominio de la competencia para el desempefio del cargo, con capacidad para transferirla a la

En este espacio se mencionan las
condiciones a las cuales se
encuentra expuesto el cargo.

Organizacién y a su equipo.
IX. OTROS REQUISITOS DEL CARGO
No aplica
X. AMBIENTE Y CONDICIONES DE TRABAJO
AMBIENTE DE TRABAJO

INDICADOR FACTOR DE RIESGO

Hongos, virus y bacterias, animales, enfermedades tropicales y

Riclegiod endémicas.
Quimico Gases y vapores, material particulado.
Psicolaboral Relaciones humanas, gestion organizacional.
Fisico Ruido, iluminacion, vibraciones, temperaturas extremas (calor),
; - Manipulacién de cargas, derivados de la fuerza, derivados de la
Biomecanico

postura, derivados del movimiento y manipulacién de cargas.

Condiciones de seguridad

Maquinas, herramientas y medios de transporte, caida de objetos,
medios de transporte de personal (Malacate y Polipastos), material
con potencial de liberar energia (sélidos, liquidos o gases), elementos
cortantes, punzantes, contundentes, proyeccion de particulas.

Eléctrico

Contacto con alta y baja tensién.

Condiciones de seguridad

Defectos del piso (lisos, irregulares, humedos), Escaleras y barandas
inadecuadas o en mal estado, movimiento de malacates de personal
y de carga, condiciones inadecuadas de orden y aseo, trabajo en
alturas.

Fenémenos naturales

Incendios, sismos y derrumbe.

Otros

Inundaciones, incendios, seguridad fisica prestada por terceros,
manejo de armas de fuego por terceros.

(Ver) MATRIZ DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Elaboro:
Tatet’toﬁpm.am M‘ina ..\.:': Ews ,'\

Aprobo:
Ing. ¢&rlos Coptreras Cariizo

Reviso:
Ing. Daniel Guepfero

MTG

Coordinador Técnico TH

Cargo:
Director Mina

Cargo: '
Gerente de Operaciones

Fecha: 2016 - 05
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