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[ Repiblica de Colombia

Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal
Con Funciones de Conocimiento
Medellin, 18 de febrero de 2020

ASUNTO: ACCION CONSTITUCIONAL ~TUTELA-
REFERENCIA REASUME EL CONOCIMIENTO — ACATA SEGUNDA INSTANCIA
- AUTO ADMISORIQ — ORDENA PUBLICACION EN PAGINA WEB
“RANICADO: 05-001-40-09-033-2019-00369-00
| ACCIONANTE: JESUS MARIA VELASQUEZ GLIZMAN (CC 71.576 207)
ACCIGNADO. GOBERNACION DE ANTIOOUIA -
VINCULADO: COMISION NACIONAL DEL-SERVICIO CIVIL
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES
! ) COLPENSIONES '

Conforme a lo resuelto por Juzgado 4 Penal del Circuito de esta ciudad, donde se decreté la nulidad
de la actuacion desde el auto admisorio, se avoca el conocimiento de la presente accién y, toda vez
que la misma reune las exigencias del articulo 86 de la Constitucton Nacionai y los Decretos 2591 de
1991 y 306 de 1992, el Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela impetrada por JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
{CC.71.576.207), en contra del GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

SEGUNDOQ: En atencién al libelo introductorio, se hace necesario vincular a la presente accion
constitucional COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, quienes deberan pronunciarse frente a los hechos de la presente
accion. Se deberan acreditar sus dichos con la documentacion correspondiente.

TERCERO: En acatamiento de la orden del Superior, Juzgado 4 Penal del Circuito de esta ciudad, se
ordena vincular a DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO {CC.43.168.785) v a ios demas integrantes
de la lista de elegibles del cargo identificado con la OPEC 35569 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADC 05 GRUPO DE TRABAJO DIRECCION DE RENTAS B LA SECRETARIA DE
HACIENDA - CONVOCATORIA429 DE 2016 ANTIOQUIA.

CUARTOQ: Para llevar a efecto o anterior y sin que se conozcan los datos de notificacion de las personas
referidas en el numeral anterior, se ordena a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL respectivamente, se sirvan publicar en la pagina web informativa
dispuesta para dicha convocatoria, el traslado de la presente accion y el contenido del presente auto
para que quienes tengan a bien pronunciarse lo hagan.

QUINTO: Notifiquese a las partes accionadas y vinculadas, para que dentro- de los tres (3) dias
siguientes, se pronuncien sobre los hechos expuestos por el accionante y soliciten las pruebas que
pretendan hacer valer. Arts. 13, 16y 19 del D. 2591/91 y 5° del D. 306/92.

SEXTO: Téngase como prueba en su momento, el valor legal de los documentos aportados por el
gestor del amparo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Medellin, 20 de diciembre de 2019,

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTQ)

Medellin

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionanie: JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN
Accionado: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN, identificado{a) como aparece al pie de mi
firma, ante usted respetiuosamenie acudo para promover en nombre propio.
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica
y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare los
derechos constitucionales fundamentales que considero amenazados vy/o
vulnerados por la accion en la que incurre’la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Esta peticion se fundamenta en los éiguientes:
HECHOS

1. Tengo 61 anos de edad y cuento con 1.195 semanas cotizadas en
Colpensiones.

2. Labore al servicio del Beparamento de Anlioguia en el cargo de Auxiliar
Administrativo grado 05 en la Direccién de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, en calidad de provisional en una vacante definitiva desde el 1° de
febrero de 2019 hasta 4 de septiembre del mismo afno.

3. Al ingreso a la Gobernacion tuve conocimienic de que mi cargo habia sido
ofertado en la convocatoria N° 428 de 2016, la que para ese momento se
enconlraba suspendida.

4. En el mes de marzo y luego de una providencia del Consejo de Estado,
tyve conocimiento de que el concurso habia sido reactivado, por lo que el
03 de julio de 2019 presenté un derecho de peiicion ante la Directora de
Personal del Departamenlo de Antioguia mediante el cual solicité tener en
cuenta que para esa fecha contaba con 61 afios de edad y me encontraba
afiliado a Colpensiones con 1195 semanas de cotizacion para [a obtencion
de la pension de jubilacion, fallandomeRunicamentéWiOSYsemanasipara gy

MCORSohGar M derecho i

5. lgualmente manifesté a la Direclora de Persona! que una de las causas
para no haber completado las cotizaciones a esa fecha es que el 24 de
febrero de 2001 debi abandonar el pais debido a graves amenazas en
contra de mi vida e inlegridad personal, por lo cual me vi obligado a
radicarme en el Estado de Georgia, Eslados Unidos, lugar en donde debi



permanecer cerca de 10 anos y donde ful reconocido como asilado politico
luego de un largo y complicado juicio ante un Tribunal de Inmigracion.

6. Durante la prolongada estadia en Estados Unidos no realicé aportes a
pension ni a salud, por cuanto mi plan de vida era alcanzar una pensidn en
Estados Unidos, obistivo que tampoco logré, por cuanto en el afio 2009
debi regresar con mi espesa para afrontar una grave crisis de salud de mi
suegro, quien fallecié en el afio 2011 y nos obligdb a permanecer en
Colombia para acompafiar a mi suegra quien habia quedado sin compafia
al haber perdido en el afo 2008 su otro hijo que vivia en el pais,

7. Con anterioridad a mi vinculacion a la Gobernacion de Antioquia durante 3
anos estuve intentando conseguir un empleo estable que me permitiera
tener unas condiciones de vida dignas, pero no fue imposible dada mi edad.
Iguaimente comenté en mi peticion la gran incertidumbre sobre el riesgo en
que se pondria mi pension con la desvinculacién del cargo puesto gue no
podria realizar las cotizaciones para alcanzar mi derecho, ai perder e
salario como (nico sustento y no contar con los fondos suficientes para
asumir mis obligaciones.

8. EI'd de-sepliembire del presente and fui—desvinculads dei-Departamento_

_-puestoque e T gargo fue nombrada una persona que ocupaba el primer’
puesto de la lista de elegibies. Esta situacién me parecié muy comprensible
puesto que esta persona también ostentaba un dereche reconocido en las
normas constitucionales y legales.

9. Hasta la fecha, yo esperé ser nombrado en otro cargo similar, puesto gue
con anterioridad habia puesto en conocimiento de la Direccion de Personal
mi situacion. No obstante, a la fecha no he sido tenido en cuenta
nuevamenie a pesar de tener conocimiento de gue ha existido vacantes en
cargos similares y considero tener el derecho a unaf(estabilidad- laboral._
feforzada, dado que no cuento con las semanas suficientes ni con la edad”
para obtener mi pension de vejez, requisitos qué cumplire dentro de los
proximos 2 afios.

10. Actualmente paso una situacidn bastante dificit puestc que a pesar de
haber presentado varias hojas de vida para obtener un empteo no he sido
tenido en cuenta por mi edad. Tampoce puedo vincularme al régimen de
prima media por no contar con el dinero suficiente para realizar los
gorrespondientes aportes. Todo elio me hace suponer que de continua
como hasta ahora no seria posible lograr la pension de jubilacién para la
que he reahzado cotizaciones por tantos anos y veria amenazada mi
subsistencia futura.

FUNDAMENTOS DE BERECHO

Me veo en la necesidad de acudir a este mecanismo, tcda vez que se genera una
nminente  vuineracion de mis derechos fundamentales a la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, DERECHO AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD
SOCIAL, MINIMO VITAL, VIDADIGNAY ALA IGUALDAD.



DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La Ley 797 de 2003" en su adiculo 9°, prescribe cuales son los requisitos para
acceder a una pension de vejez: en punto a la estabilidad laboral de! pre
pensionado, en el paragrafo 3°, de la disposicion en cita, se prescribe lo siguiente;

"PARAGRAFO 3o0. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato
de lrabajo o la relacion leqal o reglamentaria. que el {rabajador del sector
privado o servidor pablico cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo para tener derecho a la pension.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o I3 relacion
legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada ia pension por
parte de las administradoras del sistema general de pensiones.” (Negrillas
por fuera de texto)

La disposicion en cita, segin lo liene claro la jurisprudencia sobre la materia,
determina que es valido para el empleador dar por terminada la relacion legal o
reglamentaria. cuando se reconozca o se notifique al empleado la pension por
parie de las administradoras de pensiones.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-1037 de 2003?, bajo el supuesto de
la libertad de configuracion del legislador para establecer causales de terminacion
laborales publicas y privadas. al declarar exequible condicionalmente el paragrafo
3. del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, precisé que tal contenido normativo debe
interpretarse en el sentido de que no basta sélo 1a notificacion de! reconocimiento
de la pension, sina también, en aras de garantizar !la continuidad de una
remuneracion vital y movil al prepensionado. su efectiva inclusion en némina. El
Juez de la Carta Politica, con antecedente en lo normado en el articulo 2° de
Constitucion, serald entonces:

“...el Estado debe garanlizar la “efectividad de los derechos”, en esle caso del
empleado, publico o privado, retirado del servicioc asegurandole la
‘remuneracion vital” que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los
derechos de los trabajadores impone el deber de dictar una seniencia aditiva,
eslo es que agregue un supuesto de hecho o requisito a los senalados por el
legisiador con el fin de hacer compatible la norma con fa Constilucion Politica.
En este caso es necesario adicionar a la notificacion de la pension la
notificacion de su inclusion en las néminas de pensionados correspondiente.

La desmejora en los ingresos del trabajador al cambiar su slalus de trabajador
activo al de pensionado, dado que en el mejor de los casos recibira lo
equivalente al 75% de su salario, no puede traducirse fampoco en que no recilba
la mesada pensional duranfe ese intervalo de liempo. puesio que dicha
situacion cercenaria, lambién, la primacia que la Carta reconoce a los derechos
inalignables de la persona. en este evento del trabajadior.

"“Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoplan disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales y excepluados”

‘Corte Constitucional. Sala Plena, Sentencia de 5 de noviembre de 2003. Rad. C-
1037 de 2003. M.P. Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA.



Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucion de
conlinuiclad entre la terminacion de la relacion laboral v la inictacién del pago
efectivo de fa mesada pensional, precisamente para asegurar al trabajador y a
su famitia fos ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia de
sus derechos (C.P, arts. 2° y 5°). Por tanto, la unica posibilidad de que el
precepto acusado devenga constitucional es mediante una sentencia aditiva
para que el trabajador particular o servidor publico sea retirado solo cuando se
fe garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusion en la
correspandiente némina, una vez se haya reconocido su pension.”

La optica constitucional del juez de la Carta Politica, es igualmente compartida por
el H. Consejo de Estado, en sentencia de 20 de agostc de 2009 (Rad.
2009.00259)°, cuando esta ultima Corporacién advierte de lo normado en el
paragrafoc 3 del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, la existencia de un fuero
olorgado por la ley a los pensicnados y prepensionados, de manera tal que el
vinculo laboral entre la Administracion y el empleado, servidor publico, en tales
condiciones nc puede verse cortado, hasta tanto se verifique como tal la efectiva
inclusidon en nomina de pensionados, lo contrario, parafraseando y haciendo el
mismo recorrido verificado por esa Alta Corporacion es “impensable y rifie a todas
luces con la Constitucion Politica”. Proceder, que en la perspectiva de la lesion de
derechos fundamentales, configura sin duda una via de hecho administrativa.

Por su parte, la Ley 909 de 2004°, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera adminisirativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, en el articulo 41, literal e), en armonia con el aniecedente
normativo y jurisprudencial resefiado, precisa como causai dei refirc del servicio
del prepensionado de libre nombramiento y remocidn y de carrera, el hecho de
qgue éste hubiere obtenido el reconocimiento de su derecho pensional. En efecto,
alli se determina lo siguiente:

“Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desempeiiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

{(...)

e} Reliro por haber oblenido la pensitn de jubilacién o vejez.”

La H. Corte Constitucional, mediante sentencia C-501 de 2005°, deciaré exequible
condicionada la causal prevista en el literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de
2004, en el entendido de que no se puede dar por terminada |a relacion laboral sin
que se le nolifique debidamente su inclusidn en la nomina de pensionados
correspondiente.

El marco normativo que da vida a los derechos de! prepensionado, procura
entonces el garantizar a la persona que adquiera el derecho a ia pension de vejez,

3Conse&.y"o de Estado. Sala de Comtencioso Administrativo, Secc. Segunda,
Subseccion A. Sentencia de 20 de agosto de 2009. Rad. 18001-23-31-000-2009-
00259-01 (AC). C.P. Dr. LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO.

*Ley 909 de 2004. D.O. 45689 de septiembre 23 de 2004.

® 6 Corte Constitucional, Sentencia de 17 de mayo de 2005. Rad. C-501 de 2005,
M.P. Dr. MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA



el efectivo goce de éste, con la remuneracion vital y mévil del pensionado, gue no
es ofra cosa segun lo advierte la Corte Constitucional que el fruto mismo del
trabajo de toda una vida.

Para el Consejo de Estado en |a decision arriba citada (Rad. 2009-0259), no es
entances indiferente la realidad nuestra por 1a cual pasan los pensionados. "donde
el pensionado ha lenido que soportar los desvarios y lardanzas de las
adminisiradoras de pensiones en la inclusion en némina de pensionados. y de
confera, en la malerializacion del derecho pensional, es necesaria la intervencién
del juez constitucional a fin de garantizar a dichas personas un paso a fa vejez
mas digno, teniendo en cuenta sus condiciones de edad y muchas veces de salud,
a partir de las cusles han dejado de hacer parte del mercado laboral y se
encuentran desprotegidas.”

Al proferirse el Decreto por parte de la Gobernacion de Antioquia por el cual se
termina el empleo que actualmente ocupé en provisionalidad. en caso de que e!
Juez Constitucional no me tutele los derechos fundamentales me estaria
desconociendo mi situacion de "prepensionado” en los términos de la leyes 797
de 2003 {Paragrafo 3 del articulo 9%) y 909 de 2004 (Literal d.- del articulo 41), no
solo infringe el marco normativo superior, sino también los derechos
fundamentales precitados.

Este EVENTO - LA CONDICION DE PREPENSIONADA-® se configura porque
cuento con la edad de pension y cuento con 1282 semanas cotizadas para
obtener el status de pensionada (221

De acuerdo con la Sentencia de T 326 de 2014’ tienen el caracter de
“prepensionados” las personas proximas a pensionarse y por lo tanto. estan en
condicion de vulnerabilidad que demanda una proleccion reforzada si se produce
una desvincutacion laboral. Al respecto dijo:

“3.5. Enlonces. pese a la polestad de desvincular a los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los
derechos fundamentales de aquellas personas que eslan en condicion de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad
relativa o inlermedia de que son fitulares, entre ellos (i) la adopcién de medidas
de accion afirmativa lendientes a proteger efactivamenie el especial confexto de
las personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la molivacion del acfo
adminisirativo de desvinculacidn. En esta ocasion dehe lenerse en cuenla, de

* Ver Sentencias T 326 de 2014, C 795 de 2009. M.P. Luis Emesto Vargas Silva
senala los criterios y subreglas aplicables en maleria de refen social; SU 388 de
2005, M.P. Clara Inés Vargas Lopez; SU 389 de 2005 M.P. Jaime Araujo Renteria,
T 206 de 2006 M.P. Humberfo Sierra Porlo. T 486 de 2006 M.F. Nilson Pinilla
Pinilla, T 538 de 2006 M.P. Nilson Pinilla Pinilfa, T 556 de 2006 M.P. Humberfo
Sierra Porto. T 570 de 2006 M. P. Jaime cordoba Triviiio . T 646 de 2006 M. P.
Rodrigo Escobar Gif, T 971 de 2006 M.P. Rodrigo Escobar Gif, T 338 de 2008
M.P: Clara Inés Vargas Hemandez. T 279 de 2008 M.P. Clara Inés Vargas
Hemandez, T 128 de 2009 M.°. Humberlo Sierra Porto y T 873 de 2009 M.P.
Mauricio Gonzales Cuervo, estas nltimas Sentencias se refieren a estabilidad
laboral reforzada de grupos vulnerables.

" Corte Constitucional M. P. Maria Victoria Calle Correa




un lado, que la sefiora Ana Isabel Velasquez Arias fue desvinculada del cargo
de carrera en el cual estaba nombrada en provisionalidad, para posesionar a
quien se encontraba ocupando la segunda posicion en la lista de elegibles
correspondiente al cargo Auxiliar Area Salud. codigo 412, grado 04, No. 240275
de olro lado, que la accionante es una persona que goza de especial proteccion
por tener la calidad de prepensionada y ser madre cabeza de familia.”

De otra parte, el fundamento de la “estabilidad laboral” de los prepensionados
tiene origen constitucional y se aplica a cada uno de los escenarios que entren en
tensidn los derechos al minimo: vital y 13" iguaidad, frente a la aplicacion de
herramrentas juridicas que Heven ai retiro del cargo entre ellas el concurso publico
de méritos®.

DERECHO AL TRABAJO: De conformidad con el articulo 53 de ta C.P. deviene
que este debe ser protegido porque hay un derecho a mantenerlo y conservarlo.
Ademas, en las condiciones actuales del pais con una tasa de desemplec ya
conocida y teniendo en cuenta las condiciones de la organizacion estatal y de {a
sociedad, actualmente imposibilitan tener un cargo que permita mantener las
condiciones de vida garantizando los derechos fundamentales que se ponen de
presente. La anterior situacion se agrava, por ia misma condiciéon que invoco ia
proteccion constitucional, es decir por estar proxima a acceder a la pension de
jubilacion, ya que efectivamente por mi edad, y en el contexto colombiano, resulta
poco probable conseguir un nuevo empleo y menos con dichas garantias laborales
y salariaies, que me permita mantener y seguir cotizando para la pension.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL'Y: Este derecho se encuentra consagrado
en el articulo 48 de Ja C.P. En mi caso hay una desmejora en las condiciones de
las enfermedades propias de una persona de mi edad. La seguridad social, implica
el pageo de una cucta mensual que aporta la Gobernacion de Antioquia en un 13%
en salud y pension y fa vulneracién del derecho que se deriva de gozar de una
atencion medica y hospitalaria vy a la afectacidon de mi promedio de base de
cotizacion de una pensidn que esta proxima a materializarse,

DERECHO AL MINIMO VITAL: Este derecho fundamental ha sido reconocido
desde 1992 por la jurisprudencia constitucional de la Corte, se deriva de los
principios de Estadc Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad, en
concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y

8 11 Informacion fomada de la Resolucion No. 3093 del trece (13} de sepliembre
de dos mil doce (2012), consultada en la pégina Web de Jla CNSC,
enhtfp Hwww.ensc.gov.co/docs/3083.pdf (abril de 2014).
Y 12 Sentencia T 186 de 2013 M. P. Luis Emesto Vargas Silva.

'9 14 Corte Constitucional Sentencia SU 897 de 2012 M.P. Alexei Julio Estrada. “la
proteccion que se deriva del contenido del derecho fundamental a la seguridad
social de pensiones y la regulacion legal existenfe no puede ser ofra que lograr el
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de jubilacién o vejez por
parte de los servidores proximos a pensionarse en este sentide las ordenes que
proferird la sala consistird en que, cuando se compruebe la pertenencia a la
categoria de prepensionados se garantice el pago de aportes a los sistemas
pensionales hasta que se alcance el tiempo de cotizacion requerido para
acceder a la pension de jubilacion” (Negrillas y subrayas fuera de texto).



a la igualdad en la modalidad de decisiones de proleccion especial a personas en
situacion de necesidad manifiesta’’.

Este derecho se relaciona con el que tiene loda persona a un trabajo en
condiciones dignas y justas, tal como lo seiiala el articulo 25 de la C.P. £l empleo
que desempenaba y del cual recibia una remuneracion, constituye el unico
sustenio que tengo para subsistir, para mi afiliacion al sistema de seguridad social
y también para cubrir mis obligaciones econémicas y financieras.

DERECHO A UNA VIDA DIGNA' Conforme al articulo 11 de la C.P. esto
significa mantener as condiciones de vida en la forma como viene viviendo la
persona. El derecho al minimo vital tiene relacién con et derecho a una vida digna.,
pues de alli se deriva el derecho de manlener esas condiciones que me
demandan. Esto se veria afectado en razdon a los crédiios y obligaciones
financieras que tengo pendientes, ademas de {a manutencion de mi estatus de
vida, por lo que requiero conservar ia forma de vida digna debiendo conservar los
ingresos que se derivan de dicho trabajo.

DERECHO A LA IGUALDAD: Conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica,
Colombia es un Estado Social de Derecho, de ahi se deriva que todos los
habitartes del territorio nacional obviamente los servidores publicos que estan
vinculados al mismo gozan de un trato igualitario por la Ley. Ademas, los tratados
inlernacionales regulatorios de las relaciones laborales establecen que los
{rabajadores deben tener un rasero minimo de igualdad de derechos. por derecho
de igualdad y por el tratado internacional 111 de 1958 ratificado por Colombia por
Ley 22 de 14 de junio de 1967 asi como por el ardiculo 53 de la C.P., en
concordancia con el articulo 13 de la misma Carta, necesariamente los
rabajadores del Estado gozan del derecho a recibir como minimo un trato
igualitario.

Conforme al control de convencionalidad o sea el control judicial de la aplicacion y
cumplimiento de los Tratados Internacionales con Colombia, imponen que en esta
oportunidad por via del amparo de tutelz el juez constitucional obligue al
cumplimiento de esos tratados que para el caso que nos ocupa, no es otro que
declarar que la Gobernacion de Antioquia debe reconocer el derecho a la

""Wer Senlencias Corle Constitucional Sentencia T-426 de 1992 (M.P. Eduardo
Cifuentes Munoz).. Senfencias: T-005 de 1995 (M.P. Eduardo Cifuentes Murioz):
T-015 de 1995 (M.P. Hernando Herrera Vergara), T-144 de 1995 (M.P. Eduardo
Cifuentes Mufioz); T-198 de 1995 (M.P. Alejandro Martinez Caballero): T-500 de
19896 {(M.P. Anltonio Bairera Carbonell); T-284 de 1988 (M.P. Fabio Moron): SU-
062 de 1999 (M.P. Viadimiro Naranjo Mesa).

"?Corte Conslitucional T 444 de 1999 M.P. Eduardo Cifuentes Mudoz. “En
reiterada  jurisprudencia. esla Corporacion ha  sosfenide que el derecho
constitucional fundamental a la vida no significa la simple posibilidad de existir 5in
tener en cuenta las conrliciones en que ello se haga. sino que. por el confrario,
supone la garantia de una existencia digna, que implica para el individuo la mayor
posibilidad de desplieque de sus facullades corporales y espintuales, de manera
que cualquier circunslancia que impida el desarrollo narmal de la persona, siendo
evitable de alguna manera, compromete el derecho consagrado en el articulo 11
de la Constitucién.”



“estabilidad laboral reforzada” y proteger mi derecho hasta que sea incluida en

némina de pensidon en los mismoes términos que se aplica en otras entidades
estatales.

Como consecuencia de o anterior y como lo solicito en las pretensiones para
evitar un perjuicio irremediable en el sentido de que se me debe nombrar en otro
cargo igual o superior al que tengo con sede en ia ciudad de Medellin, hasta lanto
sea incluida en némina de pensionados de Colpensiones.

En este sentido 1a Corte Constitucional en la Sentencia T 326 de 2014, expresd:

“6.1. Un escenarioc distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas
proximas a pensionarse concurre amte la provision de carges por concurso
publico de méritos. La problematica surge cuando el servidor pablico proximo a
pensionarse eferce un cargo publico en provisionalidad, el cual es ofertado a
concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera dicho concurso.
En ese contexto entran en tension dos derechos de raigambre constitucional. E!
primere. que refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder al empleo
publico por haber superado el concurso publico de méritos, que es a la vez el
meganismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El
segundo, que tiene que ver con la proteccion de los derechos
fundamentales del prepensionado, que se verian intervenidos por el retiro
del cargo, lo que lo dejaria en estado de vulnerabilidad econémica™
{Negrillas y subrayas por fuera de texto).

En un caso particular los siguientes parametros fueron ufilizados para resolver la
tension entre el derecho a acceder a un cargo publico por el sistema de concurso
de meéritos y la condicion de prepensionado:

“En esta ocasién correspondié a la Sala de Revision resolver si fa Coordinadora
del Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de Bogota y la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, vuineraron los
derechos fundamentales de una persona a la estabilidad laboral, al debido
proceso y al minimo vital, al haberla desvinculado del servicio en el cargo que
venia desemperiando en provisionalidad, a pesar de que (i} al momento de su
desvinculacion existian noventa y seis (96) cargos de la misma naturaleza del
que ocupaba en provisionalidad, no provistos en propiedad, como resultado del
concurso de méritos, (i) esta en tramite el reconocimiento de su pension de
jubiiacion, (i) su salario conslituye la dnica fuente de ingresos, y (i) la actora
liene.a su cargo a su madre anciana y a su hijo. Concluyo que “en virtud de
principios como los de razonahilidad y proporcionalidad de los que no puede
prescindirse en un Estado de Dereche, y en atencion al caracter de fundamental
del derecho af trabajo. no debid la entidad decidir cudles empleados retirar del
servicio, st haber analizado la situacion particular de cada uno. procurando
proteger a personas en condiciones que teniendo en tramite su pension, podian
aspirar a que mienlras se proveyeran todos los cargos, se reconociera la
misma, para asegurarse una vida en condiciones minimas de dignidad”,
resolviendo  tutelar los derechos fundamentales a la estabilidad laboral

reforzada, el debido proceso, y el minimo vital de fa sefiora Ana Julia Garzon
Guerrero.”*

Ver Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Emnesto Vargas Silva).
“Cone Constitucional Sentencia T 017 de 2012 M.P. Maria Victoria Calle Correa



Otro caso en el cual estuvieron en lension los dos derechos fundamentales
mencionados. se presenté en la Fiscalia General de la Nacion y en Sentencia SU
446 de 2011" se resolvio lo siguiente:

"TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacion VINCULAR en
forma provisional, en el evenlo de exislir vacantes en un cargo igual o
equivalente al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron relirados
de la entidad con fundamento en el concurso convocado en el afio 2007,
siempre y cuando demuestren al momento de su desvinculacion y al momento
del posible nombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser madres o
padres cabeza de familia; i) ser personas proximas a pensionarse,
entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se
expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para
cumplir los requisifos para obtener la respectiva pensioén, y iii) eslar en
situacion de discapacidad, como una medida de accion afirmativa, por ser lodos
ellos sujelos de especial prolececion.

La vinculacion de estos servidores se prolongarad hasta tanto los cargas que
fleguen a ocupar sean provistos en propiedad medianie el sistema de carrera o
su  desvinculacion cumpla Jos requisilos exigidos en la jurisprudencia

conslitucional, conlenidos. enltre olras. en la sentencia SU-917 de 2010."

(Negrillas y subrayas por fuera de texio).

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero. que con la omision de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, se
vulneran y/o amenazan los derechos conslitucionales fundamentales a la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD
SOCIAL. MINIMO VITAL. VIDA DIGNA Y A LA IGUALDAD, garantizados por ia
Constitucion Politica, lo que permite promover esla accion constitucional de
proteccion para que se otorgue el amparo oporiuno y eficaz.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR en mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ordenandole a la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA reintegrarme al cargo que venia desempenando o ubicarme en un
cargo de igual o superior categoria al que me desempefaba, que pudiese ser; uno
de igual categoria que no convocaron a concurso u, otro que la lista de elegibles
no alcance a cubrir el nimero de cargos convocados u otro que sea ocupado por
un provisional que no cuente con un derecho que le permita gozar de estabilidad
laboral, hasta que sea incluido en ndmina de pensionados de Colpensiones.

'* 18 Corte Constitucional M.P, JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos

hechos vy derechos no he presentadc peticion similar ante ninguna autoridad
judicial.

FPRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los
siguientes documentos:

1. Cedula de ciudadania

2. Derecho de peticion dirigido a la Gobernacion de Antioquia — directora de
personal radicado 2019012249006

3. Respuesta a derecho de peticion radicado 2019012249096

Historia laboral de Colpensiones {semanas cotizadas)

5. Decreto por el cual se da por terminado mi provisionalidad.

&

DIRECCIONES

-Accionado(s): Calle 42B Numero 52- 106 Centro Administrativo Departamental La
Alpujarra.

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la siguiente
direccion: email: jesusmvelasquez@yahoo.com cel, 3116213536

\.’/ - e
JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN 2 G DIC. 2019
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