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Accionante MARTHA NELLY RAMIREZ LLANOQ
Accionado ALCALDIA DE MEDELLIN

Asunto Notificaciéon Admisién De Tutela

Me permito de manera respetuosa, NOTIFICAR a usted que, mediante Auto de la fecha, fue ADMITIDA
la ACCION DE TUTELA instaurada por la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificado con
C.C. 43809058, en contra de ALCALDIA DE MEDELLIN, En consecuencia, el despacho ordend lo que a
continuacién se transcribe:

RESUELVE:

“"PRIMERO: ADMITIR la tutela instaurada por la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO,

identificado con C.C. 43809058, en contra de la ALCALDIA DE MEDELLIN, para la proteccién de sus
Derechos Fundamentales. SEGUNDO: En refacion a la Medida Provisional, considera el Despacho que no
es procedente acceder la misma en atencién a que no se evidencia en los hechos relatados en la accién
de tutela, un perjuicio irremediable, que indique procedente el decreto de la misma.Por lo anteriormente
considerado, se resolvera sobre lo pedido, en el fallo que ponga fin a la instancia, pues admitiendo la
medida, de entrada, se estaria resolviendo el fondo delf asunto, sin haber procedido a escuchar los
argumentos de la entidad accionada y de los vinculados, violando con ello el debido  proceso y el derecho
de defensa que le asiste a los mismos. TERCERO: VINCULAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, A LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, de
1a alcaldia de Medellin, vy al sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS, identificado con la
C.C. No 98.577.277, a quien se le solicita rendir un informe detaliado sobre los hechos que dan lugar
al amparo y para que aporte todos los efementos probatorios que considere pertinentes para lo cual se
les otorga el término de dos (2) dias, contados a partir de dia siguiente a aquel en que se surta la
notificacidn, so pena de tener por ciertos los hechos en que se fundamenta y resolver de plano la presente
accion, de conformidad con el articulo 20 del decreto 2591 de 1991. CUARTO: OFICIAR a la vinculada
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para gue con la respuesta a la tutela, indique cuales
son los datos registrados por ef sefior sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS identificado
con la C.C. No 98.577.277, donde se pueda localizar, tales como direccién fisica y/o electrénica;

teléfono fijo o celular que registré para postularse para la Convocatoria 429 de 2016, informacion ésta
ultima que se requiere de manera urgente, QUINTO: Téngase en su valor probatorio los documentos
aportados con la accién de tutela y los que dentro def tramite de la misma sean aportados de manera
legal. SEXTO: Por la Oficina de Ejecucion Civil Municipal de Medellin, notifiquese ef presente auto por el
medio mds expedito y eficaz posible a las partes.---NOTIFIQUESE Y CUMPLASE--- GLORIA LUZ
GALLEGO SIERRA ---JUEZ."”

Cordialmente,

ROBA MARIA RUDA VEGARA
Profesional Universitaria
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HONORABLE JUEZ del CIRCUITO o de Iguah:ategorla DE TUTELA - REPARTO Z
E.S. D

REF: ACCION TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR

ACCIONANTE: MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
ACCIONADAS: MUNICIPIO DE MEDELLIN

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE:
- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-
- HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, ciudadana en ejercicio, mayor de edad e
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.809.058 de Bello, con domicilio
en la ciudad de Medellin, concursante de la Convocatoria 429 — 2016 — Antioguia bajo
el Acuerdo 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, para el cargo de Lider de
Programa, Cédigo 206, Grado 06, con nimero OPEC 45013 en la Alcaldia de
Medellin, donde ocupo el primer puesto de la Lista de elegibles en firme, actuando en
nombre propio, llego a su despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el Articulo 86 de la Constitucion Politica para solicitar el
amparo de mis derechos fundamentales al ASCENSQO DENTRO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), DEBIDO PROCESOQ (art. 29
constitucional) LOS DERECHOS ADQUIRIDOS (ART. 58 constitucional) y principios
como la CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE, vulnerados por el MUNICIPIO DE
MEDELLIN, por la omisién de nombrarme dentro del término legal para ello, al haber
ocupado el primer puesto en el concurso de méritos. Pido que se vincule igualmente
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y al sefior HONORIQ DE
JESUS ORREGO CARDENAS. Lo anterior conforme se pasara a exponer a
continuacion.,.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS
PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR
" CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL

DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

14.5

Segun lo ha sefalade la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL,
en lo que se refiere a la procedencia de 1a Tutela en Concurso de méritos,
especialmente para resolver controversias suscitadas en el desarrolio de un
concurso de méritos cuando ya se conformé la lista de elegibles siendo una de
los ultimos pronunciamientos la Sentencia T-049 DE 2019" que al respecto manifesto:

1.4.5 Procedencia de la accién de tutela para resolver controversias suscitadas
en el desarrollo de un concurso de méritos cuando ya se conformé la lista de
elegibles

{(-..)

1.4.5.6 Por su parte, la Corte Constitucional se refirié a la procedencia de la accion
de tufela en los casos en que se solicita la proteccion de derechos fundamentales ante
controversias presenfadas en concursos de méritos cuando yva existe lista de

! Expediente T-6.740.805. Accidn de tutela interpuesta por Luz Andrea Alzate Echeverri contra la Comision
Nacional del Servicio Civil ~CNSC-! Magistfada Ponente: CRISTINA PARDO SCHLESINGER Bogotd D.C., once {11}
de febrero de dos mil diecinueve (2019}.



elegibles. i “

En la sentencia SU-913 de 2009, dentro de sus consideraciones, la Corte concluyd
que las lista de elegibles “en tanto acto administrative particular, concreto y positive,
es creador de derechos, los cuales encuentran proteccién legal por via de la teoria de
la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional por
virtud del articulo 58”. Sobre la posibilidad de revocar listas de elegibles |la Sala sefiald
lo siguiente:

“Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo
particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se
encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.-, caso
en ef cual no podra ser revocado por fa Administracion sin el consentimiento expreso
y escrito del particular -Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto
ocurrio por medios ilegales o tratandose del silencio administrativo generador de
aclos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidenfe su
oposicion a fa Constitucién Politica o a la Ley, contrario al interés ptiblico o social o
calse agravig injustificado a una persona.

Lo cierto es que una vez en firme, al acto administrativo que contiene la lista de
elegibles no puede ser modificado en sede Administrativa, sin perjuicio de la posible
impugnacién que se surta en sede judicial por fraude o incumplimiento de los
requisitos de fa convocatoria. Por ello, cuando el nominador designa para
desempefiar un cargo de carrera a una persona que ocupd un puesto inferior dentro
de la lista de elegibles, desplazando a quien la antecede por haber obtenido mejor
puntaje, lesiona sin lugar a dudas derechos fundamentales, entre ellos, el de
igualdad, el derecho al trabajo y el debido proceso. Como también se lesionan los
derechos fundamentales de quienes ocupan los primeros lugares en las listas de
elegibles cuando se reconforman dichas listas sin existir justo fitulo que asi lo
autorice”.

A su vez, en la sentencia T-180 de 2015° la Sala Sexta de Revision estudio el caso
de una accionante que se presentd en la Convocatoria No. 128 de 2009 para proveer
por concurso abierto de méritos los empleos de carrera de Iz Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-. La tutelante presentd
accion de tutela contra la Comision Nacional de Servicio Civil y la Universidad de San
Buenaventura, Seccional Medellin y solicitd la proteccidon de sus derechos
fundamentales para que se resolvieran las peticiones en las que puso en conocimiento
de las entidades las irregularidades en el proceso de seleccién, se redisefiaran las
pruebas del concurso, se le permitiera acceder a las hojas de respuesta de su prueba
y se suspendiera la etapa de entrevistas de la convocatoria. Sobre la posibilidad de
maodificar lo establecido en las listas de elegibles conformadas la Sala sefald lo
siguiente:

“Esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivas que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad piblica e inferés
social y sfempre que medie indemnizacion previa del afectadc?; o en hipdtesis
en las cuales su produccion o aplicacién conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales”,

2 Corte Constitucional, sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez; AV Jorge lvan Palacio
Palacio.

® Corte Constitucional, sentencia T-180 de 2015 (MP Jorge Ivan Pafacio Palacio).

1 Sentencias C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-826 de 2000, C-624 de 2008, T-494 de 2008, entre
ofras.
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Por su parte, 1a Sala Séptima de Revisidn en 1a sentercia T-551 de 2017° estudi6 las
tutelas interpuestas por dos accionantes que garticiparon en las Convocatorias No.
335y 336 de 2016 del INPEC para proveer €l cargo de dragoneante de la institucion
y de ascensos y se les impidid continuar e! proceso de seleccion porque en el examen
médico que se les realizd, fueron calificados como no aptes. Pese a ello, los actores
manifestaron que los resultados de las pruebas médicas no correspondian a la
realidad.

En esa oportunidad, la Sala determind que la tutela procedia de manera definitiva
“toda vez que en el proceso de seleccion para ocupar el cargo de dragoneante y de
ascensos del INPEC que ya cuenta con lista de efegibles”, los mecanismos de defensa
ordinarios no eran iddneocs y eficaces y mediante el acto administrativo que se ataca
“se establecen criterios sobre los resultados de la prueba médica de fos aspirantes,
viéndose posiblemente lesionado derechos fundamentales de aguellos, alf concurso
de mérito”.

De manera similar, en la sentencia T-160 de 2018° la Sala Tercera de Revision analizé
la tutela que presentd un accionante conira la Comisién Nacional del Servicio Civil, el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y la Universidad Manuela Beltran. El actor
sefiald que se inscribid en la convocatoria mediante la cual se proveerian 400
vacantes en el empleo de dragoneante del INPEC vy que en los resultados de los
examenes meédicos fue calificade como “no apfo” por tener un tatuaje en el tercio
inferior del antebrazo izquierdo, por lo que solicitd que se evaluara nuevamente su
calificacién de y, en consecuencia, fuera vinculado nuevamente al proceso de
seleccion del concurso-curso en la respectiva convocatoria.

La Sala de Revision determiné que la accion de tutela procedia contra los actos
administrativos proferidos en desarrollo del concurse ya que los medics ordinarios de
defensa judicial no eran eficaces ni idéneos para dirimir la controversia. De la misma
manera, la Sala precisd que en el caso objeto de analisis ya se habia conformado la
lista de elegibles y que, aunque la misma tenia vigencia de un afo, ello_no_hacia
“improcedente el amparo perseguido, pues la misma se puede reconstituir”, y
que asi se habia hecho “a partir de la resolucién de controversias judiciales”,

1458 (..)
1459 (..)

1.4.5.10 Asi las cosas, esta Sala estima que la accidn de amparc es procedente pues
al momento en que se interpuso no existia lista de elegibles ya que esta solo se
conformo mientras se adelantaba la revisién al interior de la Corfe Constitucional.

Adicionaimente, la Corte Constitucional reconoce que la tutela procede pese a la
existencia de Jista de elegibles v que estas pueden ser modificadas en sede
judicial por fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o

cuando su aplicacién conlleve el descanocimiento de derechios fundamentales.
(lo destacado es mio)

Siguiendo el analisis jurisprudencial, en el mismo sentido la Sentencia T-133 de 2016,
ya vigente el CPACA -Ley 1437 de 2011), la Accidn de Tutela resulta procedente
para la proteccicn de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos
encontramos para proveer un cargo de carrera dentrode una Lista de Elegibles
de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no pronunctamiento

5 Corte Constitucional, sentencia T-551 de 2017 (MP Cristina Pardo Schlesinger).
& Corte Constitucional, sentencia T-160 de 2018 (MP Luis Guillermo Guerrero Pérez; AV Antonio José
Lizarazo Ocampo).




administrativo, y no la wa-ordinaria del Contencioso Administrativo. Esto sefiala
ia Sentencia T-133 de 2016 cit®da:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idéneo para
la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer lugar en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con
el acto que deniegue fa designacion de quien ocupé el primer lugar en un concurso de
meritos o en la lista de elegibles correspondiente.”

{.)

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para
obtener la modificacién o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendra
por cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con
la tesis jurisprudencial vigente, segin la cual la tutela resulta procedente para
restablecer los derechos superiores afectados con el acto que deniegue la
designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la
lista de elegibles correspondiente,

En efecto, la sentencia SU-133 de 19987 cambi¢ la tesis sentada en la sentencia SU-
458 de 19938 relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en
los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar ef primer lugar en la
lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivé el concurso de méritos. En
la sentencia que efectué el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludid a las
consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia advertido la
insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita e indicéd que:

‘(...) esta Corporacién ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad,
al frabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata. (lo destacado es mio)

s

.La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
pericdo en dispufa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alfernativa
de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos
en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que
no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validezlegal
de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de ia Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo, la
sentencia T-606 de 2010° que estudid la solicitud de amparo presentada por un
accionante que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo
de gerente de la E.5.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador,
quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indicé en el estudio de
[a procedibilidad de la tutela que:

"M.P. Jose Gregorio Hernandez Galindo
8 M.P. Jorge Arango Mejia
® M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo



‘(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nufidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, porlaforma
coma estan estructurados fos procesos, la capacidad de brindar una solucion integral
para la violacion de los derechos def accionante'®, razén por la cual, la tutela es el
mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a fos derechos al debido
proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus
meritos, ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
piblico.”

En el mismo sentido, en ia sentencia T-156 de 2012" que analizo la afectacion de
los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccion
de un cargo plblico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de
suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indicd respecto a la
subsidiariedad que: “/as acciones ordinarias ante la jurisdiccion de o contencioso-
administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la
proteccion de los derechos al trabajo, a fa igualdad y al debido proceso”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012'? estudid el caso de una accionante que
superd todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional
del Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ocupé el primer lugar en la lista de elegibles y no fue
nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo. En esa ocasion se
considerd procedente la accidn de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al
alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de los
derechos fundamentales en discusion. (lo destacado es mio)

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela
frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones
especiales relacionadas con: (i) ef escenario en el que se emite el acto que niega la
designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provisién de cargos
publicos —articulo 125C.P.- ; (i) el estado del proceso en el gue se emite el acto, pues
se han agotado diversas etapas por fas que transitaron los aspirantes y que, en el
caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (fii) la expectativa
legitima sobre la designacion de quien ocupa el primer lugar en ef concurso de méritos;
{iv) el impacto que se causa en el derecho a desemperiar un cargo ptblico cuando fa
vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el
impacto sobre ef derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los que
las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en mditiples oportunidades por la
Jjurisprudencia de esta Corporacién, llevan a fa Sala a tener por cumplido el requisito
de subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, fas acciones ordinarias con las que
cuenta quien ccupd ef primer puesto en el concurso de meéritos no resuftan idéneas
para la proteccion de los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia
de la fafta de designacién en el cargo correspondiente, maxime cuando en el presente
casc la negativa se emitio respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comision
Nacional del Servicio Civil que, segin lo previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de
2004, tiene un periodo institucional de 4 afios, el cual esta corriendo desde ef 7 de
diciembre de 2014.”

En el mismo sentido refiere 1a Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de
2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concurscs de méritos para

¢ Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
" M.P. Maria Victaria Calfle Correa
2 M.P. Gabrie! Eduardo Mendoza Martelo




la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU- 913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provisién de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe sereficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objefo alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirfo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular. {...)"(lo destacado es mio)

Asj las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccién de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESQO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, pues el MUNICIPIO DE MEDELLIN no ha
efectuado mi hombramiento y posesion en periodo de prueba pese a que ocupo
el primer lugar de elegibilidad de la lista compuesta en la Resolucidon de Listas de
elegibles CNSC - 20192110106375 del 03 de octubre de 2019 "por /a cual se
madifica, por orden judicial, la Lista de elegibles contenida en Resolucién No. CNSC
- 20192110076735 del 18 de junio de 2019, para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera identificado con el codigo OPEC No. 45013 denominado Lider de
Programa, Cédigo 206, Grado 06, del Sistema General de carrera de la ALCALDIA
DE MEDELLIN ofertado a través de la Convocatoria No. 429 — 2016 — Antioquia, la
cual cuenta con firmeza, y comunicada a la entidad nominadora desde el 08 de
octubre de 2019, mediante comunicade 20193010608201 de la CNSC y ya
transcurrieron los 10 dias maximos {esto era hasta el miércoles 23 de octubre de
2019) que tenia el MUNICIPIO DE MEDELLIN para realizar dicho acto administrativo
de nombramiento junto con la posesién en pericdo de prueba, conforme lo dispuesto
por el articulo 82 del Acuerdo 1356 de 2016 de la Convocatoria 429/2016 Antioquia,
el cual expresa:

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10} dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién
de seis (6) meses. 3

El Acuerdo aludido es el convenio expreso entre todos los actores del concurso y fijé
unas reglas claras que han de acatarse por todos los involucrados, so pena de
vulnerar el Derecho al debido proceso, en efecto el ARTICULO 74° De la
Convocatoria al concurso de méritos establecid: CONFORMACION DE LISTAS DE
EILEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC
confrate para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente

3En igual sentido o dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenida en sl Decreto 1083 de
2015).”



ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurse Abierto de
Meéritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los emplecs objefo de la presente Convocatoria, con base en fa
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, segln el cual,
ademas, no puede proveerse dicho cargoe baje ninguna otra modalidad de
nombramiento cuando las listas estan en firmes y sean recibidas por la entidad:

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para gue dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo ohjeto del
concurso, ef cual no podra ser provistobajo ninquna ofra modalidad, una vez recibida
la lista de elegibles. {lo destacado es mio)

HECHOS

. La CNSC" convocd a concurso abierto de méritos para proveer el cargo de Lider de
Programa, Cédigo 206, Grado 06, con nimero OPEC 45013 de la Alcaldia de
Medellin dentro de la "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, al cual me inscribi
y supere todas las pruebas y etapas del concurso de mérites (conocimientos basicos y
funcionales, comportamentales y de antecedentes), por lo cual me encuentro en la posicion
nimero uno (1) de la lista para proveer una (1) vacante como lo prueba la Resolucién de
Listas de elegibles CNSC - 201927170106375 del 03-10-2019 "por la cual se modifica, por
orden judicial, fa Lista de elegibles contenida en Resoiucion No. CNSC - 20182110076735
del 18 de junio de 2019 que compone la lista de elegibles de! cargo que gané.

. Para obtener el verdadero puesto que merecia, fue ineludible la modificacién de la
Resolucién de Lista de elegibles por orden Judicial, luego del fallo a mi favor en la
Accion de Tutela contra la Universidad de Pamplona y la CNSC, vinculando como
terceros al Municipio de Medellin y al sefior HONORIO DE JESUS ORREGO
CARDENAS, quien ocupaba el primer puesto, aquella Accidn Constitucional se
fnstauro para proteger mi derecho fundamental al Debido proceso, y al acceso a
cargos publicos del Estado entre otres, debido a que no se me puntué en debida forma
la experiencia en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, hallandome la
razon la Sala de Decision Constitucional del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
en el radicado de Tutela 05001-31-09-018-2019-00124-01.

. La RESOLUCION No. CNSC -20192110106375 del 03 de octubre de 2019, contiene
la lista de elegibles de modificd la RESOLUCION CNSC 20192110076735 del 18 de
junio de 2019, dicha resolucion estd debidamente comunicada a los interesados
{clegibles y ALCALDIA DE MEDELLIN}, segun lo prueba: 1) la comunicacion hecha
a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) que se puede verificar con
la OPEC No. 45013 (Convocatoria 429 de 2016 - Alcaldia de Medellin} en la pagina
oficial del Banco de Listas de Elegibles:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesl istas/faces/consuttaWweblLE.xhtml en el comunicado
informative que de alli se descarga y se anexa como prueba, y que muestra en un
cuadro de texto la modificacion de la lista de elegibles desde el 03 de octubre de 2019,
2) lgualmente dicha modificacion de la lista fue comunicada al municipio de Medellin
mediante &l comunicado de la CNSC con radicado 20193010608201 el pasado 8 de
octubre de 2019, en la cual, en razén al mérito, ocupo el primer lugar y de 1a cual el
MUNICIPIO DE MEDELLIN debe hacer uso directo. Es necesario manifestar que
sobre |la referida lista no se solicitd exclusion de los elegibles, por tanto la misma
cuenta con firmeza, esta es la razon por la que la CNSC envia |a Lista de elegibles al
MUNICIPIO DE MEDELLIN para que efectie el nombramiento del primero, distincién
que recae en mi persona, y la cual no se ha realizado dentro del término legal.

14Articulo 1° del ACUERDO 1356 de 2016 LA CONVOCATORIA No. 429 Antioquia -2016
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. EIl MUNICIPIO DE MEDELLIN vulnera mis derecho al ascenso dentro de la carrera
administrativa por meritocracia, igualdad, debide proceso vy los derechos adquiridos,
entre otros, pues tenia que acatar la orden de nombrarme y posesionarme dada por
la CNSC, quien cumplié con remitir la Lista de elegibles que se encontraba en firme,
dicho acto administrativo de nombramiento junto con la posesién en periodo de
prueba, conforme a lo dispuesto por el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016, el cual
regula lo concerniente a las Listas de elegibles y asi dice:

"ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente
en que fa CNSC comunique a fa entidad para la que se realizé fa Convocatoria la
publicacion de fa firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término
maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en perfodo de prucba en el empleo objeto del
concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de
efegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto 1083 de 2015).”

. Para mi caso se trata de un ascenso, el cual también esta contemplado en el articulo
31 de la ley 909, peniltimo literal que reza:

El empleado inscrito en el Reqgistro Publico de Carrera Administrativa gue supere_un
concurso sera rnombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su
inscripcion en el Registro Publicc, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion
del desempefio faboral. En caso contrario, regresara al empleo. que venia
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en fa carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del perfodc de prueba, el cargo del
cual era titular ef empleado ascendido podréd ser provisto por encargo o medianie
nombramiento provisional. No realizar mi nombramiento viola principios de la Carrera
Administrativa. ~

. Frente al cumplimiento de drdenes judiciales, es imperativo la gjecucion de las mismas
y que surtan los efectos juridicos que ellas conllevan. Al respecto la Corte
Constitucional™, en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que el cumplimiento de las
decisiones judiciales es una de las mas importantes garantias de la existencia y
funcionamiento del Estado Social y Democratico de Derecho (CP art. 1°) que se
traduce en la sujecidn de los ciudadanos y los poderes publicos a la Constitucion. El
incumplimiento de esta garantia constituye grave atentado al Estado de Derecho, ya
gue conllevaria restarle toda fuerza coercitiva a las normas juridicas, convirtiendo las
decisiones judiciales y la eficacia de los derechos en ellas reconocides, en formas
insustanciales, carentes de contenido, y a su vez, atentando contra el principio de la
buena fe “porque quien acude ante un juez fo hace con el pleno convencimiento de
que la decision final sera obedecida en su totalidad por la autoridad competente o el
particular a quien corresponda®®y de los principios de seguridad juridica y cosa
juzgada “porgue le resta efectividad a la orden dada por fa autoridad competente”!”.

. Elefecto juridico de la orden de Tutela proferida por la Sala de Decisién Constitucional
del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN en el radicado de Tutela 05001-31-09-
018-2019-00124-01 conllevo a ubicar en sus verdaderas posiciones a los
concursantes, correspondiéndome el primer lugar, sin que, pasados los 10" dias que
impone la norma me haya notificade del nombramiento, ni mucho menos realizar mi
posesion.

. Ademas, el Acuerdo de la Convocatoria que es ley para las partes en su ARTICULO
82° establece que: una vez publicados los actos administrativos que contienen las
respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos
para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para ef efecto, el Representante Legal tendré diez (10)

5 Ver al respecto, sentencias T-554 de 1992, T-487 de 1996, T-777 de 1998, T-779 de 1998, T-1686
de 2000, T-1222 de 2003 y T-735 de 2006, T-937 de 2007, .

¢ Ver Sentencia T-438 de 1993.

17 Ver Sentencia T-553 de 1995.

18 articulo 32 de! Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)



9.

dias habiles para producir ef acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendré una duracion de seis (6) meses. (lo destacado es mio)

El pasado 16 de octubre de 2019 con radicado 201910373621 en busqueda del
Derecho constitucional ASCENSO DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA y el principio a la CONFIANZA LEGITIMA, solicite al
MUNICIPIO DE MEDELLIN realizar mi nombramiento en virtud de ocupar el primer
puesto en lista de elegibles en el cargo de Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 086,
con numero OPEC 45013 de esta Entidad teniendo en cuenta que es obligatorio mi
nombramiento.

10.La peticion consiste en conminar a la Entidad para el cumplimiento de mi

11.

nombramiento dentro del término legal de diez dias previstos en el decreto-ley 760 de
2005, ampliamente superados al momento de presentar la presente tutela, sin obtener
respuesta positiva, siendo injustificado y violatoric de mis derechos fundamentales.
El dia 29 de noviembre de los corrientes recibi respuesta a la solicitud de mi
nombramiento de manera evasiva, pues me-informan que el procedimiento para mi
nombramiento ya no se encuentra en la secretaria de Gestion Humana y Servicio a
ta Ciudadania del Municipio de Medellin, sinc que, el expediente para surtir dicho
tramite fue remitido a la Secretaria General, con el fin de iniciar una accion judicial de
revocatoria directa del nombramiento del sefior HONORIO DE JESUS ORREGO
CARDENAS de esta manera se dilatan indefinidamente mis derechos, puesto que
trasladan los errores de la administracion al ciudadano.

12. Para justificarlo me envian oficio donde relatan y remiten a la Secretaria General el

tramite del proceso ante el contencioso Administrativo, pero no se soluciona acerca
del nombramiento en el cargo que obtuve por mis propios méritos. El oficio en mencicn
se radico en la oficina de la Doctora VERONICA DE VIVERO ACEVEDO, Secretaria
General del Municipic de Medellin con radicado 201920111323.

13. Es de vital importancia igualmente recordar que, las listas de elegibles "operan de

pleno derecho” como lo establece el articulo 8 del Acuerdo 562 de 2018, cuando esta
gjecutoriada la decision que resuelve sobre |as exclusiones de la lista que puede pedir
la entidad. En el presente caso no se presentaron a la CNSC solicitudes de exclusion
contra mi en la lista de elegibles por lo tanto dicho acto esta ejecutoriado y en firme,
de pleno derecho, desde el 24 de octubre de 2019. Esto dispone el articulo en
mencion:

ARTICULO 8°. Publicacion de la firmeza de |a lista de elegibles. "La firmeza de la lista
de elegibles se publicara a través de la pagina Web de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, con lo cual se entendera comunicada a los interasados. La anterior
publicacion unicamente se realiza con fines informativos, en razon a que la firmeza de
estos actos administrativos opera de plenc derecho, cuando no exista solicitud de
exclusion o cuando la decision que las resuelva se encuentre gjecutoriada.”

14.Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia corta en el

tiempo de apenas dos afios (conforme el Art. 31 numeral 4 de |la Ley 909 de 2004), o
cual, como lo ha sefialado la CCRTE CONSTITUCICNAL {Sentencia T-133 de 2018},
ante la premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la Accion de
Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a un proceso
contencioso administrativo demorado. En el caso particular mi lista de elegibles
(OPEC 45013), segun lo establece la CNSC en la pagina del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, tiene vigencia hasta el 04 de julioc de 2021,

15.Tengo un derecho adquirido a ser nombrada y posesionada en periodo de

prueba, el cual estd dentrc de mi patrimonio conforme el articulo 58
constitucional, - y no una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme
y debidamente comunicada al MUNICIPIO DE MEDELLIN, para el cargo de Lider
de Programa, Cadigo 206, Grado 06, con nimero OPEC 45013 segun lo ha seiialado
la jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la
Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), la cual indica:

“CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un
derecho adquirido que debe ser respetado



LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere
un derecho particular y concreto.

Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende ef concurso, expide un acto administrativo de caracter particular
y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto
del destinatario; fo mismo ocurre cuando consolida dichos resuftados mediante Ia
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman. {...) Pag. 145
de la Sentencia. En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo,
asi como como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos
términos “se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores {...)" A partir de dicho mandato, [a Corte Constitucional ha sefialado
gue los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona no pueden
ser desconccidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad
publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado (...)
Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber
sido incluido en una lista de elegibles, encuentra indisolubiemente determinado por el
lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas ¢ vacantes a proveer.
Por otro lado:

El Acuerdo 562 de 2016 Comisién Nacional del Servicios Civil indica:

ARTICULO 7°. Modificacion de lista de elegibles. La Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante acto administrativo, puede madificar la lista de elegibles en la fase de
reclamaciones o de oficio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15
del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo adicione, modifigue o sustituya o cuando
se deba cumplir un fatlo judicial.

16.E! 11 de septiembre de 2018 la Comision Nacional del servicio Civil expidio criterio
Unificado' sobre el Derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme la lista,
donde entre otras cosas establecid:

*(...) De lo anterior se colige que todas las listas de e!eg:bies gue cobren firmeza con
anterioridad a la notificacion de una medida cautelar de suspension provisional,
respecto a la compefencia de la CNSC, constituyen para los elegibles en posicion
de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a ser nombrados en_periodo de
prueba, dado que el acto de conformacion de la lista de elegibles surte un efecto
inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores presupuestos, corresponde a las entidades
que hacen parfe de una convocatoria y que cuentan con las listas de legibles en

firme, pombrar en estricto orden y en periodo de prueba g los elegibles que
culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion en aplicacién def
derecho de acceso a cargos publicos, ef principio constitucional de mérite vy
el articulo 2,2,6 21 del Decreto 1083 de 2015 (...)"(to destacado es mio)

17.El acceso a la Funcién Publica es nada mas ni nada menos que un derecho
fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra Constitucién
Politica, el cual es de inmediata aplicacién como lo sefiala el articulo 85 de la misma
carta politica.

¥ CRITERIQ UNIFICADO SOBRE DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN
FIRME LA LISTA. Penente: Comisionado Fridole Ballén Dugue, Fecha de sesion: 11 de septiembre de
2018.



18.Asi mismo, el Convenio 081 de 1947 de la Organizacion Internacionat det Trabajo

-OIT-, el cual desarrolla el tema de la Inspeccion del Trabajo, y que es vingulante para
Colombia, sefiala en su articulo 7 que “[a] la reserva de las condiciones a las que la
fegisiacion nacional sujete la contratacion de funcionarios publicos, los inspectores del
trabajo serdn contratados fomandose dnicamente en cuenfa las aptitudes del
candidato para el desempeho de sus funciones”, aptitudes que fueron demostradas
en el Concurso de Méritos por la suscrita y que se ratifican como derecho en Ia lista de
elegibles, la cual se encuentra en firme, y que esta siendo desconocido por la omision
del MUNICIPIO DE MEDELLIN

19.Aunado a lo anterior, y conforme el articulo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011-y su

lectura condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional C- 634
de 2011, el MUNICIPIO DE MEDELLIN esta desconociendo el mandato de actuar
conforme las Sentencias de Unificacion Jurisprudencial, al desconocer lo dispuesto
por la Sentencia de Unificacidn Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, segln la cual, las personas que nos encontramos para proveer
un cargo en una lista de elegibles en firme, tenemos un verdadero derecho
configurado de acceder al cargo el cual ganamos por mérito, lo cual no puede
ser desconocido por el Estado.

20.Finaimente, debo manifestar que, en virtud de la Confianza Legitima generada por mi

21.

Lista de Elegibles, realice gastos, para inscribirme en la convocatoria 429-Antioquia,
realice inversiones en mi formacién profesional, realice gastos de transporte para
desplazarme, disponer de tiempo para presentar las pruebas las cuales aprobé, una
vez la lista quedd en firme, procedi a organizar mi puesto de trabajo para entregarlo y
demas menesteres, le comunigque a mi familia del ascenso por méritos y actualmente
esta situacion me mantiene en incertidumbre y con zozobra, y una expectativa que
cada dia me genera y frustracién profesional y personal.

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en
el Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacion de las
interacciones en todos los ambitos de la vida, en contraprestacién la sociedad y sus
integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conacido como el principio
de la Confianza Legitima.

22.Me encuentro vinculada a la Alcaldia de Medellin desde hace mas de 9 afios cuando

23.

24,

ingrese por concurso de méritos, y en esta oportunidad me hallo con el prepgsito de
ascender en el escalafon, como un derecho inherente a la carrera Administrativa, me
refiero al cargo ofertado con la QPEC 45013

Contra la Lista de elegibles en firme no proceden recurseos y, las acciones Contencioso
Administrativas, resultan muy demoradas para incoarlas, ante el perjuicio que se me
causa si no se remedia esta situacién.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por
los hechos antes relatados.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales antes
relacionados por cuanto me encuentro ocupando el primer lugar de la lista de
elegibles, la cual fue debidamente comunicada al demandado MUNICIPIO DE
MEDELLIN

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los articulos
1°,2°, 13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 54, 86 y 125 de la Constitucion Politica, la Ley
909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015
compilatorio del Sector Publico, CPACA, La Jurisprudencia de la Corte Constitucional
y el Consejo de Estado, ademéas del criterio unificado de 1a CNSC sobre derecho del
elegibile a ser nombrado una vez en firme la lista, ef Acuerdo No. CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2016 y sus modificaciones que convoco a

(D



Concurso de Méritos, y la Resolucion de Listas de elegibles CNSC - 20192110106375
del 03-10-2019 ‘por la cual se modifica, por orden judicial, la Lista de elegibles
contenida en Resolucién No. CNSC - 20192110076735 del 18 de junic de 2019~

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

La Constitucidn Politica:

"ARTICULO 125. Los empleas en los 6rganos y entidades def Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
lrabajadores oficiales y los demas que defermine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado par la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso pablico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije ia ley para determinar los méritos
y calidades de los aspiranies.

De igual forma, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estipula:

“ARTICULO 21. Etapas del proceso de seleccién o concurso. (Reglamentado por
Decreto 4500 de 2005.) El proceso de seleccién comprende:

Convocatoria. La convocatoria, que deberé ser suscrita por la Comision Nacional def
Servicio Civil, el Jefe de fa entidad u organismo, es norma reguladora de todc concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para Ia realizacion
del concurso y a los participantes.

(...}

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de aqueila, elaboraré en estricto
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
v _en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud ef
CONCUrso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con
fo previsto en el reglamento.

LINEA JURISPRUDENCIAL - PRECEDENTE CONSTITUCIONAL VERTICAL
(VINCULANTE)

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido gue las listas de
elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, tales
precedentes jurisprudenciales seran puestas en su conocimiento para que sean
tenidas en cuenta al momento de dictar sentencia esto en razén a que son parte de 1o
gue se concce como precedente jurisprudencial vertical, la cual es vinculante.

El precedente jurisprudencial que debe ser aplicado en mi .caso particular se
encuentra, asi: '

Sentencia SU-133 de 1998:

En esta sentencia de Unificacién la Corte Constitucional establecio:

CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO-
Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto/DERECHO A LA IGUALDAD-
Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto/PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN
CONCURSO DE MERITOS- Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto.

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparciafidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, fa preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con ef fin



de escoger entre ellos al que mejor pueda desempeiiario, apartandose en esa funcion
de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia
politica, econémica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en ditimas en
que la vacante existente se llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalia y califica
el mérito del aspirante para ser elegido 0 nombrado. Asi concebida la carrera, preserva
los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos piiblicos,
realiza el principio de la buena fe en las refaciones entre las personas y el Estado y
sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos
de presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera
de botin burocratico.

£l derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece
fesionado en el caso de la persona no elegida que ocupd ef primer lugar en la lista de
elegibles, con notorio desconocimiento del arficulo 25 de fa Carta Politica, que
reconoce a toda persona ef derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del
40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho fundamental
a participar en la conformacion, ejercicio y controf del poder politico. Esa persona s
privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad pliblica a pesar de que el
orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones — ganar el concursoe, en
el caso que se examina, seria escogida para ef efecto. De afli también resuita que,
habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de las reglas gue el Estado
ha debido observar, el aspirante debe soportar una decision arbitraria que no coincide
con los resultados del proceso de sefeccién.

EFECTO UTIL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de
garantizar el efecto Gtil de los concursos de méritos en virtud de que el querer del
constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos
que desean ingresar a la funcion publica en igualdad de condiciones, de tal forma que
su vinculacion dependa Unicamente de sus cualidades intelectuales y psicotécnicas.

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expresd;

‘No se requiere un profundo anélisis de los términos usados por el Constituyente
para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el
legislador o por la propia Carta, cuando alquien aspire a desempefiar un cargo al
servicic del Estado, debe concursar, que los resultados del concurso son
determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la calificacién
obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podra desatenderia para dar
un trato inmerecido -a favor oen contra- a quienes han participado en ef proceso de
seleccion; y que, correlativamente, esos resulfados generan derechos en cabeza de
fos concursantes que obtienen los mas altos puntajes.”

Esa misma posicion se reiterd en la Sentencia SU- 1140 de 2000:

“La Corte ha reiferado, en innumerables decisiones que ef acceso a la funcién piblica
y el ascenso dentro de ésta debe darse, por regla general, a través de un concurso de
méritos en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor candidato. Adicionalmente, ha
establecido que quien ocupe el primer puesto en el concurso debe ser vincufado al
cargo para el cual concursd. En consecuencia, para la designacion de una persona
eh un determinado cargo judicial basta con que dicha persona retina las calidades
exigidas por la ley y ocupe el primer puesto del listado nacional de elegibles, siempre
que no conclirra ninguna causal de inhabilidad ni incompatibifidad para el ejercicio def
cargo. De verificarse alguna de fas mencionadas causales, deberd nombrarse a quien
ocupe el segundo lugar en ef concurso.”



El concurso es el proceso que emprende la administracién para garantizar una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo pablico. Su finalidad
es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de
personalidad de los aspirantes al cargo con un fin especifico. determinar su inclusion
en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacion en fa misma.

En esta linea se ubica la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la Sentencia C-
040 de 1995: .

“Por tanto, quien ocupe el primer fugar, de acuerdo con el puntaje obtenido, seré ef
ganador y excluira a los demas, en orden descendente. Si se procede de otro modo,
habria que preguntarse, como lo hace el demandante, ;para qué el concurso de
meritos y calidades, si el nominador puede elegir af candidato de sus preferencias?
De este campo, es preciso desterrar la arbitrariedad y, justamente, para ese propésito
se ha ideado el concurso. En él, por tanto, se ha de calificar no sélo la idoneidad
profesional o técnica def aspirante, sino también su solvencia moral, su aptitud fisica y
su sentido social, de acuerdo con la categoria del empleo y las necesidades del
servicio. Hay que hacer de la carrera administrativa el instrumento eficaz para lograr
una administracion piblica en la que se garantice la eficiente prestacion del servicio
publico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la prevalencia del interés
general sobre el particular’.

De acuerdo con o anterior, una vez se ejecutan las etapas del concurse y se pubfican
los resultados, el aspirante que obfiene ef primer puesto adquiere el derecho a ocupar
ef cargo. La conformacion de fa lista obliga al nominador a seleccionar al mejor de los
concursantes. {...)"

Sentencia SU-613 de 2002: Esta sentencia de Unificacion establece el principio del
efecto Util de |a lista de elegibles y el orden de elegibilidad y los terceros de buena fe
en los concursos de méritos, sentencia que hace referencia ai concurse en la Carrera
Judicial pero que sus principios son aplicables a todos los demasconcursos

Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista no le queda mas al juez de
tutela que dar plena aplicacion del precedente jurisprudencial y tutelar mis derechos
fundamentales y decretar las érdenes necesarias para protegerlo.

Este argumento se encuentra plenamente respaldado en lo manifestado por la
Corte Constitucional en sentencia C-621 de 2015, asi:

En sede de control abstracto, la Corte también resalté la importancia de la carga
argumentativa para justificar el apartamiento del precedente judicial, en los
siguientes términos;

"Asimismo, la carga argumentativa def juez que se desliga del precedente implica una
exigencia tal, que si él no realiza una debida justificacién de las razones que lo alejaron
de tal precedente constitucional se genera un defecto que puede viciar la decisién. £/
desconocimiento, sin debida justificacién, del precedente judicial configura un defecto
sustantivo, en la medida en que su respeto es una obligacion de todas las autoridades
judiciales —sea éste precedente horizontal o vertical, en virtud de los principios def
debido proceso, igualdad y buena fe. Por lo cual y a pesar de la regla general de
obligatoriedad del precedente judicial, siempre que el juez exprese contundentemente
las razones validas que lo llevaron a apartarse del precedente constitucional, su
decision sera legitima y acorde a las disposiciones legales y constitucionales”

SE VULNERA EL ARTICULO 13 Y EL PREAMBULO DE LA CONSTITUCION
POLITICA



Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia fey, recibirén la misma proteccién y
trato de las auloridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

En el caso planteado, solicito sefior Juez, con todo respeto solicito |a tutela de este
derecho fundamental, es decir que se me trate igual a mis pares, puesto que a todos
los concursantes que concursaron para las vacantes ofertadas y ccuparon puestos
meritorios ya fueron nombrados, por lo que reclamo un trato igual.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991, EL
DERECHO AL DEBIDO PROCESOQ

El Constituyente del 91 erigio y plasmé en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Dehido proceso asi: "Ef debido proceso se aplicara a foda
clase de actuaciones judiciales y adminisirativas.”. ..

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado “DEBIDO PRCOCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucion Politica y al
que en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Asi se manifestd: Siendo desarrolfo del
principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico al
gfercicio del poder politico, en la medida en que las autoridades pablicas Gnicamente
podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el sistema normativo,
favoreciendo de esta manera a fas personas que acuden ante quienes han sido
investidos de atribuciones piblicas?.

En la Sentencia SU-813 de 2009, se analizd el tema de |a procedibilidad de la accion
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

(...} la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentaies al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de trémite del asunto™, en aquelios casos
en que el mecanismo alterno nho es lo suficientemente idéneo y eficaz para fa
proteccion de esfos derechos.??

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada, la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previstc en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular?.”

20Sentencia T-1341 de 2001.
213entencia T-672 de 1898,
22 Sentencia SU-961 de 1999.
23gentencia T-175 de 1997,



VIOLACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS Y REGLAS ESTABLECIDAS (Art. 58 Constitucional)

En esta peticion de tutela, hago notar que las reglas de la convocatoria y del acuerdo
gue convocod a concurse no se aplican, puesto que al final se establecid que quien
ocupara el primer lugar ganaria la vacante ofertada, sin embargo y a pesar de existir
una obligacién en cabeza del MUNICIPIO DE MEDELLIN, no realiza mi
nombramiento.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:
{...) P&g. 145 de la Sentencia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion
legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos
términos "se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vuinerados por
leyes posterioresy...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado
que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que eflo sea necesario por motivos de utilidad
publica e inferés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado®.

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocupd dentro de fa lista y el niimero de plazas o vacantes a proveer.

For su parte, fa estabilidad de la lista de elegibles en tanfo acto administrativo
particular y concrefo se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario
y _se encuentre en firme con cardcter ejecutiv ejecutorio — Articulo 64 del
C.C. A - (lo destacado es mio)

LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA Y DE LA
BUENA FE, ACARREAN LA VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y AL
ASCENSO DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que |a sociedad reconoce en
el Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacidon de las
interacciones en todos los ambitos de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus
integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio
de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004
estabiecié:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que ef ciudadano debe poder evolucionar
en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miller, este
vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son
suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en
relacion con ofro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen
determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que
la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictario frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores,
incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por .tanto, que el
particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por
las autoridades ptblicas. En tal sentido, no se frata de amparar situaciones en las
cuales el administrado sea titufar de un derecho adquirido, ya que su posicién juridica
es susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera

24 \er sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008: T-494 de 2008.



expectaliva en que una determinada situacion de hecho o regulacién jurldica no seran
modificadas infempestivamente. De alli que el Esfado se encuentre, en estos casos,
ante fa obligacién de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como fos
medios, para adaptarse a la nueva situacion. (...)"

Dado lo antericr es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo dado por
la norma, en el cargo para el cual yo concurse para ascender dentro de la carrera
administrativa, transgrede ese principio de confianza legitima.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

No hacer mi nombramientc en el cargo de Lider de Programa, Codigo 206, Grado 086,
con nimero OPEC 45013 de la Alcaldia de Medellin, pese haber ocupado el primer
lugar en el concurso de méritos conforme se establecié en la Resolucidn de Listas de
elegibles CNSC - 20792110106375 del 03-10-2019 “por la cual se modifica, por orden
Judicial, fa Lista de elegibles contenida en Resolucion No. CNSC - 20192110076735
del 18 de junio de 20197, constituye una flagrante violacion de mis derechos
fundamentales, ya que he puesto mi confianza en el Estado Colombiano para
ascender dentro de la Carrera Administrativa. El tiempo de la vigencia de la lista de
elegibles es de dos aiios, cuyo término va corriendo, ademas el término legal para
realizar mi nombramiento se vencié lo que acarrea la violacion al debido proceso.
Adicional, quien equivocadamente fue nombrado en el cargo esta a punto de culminar
su periodo de prueba, creando falsas expectativas en él, puesto que el concurso
culmina, de acuerdo a las etapas establecidas, cuando se supera el periodo de
prueba. Esta situacion que planteo, conlleva en forma cierta, la amenaza de un
perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas antes gue termine el periodo de
prueba el sefior Honorio, se producira un dafio cierto, inminente, grave y que
requiere de urgente atencion para evitar que en mi ambito material y moral, padezca
un perjuicio, pues sus efectos ya se habran generado en cabeza de guien fug nombrado
en el primer [ugar, siendo yo quien debe ostentar el cargo, en defensa del mérito.

PETICIONES

Con la presente accién constitucional, se pretende que el sefior Juez de Tutela ordena
al Municipio de Medellin dar cumplimiento a los principios gque regulan la carrera
Administrativa y se le dé fa trascendencia y relevancia a este fundamento y pilar
constitucional del servicio Publico. Ruego al Despacho amparar mis derechos
fundamentales AL ASCENSO DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y LOS DERECHOS ADQUIRIDOS (ART.
58 constitucional) y los principios de CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE, conforme
lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales gue se citaron, incluso
como fo dispone ta Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia
SU-913 de 20009.

Que en concordancia con lo anterior, se ordene al MUNICIPIO DE MEDELLIN que
dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, realice mi
nombramiento y posesién en periodo de prueba en ascenso en el cargo de carrera
identificado con el cddigo OPEC No. 45013 denominada Lider de Programa, Cédigo
206, Grado 06, del Sistema General de carrera de la ALCALDIA DE MEDELLIN
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 — 2016 — Antioquia en estricto orden de
mérito.

PETICIONES ESPECIALES
Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado
derecho fundamental alguno, si es necesaria su intervencién en el presente proceso por
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el esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer respecto de lo
sucedido, al ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada
de la realizacion de los concursos de méritos, asi como tener participacién en los
hechos relacionados, aunadce a tener la CNSC un criterio 2° unificado en el
nombramiento inmediato de quienes nos encontramos para proveer un cargo de
carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga
firmeza y esté comunicada, tal come se menciond en el hecho No. 15. -

De igual manera solicito se vincule a los terceros interesados tales como el sefior
HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS quien actualmente se halla ocupando
el cargo que por méritos gané en el concurso.

Que se le haga seguimiento estricto a las érdenes impartidas por éste despacho
dispensador de Justicia.

MEDIDA PROVISIONAL

MEDIDA PROVISIONAL De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, fundamentado ademas en la urgencia que el
caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, que se suspenda el
periodo de Prueba del sefior HONCRIO DE JESUS ORREGO CARDENAS en el
CARGC DENOMINADO Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 06, con nimero
OPEC 45013 en la Alcaldia de Medellin, hasta cuando se realice mi nombramiento,
toda vez que podria realizarse un perjuicio irremediable en mis derechos
fundamentales ya descritos al permitir que se siga consolidando una situacion irregular
y sin posibilidad de ser nombrada aun superando satlsfactorlamente los
requerimientos y las pruebas de la convocatoria.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado accion de tutela por
los mismos hechos acd narrados o por las mismas pretensiones

PRUEBAS

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

Documento compilatorio de los acuerdos contenidos de la convacatoria No. 429 de
2016.

Resolucién de Listas de elegibles CNSC - 20192110106375 del 03-10-2019 "por /a
cual se modifica, por orden judicial, la Lista de elegibles confenida en Resoluc:lon No.
CNSC - 20182110076735 del 18 de junic de 2019.

Copia comunicadeo de la CNSC con radicado 20193010608201 de la existencia de la
Lista de elegibles el pasado 4 de octubre de 2019

Copia radicado 201910373621 del 16 de octubre, solicitud al Municipio de Medellin,
realizar mi nombramiento

Copia criterio Unificado CNSC sobre el Derecho del elegible a ser nombrado

Copia Respuesta del 7 de noviembre de 2019 con radicado: 201930391116 Externo
el Municipio de Medeliin

Copia Respuesta del 29 de noviembre de 2019 con radicado 201930424302 del
Municipio de Medellin

25 CRITERIO UNIFICADO SOBRE DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN

FIRME LA LISTA. Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque. Fecha de sesion: 11 de septiembre de
2018,



Copia radicado 201930426826 del 2 de diciembre de 2019, aclaracién radicado
201930424302 del 29 de noviembre de 2019

Copia radicade 201920111323 del 29 de noviembre de 2019, remisién de expediente
actuacion administrativa OPEC 45013 para inicio de accion judicial

COMPETENCIA

De ese Honorable Juzgado, seglin lo previsto en el articulo 2.2.3.1.2.1 ° del Decreto
1983 DE 2017

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1891, conoceran de la accién de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme
a las siguientes reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualguier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional serén repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

NOTIFICACIONES
La demandante

El demandado:

e MUNICIPIC DE MEDELLIN en ef Centro Administrative Municipal CAM, CALLE 44
No. 52-185 de Medellin. Emaii: notimedetlin.oralidad@medellin.gov.co

Los vinculados

. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16 N° 96-64 piso

7° Bogotd PBX 1 3259700, Correc exclusivo para nofificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

. HONORIO DE JESUS ORREGQO CARDENAS en el Centro Administrativo
Municipal CAM, CALLE 44 No. 52-165 de Medellin. Piso 6 Oficina 815. Email:
honito@gmail.com

Comedidamente,

o dow JIF

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
C.C. 43.809.058 de Bello.

ré.u

Cepbaretientiam—"" "
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

Con ocasidn de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001356
del 12 de agosto de 2016 que convocd a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, a través de los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, se generd el
presente documente compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo Gnicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos 2.2.61 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salve las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningtin servidor publico entrara a ejercer
su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempeniar los deberes que le
incumben (...}", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor pablico
debe “(...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos v los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las ordenes supericres emitidas por funcicnaric competente (...)".

En concordancia con lo anterior, €l articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién puiblica se
desarrclla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisiéon Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo piiblico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articule 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, [a de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefic de empleos plblicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.
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El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: “Principios que crientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e iguaidad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias podran participar en los concursos sin diseriminacién de ninguna
indofe,

¢} Pubiicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de fas convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de fos jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion,

f} Garantia de imparcialidad de los Grganos encargados de gestionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de Jos miembros responsables de
efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos piiblicos de carrera,

h} Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del emplea.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de fodas v cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos seran
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos (...).

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisidn Nacional del
Servicio Civit (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o en su defecto con universidades pablicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacién
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacién de las
pruebas; el ICFES podré brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simulténea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como consecuencia
de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucidn manifestd a la
CNSC su decisién de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondré el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en gue se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacian de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar; su ndmero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter

I
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eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacién y el peso de cada una con respecto a la
totalidad de! concurso.

Por lo anterior, ]a CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaren la Oferta Publica de Emplecs de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal v el Jefe de
Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por dos mil seiscientos sesenta y dos (2.662)
empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes.’

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a concurse de méritos que se adelantan por esta entidad, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informética que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 29 de julio de 20186, aprobé
convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las entidades plblicas del
Departamento de Antioquia, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerde y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.?

En méritc de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No 20161000001476
del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Convocase a Concurso Abierto de Mérifos para proveer de manera definitiva cuatro mil
novecientas veintisiete (4.927) vacanfes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades poblicas del Departamento de
Antioquia, que se identificara como "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia™

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articulo 2° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

El Concurso Abierfo de Mérifos para proveer cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacanies
de la planta de personal de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia
objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, fa que, en
virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferenfes fases del proceso de seleccién con el ICFES o en su defecto con
universidades ptblicas o privadas o instifuciones de educacién superior acreditadas para realizar
este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 ds 2004 y 3° del
Decrefo Ley 760 de 2005 modificado por el arficulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articulo 3° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

! La cantidad de vacantes y empleos fue tomada del modificatorio No. 2 identificado como Acuerde 1476.
2 Acuerdo No. 20161000001406 del 28 de septiembre de 2016 aprobado en sesidn del 29 de septiembre de 2016
{-‘\cuerdo Na. 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 aprobado en sesién del 22 de noviembre de 2016.

\%
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Ef Concurso Abierto de Méritos se desarrollard para proveer dos il seiscientos sesenta y dos
(2.662) empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
cincuenta y dos (52} entidades ptiblicas del Departamento de Antioquia y que corresponden a
ios niveles asesor, profesional técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas a fa CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacion de Requisitos Minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas béasicas generales de caracter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracidén de Antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

BN -

PARAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades plblicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en el
numeral 4 del presente articulo, una prueba especializada de conduccion y una prueba de entrevista
con analisis de estrés de voz.

PARAGRAFO 2°, Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial y 1? Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de
la Alcaldia de Medellin, sera aplicada, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una prueba de entrevista, '

PARAGRAFO 3°. En articulos postetiores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ei proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de
2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley
1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segln el nivel del empleo al gue aspiren, asi:
Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diaric legal vigente {1.5

SMDLV}.
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurse. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria; El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
gue al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en [os siguientes costos:

N =

Pago de los derechos de participacién en el concurso.

Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos asociados como
exdmenes médicos, polizas, seguros de vida, uniformes, en los casos que se requiera segun la
Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera — OPEC, de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia gue hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar emplecs publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del Concurso Abierto de Méritos.

4. Aceptar en su tolalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

6. Estarregistrado en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Son
causales de exclusion de la Convocateria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
4

No presentarse a cualquiera de las pruebas a gue haya sido citado por la Comisidén Nacional
del Servicio Civil o quien ella delegue.

4

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
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Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de fas disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 119 EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 4° del Acuerdo No
2016100000147¢ del 23 de noviembre de 20186. El nuevo texto es el siguiente:

Los empleos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades
pubifcas del Departamento de Antioquia, que se convocan en este Concursoe Abierto de Méritos, son:

EMPLEOS VACANTES
ENTLDAD

Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total | Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total
Alcaldia de Abriagui 1 3 1 5 1 3 1 5
Alcaldia de Alejandria 1 3 4 8 1 3 5 9
Alcaldta de Angeldpolis 1 1 3 5 1 1 3 S
Alcaldia de Angostura 1 2 3 5 1 2 3 6
Alcaldia de Apartadd 29 24 22 75 30 37 28 95
Alcaldiz de Arboletes 2 5 3 10 2 5 4 11
Alcaldia de Belmira 1 2 2 5 1 2 2 5
Alcaldia de Betulia 1 3 1 5 1 3 2 6
Alcaldia de Caldas 11 9 5 25 16 16 15 47
Alcaldia de Ciudad Bolivar 4 4 3 16 4 7 17 28
Alcaldia de Copacabana 11 12 5 28 18 25 14 57
Alcaldia de El Carmen de
Viboral 1 27 20 8 56 1 27 26 22 76
Alcaldia de Entrerrios 2 2 8 12 2 3 8 13
Alcaldia de Franting 1 2 1 4 1 3 1 5
Alcaldia de Girardota 27 15 5 47 30 22 16 68
Alcaldia de Guarne 14 10 24 14 11 25
Alcaldia de Heliconia 1 1 2 1 1 2
Alcaldia de Itagui 75 68 17| 161 150 136 97| 383
Alcaldia de La Cela 19 19 7 45 19 25 20 64
Alcaidia de La Estrella 17 5 7 29 18 14 12 44
Alcaldia de La Unién 2 9 5 16 2 10 5 17
Alcaldia de Liborina 1 3 3 7 1 3 3 7
Alcaldia de Marinilla 2 8 7 23 8 11 7 26
Alcaldia de Medellin 733 127 421 802 1087 485 607 | 2179
Alcaldia de Olaya 1 2 1 4 1 2 1 4
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 2 8 11 1 4 11 16
Alcaldia de Remedios 3 5 3 11 3 10 3 16
Alcaldia de Rionegro a7 23 23 93 57 40 27| 124
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 4 1 3 4
Alcaldia de Sabaneta 10 10 B 28 15 29 43 87
Alcaldia de San Andrés de
Cuerquia 1 5 1 7 1 5 1 7
Alcaldia de San Jerénimo 10 10 10 30 10 10 10 30
Alcaldia de San Pedro de Uraba 1 1 . 7 9 1 1 7 9
Alcaldfa de San Rogue 1 1 5 7 1 1 5 7
Alcaldia de Santa Fe de
Anticquia 8 10 13 31 8 13 14 35
Alczldia de Santo Domingo 1 4 2 7 1 5 3 9
Alcaldia de Sonsén 5 12 15 32 7 16 19 42
Alcaldia de Tarazd i 5 2 8 1 5 3 9
Alcaldia de valparaiso 1 2 7 10 1 2 7 10

I
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Alcaldia de Vegach! 2 1 2 5 2 1 2 5
Alcaldia de Yali 1 3 3 7 1 3 3 7
Colegio Mayor de Antiogula 2 7 9 4 14 18
Concejo de Medellin 5 2 [ 13 5 2 12 19
Entidad Administradora de

Pensicnes de Antioguia 4 1 ] 9 4 1 5 10
Gobernacién de Antioquia 401 68 150] 619 494 231 335 | 1060
Institucidn Univarsitaria

Pascual Bravo 7 5 26 38 7 5 27 39
Instituto de Cultura y

Patrimonio de Antioguia 12 3 4 19 13 3 5 21
Instituto Tecnoldgico

Metropelitano 1 2 23 26 1 2 25 28
Museo Casa de la Memoria 4 4 4 4
Personeria de Medellin 2 2 4 11 & 17
Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid 31 &} 38 75 33 7 40| 80
Tecnoldgico de Antioguia 1 6 19| 26 1 6 20 27
Total 2662 4927

A continuacion, se presenta el detalle de los empleocs oferfados de las entidades piblicas del
Departamento de Antioquia objefo de fa presente Convocatoria, por nivel jerarquico, de la siguiente

manera:

NIVEL ASESOR
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
Asesor Asesor 105 1 1
SUBTOTAL ASESOR 1 1
NIVEL PROFESIONAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEQS | VACANTES
3
Comandante de Transito 280 ! !
4 1 1
1 17 17
2 11 12
Comisario de Familia 202 3 5 [
4 4 17
14 2 P
Corregidor 227 1 1 1
. 2 1 1
Director de Banda 265
3 1 1
Enfermero 242 2 2 3
Profesional
Inspector de Policia Urbano 22 234 2 1 2
Categoria 3 3 s
Inspector de Policia Urbano 3 2 7
Categoria Especial y 17 233
Categoria 4 2 17
1 4 4
3 2 2
Lider de Programa 206 4 1 1
& 1 1
& 85 72
Lider de Proyecto 208 4 103 106
Médico Especialista 213 3 3 4
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Médico General 211 2 5 g
Odontélogo 214 2 1 1
Odontélogo Especialista 216 3 1 1
Piloto de Aviacién 275 g 1 1
s 75 12
Profesional Especlalizado 222 4 7 7
{
5 67 87
Profesional Especializado Area 3 1 1
242
Salud 5 2 2
1 120 185
2 834 171
3 102 134
4
Profesional Universitario 218 = 38
5 ) 45
6 3 3
8 1 1
20 2 1
2 18 25
Profesional Universitario Area 1 1
237
Salud 4 6 7
18 1 1
SUBTOTAL PROFESIONAL 1542 2111
NIVEL TECNICO
NIVEL DENOMINACION CODIGO [ GRADO | EMPLEOS | VACANTES
1 13 353
2 2 11
3
Agentes de Transito 340 5 44
5 1 2
e 1 8
1 1 2
1 4 5
2 8 g |
Inspector de Policia 3 a 6° 30 3 4 5
" 3
Categoria 4
4 4
S 1 1
Técnico 7 1 2
1 1 3
Inspector de Policia Rural 306 2 2 3
4 1 1
| tor de Transits . ! !
nspector de Transito y
Transporte 312 3 1 1
4 2 2
1 1 ;
Instructor 313 2 1 1
3 1 1
i 2 2 3
Subcomandante de Transito 338
4
1 1
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1 82 94
2 123 178
3 14 20
Técnico Administrativo 367 4 18 32
5 5 9
- |
7 15
8 1 1
1 z 145
Técnico Area Salud 323 2 5 29
i 1 1
1 63 72
2 88 92
3 29 a7
4 16 20
Técnico Operativo 314 5 1 17
6 2 2
7 17 20
g 1 1
10 1 1
1 1 2
Técnico Operative de Transito 339 2 2 13
4 1 1
SUBTOTAL TECNICO 553 1264
NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
1 76 234
2 51 303
3 51 78
4 111 125
5 75 99
& 28 | 38
Auxiliar Administrativo a07 7 13 17
8 2 3
9 1 1
12 2 4
Asistencial 1 L g
17 3 a
18 1 5
Auxitiar Area Salud M2 8 5 6
5 4 1
1 32 127
2 9 10
Auxiliar de Servicios Generales 470 3 3 3
4 2 2
10 1 8
Ayudante 472 2 3 17
" 1 1
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! 4 41

2 1 1

Celador 477 4 1 1

14 1 1

15 1 2

1 a 8
2 3 49
Conductor 480 3 5 52

4 3 14

5 1 1

" 1 1

Conductor Mecénico 482 3 1 1
6 1 1

Guardian 485 3 1 3

1 6 8
Operario 487 2 g 56
4 4 18
1 3 50
2 6 70
3 3 15
4 4 33

Secretario 440 > el &

8 6 6

7 1 2

8 2 2

9 3 3

10 1 1

1 1

5 1 1
Secretario Ejecutive 425 6 10 14
8 1 1

13 1 1

Secretario Ejecutivo del 438 3
Despacho del Alcalde 1 1
SUBTOTAL ASISTENCIAL . 566 1551
TOTAL GENERAL 2662 4927

La sede de trabajoc de cada una de las vacantes ohjeto del presente proceso de seleccién, esta
determinada en la Oferfa Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, Publicada en la pagina web de la
CNSC.

PARAGRAFOQ 1°. El aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante esfe Concurso
Abjerto de Méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada Entidad
objeto de la presente Corvocatoria, la cual se encuentra debidamente Publicada en la pagina Web de
fa Cormisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, enface: SIMO,

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral def presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de esfas,
por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision
de palabras entre la OPEC y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o los




Pagina 11 de 37

Cemisgn Nacionsl
gel Servio Liwnd

CNSC %

ML DAD MIA-10 ¥ OPOATUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregird ajustédndose a lo contenido en el
Manual de Funciones, dando aplicacién a lo previsto en el articufo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13°
del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactifudes
recaeran en la entidad que reporié la OPEC,

) CAPITULO Il .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

“ ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” se divulgara en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que determine la
CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil y permanecera
publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho gue sera debida y oportunamente divulgado a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de la Convocatoria, por lo menos con dos (2) dias hébiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier tiempo
de oficio ¢ a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso Abierto de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

—,

La inscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comisién Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opecidn “Ciudadanc”_diligenciar todos los datos

solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrdnico, campo obligatorio gue solo
sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el

aspirante verificara su registro en el correo electronico suministrado.
4. Una vez registradoe, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,

opcién “Ciudadanc”, con su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos
" los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y
los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos

0
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minimos y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de
Meritos.

El agpirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” los cuales
se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las
entidades plblicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”,

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con el
numeral cuarto del articule 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, vy que fa CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33° de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO, sera el medio
para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrollo
del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005.
Conforme 1o sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracién de Antecedentes.

Inscribirse en "Convocatoria No. 429 de 2016 — Anticquia”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el
unico medio para determinar el mérito en el procese de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencioén a lo regulado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MEDELLIN

ANTIOQUIA
APARTADO

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia” al momento de realizar la inscripcién. No obstante, antes de la
aplicacion de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que indique la CNSC, con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la Convocatoria,- la
modificacién de la ciudad de aplicacion de las mismas.

El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere fugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion yio en las
pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que
haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccién en el estado en gue éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales come ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion,
dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud
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del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

PARAGRAFO 3°. La prueba especializada de conduccién, asi como, la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Cperativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antiequia que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas Onicamente
en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°, La prueba de entrevista que se realizara para los empleos denominados Lider
de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, sera aplicada
Onicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC httpi//www.cnsc.gov.co en el ment “Informacién y capacitacion” opcion *Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
ne se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14° del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presente
Convocatoria y verificar en cuales cumple con los reguisitos minimos exigidos para su
desemperio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que (nicamente podra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del migmo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcién,

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresd o adjunté cuando se registréo en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
perinente, correcta y actualizada,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargades. En casc de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aguellos documentos cargados que no requiera para participar en
esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podréd efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado, de lo cual se informara a través de la pagina
Web de la CNSC,
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Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

« Elaspirante puede seleccionar la opcién de pago por ventanilla en el Banco, de lo cual
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

« Elaspirante puede seleccionar la opcién de pago online por Pagos Seguros en Linea -
PSE.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinero por ningtin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente Concursc Abierto de Méritos, v proceder a formalizar la
inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO generard un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente y lo enviard al correo electrénico
registrado por el aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para participar
en la "Convocatorfa No. 429 de 2016 ~ Antioguia”. El correo electrénico registrado sélo podra
ser madificado por la CNSC a peticidén del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades;

ACTIVIDADES PERIODQ DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comision Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co yio
preinscripeion, validacion  de | Civil informara con al menos diez | enlace: Sistema de apoyo para
informacion registrada, pago de | (10) dias habiles de antelacion, fa | la igualdad, el Mérito y la
los derechos de participacién y | fecha de inicio vy de duracion de | Oportunidad =SIMO.
formalizacién de la inscripcién, | esta actividad.

Banco ¢ue se designe para el
pago.

Publicacién del numero de La Comision Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co y/o
aspirantes ins¢ritos por empleo. | Civil informara con al menos cinco | enlace: Sistema de apoyo para
(5) dias habiles de antelacién, la | la Igualdad, el Mérito y Ia
fecha de publicacién del nimero de ; Oportunidad ~SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO. Ampliacién del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones
no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC pedra ampliar el plaze de
inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacién de Requisitos Minimos sin que se hubieran
inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertades o cuando ninguno de los inscritos acredite los
reguisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en aplicacién de
lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos por
empleo en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, serd publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consuitar el resultado de la inscripcion, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefa, en el que podrén conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

|
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CAPITULO IV ] .
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULG 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspendientes a la
educacion bdsica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesionat y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacidn, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquelia que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conecimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a fa obtencidn
de certificados de aptitud ocupacional. :

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetive brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos curses que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos
de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Parg efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral y
se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. Se exceptlan de esta condicién las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de fa inscripcién o registro profasional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicioc de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada; Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o.técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, octipacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacién y aprobacién de materias del respective pensum
académico, cuando asi [o permita la legislacion vigente at respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por fa
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo ¢ grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar la correspendiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1965 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

Quienes hayan adelantade estudios de pregrade o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesidén de un empleo publico que exija para su desempefic estas modalidades de formacién,
pedran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los ceriificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si ne lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elle. Los

certificados deberan contener, como minimao, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto Ley
785 de 2005.

* Nombre o razén social de la entidad.

» Nombre y contenido del evento de formacian.

s Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razon social de la institucion
* Nombre del evento de formacion
* Fechas de realizacién y nimero de horas de duracién.

Se exceptaan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valeraciéon de Antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
&l desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez {10) afics anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacidon de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
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forma independiente, la experiencia se acreditara mediante deciaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Relacion de funciones desempefiadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Cuandc la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempe de experiencia se contabilizara por una sola
vez, '

En los casos en que [a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laberal inferior a ocho (B) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapadoes), el ttempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas, no
serdan tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia,

PARAGRAFQO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillades o legalizados, segln sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 18° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el emplec al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia
con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevista para

70
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las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos o de Valoracion de
Antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto de comprobacién académica o iaborai por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del
Concurso Abierto de Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son [os siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s}) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el orden
cronologico de |la mas reciente a la més antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20° del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan [a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a
través del SIMQ, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

L.os documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidn no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicidén obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el refiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionadoe y que estén sefialados en la OPEC de las entidades publicas dei
Departamento Antioguia descritas en el presenie Acuerdo, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacién de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerde con las exigencias sefialadas en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de
Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, que estara publicada en la pagina web de la CNSC
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WWW.CNsc.qov.co, ¥ en fa de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate
para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
CONCUrso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para
efectos de |a verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operative de Transite y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los
requisites minimos establecidos en la Cferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo
al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 20089.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia®, y en
la pagina de la universidad o institucidn de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberéan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMQO, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de fa Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioguia”, o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior coniratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
E! resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web www,.cnsc.qov.co
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” y en la pagina web de la universidad o
institucion de educacién superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes
deberan ingresar a la aplicacién con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el
listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. EI aspirante admitide en la etapa de

7\



Pagina 20 de 37
C N S C _ Comion Naejonal
del Servacw Cial
IGUALDAD, MIRITD ¥ OPOTUNIDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE
2016 - ANTIOQUIA

Verificacién de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, con su usuario y contrasefia, o a |a pagina de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y
conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la “Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioguia”, seran aplicadas en las ciudades
establecidas en el numeral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segin la ciudad seleccionada
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se publicaran a
través de |la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, a partir
de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 809 de 2004, las pruebas ¢ instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

: PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funcicnales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificaterio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los emplecs denominados
Subcomandante de Transito, Tecnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades puablicas del Departamente de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, vy que
hayan superado ia etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se
regiran por los siguientes parametros:

‘ PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Bésicas Generales ] Eliminatoric | 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
Prueba especializada de conduccion Eliminatorio - APTOINO APTO
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Prueba de entrevista con andlisis de . . 5 -
estrés de voz, Clasificatorio 15% No Aplica
O
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFQ 2°, Para los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Pelicia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisaric de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

: PUNTA
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | ,,pORN R"
Fase de preseleccién
Competencias Basicas Generales | Eiiminatorio | 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funcienales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comporfamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica
Valeracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

0 PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% [ 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatcrio 20% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA — FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccién, para lo cual se aplicara la
prueba de competencias basicas generales de caracter obligatorio, que evallla factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

Tedos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacidn, fecha y hora, gque informe [a
CNSC, por lo menos con cinco {8) dias habiles antes de la aplicacidn de las mismas, a través de la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la prusba sobre
competencias basicas serd escrita y se aplicard en la misma sesion con las pruebas funcionales y
comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 30° del presente
Acuerdo.




Pagina 22 de 37

Comisrdn Nasiomal
o6, Servicio Civil

CNSC

ISUALDAD MILTTD ¥ OFORTUNDAD

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 425 DE
2016 - ANTIOQUIA

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de io previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y per tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Anfioquia”.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase especifica, en la que se aplicaran las siguientes
pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general: Prueba escrita de
competencias funcionales, de competencias comportamentales, y Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS, En la fase especifica del presente proceso de seleccién se aplicaran
las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias comportamentales.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo plblico, lo cual esta
determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el Estado, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien {100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base
en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 30° del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobaterio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran exciuidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antiogquia”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a clen {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultade serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccién que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral
del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se
desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al 70° de! presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes gue hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia
que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificaré numéricamente en escala de cerc (D) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el
treinta por ciento (30%)} asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito
de la Alcaldia de Medeltin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimas,
tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,

P
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con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta por
ciento (40%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del
presente Acuerdo,

PARAGRAFO 3° La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celader y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico
Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con
base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta.prueba, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto,
Inspector de Policia Urbanc Categoria Especial y 12 Categoria, Comisaric de Familia y Comandante
de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado con base en ¢l
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denocminados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
{100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cincuenta por ciento (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° detl
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades plblicas del Departamento de Anticguia que hacen parte del presente Acuerdo y que
superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba especializada de
conduccién y la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, conforme con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y gue superen
la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista, conforme con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidn son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisiéon Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 34°. PU_BLICACIf)N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
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fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Anticquia®, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya
contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una
vez surtida la etapa de reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo
de esta prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concursc Abierto
de Meéritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir dei dia
siguiente a la publicacidon de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocotos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigenite.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ia Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no precede ningln recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: $IMO y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucidon de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas basicas
generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la universidad o
institucién de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comisién,
www.cnsc.gov.co y/o_enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada de
conduccion consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia y habilidad
de los aspirantes en el controf de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro ruedas; asi como de
los comportamientos asociados a la operacién del vehiculo.

|
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La prueba especializada de conduccién sera aplicada a los aspirantes inscritos en los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades plblicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente
Acuerdo y gue hayan aprobado la prueba escrita de competencias funcionales.

La prueba especializada de conduccion consta de las siguientes aplicaciones: prueba especializada
de conduccidn de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba especializada de conduccién de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30°
del presente Acuerdo, y serd aprobada por los aspirantes que resulten como APTCS en el desarrollo
de esta prueba.

Los aspirantes que resuften como NO APTOS en la prueba especializada de conduccidn de un
vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatoric, no
continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del
articuto 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automoter de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba especializada de conduccién de
un vehicule automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccidn de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccion tendra caracter eliminatotio, en virtud de lo establecide en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que resulten
como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro
ruedas, como en la prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccion de un vehiculo
automotor de cuatro ruedas, pero obtengan una calificacion como NO APTOS en la prueba
especializada de conduccién de un vehicule automotor de dos ruedas, no continuaran en el proceso
de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminaterio, y por tanto serdn excluidos de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”. :

El dnico resultado aceptado dentro de la prueba especializada de conduccion, sera el emitido por la
entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o institucién de educacion
superior gue la Comisién Nacional del Servicio Civil contrate para el desarrollo del proceso de
seleccion.

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la fecha que
disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de competencias funcionales,
debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocaforia No. 429 de 2016 -
Antioguia”™ con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de
presentacion de la prueba especializada de conduccién.

PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccion de un vehiculo
automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de
conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION.
La prueba especializada de conduccion, prevista para los empleos denominados Subcomandanie de
Transito, Téenico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades plblicas del
Cepartamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, sera aplicada Unicamente en la
ciudad de Medellin,

|| ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
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CONDUCCION. En la fecha gue disponga la CNSC, que sera infermada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016 - Antioquia’, y en la pagina de |a universidad o institucion de educacion superior que
la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de la prueba especializada de conduccion,

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resuliados de la prueba especializada de conduccién, SOLO seran

recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co v/o_enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en congsonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005,

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a ias pruebas se
adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso yfo sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante los 2
dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reciamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articule 1° de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su usuario y centrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccion, se publicaran
en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en la
pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co y/0 enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La entrevista
con andlisis de estrés de voz, tiene como propdsito la verificacion de informacion como prueba de
confiabilidad, o verificacién de informacién especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel
de ajuste a los requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como propésito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con los principios y valores organizacionales,
las habilidades frente a la visién y misién organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo
en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo y si puede, sabe y quiere ocupar el
empleo, en atencidn a las condiciones socioeconémicas y medioambientales de los sitios de trabajo
previstos para estos empleos.

La entrevista con analisis de estrés de voz sera aplicada Unicamente a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
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Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades plblicas del Departamente de Antioguia
que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba especializada de conduccién.

La entrevista con analisis de estrés de voz tiene caracter clasificatorio, se calificard en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con
base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 1°
del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros,
podra aplicar la entrevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de hasta de cinco (5)
aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ.
Los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Trénsito, Técnico Operative de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba
especializada de conduccién, deben acceder a la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina
de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion
y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de entrevista con analisis de estrés de
vozZ,

La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la Comision Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccién debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizard la grabacién de la entrevista por
competencias en medio magnetofonico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTiC_ULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE
ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antiequia que hacen parte del presente
Acuerdo, sera aplicada Unicamente en la ciudad de Medellin.

AR'[iCULO 51°. PU,BLICAC[(')N DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5} dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°, RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
gue se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz, se
recibiran y decidirén exclusivamente por la universidad o institucién de educacion superior contratada
por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC www.cnse.gov.co yfo enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados.

La universidad o institucién de educacion superior contratada serd responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, Contra la decisién que resuelve la reclamacién no procede ninglin recurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podré utilizarlas para la consulta y trdmite de reclamaciones; el
use de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso yfo sanciones de acuerdo
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a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los dos
{2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Iz fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO y en la de la universidad ¢ institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTiCULQ 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co yio enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como proposito analizar y
valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y con los
principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromise institucional, el trabajo en
equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales y su resultado seré ponderado con base en el quince por ciento
(15%) asignado a esta prueba, segln lo establecido en el paragrafo 2° dei articulo 30° del presente
Acuerdo.

Para los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1? Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transite de la Alcaldia de Medellin y gue superen la prueba escrita de
competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o instituciéon de educacién superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de los
principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la
entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres {3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante que haya optado por
inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de fa
Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, debe acceder a la
pagina web www.cnsc.gov.ce y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su
usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de
entrevista.

La Universidad o Institucién de Educaciéon Superior gue la Comisién Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimc de tres (3) personas y realizara la grabacién de la entrevista por
competencias en medio magnetofdnico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicardn a través de la pagina www.cnsc.dov.ca y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en [a pagina web de la universidad o institucién
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional
del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a
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cinco (5} dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
gue se presenten frente a los resultados de Ia prueba de entrevista se recibirdn y se decidiran por la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web o
de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioquia”.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de
2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, |a reclamacién se podra completar durante los dos
(2) dias habifes siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y o
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones ne procede ninguin recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMC y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resuliados
definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la
de la universidad o institucion de educacion superior contratada, en la fecha que se informe con
antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado ia prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucién de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segln lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados

%
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Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de
Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentes adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de [a inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracién de Antecedentes
seré realizada por la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento {10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por ia
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del emplec convocado, segin lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria e institucion de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio
de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérita para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia, La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrolic Humano; y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada y
iaboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecide en la OPEC de la
"Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” y en el articulo 18° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia | Educacién | Total
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Educacién
Experiencia para el
Nivel Prgfesional Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajo y ! Educacién
Relacionada Relacionada Laboral Formal el Informal,
Desarrollo
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Télcmco.y N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial

ARTICULO 65° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacidn académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacidn de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se

encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntes.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Asesor /
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacién . Especializacion Tecnico Bachiller
Nivel Tecnolégica Tecnologo Técnica
Técnico | NOSepuntua 25 40 20 30 No se
puntda
Asistencial No se puntiia Na se puntia 40 20 30 No se
puntia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados
con [as funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 10
4 8
3 8
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificarad teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA
150 0 mas horas

PUNTAJE MAXIMO
10
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Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 7S horas
Hasta 39 horas

N co

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarroilo
Humane como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con ef perfil del empleo.

ARTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y profesional:

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses ' 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 & 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA RELACIONACA
49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdoe para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hdbiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes dada a cada
uno de los documentos aperiados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién
www.chsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los folios que anexaron, en
el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Supetior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, ta universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ila Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codige
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiénh con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMQ y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contraserfia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucidon de educacién superior, a la reclamacién
preseniada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnse.qov.co y/o enlace: SIMQ, y en la de la universidad o instituciéon de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy ia
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
“*Convocaforia No. 429 de 2016 — Antiogquia”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia, sustraccidon de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante Ia
lectura de las hojas de respuestas o en desarroflo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo It del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del
debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de [a Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de guedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigoe de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia®, y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta les siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
fa Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con gquien haya obienido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden: .
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.
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d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Convocaforia No. 429 de 2016 — Anfioguia”, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de [a lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacién en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd accicnes para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el

Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a gue hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticidn de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecio a
error aritméticoe en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o méas personas o reubicandola(s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en ef cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, framitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaforia No. 428 de 2016. — Antioguia.”, no se haya
recibide reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en
el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
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administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes

empleos convocados y los publicard en la pagina web www.ense.goveo y/o enlace SIMO,

“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para
todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramientc o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en [os articulos 77° y
78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez {10) dias
hébiles para preducir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracidn de seis (6) meses.

Aprabado dicho periodo por cbtener calificacion satisfacteria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo al cual concurss, el empleado adquiere los derechos
de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo gue venia
desempefiando antes del Concurse y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le padra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso,

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicic de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de 1a licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto premature no viable,
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA.
“ Acuerdo 20161000001356: 12 de Agosto de 2016

Acuerdo 20161000001406: 30 de Septiembre de 2016
Acuerdo 20161000001476: 24 de Noviembre de 20168

Compilado el 06 de diciembre de 2016.

£
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RESOLUCION No. CNSC - 20192410106375 DEL 03-10-2019 !

"Por la ¢ual se modifica, por orden judicial, la Lista de Elegibles contenida en la Resolucion No. 20192110076735

def 18 de junio de 2019, para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cddige OPEC No.

45013, denominado Lider de Programa, Cddigo 206, Grado 6, de! Sistema General de Carrera de la ALCALDIA
DE MEDELLIN ofertado & través de la Convocatoria N° 429 de 2016 - Antioguia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En estricto Cumplimiento de 'a orden judicial impartida por la Sala de Decision Constitucional del Tribunal
Superior de Medellin, v ;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Palitica, los emplecs en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritcs y calidades de los aspirantes.

La Ley 909 de 2004 establece en el articulo 3° su dmbito de aplicacion, enunciando fos diferentes tipos de
servidores a los que se les aplica de manera integral {Carrera General) y con carécter supletorio (Carreras
Especiales). :

Asl mismo, ¢l literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone gue corresponde dentro de sus funciones
a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, “estabiecer de acuerdo con la ley y fos reglamentos, los !meamuentos
generaies con gue se desarrollarén los procesos de seleccién...

En desarrolio de sus afribucicnes, la CNSC mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agesto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2018, 20181000001476 del
23 de noviembré de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018, convocs a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente novecientos dos (902) empleos, con dos mil ciento
setenta y nueve (2179} vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Admlmstratwa de la
ALCALDIA DE MEDELLIN, z través de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia.

La sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO se inscribi¢ y participd en el eoncurso de mérttos‘para el
empleo identificade con el Codigo OPEC No. 45013 dencminado Lider de Programa, Cédigo 2086, Grado 06,
ofertado por la-ALCALDIA DE MEDELLIN.

En la etapa de Valoracién de Antecedentes, adelantada por ta Universidad de Pampiena como operador
contratado por la CNSC, la seficra MARTHA NELLY RAMIREZ I.LANO obtuvo 20 puntos, resultado sohre el
cual interpuse reclamacion, siende resuelta por la Universidad confirmandc el puntaje ebtenido.

Mediante fa Resolucién No, 20192110076735 del! 18 de junio de 2018, la Comision Nacional del Servicic Civil
conformd y adoptd la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de carrera denominado Lider
de Programa, Cédigo 206, Grado 6, de la ALCALDIA DE MEDELLIN, ofertado bajo el codigo OPEC No.
45013, en la cual la aspirante MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO ocupé la posicién No. 2.

Dicha Lista fue publicada a fravés del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE- el dia 25 de junio de
2019; misma que cobré firmeza el dia 05 de julio de 2019, al no recibir solicitudes de exclusidn por parte de Ia
Comisién de Personal de la entidad y, por ende, se consolidaron derechos para el aspirante que ocupo el
lugar de elegibilidad.

La seficra MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO promovit Accién de Tutela en contra de la Comision Nacional
de! Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, al considerar vulnerados sus derechos fundamentales; tramite
constitucional asignado por reparto al Juzgado Dieciocho Penal del Circuito ¢on funciones de Conocimiento de
Medellin, bajo e! radicado N°. 2019-00124,

£1 Juzgado de Conocimiento, madiante Sentencia del 10 de julic de 2019, notificado a la CNSC el 11 de ]uho del
mismo afi¢, decidio negar el amparo de tutela soficitado por el accionante; pronunciamiento a través del cuat
dispuso: :

=
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"Por a cual se modifica, por orden judicial, la Lista de Efegibles contenida en ja Resolucidn No. 20192110076735

del 18 de junio da 2019, para proveer una (1) vacante del empieo de carrera identificado con ¢ cédigo OPEC No,

45013 denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6, de! Sistema General de Carera de la ALCALDIA
DE MEDELLIN ofertadio a través de ia Convocatoria N° 429 de 2016 - Antioguia”

(...) PRIMERQ: NEGAR PCOR IMPROCEDENTE la pretensitn de amparo elevada por la seftora MARTHA
NELLY RAMIREZ LLANO jdentificada con fa cedula de ciudadania 43.809.058 en conira de ta COMISION
NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, por ia presunta afectacién
de sus derechos fundamernitales al debido proceso, igualdad y al trabajo, en virtud de la razones expuestas en
fa parte motiva de esta decision. {...}"

La sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANOC.impugné la decisidn proferida por el a gquo, tramite
constitucional que fue asignado por reparto a la Sala de Decisién Constitucional del Tribuna! Supenor de
Medeilln

E} 16 dé agosto de 2019 la Comisian Nacional del Servicio Civil fue notificada del falio de tutela proferido por la
Sala de Decisién Constitucional del Tribunal Superior de Medellin, fechado el 16 de agoste del afio en curso, en
la cual ordeno:

“(...) Primero: REVOCAR la sentencia impugnada y, en su lugar, tutelar los derechos fundamentaies a ig
igualdad, debide proceso, frabajo y acceso a cargos piiblicos a MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO.

Segundo: Como corolario de lo anterior, se ordang a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CHVIL y a ia
UNIVERSIDAD DE PAMPLGNA que denlro de las 48 horas siguientes a la notificacion del presente faflo, de
manera coordinada y en el dmbito de sus competencias, modifiquen el puntaje otorgado a la accionante en la
prueba de valoracion de antecedentes -ftem experiencia laboral- teniendo en cuenta que dicha concursante si
acredito oportunamente la experiencia rounida para el cargo af que aspira, desde la verificacion de requisitos
minimoas en el marco de fa Convocatoria 429 de 2016. (...}

En cumplimiento al failo de ta Sala de Decision Constitucional del Tribunal Superior de Medellin, dentro de la
Accion ‘de Tutela No. 2019-00124 promovida por la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, fa CNSC
expidid el Auto No. CNSC - 20192110016974 del 20 de agosto de 2019, en el cual se dispuso ordenar a la
Universidad de Pamplona modificar el puntaje asignado en la etapa de Valoracion de Antecedentes en el item
de Experleﬂma Labaral.

De conformidad con lo anterior y una vez efectuada la nueva Valoracian de Antecedentes de la concursante con
base en todos {os documentos aportados al momento de inscripeién, la Universidad de Pamplona procedid a
cambiar el resultado obtenido de 20.00 puntos a 50.00 Puntos. .

Al respecto, es necesario precisar que la firmeza de la Lista de Eiegibles opera por mandato de la Ley, por lo
que una vez acaecida, la CNSC pierde competencia para modificarla. Ademas, como se dejo sentado en
precedeéncia, en el caso bajo examen existe un derecho adquirido por el aspiranie ubicado en la posicién No, 1
debido a que ya fue nombrado y posesionado el 16 de agosto de 2019. En igual sentido es pertinente sefialar
que la entidad sélo ofertd una (1) vacante de dicho empleo, la cual, se reitera, ya fue provista con el elegible
que ocupé la posicitn de elegibilidad.

Aunado a lo anterior, el acto administrativo mediante el cual se conformé la Liste de Elegibles se encuentra
cubierto con la presuncion de legalidad prevista en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimientc Administrative y de lo Conlenciose Administrativo {CPACA), conforme al cual “los actos
administrativos se presumen legales mientras no havan sido anulados por la_durisdiceidn_de lo Contencioso
Administrafive. Cuando fueren suspendidos, no podran gjecutarse hasta fanto se resuelva definitivamente sobre
su legalidad o se levante dicha medida cautelar” (se resalta para enfatizar), situacion gue escapa de ta drbita de
competencia del Juez Constitucional en Sede de Tutela.

La CNSC solicitd aclaracion del fallo, radicado el 22 de agosto de 2019, con las pretensiones gue se aclaran lo
siguientes puntos:

- {...) ¢La orden del falto de tulela es fundemento para desconocer derechos adquiridos por las
terceras personas que son de las listas de elegibles?, si es asi ;Como debe procederse’, més
-teniendo en cuenta que las parsonas afectadas no fueron vinculadas al trémite de futela.

"¢la orden del falle de tutela implica desvirtuar la presuncibn de legalidad de fa Lista de Elegibles
como aclo administrativo definitivo (Constitucion Politica art 238 y CPACA art 88)?, si es asi ¢
1Cudl serfa el fundamenta juridico para elfo?

ila orden de! fallo de tufela implica la posibilidad de revacar la lista de elegibles sin la
gutorizacion de los aspirantes que fa integran {CPACA art 87)7 5i es asi ;Cuél serfa el
-fundamento juridico para ello?

Surtido . el trdmite procesal, la Sala de Decisidon Constituciona! del Tribuna!l Superior de Medeilin, mediante
Sentencia del 02 de septiembre de 2018, notificado a la CNSC el G3 de septiembre, dispuso:

|
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“Por la cual se modifica, por orden judicial, la Lista de Elegibles confenida en la Resolucidn No. 26192110076735

del 18 de junio de 2619, para proveer una (1) vacente del empieo de carrera identificado con el cédigo OPEC No.

45013, denominado Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 6, del Sisterna General de Carrera de fa ALCALDIA
DE MEDELLIN cfertado a través de la Convocatoria N° 429 de 2016 - - Antiogquia”

*(...) Abstenerse de emitir pronunciamiento alguno respecto de fas solicitudes de revecatoria y/o modificacién
de la sentencia de tutela emitida ef 16 de agosto de 2019, presentadas por el Asesor Jurldico de fa Comisién
Nacional def Servicie Civil, Dr. Byron Valdivieso -parte accionada- y por la accionanie Martha Nelly Ramlrez
Liano, En consecuencia, se dispone legajar las cormaspondientes peticiones y este auto en ef expediente de
tutels, anles de su remisidn a Ja corte Constitucional para su eventual revisién. {...)" .

En consecuencia, la CNSC respetuosa de ta decision judicial de la Sata de Decision Constitucional del Tribunal
Superior de Medellin, procedera a efectuar la modificacion de la Lista de Elegibles que se encuentra en firme.

De otra parte, la CNSC garante de los derechos fundamentales, en especial el del debido proceso
administrativo de los terceros que se ven afectados con la decision judicial, procedera a comunicar el contenido
de este pronunciamiento a los demas mtegrantes de la Lista de Elegibles adoptada con la Resolucién No.
20162110076735 del 18 de junio de 2018, en los términos del CPACA.

De lo anterior se informard a la accicnante MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO a través de mensa]e ala
direccion electrénica registrada con la inseripcion: marthan ramirez@medellin.gov.co.

La Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, se encusntra adscrita al Despacho del Com|5|onado Fridole
Balién Dugue. :

En mérito de lo expuesto, el Despacho de conccimiento
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Modificar ¢! articulo primero de la Resolucion.No, 20192110076735 de! 18 de junio de
2019, de conformidad con lo ordenado por la Sala de Decisién Constitucicnal del Tribunal Superior de Medellm
el cual quedara asf;
“ARTICULG PRIMERO.,- Conformar a Lista de Elegibles para proveer una {1} vacante del empleo de carrera

denominada Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6, de la ALCALDIA DE MEDELLIN, ofertado a fravés
de la Convocatoria N° 429 de 2016, bajo el cddige OPEC No. 45013, asi:

POSICION | potFO | DOCUMENTO |  NoMERES APELLIDOS | PUNTAJE
1 ce 43609058 R TA Rf&'ﬁgz 72,13
2 ce 98577277 e F 1 AmRECO. 71,37
3 cc | 71742948 JOVANNY HE TN S 61,00

ARTICULO SEGUNDO.- La anferior modificacién no afecta en su contenido los demas articulos de Ia
Resclucion No. 20192110076735 del 18 de junio de 2019, motivo por e} cual éstos se mantienen incdlumes.

ARTICULO TERCERQ.- Comunicar el contenido de Ja presente Resolucidn al doctor FEDERICO ANDRES
GUTIERREZ ZULLUAGA, Alcaide Municipal, en la direccion electrénica: gristina.nicholls@medellin.gov.co, yala
doctora ANA MARIA MEJIA MEUJIA, Subsecretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania de la
Alcaldia de Medellin, a [z direccidn electronica: gnam. mejia@medeliin.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenide del presente acta administrativo a los integrantes de fa Lista de
Elegibles a la direccidn electrénica registrada al momento de la inscripcién en fa Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioguia.:

Posicién DDCE;:MO Documento | Nombres Apellidos Correo electrénico
1 cc 43809058 M,?SL-E:*(A RELN):JSEZ marthan.ramirez@medellin.gov.co
2 e ggs7r2r7 | RONORIQ | QRREGO honito@gmail.com
3 ce 71742946 | JOVANNY Héﬁlﬁﬁ%’éz jestrahdz@gmail.com

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el presente acto administrativo a la Sala de Decision Constitucidnal del
Tribunza! Superior de Medellin a la direccién electronica; secQ2sptsupmdl@notificacionesri.gov.co y al Juzgado
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“Por la cual se modifica, por orden judicial, fa Lista de Elegibles contenida en la Resolucidn No. 20192110076735

def 18 da junio de 2019, para proveer una (1} vacante del empleo de carrera identificado con ef cédigo OPEC No.

45013, dencminado Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 6, del Sistema General de Carrera de la ALCALDIA
DE MEDELLIN ofertacfo a través de Ja Convocatoria N° 429 de 2016 - Antioguia”

Dieciocho Penal de! Circuito con Funciones de Conccimiento de Medellin, en la direccién electronlca
. pcto18med@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTiCL_JLO SEXTO.- Publicar ei présente Acte Administrativo en la pagina web www.cnsc.qov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercere del articuio 33 de la Ley 90¢ de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resclucion rige a partlr de la fecha de su publicacion y contra la misma ne
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 03 de Octubre de 2019

_ladde

FRIDOLE BALLEN DUQUE

% Comisicnado I

Rawisd: Viima Espetarza Castellanes Harméndez
Clara Cetilia Pardo Ibagﬁn‘_
Elaboré Viviana Franco Burgos.\/r.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20193010608201
Fecha: 4-10-2019

Bogota D.C.

Doctor

FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE MEDELLIN
cristina.nicholls@medellin.gov.co

Asunto: Comunicacién de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha
expedido el acto administrativo Resolucion No. 20192110106375 del 3 de octubre de
2019 “Por la cual se modifica, por orden judicial, fa Lista de Elegibles contenida en la
Resolucion No. 20182110076735 del 18 de junio de 2019, para proveer una (1) vacanle
def empleo de carrera identificado con ef cédigo OPEC No. 45013, denominado Lider de
Programa, Codigo 206, Grado 8, del Sistema General de Carrera de la ALCALDIA DE
MEDELLIN ofertado a través de la Convocatoria N° 429 de 2016 - Antioquia”.

Para su conocimiento y tramite remito copia del mismo.

Atentamente,

— ’ —
Farny (0veR 6.
FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ

Coordinadora Grupo de Atencién a PQR, Orientacién al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General

Anexo: Resolucion 20182110106375 del 3 de octubre de 2019

Proyecté: Andres Arce
Reviso: Carol Pefia/

Sede principat: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia .
Chat | PBX: 57 (1} 3259700 | Fax: 3263713 | Linea nacional CNSC 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co

)






€
I

ARCHIVO GENERAL TRQUILLA 2
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Medellin, 16 de Octubre de 2019 R“d'=':1;;;;;';;19?219;:3 m |“ “
E::pﬁ.:éam: GLORIA PATRICIA AGUDELO TABARES

ALCALDIA

Ingeniero:

FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA
Alcalde

Sefores:

UNIDAD DE GESTION PUBLICA
Subsecretaria de Gestion Humana

Secretaria de Gestiéon Humana y Servicio a la Ciudadania
L.C.

ASUNTO: SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN VIRTUD DE OCUPAR EL PRIMER
PUESTO EN LISTA DE ELEGIBLES

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificada como aparece al pie de mi firma,
empleada de carrera del Municipio de Medellin, actualmente en el cargo Profesional
Universitario grado 02 codigo 21902251 de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
ala Ciudadania acudo a su despacho para solicitar el nombramiento en periodo de
prueba en ascenso en el cargo de Lider de Programa, Coédigo 206, Grado 06, con
nimero OPEC 45013 en el municipio de Medellin en virtud del primer lugar ocupado
en la Resolucién de Listas de elegibles CNSC - 20192110076735 del 03-10-2019 “por
la cual se modifica, por orden judicial, Ia Lista de elegibles contenida en Resolucion
No. CNSC - 20192110076735 del 18 de junio de 2019, para proveer una (1) vacante
del empieo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 45013 denominado Lider
de Programa, Cédigo 206, Grado 06, del Sistema General de carrera de la
ALCALDIA DE MEDELLIN ofertado a través de la Convocatoria No. 429 — 2016 —
Antioquia, la cual cuenta con firmeza, al no existir solicitud de exclusion por cuenta de
la Comision de personal de esta entidad, esto es, cinco (5) dias habiles.

La anterior peticion tiene sustento en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 760 de 2005, Decreto 1083 de 2015 compilatorio del Sector Publico, CPACA,
La Jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, ademas del
criterio unificado de la CNSC sobre derecho del elegible a ser nombrado una vez en
firme la lista.

La Constitucion Politica:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érqganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiuan los de eleccidn popular, los de fibre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramienfo no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso piblico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.




De igual forma, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estipula:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. (Reglamentado por
Decrefo 4500 de 2005.) El proceso de seleccion comprende:
Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, gl Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de fodo concurso y
obliga tanfo a la administracion. como a las entidades confratadas para la realizacién del
concurse v a los participantes.

(-..)

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio
Civil o0 la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérite se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
(6) meses, al final de fos cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con fo previsto
en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere fos
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado seréd declarado insubsistente.
Conforme a lo trascrito, al momento de suscribir Ia respectiva convocatoria, la Alcaldia de
Medellin, se obligd para conmigo, la CNSC y elia misma a nombrar a quien ocupara el
primer lugar en el empleo ofertado de Lider de Programa, Codigo 206, Grado 06, con
niumero OPEC 45013, calidad que actualmente ostento ante la modificacién que
recompuso la Lista de elegibles contenida en la Resolucion No. CNSC -
20192110076735 del 18 de junio de 2019, la cual, ante la existencia de la Resolucion
corregida y publicada el 4 de octubre de este afio, establece el verdadero orden de
elegibilidad debido a que mi mejor desempefio como fue reconocido y ordenado por
un Juez de la Republica ha de acatarse, adicionando que la firmeza de la lista ya fue
publicada en su oportunidad el 8 de julio de 2019. Sin embargo, teniendo en cuenta
que esta publicacién de la modificacidn fue el 4 de octubre, s6lo en gracia de discusion,
he esperado que trascurrieran 5 dias adicionales para elevar la solicitud de
nombramiento, que, en todo caso tiene establecido un procedimiento el cual se inicid
con la comunicaciéon de la CNSC al Municipic de Medellin el pasado 8 de octubre. Ei
procedimiento al que me refiero se establecid en el Decreto 1083 de 2015 que frente a la
lista de elegibles para los empleos de carrera gue han sido objeto del concurso, sefiala:
Articulo 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (Concordante con el
Decreto 1227 de 2005, articulo 32)

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de ios empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento
para la provision de cargos publicos basado en criterios de mérito y constituye uno de los
ejes definitorios de fa Constitucién Politica de 1991, y protege los principios de acceso a




los cargos publices, de igualdad, de estabilidad y demas garantias contempiadas en el
articulo 53 de la Carta Politica.

Para mi caso se trata de un ascenso, el cual también esta contemplado en el articulo 31
de fa ley 909, penultimo literal que reza:

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un
goncurso_serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su
inscripeion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién def
desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando
antes del concurso y conserva su inscripcion en fa carrera administrafiva. Mieniras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado
ascendido podré ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.

Ahora bien, la CNSC senté criterio! unificado el afio 2018, en el cual manifiesta cuales

son los derechos del elegible, una vez conformada la Lista de elegibles y fijo la siguiente
tesis:

TESIS DE LA CNSC.

&)

‘Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccién, una

vez en firme, generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjefivo a
ser nombrados en periodo de prueba, oblfigacién que en aplicacion de la
normatividad vigente recae de forma exclusiva y excluyente en el representante
legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertados, como quiera que las
listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de carécter particular
y concreto que goza de presuncion de legalidad.”

Y en sus consideraciones expuso:

El numeral 4° del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados
de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto
orden de mérito las listas de elegibles para la provision de las vacantes sometidas
a concurso.

A su turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que fa persona no inscrita en
carrera -administrativa que integre una lista de elegibles y quede en paosicion de
meérito dentro de un proceso de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses; iqualmente ocurriré con quien va ostente derechos
de carrera.a quien superado el periodo de prueba se Je actualizara el Registro
Pablico de Carrera.

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de
seleccidn esté limitada a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion
de pruebas y iv) conformacion de listas de elegibles, recayendo en las entidades
destinatarias del concurso la responsabilidad de realizar los nombramientos en
periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado deberd ser
evaluado emitiendo la calificacién que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

! CRITERIO UNIFICADO SOBRE DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN
FIRME LA LISTA. Ponente: Comisionado Fridole Ballén Dugue. Fecha de sesion: 11 de septiembre de
2018. _



Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de fos 10
dias siguientes a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015’, reiterando que para los integrantes de las listas
de elegibles en posicion de mérito, respecto de las vacantes oferfadas, su
expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.
Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en
Sentencia T-402 de 2012, M.FP., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...) En e!
caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via
de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion
constitucional por virtud del articulo 58 superior (...)" ‘
CONCLUSION: :
De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza
con anterioridad a la notificacion de una medida cautelar de suspension
provisional, respecto a la competencia de la CNSC, constituyen para los
elegibles en posicion de meérito, un derecho consolidado y subjetivo a ser
nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de la fista
de elegibles surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su
destinatario.?
En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que
hacen parte de una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme,
nombrar en estricto orden-y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron
satisfactoriamente el proceso de seleccion, en aplicacion del derecho de acceso a
cargos publicos3, el principio constitucional del mérito y el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015. '

Por su parte frente a la obligatoriedad del nombramiento del primero en la Lista de

elegibles el consejo de Estado en reciente Jurisprudencia® manifesto:

LISTA DE ELEGIBLES - Naturaleza Las listas o registros definitivos de elegibles
son actos administrativos de caracter particular que tienen por finalidad establecer
fa forma de provisién de los cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio
para la administracion. Es decir, se trata del acto administrativo que enumera las
personas que aprobaron el concurso con el mayor puntaje de acuerdo a sus

2 Sentencia T-156-12, M.P. Maria Victoria Calle Corre=.

3 Sentencia SU338-11, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, “(...) La jurisprudencia de esta Corporacion
ha entendido que entran dentro de! &mbito de proteccién de este derecho (i} la posesién de las personas
que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (i) fa prohibicién de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando ef ciudadano ha cumplido a cabalidad
con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones
disponibles aquella que més se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido
seleccionado en dos 0 més concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera ilegitima {ilegitimidad
derivada de la violacién del debido procesc) a una persona que ocupen un cargo publico. (...)"

4 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B Consejera ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ Bogota D.C., veintisiete (27)
de septiembre de dos mil dieciocho (2018) Radicacion nimero: 11001-03-25-000-2013-01304-00{3319-
13) Actor: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC), MIRYAM LEONCR RIANO COY Y
PIEDAD MILENA AGUILAR SANJUR



comprobados méritos y capacidades, las cuales deben ser nombradas en los
cargos de carrera oferfados en estricto orden numérico.

LISTA DE ELEGIBLES- Conformacién / PRINCIPIO DEL MERITO - Aplicacion A
través de su conformacion, la entidad pablica con fundamento en los resultados
de las distintas fases de seleccion, organiza en estricto orden de mérito el nombre

. de las personas que deben ser designadas en las plazas ofertadas en Ia
convocatoria, observando para ello, ias precisas reglas fijadas en ésta. Entonces,
la lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica
quiénes estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a
ocupar, asf como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje (...) Con la conformacién de Ia lista o registro de elegibles se
materializa el principio del mérito del articulo 125 de Ia Constitucién, en la medida
en que con él, la administracién debe proveer los cargos de carrera que se
encueniren vacantes.

De igual manera existe un pronunciamiento importante de la corte constitucional a través
de la Sentencia SU- 446 de 2011, sobre las listas de elegibles:

LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza y razén de ser/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

‘La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que
tiene por finalidad establecer la forma de provisién de los cargos objeto de concurso,
con un caracter obligatorio para la administracion. Junto con la elapa de fa
convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento porvia del
concurso pablico, dado que a través de su conformacion, la entidad publica con
fundamento en los resultados de las distintas fases de seleccién, organiza en estricto
orden de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas
ofertadas en la convocatoria, observando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta.
Este acto tiene una vocacion transiforia toda vez que tiene una vigencia especifica en
el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace
referencia a la obligatoriedad def registro de elegibles, porque durante su vigencia la
administracion debe hacer uso de él para llenar las vacantes gque originaron el
lfamamiento a concurso. Ef segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad
correspondiente no podra realizar concurso para proveer las plazas a las que &/ se
refiere, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se
satisfagan no solo los derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto
administrativo sino principios esenciales de la organizacién estatal como el mérito para
ocupar cargos puablicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con la
conformacion de la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito
del articulo 125 de la Constitucion, en la medida en que con él, la administracion debe
proveer los cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que estan ocupados
en provisionalidad debidamente ofertados.”

Corolario a lo anterior el concurso prevé unas etapas entre las cuales y como tltima etapa
esta el periodo de prueba, el cual una vez superado conlleva la declaratoria de los
derechos de carrera que se materializan en la inscripcion del empleado en el registro de
carrera, que para el caso del sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS, el
nombramiento se realizé el 16 de agosto de 2019, por lo tanto s6lo han transcurrido cerca



de dos meses, y que con este acto administrativo sobreviniente, no le permiten concluir
dicho periodo, ademas de otras causales legales que la administracion del Municipio de
Medellin debera aplicar al momento de posesionarme en el empleo de carrera
administrativa identificado con el cédigo OPEC No. 45013 denominado Lider de
Programa, Coédigo 206, Grado 08, del Sistema General de carrera de la ALCALDIA
DE MEDELLIN declarado en la Resolucidon No. CNSC - 20192110076735 del 03 de
octubre de 2019

Frente a esta etapa final, la misma corte constitucional® hace una precisién importante a

tomar en cuenta frente a la solicitud de mi nombramiento:

CONCURSO DE MERITOS - Etapas
L a sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé cada una de esas
fases, las que por deméas fueron recogidas por el fegislador en el articulo 37 de fa Ley
909 de 2004. Asi: 1. Convocatoria. es la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion def
concurso y a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer
e inscribir el mayor numero de aspirantes que relnan fos requisifos para el desempefio
de los empleos objeto del concurso. 3. Pruebas. Las pruebas o'instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar fa capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspiranfes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de emplecs. La
valoracion de estos factores se efectuara a fravés de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterics de objetividad e imparcialidad. 4. Listas de elegibles. Con los
resuftados de las pruebas.’.se elaborara en estricto orden de merito /a lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se
cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso. 5. Perfodo de prueba. La
persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso
serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses. al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio,_de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
“Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante fa inscripcion en el
Registro Pablico de la Carrera Administrativa. De no obfener calificacién satisfactoria
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado seré declarado insubsistente”,
(Destacado mio) ‘

Para solucionar la actual circunstancia, es decir mi nombramiento es claro que la

misma proviene de dos fuentes que convergen: la Resolucidon No. CNSC -

20192110076735 del 03 de octubre de 2019 que consiste en nombrar el primero de la

lista en cuyo caso me encuentro; y otra que es la orden Judicial, la cual ha de cumplirse

en virtud de las condiciones que envuelve las sentencias de los jueces de la Republica,

caso gue también me toca.

Para remover al seffior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS entre otras
figuras, la administracidn municipal de Medellin encuentra ia contenida en el Decreto
1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.6.1. Modificacién de la designacion. La autoridad

5 Sentencia SU- 446 de 2011



>

podra o debers, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la persona.
b) Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

g). En los casos a que se refieren los articulos 2.2.5.7.5y 2.2.5.10.9 del presente
Decreto, y

El articulo resefiado establece:

Articulo 2.2.5.7.5 Imposibilidad de dar posesién. No podra darse posesidén cuando:
1.(..)

2. La provision del cargo no se haya hecho conforme a la Constitucion, la ley y
lo dispuesto en el presente Decreto.

{...)

(concordante) Decreto 1950 de 1973, articulo 53)

Como se lee, la norma establece que aquel cargo que se haya provisto contrariando
la Constitucién (125) y la Ley (Ley 909 de 2004 y el Decreto compilatorio 1083 de 2015)
debera derogar dicha designacion.

El articulo 125 de la Constitucién Politica de 1991, establece las reglas basicas del
empleo publico en Colombia. El primer elemento a resaltar de esta norma, es la
estipulacion del sistema de carrera como la regla general de vinculacion del personal
perteneciente a los érganos y entidades del Estado, exceptuandose de este regimen
los cargos de libre nombramiento y remocién, los trabajadores oficiales y los de
eleccion popular. Quiere decir, que al Estado colombiano, le asiste la obligacién de
vincular a sus empleados, por regia general, mediante el sistema de carrera.
El segundo elemento destacable de esta disposicion constitucional, es la estipulacion
del concurso de méritos como la forma de vinculacion de los funcionarios del Estado,
salvo en aquellos casos en que el sistema de nombramiento esté regulado en la
Constitucion o la ley. El tercer elemento, es la orientacion segdn la cual el ingreso o
ascenso a los cargos de carrera, debe darse previo cumplimiento de los méritos y
requisitos exigidos. Esta caracteristica hace que toda persona gue pretenda ocupar un
cargo de carrera, debe cumplir unos requisitos minimos de educacion y experiencia,
asi como demostrar unas_habilidades, conocimientos v aptitudes que demuestren un
mayor merito para ser el titular del empleo publico, como ocurre puntualmente en mi
caso. El cuarto elemento, es el hecho que, el retiro de un empleo publico solamente
se puede dar por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, por
violacion del régimen disciplinario y por_las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley. Esta disposicion conlleva a que ningtin empleado publico puede
ser cesado del cargo que ocupa, por la sola voluntad de sus superiores o de la entidad
a la cual esta vinculado o por cualguier causal que no esté expresamente consagrada
en la Constitucion Politica o en una ley de la Repulblica. Estos principios
constitucionales estan encaminados a garantizar que quienes ocupen los empleos




publicos, lleguen a eflo demostrando poseer los méritos mas elevados frente a las
demas personas que se postulen al mismo cargo.

Las anteriores son reglas constitucionales basicas que regulan el empleo ptblico en
Colombia. Siguiendo estas disposiciones, el legisiador expidié la Ley 909 de 2004 por
medio del cual se reguio el sistema de carrera en el pais, desarrollando una serie de
pautas de obligatoria observancia en el Régimen General de Carrera Administrativa.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015 modificado por ef Decreto 648 de 2017 establece
que:

ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
deberéd revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no
retina los requisitos sefialados para el desempefio del mismo.

Ante este evento la administraciéon inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2071
y demés disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 2.2.5.1.14 Inhabilidad sobreviniente al acto de nombramiento o
posesién. En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna
inhabilidad o incompatibilidad, la persona deberd advertirlo inmediatamente a la
administracién y presentar renuncia al empleo, de lo contrario, la administracion procedera
a revocar el nombramiento.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente no se haya generado por dolo o
culpa del nombrado o del servidor, declarado judicial, administrativa, fiscal o
disciplinariarmente, siempre que sus actuaciones se cifian a la ley y eviten los conflictos de
interés, el servidor publico contaré con un plazo de tres (3) meses para dar fin a esta
situacion, siempre y cuando sean subsanables.

Adicional a ello, se establece una responsabilidad para el nominador:

Articulo 2.2.5.7.6. Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de personal o
quienes hagan sus veces en los organismos o entidades deberan verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo.

El incumplimiento de esta obligacion constituye falta disciplinaria en los términos de fa
ley que regula la materia.

De igual manera considero oportuno que la administracion Municipal, adicionaimente
pueda hacer uso de la figura de la Revocatoria directa contemplada en el Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo contencioso Administrativo, en efecto,

Articulo 93.Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados
por fas mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores

jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica ¢ a Ia ley.



2. Cuando no estén conformes con el interés piblico o social, o atenten confra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

Es menester, informar al Municipio de Medellin que en sus consideraciones, al referirse
a la solicitud de aclaracion de Ia Sentencia, esto manifestd la Sala de Decisidn
Constitucional del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN en el radicado de Tutela
05001-31-09-018-2019-00124-01

“En efecto en la orden de tutela emitida por esta sala de decisién el 16 de agosto de
2019, mediante la cual se dispuso la modificacion en la puntuacion olorgada a la
accionante — en la prueba de valoracion de antecedentes, especificamente del item de
experiencia laboral, teniendo en cuenta que si habia acreditado oportunamente desde
la verificacion de requisitos minimos — para fo cual Ia entidad accionada debe tomar
las medidas _correspondientes sobre sus propios actos, cuando existen unas
consecuencias de dicha recalificacién y recordar que los derechos de terceros si se
tuvieron en cuenta de desde Ia fase primigenia de la accién de tutela y la lista cobre
efecutoria de manera individual: de otro lado no correspondia a esta sala indicar el
puntaje definitivo de la concursante, vale decir cémo se alteraria la correspondiente
lista, maxime cuando la entidad accionada conocia de la presente accion constitucional
desde cuando fue admitida y que la decisién de primera instancia no se encontraba
ejecutoriada al haber sido impugnada.”

PRUEBAS

Documentales: .

1. Resolucion de Listas de elegibles CNSC - 20192110076735 del 03-10-2019
‘por la cual se modifica, por orden judicial, la Lista de elegibles contenida en
Resolucién No. CNSC - 20192110076735 del 18 de junio de 2019”

2. CRITERIO UNIFICADO SOBRE DERECHO DEL ELEGIBLE A SER
NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA Ponente: Comisionado Fridole
Ballen Dugue. Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

3. Comunicacién de la CNSC al municipio de Medellin, de la Lista de elegibles
modificada.

Con todo respeto,

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
C.C. 43.809.058 de Bello.
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adopto el presente Criterio
Unificado, en et marco de la Ley 908 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,

. MARCO JURIDICO,

El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 9092 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién publica

I, PROBLEMA JURIDICO.

¢Ef derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empleo por el
cual concursd, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decisidn judicial que disponga una medida cautelar que implique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?.

. TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccidn, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacion que en aplicacién de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
exciuyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertados, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter partncular
y concreto que goza de presuncion de legalidad.

V. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las listas de
-elegibles para la prows on de las vacantes sometidas a concurso.

A sy turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera
“administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicion de mérito dentro de un proceso
‘de seleccidn, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; lgualrhente

ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se- Ie

actualizara el Reglstro Publico de Carrera.

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion esta limitada
a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacién de pruebas y iv) conformacion-de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado
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debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articuio 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y conereto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: '(...) En el caso en estudio fa lista de elegibles,
en tanfo acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccidn legal por via de la tecria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asf
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 superior {...)”

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacion de una medida cautelar de suspension provisional, respecto a ia competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posicion de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de Ia lista de elegibles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario®. )

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de
una Convocatoria-y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden y en
periodo de prueba a los elegibles gue culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion,
en aplicacién del derecho de acceso a cargos plublicos?, el principic constitucional de mérito
y el articulo 2.2.6.21 dei Decreto 1083 de 2015. c

Publiquese en la web de la CNSC

PULVEDA MARTINEZ. . _ LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
~-.Comisionada

M,

e

o

L _W__-_-LwrQBQN&]"/ E

il FRIDOLE BALLEN DUQUE ~ -
Comisionado

' Articuio 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 (.. ) En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servigic Civil enviara copia al
jefe de la entidad para la cusal se realizé el concurso, para que dentro de los diez ( 10) dias habiles siguientes al envid de fa lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramienio en periodo de prueba en el empleo objato del concurso, ef cual no
padré ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibida la lista de elegibies. {.J)"

2 Seniencia T-156-12, M.P. Maria Victoria Calle Correa.

3Sentencia SU339-11, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, (...} La jurisprudencia de esta Corporacion ha enlendido que entran dentro
del émbito de proteccidn de este derecho (i) Ia posesion de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un carge,
(i) 1a prohibicion de establecer requisifos adicionales para entrar a tomar posesicn de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, {iif) la facuitad de elegir de entre las opciones disponibles aguefla
gue mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionads en dos 0 més concursos, fiv) la prohibicion de
remaver de manera flegitima (ilegitimidad derivada de fa violacion del debido procese) a una persona que ocupen un cargo pablico. (...}
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Asunto: Respuesta del documento - 201910373621
L ampliacién término

Texto:

Cordial saludo, sefiora Martha Nelly Ramirez Liano, De conformidad con lo
previsto en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, me permito
informarle que no es posible dar respuesta a su peticién con radicado No
201910373621 del 16 de octubre de 2019, dentro del término legal de 15 dias
habiles siguientes a su presentacion, debido a que el caso en particular, en
razén a que no existen antecedentes en la Entidad, se encuentra en estudio
juridico frente a la normatividad vigente y a [as instrucciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Por lo anterior le informamos que 1a respuesta
completa y de fondo serd remitida dentro de los 15 dias habiles siguientes,
esto es, hasta el 29 de noviembre de 2019 inclusive. Atentamente, LORENA
ZAPATA ARANGOProfesional Especializado Equipo de Provisién y
DesvinculaciénUnidad de Gestién Publica. Subsecretaria de Gestién
Humana
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Sefora

MARTHA NELLY RAMIREZ LLLANO
Profesional Universitario

CAM Oficina 615
marthan.ramirez@medellin.gov.co
Teléfono 300 780 60 36

Municipio de Medellin

Asunto: Radicado No 201910373621 del 16 de octubre de 2019.
Cordial saludo,

En atencién a su solicitud de nombramiento en periodo de prueba en ascenso toda vez
que ocupd el primer lugar seguin Resolucion de Listas de elegibles CNSC -
20192110076735 del 03-10-2019 "por la cual se modifica, por orden judicial, la Lista de
elegibles contenida en Resclucion No. CNSC -20192110076735 del 18 de junio de 2019,
para proveer una (1) vacante del emplec de carrera identificado con el cédigo OPEC No.
45013 denominado Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 06, del Sistema General de
carrera de la ALCALDIA DE MEDELLIN ofertado a fravés de la Convocatoria No. 429 -
2016 - Anfioquia”, me permito informarle el procedimiento que para estos efectos se ha
adelantado por parte de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, a
saber:

El dia el 08 de octubre de 2019, el Municipio de Medellin recibié oficio No
20193010608201, por parte de la Comisién Nacionai del Servicio Civil-CNSC, mediante
el cual, fue comunicado el citado acto administrativo.

Para tal fecha ya habia sido expedido el Decretc No 1158 del 12 de julio de 2019,
mediante el cual fue nombrado en periocdo de prueba en ascenso en dicha vacante al
sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS CC No 98.577.277, del cual tomé
posesion el 16 de agosto de 2019.

Por tal razon, y con el fin de dar cumplimiento a la lista de elegibles modificada nos
encontramos agotando el tramite para la revocacién del Decreto No 1158 del 12 de julio
de 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN ASCENSO Y SE TERMINAN UNOS ENCARGOS” por tratarse de un
acto de contenido particular y concreto.

o Centro Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

Linea de Atencién a la Ciudadania: (57) 44 44 144
© Conmutador: 385 5555 Medeltin - Colombia
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Asi lo preve el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA):

“ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR
Y CONCRETO. Saivo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto
administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion
jurldica de cardcter particular y concreto o reconocido un derecho de igual
categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito
del respectivo titular.

Si ef fitular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es
conlrario a fa Constitucion o a la ley, deberd demandarlo ante la Jurisdiccién
de lo Contencioso Administrativo.

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medics ilegafes o
fraudulentos lo demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y
solicitara al juez su suspension provisional.

PARAGRAFO. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran los
derechos de audiencia y defensa”

En efecto, mediante oficio No 201910425998 del 27 de noviembre de 2019 el sefior
HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS identificado con CC No 98.577.277 neg6
su consentimiento para la revocacién directa del Decreto de nombramiento.

Por lo tanto, a través de oficio No 201920111323 del 29 de julic de 2019, desde el
Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, fue remitido
el expediente a la Secretaria General para el inicio de la accién judicial correspondiente.

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
LIDER DE PROGRAMA

9 Centro Administrative Municipal CAM
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Medellin, 02/12/2019

i

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
Profesional Universitario

CAM Oficing 615
marthan.ramirez@medellin.gov.co
Teléfono 300 780 80 36

Municipio de Medellin

Asunto: Radicado No 201910373621 del 16 de octubre de 2019.

Cordial saludo,

Nos permitimos aclarar el Gltimo parrafo del oficio 201930424302 del 29 de noviembre de
2019, mediante el cual se da respuesta a la peticion del asunto, en el entendido que a
través de oficio No 201920111323 de! 29 de noviembre de 2019, desde el Despacho de
la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, fue remitido el expediente a
la Secretaria General para el inicio de la accién judicial correspondiente. El cual se anexa.

Cordialmenteg,

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
LIDER DE PROGRAMA

) Ceniro Administrative Municipal CAM
Calle 44 N® 52-165. Cédigo Postal 50015
Linea de Atencion ala Ciudadania: (57) 44 44 144

@ Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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Medellin, 29/11/2019

Doctora

VERONICA DE VIVERO ACEVEDO
Secretaria General
veronica.devivero@medellin.gov.co
Municipio de Medellin

Asunto: Remision de expediente actuacién administrativa OPEC 45013 para inicio de
accién judicial,

Respetada Doctora Verénica,

Mediante la Resolucion No. 20192110076735 del 18 de junio de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer

una (1) vacante del empleo de carrera denominado Lider de Programa, Céodigo 2086,
Grado 6, de la ALCALDIA DE MEDELLIN, ofertado bajo el codige OPEC No. 45013, asi:

[ Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres | Apeltidos | Puntaje |
1 cC OBLTT27T HONORIC DE JESUS ORREGO CARDENAS 71.37
2 cC 43800058 MARTHA NELLY RAMIREZ LEAND 69.13
3 cC 71742946 JOVANNY ESTRADA HERNANDEZ 61.00

Dicha Lista fue publicada a través def Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE- el
dia 25 de junio de 2019; misma que cobré firmeza el dia 05 de julio de 2019, y
comunicada al Municipio de Medellin el 08 de julio de 2019, mediante oficio No
20192110353561.

En el mencionado acto administrativo se reiterd la obligacién para el nominador de darie
cumplimiento:

“ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha en
que la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de
seleccion y en estricto orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador
de la entidad, e/ nombramiento en periodo de prueba, en razén al ndmero de
vacantes ofertadas”

La sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, quien ocupé la posicién No 2 en la
mencionada lista de elegibles, promovié Accién de Tutela en contra de la Comisién

Centro Administrativo Municipal CAM
@ Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, al considerar vulnerados sus
derechos fundamentales; tramite constitucional asignade por reparto al Juzgado
Dieciocho Penal del Circuito cen funcicnes de Conecimiento de Medellin, bajo el radicado
N°. 2019-00124.

El Juzgado de Conocimiento, mediante Sentencia del 10 de julio de 2019, decidié negar el
amparo de tutela solicitado por el accionante; pronunciamiento a través del cual dispuso:

(...) PRIMEROG: NEGAR POR IMPROCEDENTE ia prefension de amparo elevada
por la seflora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO identificada con la cedula de
ciudadania 43.809.068 en contra de la COMISTON NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL "CNSC" y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, por la presunta afectacién de
sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad v al trabajo, en virtud de la
razones expuestas en fa parte motiva de esta decision. (...)"

La sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO impugné la decision proferida por el a guo,
correspondiéndole a la Sala de Decision Constitucional del Tribunal Superior de Medellin,
guien en fallo del 16 de agosto del afic en curso, ordend:

"(...) Primero: REVOCAR la sentencia impugnada y, en su lugar, tutelar los
derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a cargos
publicos a MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO.

Segundo: Como corolario de lo anterior, se ordena a fa COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y a fa UNIVERSIDAD DE FAMPLONA gue dentro de las 48 horas
siguientes a fa notificacién del presente fallo, de manera coordinada y en el ambito
de sus competencias, modifiquen el puntaje otorgado a la accionante en la prueba
de valoracion de antecedentes -item experiencia laboral- feniendo en cuenta que
dicha concursante si acredito oportunamente la experiencia reunida para el cargo al
que aspira, desde la verificacion de requisitos minimos en el marco de la
Convocatoria 429 de 2016. (...)"

En cumplimiento al referido fallo, la CNSC expidié el Auto No. CNSC - 20192110016974
del 20 de agosto de 2019, en el cual se dispuso ordenar a la Universidad de Pamplona
modificar el puntaje asignado en la etapa de Valoracién de Antecedentes, en el ftem de
Experiencia Laboral.

Una vez efectuada la nueva Valeoracion de Antecedentes de la concursante con base en
todos los documentos aportados al momento de inscripcion, la Universidad de Pamplona
procedio a cambiar el resultado obtenido de 20.00 puntos a 50.00 Puntos.

En consecuencia, la CNSC en cumplimiento de ia decision judicial de la Sala de Decisién
Constitucional del Tribunal Superior de Medellin, procedié mediante Resolucién No.
CNSC - 20192110106375 del 03 de octubre de 2019 a modificar la lista de elegibles
contenida en la Resolucién No. 20192110076735 del 18 de junio de 2019, para proveer
una (1) vacante del emplec de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 45013,
denominado Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 6, del Sistema General de Carrera de

Centro Administrativo Municipal CAM
@ Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion ala Ciudadania: (57) 44 44 144
\Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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la ALCALDIA DE MEDELLIN ofertado a través de la Convocatoria N° 429 de 2016 —
Antioguia, asi:

POSICION Docﬂlagmo DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS | PUNTAJE |
1 ce 43800058 peiivs Rf&:fﬁgz 72,43
2 cc 98577277 HONER DE | CARDENE 7137
3 cc | 71742046 JOVANNY r Hggrﬁg%gz 61.00

De esta manera la elegible en posicion No 2 MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, past a
ocupar la posicién No 1.

Tal decisién fue comunicada al Municipio de Medellin mediante correo electrénico recibido
el 08 de octubre de 2019 mediante oficioc No 20193010608201 det 04 de octubre de 2019.

Sin embargo, el Municipio de Medellin ya habia dado aplicacién a la lista de elegibles
cuya firmeza le habia sido comunicada, efectuando mediante el Decreto No 1158 del 12
de julio de 2019 el nombramiento de en periodo de prueba en ascenso del sefior
HONOCRIO DE JESUS ORREGO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
nimero 98.577.277, en la lnica vacante reportada de! empleo Lider de Programa, Cédigo
206 Grado 6 codigo interno (20606249) posicion (2002523) de la planta Global del
Municipio de Medellin, ubicado en la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO
A LA CIUDADANIA.

Consecuentemente se dispuso la terminacién del encargo que venia desempefiando en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO cé6digo 22203129, posicion
2016703, ubicado en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

El sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS tomé posesion del empleo Lider
de Programa, el 16 de agosto de 2019, segin consta en acta No 1477,

Tal acto administrative estuvo debidamente motivado en el derecho adquirido a traves de
la lista de elegibles en firme, al ocupar la posicién meritoria de acuerdo al nimero de
vacantes ofertadas (1).

Al respecto, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, sefialé:

“LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adquiere un derecho particufar y concreto

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto def destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
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de su naturaleza plural en cuanto lo infegra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que fa conforman”

En el mismo sentido la CNSC en la Resolucion No. CNSC - 20192110106375 del 03 de
Octubre de 2019, considerd:

“Aunado a lo anterior, el acto administrativo mediante el cual se conform¢ fla Lista de
Elegibles se encuentra cubierfo con la presuncion de legalidad prevista en el articulo
88 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA), conforme al cual "los actos administrativos se
presumen legales mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccidén de lo
Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecularse
hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha
medida cautelar” (se resalta para enfatizar), situacion que escapa de la orbita de
competencia del Juez Constitucional en Sede de Tutela”

Igualmente el Decreto No 1158 del 12 de julio de 2019 se encuentra vigente y
produciendo efectos, al gozar de la presuncién de legalidad.

Frente la revocacion de actos de caracter particular y concreto, el articulo 97 de la Ley
1437 de 2011 (CPACA) consagra:

“(...) Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo,
bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de
caracter particular y concrefo o reconocido un derecho de igual categoria, no
podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la auforidad considera que el acto es
contrario a la Constitucién o a la ley, debera demandarlo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

Si la Administracion considera que el acto ocurri6 por medios ilegales o
fraudulentos lo demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y
solicitara al juez su suspensicn provisional.

Paragrafo. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran los derechos
de audiencia y defensa. (...)" (Subrayado por fuera de texio).

Frente al tema, la Corte Constitucional en sentencia SU-050 de 2017, es unanime en
sefalar:

“El ordenamiento juridico colombiano establece que los actos administrativos de
contenido particular y concreto (entre eflos los de nombramiento de un funcionario
publico) creadores de situaciones juridicas y derechos de igual categoria, no pueden
ser revocados sin ef consentimiento expreso y escrito del titular. Por lo tanto, si la
Administracion no cuenta con dicha autorizacion debera demandar su propio acto
anle la jurisdiccion administrativa”
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...La prohibicion de revocar actos administrativos de contenido particular y concreto
se ha justificado en la jurisprudencia, a partir de la garantia de los principios de
confianza legitima, seguridad juridica y el respeto de los derechos adquiridos que
‘avalan el principio de la inmutabilidad o intangibilidad de los derechos subjetivos
reconocidos por fa administracion a través de un acto administrativo® y fortalecen la
relacion entre fa Administracion y los particulares.

En este sentido, en la sentencia T-246 de 1993 esta Corporacion consideré que “la
decisién unilateral del ente piblico toma de sompresa al afectado, introduce un
pernicioso factor de inseguridad y desconfianza en la actividad administrativa,
quebranta el principio de la buena fe y delata indebido aprovechamiento del poder
que ejerce, sobre la base de la debifidad del administrado”.

Bajo esta linea, la Corte Constitucional ha establecido la importancia del
consentimiento del titular del acto administrativo que pretende ser revocado o
modificado por la Administracion en forma directa, pues de no contar con dicha
autorizacion la autoridad publica deberd acudir a la jurisdiccién administrativa para
demandar su propio acto a través de la accién de lesividad.”

Asi pues, para dar cumplimiento a la Resolucién No. CNSC - 20192110106375 del 03 de
octubre de 2019, esto, es efectuar el nombramiento en periodo de prueba de 1a sefiora
MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO en la tnica vacante reportada del empleo Lider de
Programa, Cédigo 206 Grado 6 cddigo interno (20606249) posicion (2002523) Ia
Secretaria de Gestidbn Humana y Servicio a la Ciudadania en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) mediante oficio No
201920107924 del 20 de noviembre de 2019, solicité al sefior HONORIO DE JESUS
ORREGO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania numero 98.577.277,
consentimiento previo, expreso y escrito para revocar el Decreto No 1158 del 12 de julio
de 2018.

Toda vez que mediante oficio No 201910425998 del 27 de noviembre de 2019 el sefior
HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS, identificado con CC No 98.577.277 negé
su consentimiento, nos permitimos remitir los documentos soporte de la actuacion para la
accion judicial que corresponda, de acuerdo a las competencias asignadas a la Secretaria
General.

Quedamos atentos a cualquier informacién o documentacion adicional.

Cordialmente,
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CRISTINA NICHOLLS VILLA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA 'Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

ANEXOS:

—

Centre Adminisirativo Municipal CAM
@ Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
Linea de Afencidn ala Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

Resolucién No. 20192110076735 del 18 de junio de 2019

Oficio CNSC No 20192110353561 del 05 de julio comunicado el 08 de julic de
2019

Auto No. CNSC - 20192110016974 del 20 de agosto de 2019

Resclucion No. CNSC - 20192110106375 del 03 de octubre de 2019 modificacion
lista de elegibles

Correo electrénico recibido el 08 de octubre de 2019, comunica oficio No
20183010608201 del 04 de octubre de 2019.

Decreto No 1158 del 12 de julio de 2019 el nombramiento de en periodo de prueba
en ascenso del sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS

Acta de posesion No 1477 del 16 de agosto de 2019.

Oficio No 201920107924 del 20 de noviembre de 2019, solicitud de consentimiento
Oficio No 201910425998 del 27 de noviembre de 2019, niega consentimiento.
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JUZGADO OCTAVO DE FA.M'I"LIA DE ORALIDAD
Medellin, diciembre cinco (05) de dés mil diecinueve (2019)

REMITE POR COMPETENCIA NRO. 193

PROVIDENCIA

DECISION | RECHAZO DE PLANQ POR COMPETENCIA

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO

ACCIONADO MUNICIPIO DE MEDELLIN Y OTROS.

RADICADO NO. 05 001 31 008 2019 00918 00

PROCEDENCIA REPARTO

INSTANCIA PRIMERA

1 TEMAS Las dnicas normas que determinan la competencia en

SUBTEMAS materia de tutela son el articulo 86 de la Constitucion,
que sefiala que ésta se puede interponer ante
cualquier juez, y el decreto 1382 reglamenta las
reglas de reparto.

Se recibio por reparto ACCION DE TUTELA, promovida por MARTHA NELLY RAMIREZ
LLANGO, identificado con cédula de ciudadania N° 43.809.058 y en contra del MUNICIPIO DE
MEDELLIN luego de realizar un estudio del contenido de la misma se advierte por la secretaria
del despacho que la competencia no le corresponde a los Jueces del Circuito de Familia de fa
ciudad de Medellin por estar dirigida ia accion en contra del Municipio de Medellin, conforme
con los Decretos 2591/91 y 1983 del 30 de noviembre de 2017, le corresponde los Jueces
Municipales de la ciudad de Medellin.

CONSIDERACIONES

Sefiala el articulo 1, numeral 1° del decreto 1983 del 30 de noviembre de 2017 que “las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad pablica
del orden departamental, distrital o municipal y contra particulares seran repartidas para su
conocimiento en primera instancia, alos Jueces Municipales”.

En la presente demanda ACCION DE TUTELA, se pretende accionar en contra det MUNICIPIO
DE MEDELLIN entidad piblica del orden Municipal, en consecuencia, la competencia en razén
de la persona contra quien se acciona se encuentra asignado a los Jueces Municipales de
Medellin y no a los Jueces de Familia de la ciudad. Si bien se pide la vinculacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dicha vinculacion no muda la competencia, pues valga decir, la
peticion se erige contra el Municipio de Medellin, a quien se sefiala como presunto vulnerador
de los derechos que invoca a accionante.

Asi cosas se brocede a remitir por competencia la presente Accién de Tutefa por falta de
competencia a los Juzgados Municipales de Medellin (R ).

En razon y merito de lo expuesto, EL JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE
MEDELLIN, por autoridad de la Ley:






-

RESUELVE .

PRIMERO: Remitir la presente ACCION DE TUTELA, por falta de competencia promovida por
la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO identificada con cédula de ciudadania No. 43.
809.058 y en contra del Municipio de Medellin, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia a los Juzgados Municipales (r) Medellin.

SEGUNDO: Previo al envi6 del expediente, registrese su remision en el sistema

CUMPLASE




CONSTANCIA SECRETARIAL

JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA DE ORALIDAD, en la fecha se remite la presente accion
de tutela a la oficina de Apoyo Judicial para gue sea repartida entre los Juzgados Municipales, tal y como fue
ordenado en auto que antecede. Consta de un cuaderno principal con, 49 folios y las copias para el archivo y
traslado.

!
A AMPARO CUERVC RUIZ
Secretaria '

Se enterd a la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANQ telefénicamente.

Diciembre 5 de 20

\

RvVO RUIZ




