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JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL

JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL

Medellin, Quince de Octubre del Dosmil Diecinueve

Oficio 1197
Radicado 2019 - 642

Seiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -
La Ciudad

Me permito notificarle que este Despacho ADMITIO la solicitud de tutela presentada
por JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO identificado con c.c. 71.331.537 en
contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC y se vincula a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, para lo de su competenciay a
todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la denominacién
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Cédigo 219 OPEC 44589 del Municipio de
Medellin, ofertado en el Concurso Abierto de Méritos correspondientes a la
Convocatoria Nro 429 de 2016 y a los sefiores HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO
Y GLORIA MERCEDES OQUENDO teniendo en cuenta que la terminacidn del
nombramiento en provisionalidad del accionante se dio en virtud de la designacion
en periodo de prueba del primero conforme con el acto administrativo Decreto nro
0993 de Julio 12 de 2019 que produjo que la segunda quien ocupaba ese puesto en
encargo tuviera que devolverse al cargo de que es titular en carrera administrativa y
en el que se desempeifiaba el actor.

Por tanto, sirvase publicar en la pagina de la CNCS, en el enlace acciones
constitucionales, a efectos de que quien se pueda ver afectado con la decision
que aqui se tome, pueda hacer valer sus interesases dentro de los Dos (2) dias
siguientes a la publicacién.

Igualmente se requiere a la entidad para que en el término de dos (2) dias rinda
informes de los tramites adelantados con relacién a lo solicitado por el accionante.
Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991,

Para su conocimiento me permito remitirle copia del auto admisorio, copia de la
tutela y syg™

Secretaria

Carrera 52 N° 42-73, Palacio de Justicio Edificio José Félix de Restrepo, piso 3, oficina 311
teléfono 232 91 52, correo electrénico jlifamed@cendoj.ramajudicial.gov.co



JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL
Medellin, Quince de Octubre de Dosmil Diecinueve

PRCCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:  JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

ACCIONADA: MUNICIPIO DE MEDELLIN -~ COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

RADICADO: 5001-31-10-011-2019-00642-00
INSTANCIA: Primera

PROVIDENCIA: Interlocutorioc N° 882
DECISION: Admite Tutela

Cumplase lo resuelto por el Tribunal Superior de Medellin,
Sala de Decision de Familia, M.P. FLOR ANGELA RUEDA ROJAS, por auto del 11 de
Octubre de 2019, en el cual se declard la nulidad de lo actuado, por lo anterior se

reanudara la actuacion.

El sefior JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
identificado con la c.c. 71.331.537 actuando en nombre propio, instaura ACCION DE
TUTELA en contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC y para lo de su competencia este Despacho ordena vincular
a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a todos los aspirantes e interesados al cargo
de Nivel Profesional con la denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2,
Codigo 219 OPEC 44589 del Municipio de Medellin, ofertado en el Concurso Abierto
de Méritos correspondientes a la Convocatoria Nro 429 de 2016 y a los sefores
HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO Y GLORIA MERCEDES OQUENDO
teniendo en cuenta que la terminacion del nombramiento en provisionalidad del
accionante se dio en virtud de la designacion en periodo de prueba del primero
conforme con el acto administrativo Decreto nro 0993. de Julio 12 de 2019 que
produjo que la segunda quien ocupaba ese puesto en encargo tuviera que devolverse
al cargo de que es titular en carrera administrativa y en el que se desempefiaba el

actor.

En consecuencia, depreca la tutela de los derechos
constitucionales invocados mediante orden judicial dirigida a los accionados, para la

proteccion de sus derechos.



Por lo expuesto, el JUZGADO ONCE DE FAMILIA DE
MEDELLIN,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a trdmite la presente ACCION DE
TUTELA, incoada por el sefior JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO identificado
con la c.c. 71.331.537 en contra de en contra de! MUNICIPIO DE MEDELLIN LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y para lo de su competencia
este Despacho ordena vincular a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a todos los
aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la denominacién
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Cddigo 219 OPEC 44589 del Municipio de
Medellin, ofertado en el Concurso Abierto de Méritos correspondientes a la
Convocatoria Nro 429 de 2016 y a los sefiores HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO
Y GLORIA MERCEDES OQUENDO.

Por tanto, se ordena a la CNSC publicar en su pagina
oficial, en el enlace acciones constitucionales, a efectos de que quien se
pueda ver afectado con la decisién que aqui se tome, pueda hacer valer sus
interesases dentro de los Dos (2) dias siguientes a la publicacion.

SEGUNDO: TENER en su valor legal probatorio, los

documentos aportados por el tutelante en su escrito.

TERCERO: SOLICITAR a las accionadas informes de los
tramites que el sefior JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO identificado con la
c.c. 71.331.537 haya adelantado con relacion a lo solicitado, en el término de dos (2)
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: NOTIFICAR la admision de esta Accion de Tutela

a las partes, por el medio mas idéneo.

NOTIFKIUESE Y CUMPLASE

S
iA CRISTINA GOMEZ HOY®S
JUEZ



Honorable
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

Municipio de Medellin.

Referencia: ACCION DE TUTELA (Art. 86 Constitucién Politica).
Accionante: JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

Accionado: MUNICIPIO  DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC )

Cordial Saludo,

JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania 71:331.537 de Medellin, Antioquia; por medio del presente
documento hacemos uso del mecanismo de amparo constitucional establecido en
el Articulo 86 de |la Constitucion Politica de 1991, por la vuineracion a los Derechas
Fundamentales constitucionales al_trabajo, Minimo vital v la_ Salud_en
conexidad a_la sequridad social, por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN vy
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

DERECHOS VULNERADOS POR LA PARTE ACCIONADA

Considero que se me ha vulnerado fos siguientes derechos fundamentales:
Articulos 1©, 2, 11, 13, 25, 42, Y 53 de la Constitucién Nacional.

HECHOS

PRIMERA: Soy empleado en PROVISIONALIDAD del municipio de Medeliin en la
Secretaria de Infraestructura Fisica desde el 02 de Julio del afio 2013,
desempefidndome como TECNICO ADMINISTRATIVC , en la Unidad de
Mantenimiento. !

SEGUNDA: Desde que me encuentro vinculado laboralmente con el Municipio de
Medellin, se me ha caracterizado por tener un desempefio excelente y
sobresaliente, fe de ello las evaluaciones que se realizan dentro del municipio; en

 la Ultima evaluacién anual del municipio para el afio 2018, como evaluacion final,

obtuve un puntaje de 88,89 es decir calificacién de DESTACADQ; iguaimente en {a
evaluacién semestral del desempefio laboral del 2019, obtuve una puntuacién de
92,92 sobre 110, es decir calificacion de SOBRESALIENTE; igualmente NUNCA he
tenido un llamado de atencién ni pracesos o sanciones disciplinarias, o que denota
la idoneidad de mi fabor.

TERCERO: El empleo que actualmente desempefio, NO salid a concurso de méeritos
de la Convocatoria 429 de 2016, en tanto que el titular del empleo es la sefiora
GLORIA MERCEDES OQUENDO ZUNIGA quien se encuentra en un el empleo de
PROFESIONAL a través de la figura de ENCARGO; sin embargo, dicho empleo de
profesional st fue ofertade dentro de la Convocatoria 429 de 2016 bajo el codigo
OPEC No. 44589, mismo que mediante Resolucién No. 20192110073295 establecio
la lista de elegibles para dicho carge, en donde se proveyd una vacante def empleo
de carrera administrativa.

CUARTO: Mediante comunicacion de terminacién de nombramiento en
provisionalidad, mi empleador, el MUNICIPIO DE MEDELLIN me ha notificado del
Decreto 09993 del 12 de julio de 2019 mediante el cual se declara la terminacion
de mi provisionalidad; desde el 20 de agosto, me encuentro desvinculado del
municipio de Medellin, es decir sin trabajo.



QUINTO: Actualmente me encuentro en SITUACION DE DISCAPACIDAD, an tanto
que sufri un accidente de transito en el afio 1982 a la edad de 4 afios, en donde
perdi la pierna derecha (amputacidn del miembro inferior derecho), razdn por la
- cual necesito la ayuda de un aparato ortopédico (protesis), la cual va desde la
cadera, ya que mi rodilla derecha No cumple la funcion anatémica requerida. -

_ Dicha protesis es suministrada legalmente por parte de mi EPS, la cual me provee
todo lo requerido para mantener una buena calidad de vida, razdén por Ia cuat, al
No contar con seguridad social, se veria comprometida mi integridad.

A causa de dicho accidente en donde se vieron comprometidos organos internos,
los cuales tuvieron que ser reconstruidos, igualmente mi pierna izquierda quedo
comprometida, en la cual se debio realizar maltiples injertos, motivo per el cual mi
piel quedo en condiciones delicadas, sufriendo de dermatitis cronica por lo gue
tengo que tener un cuidado especial con mi extremidad.

Por todo lo anterior, y acorde a los conceptos médicos, por mi condicién requiero
Fisiatria de por vida, misma gue si bien es cierto que cubre la EPS, NO es en sy
totalidad, y que me toca pagar de manera particular; ahora, si NO tengo trabajo y
par ende seguridad social, seria IMPOSIBLE sufragar los gastos de mi discapacidad.

SEXTO: A finales del afic 2018, debido a ia utilizaci¢n de la protesis v al esfuerzo
laboral, se me ha generado una complicacidn en el miembro bajo rodilia, en el cual
tengo unos injertos de piel blandos a causa de la .necesidad de mantener en
éptimas condiciones médicas el miembro bajo rodilla (mufién), lo cual ha generado
una ulcera la cual ha perforado la piel llegando hasta el hueso, generando una
infeccidn, la cual desde esa fecha viene siendo tratado medicamente.

SEPTIMO: A consecuencia de lo anterior, se ha generado la orden médica Na.
125997-65847300 del 19 de julio de 2019 en donde requieren subir la amputacién
a nivel del muslo, es decir, amputarme parte def muiidn y la rodilia derecha en su
totalidad, por criterios de infeccidn.

OCTAVO: El dia 06 de abril de 2019, mediante correc electrénico enviado por parte
de MARIA CRISTINA QUIRAMA RQIJAS de la Secretaria de Gestién Humana v
Serviclo a la Ciudadania, del municipio de Medellin, me solicitan el certificado de
discapacidad de la EPS, para supuestamente verificar mis condiciones. En el mismo
correg se admite que ya he sido reportado -como servidor en situacion de
discapacidad. ‘

Posteriormente el dia 28 de mayo, le respondo el correo adjuntando dicho
certificado, e igualmente lo entregué de manera fisica a la servidora.
Posteriormente me enviaron un correo soticitdndome mi tipo de vinculacion laboral,
mismo que efectivamente se respandid “PRCVISIONALIDAD COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO”; posterior a ello NO obtuve mas informacion,

NOVENO: El dia 18 de junio de 2019, bajo radicado 201910219335, solicité
mediante escrito tener en cuenta mi estabilidad faboral por situacién de
discapacidad, adjuntando certificados de discapacidad de la Junta Medico Laboral
y de mi EPS; mediante respuesta del 2 de julio de 2019 el municipio informa que
estaran revisando y valorando la situacion.

DECIMO: Posteriormente, e/ municipic de Medellin mediante Circufar
201960000140 del 12 de julio de 2019 emite los criterios para realizar la solicitud
de proteccidn especial, misma que cumpliéndolos a cabalidad, realizd bajo radicado
201910274344 el dia 26 de julio de 2019, en donde solicité:

1. SE TENGA EN CUENTA mi situacion de vuinerabilidad por lo previamente
motivado para seguir ocupando el empleo que actualmente desempefio en
la Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y asi tener una estabilidad laboral que rme garantice
fas condiciones econdmicas, sociales, familiares y de salud que requiero por
mi condicion de discapacidad.



2. En caso de NO ser poesible fa anterior peticién, SE TENGA EN CUENTA mi
situacién de vulnerabilidad por fo previamente motivado, y SOLICITO SE
ME REALICE UNA REUBICACION af ser un sistema de planta global, v por
encontrarme amparado constitucionalmente,

Pela antenor peticion NO he obtenido respuesta, encontrandome actualmente sin
empleo. )

UNDECIMO: El municipio de Medellin sostiene que la proteccidon especial es para
agquellas personas gue se encuentran en provisionalidad en un emplec de vacante
definitiva y NO asi de los que se encuentran en vacantes temporales, como es mi
caso, sin embargo dicha proteccién de que habla el Decreto 1083 de 2015, NUNCA
establece dicho criterio,

'FUNDAMENTOS DE DERECHO

De todo lo sustentado en los hechos de la presente accidon de tutela, se refleja la
inminente vulneracion de los derechos fundamentales a la vida digna, al trabajo,
a la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada; al respecto
la constitucion politica establece:

LPARTICULO 25. Ef trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccidn del Estado. Tada persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas v justas.”.. (Subrayado fuera
de texto)

En cuanto a lo que se reflere a |la procedencia de ia accion de tutela por las razones
que se invocan dentro de la presente, es indudable que existen variados
precedentes jurlsprudenmales v legales respectc al tema, en donde la accidn
constitucional esta ilamada a prosperar; al respecto se enuncian algunas
sentencias: :

Sentencia T-345/15

En aquellos casos en los que se perciba la afectacidn de los derechos
fundamentales de las madres cabeza de familia, aduftos mayores, personas
en situacién de dgscagacrdad u otras Qoblacmnes vulnerables, {a accion

de tutela se torna en el mecanismeo idéneo para invocar sy ampairo y no
puede exigirsele previamente el agotamiento de las vias_ordinarias;

«  pues el asunto cobra relevancia constitucional al tratarse de sujeto de especial
proteccidn, en situacién de debilidad manifiesta y ante la posibilidad de que se
trate de un acto discriminatoric. (Subrayado fuera de texto)

Acorde a lo anterior, .y a todo lo manifestado en el sustento factico, tengo tbdo o
necesario para que el Honorable Juez de tutela ADMITA la presente tutela, y
resguarde mis derechos fundamentales.

| .
SOBRE EL CARACTER SUBSIDIARIO DE LA TUTELA, PERJUICIO
IRREMEDIABLE E INEXISTENCIA DE OTRO MECANISMO.

Es bien sabide que la Tutela es un mecanismo que tiene dos caracteristicas
esenciales a saber: la subsidiaridad y la inmediatez. En cuanto a la subsidiaridad
solo resulta procedente cuande el afectado no dispone de otro medic de defensa
judicial, y que exista uniperjuicio irremediable. La inmediatez por lo tanto, procede
cuando se hace preciso administrar una guarda efectiva, concreta y actual del
derecho sujeta de violacion.

Para la procedencia de la actual accién incoada es necesario precisar gue:



(i) Cuando existe la violacidn de un derecho fundamental, no existe otro
mecanismo mas principal, preciso y concreto para buscar la proteccién
y el restablecimiento del mismo que ia accign de tutela, por lo tanto
esta tutela debe proceder.

(i) No existe otro mecanismo judicial para buscar el restablecimiento de
un derecho fundamental ya vulnerado, por lo tanto esta tutela debe
proceder.

{iii} Por lo tanto no es posible utilizar un mecanismo contencioso
administrativo dentro de la presente sltuacidn, toda vez que mediante
desarrollo constitucional y jurisprudencial, debe prevalecer la
estabilidad y proteccién de los derechos fundamentales de los
administrados, puesto que sin ellos la persona queda a merced de la
Administracidn, y es precisamente la accion de tutela, el mecanismo
constituido para evitar los comportamientos arbitrarios ante el
particular.

(iv) Que existe perjuicio irremediable, pueste gue debido a lo relatado
anteriormente, YA VOY A QUEDAR SIN EMPLEQ.

(v} E! MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, los hacen vulneradores de multiples derechos
fundamentales, y que estos a su vez causan grave perjuicio en mi
situacién laboral, y econdmica, causando esto agravios pecuniarios aun
sobre su nucleo familiar, por lo tanto esta tutela debe proceder.

(vi) Por lo cual es necesario que su sefioria ampare efectivamente los
derechos invocados-y solicite que El MUNICIPIO DE MEDELLIN /
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC., me concedan
estabilidad laboral. '

(vii) Debo ser sujeto de 'especial proteccion constitucional. La jurisprudencia
constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser
inminente, por lo tanto las medidas que se reguieren para cenjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes; se requiere que el perjuicio
sea grave, como |o es en este caso, y que esto equivale a2 una gran
intensidad del dafio 0 menoscabo material o0 moral en el haber juridico
de la persona; la urgencia y la gravedad determinan gue la accién de
tutela sea impostergable, ya que tiene gue ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.

{viil} Que la actuacién DEI MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL- TNSC, procede de hecho pero.ne en derecho, por
lo tanto esta tutela debe proceder.

VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Solicito ast mismo la intervencion de la Universidad de Pamplona, quien es el ente
operador logistico del. concurso abierto de méritos correspondiente a la
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, mediante Contrato 281 de 2017, sobre este
actuar, al estarse vulnerando los Derechos Fundamentales al trabaje, Minimo vital
y la Salud en conexidad a la seguridad social.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicite al Honorable Juez disponer y
ordenar a los accionados y a favor de mi poderdante, lo siguiente.



1. Que se aplique en el presente proceso la presuncién de veracidad en cada
~uno de los hechos y argumentos sefialados, de acuerdo al articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991 y esta accidn sea fallada bajo el principio de Iura
: Novit Curia.
2. SE DECRETE la vulneracidn los derechos al trabajo, Minimo vital y la Saiud
en conexidad a la seguridad soctal.

3. Que SE ORDENE al municipio de Medeilin, otorgar proteccidn especial en
cuanto a la estabjlidad taboral, y REUBICARME dentro del municipio de
Medellin, bajo similares condiciones de empleo.

PRUEBAS

- Copia de calificaciones evaluacion eventual de primer semestre de 2019,

- Copia de calificaciones evaluacion final del afio 2018.

. Copia de la Resolucion No. 20192110073295 de la CNS.

- Copia de comunicacion de terminacion de nombramiento en
provisionalidad.

- Copia del Decreto 09993 del 12 de julio de 2019 mediante el cual se declara
la terminacion de mi provisionalidad.

Copia del correo electrénico del dia 06 de abril de 2019, suscrito por MARIA
CRISTINA QUIRAMA ROJAS.

- Copia del certificado de discapacidad de mi EPS SURA

- Copia de correo suscrito por MARIA CRISTINA QUIRAMA ROJAS solicitando
tipo de vinculacién, con su repuesta al reverso. '

Copia de peticidn con radicado 201910219335 del 18 de junio de 2019.

. Copia de certificados de discapacidad de la Junta Medica.

- Copia de certificados de discapacidad de la EPS.

- Respuesta del municipio de Medellin del 02 de julio de 2019.

. Copia del derecho de peticidn con radicado 201910274344 del 26 de julio
de 2019

-. Copia de historia clinica del 19 de julio de 2019, orden médica No, 125997~
€5847300. . .

- Copia de oficio de la fundacién hospitalaria SAN VICENTE DE PAUL de fecha
15 de septiembre de 1987. )

- Copia de registro civil de nacimiento de mi hija MARIA CAMILA MQORALES
MARULANDA ’
Copia de registio civil de nacimiento de mi hija JULIANA MORALES
MARULANDA. '

Copia de tarjeta de identidad de mi hija JULIANA MORALES MARULANDA.

- Copia de historial médico a 15 folios.

- Iméagenes impresas de mi situacién de discapacidad a un folio,

JURAMENTO

Manifiesto al Despacho,;que no he presentado ninguna otra accion de tutela por
los mismos hechos contra las mismas Entidades que me vienen vulnerando los
derechos fundamentales enunciados.

NOTIFICACION

Solicitamos que las notificaciones que tenga que realizarme su Despacho, se nos
remitan a la siguiente direccion de correo electrénico:



dsilva
Sello


A la Entidad Accionada:!

Municipio de Medellin:

Direccién: CALLE 44 N 52 - 165 Centro Administrativo la Alpujarra - Medellin,
Colombia.
Correo notificaciones judiciales: nctimedellin oralidad@medeilin.gov.co

Comision Nacional del Servicic Civil: Carrera 4 No. 75-49, Bogota D.C.

Atentamente,

ICIO MORALES PALACIO
C.C. No. 98.576.794 de Bello


dsilva
Sello

dsilva
Sello

dsilva
Sello
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Alcatdia de Medellin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPERO: | 00006895
1 | RESPONSABILIDAD SOCIAL ORGANIZACIONALES 3.93 3,58
2| PROMOCION DEL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ORGANIZACIONALES 3.93 3,57
3 | TRANSPARENCIA (INTEGRIDAD) COMUNES 3.3 3.93
4 | COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMUNES 3,93 3,57
5__| CONFIABILIDAD TECNICA GESTION OPERATIVA 393 3.57
6 | TRABAJO COLABORATIVO GESTION ESTRATEGICA| 393 3,57
7 | CREATIVIDAD E INNOVACION GESTION PARA EL 3.93 3.57
CAMBIO
TOTAL EVALUACION COMPETENTENCIAS COMPORTAMENTALES ORGANIZACIONALES, COMUNES| 27,50 25,36
Y DE NIVEL JERARQUICO
IV. PROMEDIO EVALUACIONES EQUIPO DE TRABAJO 5.50 5.50
TOTAL EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL _ 110,00 | 9292
V. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS -
No. [ Producto Superada T Observaciones
. VI. OBSERVACIONES Y PLAN DE MEJORAMIENTO

OBSERVACIONES GENERALES

Vil. PLAN DE MEJORAMIENTQ ~

No. F. Inscripcion . F. Limite Compromiso/Competencia i Aspecto que no Cumple
1 31.07.2019 31.01.202Q COMPROMISOS FUNCIONALES CALIDAD Y OPORTUNIDAD
No. | - - ' Descripcién del Déficit . __Accidén de Mejoramiento . .
1. | Falta empoderarse del compromiso Autoformacidn para la actualizaciéon de conocimientos ylo
habilidades.
Na. ' _Descripcidn Accién de Mejoramiento . } S'.e_guimie‘nto | cumpie
1 Autoformacion para la actualizacion de conocimientos y/o - . No
habilidades )
Vill. ESCALA DE EVALUACION
RANGO INICIAL RANGO FINAL EVALUACION CORRESPONDIENTE
030 110 SOBRESALIENTE
066 089 ) SATISFACTORIO
000 065 NO SATISFACTORIO
- EVALUACION OBTENIDA T SOBRESALIENTE .

- IX. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION EVENTUAL

Contra las evaluaciones semestrales o parciales, expresas o presuntas no procedera recurso alguno.Art. 36, Decreto 760 de
| ' 2003,

.

P
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Alczidia de Medellin

SISTEMA DE EVALUACION DEL’ DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVIS!ONAL!DAD ALCALD!A DE .

e s . .. . MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL : : ot
NUMERG DE EVALUACION DEL DESEMPEND: - —[ 00006895 !
FIRMAS :

Do, DI e i

MORALES PAUACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAPATA ANDRES FELIPE
FIRMA EMPLEADO Py, FIRMA JEEE INMEDIATO
]
Lugar y fecha de COMUNICACION: ! v

Se debe tener en cuenta que-los instrumentos de evaluacién para los empleados provusmnales y temporates no otorgan ’
dérechos de carrera, ni inscripcion en el registro publico, ni da-lugar a planes dé capacitacion, ni estimulos '+
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Alcaldia de Medellin

S!STEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL! DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION DEFINITIVA !

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO | 00003224
: . TIPO DE EVALUACION. '
TIPO DE EVALUACION: ~ EDL Provisionalidad
EVALUACION ESPECIFICA: EVALUACION ANUAL
' .. IL. IDENTIFICACION GENERAL e B
EVALUADO JEFE INMEDIATO

NOMBRE COMPLETO: NOMBRE COMPLETO:

MORALES PALACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAPATA ANDRES FELIPE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DOCUMENTO DE iDENTIDAD:

71331537 ) : 8161935

NUMERO DE PERSONAL: NUMERO DE PERSONAL:

16182 18291

DEPENDENCIA: ! | DEPENDENCIA:

SUBS. CONSTRUCC. Y MTO. D SUBS. CONSTRUCC. Y MTO. O

DENOMINACION DEL EMPLEO: DENOMINACION DEL EMPLEO:

TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO DEL EMPLEO: CODIGO DEL EMPLEO:

36702101 04502012

PERIODO DE VALIDEZ DESDE: | 01.02.2018 PERIODO DE VALIDEZ HASTA: 31.01.2019
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION: Medellin, 26.02.2019 FECHA DE FINALIZACION: 26.02.2019

fll. FUNCIONES, RESPONSARBILIDADES Y COMPETENCIAS A EVALUAR T

* METAS lNSTlTUCFONALES A LAS CUALES CONTRIBUYE EL EMPLEO (Meatas institucionales de la Dependencla)

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de infraestructura fisica de uso publico, asi como realizar la gestion del disefio, la
construceion, el mejoramiento, el mantenimiento y la conservacién de la infraestructura fisica
de uso publico que demande el progreso del Municipio de Medeliin, propendiendo por la proteccion del ambiente y el desarrolio
soslenible.

v PROPOSITQ DEL EMPLEO [Manual especifico de funciones y competenciss laborales) I

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrallo de procesos y procedimientos, asi como las relacionadas con la
administracion y manejo de la informacion que se genere en cumplimiento de los tramites proplos del area de su competencia.

IV. EVALUACION ANUAL DEL’ DESEMPENO LABORAL (este cuadro se altmenta sélo 5| es la evaluac:on del segundo

semestre) .. .. ‘
EVALUACIONES SEMESTRALES ESPERADO OBTENIDO
EVALUACION DESEMPENO LABORAL SEMESTRE 1 110,00 95,90
EVALUACION DESEMPERG LABORAL SEMESTRE 2 110,00 88.10
PROMEDIO ANUAL , ' 80,00 ' . 82,89
EVALUACION POR AREAS 1t 1000 " 6,00
;EVALUACION DEFINITIVA (ANUALUORDINARiA) o) C 41000 o Tt 7 ggge,
‘ V. ESCALA DE EVALUACION - "% o | & i
. RANGO INICIAL . .RANGO FINAL “EVALUACION. CORRESPONDIENTE
090 ‘ 110 SOBRESALIENTE
080 ) 089 DESTACADO
066 079 SATISFACTORIO
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Algaldia de Medeliin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONAUDAD ALCALDIA DE
-~MEDELLIN - EVALUACION DEFINITIVA

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMFENO | 00003224
' V. ESCALA DE EVALUACION " » _
__RANGO INICIAL: . RANGO FINAL EVALUACION CORRESPONDIENTE
000 065 NO SATISFACTORIO
__EVALUACION OBTENIDA ' DESTACADO

VI. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUAGION DEFINITIVA
Contra la evaluacion definitiva o la calificacion de servicios podra interponerse el recurso de reposicion ante el evaluador y
el de apelacién ante el superior jerdrquico de éste, cuando considere que se produjeron ¢on violacién de las narmas legales
o reglamentarlas que las reglas (Art, 38 de la ley 909 de 2004 y Art 35 de Decreto 760 de 2006)

FIRMAS
m""‘ '( GQL P (\LUI\
\MORALES PAVACIO JULIAN MAURICI URIBE\ZAPATA ANDRES FELIPE
FIRMA EMPLEADO FIRMAGEFE INMEDIATO

Lugar y fecha de COMUNICACION: l

‘Se debe tener en cuenta que los mstrumentos de evaluacién para los empleados provisionales y temporales no otargan
‘defechos de carrera ni- mscrlpcmn en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién, nt estimulos
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. Alcaldla de Medellin

SISTEMA DE EVALUAC!ON DEL DESEMPENO LABORAL' DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL 4

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO: | 00003224

. TIPQ DE EVALUACION T R

TIPO DE EVALUACION: EOL Provisionalidad

EVALUACION ESPECIFICA; EVALUACION SEMESTRAL
e - C (I IDENTIFICACION GENERAL S ooy

EVALUADD - JEFE INMEDIATO

NOMBRE COMPLETO: NOMBRE COMPLETO:

MORALFES PALACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAPATA ANDRES FELIPE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: . | DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

71331537 ' 8161935

NUMERQ DE PERSONAL: NUMERO DE PERSONAL:

16182 18291

DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:

SUBS. CONSTRUGC. Y MTO. D " | sues. consTRUCE. Y MTO. D

DENOMINACION DEL EMPLEO: DENOMINACION DEL EMPLEO:

TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO DEL EMPLEO: CODIGO DEL EMPLEO:

36702101 04502012

PERIODO DE VALIDEZ DESDE: 01.02.2018 PERIODO DE VALIDEZ HASTA. 31.01.2018

PERIODO EVALUADO DESDE; 01,08.2018 PERIODO EVALUADO HASTA: 31.01.2019

LUGAR Y FECHA DE IMPRESION: Mede!lin, 26.02.2019 FECHA DE FINALIZACION: 26.02.2019

Il FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENGIAS A EVALUAR ~ ~ 1

METAS INSTITUCIONALES A LAS CUALES CONTRIBUYE EL EMPLEQ (Metas institucionales de la Dependenc:a)

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de infraestructura fisica de uso piblice, asi como realizar la gestién del disefio, la
conslruccién, el mejoramiento, €l mantenimiento v la conservacidn de la infraestructura fisica
de uso piblico que demande el progreso del Municipio de Medellin, propendiendo por la proteccién del ambienie y el desarrolio
sostenible.

PROPOSITO DEL EMPLEQ (Manual espegifico de funciones y competencias laborates) |~

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrolio de procesos ¥ procedimientos, asi como las relacionadas con ja
admmastracnén ¥ manejo de la informacion que se genere en o:umpllmlenio de los tramites propios del drea de su competencia.

No. A COMPROMISOS DEL EMPLEADO (umdades y elementos de - % PESO| Puntos Punt.os Criterio
' ' competencia). Los compromlsos se fijan tenlendo en cuenta el manual N 'Mé_)gim&s Obtenidos ,
', ‘ especifico de funciones y competenclas laborales, a I?s planes programas ' . ) . :,' L ™
o proyectos institucionaies y a la evaluacion deé la gestron del drea o .- P R -
‘ 1 - .___dependencia S N ! * 0
1 Apoyar al 100% Las respuesta de soficiludes que sean delegadas, a los 45 11,55 4,50 6

profesionales, ya sea PQRS, oficios por sistema Mercurio, carreo institucional,
etc.garantizando que cada uno se protocolic# y llegue hasta anteproyecto en
el Sistena SIRO, de manera que cumpta los est#ndares de ingreso con todas
la informacign gue debe reposar para su materializaci¢gn en un proyecto
periodo evaluable

2 Visitar al 100% De las obras por administraci¢n que les sean asignadas y 15 11,55 10,51 2
controlar que se ejecuten segfn las especificaciones, dando las indicaciones -
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Alcaldia de Medelin

MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

[ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMF‘ENO LABQRAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD - ALCALDIA DE A

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: ] 00003224

respectivas a los capitanes y de conformidad con el cronograma de obra
periodo evaluable :

Apoyar al 100% la coordinaci¢gn de los recursos requeridos para la ejecucign 20 15,40 7,70 5

de las obras, y la distribucig¢n del personal y equipo de acuerdo a la
programaci¢n establecida, reaiizando el conirol sobre los recursos, horarios y
tiempo extra.perigdo evaluable

Realizar al 100% para la implementaci¢n y mejoramiento del Sistema de 20 15,40 14,01 2

Gestign-$iG, compuesta por los siguienles sistemas y modelos: de Geslign,
de Control Interno y de Seguridad y Salud en e! Trabajo, y los dem#s que la
entidad adopte,aplicando la {otalidad de las direclrices, poljticas,
instrumentos, metodologjas y procedimienlos establecidos desde los
diferenies sistemas, perjodo a evaluar

Elaberar al 100% de proyectos relacionados con convites, corredores viales y 10 7,70 7,01 2

peatonales, teniendo como soporte SIRO, entregando de manera oporiuna
estudios previos, presupuestos y dem#s documentos que se requieran para
su maleriatizacign, participando como responsable en la parte tHcnica del
proceso precontractual a |a adjudicacign de los contratos relacionados con la
estabilizacign de la malla vial peatonal y vebicular, de conformidad con la
normalividad vigenie de la Alcaldja de Medellinperiodo evaluable

Apoyar al 100% la supervisign y/o interventorja tHcnica, administrativa y 20 15,40 14,01 2

financiera de los contratos cor los lineamientos del Manual de contratacign y
el Plan de Supervisi¢n Vigenie, verificando que se realicen con la normatividad
vigente aplicable al contrato y la guja para el ejercicio de las funciones de
supervisidn e Interventerja de acuerdo a los lineamientos eslablecidos por la
Alcaldja de Medelljn periado evaluable

TOTAL EVALUACION COMPROMISOS INDIVIDUALES 100% | "77.00 " 57,74

No.

B. ACUERDO DE EVIDENCIAS QUE SOPORTARAN LA FIJACION DE COMPROMISOS INDIVIDUALES
(se relaclonan las evidencias que soportaran los compromisos definidos, al igual que.ios
. . - -___mecanismos de seﬂwmlento y evaluacion) -

No.
'COMPROMISQ

Informes o reportes de seguimiento al cumplimiento de planes, cronggramas y programaciones de
actividades.

Informes de gesti¢n.

informes o reporles de seguimiento al cumplimiento de planes, cronogramas Yy programaciones de
aclividades.

Informes de gestign,

= N

Informes © reportes de seguimiento al cumpllmnento de planes, cronogramas Yy programaciones de
aclividades.

(&)

Informes de gestign.

Poljticas y direcirices aplicadas para cada uno de los sisiemas

Actividades del puesto de trabajo documentadas formalmente

Documentacign elaborada segfn aclividades asignadas

Participacign en rauniones, socializaciones, sensibilizaciones y capacitaciones

Informes de gestign.

= | B W N =

Informes o reportes de seguimiento al cumplimients de planes, cronogramas y programaciones de

(=200 L& 0 -\ - Y L2
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e Medeliin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL‘DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD - ALCALDIA DE

_MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL »
NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPERO: 00003224
actividades.
2 Informes de gestign. 6
No. C. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - - CLASIFICACION | Puntos | Puntos
ORGANIZACIONALES, COMUNES Y DE NIVEL JERARQUICO i .| Maximos | Obtenidos
ASQCIADAS AL RESULTADO '~ :
1 RESPONSABILIDAD SQCIAL ORGANIZACIONALES 3,93 3.58
2 PROMQCION DEL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ORGANIZACIONALES 3,93 3,57
3 TRANSPARENCIA (INTEGRIDAD) COMUNES 3,93 3,93
4 COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMUNES 3.93 3,57
5 EXPERTICIA TECNICA GESTION OPERATIVA 3.93 3,57
6 TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION GESTION PARA EL 3,93 3.57
EMPODERAMIENTO
7 CREATIVIDAD E INNOVACION GESTION PARA EL 3,93 3,57
CAMBIO
TOTAL EVALUACI(‘)N COMPETENTENCIAS COMPORTAMENTALES ORGANIZACIONALES COMUNES 27,50'; "26,36
Y DE NIVEL JERARQUICO - .
IV. PROMEDIO EVALUACIONES EQUIPQ DE TRABAJD 5,00 5,00
TOTAL EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y 410,00 88,10 .
' V. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS i -
'No. ]_ Producto Superado gy i *  QObservaciones - {
- : Vl. OBSERVACIONES Y.PLAN DE MEJORAMIENTO .
OBSERVACIONES GENERALES
Vi, PLAN DE MEJORAMIENTO ) ‘
No. F. Inscripcion F. Limite Compromiso/Competencia Aspecto que no Cumple
1 31.01.2019 31.07.2019 COMPROMISOS FUNCIONALES CALIDAD Y QPORTUNIDAD
3 31.01.2019 31.07.2019 COMPROMISOS FUNCIONALES CALIDAD
No. Descripcién del Déficit N R __Accién de Mejoramiento |
t Falta empoderarse del compromiso Autoformacion para la actualizacién de conocimientos y/o
habilidades.
3 En ocasiones incumple la programacion Autoformacion para ia aclualizacién de conocimientos yio
i habilidades.
No. Deécripcién Accidn de Mejoramiento . . 1. ' ' Seguimiento L Cumble
1 El servidor debe empaderarse del compromiso dado que el
no responder a tiempo una
PQRs estamos incumpliendo la ley 1755 de 2015, por ende
activando riesgos para la
entidad
3 | Efservidor debe hEn ocacer buen uso de Ia programacion
con el personat
T VIIl. ESCALA DE EVALUACION: g Lo b
RANGO INICIAL RANGO FINAL EVALUACION CORRESPONDIENTE
080 110 SOBRESALIENTE
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Alcaldia de Medeliin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
) MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL :

NUMERO DOE EVALUACION DEL DESEMPENO: ] : 00003224

Vill. ESCALA DE EVALUACION -
'RANGO INICIAL . ‘ -~ RANGO FINAL - EVALUACION CORRESPONDIENTE
080 089 DESTACADO
066 079 SATISFACTORID
000 065 NO SATISFACTORIO
. EVALUACION OBTENIDA [ _._DESTACADO
i 1X. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION EVENTUAL
Contra las evaluaciones semestrales o parciales, expresas o presuntas no procedera recurso alguno Art, 36, Decreto 760 de
2005,
FIRMAS
Q—Q.;xn zLQVE»Dr M P : B [inN
MORALES RALACIO JULIAN MAURIC URIBE ZAPATTA ANDRES FELIPE
FIRMA EMPLEADC F!RMJgFE INMEDIATO
Lugar y fecha de COMUNICACION:
' Se debe tener en cuenta que los instrumentos de evaluacién para Jos empleados provisionales y temporales nc otorgan
derechos de carrera, ni inscripcion en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién, ni estimulos

1 -
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Pagina | de 3
RESOLUCION No. CNSC - 20192110073295 DEL 18.06-2019 .

“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sisterna General de Carrera de Ia Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 de! articulo 31 de la Ley 809 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2018 y el Acuerdo No, 555 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecide en el articulo 125 de la Constitucién Polltica, los empleos en los
organos y entidades de! Estado son de cairera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, ef articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional def Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autdnomo de caracter permanente de Nivel Naclonal, independiente de las ramas y
organos def poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,

cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de crigen Constitucional,

Segun [o sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosta de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 de} 23
de mayo de 2018, convocs a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia '

En virtud de lo anterior, conforme a io dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
- de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenides por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de

Meritos, fa Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.
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“Por la qual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1} vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos

* de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

Listas de Ei_egib!es, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccién,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérite de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Una (1} vacante de! empleo de

carrera denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia, bajo el ¢codigo OPEC 44589, asi:

{ Posicién | Tippdoc | Documento | Nombres | Apeliidos P | Puntaje |

"~

1 cc 11807522 /' HARVIN OVIDIOD PALACIOS BEJARANO ¥ 60.34

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
Trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acusrdo
con o establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, 10s cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa publicacién de Ia Lista de Elegibles; la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en et proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en efla, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida a! concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripeion,

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la prasentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

" e s s+ 0

PARAGRAFO: Cuando [a Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente artlculo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exciusivamente a través dei Sistema de Apoyo para [a Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. '

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o & peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al-participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmeético;
también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o més personas, 0

" reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto

administrativo modificatorio,
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ASUNTO: COMUNICACION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD POR
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Sefior (a):
JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
Correo electrénico: julian.morales@medellin.gov.co

los permitimos comunicarle el Decreto No. 0993 del 12/07/2019 por el cual se nombra en _
periodo de prueba en el empleo OPEC No 44589 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 21902806 posicién 2015035 de la planta global del Municipio de Medellin, ubicado en
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA, SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA, al sefior (a) HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO identificado(a) con cedula de
ciudadania No 11807529.

Oportunamente ie informaremos por este mismo medio, la fecha en que se llevara a cabo la posesion,
con el fin de que disponga todo lo necesario para formalizar su desvinculacién, de acuerdo con el
instructivo adjunto.

Agradecemos el valioso aporte para la Ciudad durante el periodo en que prestd sus servicios. Le
deseamos los mejores éxitos.

Atentamente,

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACION
Subsecretaria de Gestiéon Humana ‘
Secretaria de Gestion Humana y servicio a la Ciudadania

" 7133537
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Alcaldia de Medeliin

DECRETO No 0993 DE 2019
(12 de julio)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y UNA PROVISIONALIDAD”

LA SECRETARIA DE GESTION HUH;‘IANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de la facultad delegada mediante Decreto No 0585 del 05 de juiio de 2019, y por
tanto, en ejercicio de las consagradas en los articulos 23 y el numeral 5° del articulo 31 de
la Ley 809 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por e! articulo 1° del Decreto
648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE

La Comision Nacional del Servicio Civi-kCNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-
20161000001356 del 12 de Agosto 2016 modificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provisién de
empleos en vacancia definitiva de aigunas Entidades Publicas, entre ellas, del Municipio
te Medeliin, Convocatoria Nimero 429 de 2016-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las -etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC expidio la Resolucion No 20192110073295 del 18/06/2019, publicada en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia 25/06/2019 por medio de la cual se conformd
ias listas de elegibles para proveer (1) vacante(s) del empleo de carrera denommado
Profesional Universitario nimero de OPEC 44589.

La mencionada lista qued6 en firme el dia 05/07/2018, tal como fue comunicado por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio No 20192110353561 del
05/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de los diez (10). dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad
responsable debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso en estricto orden de mérito.

DE-GEJU Decreto_v1
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E! (la} sefior(a) HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANQ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 11.807.529 ocupd el (1) lugar en la lista de elegibles en firme para
proveer et empleo OPEC nimero 44589, Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 2
de Ja planta Global del Municipio de Medellin, ubicado en !a SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA del Municipio de Medellin, | ,

Actualmente la vacante del empleo a proveer se encuentra ocupada de manera transitoria
- mediante nombramiento en encargo con el servidor de carrera administrativa senor(a)
GLORIA MERCEDES OQUENDO ZUNIGA identificado (8) con cédula de ciudadania
nimero 32.286.954 ‘

Ei(la) mencionado(a) servidor(a) es titwlar del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO codigo 36702101, posicion 2015594 ubicado en ia SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, el cual se encuentra provisto de manera transitoria
mediante nombramiento en provisionalidad con el sefior (a) JULIAN MAURICIO
MORALES PALACIO identificado {a) con cédula de ciudadania ndmero 71.331.537.

Los nombramientos en encargo en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen
duracién hasta que se produzca su provisién con las personas seleccionadas por el
Sistema de Mérito, af tenor de lo establecido en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y el
inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef articulo 1°
del Decreto 648 de 2017. Por su parte, el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3. del Decreto
1083 de 2015, sefiala que: (...} Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se
realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Los nombramientos en provisionalidad en vacantes de empleos de carrera tienen
duracién hasta que se produzca su provisién con las personas seleccionadas por el
Sistema de Mérito, ¢ hasta el reintegro de su fitular al tenor de lo establecido en los
articulos 2.2.6.3.1y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, :

El anticulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
- 648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de ia
prérroga ¢ del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.

La provisién definitiva del cargo a través del ‘concurso de méritos, constituye una causal
objetiva para dar por terminado el encargo, tal como lo ha sefialado la Comisién Naciona!
del Servicio Civil en criterio Unificado “Provisién de empleos mediante encargo” expedido
el 13 de Diciembre de 2018, en los siguientes términos: 10 ¢Es posible terminar un
encargo anles de su vencimienlo o de su prorroga? De conformidad con el anticulo
2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse el término de duracién def encargo

o de su prérroga, el nominador, por resolucion molivada,” podré dario por terminado.
Aunque la norma no especifica las causales paran dar por terminado un encargo, entre

DE-GEJU Decreto_v1
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las razones mas comunes para eilo tenemos: La provisién definitiva del emplec a través
del concursa de méritos respectivo,..”

En atencidn a lo indicado y, como consecuencia del nombramients en periodo de prueba
de quien obtuvo el legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento en
encargo, debiendo reasumir el servidor(a) GLORIA MERCEDES OQUENDO ZUNIGA su
empleo fitular de carrera adminisirativa, denominade TECNICO ADMINISTRATIVO
codigo 36702101, posicion 2015594 ubicadoc en Ja SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, e! dia habil siguiente a la terminacion del encargo. |

Asi mismo, como consecuencia del regreso de! titufar, debe darse por terminade el
nombramiento en provisionalidad de quien viene desempefiando el mencionado. empleo.

En relacion con el retiro de provisionales, la Corte Constitucional, unificé su
Jurisprudencia en la sentencia SU-917 de 2010, sefalando: (... séio es
constitucionalmente  admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciphinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia
prestar el funcionario concreto”. :

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante de! empleo de
Carrera Administrativa, OPEC No 44589 Profesional Universitario Codigo (219) Grado
{2), cédigo interne (21902808} posicion (2015035) de fa planta global del Municipio de
Medellin, ubicado en ia SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, a ei{la) sefior

{a):

_ IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

11.807.529 HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado (a) que cuenta con el térming de diez (10}
dias habiles contados a partir de ta comunicacion de este nombramiento, para manifestar
Su aceptacién ¢ rechazo. ) :

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado ei nombramiento, debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dfas (30) habiles mas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por ! articulo 1° del Decreto
648 de 2017, ¢
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PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en e articulp 2.2.5.1.10 del Decreto
1083 de 2015, y en ei paragrafo del articuio segundo de Ia resolucion que conforms la
lista de elegibles para e} respectivo empleo, la Subsecretaria de Gestidn Humana, antes
de la posesién en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y la ausencia de antécedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: £ periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la posesién, al final del cual serd evaluado su desemperio. Aprobado
dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria, sl empleado adquiere los derechos de
carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacidn en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. Si noio aprueba, una vez en firme la calificacién, su
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucidn motivada, tal como o
establecen el artlculo 31 numeral 5° de Ia Ley 809 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015. ‘

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del nombramiento en pericde de prueba
contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se declara la terminacién del
nombramiento en encargo del siguiente servidor(a): GLORIA MERCEDES OQUENDO
ZUNIGA identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 32.286.954.

PARAGRAFO: La terminacién del nombramiento en encargo operara automdaticamente a_
partir de que ia persona nombrada en periodo de prueba tome posesién en el empleo,
fecha que ie sera informada en debida forma por parte de la Subsecrefaria de Gestion
Humana de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania. '

ARTICULO SEXTO: En consecuencia, el servidor(a) GLORIA MERCEDES OQUENDO
ZUNIGA deberd asumir las funcicnes de su empleo titular de carrera administrativa
TECNICO ADMINISTRATIVO cédigo 36702101, posicion 2015594 ubicado en la(el)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, el dia habil siguiente a la terminacion
del encargo.

ARTICULO SEPTIMO: Como consecuencia de la terminacion del encarge contenido en el
articuio 5° del presente acto administrative, se declara la terminacion del nombramiento
en provisionalidad del siguiente servidor(a):

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

71.331.537 JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

PARAGRAFO: La terminacion del nombramientc en provisionalidad operara
automaticamente a partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome
posesioh en el empleo, fecha que le sera informada en debida forma por parte de la
Subsecretaria de Gestion Humana de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a ta
Ciudadania. .

DE-GEJU Decreto_v1
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ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el presente acto administrativo a Ia’ persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 de! Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° de! Decreto 648 de 2017, Asi mismo, comuniquese a
los servidores a los cuales se termina el nombramiento en encargo, en provisionalidad y

~ al{os) jefe(s) de la(s) dependencia(s) donde se encuentra(n) ubicado(s) el(os) el
empieo(s).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 CRISTINA NICHOLLS VILLA
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania

Aprobd Ana Marla Mejfla Mejia
‘iébsecretarla de Gestion Humana y Serviclo a la
; iudadania
Revisd: Indira Pinzon Mufioz
Profesional Especializado (E)
;Gustavo Alonso Lopera Echevarri

Lider de Programa (E)
Prayectd: | Equipo de Pravisién y Desvinculacion

DE-GEJU Decrato_v1
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Julian Mauricio Morales Palacio

De: Maria Cristina Quirama Raojas

Enviado el: sdbado, 6 de abril de 2019 3:05 p. m.
Para: Jorge Andres Zamarra Mejia; Daniel Fernando Blandon Zuluaga; Gloria Stella Orrego Munoz; Karla Cristina Pineda Lopez;

Carolina Correa Areiza; Victoria Eugenia Ucros Piedrahita; Jorge Arturo Alzate Parra; Maria Del Socorro Arboleda Rengifo; Edwin

Alejandro Ramirez Qlaya; Rosalba Osoric Botero; Diego Alejandro Hincapie Quintero; Gustavo Adolfo Acevedo Romerg; Carlos

Alberto Parra Gomez; Julian Mauricio Morales Palacio :
Asunto: Verificacién situacién de discapacidad

Buenas tardes

Segin informacion aportada por el SIGEP, ustedes fueron reportados como servidares en situacién de.discapacidad, de conformidad con.la Resolucisn 593 de 2018
expedida por el Ministerio de Satud y Protgccion Secizl, se requisre que soliciten en su .EFS el certificado de discapacidad para verificacion de sus condicicnes, por favor remitirse a
este correo marig guiramz@ madeilin.gov.co en caso de estar o no en siiuacion de discapacidad para aporiar la informacién acerca de la expedicion de su cedificado

Muchas gracias

Hasta pronto

Maria Cristina Quirama Rojas

Profesional Universitario

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
maria.quirama@medellin.gov.co

CAM, Sétano B

Dejar ver lo que hacemos ¢s dejar ver lo que somos, por la confianza déjate ver. Campadia de la Alcaldia de Medellin, por la Transparencia y el Autocontrol.

Fl contenido de este documento yfo sus anexos son para use exclusivo de su destinatario intencional. contiens informacidn privilegiada y-no puede ser usado ni divuigado por personas distintas de su destinatario. Si usted no es
- destinafario intencional de este documente por favor Inférmenos de inmediato y elimine el documento y sus enexos. Esta prohibida su retencicn, grabacién, utilizacién o divulgacién con cualquier prapésito. Este correo ha sido revisado por
los sistemas Antivirus Institucionales, sin embargo El Municipio ce Medellin no asume ninguna responsabilidad por el mismo.

Antes de imprimir. reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 drboles desaparecen.

71331637




- © ’ . T -
. BN . \ . - . . -
N . . . - LT . N .- . . -
- - . . - - : -
- '
. '
) T ) ' -
.. \
; *
!
. ' :
- "
. - . .
- - ’ 4
_ r
. + ' -
- “ " ' -
LS . ..
: . ™ . N . . i :
. N . N N . . - . . Hs L |.
~ . - - B . F - - N - .
, - : . . * 4 -
. . - ' !
. ’
i _ B - > L . B " -
- . . . . ®. ' - -
s o i : ~ - N N L . -0 N S -
" ) . R B . ) - A . - —_— T - o - - .
. . . . ' B ° AT = L. T - - T e : N ) -
L. B PR : - . .. . A ! s - . N B -
UL - ; . N . . . - ' - k) s [ L o & L. ; . .
! : - ’ o
. - ¥



e e e e

[

Y

EPS | surg =
s ?
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
INFORMACION DEL AFILIADO
NOMBRES Y APELLIDOS: - | * JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: [cC 71331537
DIAGNOSTICO CIE 10 MOTIVO DE LA CERTIFICACION:
5881 0 | 0
CAUSA DE LA DEFICIENCIA: Adquirida
CAUSA ADQUIRIDA: Accidente De Transito
TIPO DE DISCAPACIDAD
FISICA . X
MENTAL -
COGNITIVA : -
VISUAL ' -
AUDITIVA _ -
MULTIPLE -
FECHA DE MARCACION DE DISCAPACIDAD: 28/05/2019
FECHA DE EXPEDICION: 28/05/2019

FIRMA MEDICO RESPONSABLE:

teecot / 2 @
. TV SO, 4, ey
gy

Gloria Judith Ortiz Bahamon

Este documento se expide a solicitud del interesado de conformidad con lo establecido er el articulo 5 de Ia Ley 361 de
1997 y la Circular 009 de 2017 emitida por la Superintendericia Nacional de Salud para certificar [a condicién de
discapacidad vy acceder a las derechos que fa Ley confiere.

71331537
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EPS | - suras

Medellin, 28 de mayo de 2019
-

Sefior (a) JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
Cedula N° CC 71331537

Direccion  Carrera 48 A 65 F - 44 Apte 201 caminos de prado
Jeléfono 5034291 - 312731 0094

Ciudad Medellin

Mail: cjmoralespl3@yahoo.es

Asunto: Solicitud de Certificado de discapacidad. N° caso: 19051015618641

Cordial saludo:

Dando respuesta & la comunicacion relacionada en el asunto, le informamos que
adjuntamos certificado de discapacidad.

Nos despedimos, quedando atentos a cualquier solicitud que se le presente,

Cordialmente,

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Recuerde que usted puede acudir a la Superintendencia Nacional de Selud en caso
de no estar de gcuerdo con esta respuesta. ’




<julian.morales@medellin.gov.co> -
Asunto: tipo de vinculacion

Buenas tardes

Les solicito comedidamente me informen por favor el tipo de vinculacion en el que se encuentran actualmente con la empresa
Hasta pronto

Maria Cristina Quirama Rojas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
UGRL

Dejar ver lo que hacemos es dejar ver lo que somos, por la confianza déjate ver. Campafia de la Alcaldia de Medellin, por Ja Transparencia y el Autocontrol,

El contenido de este documento y/o sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional, contiene informacion privilegiada y no pueds ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si usted no es el
destinatario intencional de este documento por favor [nfdsmenos de inmediato y eliminie el documento y sus anexos. Esta prohibida su retencion, grabacion, utilizacion o divulgacin con cuaiquier propésito. Este corres ha sido revisado por
los sisternas Antivirus Institucionales, sin embargo El Municipio de Medellin no asume ninguna responsabilidad por ¢l misma.

- Antes de imprimi, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 arboles desaparecen.

71331537



Julian Mauricio Morales Palacio
e — ——
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De: . Julian Mauricio Morales Palacio

Enviado el: miércoles, 3 de julio de 2019 5:00 p. m.

Para: 5 Maria Cristina Quirama Rojas

Asunto: ) RE: tipd de vinculacién

Buenas Tardes

Maria Cristina Quirama Rojas ) T

El tipo de vinculacidn gue tengo actualmente con la empresa es PROVISIONALIDAD COMO TECNICO ADMINISTRATIVO

Julian Mauricio Morales EENE =X EEoReE L

Palacio
Técnico Administrativo \‘-: www.medz_aiim gov.co

Secretaria de Infraestructura.
Teléfono:385 55 55 Ext.28 88
julian.mgrales@medellin.gov.co
Oficina 924

Centre Administrativo Municipal -
Alpujarra.

j
]

K__,,m

l

De: Maria Cristina Quirama Rojas

Enviado el: martes, 2 de julio de 2019 3:13 p. m,

Para: Luis Javier Martinez Loaiza <luisj.martinez@medellin.gov.co>; Luis Alberto Morena Cana <luisal.moreno@medellin.gov.co>; Carolina Correa Areiza
<carclina.correa@medellin.gov.co>; lorge Andres Zamarra Meijia <jorge.zamarra@medellin.gov.co>; Karla Cristina Pineda Lopez
<karla.pineda@medellin.gov.co>; Maria Elizabeth Taborda Castaneda <elizabeth.taborda@medellin.gov.co>; Mariela Del Socorro Barrientos Sossa
<mariela.barrientos@medellin.gov.co>; Esther Julia Qrozco Montes <ester.orozco@medellin. gov.co>; Diomar Alexis Valencia Cardona
<diomar.valencia@medellin.gov.co>; Gloria Margarita Alzate Murillo <gloriam.alzate@medellin.gov.co>; Julian Mauricio Morales Palacio

~T1331537




Alcaldia de Medeilin

Fecha:éo1gfoé/1a 8':40 AM 201910219335

Senfor ciudadano:

Tu solicitud ha sido registrada exitosamente

La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania clasificara tu solicitud en informacién publica o tramite o
procedimiento administrativo o si se trata de un derecho de peticion de interés general, particular o de
consulta. ‘ '

. .gun la clasificacion de tu peticidn los tiempos de respuesta seran de:

£ Yipo dewoliitud 577 LR

Soficitud de copia o de informacion 0 dias habiles
Solicitud de Conceptas 30 dias habiles
Solicitud general 15 dias habiles
Solicitud entre entidades piblicas 10 dias hbiles
Queja 15 dias hébites
Reclamo 15 dias hébiles

Et tiernpo gue previamente ha sido definiga y registrade
en el Portal Municipal v en el Portal Nomasfilas

Tramite
Tiempa:
El tiempe que previamente he sido definido y registrade
. . er ISCLUCION -
Tramites de Gestign Humana
Tiempao:
Praocedimiento administrativo Mayor a dos meses
Se ragdica por insistencia del ciudadano si | NO
Es una solicizud prioritaria 51 | HO

s

Ten en cuenta que los dias sabados, domingos y festivos no se contabilizan cémo dias habiles para
dar respuesta a tu solicitud.

Los canales oficiales para radicar peticiones y consultar el estado de tu solicitud son: sitio web
www.medellin.gov.co en el link de PQRSD, o a traves de la linea Unica 44 44 144, en los Centros de Servicios,

Mascerca y Casas de Gobierno ubicados en las diferentes comunas del Municipio de Medellin.

Recuerda gue las redes sociales solo son para orientacion. Por este medio no radicamos derechos de peticion.
Es importante sefialar que los datos facilitados pasaran a formar parte de los archivoes automatizados propiedad de Ia
Alcaldia de Medellin y podran ser utilizados para el ejercicio de fas competencias asignadas por ley. S

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”

iGracias por visitarnos!
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Medellin, 18 de Junigo de 2019

SefAores (as)

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA HUMANA

Direccion: Calle 44 N°52-165

Teléfono: 385 55 55

La Ciudad

Mi nombre es Julian Mauricio Morales Palacio, identificado con CGC 71.331.537
expedida en la ciudad de Medellin. Desde hace 6 afos, contados a partir del 2
de julio de 2013, vengo desempefiando labores en la Administracién municipal
de Medellin en ia Secretaria de Infraestructura Fisica, Unidad de Mantenimiento
y Construccién, en el cargo de técnico administrativo.

En meses pasados, y siguiendo los requerimientos del SIGEP, mediante circular
Conjunta N° 100-05 del 20 de octubre de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion social, se me solicitd una certificacién de mi discapacidad como
requerimiento anual que se le impone a las Entidades del Sector Plblico para
dar cumplimiento al porcentaje de vinculacion a servidores con esta condicion.

Entiendo los procedimientos, por 'o que quisiera que tuvieran en cuenta mi
condicién de discapacidad y mi papef como padre de dos nifias de 5 y 9 afios.
Soy un profesional comprometido con mi labor y agradeceria que, por favor, se
analizara mi caso. '

Muchas gracias

Atentamente:

) ¢
AVe! r;u(e:'a f

JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
CC 71.331. 537

Técnico Administrativo
Secretaria de Infraestructura Fisica

Anexo: Dos (2) folios






Junta fédico Laboral

S B CALFCALIOT KUINTECRE ar0Ka)L

iSf a8 posibiet

\\'~_._,— £

F.E: 28/05 /2019 CERTIFICADO DISCAPACIDAD

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

—
Nombres | JULIAN MAURICIO | Apsitidos | MORALES PALACIO
Doc, Identidad [ Nurp ] e X TTi] T oo I _TNo T 71331537 T de 1 MEDELLIN
Fecha de Nacimionto I 13/03/1978 Edad |41 | Afios | Lugarde Nacimiento | MEDELLIN
Génerp Masculino X |__femening | [ Transgénero |
Escolaridad |_Ninguna [ T Prim. | Secundaria_| Técnico | | Univ. Tx
| Especializacion T | Mzestria [ R
Estado Civil | Soltero | | Casade | | viude i | Separada | [ Unién Libre X
Hijos | Hombres Edades | . [ MujeresEdades | 6§ | g
Nombre del Padre ' CC
Nombre de la Madre cC ]
Nombre del Tutos {a) cC
Direccian CRA 4BA # 65F -44
Teléfonos . 5787770 | No. Celular | 3127310094 [ e-mail |
EPS | SURA [ _Epss T | __ _VARCULADO |
Luego de analizar la Historia Clinica y as ayudas diagndsticas y de valorar medicamente af paciente de la referencia, se certifica
que presenta:
No, PATOLOGIA CIE~10 ‘
]I_ 1 AMPUTACION TRAUMATICA DE LA ROD[L!.A DERECHA S880 ﬁ
>
L3 ]
Patologra {s) que le generan e siquiente Tipo de Discapacidad;
rnpo DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION
Moz : X
. Sensorial
L Mental
Generando el siquientz Grade y Porcentaje de Discapacidad:
GRADO DISCAPACIDAD PORCENTASE PRESENTA
Ninguna 0a4%
Ligera 5a24%
Moderada 25 a 49% X
Grave 50 a 55%
Completa ~Mayor a 95%
FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES'
Mo, NORMA. O JURTSPRUDENCIS Mo, NORMA O JURISPRUDENCIA
1 Articulo 163 Ley 100 de 1993 8 Ley.1346 de 2009
2 Articulo 5° Ley 361 de 1997 . 9 Sentencia C293 de 2010
3 Ley 762 de 2002 10 Articulos'13, 47, 54, 68 vy 93 de la C.p
4 Sentencia €401 de 2003 11 Ley 1145 de 2007
5 Decreto 13355 de. 2008 i2 Articulo 18 v 66 Ley 1438 de 2011
3] Decreto 4542 de 2009 - i3 Ley 1618 de 2013
7 CIF - MSPS 14 Decreto 1507 de 2014

Firma y sello del Médico
Registvo Medico: 50661
Licencia en $.0: 5895

Junta Médnco Lab ral

it s posiblel
NIT. 901167990 - 2
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EPS sura

Medellin, 28 de mayo de 2019

A\
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Serior fa} JUUAN MAURICIO MORALES PALACIO
Cedula N* CC 71331537

Direccidn  Carrera 48 A 65 F - 48 Apto 201 caminos de prado
Teléfono 5034291 - 3127310094

Ciudad Medellin

Mail: timoralespl3@yahoo.es

Asunta: Solicitud de Certificado de discapacidad. N° caso: 1905101561861
Cordial saludo:

Dando respuesta a la comunicacidn relacionada en el asunto, le informamaos que
adjuntamos certificado de discapacidad.

Nos despedimos, quedando atentos a cualquier solicitud que se le presente.

Cordialmente,

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Recuerde que usted puede acudir a la Superintendencia Nacional de Salud en caso
' de no estar de acuerdo con esta respuestad.
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Medellin, 02/07/2019

Apreciado (a) servidor (a);

Hemos recibide su comunicacién, mediante la cual pone en conocimiente de esta
dependencia sus actuales condiciones laborales y/o personales como servidor(a) del
Municipio de Medellin. Lo anterior, para efectos ser consideradas dentro de las
actuaciones que le corresponden adelantar a la Administracion Municipal en el marco
de la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia.

En primer lugar, resulta pertinente recordar lo sefialado por el paragrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, respecto de la provision definitiva de los empleos de carrera y la desvinculacién
de provisionales en situaciones especiales para proveer el cargo con quien resultd
elegible mediante concurso de méritos, veamos: :

"Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

{...) ;

“Paragrafo 2°. Cuando ia lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nidmero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la adminisiracién, antes de efecluar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberda tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1 1. Enfermedad catastréfica o algin tipe de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los lénminos
seflalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre fa materia.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las -
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. .

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical” Subrayas fuera de
texto.

Por consiguiente, una vez se encuentren en firme las listas de elegibles de la
Convocatoria 426 de 2016- Antioguia y antes del ncmbramiento en periodo de prueba
de los elegibles, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, debera
adelantar las acciones afirmativas que resulten necesarias, con la finalidad de no
lesionar los derechos de proteccion especial de aguellas personas vinculadas en
provisionalidad y que se encuentren ocupande los empleos a'proveer y que para éste
proposito, demuestren dichas condiciones especiaies.

Asi las cosas, nos permitimos informarle que su solicitud de proteccién especial sera
objeto de revisién y valoracion, una vez la Comision Nacional del Servicio Civil le
notifique al Municipio de Medellin las correspondientes’listas de”elegibles en firme, y

@ Centro Administrativo Municipal GAM

Calle 44 N"52 - 165, Coddigo Poslal 50015 @ o @ Q G
@ Linpa Unica de Atencion a la Ciudadania (57) 44 44 144 Vs

Conrmutador: 385 55 55 . www.medellin.gov.co

-Madetlin - Cotorrthia




'Ee' 3 ;
antes de procecler con el nornbramlento del eleg1ble que ocupe posicidn meritoria
respecto del numero de vacantes oferiadas.

bt

Sea la oportunidad para expresarle que compartimos su preccupacion y la de muchos
servidores de la Entidad frente a los cambios que conlleva en el ambito personal, laboral
y en la prestacion de los servicios, los resultados del Concurso Abierto de Méritos.

Sin embargo, ello no puede ser 6bice para desconocer el marco Constitucional y Legal
vigente en materia de provisiéon de empleos publicos de carrera administrativa, por el
cual, la vinculacién transitoria de las vacantes oferfadas ya sea en provisionalidad o
encargo cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respeclivo concurso y
alcanzaron una posicion de elegibilidad.

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
LIDER DE PROGRAMA

Unidad de Gestién Piblica :
Subsecretaria de Gestién Humana
. Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

@ Centre Administralivo Municipsl CAM
Calle 44 N°52 - 1G5, Citdige Postal 5005

SORCOG
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Alcatdia de Medellin

Sefor ciudadano:

Tu solicitud ha sido registrada e)utosamente

La Subsecretaria de Servicio a la Cludadanla clasificara tu so!rcnud en informacidn publica o tramite o
procedimiento administrativo o si se trata de un derecho de peticién de interés general, particular o de
consulta.

- 2gun la clasificacién de tu peticion los tiempos de respuesta seran de:

Rinodersoto i NN N Ty (N LoD e D eato)
Solicitud de copla o de informacion 10 gias hébiss
solicitud de Conceptos 30 dias hétilzs
solicitud peneral 15 dims hibiies
Solicitud entre entidades pablicas 10 dias hé biles
Queja 18 dias héolizs
Rerlamo- 15 dias hdalies

Ej tiemzo gue previamaniz ha sidg definido v regstrade
. en gl Ferte 1Hun:c1 al v en el Portal Namasdils

Tramite o paLy ' =
Tiampﬁ'

Bl tiempe aue previaments he sids definidoy r-gr*trad:-
=0 150LLUCION

Tramites de Gestion Humana

Téempo:
Procedimiento administrativa WiEyor 3 dos imes2e
Se redica 201 irsiztancia d2l civdeds no 5| HO
€5 vrna soe Lo sricvizaria & &

Ten en cuenta que los dias sabados, domingos vy festivos no se contabilizan como dias habiles para
dar respuesta a tu solicitud.

Los canales oficiales para radicar peticiones y consultar el estado de tu solicitud son: sitio web
www.medellin.gov.co en el link de PQRSD, o a través de la linea Unica 44 44 144, en los Centros de Servicios,

Mascerca y Casas de Gobierno ubicados en las diferentes comunas del Municipio de Medellin.

Recuerda que ias redes sociales solo son para orientacion. Por este medio no radicamos deregchos de peticidn.
Es importante sefialar que los datos facilitados pasaran a formar parte de los archivos attomatizados propiedad de la
Alcsldia de Medellin y podran ser atilizados para el ejercicio de las competencias asignadas por ley.

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dicfan disposiciones generales para la proteccion de
datos personaigs”

iGracias por visitarnos!





