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Medgllin, 19 de Julio de 2019

Doctora

CRISTINA NICHOLLS VILLA

Secretaria de Despacho

Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania .
Municipio de Medellin.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
43.203.807, domiciliada en la ciudad de Medellin, en atencion a las previsiones que
consagran el DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, contenidas en el Articulo
23 de la Constitucion Politica, “foda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y obtener
una pronta resolucién...”, y en concordancia con la Ley 1755 de 2015 por medio de
la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye el Titulo Il de
la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, solicito de manera respetuosa la siguiente peticion:

HECHOS:

1. Que segun el Acuerdo No. CNSC-2016000001356 del 12 de agosto de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 2016100000 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
20181000000996 del 233 de mayo de 2018, se convocd a concurso de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes objeto de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia.

2. Que a través de la Resoluciéon No. CNSC-20192110071155 del 18 de Junio
de 2019, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
una (1) vacante del emplec de carrera identificado con el cédigo OPEC No.
44099, denominado Odontélogo Especialista, Cédigo 216, Grado 3, del
Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medeliin, ofertado a través de
la Convocatoria No.429 de 2016- Antioquia, ocupé la posicion No. 2 con un
puntaje de 77.58.

3. Que la fecha de la firmeza y la publicacién de la firmeza de la Resolucion No.
CNSC-20192110071155 del 18 de Junio de 2019 fue el 5 y el 8 de Julio de
2019 respectivamente.

4. Que la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019 "Por el cual se modifican la ley 909
de 204, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, en su
Articulo 6 establece:



|

“ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré
asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleceién comprends:
1.(...) |
2.(...)
3.(. ) J} ;
4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio C:w!
0 la entidad contratada, por delegac:on de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegiblels que tendré una vigencia de dos (2) afios.
Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacanies definitivas de cargos
equivalentes no convocados,| que sutjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.”
. Que en la actual planta de cargos-hel Municipio de Medellin, se encuentra en
vacancia definitiva el empleo con denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD con Cédigo Interno 24203002,
Grado 03, adscrito a la Subsecretaria de Salud Publica desde el 01 de
Octubre del 2018. Dicho empleo no fue ofertado en la Convocatoria 429
Antioquia, toda vez que la vacanc\a definitiva se presenté con posterioridad
al acto administrativo mediante el cual, se convocé el mencionado concurso
de meritos.
. Que el cargo en mencion actualmente no se encuentra provisto de forma
alguna.
. Que el articulo 3 del Acuerdo 562 del 2016 de Ja CNSC define los empleos

con similitud funcional: . ”Sei entiende que un empleo es similar
funcionalmente a olro cuando tiene la misma denominacién, cédigo y grado,
cuando tienen asighadas func:ones iguales o similares y para su desempefo
se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
0 similares”
. Que ambos empleos son equivale tes en cuanto a funciones y los requisitos
de formacién académica son iguales
. Que en ese orden de ideas, cabe advertlr que toda vez que tengo el titulo de
odont6loga especialista, cumplo coh los requisitos establecidos para el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD con Codigo
Interno 24203002, Grado 03, adscrito a la Subsecretaria de Salud Publica.

PETICION t

1. De acuerdo con lo establecido %n el articulo 6 de la Ley 1960 del 27 de
Junio de 2019, se me nombre en periodo de prueba en el empleo con
denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD
con Cddigo Interno 24203002, Grado 03, con ubicacién del Cargo
Subsecretaria de Salud Publica de la Alcaldia de Medellin, en aplrcac;on
a lo alli establecido. i

2. De no acceder a lo solicitado, informar las razones de hecho y de
derechos que motivan dicha degision. o

I ;



. "Ala espera de unarespuesta en lo§ téfminos ‘dé ley.

Cordialmeﬁte,-

- ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ

Cédula 43.203.807 Medeilin
Direccién de Notificacion: XXXXXXXXXXX
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Medellin, 13/09/2019

Sefiora

ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ
zulayandreacadavid@hotmail.com
Medeltin '

Referencia: Cumplimiento al fallo de tutela No 237 del 30 agosto de 2019 proferido
: por el Juzgado Cuarenta y Cinco Penal Municipal Con Funcién de Conocimiento
‘ — Notificacion derecho de peticion con radicado 201910263435 del 19 de julio de
2019- Convocatoria 429 de 2016. ‘

Respetada sefiora Zulay Andrea.

! ' En cumplimiento al fallo de tutela No 237 del 30 de agosto de 2019 proferido por
‘ el Juzgado Cuarenta y Cinco Penal Municipal con Funcion de Conocimiento,
donde se ordend que dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas proceda a
emitir y notificar por el medio mas expedito, ia respuesta a la peticion elevada por
_ la sefiora Zulay Andrea Cadavid Gomez el 19 de julio de 2019, nos permitimos
: informar lo siguiente:

En primer lugar, es pertinente destacar que mediante oficio con radicado
201930265764 del 12 de agosto de 2019, desde la Unidad de Gestion Publica de
la Subsecretaria de Gestion Humana de la Secretaria de Gestiéon Humana vy
Servicio a la Ciudadania del Municipio de Medellin, se procedidé a dar respuesta a
su derecho de peticion con radicado 201910263435, remitido al correo electrénico
zulayandreacadavid@hotmail.corn el dia 12 de agosto de 2018, sin embargo, se
-validé que la direccidn correcta es zulayandreacadavid@hotmail.com, asilas cosas,
por error involuntario, no fue allegado al destinario final, siendo necesario
subsanar dicha actuacion.

e U

En consecuencia, y teniendo en cuenta lo relatado en el parrafo anterior,
procedemos a pronunciarnos frente a su peticion consistente en

“1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019, se me
nombre en periodo de prueba en el emplec con denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA DE LA SALUD con Codigo Interno 24203002, Grado 03, con ubicacidn del Cargo
Subsecretaria de Salud Publica de la Alcaldia de Medellin, en aplicacién a lo alli establecido. 2.
De no acceder a lo soficitado, informar las razones de hecho y de derecho que motivan dicha
decisién. ”
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Icaldia de Medellin

Al respecto es importante precisar \que la Administracion Municipal esta
procediendo con el uso directo de listas|y por ende se encuentra adelantando las
actuaciones administrativas referente al nombramiento en periodo de prueba de
los elegibles que resultaron en posicion meritoria en el marco de la Convocatoria
429 de 2016-Antioquia y en cumplimie’pto de lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,

Dicha convocatoria se encuentra regulada por el Acuerdo CNSC No.
201601000001356 del 12 de agosto de|2016, “por ef cual se convoca a Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al sistema de carrera administrativa de algunas
entidades publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria No. 429 de 2016
— Antioquia’. :

Es importante advertir que la ley 1960 del 27 de junio de 2019, aplica para
procesos de seleccion posteriores La suU vigencia y no para procesos de
seleccién aprobados con anterioridad, camo es el caso de la Convocatoria 429 de
2016. En efecto la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica exildleron conjuntamente el dia 29 de julio
de 2019, la Circular 20191000000117, ; recisando que [os procesos de seleccion
aprobados antes del 27 de junio de 2019 podran ser modificados, corregidos o
aclarados en cualquiera de sus aspecttjs en los términos de la normatividad que
se encontraba vigente antes de la expedicion de la ley 1960 de 2019.

En el mismo sentido, el pasado 1 dia agosto de 2019, |la Sala Plena de
Comisionados de la CNSC, aprobé¢ el CRITERIO UNIFICADO sobre el uso “lista
de elegibles en el contexto de laley 1960 del 27 de junio de 2019” en los siguientes
términos:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacion de fa Ley 1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en
tales acuerdos de convocatoria”

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles
pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
dnicamente es aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccién
gue fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio”(Subrayas fuera de texto)
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Alcaldia de Medellin
En este contexto, queremos manifestarle que la CNSC en comunicacién con
radicado 20191020438301 del 21 de agosto del afio en curso sefialo:

“En referencia a las Nuevas vacantes o la provision de vacantes declaradas desiertas, es
necesario recordar que de conformidad con lo dispuesto-en el Decreto 648 de 2017, el
cual seflala lo refacionado al orden para la provision de empleos en los concursos de
carrera administrativa:

“Articulo 2.2.5.3.2 orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
Provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

PARAGRAFO 1° Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resuiftado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de’
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de fa configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 908 de 2004”. (..)
{Negrilla fuera de fexto)

Por lo cual se tiene que fa provision definitiva a fravés del uso de listas del Banco Nacional
Listas de Elegibles, ttnicamente procede para proveer vacantes que han sido
ofertadas en el marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia, y no para
otras.

Asl las cosas, de conformidad con el precitado Decreto, NO es posible la provision a través
del uso de listas del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE, para las nuevas
vacantes y tampoco para aquellas que han sido declaradas desiertas dentro del concurso,
dado que ambos evenfos deberé realizarse un proceso de seleccion especifico,
comoquiera que no seria viable autorizar la provision de un empleo distinto al que fue
voluntariamente escogido por el aspirante.”

En ese orden de ideas, la Administracién Municipal se encuentra adelantando las
actuaciones administrativas asociadas a los respectivos nombramientos en
periodo de prueba de los elegibles, segun lo dispone el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017, por lo cual no es posible que usted sea
nombrado en un empleo en el cual no tiene posicion meritoria conforme a las
normas de carrera aplicables para dicha convocatoria.

Ahora bien, revisando la planta de empleos de la Entidad, se encuentra que
empleo con denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA.
SALUD con Coédigo Interno 24203002, Grado 03, con ubicacién del Cargo
Subsecretaria de Salud Publica de la Alcaldia de Medellin, no fue reportado a la
Convocatoria 429 de 2016, toda vez que a la fecha del reporte esto es el 9 de
noviembre de 2016, pues para dicho momento no se encontraba vacante, ya que
estuvo ocupado por el servidor titular desde el 27-02-1991 y hasta el 30-09-2018.
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Alcaldia He Medellin

En este sentido dicho empleo, solo jpodra ser provisto conforme las reglas
establecidas por la ley 909 de 2004, es decir, a través de un nuevo proceso de
seleccion mediante concurso abierto, ¢ en su defecto, mientras hay lugar a una
nueva convocatoria, mediante un concurso interno de meritocracia a través de la
figura del Encargo. En efecto, asi lo estEblece el articulo 24 de la referida norma:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocadp el respectivo concurso, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
 requisitos _para su_ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionadlos disciplinariamente en el difimo afio y su
uftima evaluacion del desempefio sga sobresaliente”. (Subrayas fuera de texto)

En ese orden de ideas, la Administracién Municipal se encuentra adelantando las
actuaciones administrativas asociadas a los respectivos nombramientos en
periodo de prueba de los elegibles, segun lo dispone el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017. ) oo

Acorde a lo expuesto, con las razones |de hecho y de derecho indicadas en los
parrafos precedentes, no se encuentra procedente acceder de manera favorable
a su solicitud.

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
LIDER DE PROGRAMA - '
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“Medellin, 19 de Julio de 2019

Sefiores
COMISION NACICNAL SERVICIO CIVIL

- Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia o

PBX: 57-(1) 3259700 Fax: 3259713

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania niumero -
43.203.807, domiciliada en la ciudad de Medellin, en atencién a las previsiones que
consagran el DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, contenidas en el Articulo
23 de la Constitucion Politica, “toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las auloridades por motivos de interés general o particular y obtener
una pronta resolucion...”, y en concordancia con la Ley 1755 de 2015 por medio de
la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye el Titulo Hl de
la Ley 1437 de 2011 Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, solicito de manera respetuosa la siguiente peticién:

HECHOS:

1. Que segun el Acuerdo No. CNSC-2016000001356 del 12 de agosto de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 2016100000 det 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
20181000000996 del 233 de mayo de 2018, se convocod a concurso de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes objeto de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

2. Que a través de la Resolucién No. CNSC-20192110071155 del 18 de Junio
de 2019, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No.
44099, denominado Odontélogo Especialista, Codigo 216, Grado 3, del
Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de
ta Convocatoria No.429 de 2016- Antioquia, ocupé la posicién No. 2 con un
puntaje de 77.58.

3. Que la fecha de la firmeza y la publicacién de la firmeza de la Resolucién No.
CNSC-20192110071155 del 18 de Junio de 2019 fue el 5 y el 8 de Julio de
2018 respectivamente.

4. Que la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019 “Por el cual se modifican fa ley 909
de 204, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”; en su
Articulo 6 establece:

“ARTICULO 6°. El numeral 4 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré
asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:



1.
2.
3.

-\_-\.—\

)
oy
-)
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad confratada, por delegacion de aquelia, elaborard en estricto
.orden de mérifo Ia lista de elegible§ que tendra una vigencia de dos (2) afios.
Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso_y las vacantes definitivas_de cargos
equivalentes no convocados,| que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.”
. Que en la actual planta de cargos del Municipio de Medellin, se encuentra en
vacancia definitva el empleo con denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD con Codigo Interno 24203002,
Grado 03, adscrito a la Subsecretaria de Salud Publica desde el 01 de
Octubre del 2018. Dicho empleo!no fue ofertado en la Convocatoria 429
Antioquia, toda vez que la vacancLa definitiva se presentd con posterioridad
al acto administrativo mediante el cual, se convoco el mencionado concurso
de méritos.
. Que €l cargo en mencion actualmente no se encuentra prowsto de forma

alguna.
. Que el articulo 3 del Acuerdo 562‘ del 2016 de la CNSC define los empleos
con similitud funcional: ... entiende que un empleo es similar

funcionalmente a otro cuando t:en? la misma denominacion, cédigo y grado,
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio
se exijan requisitos de estudio, experiencia y compelencias laborales iguales
o similares” i

. Que ambos empleos son equwaler\\tes en cuanto a funciones y los requisitos
de formacion académica son |guales

. Que en ese orden de ideas, cabe advertir que toda vez que tengo el titulo de
cdontéloga especialista, cumplo cdn los requisitos establecidos para el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD con Coédigo
Interno 24203002, Grado 03, adscn}ito a la Subsecretaria de Salud Publica.

PET“ION

1. Realizar el estudio técnico para establecer la igualdad o equivalencia
entre los siguientes dos empleo%: _,':%

+» PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD con
Cédigo Interno 24203002, Grado 03 adscrito a la Subsecretaria de
Salud Publica y en vacancia definitiva desde el 01 de Octubre del
2018.
e ODONTOLOGO ESPECIALISTA identificado con el codigo OPEC
No. 44089, Cédigo 216, ‘Grado 03, adscrito a la Subsecretaria de
Salud Publica ofertado la través de la Convocatoria No.429 de




KR At AW
2016- Antioquia y en eI cual ocupé Ia posicién No. 2 con un puntaje
de 77.58 segun Resolucion No. CNSC-20192110071155 del 18 de

Junio de 2019.

2. Una vez establecida la equivalencia entre los dos empleos y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019,
se ordene a la Alcaldia de Medellin, me nombre en periodo de prueba en
el empleo con dencminacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
DE LA SALUD con Cébdigoe Interno 24203002, Grado 03, con ubicacién
del Cargo Subsecretaria de Salud Publica de la Alcaldia de Medellin, en
aplicacién a lo-alli establecido

3. De no acceder a lo solicitado, informar las razones de hecho y de
derechos que motivan dicha demsron

A la espera de una respuesta en los términos de ley.

Cordialmente,

ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ

Cédula 43.203.807 Medellin

Direccién de Notificacion: Carrera 47 B# 17 A Sur 35, Apto 605
Direccién electréonica: zutayandreacadavid@hotmail.com

Movil: 3148647236
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' Camisién Nacional
dél S8mvicis Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

MIEIRTHAR IR

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192110410861

Fecha: 08-08-2019

Paginalde1l

Sér']ora:
ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ
Corrae electronico: zulayandreacadavid@hotmail.com

Asunto:  Solicitud de informacién Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia.
Radicado No. 20196000684472 de 26 de julio de 2019,

Respetado Sefor Cadavid,

Mediante comunicacién radicada en esta Comision Nacional bajo el nimero citade en el asunto,
manifiesta lo siguiente:

(...} “Que ta Ley 1960 del 27 de junio de 2019 'por el cual se modifica fa ley 909 de 2004, el
decreto ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones en su articulo 6. El numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "articulo 31, El proceso de seleccidn comprende ...4. Can
los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicie Civil 0 la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la fista e elegibles que tendra una
vigencia de dos {2} afios. Con esta y es esfricto orden de ménto se cubrirdn las vacanles para las
cuales se efectud el concursc y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocaloria del concurso de ta misma entidad” {Sic)

De conformidad con su solicitud, es preciso indicar que, en el momento esta Comisién esta
tomando una decision al respecto, de la cual publicard una circutar dando a conocer los
parametros a utilizar sobre la LEY 1960.

Finaimente, le recordamos que el dnico medio oficial de informacion y divulgacién de las
Convocatorias es el Sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, la cual
invitamos a consultar de manera permanente.

Cordialmente,

Wa Codafiom

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ

Gerente Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia.
Prayecid: VFB

Sede principal; Carrera 16 N° 86 - 64, PISO 7° Bagola B.C.. Colombra
Chat { PBX:57{1)3259700 ¢ Fax: 3259713 | Linea sacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.cao







‘" Accionada COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC y el

REPUBLICA DE COLOMBIA
| RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO - )
~ JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, .di'ecisiete (17) de septiembré de dos mil diecinueve (2019)

Proceso Accion de Tutela N° 183
Accionante | JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO

| MUNICIPIO DE MEDELLIN.

Vinculados SANDRA VERONICA RESTREPO ZULUAGA, ELMER MUNOZ
SALAZAR y latotalidad de los aspirantes al empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC 44516, denominado Inspector
de Policia Urbano categoria especial y 12 categoria, cédigo
233, grado 4, del sistema general de cariera de [a Alcaldia de
Medellin, cédigo interno 23304005, ubicadas en Ia Secretaria

' . | de Movilidad de Medellin
Radicado No. 05001 31 05 013-2019-00543-00

Procedencia | Reparto Oficina Judicial.
Instancia Prirmera
Providencia | Sentencia N° 611 de 2019
Temas Igualdad, Debido Proceso, Buena fe, Acceso a ¢argos en carrera.
Decision CONCEDE amparo constitucional
SENTENCIA TUTELA

Dentro de Ia oportunidad sefialada en el articulo 86 de la Constitucién Nacional se
procede a resolver la presente accidn de tutela promovida por ef sefior JUAN
GUILLERMO AGUIRRE VASCO, identificado con CC No. 15.346.892, en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC representada legaimente
por &l doctor JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ o quien haga sus veces y contra el
MUNICIPIO DE MEDELLIN representado por el Alcalde Federico Gutigrrez Zuluaga

- o por quien haga sus veces, y como vinculados los sefiores SANDRA VERONICA

RESTREPO ZULUAGA, ELMER MUNOZ SALAZAR y los integrantes del Registro de
Elegibles correspondiente.

ANTECEDENTES
Pretende el accionante la proteccion de sus derechos fundamentales a a lgualdad
Debido Proceso, Buena fe, Acceso a cargos de carrera y los Principios de la Confianza
Legitima y |a Sequridad Juridica, ordenando a las entidades acqonadas para que en
un término perentorio sea nombrado en periodo de prueba, en el empleo OPEC 44516,
denominado Inspector de Policia Urbano categoria especial y 12 categaria, cédigo 233,

grado 4, del sistema general de carréra de la Alcaldia de Medellin, cédigo interno |

23304005, posiciones internas 2001107 y 2014737, ublcadas en la Secretana de
Movilidad de Medellin.

El sustento factico de su solicitud es el siguiente:

» Se encuentra vinculado en Carrera Administrativa en el cargo de GUARDIAN, nivei

asistencial en Ia Afcaldia de Medeliin, desde hace 35 arios y se desempefiaba como

Inspector Urbano de Policia de Primera Categoria desde hace mas de 18 anos en
la Secretaria de Movilidad del municipio de Medellin,

> La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, convocd a concurso de méritos -

para proveer 902 empleos con mas de 2179 vacantes en Carrera Administrativa
de la alcaldia de Medellin mediante la convocatoria 429 de 2016 - Antioquia.
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Participd en la convocatoria para proveer tres vacantes de la convocatoria 429 de
2016, en el empleo OPEC| 44516, denominado Inspector de Policia Urbano
categoria especial y 12 categoria, codigo 233, grado 4, del sistema general de
carrera de la Alcaldia de Medellin, codigo intermo 23304005, ubicadas en la
Secretaria de Movilidad de Medellin.

Superd las pruebas aplicadas;en la convocatoria 429 de 2016, ocupando el puesto
5° en la lista de elegibles qué tiene una vigencia de dos arios y una vez ocupadas
las tres primeras vacantes pasa a un 2° puesto en la lista, por dos vacantes que
surgieron en el transcurso de la convocatoria una de ellas el 9 de agosto y otra el
21 de diciembre de 2018, goz ndo de pleno derecho adquirido, para ser nombrado
en periodo de prueba en uno de estos empleos.

La Alcaldia de Medeliin upiAié el Decreto 0974 del 12/07/2019, nombrando en
periodo de prueba al sefior Diego Fabian Ldpez Bolivar en el cargo que vela
desempefiando OPEC 44516, denominado Inspector de Policia Urbano categoria
especial y 12 categoria, codigo 233, grado 4, del sistema general de carrera de la
Alcaldia de Medellin, t:éndigoI interno 23304005, ubicadas -en la Secretaria de
Movilidad de Medellin. ‘

Presentd derecho de peticidn el 2 de julic de 2019 ante la Alcaldia de Medellin,
solicitando ser nombrado en Eenodo de prueba en uno de los dos cargos que se
encontraban vacantes, dicha entidad guardd silencio, pues estaban a la espera de
los lineamientos impartidos por la CNSC, pues es la entidad quien-debe solicitar
autorizacién a la CNSC para hécer uso de la lista de elegibles previo al pago de los
derechos, como se lo mansfestaron al Alcalde de Medellin, Federico Gutiérrez el 5
de julio de 2019. La respuesta que |e da la Alcaldia de Medellin se contradice con
lo reportado en la pagina Web de [a misma entidad.

Presento Derecho de peticidn el 9 de julio de 2019 ante fa CNSC, solicitando el
agotamiento de la lista de eléglbles para la convocatoria 422 de 2016, teniendo
en cuenta las dos vacantes definitivas y mediante respuesta de la entidad le
informaron que “le asiste una expectativa frente a la utilizacion de listas de
elegibles para la provisién de dicho emplea”, por lo que debe acceder a ser
nombrado en periodo de prueba por encontrarse ubicado en el segundo lugar de
_ la lista de elegibles, pues ya ﬂferon nombrados los tres primeros puestos.

Teniendo en cuenta lo antenor las entidades accionadas vulneran sus derechos a
la igualdad, debido proceso, p incipio de buena fe y principio del mérito, al negarle
el nombramiento en periodo de prueba en los dos empleos que se encuentran
vacantes y ocupados en prov:smnalldad viilnerando a su vez los derechos de sus
dos hijos, pues dependen ecponomicamente del accionante, desmejorando su
educacién y restringiendo el apoyo de sus actividades culturales, deportivas y
extracurriculares al ne poder cubrir sus necesidades del hogar por el cambio de
empleo y de salario.

Se encuentra ante un perjuicio irremediable al encontrarse pagando altos costos
por el octavo semestre y la mensualidad del 10° grado de sus dos hijos,
adlcmnalmente le faltan tres afios y medio para acceder a su pensidn de ve]ez
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PRETENSIONES:

» Se le tutelen los dereéhos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso,
principio de buena fe v el acceso a cargos de carrera.

» Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, v a la
ALCALDIA DE MEDELLIN, en un término perentorio, lo nombren en periodo de
prueba, en ef empleo OPEC 44516, denominado Inspector de Policia Urbano
categoria especial v 12 categoria, cddigo 233, grado 4, del sistema genera! de
carrera de la Alcaldia de Medellin, ubicado en la Secretaria de Movilidad de
Medeliin, en cualquiera de las posiciones internas 2001107 o 2014737,

TRAMITE PROCESAL

Por cumplir con los requisitos consagrados en el art. 14 del Decreto 2591 de 1591 se
admitid y se ordend darle tramite preferencial a 13- presente accién de amparo
constitucional. Ademaés, se les comunicod a las entidades accionadas, asi como a los
vinculados dicho proveido, solicitandoles que en el término de dos dias se
pronunciaran respecto de la accién de tutela. (fls. 69a 78y 114 a 117).

INFORME MUNICIPIO DE MEDELLIN
Notificadas en debida forma y vencido el término Iega! e! MUNICIPIO DE MEDELLIN
allegd respuesta informande que:

la Comisidn Nacional del Servicio Civil es el ente autorizado para elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera,
convocando a concurso mediante Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12-08-
2016, motive por el cual reportaron tres vacantes del empleo Inspector dé Policia
Urbano, 1a categoria, codigo 233, grado 4, nimero interno 233040002, con corte del
9 de noviembre de 2016 y a la fecha de este reporte, estas dos vacantes se
encontraban ocupadas con servidores en carrera administrativa.

Los empleos fueron liberados en el afio 2018, posicién interna 2001107, el 21 de’

diciembre de 2018, por destitucion de la servidora y 20144737 el 9 de agosto de 2018
por renuncia del servidor, razén por 1a cual no se reportaron dado que la fecha de
cierre de la convocatoria fue el 9 de noviembre de 2016.

Mediante un concurso interno entre servidores que cumplieran con los requisitos
sefialados en e} articulo 24 de la ley 909 de 2004, se procedio a cubrir dichas plazas
a traves de la figura del encargo, siendo beneficiaria del Proceso #4 de 2018 la
servidora Sandra Verdnica Restrepo Zuluaga y del Proceso # 09 de 2018 el servidor
Eimer Mufioz Salazar, sin que fuera legalmente posible usar una lista para cargos que
no fueron reportados en la convocatoria 429 de 2016, pero si es posible que la entidad,
mediante procesos internos de meritocracia, de5|gne funcionarios de carrera
administrativa para asumir empleos en encargo.

“El sefior JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO, identificado con C.0 15.346.892, es
servidor pdblico con derechos de carrera administrativa en el Municipio de Medellin,
en el empleo denominado GUARDIAN, Cédigo 48502001 desde el 14-05-1991, con
una asignacién basica para el afo 2019 de $2.460.292; en el equipo de Gestlon de
Seguridad Territoriai, de la SUBSECRETARIA OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, adscrita
a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA”

1
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Notificada en debida forma y vcl:ncido el término legal, Ja COMISION NACIONAL DEL
SERVICIC CIVIL, allegd respuesta informando que el accionante pretende acceder a
un cargo para el cual no concurso desconociendo las reglas del concurso por viotando
los principios de merito, igualdad, legalidad y transparencia.

El accionante no demuestra Ila inminencia urgencia, gravedad y el caracter
impostergable del amparo que reclama, solo hay perjuicio irremediable en relacidn
con controvertir el uso de Iisﬁas en ¢l concurso de méritos, pudiendo acudir a

mecanismos establecidos en la Ley

El sefior Aguirre Vasco, se inscribio al proceso de seleccidn para el empleo denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y V Categoria, Cédigo 233, Grado 4,
identificado con c6digo OPEC No. 44516 de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través
de la Convocatoria No. 429 de 2‘016— Antioquia y ocupod la posicion No. 5 de la lista
de elegibles adoptada mediante'Resolucién No. 20192110072845 del 18 de junio de

2019, para proveer Unicamente res (3) vacantes del empleo referido.

La CNSC-carece de competencial alguna frente -a la administracién de las ptantas de
personal de [as entidades, remiti¢ [a fista de elegibles en el marco de la Convocatoria
429 de 2016~ Antioquia para que la entidad efectuara los nombramientos en estricto
orden de mérite, para proveer tribs {3) vacantes para el empleo antes relacionado

Solicita declarar improcedente IE accion de tutela, pues no existe vulneracion de
derechos fundamentales al accionante por parte de la CNSC, donde el accionante
ocupd la posicion No. 59, por lo ﬁue no le asiste razén para reclamar un derecho del
cual no es titutar, por no ocupar ima posicion meritoria 5° en la lista para ocupar tres
cargos. -

Solicita su desvinculacion de la prLesente accion constitucional, por no haber vulnerado

ninglin derecho fundamental del |tute:lamte.

Es relevante destacar gue, este Zluzgado mediante Auto 2004 del 10 de septiembre
de 2019, resolvid integrar el contradictorio por pasiva con la totalidad de los aspirantes
al empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 44516, denominado Inspector
de Policia Urbano categoria especial y 12 categoria, codigo 233, grado 4, del sistema
general de carrera de la Alcaidia[ de Medellin, cédigo interna 23304005, posiciones
internas 2001107 y 2014737, ubicadas en la Secretaria de Movilidad de Medellin—»,
ordenando a !a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL su publicacidn en |3 pagina
web dispuesta por la entidad para ésta convocatoria y éste caso especifico, informando
que el ejercicio del derecho de defensa puede efectuarse en el correo electrdnico
i13labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co. Asi mismo, y con el fin de proteger los
derechos fundamentales de las partes, se oficié a SOPORTE TECNICO DE LA PAGINA
DE LA RAMA JUDICIAL y al Centro de Documentacion Judicial CENDOJ, con el fin de
publicar 1o resuelto en la PAGINA FE SOPORTE DE LA RAMA JUDICIAL. .

Por lo anterior, dos de los aspirantés interviniercn en la presente Accion Constitucional
! P

presentando informe asf: v
AT
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Notificado en debida forma y vencido el término legal el sefior OSCAR DE JESUS
CASTANEDA VELEZ, allegd respuesta informando que concursé para € empleo OPEC
44516, denominado Inspector de Policia Urbano categoria especial y 12 categoria,
codigo 233, grado 4, del sistema general de carrera de la Alcaldia de Medellin, cédigo
interno 23304005, posiciones internas 2001107 y 2014737, ubicadas en la Secretaria
de Movilidad de Medellin.

Al igual que el accionante, superd todas las pruebas quedando en la lista de elegibles.
En ¢l transcurso de la convocatoria, surgieron dos vacantes en el mismo el mismo
emplec con ias posiciones internas 2001107 y 2014737 que se encuentran ocupadas
en encargo por dos servidores.

Manifiesta que "No tiene sentido desde el punto de vista legal que existiendo estas

DOS VACANTES DEFINITIVAS (2), fa CNSC, pretenda desconocer los derechos de los

concursantes que ganaron todas las etapas det proceso”.

Menciono la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, argumentando que quienes estan en
lista de elegibles al superar todas las etapas del concurso cuentan con una expectativa
para ser nombrados, si se generan nuevas vacantes, concluyendo que “el sefior
Aguirre se encuentra en una situacion juridica en curso, por lo que la nueva norma
debe ser aplicada en su integridad”.

Expresé que, al momento de producirse las vacantes definitivas con los codigos v

posiciones ampliamente indicadas, ain no hablan cobrado firmeza la lista de elegibles,

. quedando claro que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, fue publicada en el diario

oficial el mismo dia, antes que la lista de elegible objeto de solicitud de amparo
quedara en firme el 05/07/2019 y se vinculd a lo manifestado por el sefior AGUIRRE
VASCO.

-

INFORME SENOR JUAN GUILLERMQ MESA RUBIANO

Notificado en debida forma y vencido el término legal el sefior JUAN GUILLERMO MESA
RUBIANO, allego respuesta informando que concursé para el empleo OPEC 445186,
denominado Inspector de Policia Urbano categonia especial y 12 categoria, cddigo 233,
grado 4, del sistema general de carrera de la Alcaldia de Medellin, codigo interno
23304005, posiciones internas 2001107 y 2014737, ubicadas en la Secretaria de
Movilidad de Medellin.

Al igual que e} accionante, superd todas tas pruebas quedando en la lista de elegibles.

En el transcurso de la convocatoria, surgieron dos vacantes en el mismo €l mismo
empleo con las posiciones internas 2001107 y 2014737 que se encuentran ocupadas
en encargo debiendo ser provistos con fa lista de elegibles. Después de la pasesidn de
los tres primeros puestos, el accionante pasé a ocupar el segundo lugar dentro de la
lista para ser nombrado de pleno derecho en las vacantes.

Menciond el art. 125 de C P de Colombia, fa Ley 909 de 2004, las Sentencias T-525
de 2017 y T-564 de 2015, mediante las cuales argumento que los concursantes que
se encuentran en [a lista de elegibles tiene una expectativa y deben de ocupar las dos
vacantes que se surgieron en’ el transcurso de la convocatoria, puesto gue de no
hacerlo se vulneran los derechos fundamentales conculcados por el accionante.

utl
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INFORME SENORA LUZ ELENA OROZCO VELILLA
Notificada en debida forma y venmdo el término legal Ja senora LUZ ELENA QROZCC
VELILLA, allegd respuesta mformando que al igual que el accionante, concursd para
el empleo OPEC 44516, denom:nado Inspector de Policia Urbano categoria especial y
12 categorfa, cddigo 233, grado|4 del sistema general de carrera de la Alcaldia de

Medellin, cadigo intemo 23304005 posiciones internas 2001107 y 2014737, ubicadas
en la Secretaria de Movilidad de Medelhn

Tanto el accionante como ella superaron todas las pruebas quedando en la lista de
elegibles, el accionante en el 5° uuesto y la sefiora Orozco Velilla el 4°, encontrandose
actualmente en el primer y sequndo puesto después de haber nombrado en periodo
de prueba, las primeras tres vacantes de |a lista de elegibles.

|
Precisd que la discusion juridica o centra en el niimero de vacantes convocadas, sino
en la aplicacion de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 respecto, a las DOS VACANTES
que surgieron dentro del curso de la Convocatoria, y las dos personas que siguen en
lista tienen una posicién meritofia para ocupar 12s dos vacantes definitivas en las
posiciones internas 2001107 y 2014737.

Indicé que una ley retroactiva lesiona derechos adquiridos y afecta las expectativas,
mientras que para una expectativa rige la Ley nueva, es decir la Ley 1860 de 2019 y
que no cabe duda que se ha configurado un derecho subjetivo, cierto e indiscutible
en cuanto a las dos vacantes que surgieron en curso de la convocatoria 429 de 2016.

Menciond que qulenes estan en lista de elegibles al superar todas las etapas del
concurso cuentan con una legitima expectativa para ser nombrados, st se generan
nuevas vacantes, concluyendo que tanto &l accionante como ella se encuentra en una
situacion juridica en curso, por Io gue fa nueva norma, Ley 1960 de 27 de ]un:o de
2019 debe ser aplicada en su mtegrldad ¥ ,

Expresd que la CNSC es irresponsable, facilista y salida de contexto al no realizar un
andlisis de fondo a la accidn de tutela, entrando en contradiccion entre las normas
aplicadas, las cuales han salido del ordenamiento juridico y dejando a entender que
es el nominador a quien corresponde ordenar el nombramiento en periodo de prueba
del accionante, solamente solicitando a la CNSC autorizacidn para hacer uso de la lista
de elegibles para los empleos mencionados.

Se pronuncid frente a lo manifestado por el accionante en el Iibelo de tutela ratificando
que las entidades accionadas “después de haber invertido millones de pesos para
escoger por mérito a los mejores y mas idoneos servidores publicos en: carrera
administrativa, (Articulos 2 y 125 de la Constitucicn Politica), prefieran utilizar dichas
vacantes definitivas desconociendo que el régimen de carrera.

Con la presente accidn de tutela, se aportaron los siguientes documentos:

1. Copia de Decreto 1924 de 2001 (folio 16).
2. Copia Resolucién No. 201921 10072845 de 18 de junio de 2019 (folio 17 a 19)

3. Copia oficio radicado No. 20192110353561 del 05 de julio de 2019, de la CNSC,
dirigido al Alcalde de Medellin, FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA (f0|l05
20.a 22).

4. Copia comunicacion de terminacion de encargo (folio 23).
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5. Copia Decreto 0974 del 12 de julio de 2018, por medio del cual se realiza un
nombramiento en periodo de prueba y se termina encargo (folio 24 a 26).

6. Copia comunicacién de nombramiento y terminacién de un encargo programada
para €l 15 de agosto de 2019 {folios 26).

7. Copia Resolucién No. 4447 de111 de noviembre de 2011 (folios 27 a 31).

8. Copia Resolucién No. 0394 del 06 de marzo de 2012 por la cual se modifica la
Resolucidn No. 4447 de fecha noviembre 11 de 2011 (folio 32 a 36).

9. Copia respuesta al derecho de peticion con radicado No. 201910237136 del 02 de
julio de 2019 {folio 37).

10. Copia derecho de peticién con radicado No. 201910237136 del 02 de julio de 2019,
dirigido a la Alcaldia de Medellin (folio 38-39).

11.Copia respuesta a Derecho Fundamental de Peticion con radicado
201990000240462 del 09 de julio de 2019, dirigido a la CNSC, solicitando,
aplicacion ley 1960 del 27 de junio de 2019. (folio 40 a 41).

12. Copla recibo de pago Universidad de Medellin, correspondtente a JUANITA
AGUIRRE ESTRADA (folio 42).

13. Copia respuesta por parte de la Alcaldia de Medellin, a peticidn con radicado

© 201910291057  (folio 43).

14, Copia pantallazo de correo institucional Prevé. Nota No. 243 de 2019 (folio 44).

15. Copia de fallo de tutela Tribunal Administrativo de Santander, accionante JOSE
FERNANDO ANGEL PORRAS (folic 45 a 51).

16. Copia fallo de Tutela del Juzgado Veinte Penal del Circuito de Bogota, Acqonante
ALEXIS GIOVANNY YORIS CHUFFE {folic 52 a 55).

17. Copia extracto FALLO DE TUTELA Consejo de, Estado, accionante, DANIEL
FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ (folio 56 a 61).

18. Copia extracto fallo WILSON BASTOS DELGADO, por parte de la CNSC {folio 62-
63).

19, Copia Ley 1960 de 27 de junio de 2019 (folio 64 a 66)

CONSIDERACIONES
1. COMPETENCIA
EL JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELL:fN, es competente
para decidir en primera instandia la presente accién de tutela, de conformidad con lo

dispuesto en ei articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentado por los Decretos
2591 de 1591 y 1382 de 2000.

El articulo 86 de la Constitucion Politica consagra:

"Toda persona tendrd accion de tutela para reclarmar ante los jueces en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario por sf misma o por quien
actve a su nombre la proteccidn inmediata de sus derechos  constitucionales

fundamentales, cuando quiera que estos resuften vuinerados o amenazados por /3

accion v omision de cualquier autoridad pablica.”

2. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico consiste en establecer la viabilidad Jundlca de ordenar la provisidn
de los empleos de carrera administrativa, identificados con el Cadigo OPEC N° 44516,
denominado Inspector de Policia Categoria Especial y 1 Categoria, Cédigo 233 Grado
4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE MOVILIDAD, posiciones mtemas

vG



Sentencia N° 183 de 20-#9— Rdo. 05001-31-05-013-2019-00543-00
|

|

Ne 2001107 o 2014737, con lo§ integrantes de la lista de elegibfes conformada en la
Resolucion N° CNSC-2019211d|072845 del 18 de junio de 2019, emitida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

3. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN DTATERIA DE CONCURSO DE MERITOS
\

El principio de subsidiariedad de|la accion de tutela se enmarca en el articulo 86 de la
Constitucion Nacional y se reitera en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991. Su alcance
ha sido desarrollade ampliamente por la Corte Constitucional, aclarando la
configuracion de sus excepcione%; en los siguientes casos:

' |
« Cuando los mecanismos, ordinarios de proteccion de fos derechos no son
iddneos para predicar amparo integral, _
» Cuando los mecanismosi ordinarios de proteccién de los derechos no son
expeditos para evitar la \conﬁguracidn del perjuicio iremediable.

Incluso en la sentencia SU 961 de 1999 la Corte Constitucional advirtid que en cada
caso concreto el funcionario jutlicial debe analizar la eficacia de los mecanismos
ordinarios de amparo de los derechos, segin las circunstancias demastradas. En el
evento de falta de idoneidad, es procedente el amparo constitucional definitivo, y en
el evento de no ser expedito, e{s viable el amparo constitucional como mecanisma
transitorio para evitar la canfiguracion de un perjuicio irremediable, debiendo la parte
interesada acudir ante el Juez Natural dentro de los 4 meses siguientes.

Sin embargo, en materia de concursos de méritos, la H. Corte Constitucional ha
considerado la falta de idoneidad 'pel medio de control ante la jurisdiccidn contencioso
administrativa para la proteccién integral de los derechos a la igualdad, debido
proceso, trabajo y acceso a cargos pablicos. Sobre el particular, en la sentencia SU-
613 de 2002 se expuso o siguienle:
| .
...) Existe una clara linea jurisprudencial segun /a cual la accion de tutela es
&/ mecanismo idoneo para|controvertir 13 negativa a proveer cargos de carrerd
en la administracion judicial de conformidad con los resultados de fos concursos
de méritos, pues con elfo e garantizan no sdlo los derechos a la igualdad, al
debido proceso v af trabaje, sino tambidn ef acceso & los cargos publicos, y se
asegura la correcta aplicacidn del articulo 125 de I Constitucion. Por fo mismo,
al no existir motivos fundados para variar ese linea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrarno podria significar fg violacion a fa iguaidad del actor, quien & pesar de
haber actuado de buena fe y segun Ja jurisprudencia constitucional, ante un
cambio repentino de ella l‘se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos, ”

En el mismo sentido axioldgico, la H. Corte Constitucional reflexiond lo siguiente en la
sentencia SU-913 de 2009

"Sin embarge, fa doctrina cpnstftucfonaf ha refterado que al estar en juego ia

proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, /a igualdad y ef debido

proceso de quienes participaron en un concurso de mértos y fueron

debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competernicia plena

© y directa, aun existiendo atrb mecanismo de defensa judicial, al considerar gue

|

|
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/a tutela puede “desplazar 1a réSpectiva ifstancia ordinaria para convertirse en
la via principal de trmite del asunto’{25] en aquellos casos en que el

.mecanismo altemo no es lo suficientemente iddneo y eﬁcaz -Dara Ia pmtecadn‘
de estos derechos

52 Cons:dera 13 Corte que en materia de concursos de méritos para 1a
provision de cargos de carrera sé ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni gportuna acudiendo a un proceso ordinario. o contencioso, en la
meadida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracidn de derechos fundamentales que requieren de " proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a /a tutela en estos casos,

" el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que
de la defensa y realizacion de derechos fimdamentales, va que no tendria
objeto alguno enervar' e mecanismo de tutels para sustituirlo por un
instrumento previsto en & ordenamiento fegal que no garantice 13 supremacia
dela Const;tuaon én el caso particular”,

En éste contexto, es claro para el Despacho que en materia de nombramientos de
integrantes de listas de elegibles producto de concursos de méritos, se ha estimado.
por la doctrina constitucional la procedencia de la accion.de tutela, cediendo el
requisito de subsidiariedad, pues aun cuando existen los mecanismos de control ante
la jurisdiccion contencioso administrativa, estos no son iddneos, ni expeditos para
evitar la configuracidn de penmc:o irémediable, méxime cuando se predica en el caso

' parttcular una vigendia de 2 afos de la lista de eleglbies o !

4. MECANISMOS CONSTITUCIONALES DE ACCESO Y ASCENSO EN CARGOS
PUBLICOS

%

Conforme el articulo 125 de la Constitucidn Nacional, la prowsudn de los cargos
publicos por regla general se armoniza con el principio del mérito, a partir de un
procedimiento objetivo de selecclén -donde las condiciones de ingreso, ascenso,

~ permanencia y retiro corespondan a criterios relacionados con el mérito, y no a

facultades discrecior'iales del nominador.

En relacion con e! sistema de provisién de‘empleos en la administracién publlca esla
carrera administrativa el mecanismo legalmente implementado para el ingreso, a partir
dela neces;dad de aprobar todas’ las etapas del concurso de méritos respectwo

En. el caso partacu!ar ¥y segun eI ‘informe de la CNSC el Acuerdo CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2016 (consultado en el link proporcmnado por
ésta entidad en el informe de accion de tutela) reglamenta la convocatoria en el
Departamento de Antioquia, siendo importante el andlisis de los articulos 73 y
siguientes, relatwos a la lista de eleglbles

En el articulo 74 se advierte que Ia I:sta de elegubles es el insumo para [a provisién de
las vacantes definitivas de los em pleos objeto de la convocatona segun [a informacion
suman:strada y en estricto orden de mérito.

En el articulo 79 se regula la firmeza de la lista de elegibles, transcumdos 5 dias
hiébiles desde su publlcauén en la pagina web, sin haberse radicado reclamacion o
solicitud de ‘exclusion. Indica. ademds que la CNSC comunicard 'a las .entidades
nommadoras ésta fl rmeza para efectos de la provisién por méritos, |nd|cando en su
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paragrafo que las listas de elegibles solamente se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de la Codvocatoria 429 de 2016.

El articulo 81 estipula la vigencij1 de las listas de elegibles por un término de 2 afios.

La regulacidn de la Convocatoria 429 de 2016, debe ser consonante con los
parametros de otras fuentes jurﬂjicas de mayor jerarquia, como la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015. Deviene importante resaltar el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, relativa a la provision ie:z todos fos empleados de carrera administrativa,
mediante pericdo de prueba o ascenso, con las personas seleccionadas en el concurso
de méritos. i

"ARTICULO 31. Er! PAS DEL PROCESO DE SELECCION 0
CONCURSO., El proceso |a’e seleccion comprende;

1. Convocatoria. La conlfocatona, que deberd ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, ef Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguiadora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, come a las
enlidades contratadas pa;l*a fa realizacicn del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta egapa tene como objetivo atraer e inscribir ef mayor
numero de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes
emplecs que se convogiren, asi como establecer una clasificacidn de fos
candidatos respecto a gas calidades requeridas para desempefiar con
efectivigad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos,

§
La valoracion de estos @Jxores se efectuard a través de medios téqéjfcos, los
cuales deben responder aLcritenbs de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a l tilizarse en los procesos de sefeccion tienen cardcter
reservado, solo serdn de conocimiento de 1as personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion.

<Numeral 3 modificado er la Ley 1033 de 2008, segun lo dispuesto por su
articulo 14. E1 texto origingl def articulo 10 de Ja ley 1033 de 2006, establece:

"ARTICULO 10. Cuando la*l Comision Nacional del Servicio Gvil prevea en los
procesos de seleccidn 1a splicacidn de fa prueba bdsica general de preseleccion
a que hace referencia &l articulo 24 de 13 Ley 943 de 1998 y esta tenga ef
cardcter de habilitante, no le serd exigible a los empleados que estén
viriculados & la Administracion Publica, mediante nombramiento provisional o
en carrerd, con una antelacion no menor a seis (6) meses contados a partir de
la vigencia de /a presente ley, que se inscriban o que se hayan inscrito para
participar en &f respectivo &oncumo en un empleo perteneciente af mismo nivel
Jerdrquico def cargo que vienen desempefiando. .
"La experiencia de los astrantes deberd evaluarse como una prueba mds
dentro del proceso; a la cual deberd asigndrsele un mayor valor 3 1a experiencia
relacionada con las fundones del cargeo para &f cual aspiran,

|
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"Para dar cumplimiento a lo conssdrads en los incisas anteriores fa Comision
Nacional def Servicio Civil queda facultada para que dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la expedicion de /3 presente ey, realice los ajustes
v modificaciones que se requieran en los procesos administrativos y en 1as
convocatorias que se encuentren en curso a la entrada en vigencia de esta.

"Habifitar en Carrera Administrativa General, Especial o Especifica segun el
caso a quienes hubjesen realizado y superado .ef respectivo proceso de
seleccion por mérito de acuerdo con la normatividad vigente a la fecha de la
convocatoria para la cual se haya participado. La Comisidn Nacional del Servicio
Civif emitird los pronunciamientos a que haya lugar en cada caso:

"PARAGRAFO. Con el fin de garantizar 1a oportuna ejecucion del proceso de
sefeccion para la provision de empleos de carrera, fa Comisidn Nacional del
Servicio Civil adelantard la Fase I, Prueba Bdsica General de Preseleccidn de fa
Convocatoria numero 001-2005, a través de la Fscuela Superior de
Administracion Pubfica-ESAP, con ef apoyo del ICFES y el soporte tecnoldgico
de fa Universidad de Pamplona.

‘fa ESAP asumira hasta &l cincuenta por dento (50%),) def valor dal disefio,
construccion y aplicacion de la Prueba Bdsica General de Preseleccion con
cargo al presupuesto de la vigenga fiscal 2006, para lo cual dispondrd de los

recursos asignados para ia apficacon de la Ley 909 de 2004 y el valor restante’

con cargo af presupuesto de la CNSC. ">

4. <Numeral modificado por &l articulo & de la Ley 1960 de 2019. Ef nuevo

‘texto es el siguiente:> Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional

del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquelia, elaborard
en estricto orden de mérito /a lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos

(2) affos. Con esta y en estricto orden de ménto se cubrirdn las vacantes para

las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentas no comvocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en /a misma Fntidad.

5. Perfodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
hava sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por
&l termino de seis (6} meses, al final de los cuales le serd evaluado ef

desempeno, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria & empleado
adguiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante
1a inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del perfodo de prueba, ef nombramiento def empleado
serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en ef Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso serd nombrado en periode de prueba, al final del cual se
le actualizard su inscripcion en € Registro Publico, si obtiene calificacidn
salisfactoria en fa evaluacion del desempeiio laboral. En caso contrario,
regresard al empleo que venia desemperiando antes del concurso y conserva
Su Inscripoidn en fa carrera administrativa. Mieniras se produce fa calificacion
del periodo de prueba, ef cargo del cual era titular ef empleado ascendido podrd
ser provisto por encargo o mediante nombrarmiento provisional,

5!
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PARAGRAFO. En el regiamento se establecerdn los pardmetros generales
para la determinacion y aplicacion de los instrumentos de seleccidn a utilizarse
en los concursos’.

El Decreto 1083 de 2015, vigeqte para la fecha de inicio de la Convocatoria 429 de
2019, reglamenta algunos aspeFtos relevantes en torno a la provision de vacancias
definitivas y temporales en los empleos de carrera. Se trascriben los articulos mas
relevantes, asi: |

|

"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en E'mp/eos de libre nombramiento y remocion serdn
provistas mediante no sbramiento ordinario 0 mediante encarngo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes definitivas Js-n empleos de carrera se proveerdn en periodo de
prueba o en ascenso, con. las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, de donformidad con lo establecido en ja Ley 909 de 2004
o e fas disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el progeso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a traves de fas figuras del
encargo o def nombramfe‘pto provisional, en los términos sefalados en la Ley
209 de 2004 y en ef Decrefo Ley 760 de 2005 o en las disposiciones gue
regulen los sistemas espe'pﬁcos de carrera,
i
Las vacantes definitivas en empleo de perfodo o de eleccion se proveerdn
sigufendo los procemmfénros seflalados en las leyes o decretos que los
regulan”

"ARTICULO 2.2 5.3.2 Orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. La provisidn definitiva de los empleos de carrera se
efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con /a persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
Y cuyo reintegro haya sfdoi ordenado por avtoridad judicial, '

2. Por trasfado del empléado con derechos de carrerd que demuestre su
condicion de desplazado \,oor razones de violencia en los términos de I3
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional de
Servicio Givif. o :

3. Con la persona de carqura administrative a la cual se le hava suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleps iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en ef
presente Decreto v de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional def
Servicio Givil. ‘ _
4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe & primer puesto en fista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objefo de convocatoria para /a respectiva entidad, ‘

|

|
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Si agotadas las anteviores opciones ho*fiere posible fa provision del empleo
deberd adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 19 Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados @ concurso con las listas de elegibles efaboradas como resuftado
de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podrdn ser
utilizadas para proveer de manera especifica 1as vacancias definitivas gque se

generen en los mismoas emplaos inicialmente provistos, con ocasidn de fa

configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFQ 29 Cuando i3 lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformadsa por un ndmero menor de aspirantes
al de empleos ofertados 3 proveer, 13 admmfsb'aaon antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del senvicio a los
provisionales, deberd tener en cuenta ef siguente orden de proteccidn
generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar 13 condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos -

sefialados en l3s normas vigentes y ks jurisprudencia sobre la materfa.

3. Ostentar fa condicion de prepensionados en los términos sefalados en las
normas vigentes y 1a jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical”.

"ARTICULO 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para 13
provisicn de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan soficitar /as listas de elegibles a la Comisidn Nacional def
Servicio Cvil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional
de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion bdsica def empleo a proveer, .

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdn
proveer mediante /a figura del encargo con empleados de carrera de la
respectiva entidad gue cumplan con 10s requisitos v competencias exigidos
para su desemperio. Para tal fin, la entidad podrd adelantar un proceso de
evaluacion de ias capacidades y competencia de fos candidatos y otros factores
directamente relacionados con la fundion a desarrolfar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a
diez (10) dias a Ia provisidn de los empleos temporales, fa respectiva entidad
deberd garantizar Ia libre concurrencia en & proceso a través de fa publicacion
de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pdgina web de
la entidad. Para la valoracion de /as capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecerd criterios objetivos.

El términc de duracion del nombramienta en &l empleo de cardcter temporal
serd por e tiempo definido en e estudio técnico y de acuerdo con ia
disponibilidad presupuestaf e/ cual se deberé defmr en el acto de
nombramfento” : .

52
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5. ANALISIS DEL CASQ COIJECRETO

Depreca el sefior JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO su nombramiento en periodo de
prueba en el empleo de carrera identificade con el codigo OPEC N° 44516,
denominado Inspector de PoI;cneJ Categona Especial y Primera Categoria, Codigo 233,
Grado 4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN —SECRETAR{A DE MOVILIDAD-, en cualquiera
de las posiciones internas N° 2001107 o 2014737, en su condicidn de integrante de
la lista de elegibles, ocupando ofiginaimente ef puesto 5, v atendiendo a la provisién
de 3 empleos por los 3 primeros Tntegrantes , ¥ @ la existencia de dos nuevas vacantes,

Atendiendo a la integracion del contradictorio efectuada por el Despacho, se
manifestaron los sefiores OSCAR DE JESUS CASTANEDA VELEZ JUAN GUILLERMO
MESA RUBIANO v LUZ ELENA OROZCO VELILLA, integrantes de la mencicnada lista
de elegibles, coadyuvando expret amente las pretensiones de la accion de tutefa.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el informe en la accién
constitucional se opone a la estimacion de las pretensiones indicando que la
expedicion de la Resolucian N°\ CNSC-20192110072845 del 18 de junio de 2019
relativa a fa lista de elegibles para el cargo Codigo OPEC N° 44516, denominado
Inspector de Policla Categoria Especial y 1 Categoria, Codigo 233 Grado 4, del
MUNICIPIO DE MEDELL]N tuvo como objetivo la provision de 3 vacantes, predicando
el derecho adquirido para los 3 primergs integrantes de 1a lista, y no para el actor que
ocupd la quinta posicidn. Maniﬁesta ademds la imposibiidad de acceder a las
peticicnes del sefior AGUIRRE VASCO por cuanto el Decreto 1894 de 2012, articulo
1, compilado en el Decreto 1083 de 2015 manda que las listas de efegibles Ginicamente
pueden servir de insumo para eI nombramiento de las vacancias definitivas de los
mismos empleos inicialmente perstos considerando la inaplicabilidad en el caso
concreto de fa Ley 1960 de 2019, por el principio de irretroactividad de la norma.

El MUNICIPIO DE MEDELLIN dio'respuesta a los puntuales interrogantes planteados
por el Despacho, aclarando que €l reporte de las posiciones N° 2001107 y 20144737
del cargo Cédigo OPEC N° 44516l denominado Inspector de Policia Categoria Especial
y 1 Categoria, Cdigo 233 Grado 4, de! MUNICIPIO DE MEDELLIN, para efectos de la
Convocatoria 429 de 2016, corresiponde a la CNSC, y conforme la reglamentac:on las
vacantes reportadas para tales efectos tienen fecha de corte el 9 de noviembre de
2016, y para tal calenda las posiciones en mencién se encontraban ocupadas en
propledad y fueron Ilberados en el ano 2018. v

El andlisis probatorio en su conjunto, conforme las reglas de la sana critica, arienta el
convencimiento judicial en torno a estar demostrados los siguientes hechos:

» La condicion del sefior JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO de integrante de la
lista de elegibles elaborada por la CNSC en la Resolucidn N° CNSC-
20192110072845 del 18 de junio de 2019 relativa a la lista de elegibles para
el cargo Cddigo OPEC N° 4516 denominado Inspector de Palicia Categoria
Especial y 1 Categoria, igo 233 Grado 4, del MUNICIPIO DE MEDELL[N
ocupando originalmente el quinto puesto {FI. 17). La firmeza de ésta lista de
elegibles fue comunicada por la CNSC al MUNICIPIO DE MEDELLIN en oficio
radicado N° 20192110353561 del 5 de julio de 2019 (Fl. 20); para &i empleo
que centra la atencidn dd éste Juzgado, la fecha de firmeza de la lista de
elegibles fue el 4 de julio de 2019. En ésta comunicacién se advierte al
MUNICIPIO DE MEDELLIN lo siguiente:

“Solamertte cuando Sug:a'n nuevas vacantes respecto de los empleos ofertados en ef
M3rco de este proceso de sefeccion por ocurrir una cualguiera de las causales de refiro
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del servicio o por incrementd'de los cargos para los mismas empleos en fa planta de
personal, se deberd solicitar a la CNSC autorizacion para ef uso de las Listas de
Flegibles, en ra2dn 3 que este genera un costo”,

N 5

» FEl encargo realizado al sefior JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO mediante el
Decreto 1824 de 2001 (Fl. 16), en el cargo de Inspector Municipal de Policia,
Divisién Juridica de la Secretaria de Transportes y transito, a partir det 9 de
julio de 2001, el cual finalizé por el nombramiento en periodo de prueba del
sefior DIEGO FABIAN LOPEZ BOLIVAR (quien ocupd el segundo fugar en fa
lista de eleglbles) mediante el Decreto 974 de! 12 de julio de 2019, quien
programo su posesion para el dia 15 de agosta de 2019 (Fl. 23-26).

« FEl gjercicio por el accionante de derecho de petaqon ante las entidades
accionadas, con respuesta de! MUNICIPIO DE MEDELLIN el 27 de julio de
2019, indicando la utilizacidn de las listas de elegibles para la provisién de los
cargos de carrera administrativa en el marco de la Convocatoria 429 de 2016-
Antioquia; respecto de Ia aplicacién de la Ley 1960 de 2019 refirié estar a la
espera de las instrucciones de la CNSC (FI. 37). Obtuvo ademés respuesta de
la CNSC el 29 de julio de 2019 (Fl. 40), indicando que la lista de elegibles
conformada en la Resolucion N° CNSC-20192110072845 del 18 de junio de
2019 para el cargo Cédigo OPEC N° 44516, denominado Inspector de Policia
Categoria Especial y 1 Categoria, Cédigo 233 Grado 4, del MUNICIPIO DE
MEDELLIN, fue exclusiva para la provisién de 3 vacantes, y que en su Caso
debe esperar que se genere una vacante del mismo empleo durante su
vigencia, es decir, hasta el 4 de julio de 2021, y respecto a la posibilidad de
ser nombrado en empleos distintos al cual concursé anuncnf) la generacién de
una Circular instructiva (Fl. 41).

+ Por solicitud de! sefior AGUIRRE VASCO, certifict el MUNICIPIO DE MEDELLIN
el dia 3 de septiembre de 2019 {FI. 43), que al 29 de julio de 2019 se registran
dos vacantes del empleo denominado Inspector de Policla Urbano Categoria
Especial y 1 Categoria, Codigo 233, Grado 4, Cédigo Interno 23304005
ubicadas en la SECRETARIA DE MOVILIDAD, posiciones N° 2001107 vy
2014737,

El andlisis de las pruebas conforme las reglas de la sana critica permite concluir al
Despacho la flagrante vulneracion a los derechos fundamentales al trabajo, debido
proceso, y acceso a cargos pablicos, del sefior JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
acclonante, los sefiores OSCAR DE JESUS CASTANEDA VELEZ, JUAN GUILLERMO
MESA RUBIANO Y LUZ ELENA OROZCO VELILLA coadyuvantes, y los demés
integrantes de la lista de elegibles elaborada para la provisién del cargo Cédigo OPEC
N°¢ 44516, denominado Inspector de Policla Categoria Especial y 1 Categoria, Cédigo
233 Grado 4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN, quienes pese a ostentar todos los méritos
para el nombramlento en periodo de prueba en éste empleo, para el cual concursaron,
aprobaron todas las etapas del proceso, demostraron un mejor derecho, no se les
permite el acceso pese a existir dos vacantes en el MUNICIPIO DE MEDELLIN en el

mismo empleo, generadas en el afio 2018.

La interpretacion expuesta en el caso partlcular por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y el MUNICIPIO DE MEDELLIN es contraria a los principios y valores
constitucionales que inspiran el mérito como condicidn principal de acceso a los cargos
publicos de carrera administrativa, y al alcance de los articulos 53 y 125 superiores,
pues evidentemente las reglas de !a convocatoria previstas en el Acuerdo CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2016 establecen que las listas de elegibles son
el Insumo para la provisién de las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
convocatoria, y su vigencia es por el término de 2 afios. Predicar la idoneidad de las
listas de elegibles Unicamente para la provisién de los emplecs reportados a fecha de
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corte 9 de noviembre de 2016 como indica el MUNICIPIO DE MEDELLIN en Ia
respuesta a los puntuales intérrogantes planteados por éste Despacho, lrnphca
desconocer directamente su eficacia durante el término de vigencia de 2 afios,
situacién que no se enmarca dentro del contexto axicldgico de acceso y ascenso a
cargos plblicos de carrera administrativa.

No se comparte tampoco el argumento de defensa de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y ef MUNICIPIO DE MEDELLIN scbre el alcance del paragrafo 1 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pues tal interpretacion es contraria al
alcance del principio de in dubio pro operario consagrado en el articulo 53 de fa CN,
referente a la necesidad de interpretar la duda en favor det trabajador, y en éste caso
el destinatario de la proteccién es el integrante de la lista de elegibles, que demostrd
objetivamente sus méritos para acceder al emplea, y con mejor derecho. El alcance
de la disposicién plantea una duda razonable que debe interpretarse en favar del
accionante, relativa a la idoneidad de las listas de elegibles para proveer
especificamente los mismos empleos inicialmente provistos cuando en su titular
converjan algunas de las causafeis de retiro del servicio previstas en el articulo 41 de
fa Ley 909 de 2004, vy la hermeneutlca mas benéfica no es otra que predicar la
posibilidad de utilizar éstas listas de elegibles para el nombramiento en periodo de
prueba en las vacantes del empleo provisto inicialmente por los primeros integrantes,
sin el entendimiento que el retiro del servicio debe provenir de éstos elegibles
nombrados inicialmente en Vil‘tud de la convocatoria, pues de lo contrario, se insiste,
se reduciria la idoneidad de la liste de elegubles a los primeros nombramientos, cuando
la regulacidn indica una vigencia de 2 afios.
+

Esta hermenéutica fue precisamente la expuesta en el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, medificatoria del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, cuando expresamente
ref“ere

“d4, <Numeral modificado| por ef articufo 6 de /a Ley 1960 de 2019, £l nuevo
texto es el siguiente: > Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
def Sarvicio Civil 0 /a entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard
en estricto orden de mérito Iz lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos
(2) arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran fas vacantes para
las cuales se efectud é( concurso ¥ 1as vacantes definitivas de cargos
- equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia convocaloria
del concurso en fa misma Enﬂdad”
‘ .
Conforme el articulo 7 de fa Ley 1960 de 2019, ésta rige a partir de su publicacion (27
de junio de 2019), vy deroga todas las disposiciones contrarias. Notese como ésta
disposicion estaba vigente vy genbrando plenos efectos para el 4 de julio de 2019,
fecha a partir de la cual se predlcg la vigencia de la lista de elegibles conformada por
la CNSC cargo Cadigo OPEC N° 44516, denominado Inspector de Policia Categorfa
Especial y 1 Categoria, Cddigo 233 Grado 4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN, y en
ningunc de los acapites de la Ley 1960 de 2019 refiere que tales imperativos rigen a
partir de convocatorias futuras, si Lndo necesario invocar el principio de interpretacién
juridica relativo a "cuando /a ley no distingue, no es viable al intérprete distinguir”.
I .

Finalmente, la posicién expuesta en ésta accién constitucional por la COMISION
NACIONAL DEL. SERVICIO CIVIL y el MUNICIPIO DE MEDELLIN implicaria que las
posiciones N° 2001107 y 2014737 del empleo denominado Inspector de Poticia Urbano
Categoria Especial y 1 Categoriaj Cédigo 233, Grado 4, Cddigo Interno 23304005
ubicadas en la SECRETARIA DE MOVILIDAD, posiciones N® 2001107 y 2014737 no
fueran provistas por méritos hasta una préxima convocatoria, lo cual evidentemente
es contrario al fundamento constitucional expuesto.
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Asi las cosas, se tutelardn los derechos fundamentales al TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS y DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO dej sefior JUAN
GUILLERMO AGUIRRE VASCO, y de los coadyuvantes OSCAR DE JESUS CASTANEDA
VELEZ, JUAN GUILLERMO MESA RUBIANO y . LUZ ELENA OROZCO VELILLA,
integrantes de la lista de elegibles conformada por la CNSC para el cargo Codigo QPEC_
N° 44516, denominado Inspector de Policia Categoria Especial y 1 Categoria, Cédigo
233 Grado 4, del. MUNICIPIO DE MEDELLIN, y en consecuencia se emitiran las
siguientes érdenes: :

Se ordenara a la COMISIC}N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada
legalmente por el sefior JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ, o por quien haga sus
veces, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de ésta sentencia,

- proceda a recomponer la lista de elegibles conformada para el cargo Cddigo OPEC N°

44516, denominado Inspector de Policia Categoria Espedial y 1 Categoria, Cddigo 233
Grado 4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN, conforme el articulo 80 def Acuerdo CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2016 que regiamenta la convocatoria en el
Departamento de Antioquia, y una vez emitido el acto administrativo pertinente,
proceda a remitirlo, dentro de las 48 horas siguientes al MUNICIPIO DE MEDELLIN,

representado legalmente por el sefior FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA o por quien

haga sus veces, para que dentro de las 48 horas siguientes proceda a efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos denominades Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial y 1 Categoria, Codigo 233, Grado 4, Cddigo Interno
23304005 ubicadas en la SECRETARIA DE MOVILIDAD, posiciones N° 2001107 y
2014737, en estricto orden de mérito, con los integrantes de la lista de elegibles
respectiva.

Finalmente, es de anotar que el Despacho respet6 el derecho de defensa de los
sefiores SANDRA VERONICA RESTREPO ZULUAGA y ELMER MUNOZ SALAZAR,
nombrados en encargo en tales empleos, les otorgd el término de 1 dia para intervenir,
el cual expird el dia 16 de septiembre de 2019, sin pronunciamientos de su parte.

En méritq de lo expuesto, EL JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando.justicia en nombre del Pueblo y por mandato de la
Constitucion, : , S

FALLA,

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al TRABAJO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS y DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO de! sefior JUAN GUILLERMO
AGUIRRE VASCO, y de los coadyuvantes OSCAR DE JESUS CASTANEDA VELEZ, JUAN
GUILLERMO MESA RUBIANO y LUZ ELENA OROZCO VELILLA, integrantes de la lista
de elegibles conformada por la CNSC para el cargo Cédigo OPEC N°® 44516,
denominado Inspector de Policia Categoria Especial y 1 Categorfa, Cadigo 233 Grado
4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN '

SEGUNDO: ORDENAR a la COMIS}ON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
representada legalmente por e! sefior JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ, o por quien
haga sus veces, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de ésta
sentencia, proceda a recomponer ia lista de elegibles conformada para el cargo Cédigo
OPEC N° 44516, denominado Inspector de Policia Categoria Especial y 1 Categoria,
Cédigo 233 Grado 4, del MUNICIPIO DE MEDELLIN, conforme el articulo 80 del
Acuerdo CNSC- 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 que reglamenta la
convocatoria en el Departamento de Antioguia, y una vez emitido el acto

administrativo pertinente, lo remita dentro de las 48 horas siguientes al MUNICIPIO
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|
DE MEDELLiN, representado l'egalmente por el sefior FEDERICO GUTIERREZ
ZULUAGA o por quien haga sus {veces, para que dentro de las 48 horas siguientes
proceda a efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los empleos
denominados Inspector de Policf%a Urbano Categoria Especial y 1 Categoria, Cédigo
233, Grado 4, Cddigo Interno 23304005 ubicadas en la SECRETARIA DE MOVILIDAD,
posiciones N° 2001107 y 2014737} en estricto orden de mérito, con los integrantes de

la lista de elegibles respectiva. ]
TERCERO: NOTIFIQUESE a Iaé partes, por medio més expedito que asegure el
conocimiento de la presente decisln (Art. 30 Decreto 2591/91).

CUARTO: ORDENAR 3 2 CQMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada
legalmente por el sefior JOSE ARILFL SEPULVEDA MARTINEZ, que dentro del término
de 1 dfa proceda a publicar ésta sentencia en la pagina web dispuesta por la entidad
para ésta convocatoria, informandq que el ejercicio de recurso de impugnacion Puede
efectuarse por los integrantes de la lista de elegibles para el cargo Cédigo OPEC N°
44516, denominado Inspector de Pblicia Categoria Especial y 1 Categorfa, Cédigo 233
Grado 4, del MUNICIPIQ| DE MEDELLIN, wmediante e email

jL3labmed@cendoj.ramajudicial.goV.co

QUINTO: ORDENAR al CENDOJ y! al Soporte Técnico de la Pagina web de la Rama
Judicial, que dentro de! término de 1 dia proceda con la publicacién de ésta sentencia
en la pagina web www.ramajudiciall.gov.co

SEXTO: La presente sentencia pue&le ser impugnada ante la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medeliin, dentro de los tres (3) dias siguientes a su

p?

notificacién. £n caso contrario, rem.tase a la Corte Constitucional, para su eventual
revisicn.

|
NOTIFIQlUESE Y CUMPLASE,
|

LAURA FRiiEIDEL BETANCOURT

k Juez

|




l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: : PROFESIONAL

DENOMINACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
‘ SALUD

CODIGO: 24203002

GRADO: 03

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO ,

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA

DEPENDENCIA

UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE BALUD
Subsecretaria de Salud Publica i
TOTAL SECRETARIA DE SALUD 1

1. AREA FUNCIONAL: MISIONAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Elaborar, desarrollar, evaluar y gestlonar los planes, programas y proyectos
relacionados con fa promocién, prevencion e implementacion de la salud publica

en el Municipic de Medellin, mediante la aplicacion de conocimientos
profesionales  especializados, metodologlas, normatividad, técnicas vy

herramientas, coniribuyendo asi a mejorar las condiciones de salud individiiales y

colectivas, en especial de aquellos grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarralio de politicas institucionales en materia de salud
publica, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Plan

Nacional de Salud Pablica, contribuyendo en el logro de las metas y objetivos
institucionales.

2. Disefiar planes, programas y proyectos de promocion y prevencién de la
salud publica en el Municipio de Medellin, mediante el uso de metodologias
como la investigacion, analisis de informacldn y diagnésticos, a fin de

controlar riesgos y posibies dafios en la salud de la comunidad.
M\
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3. Gestionar e implementar planes. programas y proyectos relacionados cqn la
promocién y prevencion de la Salud Publica. de acuerdo a las pollitucas
definidas en ésta matena, con el firi de disminuir los indices de mortalidad y
morbilidad y contribuir al mejoramiento de 1a calidad de los servicios de salud

i

de la ciudad.

t

4. Elaborar estudios previos para la respecliva contratacion, teniendo en cuenta
los aspectos normativos, legales y administrativos, con la finalidad de
seleccionar objetivamente a los contratistas y fijar las condiciones para su
ejecucion y liquidacion. 1

5.  Paricipar en los comités y/o gmpés de discusion sobre temas relacionados
con la politica de salud publica. con el propdsito de fortalecer la capacidad
institucional de planificacion y gestion y los objetivos del Plan de Desarrolio.

6. Realizar los estudios del area d;e su competencia. mediante el disefo y
aplicacion de herramientas de apalisis e investigacion. para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que esta
asignado. ,

7. Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento
de tos procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, de acuerdo
con la normatividad, conceplos &cnicos y pardmetros establecidos, con el
fin de dar respuesta a los requeripaientos de la Administracién.

8. Elaborar informes de gestion. estadisticos, de rendicion de cuentas y demds
que le sean requeridos por 1a administracion, organismos de contro!, otras
Entidades y comunidad, aplicando metodologlas e indicadores definidos, con
el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

f

8. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de

acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas y
proponer los ajustes necesarios,

1

—_—
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10.
11,
12.

E 13.

Gestionar la contratacidn requerida de 10s programas y proyectos, siguiendo
los tramites y normatividad establecida con criterios de eficiencia y eficacia,
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Llevar a cabo'la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos,
-de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Contribuir en la implementacion del Sistema Integral de gestién de la calidad,
desde su conocimiento especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del praceso.

Desempefar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

BASICOS:

Q Centro Administrativa Municipal CAM

Calle 44 N* 52-185. Codigo Postal 50015
iy Linea de Atencién 2 la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmiutador: 385 5555 Medzlin - Colombia

Conocimiento en el Sistema Integral de Geslion
Conocimiento en Presupuesto Participativo

Disefio e implementacién politicas institucionales
Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores
Estructura del Municipio

Evaluacion del desempefio

Formulacion y evaluacidn de proyectos

Gestion de la Calidad

Gestion del Talento Humano

Herramientas Ofiméticas

Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
Metodologias BPIN

Normatividad en contratacion e interventoria
Normatividad en Presupuesto y Finanzas
Plan anticorrupcién

Plan de Desarrollo

de Ordenamiento Territorial

www medellimgomm
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« Planeacion estrategica [
« Protocolo en Atencién al usuario!
« Sistemas de informacién (SAP, Mercurio, Royal, 1-solucion,)
«  Solucién de Conflictos. |
+ Técnica y manejo para la orientdcion de grupos
 Técnicas de redaccion y ortografia.

|

ESENCIALES: I[
PROCESO: SALUD | '
DIRECCIONADOR: SECRE]’ARlA DE SALUD

o Normas para el sector Salud. f

» Normatividad financiera y administrativa.

» Plan Local de Salud. [

+ Sistema de Seguridad Social I}\tegrat en Salud en Colombia,

+ Sistema general de seguridad social en sajud, mspecmén vigilancia y control
de factores de riesgo para la salud.

+ Sisternas General de Participacion en Salud.

s Vigilancia y Control del sistem“a de salud

VL COMPETEN?IAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: f
|

Aprendizaje conlinuo |
Orientacién a resultados |

- Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organ}zacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Responsabilidad social
Promocion del ejercicio dé la ciudadanta.

* ® & $ & & & #

POR NIVEL JERARQUICO; |

\
« Aporte técnico-profesional

|
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L Alcaldia.de Medellin-=
Citenta conyvos,

"
Comunicacitn efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Experticia profesional
Aprendizaje autonomo
Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo

& & ¢ @ & 9 o

VIl. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento - NBC en; Enfermeria; Medicina u Odontologia.

ESTUDIOS DE POSTGRADO: Titulo de Especializacion que guarde relacion con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Diez y ocho (18) meses de experiencia Profesional.

: Resolucién 3728 de 2015, Actualizacidon competencias Resolfucion
L 201950045970 de mayo 8 de 2018, |

Q Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N® 52-165. Codigo Postal 50015
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ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA!
No aplica equivalencias

EXPERIENGIA:
‘No aplica equivalencias

,Resoiucion 3383 de 2016, Actualizacion competencias Resolucidén 201950045870 de mayo
8 de 2019, ‘ : :

Cédigo interno 21603002

Posiciones: 2001411,
1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

: NIVEL: PROFESIONAL
} _DENOMTNAC!ON DEL EMPLEO: ‘ODONTOLOGO ESPECIALISTA
‘ CODIGO: 216
GRADO: 03
NUMERO DE CARGOS: 1 .
NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Tota! SECRETARIA DE SALUD

1. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Q Centro Administrativo Municipal CAM

Callo 44 §° 52-165. Cogige Postat 50015
@ Linea ¢4 Atercibn a la Cludadania: (5T) 44 44 144
’ CcWador 3&5 5555 Madeﬂin CUIombea
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Alcaldia de Medellin
!

Desarrollar, evaluar, gestionar e interpretar lq‘s planes, programas y ;_Jroyectos rel.acnonados con
la promocion de salud, prevencion de la eqfarmedad. gestion del riesgo coleclivo y de salud

~ pablica, mediante la aplicacién de conocimientos profesionales espemahz:gc{os. metodologias.
normatividad, técnicas y herramientas que contribuyan a mejorar tas condiciones de salud en
especial de aquellos grupos sociales en situqcién de vuinerabilidad.

IV. DESCRIPCION DE lT‘AS FUNCIONES ESENCIALES

a de salud publica, teniendo en cuenta los
do en el logro de las metas y objelivos

1. Participar en ef desarrollo de politicas en maleri
lineamientos y normatividad nacional contribuyen
institucionales. |

2. Disedar e implementar proyectos y estrategias en lemas de Promocion de fa ‘salud.
Prevencion de enfermedades y Gestidon del riesgo colectivo mediante la aplicacidon de
politicas, normas, metodologias, herramientas, técnicas y lineamientos que contribuyan a
mejorar 1a situacion de salud y la calidad de vida.

3. Elaborar los estudios previos relacionados con la Promocién de la salud y Prevencion de la
enfermedad de acuerdo con su area de competencia, aplicando el procedimiento establecido
para contribuir al cumplimiento de los pbjetivos y metas de la entidad territorial.

4. Fortalecer la articulacién intrasectorial! intersectorial, fransectorial y comunitaria para mejorar
los resultados en la gestion de la salud publica

5. Brindar soporie técnico al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad,
conceplos técnicos y parametros “establecidosg con el fin de dar respuesta a los
requerimientos de la Administracién y otras entidades.

6. Elaborar informes de geslion. de rendicidn de cuentas que sean requeridos por la
administracion, organismos de contrdl, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias
e indicadores, con el fin de dar cumplimiento y respuesta a los requerimientos en termino de
calidad y oportunidad. ‘

7. Tramitar y hacer seguimiento a las solicitudes de la comunidad, entes de control, autoridades
y dependencias del Municipio de Medellin en términas de calidad y oporiunidad.

8. Participar en la elaboracion de informes de gestion para seguimiento de metas fisicas,
financieras y de resultados que permita la oportuna toma de decisiones, retroalimentar y

 proponer acciones de mejora. “ _

9. Realizar la supervision de ios contratos que le sean asignados de acuerdo con el manual de
contratacion, especificaciones técricas y normatividad vigente en contratacion eslatal; y
proponer los ajustes necesarios. |

10. Gestionar ias actividades del proceso de contratacion requeridas de los programas y
proyectos, siguiendo los tramites y normatividad establecida con criterios de eficiencia y
eficacia, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

11. Condribuir con la implementacion g!al Sistema Integral de Gestion al igual que 1a puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su
denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el
propésito de cumplir los fines del Estado y las metas de! Plan de Desarrollo.

@ Centro Administralivo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
© Linea de Atericion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador; 385 6555 Medellin - Colombia '
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12, Dasemuoﬂm lns demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con ei
nivel, la naturaleza y ol drea do desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pian Local de Salud
Pclittcns pubiicns an promocion y pmvancmn
Smtemai do Sequridad Social Integral en Salud en Colombia
. Plan Nacromt de Salud Publica Vigente
o Lineamientos, guias y protocolas de Pramocién.y Prevencion
" Politica Iftegral de Atencion en Salud (PAIS)
Plan de Intervenciones Colectivas
Modelo Integrat de Alencidn en Satud MIAS
Normas para el seclor Satud relacionadas con la Salud Publica
J Politica Publica de Salud Bucal, Medellin 2013-2022.
, Conociniento en el Sistema Integrado de Gestion
Elaboracién. aplicacion y seguimiento de indicadores
Conocimientos en Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de
: textos, hoja electrénica, i-solucién y correo electrénico)
Manejo de la herramienta SAP

Metodologia General Ajustada (MGA)
Normatividad en contratacion e interventoria
Conocimigntos en formulacién y evaluacion de proyeclos.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Responsabilidad social

Promocidn del ejercicio de la ciudadania.

S % # & & & &

[ ]

POR NIVEL JERARQUICO:

»

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos

[ ]

Q Cenvro Administrativo Municipal CAM
Calte 44 Ni* 52-165. Codigo Postal 50015

& Linea de Atencién a la Ciudadania {57) 44 44 144
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'Experticia profesional

Aprendizaje autonomo
Creatividad e innovacién

Trabajo colaborativo. ‘

VIi. REQUISITOS DE FORM}‘T‘CION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Instrumentacién de decisiones "
\
l

. & 5 B @

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del

Conocimiento - NBC en: Qdontologla.

Titulo de formacion Profesional en Odontalogia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos pof la Ley.

Tlulo de Especializacion que guarde fe!aci#n con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: ‘
Diez y ocho {18) meses de experiencia profosionaI relacionada
|

ALTERNATIVA |
FORMACION ACADEMICA: !

No aplica equivalencias

EXPERIENCIA: |
No aplica equivalencias ’l

Resolucion 3383 de 2016, Actualizacion ?ompetencias Resolucidn 201950045370 de mayo
8 de 2019. ’

|
|

Cédigo Interno 22203114
Posiciones: 2016671, 2016672.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO:  PROFESIONAL ESPECIALIZADO
cODIGO: 222
GRADO: 03|

/*“—NBMER@E.CAHGOS; 2. _ ,
‘ 960000

653? R Q Cenlro Administralivo Muiiclpal CAM |
a5 Cuafls 44 N* 62165, Coding Postal 50015 |

|

I o-’\'\x\.‘a“c‘ IJL"’ Fm-“"‘"‘:\.’d"\.ﬂ'




UNIDAD SERVICIO MEDICO
ENTIDAD ADAPTADA DE SALUD - EAS016
‘ CERTIFICA:

Que GUILLERMO ALBERTO CADAVID NARANJO, identificado con cédula de ciudadania
70102251, se encuentra registrado en nuestra base de datos con la siguiente informacion:

Tipo de Afiliado: Beneficiario.

Parentesco: Conyuge.

A Estado de Afiliacién: Activo para acceder a los servicios del POS.

- Fecha de Afiliacién:02-julio -1998

Cotizante: 42995533 MARIA CRISTINA GOMEZ MARIN

Este certificado no es valido para la prestacién de servicios de salud.

i Fecha Expedicion: 27-septiembre-2019

; OFICINA DE AFILIACIONES
t . Unidad Servicio Médico
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Medellin, 19 de julio de 2019. .

Senora , .

MARIA CRISTINA GOMEZ MARIN 20190130091278
Registro: 413233 :

CC 42995533

Centro de Actividad 146

Departamento Liquidacién

Empresas Publicas de Medellin E.S.P !
Medellin ' : )

Asunto: Aceptacion renuncia

Segun carta de renuncia presentada por usted el 18 de julio de 2019, ‘
mediante radicado EPM No. 20190120158667 de la misma fecha, se
confirma su desvinculacién laboral a parir del 22 de julio de. 2019, para
separarse del cargo de Tecnélogo Auxiliar Atencion Operacion Comerclal de
Empresas Publicas de Medellin E.S.P.

En nombre de ia Empresa le agradezco los servicios prestados, con su
aporte y labor diaria contribuyé a su desarrolio y consolidacién. Como
integrante de Empresas Publicas de Medellin E.S.P., puede usted contar con
‘nuestra colaboracion y atencion permanente en la nueva etapa de su vida.

Si'lo considera pertinente, dentro.de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de su retiro, -podra solicitar una cita en la Unidad Gestion Riesgos
- Laborales, para que le sea practicado el examen medico de retiro. En caso
‘de no desear realizarse el examen, le solicitamos diligenciar. el “Formato
Renuncia al Examen Médico de Retiro” y entregarlo en.la Unldad Gestion -
Riesgos Labora!es ‘

Lo invitamos a diligenciar la declaracién juramentada de bienes y rentas de
“retiro” a través de la pagina http://www.sigep.gov.co, amparada en el
Decreto 484 de 2017 DAFP. El diligenciamiento, de este formato, es
obligatorio y debe efectuarse en forma completa, en el sistema "SIGEP”,
posteriormente entregario, impreso, debidamente suscrito, dentro de los 3
dias siguientes -a su desvinculacién en el 3er piso del Edificio EPM, en la
Taquilla "TEGUIO. “

estamos ahi.

Empresas Pitticas de Medelin £.5.P,
Carrera 58 N* 434125
Conmutadar: 3808080 - Fax: 35691
Megdethn-Colnmhea
wiva rmiomas
113
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|
Aceptacidn de renuncia por pensidn de vejez Maria Cristina Gémez Marin 2

Asi mismo, a titulo informativo se hace entrega de la Circular 2014-CIR-1480
de 2014, sobre inhabilidades e incompatibilidades de los ex servidores de
EPM para asesorar o prestar servicios personales directa o indirectamente y
de la Circular 2017-CIR-1534 sobre el alcance juridico de la Circular 1490 de
2014, que regula las inhabilidades e mcompatlblhdades de los ex servidores
de EPM, para asesorar o prestar servicios a titulo personal o por lnterpuesta
persona.

Recuerde que para acceder a su qudidaclén definitiva de prestaciones
sociales es requisito estar a paz y salvo con la empresa; conforme lo
establece la Convencién Colectiva de Trabajo. Por favor contacte a su jefe
inmediato para que é} designe quien recibira su cartera ylo implementos de
propiedad de EPM.

* Desde nuestra Direccion recibira asesoria y acompafiamiento en los tramites

para acceder a su liquidacion definitiva de prestaciones sociaies, a través de
la servidora Marcela Lépez Arenas en el teléfono 3808082 y correo
electrénico marcela.lopez.arenas@epm.com.cq.

Cordialmente,

dol

LBERTO RODRIGUEZ GlRALDO
Director (E} Relaciones Laborales Individuales

f

Anexos: Instructivo para gl proceso de desvinculaclén do ta Empresa
Folleto *Liguidacion deflnltiva de prestaciones sociales”
Cireular 2014-CIR-1430 "Inhabilidades e incompatibilidades de ex servidores de EPM para
asesorar o prestar servicios parsonales directa o indirectamente”
Circutar 2017-CIR-1534 "Alcancajurfdico de la Circular 1490 de 2014, que regula tas
inhabilldades e incompatibilidades de los ex servidoras da EPM, para asesorar o prestar
servicios a llulo persanal ¢ por Interpuesta persona®

Formato Renuncia af Examen Médico de Retiro t

Copia: Hoja de vida regisiro 413233, cédula 42595533,

estemos ahi.

Empresas POblkos de Modelin E. S, P.
Carrera 48 N* 42125
H Conmutado: 3808080 - Fax: 3565
' Medethn-Coloming
WV L [y
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ZULAY ANDREA CADAVID GOMEZ .

ZULAYANDREACADAVID@HCTMAIL.COM . .
MEDELLIN ANTIOQUIA Creando Oportunidades

|IIIIIIIIIIII[II|lI|||||I|||1II FAMAVRRRRMD TR Extracto Crédito Hipotecario en pesos

1049 1049 Oficing: 0394 ) HIP B.PREM TRADICIONAL PESOS NO VIS RED
a "\

Codiga crédito chente | Este 22 de septiembre de 2:00 am.a7.00:
Enticiad o : ENVIGADO a.m., nuestros canales transaccionales
ntida icina No. Crédito LA
0013 0394 9500154579 BBVA movil, !B_BVA Wallet, BBVA. net,

p N cajeros automaticos y las transacciones
Cuatas 18 DE 240 realizadas con tus tarjetas de crédito y
Cuatas vencidas débito  estaran  inhabilitados  por
Saldo enmora \ mantenimiento )
Moradesde

. ™\
Tasa de interés de cantratacién 11.25EA Fecha Hmite de pago 23/09/2019
Tasa de interés de liguidacisn 984 EA Periodo tiguidado préxima factura 23-08-2019 AL 22-09-2019
| Tasa de mora 1477TEA Fecha de corte 2019-09-03 }

( Concepto Aplicacion del page anterior Proxima cuota
Saido anterior 146,390,639.00
Valor del pago 1,426,252.00
= Capital 240,948 .86 242,842 00
+ Intereses de liquidacién 1,150,449.14 1,148 55659
* intereses mora 0.00 0.00
* Cuentas por cobrar 0.00 0.00
* Seguro de vida 34,854.00 34,806.00
*+ Segura de incendio y terremoto 0.00 6.00
* Comisién FNG e IVA 0.00 0.00
= Ajuste reliquidacién 0.00 - 0.00
* Honorarios abogados 0.00 0.00
* Gastos procesales 0.00 0.00
Valor cuota sin cobertura 1,426,204.00
Menos cobertura Frech 0.00
Saldo a la fecha de corte 146,149,690.14
Anticipo de cuota 0.00
Valor a pagar 1,426,204.00
\_Baldo después de este pago 145.906,847.73 )
Ultimos 2 pagoes efecluados Vida $147,298,245.32 )
Fecha Valor ::::;Trsadgs Ineendio $190,820,560.00
23/08/2019 $1,426,252.00 y terremoto )
- ™
23/07/2019 $1,426.308.94 Saldo ajuste reliquidacién 0.00
L T J Tasa E,A. Cobertura 0.00% )

+ Er cumplimienta de lo di o en la Ley Habeas Data, 1266 de 2008, nos pen'nlhmos comunicarte qua los datos cantenidos en los extractos, uesndtgsen el nonto de la obligacion, sus custas y fe fecha de exlgﬂﬁdid.
podran St%s[“ dal ion Finantiera. S) aparecen ¢ asvmudaﬁ pasados veinte (X)) dias contados a partir eslos datos en los exiraclos, se generara e reporta egativo

ser a8
[ iméento da Fi el

. 'sfwsmmmﬁam ufpmm nmﬁnw‘g?m gggggﬁ@&rﬁmdﬁuﬁs@lafeﬁaﬁeMe se reffejan en el préximo estado de cuenta. Puedes consultar ef vator de ba priima tuota a
en nuestras oliings o enla Linea

. |m§le|szaslum che debes lamtabgeﬂd\?ABBVA%rahaﬂlTﬂgﬂﬂm[g‘(H ogggmdbrgﬂ;dgg;lmr?d%mwhgacmymdzose persanal Ee[ enta focha

. £ONS rusex mgﬂ méwil, BBV, B8V

- Ege 4 Infomarte ;’ﬁ[gmv?w o ertas de nuevos mmmyge%g qu‘Eemaﬁrgﬂsegdm o en (ﬁ%ammelewmgyﬁs] u:ag loswmrostelehucosdeomtadn
EIHD d:cuuemau BBBU

. pagps cnrqx;.lamyen gx::elmtmrafma; redmnm,fmanc gommtaleg_,av{ evilan costos adicionales porhmmosdecnbmnzaeweraesdenm q.:esedesuwaréndeim
H:agosmgueeemes' ,mm_m:gaﬂm(mduggmm extrapdicial yio judicial), i de maora, in yoap de mora, seran
il mahm“?&muwm’emmﬁm pemdoeenr.peseprm de Int

+ Para mayor informacidn sobre la a de cobranza 3 a,00M. €O, formaelm eras,

" Contamds M&mbdﬂf@ do Frnanoero. uyo Defenzar Privd 5% of Doy Gl Equamg’a" ez, bicads on ta Carrera 9 . 72 21 iso 6 en Bogols D, telblono:3438365

bealh ok } hovano de sfencion tel mmﬁ.msavemp_'.de ul.'ontlnuaenla AsoGen ¥

. ::m maanr infermacicn snb[asei EM Gonsugeldur Flnggc B d%sBV , atencion prefarggm] ai cli eg!:g m?gg s de lem:lén puedeﬁ ngresar: mlgbva .com. msa.-aecunn Infarmacién Corporativa.
: COFALCO, Bn 1a Se
’ 3mmmenga“ Eﬂ)%mﬂ oaﬂ]un'ges ﬁpms% OZ%W a wwwbbva comco o en la Linea

o, B o) 13300, Cali (2) 8992020,
idad con & informacion nchida en este exdracto, a nuestros Revisores Fiscales KPMG S A S, email: udmha@km}gmm

e
Eh
§

Recuerda que el estade de tus obilgaciones as reportade alas centmlasds Informacién de Riesgos.
Tenen cuenta que, £ ef saldo da tu crédits as Inferlor 4 380 SMM pages antictpados y decidir sl abonarlos a capltal con disminucitn de plazo o a caplital con disminucion del valor da la cuota.

Nz
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