JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
MEDELLIN

RADICADO: 05-001-31-07-002-2019-00199
Medellin, septiembre 27 de 2019

OFICIO N°® 1910
Senor
REPRESENTANTE LEGAL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
notificacionesjudiciales@cnsc.gov,co
Carrera 16 No. 96 ~ 64, Piso 7, Bogota D.C.

Comedidamente, me permito comunicarle que por auto de la fecha se admitié
la accion de tutela instaurada por el sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA
identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.214.728.894
consecuente con ello, se le da traslado para que se pronuncie sobre los hechos
contenidos en la demanda, suministrando la informacion explicativa que
estime pertinente, haciendo el aporte de la prueba documental que pretenda
hacer valer o demandando la practica de las que considere conducentes,
informacién que debera allegar a este Despacho, ubicado en el Palacio de
Justicia, piso 22, oficina 2209, fax 262-56-18, en un término improrrogable de
dos (02) dias, contados a partir del recibo del presente.

Advirtiendo, que en caso de no ser rendidos los informes dentro del término ya
citado, se tendran por ciertos los hechos manifestados y se entrara a resolver
de plano de conformidad con el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

De igual forma, se ordené oficiarle para que publiquen en su pagina web
institucional, la existencia de la presente accion constitucional, con el fin de
dar publicidad al presente tramite y que los demas concursantes puedan
intervenir en el asunto, a quienes se incluye como terceros con interés en la
eventual decision que adopte el juzgado, intégrese al litis consorcio por pasiva
con ellos, con el fin de que se pronuncien si a bien lo tienen sobre las
pretensiones del accionante.

Se anexa copia de la tutela.

Atentamente,

HAROLD ARBELAEZ MUNOZ

OFICIAL MAYOR
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Medeliin, 27 de septiembre de 2019

Honorable:
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTES: CRISTIAN GARCIA HINESTROZA
ACCIONADOS: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) -
COMANDANTE DE LA CUARTA IV BRIGADA SEPTIMA
DIVISION DEL EJERCITO NACIONAL

Libelo petitorio

CRISTIAN GARCIA HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.214.728.894 de Medeliin [A), con domicilio en Medellin, persona mayor de edad,
obrando en nombre propio, respetucsamente me dirjo ante su Honorable
Despacho con el fin de presentar ACCION DE TUTELA en contra del (i)
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, quien comparecerd a través de su gobernador Sr.
Luis Pérez o quien o quien hagas sus veces al momento de la notificacién, y contra
(i) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), quien comparecerd a través
de su presidente Doctora Luz Amparo Cardoso Canizalez o quien haga sus veces
al momento de la nofificacién; (i) COMANDANTE DE LA CUARTA IV BRIGADA
SEPTIMA DIVISION DEL EJERCITO NACIONAL, de conformidad con el articulo 86 de
la Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 10469 de 2015
modificado por el Decreto 1983 de 2017, con el objeto de que se amparen mis
DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL,
AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y CONFIANZA LEGITIMA .

MEDIDA PROVISIONAL

Dada la urgencia gue el caso amerita y pretendiendo evitar un dafio mds gravoso
que haga qgue el fallo de amparo constitucional carezca de eficacia, con el fin
de proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad
de lo sentencia, le ruego muy comedidamente ordenar a las accionadas, como
MEDIDA PROVISIONAL:

- SUSPENDER EL PROCEDIMIENTO Y/O AUDIENCIA DEL ARTICULO 18 DEL DECRETO 760
DE 2005 ADELANTADO (A) POR LA SENORA NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO, EN
SU CALIDAD DE DIRECTORA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, O
QUIEN O QUIEN HAGAS SUS VECES AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION, mediante
oficio No. 2019030530093 suscrito por la Directora de Personal de la Gobernacidn
de Anfioquia Dra. NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO, denominado “Asunto:
solicitud pronunciamiento frente a impedimento para posesion empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 02, asighado al Grupo de Trabajo Direccidn
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraesfructura Fisica con OPEC
35639.", por ser ostensiblemente ilegal e inconstitucional.

- ORDENAR AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA QUE REALICE

INMEDIATAMENTE LA POSESION EN EL CARGO del sefior CRISTIAN GARCIA
HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.214.728.894 de
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Medeliin (A}, en el cargo vacante TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 2,
cargo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 35639, en la planta de
personal DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Lo anterior por cuanto adicionalmente a los hechos del presente amparo
constitucional se configura:

1. FUMUS BONIS IURIS (HUMO DE BUEN DERECHO):

La presente accidn de tutela estd razonablemente fundada en derecho, el cual
se expone a lo largo del acdapite de "Il HECHOS" que exponen con suficiencia las
omisiones de ejecucién a cargo de las demandadas, las cuales son evidentes
puesto que de conformidad con el CAPITULO VI (LISTA DE ELEGIBLES) Y CAPITULO
Vil (PERIODO DE PRUEBA) ESPECIALMENTE EL ARTICULO 82 DEL ACUERDO
20161000001356 DEL 12 DE AGOSTO DE 2016 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL {CNSC}, una vez efectuado el nombramiento en el cargo vy
concedida la prérroga para la posesidon del mismo para el 16 de septiembre de
2019 se debid haber efectuado dicho dia cuando el accionante comparecié a
las instalaciones de la Gobernacion de Antioquia para efectuar la diligencia de
la posesion. '

Adicionalmente la GOBERNACION DE ANTIOQUIA incurre en una via de hecho
administrativa al no haber posesionado al accionante en el cargo de TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA con fundamento en el CAPITULO 1 (NOMBRAMIENTO Y POSESION), en
especial del articulo de los ARTICULOS 2.2.5.1.6 {Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento) y 2.2.5.1.7 (Plazos para la posesion) det DECRETO 1083
de 2015; puesto que habiéndose otorgado la prérroga para la posesidn hasta el
16 de septliembre de 2019 y habiendo comparecido el demandante
personalmente a tomar posesién del mismo de conformidad con el nombramiento
en periodo de prueba efectuado en el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 vy la prorroga concedida en favor del
accionante, la demandada GOBERNACION DE ANTIOQUIA se abstiene sin
fundamentos legal alguno a dar POSESESION EN EL CARGO DEL DEMANANTE, en
cumplimiento de lo plasmado en los actos administrativos de nombramiento vy
prorroga, cuyo contenido goza de presuncién de acierto y legalidad, méxime que
no ha sido revocado, reformado, ni modificado por la autoridad que lo expidio.

\

=gt-Fn cuanto a la falta de requisito de la Jibreta_militar, es una sinverglenzada y
completa ignorancia de la funcionaria de la Gobéfhacion de Antioquia frente a
la la ley 1780 de 2016, "Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabgjo y se dictan ofras disposiciones”, la cual obliga a la
demandada a no exigirme tal documento, mdxime cuando dicha libreta estd ya
en tramite.

El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA respecto a la convocatoria 429 de 2016
REPORTO UNA (1) VACANTE del empleo de carrera identificada con el cédigo
OPEC No. 35639, en la plania de perscnal en la PLANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA en el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 Grado 13.

En ese orden de ideas, el 24 de enero de 2017 el demandante se inscribié a través
del sistema SIMO, dentro del término oportuno establecido en la Convocatoria 429
de 20146 y sus correspondientes Acuerdos mencionados en el numeral segundo ai
cargo identificado con la OPEC 35639, Nivel: Técnico, Denominacién: Técnico
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Especializado, Grado: 2, adscrito a la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA en la seccional Anfioguia Municipio Medellin,

El 18 de junio de 2019 mediante RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 DEL 18
DE JUNIO DE 2019, la CNSC conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer
UNA (1) VACANTE del empleo de carrera identificada con el cédigo OPEC No.
35639, denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, Grado 13, del Sistema
General de Carrera del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 - Antfioguia. El demandante ocupé en orden de
mérito la posicién 1 en la lista de elegibles. La RESOLUCION No. CNSC -
20192110080715 adquirié firmeza el 8 de julio de 2019 y fue comunicada al
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. '

El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA expidid el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019, mediante la cual el sefior CRISTIAN
GARCIA HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania 1.214.728.894 de
Medellin {A), fue nombrado en periodo de prueba desatendiendo el estricto
orden de méritos y sin la realizacion de la audiencia de escogencia en el cargo
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del
DEPARTAMENTCO DE ANTIOQUIA.

El DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019, fue
notificado mediante correo electrénico el 2 de agosto de 2019. Mediante
comunicacion dirigida a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA el 13 de agosto de 2019
acepte el cargo vy solicité promroga en la posesion. Mediante comunicacién de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA suscrita por el Sr, Jairo Alberto Cano Paboén, en su
calidad de Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, fui
notificado de el 23 de agosto de 2019 sobre la aceptacidn de la préorroga de la
posesidon la cual debia efectuarse a mds tardar el 16 de septiembre de 2019.

El 16 de septiembre de 2019 compareci personalmente a las instalaciones de la
Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional de ia Gobernacion de
Antioquia para tomar posesion del cargo, sin embargo la accionada se rehusd a
efectuar la diligencia de posesion. Por el contrario, de una manerg
ostensiblemente inconstitucional e ilegal empezdé a adelantar o que
presuntamente constituye la Audiencia del Art. 18 Decreto 760 de 2005.

En efecto sin mediar justificacidn alguna, pese a haberle requerido a la accionada
mediante solicitudes con fundamento en el derecho de peticién, que me informe
las razones facticas y juridicas en las que se funda para presuntamente adelantar
ia "REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTQO", ha guardado sitencio.

Sorpresivamente el lunes 23 de sepfiembre de 2019 en horas de la iarde |
compareci personalmente ante la Gobernacién de Antioguia en cumplimiento
del oficio No. 2019030524122, donde fui nofificado del oficio No. 2019030530093
syscrito por la Directora de Personal de la Gobernacion de Antioguia Dra. NATALIA
PATRICIA SIERRA PALACIO, denominado "“Asunto: solicitud pronunciamiento frente
a impedimento para posesion empleo Tecnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
asignado al Grupo de Trabgjo Direccidn Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica con OPEC 35639" en el cual se hace una
suposicion ilegal e inconstitucional referente a falta de experiencia para el cargo
y libreta militar; en criterio de la demandada aparentemente no cumplo con los
18 meses exigidos en la convocatoria, pese a que con la documentacion
aportada y evaluada por la CNSC y con mi formacion académica {equivalencias
del cargo para experiencia) doblo la experiencia requerida para el cargo.
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La Corte Constitucional en sentencia T- 455 del 2000 sefiald que “es indudable que
quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad pUblica, presenté los
examenes, pruebas, entrevistas, documentacién exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtlud y por mandato consfifucional, no una mera

expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente. (...)" (negrilla fuera del texto original).

En ese orden de ideas, la Jurisprudencia Constitucional ha sido reiterada al indicar
que la convocatoria dentro de un concurso de méritos es ley para las partes y por
tanto no es susceptible de modificacién alguna so pena de violacién de los
principios de la buena fe y de la confianza legitima (Sentencia SU-913/09).

El accionante tfiene derecho a ser posesionado en el empleo de carrera
identificada con el coédigo OPEC No. 35639, en la planta de personal en la PLANTA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el Municipio de Medellin por ocupar el
puesto 1 de 1 enla lista de elegibles, en cumplimiento de io plasmado en los actos
administrativos de nombramiento y proroga, cuyo contenido goza de presuncion
de acierto y legalidad, médxime que no ha sido revocado, reformado, ni
modificado por la autoridad que lo expidid, por lo cual el nominador no tiene
justificacidn legal alguna para rehusarse a posesionar al demandante.

2. PERICULUM IN MORA (PELIGRO EN LA DEMORA);

Verificado el Banco Nacional de Listas de Elegibles se establece que la lista de
elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20192110080715 del 18 de
junio de 2019, cobrd firmeza el 5 de julio de 2019, de conformidad con el Criterio
Unificado “COMO OPERA LA FIRMEIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE
REALIZA SOLICITUD DE EXCLUSION Y CUANDO NO SE REALIZA SOLICITUD DE
EXCLUSION", aprobado en sesidn de Sala Plena de Comisionados del 12 de julio
de 2018, es decir, se generd la firmeza frente al elegible que no tenian solicitud de
exclusion por parte de la Comision de Personal de la Entidad y gque se encontraba
dentro de las vacantes a proveer, es decir para el demandante ¢cobré firmeza el
8 de julio de 2019 y se consolidé el derecho en cabeza del accionante, sin que el
Departamento de Antioquia a través de la Comisién de Personal dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la divulgacion de dicha lista de elegibles
hubiese solicitado la exclusién del accionante por considerar que se enconfraba
dentro de alguna o algunas de las circunstancias sefialadas en la ley o en el
reglamento como causales de exclusién de la misma de conformidad con el
articulo 22 del Decreto Ley 760 de 2005, por lo cual la oportunidad para plantear
exclusion alguna precluyé.

El peligro en la mora respecto de las omisiones de ejecucién a cargo del ente
Departamental y de la CNSC estd dada en que se en una via de hecho
administrativa los funcionarios del Departamento de Antioquia, de manera
completamente arbifraria y violatoria del principio de acceso a la carrera
administrativa por méritos se rehusaron a posesionar al accionante el 16 de
sepfiembre de 2019, fecha en la cual comparecié personalmente a tomar
posesion del cargo.

En efecto el articulo 81 ACUERDO 20161000001356 DEL 12 DE AGOSTO DE 2016 de
la CNSC establece gue la vigencia de las listas de elegibles en el caso concreto
es de 2 anos a partir de su firmeza; Tal y como se explicd, mi lista ya hace parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya
estd corriendo y leva a la fecha aproximadamente un TRES MESES. Ademds que
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cada dia que pasa, es un dia en el cual no puedo ocupar el cargo en propiedad
en la ubicacion de Medellin al cual accedi por mérito.

Definitivamente las entidades demandadas se rehisan a dar cumplimiento a los
cuerpos normativos invocados en la presente accién, segun los cuales el
accionante tiene derecho a ser posesionado en el empleo de carrera identificada
con el cddigo OPEC No. 35639, en la planta de personal en la PLANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el Municipio de Medellin por ocupar el puesto
1 de 1 en la lista de elegibles.

3. PROPORCIONALIDAD DE LA MEDIDA:

Teniendo en cuenta que las actuaciones administrativas adelantadas por las
accionadas son completamente iregulares, en especial la via de hecho
administrativa  por omitir dar cumplimiento al contenido del DECRETO
DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que nombrd y determind en la parte motiva que
el demandante CRISTIAN GARCIA HINESTROZA debia ser POSESIONADO en el
cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, es proporcional la medida de ORDENAR AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA QUE REALICE INMEDIATAMENTE
LA POSESION EN EL CARGO del sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1,.214,728.894 de Medellin (A}, en el cargo vacante
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 2, cargo de carrera identificado con
el coédigo OPEC No. 35639, en la planta de personal DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, por el desconocimiento de a puno del principio consiitucional de
nombramiento en estricto orden de mérifo con respecto a la lista de elegibles
contenida en la RESOLUCION No. CNSC —20192110080715 del 18 de junio de 2019
de la CNSC.

La proporcionalidad de la medida guarda armonia con lo establecido en la
Constitucion Politica de 1991 la cual optd por el sistema de carrera para la
provision de los cargos del Estado -articulo 125 de la CP-, vy por el método de
concurse para su materializacion. La medida solicitada tiene como finalidad
asegurar que el mérito sea el criterio preponderante para el egjercicio de esa
especifica funcidn publica, por lo cual el nombramiento v la posesion de
demandante en periodo de prueba deben surtirse Gnicamente en estricto orden
de meérito, y conforme a su intensidn en la ciudad de Medellin.

NO EXISTE UN MEDIO JUDICIAL EFECTIVO DIFERENTE A LA PRESENTE SOLICITUD DE
MEDIDAS PROVISIONAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
AMENAZADOS Y VULNERADOS DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA vulnerados
por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y/O CNSC.

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION.

1. Solicito la nofificacion de la presente accion a la sefiora LUZ ASTRID
ZULUAGA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania No. 42.678.313,
quien funge como TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la
planta del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el municipio de Medellin Antioquia,
y a quien de conformidad con el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134
DEL 22 DE JULIO DE 2019 del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, el accionante va a
remplazar en el cargo.
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I. PRETENSIONES

PRIMERA: TUTELAR Ilos DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL, AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y CONFIANZA
LEGITIMA del sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.214.728.894 de Medellin {A), vulnerado por las accionadas y en
consecuencia,

SEGUNDA: ORDENAR AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA QUE
REALICE LA POSESION INMEDIATA EN EL CARGO del sefior CRISTIAN GARCIA
HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.214.728.894 de
Medellin {A), en el cargo vacante TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 2,
cargo de carrera identificado con el cddigo OPEC No. 35639, en la planta de
personal DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el MUNICIPIO DE MEDELLIN, en
cumplimiento de lo dispuesto en la RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del
18 de junio de 2019 de la CNSC y el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

TERCERA: ORDENAR AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NO
EXIGIR al sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA la presentacion de la tarieta militar
para tomar posesién del cargo vacante TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 2, cargo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 35639 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1780 de 201 4.

CUARTA: ORDENAR a la PRESIDENTA de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, doctora Luz Amparo Cardoso Canizalez o quien haga sus veces al momento
de la notificaciéon de la SENTENCIA, CUMPLIR lo establecido en CAPITULO 2 DEL
ACUERDO 562 DE 2016 de la CNSC "Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y uso de las Listas de Elegibles y def Banco Nacional de Listas de
Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las
que aplica la Ley 909 de 2004, Y ADELANTAR LAS ACTUACIONES PERTINENTES
tendiente a que se logre la POSESION INMEDIATA EN EL CARGO del sefior CRISTIAN
GARCIA HINESTROIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.214.728.894 de
Medellin (A), en el cargo vacante TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 2,
cargo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 35639, en la planta de
personal DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el MUNICIPIO DE MEDELLIN, en
cumplimiento de lo dispuesto en la RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del
18 de junio de 2019 de la CNSC y el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

QUINTA: ORDENAR AL COMANDANTE DE LA CUARTA IV BRIGADA SEPTIMA
DIVISION DEL EJERCITO NACIONAL y/o quien corresponda, EXPEDIR
INMEDIATAMENTE la fibreta militar de! sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.214.728.894 de Medellin (A).

Subsidiariamente, ORDENAR AL COMANDANTE DE LA CUARTA IV BRIGADA
SEPTIMA DIVISION DEL EJERCITO NACIONAL y/o quien corresponda, EXPEDIR
INMEDIATAMENTE una certificacidn provisional en linea gque acredite el trdmite de
la definiciébn de la situacién militar del sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROIZA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.214.728.894 de Medellin (A).

SOLICITUD ESPECIAL DE PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES MEDIANTE EL
EJERCICIO DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA
EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE
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En virtud de lo establecido en el articulo 8 del decreto 2591 de 1991, en caso
de no prosperar las anteriores pretensiones, respetuosamente solicifo TUTELAR
COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE |os
DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO
VITAL, AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y CONFIANZA LEGITIMA del sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA
identificado con cédula de ciudadania No. 1.214.728.894 de Medellin (A),
vulnerado por las accionadas, y en consecuencia ORDENAR al GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA QUE REALICE LA POSESION PROVISIONAL EN EL
CARGO del sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.214.728.894 de Medellin {A), en el cargo vacante TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 2, cargo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 35639, en la planta de personal DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en
el MUNICIPIO DE MEDELLIN, en cumplimiento de lo dispuesto en la RESOLUCION
No. CNSC - 20192110080715 del 18 de junio de 2019 de la CNSC y el DECRETO
DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, mientras se acude ante el Juez Contencioso
Administrativo a demandar la actuacion administrativa ilegal de "REVOCATORIA
DEL NOMBRAMIENTO" que pretende adelantar la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
de conformidad con el oficio del 16 de septiembre de 2019, suscrito por la
Directora de Personal de la Gobernacion de An’noqum Sra. NATALIA PATRICIA
SIERRA PALACIO.

L. HECHOS QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO

1. HECHOS GENERICOS FRENTE AL CONSURSO DE MERITOS CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA 429 de 2016, NOMBRAMIENTO Y PRORROGA DE LA POSESION
DEL ELEGIBLE CRISTIAN GARCIA HINESTROZA.

1.1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -en adelante CNSC-
expidid el Acuerdo 20161000001356 del 12 DE AGOSTO DE 2016 “Por el cual se
convoca a Concurso Abierfo de Mérifos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adminisfrativa de algunas de las enfidades publicas del Departamento de
Antioquia, "Convocaftoria No. 429 de 2016-Antioquia”; modificado por los
Acuerdos Nos. CNSC - 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, 20161000001406
del 29 de sepliembre de 2016 y 201461000001476 del 23 de noviembre de 2016.

1.2 El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA respecto a la convocatoria 429 de
2016 REPORTO AL INICIO DE LA MISMA UNA (1} VACANTE del empleo de carrera
identificada con el coédigo OPEC No. 35639, en la planta de personal en la PLANTA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
Grado 13 ubicada en el municipio de Medellin.

1.3. Et 24 de enero de 2017 el demandante se inscribid a traves del sistema
SIMO, dentro del término oportuno establecido en la Convocatoria 429 de 2016y
sus correspondientes Acuerdos mencionados al cargo identificado con la OPEC
35639, Nivel: Técnico, Denominacién; Técnico Especializado, Grado: 2, adscrito a
la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en la seccional Antioquia
Municipio Medellin.

1.4 El 18 de junioc de 2019 mediaonte RESOLUCION No. CNSC -
20192110080715 DEL 18 DE JUNIO DE 2019, la CNSC conformé y adopto la Lista de

' Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad. Acceso en https://simo.cnsc.gov.co/f
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Elegibles para proveer UNA (1} VACANTE del empleo de carrera identificada con
el codigo OPEC No. 35639, denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 20146 - Antioquia.

La RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 adquirié firmeza el 8 de julio de
2019 y fue comunicada al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

1.5. De conformidad con la RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del
18 de junio de 2019 el demandante ocupd en orden de mérito la posicidn 1 en la
lista de elegibles. '

1.8. Dentro de los § dias siguientes a la comunicacién de la lista de
elegibles la Comision de Personal del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NO PRESENTO
ante la CNSC ninguna solicitud de exclusién de conformidad con el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, precluyéndose la oportunidad legal para solicitar la
exclusion de la lista de elegibles del accionante, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos contenidos en el articulo en cita.

1.7. El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - expidi® el DECRETO
DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019, mediante la cual
el sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA, fue nombrado en periodo de prueba del
cargo cédigo OPEC No. 35639 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2,
ubicado en la planta del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el municipio de
Medellin Antioguia.

1.8. El demandante fue nofificado del DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA el 2
de agosto de 2019.

1.9. El 13 de agosto de 2019 el demandante estando dentro del término
legal para hacerio, ACEPTO EL NOMBRAMIENTO en el cargo TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 2, y adicionalmente con fundamento en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, y adicionaimente SOLICITO LA
PRORROGA DE POSESION EN EL CARGO TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 2, en razdn a sus compromisos académicos con la Universidad de
Antioquia en el pregrado de Archivistica, su situacién militar (trdmite para
expedicion de libreta militar) y vinculacién laboral con la UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -
CIS, hasta el 6 de diciembre de 2019.

1.10. Mediante correo electronico del 11 de septiembre de 2019 suscrito por
el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, sin que mediara acto administrativo motivado, se
le informé al demandante que su posesidn se debia realizarse a mds tardar el lunes
16 de septiembre de 2019.

1.11.  El 3 de septiembre de 2019 con fundamento en la negativa de Ia
prérroga en la posesidon del cargo presenté ante mi jefe inmediato renuncia al
cargo de Auxiliar de Apoyo en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia, el cual desempefiaba por intermedio de la UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -
CIS.

1.12, El viernes 13 de sepliembre de 2019 me presenté nuevamente a las
instalaciones de la Gobernacion de Antioquia, entregué todos los documentos
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correspondientes para la posesion a las 525 p.m. Los funcionarios
departamentales me citaron para que compareciera el lunes 16 de septiembre -
de 2019 para llevar a cabo la diligencia de posesidon en el cargo, informado de
dicha situacion a la Secretaria de Infraestructura Fisica.

1.13. El lunes 16 de septiembre de 2019 cuando compareci a tomar
posesion del cargo me informé un funcionario de la Gobernacién de Antioquia
me informd que no se llevaria a cabo mi posesidon por una supuesta inconsistencia
en los documentos que acreditan mi experiencia para el cargo, en criterio de la
demandada no cumplo con los 18 meses exigidos en la convocatoria, pese a que
con la documentacion aportada y con mi formacion académica (equivalencias
del cargo para experiencia) doblo la experiencia requerida. La demandada a
través de sus funcionarios senald que la Gobernacidn no me podia efectuar la
posesion mientras existiera la supuesta inconsistencia.

1.14. El lunes 16 de septiembre de 2019 en horas de la tarde, mediante
correo electrénico fui notificado de un Oficio No. 2019030524122 suscrito por la
Directora de Personal de la Gobernacién de Antioquia Sra. NATALIA PATRICIA
SIERRA PALACIO, maliciosamente denominado en el asunto como “Notificacidon
SIC comunicacién citacion Personal Audiencia Art. 18 Decreto 760 de 2005, toda
vez que la demandada GOBERNACION DE ANTIOQUIA sorpresivamente e
ilegalmente pretende adeiantar la “"REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTQO",
pretermitiendo mi derecho al acceso a la carrera administrativa por méritos y
correspondiente posesion en el cargo.

1.15. El lunes 16 de septiembre de 2019 cuando compareci a tomar
posesidon del cargo me informé un funcionario de la Gobernacion de Antioquia
que no se llevaria a cabo mi posesidon por una supuesta inconsistencia en los
documentos gque acreditan mi experiencia para el cargo, pese a que con la
documentacién aportada y con mi formacién académica (equivalencias del
cargo para experiencia) doblo la experiencia requerida. La demandada a fravés
de sus funcionarios sefiald que la Gobernacién no me podia efectuar la posesion
mientras existiera la supuesta inconsistencia.

1.16. El lunes 23 de septiembre de 2019 en horas de la tarde compareci
personalmente ante la Gobernaciéon de Antioquia en cumplimiento del oficio No.
2019030524122, donde fui notificado del oficio No. 2019030530093 suscrito por la
Directora de Personal de la Gobernacidon de Anfioguia Dra. NATALIA PATRICIA
SIERRA PALACIO, denominado "Asunto: solicitud pronunciamiento frenfe a
impedimento para posesion empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02,
asignado al Grupo de Trabgjo Direccién Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica con OPEC 35639.".

1.17. La GOBERNACION DE ANTIOQUIA incurre en una via de hecho
administrativa al no haber posesionado al accionante en el cargo de TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, de conformidad con el nombramiento en
periodo de prueba efectuado en el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 vy la prorroga concedida en favor del
accionante hasta el 16 de septiembre de 2019.

1.18. La GOBERNACION DE ANTIOQUIA pretende desconocer la presuncion

de legalidad del DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO
DE 2019 cuyo contenido goza de presuncion de acierto y legalidad, maxime que

no ha sido revocado, reformado, ni modificado por la autoridad que o expidié.
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1.19. la conducta de la demandada GOBERNACION DE ANTIOQUIA de
abstenerse de efectuar la posesién del accionante en el cargo de TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, de conformidad con el nombramiento en
periodo de prueba efectuado en el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2012070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019, viola LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL, AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y CONFIANZA
LEGITIMA.

2. HECHOS EN RELACION LA LISTA DE ELEGIBLES COMO ACTO INMODIFICABLE,
LUEGO DE QUE SE ENCUENTRE EN FIRME. LA LISTA DE ELEGIBLES, CONTENIDA EN
LA RESOLUCION NO. CNSC - 20192110080715 DEL 18 DE JUNIO DE 2019, GENERO
UN DERECHO ADQUIRIDO QUE NO PUEDDE SER MODIFICADO EN SEDE
ADMINISTRATIVA PARA EL SENOR CRISTIAN GARCIiA HINESTROZA Y PARA LA
ENTIDAD NOMINADORA, ESTO ES EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, EL DEBER DE
REALIZAR LOS NOMBRAMIENTOS Y POSESION EN EL GARGO Y LA UBICACION DEL
MISMO PARA LA QUE EL ACCIONANTE CONCURSO.

2.1. El 18 de junio de 2019 mediante RESOLUCION No. CNSC -
20192110080715 DEL 18 DE JUNIO DE 2019, la CNSC conformé y adopté la Lista de
Elegibles para proveer UNA (1) VACANTE del empleo de carrera identificada con
el cédigo OPEC No. 35639, denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia. La RESOLUCION
No. CNSC - 20192110080715 adquirié firmeza el 8 de julio de 2019 y fue
comunicada al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

2.2 El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA expidi® el DECRETO
DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULO DE 2019 DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en la cual nombré y determiné en la parte motiva
que el demandante CRISTAN GARCIA HINESTROZA debia ocupar el cargo
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en el municipic de Medellin Antioquia, en
remplazo de la senora LUZ ASTRID ZULUAGA ARISTIZABAL, funcionaria
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, quien funge en el municipio de Medellin Antioquia
como TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

23. Existe una obligacion en cabeza del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
nominador, de proveer los cargos para los cuales se abrié el con concurso publico,
esto es para las UNA (1) VACANTE del empleo de carrera identificada con el
coédigo OPEC No. 35639, en la planta de personal en la PLANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
Grado 13 ubicados TODOS en el municipio de Medellin, conforme al reporte OPEC
hecho por la misma entidad ministerial al inicio de la convocatoria 429 de 2016.

24, El nominador DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA no cuenta con una
facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de elegibles, a efectos
de proveer un cargo publico en propiedad, ya que no tiene la facultad de decidir
si hace hombramientos en propiedad o no de personas que han superado un
concurso de méritos, al igual que cuando se frate de proveer una vacante de
grado igual, correspondiente a la misma denominacion, respecto de lo cual la
lista de elegibles contenida en la RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del 18
de junio de 2019, es un deber y no una facultad del hominador.
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2.5, La lista de elegibles contenida en la RESOLUCION No. CNSC -
20192110080715 del 18 de junio de 2019 como acto administrativo de contenido
particular y concreto, que generd derechos singulares y produce un efecto
inmediato, directo y subjetivo respecto del accionante CRISTIAN GARCIA
HINESTROZA, que deben respetarse como derechos adquiridos y no pueden ser
modificados en sede administrativa, como lo hizo el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

2.6. La RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del 18 de junio de 2019
como acto administrativo de contenido particular v concreto organiza la
informacién de los resultados del concurso, indica quiénes estan llamados a ser
nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntgje. Los elegibles
que ocupan los primeros lugares un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado y posesionado sino que en realidad es titular de un
derecho adquirido.

2.7. La lista de elegibles, contenida en la RESOLUCION No. CNSC -
20192110080715 del 18 de junio de 2019, generd un derecho adquirido que no
pude ser modificado en sede administrativa para el sefior CRISTIAN GARCIA
HINESTROZA vy para la entidad nominadora, esto es ef DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, el deber de realizar los nombramientos PARA EL CARGO OFERTADO,
CONCURSARO Y GANADO, ESTO ES EL CARGO OPEC 35639.

2.8. El demandante al ocupar en orden de mérito la posicion 1. de 1 en la
lista de elegibles tiene el derecho a ser nombrado y posesionado, pues el concurso
de méritos constituye una garantia al derecho fundamental a la igualdad vy
debido proceso, derechos que solo se ven materializados con el nombramiento
PARA EL GARGO Y LA UBICACION DEL MISMO PARA LA QUE EL ACCIONANTE
CONCURSO.

2.9. El demandante al haber sido nombrado en periodo de prueba en el
CARGO OPEC 3563 mediante DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL
22 DE JULIO DE 2019 tiene el derecho a ser posesionado en virtud de la presuncion
de legalidad de tal acto y maxime cuando no media justificacién legal alguna
para su inaplicacion.

3. HECHOSEN RELACION CON LA VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL AL ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y
CONFIANZA LEGITIMA. INCUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO 1
(NOMBRAMIENTO Y POSESION), EN ESPECIAL DEL ARTICULO DE LOS ARTICULOS
2.2.5.1.6 {COMUNICACION Y TERMINO PARA ACEPTAR EL NOMBRAMIENTO) Y
2.2.5.1.7 (PLAZOS PARA LA POSESION) DEL DECRETO 1083 DE 2015.

3.1. La RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 contentiva de la fista de
elegibles adquirid firmeza el 8 de julio de 2019 y fue comunicada al DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

3.2. Dentro de los 5 dias siguientes a la comunicaciéon de la lista de
elegibles la Comisién de Personal del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NO PRESENTO
ante la CNSC NINGUNA solicitud de exclusion de conformidad al articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005.

3.3. El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA profiri¢ el DECRETO DEPARTAMENTAL
No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019, mediante la cual efectud, el
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nombramiento en periodo de prueba de demandante en el cargo TéCNIéO
OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, con ubicacion geogrdfica en el municipio de Medellin Antioquia.

3.4. El accionante tiene derecho a ser nombrado y posesionado en
estricto orden de mérito dentro de las UNA (1) VACANTE del empleo de carrera
identificada con el coédigo OPEC No. 35639 reportadas por el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA vy ofrecidas en la OPEC, en la planta de personal en la PLANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
Grado 13 ubicados en el municipio de Medellin.

3.5. El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA desconocié el CAPITULO 1
{NOMBRAMIENTO Y POSESION), en especial del articulo de los ARTICULOS 2.2.5.1.6
(Comunicacién y término para aceptar el nombramiento) y 2.2.5.1.7 (Plazos para
la posesion) del DECRETO 1083 de 2015; puesto que habiéndose otorgado la
proroga para la posesion hasta el 16 de septiembre de 2019 y habiendo
comparecido el demandante personalmente a tomar posesién del mismo de
conformidad con el nombramiento en periodo de prueba efectuado en el
DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 v la
prorroga concedida en favor del accionante, la demandada GOBERNACION DE
ANTIOQUIA se abstiene sin fundamentos legal alguno a dar POSESESION EN EL
CARGO DEL DEMANANTE, en cumplimienio de lo plasmado en los actos
administrativos de nombramiento y prorroga, cuyo contenido goza de presuncidn
de acierto y legalidad, mdéxime que no ha sido revocado, reformado, ni
modificado por la autoridad que lo expidid.

3.6. Las omisiones por parte de las accionadas son evidentes puesto que
de conformidad con el CAPITULO VI (LISTA DE ELEGIBLES} Y CAPITULO VII (PERIODO
DE PRUEBA) ESPECIALMENTE EL ARTICULO 82 DEL ACUERDO 20161000001356 DEL 12
DE AGOSTO DE 2016 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC}), los
nombramientos en el cargo debieron haberse redlizado respetando el estricto
orden de méritos y habiéndose surtido el nombramiento la entfidad debid
proceder a la posesion en el cargo det demandante.

4. HECHOS EN RELACION CON LA PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL, AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y CONFIANIA
LEGITIMA MEDIANTE EL EJERCICIO DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE. COEXISTENCIA DOS
MEDIOS DE DEFENSA JUDICIAL: EL ORDINARIO Y EL EXCEPCIONAL DE TUTELA.

4.1. Alun si el Ad quo optara por desechar la clara y decantada
jurisprudencia de la Corte Constitucional expuesta en el acdapite “iil.
FUNDAMENTOS DE DERECHQO / 1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
PARA RESOLVER CONTROVERSIAS SUSCITADAS EN EL DESARROLLO DE UN
CONCURSO DE MERITOS CUANDO YA SE CONFORMO LA LISTA DE ELEGIBLES.", en
relacidon con la procedencia de la accidn constitucional de tutela para la
proteccion de los derechos fundamentales que se vulneran con relacién a fos
nombramientos en periodo de prueba en carrera administrativa, misma que
refiere que ésta es el mecanismo idéneo vy no ia via ordinaria en razén a que ésta
ultima no resulta efectiva ni oportuna manteniendo en vilo un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata, se desarrolla a continuacién los
elementos para framitar la presente accién de tutela COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE:
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42, El PERJUICIO ES INMINENTE en el presente caso porque verificado el
Banco Nacional de Listas de Elegibles se establece que la lista de elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 20192110080715 del 18 de junio de 2019,
cobré firmeza el 8 de julio de 2019, de conformidad con el Criterio Unificado
“COMO OPERA LA FIRMEZIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDQ SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION Y CUANDO NO SE REALIZA EXCLUSION", aprobado en
sesion de Sala Plena de Comisionados del 12 de julio de 2018, es decir, se generd
la firmeza frente a los elegibles que no tenian solicitud de exclusidn por parte de
la Comisidn de Personal de la Entidad y que se encontraban dentro de las
vacantes a proveer, es decir para el demandante cobro firmeza el 8 de julio de
2019.

4.3. El 3 de septiembre de 2019 con fundamento en la negativa de la
prérroga en la posesidn del cargo el demandante presentd ante su jefe inmediato
renuncia al cargo de Auxiliar de Apoyo en la Facultad de ingenieria de la
Universidad de Anfioquia, el cual desempefiaba por intermedio de la UNION
TEMPORAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS.

4.4, Bl peligro en la mora respecto de las omisiones de ejecucion a cargo
del ente Departamental y de ia CNSC estd dada en producto de las actuaciones
de la administracién el demandante renuncié a su trabajo y actualmente se
encuentra desempleado; No posee una fuente econdmica para su manutencion
y la de su madre EDNA GARCIA por lo cual el minimo vital def demandante y de
su madre EDNA GARCIA se encuentra en peligro.

4.5. El articulo 81 ACUERDO 20161000001356DEL 12 DE AGOSTO DE 2016 de
la CNSC establece que la vigencia de las listas de elegibles en el caso concreto
es de 2 anos a partir de su firmeza, esto des desde el 8 de julio de 2019; por lo tanto,
el término de vigencia ya estd corriendo y lleva a la fecha aproximadaomente tres
meses de firmeza. Ademds que cada dia que pasa, es un dia en el cual no puede
el demandante ocupar el cargo en propiedad en la ubicacién de Medellin a la
cual accedid por mérito,

4.6. El PERJUICIO ES GRAVE porgue el minimo vital del accionante esta
alterado puesto que actuaimente se encuentra desempleado; tiene a su cargo
las cargas econdmicas de su hogar, esto es de su sehocra madre. El demanante
tiene que responder por el pago de servicios publicos domiciliarios y por la
manutencién de el y su familia.

4.7. lguaimente el perjuicio es grave para el demandante en tanto su
estado de salud emocional se ha visto deteriorado por la expectativa que tenia
en posesionarse en el cargo para el cual concursé y gand en franca lid; la
frustracién emocional que le ha causado el no poderse posesionar en el cargo ha
desembocado en un estado de estrés y depresion que ponen en riesgo su vida,
de conformidad con la historia clinica.

5. HECHOS EN RELACION CON EL DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO Y
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA Y POR PASIVA FRENTE LA CUARTA IV
BRIGADA SEPTIMA DIVISION DEL EJERCITO NACIONAL POR LA EXPEDICION DE LA
LIBRETA MILITAR DEL DEMANDANTE,

5.1. El 6 de agosto de 2019 el accionante se presentd en las instalaciones
de la CUARTA IV BRIGADA SEPTIMA DIVISION DEL EJERCITO NACIONAL en la ciudad
de Medellin, El personal de la IV Brigada me senaid los documentos requeridos
para el framite de expedicion de libretea militar. El 19 de agosto de 2019 entregué
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personalmente la documentacién necesaria en las mismas instalaciones de la IV
Brigada.

5.2 Entre la semana del 2 al 6 de septiembre de 2019 el demandante se
presentd en 2 ocasiones a las oficinas de la IV Brigada para consultar el estado de
su solicitud sin embargo no se suministrd informacidn especifica del tramite,
Unicamente se indicé que debia esperar la llomada de los funcionarios para la
programacién de la cita de liguidacion, pese a que el demanante puso de
presente la urgencia y la necesidad de obtener dicho documento, el cual se
constituye como requisito para la posesién en el cargo en ia Gobernaciéon de
Antioquia.

5.3. El 18 de agosto de 2019 compareci nuevamente ante las
instalaciones de la IV Brigada y fue nuevamente me fue negada la informacién y
se le indicd al demandante gque el estado del frdmite de la libreta militar lo debia
consultar a través de la pagina web.

5.4. En caso de que el Juzgador considere que la IV BRIGADA no ha
vulnerado el derecho fundamental del demandante respecto al trdmite de su
situacion militar, deberd dar aplicacién a la ley 1780 de 2016, "'Por medio de la
cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas
para superar barreras de acceso al mercado de frabajo y se dictan otras
disposiciones” que establece o siguiente:

Articulo 20. Acreditacion de la situacién militar para el frabajo. La situacién militar se
deberd acreditar para ejercer cargos publicos, frabajar en el sector privado y
celebrar confratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no podrdn
exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo.
Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad mdxima
de incorporacidn a filas podrdn acceder a un empleo sin haber definido su situacién
mifitar, Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas
tendrdn un lapso de dieciocho {18) meses para definir su situacién militar. En todo
caso, no se podran contabilizar dentro de los dieciocho [18) meses previstos en este
arficulo, las demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo,
deberdn tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacién provisional
en linea que acredite el framite de la definicién de la situacién militar por una Unica
vez, que serd valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA RESOLVER CONTROVERSIAS
SUSCITADAS EN EL DESARROLLO DE UN CONCURSO DE MERITOS CUANDO YA
SE CONFORMO LA LISTA DE ELEGIBLES. SUBSIDIARIDAD DE LA ACCION DE
TUTELA.

La procedencia de la accidn de tutela estd dada por cuanto no existe ofro
mecanismo de defensa judicial efectivo, para garantizar la proteccién de los
DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, MINIMO VITAL,
AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITO, DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y CONFIANZA LEGITIMA, por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
por la violacion en la que incurre al haber transgredido el principio constitucional
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de nombramiento y posesion en estricto orden de mérito al desacatar Ila
obligacion contenida en el acto administrativo DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-
2019070004134 DEL 22 DE JULIO DE 2019 referente a la posesidn por parte del
accionante en el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado
en la planta del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. '

En efecto la Corte Constitucional ha expresado en relacién con la
procedencia de la accién constitucional de tutela para la proteccién de los
derechos fundamentales que se vulneran con relacion a los nhombramientos en
periodo de prueba en carrera administrativa, que ésta es el mecanismo idéneo y
no la via ordinaria en razén a que ésta Ultima no resulta efectiva ni oportuna
manteniendo en vilo un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

Es asi como en la Sentencia T-133 de 20162 puede encontrarse un recorrido
sobre la linea jurisprudencial que ha desarrollado la Corte para el caso de la
omision en los nombramientos a guien se encuentra en lista de elegibles y su
proteccién a través de la-accidn de tutela:

“No obstante lo anterior, y tal como lo ha definido la jurisprudencia, Ig sola
constatacién de una via alternativd de proteccién no descarta la procedencia de
la tutela. En efecto, el juez estd obligado a verificar su idoneidad en el caso
concreto, andlisis en el que debe considerar la necesidad de tomar medidas
urgentes de profeccién para el restablecimiento de los derechos cuya afectacion
advierfa. Estos elementos se desprenden de la misma prevision de la caracteristica
de subsidiariedad en el articulo 86 Superior y, principalmente, de la finalidad de la
tutela que no puede sacrificarse ante un rasgo formal.

(...

12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario
para obtener la modificacién o revocatoria del acto administrative denunciado,
se tendrd por cumplido el presupuesfo de subsidiariedad en el presentfe caso, de
acuerdo con la tesis jurisprudencial vigente, segin la cual la tutela resulta
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acio que
deniegue la designacién de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos
o en lq lista de elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 19983 cambid la tesis sentada en la sentencia SU-
458 de 19934 relacionada con laimprocedencia de la accion de tutela en los casos
en los que se fransgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar
en la lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivd el concurso de
méritos. En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte
aludié a las consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia
advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipdtesis descrita e
indicé que: :

"“{...) esta Corporacién ha considerado que Ia vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabgjo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargoe de carrera cuando ho son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso,
no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario gue supone
unos frdmites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por
fo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental
que requiere proteccién inmediata.

? Corte Constitucional, Sentencia T-133 de 2016. M.P: Gloria Stella Ortiz Deigado. Actor: Jorge Alberto Garcia
Garcia.

3 Corte Constitucional, Senfencia SU-133 de 1998. M.P: José Gregorio Herndndez Galindo. Actor: Corlos
Giovanny Ulloa Ulloa

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-458 de 1993, M.P: Jorge Arango Mejia, Acior: Luis Alberto Gallo Jaramillo.
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La Corte estimg que la safisfaccién plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente

cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta enfonces en este
caso la alternafiva de otfro medio de defensa judicial comoe mecanismo de

preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de
aplicacion inmediata {art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccién, sin relacionarlc
con los postulados y normas de la Carfa Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de
los derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo
se han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo,
la sentencia T-606 de 20105 que estudiod la solicitud de amparo presentada por un
accionante que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el
cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el
nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indicé
en el estudio de la procedibitidad de la tutela que:

“{...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencidn de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estdn esfructurados los procesos, la capacidad de brindar una
solucién integral para la violacién de los derechos del accionante, razén por la
cual, la tutela es et mecanismo iddéneo para dar proteccién inmediala y definitiva
a los derechos al debido proceso, af frobajo y a la igualdad del concursante que
no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en lalista de elegibles, no
fue nombrado en el cargo publico.”

En el mismo senfido, en la sentencia T-156 de 2012¢ que analizé la afectacion de
los derechos al debido proceso, trabdjo, igualdad y acceso a cargos publicos de
una concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la
seleccion de un cargo publico, vio afectada su desighacién como consecuencia
del acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto a
la_subsidiariedad que: “las acciones ordinarias anfe lg jurisdiccién de lo

contencioso-administrafivo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo
para la proteccién de los derechos al frabajo. a la igualdad y al debido proceso”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 20127 estudid el caso de una accionante que
superd todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil para proveer un cargo en el instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresién del cargo.
En esa ocasién se considerd procedente la accién de tutela, dado que los
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual
proteccién de los derechos fundamentales en discusion.

13.- De los precedenfes referidos se advierte que la procedencia de la accién de
tutela frente a actos como el que se. ataca en esfa oportunidad merece
consideraciones especiales relacionadas con: (i} el escenario en el que se emife el
acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la
provision de cargos publicos —articulo 125C.P.-; {ii) el estado del proceso en el que
se emite el acto, pues se han agotado diversas efapas por las que fransitaron fos
aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma
exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la designacion de quien ocupa el primer

5 Corte Constitucional, Sentencia T-606 de 2010. M.P: Gabriel Eduardo Mendoza Marteio. Actor: Rubén Dario
Londefio Londefio.

¢ Corte Constitucional, Sentencia T-156 de 2012. M.P: Maria Victoria Calle Correa. Actor: Lyda Cristina Duarte
Pérez.

7 Corte Consfitucional, Sentencia T-402 de 2012, M.P: Gabriel Eduardo Mendoza Mortelo Actor: Lidia Aurora
Rodriguez Avendario.
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lugar en el concurso de méritos; {iv] el impacto que se causa en el derecho a
desempenar un cargo publico cuando la vigencia del nombrarmiento comresponde
a periodos cortos e insfitucionales y {v] elimpacto sobre el derecho a ser designado
en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles
son cortas.

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la
jurisprudencia de esta Corporacion, llevan a la Sala a tener por cumplido el
requisito de subsidianiedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias
con las que cuenfa quien ocupd el primer puesto en el concurso de méritos no

resultan idéneas para la proteccidn de los derechos que pueden resulfar afectados
como consecuencia de lg falta de designaciéon en el cargo correspondiente,

maxime cuando en el presente caso la negatfiva se emitio respecto al empleo de
un aspirante a integrar la Comisién Nacional del Servicio Civil que, segun lo previsto
en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004, tiene un periodo institucional de 4 afnos, el
cual estd comriendo desde el 7 de diciembre de 2014." {Subraya fuera de texto)

A su vez, en |la sentencia T-180 de 20158 [a Sala Sexta de Revision estudio el caso
de una accionante que se presentd en la Convocatoria No. 128 de 2009 para
proveer por concurso abierto de méritos los empleos de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-. La
tutelante presentd accidn de tutela contra Ia Comisidn Nacional de Servicio Civil
y la Universidad de San Buenaventura, Seccional Medellin y solicitd la proteccion
de sus derechos fundamentales para que se resolvieran las peticiones en las que
pusc en conocimiento de las entidades las irregularidades en el proceso de
seleccion, se redisenaran las pruebas del concurso, se le permitiera acceder a las
hojas de respuesta de su prueba vy se suspendiera la etapa de entrevistas de la
convocatoria. Sobre la posibilidad de modificar lo establecido en las listas de
elegibles conformadas la Sala senald lo siguiente:

“Esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e inferés
social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado?; o en hipdtesis
en las cuadles su produccion o aplicacion conileve el desconocimiento de
derechos fundamentales”.

Por su parte, la Sala Séptima de Revisidon en la sentencia T-551 de 201710 estudid
las tutelas interpuestas por dos accionantes que participaron en las Convocatorias
No. 335 y 336 de 2016 del INPEC para proveer el cargo de dragoneante de la
institucién y de ascensos y se les impidid continuar el proceso de seleccidn porque
en el examen médico que se les realizd, fueron calificados como no aptos. Pese
a ello, los actores manifestaron que los resultados de las pruebas médicas no
correspondian a Ia realidad.

En esa oportunidad, la Sala determiné que la tutela procedia de manera
definitiva “toda vez que en el proceso de seleccion para ocupar el cargo de
dragoneante y de ascensos del INPEC que ya cuenta con lista de elegibles”, 10s
mecanismos de defensa ordinarios no eran idéneos y eficaces y mediante el acio
administrativo que se ataca “se establecen criterios sobre los resulfados de la
prueba médica de los aspirantes, viéndose posiblemente lesionado derechos
fundamentales de aquellos, al concurso de mérito”.

8 Corte Constitucional, sentencia T-180 de 2015 (MP Jorge van Palacio Palacio).
¢ Sentencias C-147 de 1997, C-155 de 2007, C-926 de 2000, C-624 de 2008, T-494 de 2008, enfre ofras.
10 Corte Constitucional, sentencia T-551 de 2017 [MP Cristina Pardo Schlesinger).
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Para terminar, en la sentencia T-160 de 2018 |a Sala Tercera de Revisidon analizd
la futela que presentd un accionante contra la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y la Universidad Manuela
Beltrdn, El actor sefald que se inscribid en la convocatoria mediante la cual se
proveerian 400 vacantes en el empleo de dragoneante del INPEC y que en los
resultados de los exdmenes médicos fue calificado como “no apfo” por tener un
tatuaje en el tercio inferior del antebrazo izquierdo, por lo que solicitd que se
evaluara nuevamente su cdlificacion de y, en consecuencia, fuera vinculado
nuevamente al proceso de seleccidn del concurso-curso en la respectiva
convocatoria.

La Sala de Revision determind que la accidén de tutela procedia contra los actos
administrativos proferidos en desarrollo del concurso-curso ya que los medios
ordinarios de defensa judicial no eran eficaces ni idoneos para dirimir la
controversia. De la misma manera, la Sala precisé que en el caso objeto de andlisis
ya se habla conformado la lista de elegibles y que, aungue la misma tenia
vigencia de un afo, ello no hacia “improcedente el amparo perseguido, pues la
misma se puede reconstituir’, y que asi se habia hecho “a partir de la resolucién
de conftroversias judiciales”.

Se concluye entonces, gue la mdxima Corte de lo constitucional ha sido .

enfdtica al manifestar que la accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e
idéneo con el que cuenta una persona para controverir asuntos referentes a la

provisién de cargos de carrera.

En todo caso, debe reiterarse que no basta la sola existencia de otro
mecanismo de defensa de los derechos fundamentales para declarar la
improcedencia de la tutelq, sino que dicho mecanismo deber ser ademas efectivo
para la proteccion de los derechos fundamentales supuestamente vuinerados.

Asi las cosas, con respecto a la proteccién ante la jurisdiccidn de lo
contencioso administrativo, cuando se requiere de la tutela, la Corte
Constitucional en sentencia SU 339 de 2011, sefiald que:

“En estos casos se ha establecido que las acciones ordinarias como son la accién

de nulidad y restablecimiento del derecho, retardan la proteccién de los derechos
fundamentales de los actores, asi mismo se ha sedalado que estas acciones .
carecen, por la forma como estdn estructurados los procesos, de la capacidad de

brindar un remedio integral para la viclacion de los derechos del accionante, razén

por la cuadl, la tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccién inmediata y
definifiva a los derechos ol debido proceso, ol trabagjo y a la igualdad del
concursanfe que no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en la

lista de elegibles, no fue nombrado en el respectivo cargo publico’,

A lo anterior hay que anadir gue la vigencia de la lista de elegibles es de
dos (2) onos luego de la expedicidn del acto administrativo por disposicidon del
arficulo 31 de la Ley 909 de 2004; por lo que, si espera a las resultas del
procedimiento de la jurisdiccidon contencioso administrativa de nulidad vy
restablecimiento del derecho laboral, seguramente las decisiones se tomen
cuando la lista de elegibles haya terminado su vigencia, generdndose un perjuicio
que no podria remediarse en el futuro. '

Por lo anterior, resulta procedente instaurar la presente accidn
constitucional de proteccidén frente a los derechos constitucionales invocados en

11 Corte Constitucional, senfencia T-140 de 2018 (MP Luis Guillermo Guerrero Pérez; AV Antonio José Lizarazo
Qcampo).
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la medida que la lista de elegibles para el cargo OPEC 35639 de la convocatoria
429 de 2016 se encuentra en firme desde el 8 de julio de 2019 y he ocupado €]
puesto 43 de 62; en consecuencia fengo derecho a ser nombrado y posesionado
en estricto orden de mérito dentro del empleo de carrera identificada con el
codigo OPEC No. 35639, en la planta de personal en ta PLANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en el Municipio de Medellin.

2. LA INMEDIATEZ DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA.

La presente accidon se estd radicada aproximadamente dentro del mes
siguiente a la fecha en que fue aceptado el nombramiento y la prérroga de la
posesion en el cargo, conforme al correo electrénico del 19 de julio de 2019
suscrito  por el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA mediante el cual se le
informo al demandante sobre su aceptacion y posesion delf cargo debia realizar
a mads tardar el 16 de septiembre de 2019.

No obstante o anterior, se tiene que la vulneracién a mis derechos
fundamentales es permanente y continuda en el tiempo, habida cuenta que he sido
nombrado pero no posesionado en el cargo OPEC No. 35639 el cual gané en
franca lid y por mérito.

Q. LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL DEBIDO PROCESO COMO
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

El concurso de méritos ha sido considerado e! instrumento mas iddneo y eficaz,
para determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo, porlo que es necesario
que los principios que lo inspiran sean respetados.

Sobre la igualdad, la equidad y el debido proceso, la Corte Constfitucional en
sentencia T 180 de 2015, senald 1o siguiente:

"El sistema de carrera como principio consfitucional es un verdadero mecanismo
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fendmenos subjefivos de valoracion como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes
en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad
de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 fa Carta Politica, en tanto la
seleccion del personal para el servicio puUblico debe esfar crientado para: (il
garantizar un fratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar
a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (il cortemplar medidas
positivas frente a grupos sociales vulnerables o histdricamente discriminados en
términos de acceso a cargos esfatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica
que discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo,
convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio
toda conducta que - sin justificacion alguna - rompa el equilibrio entre los
participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por
desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos
puUblicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones mads
favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de
acceso al empleo publico haya sido fradicionalmente negado.

"o
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De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en
virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un conjunto
de regias orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico.,
Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo pUblico es, por regia generdl, de
carrera; f{ii} los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por fa Constitucidn o la ley, serdn escogidos por concurso publico; {iii)
el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos serdn por méritos; y {iv) el retiro
se dard unicamente por cdlificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo,
por violacién del régimen disciplinario "y por las demds causales previstas en la
Constitucién o la ley".

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente
las etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer
los empleos de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explicd que la
escogencia del servidor pUblico de carrera debe estar precedida de Ias fases de
(i} convocatoria, (i) reclutamiento, (il aplicacién de pruebas e instrumentos de
seleccidén y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas
deben adelantfarse con apego ol principio de buena fe y tos derechos a la
igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracién - luego de agotadas
las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacién de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, “que a pesar de su naturaleza piural en cuanto lo integra un
conjunfo de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las
personas que la conforman.”

Esta Corporacién ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos

subjetivos _gue, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, @ menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés

social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis en
las cuales su produccidn o aplicacién conlleve el desconocimiento de derechos
fundamentales. ‘

Asl las cosas, cuando la administracion designa en un cargo oferfado mediante
concurso pUblico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de
elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso. igualdad y
frabgjo _de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor
puntaje. £n idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de quienes
ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquefias se
reconforman sin existir razones vdlidas que lo ameriten”.

El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA de manera irregular se abstiene de dar
cumplimiento al DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO
DE 2019, mediante la cual nombrd al sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA, en
periodo de prueba en el municipio de Medelliin Anfioquia, desatendiendo la
presuncion de legalidad de que goza el acto administrativos, sin fundamento legai
alguno.

En consecuencia el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA desconoce los
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabagjo. de aquellos
aspirantes que ia anteceden por haber obtenido mejor puntaje, como el caso de
demandante.

3. LA LISTA DE ELEGIBLES COMO ACTO INMOPDIFICABLE, LUEGO DE QUE SE
ENCUENTRE EN FIRME.

En el caso concreto se tiene que el accionado DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en una actuacion completamente irregular, se abstiene de cumplir lo
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ordenado en el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE JULIO
DE 2019 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que nombré y determiné en la parte
motiva que el demandante CRISTIAN GARCIA HINESTROZA debia ocupar el cargo
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en el municipio de Medellin Antioquia y SER
POSESIONADO COMO TAL PARA DICHO CARGO, con violacidn al principio
constitucional de nombramiento en estricto orden de mérito con respecto alalista
de elegibles contenida en la RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del 18 de
junio de 2019 de la CNSC, y de conformidad con la OPEC reportada al inicio de la
convocaria la cual para el cargo 35639.

Contrario a lo anterior, en reiterada jurisprudencia, la Corte Constitucional se
ha pronunciado sobre la obligacion del nominador de proveer los cargos para los
cuales se abrié el con concurso publico. Sobre el tema, el maximo érgano de lo
constitucional en sentencia 294 de 2011 sefald lo siguiente:

“En este sentido, la Corte ha reiterado que el nominador no cuenta con una
facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de elegibles, a
efeclos de proveer un cargo publico en propiedad, ya que no tiene la
facultad de decidir si hace nombramientos en propiedad o no de personas
gue han superado un concurso de meéritos, al igual que cuando se trate de
proveer una vacanfe de grado igual, correspondiente a la misma
denominacidn, respecto de lo cudl la lista de elegibles es un deber y no una
facultad del nominador.

6.4 De ofra parte, esta Corporacién se ha referido a las listas de elegibles
como actos administrativos de contenido particular y concrefo, que generan
derechos singulares y producen un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto de los destinatarios, que deben respetarse como derechos
adquiridos y no pueden ser modificados en sede administrativa. Igualmente,
la jurisprudencia constitucional se ha referido a la naturaleza y las
caracteristicas de la lista de elegibles, como aquefla que organiza la
informacion de los resultados del concurso, indica quiénes estan llamados a
ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como ef
orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su
puntaje. De otra parte, se ha pronunciado sobre la naturaleza y
caracteristicas de la lista de elegibles, y ha sefialado que aquél que ocupa
el primer lugar en un concurso de méritos no cuenfa con una simple
expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido."

De lo anterior, se desprende que la lista de elegibles, contenida en la
RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 del 18 de junio de 2019, generd un
derecho adquirido que no pude ser modificado en sede administrativa para el
sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA y para la entidad nominadora, esto es el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, el deber de redlizar la posesion en el cargo
ordenada dentro del DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE
JULIO DE 2019 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

En ese orden de ideas, se reitera que estar incluido en una lista de elegibles,
apareja el derecho a ser nombrado y posesionado, pues el concurso de méritos
constituye una garantia al derecho fundamental a la igualdad y debido proceso,
derechos que solo se ven materializados con el nombramiento PARA EL GARGO Y
LA UBICACION DEL MISMO PARA LA QUE EL ACCIONANTE CONCURSO.

4. EL CARACTER DE OBLIGATORIEDAD DEL PRECEDENTE JUDICIAL.
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Por precedente, se ha entendido por regla general, aquella sentencia o un
conjunto de sentencias, que fueron proferidas con anterioridad al caso que se
estudia, que por su semejanza en el tema tratado debe tenerse en cuenta por los
talladores al momento de emitir una sentencia.

El precedente se ha clasificado en horizontal y en vertical, el primero hace
referencia a que "un juez - individual o colegiado- no puede separase del
precedente fijado en sus propias sentencias”, es decir, que los jueces deben
respetar su linea argumentativa, de tal suerte que guarde coherencia a sus
propios fallos, por su parte, los magistrados o los cuerpos colegiados, estdn
vinculados frente a las decisiones de las salas que lo conformen. En el mismo
senfido, el precedente vertical, es aguet que proviene de la autoridad encargada
de unificar la jurisprudencia. En ese sentido, la autonomia judicial del juez de
inferior jerarquia se limita, en tanto debe respetar la postura de su superior, bien
sea de las altas cortes o de los tribunales en los eventos donde los asuntos noson
revisables por aquellas.

Frente al precedente horizontal, ha de indicarse que el Tribunal Administrativo
de Santander, en sentencia del 7 de noviembre de 2018 con radicado
680013333002-2018-00378-01, en un caso en el que se pretendia determinar si se
habian vulnerado los derechos fundamentales del sefior CARLOS AUGUSTO
PINZON AGUDELO por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO, al no haber efectuado
su nombramiento y posesién en periodo de prueba en el cargo TECNICO
OPERATIVO Cédigo 2033 Grado 13, acorde a la lista de elegibles conformada por
la Resolucién No. CNSC - 20182120081335 del 18 de junio de 2019, resolvié lo
siguiente: ‘

"PRIMERO: REVOCAR la senfencia de primera instancia proferida el primero {10) de
octubre de dos mil dieciocho {2018) por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Bucaramanga. En consecuencia TUTELAR los derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos del sefior
CARLOS AUGUSTO PINION AGUDELO, conforme a la parte motiva de esta
providencia. ' '

SEGUNDQO: ORDENAR a la NACION — MINISTERIO DEL TRABAJO que en el término
maximo de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la nofificacién de esta
providencia, efectué los tramites administrativos necesarios para nombrar vy
posesionar en periodo de prueba al sefor CARLOS AUGUSTO PINZON AGUDELO {,..)"

Aunado a lo anterior, se tiene que las sentencias emitidas por los Juzgados
Séptimo y Cuarto Administrativo del Circuito de Bucaramanga, en las que se
tratan temas similares a los que hoy se discuten, tales como el concurso de méritos;
si la lista de elegibles que este en firme es inmodificable y genera derechos
adquiridos; y el adlcance de una medida cautelar ut supra, v que finalmente
expone una regla para resolver la controversia, podria ser tenida como
precedente vertical, pues sin lugar a dudas ambas providencias pretenden
determinar si el "MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasién a no haber realizado un
nombramiento en el cargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, Grado 13, no
obstante haber concursado y obtenido el puesto 44° en la lista de legibles
conformada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer 47
vacanies de este empleo” vulnerd los derechos fundamentales del accionante,

Situacion que se repite en los expedientes 6800133330046-2018-00359-01,
68001333007-2018-00350-01 del Tribunal Administrativo de Santander vy
110013103030-201800556-01 del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd
05001-33-33-006-2018-00357-01 Tribunal Administrativo de Antioquia.
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Igualmente el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidén Cuarta -
Subseccidn A, en fallo de Segunda Instancia, Magistrado Ponerte Dra. AMPARQO
NAVARRO LOPEZ, denfro de la accién de tutela Radicado No.
110013342053201800427 01, de fecha 28 de enero 2019, en su parte resolutiva
dispuso:

PRIMERO: MODIFICASE la sentencia de 20-de noviembre de 2018, proferida por el
Juzgado Cincuenta y Tres (53] Administrativo de Bogotd, de conformidad con lo
dispuesto en Ila parte mofiva de este proveido y en su lugar se dispone PRIMERO:
AMPARAR Los derechos fundamentales al debido proceso, frabagjo y acceso a
cargos pubicos de le sefiora Paula Calalina Bohdrquez Garda; identificada con
cédula de ciudadania 20775038, conforme a lo expuesfo. TERCERO: ORDENAR a la
Ministra de Trabajo, que en el término de diez (10) dias siguientes a la notificacién de
esta providencia, reafice las actuaciones administrativas en observancia a lo
dispuesto en el articulo 59 del Acuerdo CNSC 20181000001298 de 29 de julio de 2015
para efectuar el nombramiento en periodo de pruebe de fa seAora Paula Catalina
Bohdérquez Garda, en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314,
grado 13, debiendo garantizar tanto el derecho al mérifo de quien al igual que la
accionante superé las etapas del concurso pero se encuenfra en mejor lugar de
elegibilidad, como el de aquel, en cuyo favor, se hubiere proferido orden judicial de
nombramiento con anterioridad a esta decisién, por causa diferente a la aqui
estudiada, [subrayado y negrilla fuera del texto original)

Con todo respeto de su autonomia judicial, se debe tener en cuenta que
dentro de casos similares al agui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han
amparado los derechos fundamentales de los accionantes, al enconftrar
acreditada la existencia de una lista de elegibles en firme que genera derechos
adguiridos, y una vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
al trabajo, al mérito y a acceder a cargos publicos por parte de las enfidades que
se han negado a efectuar los respectivos nombramientos con fundamento en
dichas listas. Entre ellas encontramos:

. Sentencia del dia 16 de enero de 2019, Tribunal Administrativo de
Santander. A.T. Expediente 68001333311-2018-00432-01, OPEC 34429 en el cargo
TECNICO OPERATIVO GRADO 13 del MINISTERIO DEL TRABAJO.

. Sentencia del dia 19 de marzo de 2019 Tribunal Superior dei Distrito
Judicial de Viliavicencio- Sala Penal, A.T. Expediente No. 50013107002 201800084-
02, OPEC 34417 en el cargo TECNICO OPERATIVO GRADQO 13 del MINISTERIO DEL
TRABAJO.

. Senfencia del dia 30 de noviembre de 2018 Tribunal Superior del
Distrito Judicial del Chocd- sal Unica, A.T. Expediente 270013105002 201800199-01,
OPEC 34388 en el cargo TECNICO OPERATIVO GRADO 13 del MINISTERIO DEL
TRABAJO.

. Sentencia del dia 05 de febrero de 2019 Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Popaydn- Sala Penal, Expediente 190013187001 20180294401, OPEC
34386 en el cargo TECNICO OPERATIVO GRADO 13 del MINISTERIO DEL TRABAJO.

. Sentencia del dia 14 de marzo de 2019, Tribunal Administrativo de
Cundinamarca- Seccién Primera Subseccién B, A.T. Expediente 110013334038
20180040702, OPEC 34363 en el cargo TECNICO OPERATIVO GRADO 13 del
MINISTERIO DEL TRABAJO.

Es decir, las citadas sentencias resuelven casos similares (hechos, problema
juridico y una cuestion de constitucionalidad semejante al aqui fratado), y por
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tanto pueden considerase como relevantes para la solucidén de la accidn
constitucional de la referencia, pues cumple con los elementos exigidos por la
Corte Consfitucional para que una sentencia o grupo de sentencias sea aplicable.

"Una vez idenftificada una sentencia o grupo de sentencias que consfituyen
precedente, se debe establecer si son relevantes o no para resolver el nuevo caso
objeto de examen. Para ello deben analizarse los siguientes elementos:

“a) En la ratio decidendi de la sentencia se encuentra una regla relacionada con el
caso a resolver posteriormente, b) La ratio debié haber servido de base para
solucionar un problema juridico semejante, o a una cuestién constitucional
semejante, ¢} Los hechos del caso o las normas juzgadas en la senfencia anterior
deben ser semejantes o plantear un punto de derecho semejante al que debe
resolverse posteriormente. En esfe senfido serd razonable que cuando en una
situacién similar, se observe que los hechos determinantes no concuerdan con ef
supuesto de hecho, el juez esté legitimado para no considerar vinculante el
precedente”

En caso de gue el Ad quo decida apartarse del precedente expuesto,
deberd exponer las razones por las cuales decidird apartarse del precedente
judicial puesto en su conocimiento. A tal efecto, el Ad quo deberd manifestar si
enfre las providencias tantas veces citadas, y el caso analizado encontrd
diferencias o que a efectos de resolver lo pedido debia analizar el caso desde
diferentes puntos de vista, de hecho no las menciond.

Recuérdese entonces que reconocer una providencia como precedente y
por tanfo tenerla como vinculante, permite la prevalencia de los principios de
igualdad, buena fe y debido proceso.

5. LA APLICACION DEL EFECTO INTER COMUNIS DE LA SENTENCIA PARA EVITAR
LA VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD.

De lo anterior, se desprende que la proteccidn de los derechos
fundamentales a la igualdad y debido proceso, no solo se materializan con el
nombramiento del accionante, sino que se debe respetar el mérito. En otras
palabras “cuando el nominador no respeta o no aplica la lista de elegibles, en
estricto orden descendente, de manera que el nombramiento recaiga en quien
haya obtenido el mayor puntaje o en quien encabece la lista, lesiona sin lugar a
dudas derechos fundamentales, enfre ellos, el de igualdad, el derecho al trabajo
y el debido proceso”.

En este punto, es importante tener en cuenta los funcionarios pUblicos que
desempefan en provisionalidad cargos de carrerq, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que se fraduce en que su retiro del servicio publico
solo tendrd lugar por causales objetivas previstas en la Constitucidn y en la ley, o
para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, como sucede en el caso
bajo estudio.

La Corte Constitucional concretd que los efectos inter comunis se presentan
de manera excepcional, como en el caso concreto cuando se extiende el fallo
de tutela a las personas que si bien no promovieron el amparo consfitucional si se
ven afectadas por una situacién de hecho o de derecho de una autoridad o de
un particular, basado en fa necesidad de brindar un trato igualitario y uniforme
gue asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales (M. P.: Gabiriel
Eduardo Mendoza Martelo, Corte Constitucional, Sentencia 1-149, Mar. 31/146)
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.  JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no he interpuesto acciéon de
tutela alguna por los mismos hechos relacionados en la presente.

IV.  DERECHOS VULNERADOS

Considero que con el actuar de las accionadas me estdn siendo vulnerando
mis derechos fundamentales al MINIMO VITAL, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA, (art. 40 numeral 7 'y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), CONFIANZA LEGITIMA (art. 23
Constitucional y Ley Estatutaria 1755 de 2015), vulnerados por el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y LA CNSC.

V. ANEXOS Y PRUEBAS

Para que se sean tenidas en cuenta al momento de resolver la presente
solicitud me permito aportar las siguientes:

1. PRUEBAS DOCUMENTALES ANEXOS A LA DEMANDA (EN CD PARA LOS
TRASLADOS).

1.1. Copia de la historia clinica del sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA.

1.2 Examen de ingreso del 13 de septiembre de 2019 del sefior CRISTIAN
GARCIA HINESTROZA.

1.3. Copia de la declaracion juramenta de bienes y rentas del accionante
presentada ante la demandada para la posesidén en el cargo.

1.4. Copia del registro civil de nacimiento del senor CRISTIAN GARCIA
HINESTROZA.

1.5. Copia del contrato de trabajo del accionante con la UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS. Adicional prorroga del contrato.

1.6. Copia de la renuncia presentada al contrato de trabajo del accionante
con la UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS, del 3 de septiembre de 2019.

1.7. Carta de aceptacién de la renuncia de la UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS.

1.8. Copia del pantallazo de la pdgina web del Ejército NOCiOhCﬂ sobre el
registro de la libreta militar en tramite.

1.9. Copia del Certificado de inscripcion del demandante en la
convocatoria 429 de 2016.

1.10. Copia de la Oferta OPEC de la convocatoria 429 de 2016 REPORTO UNA
(1} VACANTE del empleo de carrera identificada con el cddigo OPEC
No. 35639, en la planta de personal en la PLANTA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA en el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 Grado 13
ubicados en el municipio de Medellin. _

1.11. Copia de la RESOLUCION No. CNSC - 20192110080715 DEL 18 DE JUNIO
DE 2019, la CNSC conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer
UNA (1) VACANTE del empleo de carrera identificada con el cddigo
OPEC No. 35639.

1.12. Copia del DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE
JULIO DE 2019 mediante la cual el sefior CRISTIAN GARCIA HINESTROZA,
fue nombrado en periodo de prueba en el cargo TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314, GRADO 2, ubicado en la planta del DEPARTAMENTO DE
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ANTIOQUIA, con ubicacién geogrdéfica en el mumc;pfo de Medelhn
Antioquia.

1.13. Copia del Nofificacién del 2 de agosto de 2019 medlcnfe el cual se
notificé el DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134 DEL 22 DE
JULIO DE 2019. ,

1.14. Copia de carta del 13 de agosto de 2019 mediante la cual el
demandante ACEPTO EL NOMBRAMIENTO en el carge TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 2, y adicionalmente con fundamento
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, y SOLICITO
LA PRORROGA DE POSESION EN EL CARGO.

1.15. Copia del Oficio No. 2019030449551 del 23 de agosto de 2019 suscrito
por el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA mediante el
cual se le informé al demandante que su posesidn se deblo realizar el
lunes 16 de septiembre de 2019.

1.16. Copia del Oficio No. 2019030524122 del 16 de septiembre de 2019 suscrito
por la Directora de Personal de la Gobernacién de Antioquia Sra.
NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO.

1.17. Copia de la peficibn del 23 de septiembre de 2019 con radicado
2019010369194,

1.18. Copia del Oficio No. 2019030530093 del 23 de sepliembre de 2019
suscrito por la Directora de Personal de la Gobernacién de Antioguia
Dra. NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO.

1.19. Copia de ia peticién del 26 de septiembre de 2019 con radicado
2019010374726.

1.20. Copia de las declaraciones extra-proceso ante la Notaria Veintisiete del
Circulo de Medellin del 25 de septiembre de 2019 de ias sefioras las
senoras FARATH LUCIA SIERRA JIMENEZ y LIZETH CAMILA FONSECA
MONRQY sobre los hechos de que da cuenta la presente demanda.

1.21. Cd contentivo de:

1.21.1. Copia del ACUERDO 20161000001356 DEL 12 DE AGOSTO DE 2016
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ({CNSCJ}.

1.21.2. DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS No.
429 de 2016 — ANTIOQUIA-.

1.21.3. Copia del escrito de amparo constitucional de cumplimiento para
traslados.

2. PRUEBAS PARA DECRETAR Y PRACTICAR:

2.1.PRUEBA TESTIMONIAL. Sirvase citar y hacer comparecer a las sehoras (1)
FARATH LUCIA SIERRA JIMENEZ, persona mayor de edad y con domicilio en
Medellin, quien puede ser notificada la calle 65 # 56 — 84 Interior 314 Unidad
Paseo de Sevilla B/ Chagualo, Medellin {A) celular 311-422-1280; (2) LIZETH
CAMILA FONSECA MONROQOY, persona mayor de edad, con domicilio en
Medellin y quien puede ser notificada en la carrera Calie 50 A # 82 - 125
apartamento 312 Barrio Calasanz, Medellin (A} celular 300-341-3970. (3)
EDNA GARCIA HINESTROZA, persona mayor de edad y con domicilio en
Medellin, quien puede ser notificada en la Calle 63 B carrera 117 F-35, apto
604 Urbanizacién Aurora de la Libertad B/ Nuevo Occidente, Medellin.
Celular: 310-393-78-35. Teléfono: 4984744,

OBJETO: Declararan sobre las relaciones de familia, la afectacién psico-
emocional y fisioldgica, y el dolor moral padecido por €l demandante a
raiz de la iregular abstencidn u omisién de la Gobernacion de Antioquia
de dar cumplimiento al DECRETO DEPARTAMENTAL No. D-2019070004134
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DEL 22 DE JULIO DE 2019, mediante la cual nombrd al seior CRISTIAN
GARCIA HINESTROZA en el cargo vacante TECNICO OPERATIVO CODIGO
314 GRADQO 2, cargo de carrera identificado con el cddigo OPEC No. 35639,
en la planta de personal DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Ademds
daran cuenta del estado de desempleo del accionante, su afectacion al
minimo vital y su situacién econdmica actual.

2.2.PRUEBA DOCUMENTAL TRASLADADA: Sirvase oficiar al JUIGADO
O PENAL num Gy PALL
DE MEDELLIN; ACCIONANTE: CRISTIAN GARCIA HINESTROZA. ACCIONADOS:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; para que con destino a este proceso
remita copia integra del expediente por viclaciéon al derecho fundamentai
de peticién.

VL.  NOTIFICACIONES

ACCIONANTE CRISTIAN GARCIA HINESTROZA: Direccioén: Calle 63 B carrera
117 F - 35, apto 604 Urbanizacidén Aurora de la Libertad B/ Nuevo Occidente,
Medellin. Celular: 301-558-6068. Teléfono: 4984744, Email: cgarciagh21 @gmail.com

ACCIONADO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA: Direccién: Calle 42 B Carrera
52-106. Telefono: 3838201. Email: Natalia.sierra@antioquia.gov.co

ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC): Direccidn:
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogotd D.C., Colombia. PBX: 57 (1) 3259700 Fax:
3259713. Linea nacional 01900 3311011. Correo  electronico:

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ACCIONADO COMANDANTE CUARTA IV BRIGADA SEPTIMA DIVISION DEL
EJERCITO NACIONAL: Direccion: Calle 50 No. 76 — 126 B/ Los Colores, Medellin y/o
Carrera 76 No. 50-175 B/ Los Colores, Medellin, Emaii; br04@buzonegercdo mi.co //
oacdiv07@ejercito.mil.co

VINCULADA TECNICO OPERATIVO LUZ ASTRID ZULUAGA ARISTIZABAL:
Direccion: Calle 42 B qurero 52-106. Teléfono: 3838201. E_mcil: SE DESCONCCE.

-

CRISTIAN G IA HINESTRO
C.C. 1.214.728.894 de Medellln (A)

Atentamente,

fomcmﬁ PIRICIAL MEDFLLIN
Ciq;?f/an ’Zﬂ?raﬁﬂ_!z[/ eﬂ[mzq

27 SET. 2019
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