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“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC No. 44127 perteneciente a la Alcaldia de Medellin, por parte
de una (1) elegible, en el marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

Elarticulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que los concursos o procesos de seleccidon seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. CNSC - 20161000001356" del 12 de agosto de 2016 convocd a concurso de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del-Departamento de
Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

El Proceso de Seleccién se adelanté para proveer dos mil seiscientos sesenta y dos (2.662) empleos,
distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de las plantas de personal de cincuenta y dos (52) entidades publicas del
Departamento de Antioquia, dentro de las cuales se encuentra la ALCALDIA DE MEDELLIN; proceso
que se identificé como: “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia.”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 742 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, , una
vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles para la provisién de los
empleos reportados por la ALCALDIA DE MEDELLIN, las cuales fueron publicadas el 18 de junio de
2019 en la pagina web de la CNSC a través del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtm!.

Dentro de la oportunidad correspondiente, y en uso de la facultad prevista en el articulo 14 de la Decreto
Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN, solicité la exclusion de la
elegible YERLYN VALENCIA JIMENEZ, por las siguientes razones:

! Modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 17 de mayo de 2018.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara
la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada,
y en estricto orden de mérito.
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OPEC CEDULA NOMBRE APELLIDOS MOTIVO DE SOLICITUD DE EXCLUSION

“Se evidencia en el expediente conformado que la
educacién acreditada corresponde a Ingenieria
Agroforestal expedido en Quibdé el 17 de Diciembre de
2004 el diploma que acredita dicha condicién. Formacién
que de acuerdo a los Nucleos Basicos de Conocimientos
NBC corresponde a INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES. Obsérvese que se ha exigido:
44127 11801508 YERLYN VALENCIA JIMENEZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS Area de
conocimiento Economia, administracién, contaduria y
afines. ADMINISTRACION PUBLICA Area de
conocimiento Economia, administraciéon, contaduria y
afines. INGENIERIA ADMINISTRATIVA Area de
conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines
INGENIERIA FORESTAL Area de conocimiento Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines”

(..)

I El empleo ofertado por la Alcaldia de Medellin corresponde a Lider de Proyecto, Cédigo 208, grado 04,
identificado con el No. OPEC 44127, con los siguientes requisitos:

& . .~ N I '+ - 8 ‘e
M Estudio: Titulo de formacion Profesional en Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria Administrativa o Ingenieria Forestal. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

" Experiencia: "Veintitres (23) meses de experiencia profesional relacionada Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley."

f Alternativa de estudio: Titulo profesional en disciplina academica del nucleo basico de
conocimiento definidas en el requisito de formacion academica del cargo. Tarjeta profesional en los
casos requeirdos por 1a ley

I3 Alternativa de experiencia: Cuarenta y siete (47) meses de experiencia profesional
relacionada

."(...)

El articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse cuando la
Comisién Nacional del Servicio Civil encuentra ajustada la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal, estableciendo que se iniciara actuacion administrativa, la cual sera comunicada
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo nimero 179
de 2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné
las funciones de sus dependencias”, se establecié como funcién de los despachos de los
Comisionados la siguiente:

“Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de las
aspirantes, en desarrollo de los procesos de selecciéon que tienen a su cargo, y proferir las
Actos Administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala
‘Plena a cada Despacho’.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Medellin se encuentra ajustada a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, se
hace necesario dar inicio a la actuacién administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los

requisitos minimos exigidos por el empleo 44127 por parte de la elegible YERLYN VALENCIA
JIMENEZ.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en el empleo No. 44127, perteneciente a la Alcaldia de Medellin, en el
marco de la la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, respecto de la elegible citada a continuacién,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

OPEC | CEDULA NOMBRES APELLIDOS
44127 | 11801508 YERLYN VALENCIA JIMENEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la elegible relacionada en el articulo
anterior, informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al envio de la comunicacién al correo electronico del Auto, para que ejerza su derecho de defensa y
contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo, el cual debera ser radicado en la carrera 16
No. 96-64, piso 7, barrio Chicé Norte de la ciudad de Bogota, D.C.

La comunicacién se efectuara a través de mensaje a la direccion electrénica registrada con la inscripcién,
asi:

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

11801508 YERLYN VALENCIA JIMENEZ yerlynvj2008@hotmail.com

NOMBRE DIRECCION ELECTRONICA

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina WWW.CNSC.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 26 de agosto de 2019
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