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JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL

JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL

Medellin, Veintitres de Agosto del Dosmil Diecinueve

Oficio 996
Radicado 2019 - 642

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -
La Ciudad

Me permito notificarle que este Despacho ADMITIO la solicitud de tutela presentada
por JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO identificado con c.c. 71.331.537 en
contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC y se vincula a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, para lo de su competenciay a
todos los aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la denominacién
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Cddigo 219 OPEC 44589 del Municipio de
Medellin, ofertado en el Concurso Abierto de Méritos correspondientes a la
Convocatoria Nro 429 de 2016.

Por tanto, sirvase publicar en la pagina de la CNCS, en el enlace acciones
constitucionales, a efectos de que quien se pueda ver afectado con la decision
que aqui se tome, pueda hacer valer sus interesases dentro de los Dos (2) dias
siguientes a la publicacion.

Igualmente se requiere a la entidad para que en el término de dos (2) dias rinda

informes de los trdmites adelantados con relacién a lo solicitado por el accionante.

Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

auto admisorio, copia de la

Secretaria

Carrera 52 N° 42-73, Palacio de Justicio Edificio José Félix de Restrepo, piso 3, oficina 311
teléfono 232 91 52, correa electrénico jl1famed@cendoj.ramajudicial.gov.co



JUZGADO ONCE DE FAMILIA ORAL
Medellin, Veintitres de Agosto de Dosmil Diecinueve

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

ACCIONADA: MUNICIPIO DE MEDELLIN - COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

RADICADO: 5001-31-10-011-2019-00642-00
INSTANCIA: Primera

PROVIDENCIA: Interlocutoric N° 659
DECISION: Admite Tutela

El sefior JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
identificado con la c.c. 71.331.537 actuando en nombre propio, instaura ACCION DE
TUTELA en contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC y para lo de su competencia este Despacho ordena vincular
a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA vy a todos los aspirantes e interesados al cargo
de Nivel Profesional con la denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2,
Cddigo 219 OPEC 44589 del Municipio de Medellin, ofertado en el Concurso Abierto

de Méritos correspondientes a la Convocatoria Nro 429 de 2016.

En consecuencia, depreca la tutela de los derechos
constitucionales invocados mediante orden judicial dirigida a las citadas entidades,

para la proteccion de sus derechos.

Por lo expuesto, el JUZGADO ONCE DE FAMILIA DE
MEDELLIN,
. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR a trdmite la presente ACCION DE
TUTELA, incoada por el sefior JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO identificado
con la c.c. 71.331.537 en contra de en contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y para lo de su competencia
este Despacho ordena vincular a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a todos los
aspirantes e interesados al cargo de Nivel Profesional con la denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Codigo 219 OPEC 44589 del Municipio de
Medellin, ofertado en e! Concurso Abierto de Méritos correspondientes a la
Convocatoria Nro 429 de 2016.



Por tanto, se ordena a la CNSC publicar en su pagina
oficial, en el enlace acciones constitucionales, a efectos de que quien se
pueda ver afectado con la decision que aqui se tome, pueda hacer valer sus

interesases dentro de los Dos (2) dias siguientes a la publicacion.

SEGUNDO: TENER en su valor legal probatorio, los

documentos aportados por el tutelante en su escrito.

TERCERO: SOLICITAR a las accionadas informes de los
tramites que el sefior JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO identificado con la
c.c. 71.331.537 haya adelantado con relacion a lo solicitado, en el término de dos (2)

dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: NOTIFICAR la admision de esta Accion de Tutela

a las partes, por el medio mas idoneo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE h

. )
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MARIA CRISTINA GOMEZ H(}Yf S
JUEZ
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Honorable
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

Municipio de Medellin.

Referencia: ACCION DE TUTELA (Art. 86 Constitucion Politica).

Accionante: JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

Accionado: MUNICIPIO: DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC T

Cordial Saludo,

JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania 71.331.537 de Medellin, Antioquia; por medio del presente
documento hacemos uso del mecanismo de amparo constitucional establecido en
el Articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, por la vulneracion a los Derechos
Fundamentales constitucionales al_trabajo, Minimo vital y la Salud en
conexidad a la sequridad social, por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN y
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

DERECHOS VULNERADOS POR LA PARTE ACCIONADA

Considero que se me ha vulnerado los siguientes derechos fundamentales:
Articulos 19, 2, 11, 13, 25, 42, Y 53 de la Constitucion Nacional.

HECHOS

PRIMERA: Soy empleado en PROVISIONALIDAD del municipio de Medellin en la
Secretaria de Infraestructura Fisica desde el 02 de Julio del afio 2013,
desempefidndome como TECNICO ADMINISTRATIVO , en la Unidad de
Mantenimiento.

SEGUNDA: Desde que me encuentro vinculado laboralmente con el Municipio de
Medellin, se me ha caracterizado por tener un desempeiio excelente vy
sobresaliente, fe de ello las evaluaciones que se realizan dentro del municipio; en
ta ultima evaluacion anual del municipio para el afio 2018, como evatuacion final,
obtuve un puntaje de 88,89 es decir calificacion de DESTACADO; igualmente en la
evaluacién semestral del desempefio laboral del 2019, obtuve una puntuacion de
92,92 sobre 110, es decir calificacion de SOBRESALIENTE; igualmente NUNCA he
tenido un llamado de atencién ni procesos o sanciones disciplinarias, lo que denota
la idoneidad de mi labor,

TERCERO: E| emplec que actualmente desempefio, NO salid a concurso de meéritos
de la Convocatoria 429 de 2016, en tanto que e! titular del empleo es la sefiora
GLORIA MERCEDES OQUENDO ZUNIGA quien se encuentra en un el empleo de
PROFESIONAL a través de la figura de ENCARGO; sin embargo, dicho empleo de
profesional S fue ofertado dentro de la Convocatoria 429 de 2016 bajo el codigo
OPEC No. 44589, mismo, que mediante Resofucion No. 20192110073295 establecié
la lista de elegibles para dicho cargo, en donde se proveyé una vacante del empleo
de carrera administrativa.

CUARTO: Mediante comunicacién de terminacion de nombramiento en
provisionalidad, mi empleador, el MUNICIPIO DE MEDELLIN me ha notificado del
Decreto 09993 del 12 de julio de 2019 mediante e! cual se declara la terminacién
de mi provisionalidad; desde el. 20 de agosto, me encuentro desvinculado del
municipio de Medellin, es decir sin trabajo. :



QUINTO: Actualmente me encuentro en SITUACION DE DISCAPACIDAD, en tanto
gue sufri un accidente de transito en el afio 1982 a la edad de 4 afios, en donde
perdi la pierna derecha '(amputaoon del miembro inferior derecha), razon por la
. cual necesito la ayuda de un aparato ortopédico (protesis), la cual va desde la
cadera, ya que mi roditla derecha No cumple la funcién anatdémica requerida.

~Dicha protesis es suministrada legalmente por parte de mi EPS, la cual me provee
todo lo requerido para mantener una buena calidad de vida, razdn por la cual, al
No contar con seguridad social, se veria comprometida mi integridad.

A causa de dicho accidente en donde se vieron comprometidos drganos internos,
fos cuales tuvieron gue ser reconstruidos, igualmente mi pierna izquierda quedo
comprometida, en la cual se debio realizar multiples injertos, motivo por el cual mi
piel quedd en condiciones deficadas, sufriendo de dermatitis crénica por lo que
tengo que tener un cuidado especiat con mi extremidad.

Por todo lo anterior, y acorde a los conceptos medicos, por mi condicidon requiero
Fisiatria de por vida, misma que si bien es cierto que cubre la EPS, NO es en su
totalidad, y que me toca: pagar de manera particular; ahora, si NO tengo trabajo y
por ende seguridad social seria IMPOSIBLE sufragar los gastos de mi discapacidad.

SEXTO: A finales del ano 2018, debido a la utilizacion de la prétesis y al esfuerzo
taboral, se me ha generado una complicacion en el miembro bajo rodilla, en el cual
tengo unos injertos de piel blandos a causa de la necesidad de mantener en
optimas condiciones médicas el miembro bajo rodilla (mufién), lo cual ha generado
una ulcera la cual ha perforado la piel llegando hasta el hueso, generando una
infeccidn, la cual desde esa fecha viene siendo tratado medicamente.

SEPTIMO: A consecuencia de lo anterior, se ha generado la orden médica No.
125997-65847300 del 19 de julio de 2019 en donde requieren subir la amputacion
a nivel del muslo, es decir, amputarme parte del mufidn y la rodilla derecha en su
totalidad, por criterios de infeccidn.

OCTAVO: El dia 06 de abril de 2019, mediante correo electronico enviado por parte
de MARIA CRISTINA QUIRAMA ROJAS de la Secretaria de Gestién Humana y
Servicio a la Ciudadania, del municipio de Medellin, me solicitan el certificado de
discapacidad de la EPS, para supuestamente Verificar mis condiciones. En el mismo
correo se admite que ya he sido reportado como servidor en situacion de
discapacidad.

Posteriormente el dia 28 de mayo, le respondo el correo adjuntando dicho
certificado, e igualmente lo entregué de manera fisica a la servidora.
Posteriormente me enviaron un correo solicitdndome mi tipo de vinculacidn laboral,
mismo que efectivamente se respondié “PROVISIONALIDAD COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO”; posterior a ello NO obtuve mas informacion,

NOVENO: E! dia 18 de junio de 2019, bajo radicado 201910219335, solicité
mediante escrito tener en cuenta mi estabilidad laboral por situacion de
discapacidad, adjuntando certificados de discapacidad de la Junta Medice Laboral
y de mi EPS; mediante respuesta del 2 de julio de 2019 el municipio informa que
estaran revisando y valorando la situacion.

DECIMO: Posteriormente, el municipio de Medellin mediante Circular
201960000140 del 12 de julio de 2019 emite los criterios para realizar la solicitud
de proteccion especial, misma que cumpliéndolos a cabalidad, realizd bajo radicado
201910274344 el dia 26 de julio de 2019, en donde solicité:

1. SE TENGA EN CUENTA mi situacion de vulnerabilidad por lo previamente
motivado para seguir ocupando el empleo que actuaimente desempefic en
la Unidad de Construccidn y Mantenimiento de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y asi tener una estabilidad laboral que me garantice
las condiciones econdmicas, sociales, familiares y de salud que requiero por
mi condicién de discapacidad.



2. En caso de NO ser posible la anterior peticion, SE TENGA EN CUENTA mi
situacién de vuinerabilidad por lo previamente motivado, y SOLICITO SE
ME REALICE UNA REUBICACION al ser un sistema de planta gidbal, y por
encontrarme amparado constitucionalmente.

Dela anterior peticién NO he obtenido respuesta, encontrandome actualmente sin
empleo. ‘

UNDECIMO: El municipio de Medellin sostiene que la proteccién especial es para
aquellas personas que se encuentran en provisionalidad en un empleo de vacante
definitiva y NO asi de los que se encuentran en vacantes temporales, como es mi
caso, sin embarge dicha proteccidn de que habla el Decreto 1083 de 2015, NUNCA
. establece dicho criterio.

'FUNDAMENTOS DE DERECHO

De todo lo sustentado en los hechos de la presente accidn de tutela, se refleja ia
inminente vulneracion de los derechos fundamentales a la vida digna, al trabajo,
a la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada; al respecto
la constitucion politica eistablece:
LTARTICULO 250 Ef trabajo es un derecho v una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién def Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”.. (Subrayado fuera
de texto)

En cuanto a lo que se refiere a |la procedencia de la accidn de tutela por las razones
que se invocan dentro de la presente, es indudable que existen variados
precedentes jurisprudenciales y legales respecto al tema, en donde la accion
constitucional estéd llamada a prosperar; al respecto se enuncian algunas
sentencias.

Sentencia T-345/15

En aquellos casos en los que se perciba la afectacidn de los derechos
fundamentales de las madres cabeza de familia, adultos mayores,_personas
en situacién de discapacidad u otras poblaciones vulnerables, [a accion
de tutela se torna en el mecanismo idéneo para invocar su amparo y no
puede exigirsele previamente el agotamiento de las vias ordinarias,
s pues el asunto cobra relevancia constitucional al tratarse de sujeto de especial
proteccidn, en situacién de debilidad manifiesta y ante la posibilidad de que se
trate de un acto discriminatorio. (Subrayado fuera de texto)
|

Acorde a lo anterior, y a todo lo manifestado en el sustento factico, tengo todo lo
necesario para que el Honorable Juez de tutela ADMITA la presente tutela, vy,
resguarde mis derechos: fundamentales.

SOBRE_EL CARACTER SUBSIDIARIO DE LA TUTELA, PERJUICIO
IRREMEDIABLE E INEXISTENCIA DE OTRO MECANISMO.

Es bien sabido que la Tutela es un mecanismo que tiene dos caracteristicas
esénciales a saber: la subsidiaridad vy |la inmediatez. En cuanto a la subsidiaridad
solo resulta procedente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial, y que exista un perjuicio irremediable. La inmediatez por lo tanto, procede
cuando se hace preciso administrar una guarda efectiva, concreta y actual del
derecho sujeto de violacion,

Para la procedencia de la actual accion incoada es necesario precisar que:



n

(i)

(i)

(iii)

(iv})

(vi)

{vii)

{viti)-

Solicito asi mismo la intervencién de la Universidad de Pamplona, quien es el ente

Cuando existe la violacién de un derecho fundamental, no existe otro
mecanismo mas principal, preciso y concreto para buscar fa proteccion
y el restablecnmlento del mismo que la accion de tutela, por lo tanto
esta tutela debe proceder,

No existe otro mecanismo judicial para buscar el restablecimiento de
un derecho fundamental ya vulnerado, por lo tanto esta tutela debe
proceder.

Por lo tanto no es posible utilizar un mecanismo contencioso
administrativo dentro de la presente situacion, toda vez que mediante
desarrolloc constitucional vy jurisprudencial, debe prevalecer la
estabilidad y proteccion de los derechos fundamentales de los
administrados, puesto que sin ellos la persona queda a merced de la
Administracion, y es precisamente la accion de tutela, el mecanismo
constituido para evitar los comportamientos arbitrarios ante el
particular. ;

Que existe perjuici'o irremediable, puesto que debido a lo relatado
anteriormente, YA VOY A QUEDAR SIN EMPLEOQ,

El MUNICIPIC DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, los hacen vulneradores de multiples derechos
fundamentales, y que estos a su vez causan grave perjuicio en mi
situacidn laboral, v econdmica, causando esto agravios pecuniarios aun
sobre su ndcleo familiar, por lo tanto esta tutela debe proceder.

Por lo cual es necesario que su sefioria ampare efectivamente los
derechos invocados- y solicite que El MUNICIPIC DE MEDELLIN /
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC., me concedan
estabilidad laboral.

Debo ser sujeto de especial proteccion constitucional. La jurisprudencia
constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser
inminente, por lo tanto las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes; se requiere que el perjuicio
sea grave, como lo es en este caso, y gue-esto equivale a una gran
intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haberJur|d|co
de la persona; la urgencia y la gravedad determinan que la accion de
tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.

Que la actuacién DEI MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, procede de hecho pero no en derecho, por
lo tanto esta tutela debe proceder.

VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

operador logistico del. concurso abierto de meritos correspondiente a

Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, mediante Contrato 281 de 2017, sobre este
actuar, al estarse vulnerando los Derechos Fundamentales al trabajo, Minimo vital

y la Salud en conexidad a la seguridad social.

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al Honorable Juez disponer y

PRETENSIONES

ordenar a los accionados y a favor de mi poderdante, lo siguiente.



1. Que se aplique en; el presente proceso la presuncién de veracidad en cada
uno de los hechos y argumentos senalados, de acuerdo al articulo 20 del
' Decreto 2591 de 1991 y esta accion sea fallada bajo el principio de Iura
Novit Curia.
2. SE DECRETE la vulneracion los derechos al trabajo, Minimo vital y la Salud
en conexidad a la :seguridad social.

3. Que SE ORDENE al municipio de Medellin, otorgar proteccidn especiai en
cuanto a la estabilidad laboral, y REUBICARME dentro del municipic de
Medellin, bajo similares condiciones de empleo.

PRUEBAS

Copia de calificaciones evaluacion eventual de primer semestre de 2019.
Copia de calificaciPnes evaluacion final del afio 2018, |

Copia de la Resolucion.No. 20192110073295 de fa CNS.

Copia de comunicacién de terminacién de nombramiento en
provisionalidad.

Copia del Decreto'09993 del 12 de julio de 2019 mediante el cual se declara
la terminacién demi provisionalidad.

Copia del correo electronico del dia 06 de abril de 2019, suscrito por MARIA
CRISTINA QUIRAMA ROJAS.

Copia del certificado de discapacidad de mi EPS SURA

Copia de correo suscrito por MARIA CRISTINA QUIRAMA ROJAS soluatando
tipo de vmculacuon con su repuesta al reverso.

Copia de peticién ‘con radicado 201910219335 de! 18 de junio de 2019.
Copia de certificados de discapacidad de ia Jinta Médica.

Copia de certificados de discapacidad de la EPS.

Respuesta del municipio de Medellin del 02 de julio de 2019.

Copia del derecho de peticién con radicado 201910274344 del 26 de julio
de 2019

Copia de historia clinica del 19 de julio de 2019, orden médica No. 125997-
65847300.

Copia de oficio de la fundacion hospitalaria SAN VICENTE DE PAUL de fecha
15 de septiembre de 1987.

Copia de registro’ civil de nacimiento de mi hija MARIA CAMILA MORALES
MARULANDA

Copia de registro civil de nacimiento de mi hija JULIANA MORALES
MARULANDA.

Copia de tarjeta de identidad de mi hija JULIANA MORALES MARULANDA
Copia de historial médico a 15 folios.

Imagenes impresas de mi situacion de discapacidad a un folio.

JURAMENTO

Manifiesto al Despacho,.que no he presentado ninguna otra accion de tutela por
los mismos hechos contra las mismas Entidades que me vienen vuinerando los
derechos fundamentales enunciados.

NOTIFICACION

Solicitamos que las notificaciones que tenga que realizarme su Despacho, se nos
remitan a la siguiente direccién de correo electronico:
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Alcaldia de Medellin

.SISTEMA DE EVALUACJON DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: 00006895
1| RESPONSABILIDAD SOCIAL ORGANIZACIONALES 3.93 3,58
2 | PROMQCION DEL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ORGANIZACIONALES 3.93 3,57
3__| TRANSPARENCIA (INTEGRIDAD) COMUNES 3,93 3,93
4 | COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMUNES 3.93 3,57
5 | CONFIABILIDAD TECNICA GESTION QPERATIVA 3,93 3,57
6 | TRABAJO COLABORATIVO GESTION ESTRATEGICA | 3.93 3,57
7 | CREATIVIDAD E INNOVACION GESTION PARA EL 393 3,57
CAMBIO
TOTAL EVALUACION COMPETENTENCIAS COMPORTAMENTALES ORGANIZACIONALES COMUNES| 27,50 25,36
. Y DE NIVEL JERARQUICO . _
IV, PROMEDIQ EVALUACIONES EQUIPO DE TRABAJO 5,50 5,50
i " TOTAL EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL | o 110,00 | 92,92

V. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

T

[ - Producto Superado - Observaciones
' Y Vi. OBSERVACIONES Y PLAN DE MEJORAMIENTO ' v )
OBSERVACIQONES GENERALES
Vil. PLAN DE MEJORAMIENTO .~ '_ , % T ;
No. F. Inscripcién "|.. . *F. Limite Compromiso/Competencia © - Aspecto gue no Cumple
1 31.07. 2019 31.01.2020 COMPROMISOS FUNCIONALES CALIDAD Y OPORTUNIDAD
No. . ' N Descripcion del Déficit I _.«_Accién de Mejoramiento | w
1. | Falta empoderarse del compromiso Autoformacién para la actualizacion de conocimientos y/o
habilidades.
No. ' . Descripcién Accién de Mejoramiento S _-Seguimiento Cumple
1 Autoformacién para la actualizacion de conocimientos yfo - No
habilidades
S Y Viil. ESCALA DE EVALUACION - T
RANGO INICIAL N RANGO FINAL EVALUACION CORRESPONDIENTE
090 110 SOBRESALIENTE
066 089 SATISFACTORIO
000 065 NO SATISFACTORIO
Tt -

- EVALUACION OBTENIDA

 SOBRESALIENTE

.

<= IX. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION EVENTUAL

Contra Ias evaluacnones semestrales o parciales, expresas o presuntas no procedera recurso alguno.Art. 36, Degreto 760 de

2005.

i
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' 21810443

Alczldia de Medeliin

SISTEMA DE EVALUACION DEL’ DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADCS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
- - MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL - .

r

NUMEROQ DE EVALUACION DEL DESEMPENO: 00006895

FIRMAS

Do Jl@ o P

MORALES PALACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAFATA ANDRES FELIPE
FIRMA EMPLEADO dy FIRMA JEEE INMEDIATO
]
Lugar y fecha de COMUNICACION: | /

Se debe tener en cuenta. que: los instrumentos de evaluacién para los empleados prov:snonales y temporales no otorgan
derechos de carrera, nirinscripcion en el registro pablico, ni da lugar a planes de capacitacion, ni estimulos ' %

Paginadde 4




21810443

e

Alcaldla de Medellin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL' DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD - ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION DEFINITIVA

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: | 00003224
I. TIPO DE EVALUACION
TIPO DE EVALUACION: EDL Provisionalidad
EVALUACION ESPECIFICA: EVALUACION ANUAL
Il. IDENTIFICACION GENERAL ' ‘
EVALUADO JEFE INMEDIATO
NOMBRE COMPLETO: NOMBRE COMPLETO:
MORALES PALACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAPATA ANDRES FELIPE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
71331537 , 8161935
NUMERO DE PERSONAL: NUMERO DE PERSONAL:
16182 18291
DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
SUBS. CONSTRUCC. Y MTO. B SUBS. CONSTRUCC. Y MTO. D
DENOMINACION DEL EMPLEO: » DENOMINACION DEL EMPLEO:
TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO DEL EMPLEO: CODIGO DEL EMPLEO:
36702101 04502012
PERIODO DE VALIDEZ DESDE: | 01.02.2018 PERIODO DE VALIDEZ HASTA: 31.01.2019
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION: Medellin, 26.02.2019 FECHA DE FINALIZACION: 26.02.2019

IIl. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS A EVALUAR

METAS INSTITUCIONALES A LAS CUALES CONTRIBUYE EL EMPLEO (Metas institucionales de la Dependencia)

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de infraestructura fisica de uso publico, asi como realizar ia gestion del disefio, la
construccion, el mejoramiento, el mantenimiento y la conservacion de la infraestructura fisica
de uso publico que demande el progreso del Municipio de Medellin, propendiendo por la proteccién def ambiente y el desarrollo
sostenible.

PROPOSITO DEL EMPLEO {Manual espeéifco de funciones y competencias lahorales)

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como las relacionadas con la
administracién y manejo de la informacion gue se genere en cumpllmlento de los trdmiles propios del drea de su competencia.

IV. EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO LABORAL (este cuadro se allmenta sdlo si-es la evaluacion del segundo

semestre)

EVALUACIONES SEMESTRALES ESPERADO oarsmoo
EVALUACION DESEMPENO LABORAL SEMESTRE 1 110,00 95,90
EVALUACION DESEMPERO LABORAL SEMESTRE 2 110,00 88,10
PROMEDIO ANUAL , L 90,00 - 82,89
EVALUACION POR AREAS : . 10,00 3 6.00
. EVALUACION DEFINITIVA (ANUAL U ORDINARJA) P © 110,00 - ' 88,89,

: V. ESCALA DE EVALUACION. ) B .
RANGO INICIAL . RANGO FINAL | EVALUACION CORRESPONDIENTE
090 110 SOBRESALIENTE
080 089 DESTACADO
066 079 SATISFACTORIO
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21810443

Alcaldia de Medellin

' SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDiA DE
-MEDELLIN - EVALUACION DEFINITIVA

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO | 00003224
s V. ESCALA DE EVALUACION -
' RANGO INICIAL . RANGO FINAL EVALUACION CORRESPONDIENTE
000 085 NO SATISFACTORIO
EVALUACION-OBTENIDA . DESTACADO

VI. COMUNICACION DEL RESULTADQ DE LA EVALUACION DEFINITIVA
Contra la evaluacion definitiva o la calificacién de servicios podra interponerse el recurso de reposicion ante el evaluador y
el de apelacién ante el superior jerarquico de éste, cuando considere que se produjeron con violacidn de {as normas legales
o] reg!amentarras que las reg1as (Art. 38 de la ley 909 de 2004 y Art. 35 de Decreto 760 de 2006).

FIRMAS
(0., L 0.0 iy
I'MORALES PA\;ACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAPA]’A ANDRES FELIPE
FIRMA EMPLEADO FII%MA JEFE INMEDIATO

Lugar y fecha de COMUNICACION: |

Se debe teneren cuenta gque los |nstrumentos de evaluacién para los empieados prov:smnales y temporales no otorgan
- derechos de carrera ni inscripcién en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién, ni estimulos
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Alcaldl' de Madellin

1 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL'DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE

] : MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL : . p

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: ] 00003224
C ‘ . I. TIPO DE EVALUACGION St A
TIPO DE EVALUACION: EDL Provisionalidad
EVALUACION ESPECIFICA: EVALUACION SEMESTRAL

L S S Il IDENTIFICACION GENERAL b L B

EVALUADG JEFE INMEDIATO

NOMBRE COMPLETO: NOMBRE COMPLETO:

MORALES PALACIO JULIAN MAURICI URIBE ZAPATA ANDRES FELIPE

DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: , | DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

71331537 | 8161935

NUMERQ DE PERSONAL: NUMERO DE PERSONAL:

16182 18291

DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:

SUBS. CONSTRUCC. Y MTO. D SUBS. CONSTRUCC. Y MTO. D

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: DENOMINACION DEL EMPLEO:

TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO DEL EMPLEO: CODIGO DEL EMPLEO:

36702101 04502012

PERICDO DE VALIDEZ DESDE: 01.02.2018 PERIQODO DE VALIDEZ HASTA: 31.01.2019
PERIODO EVALUADO DESDE: 01.08.2018 PERIODO EVALUADO HASTA: 31.01.2019
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION Medellin, 26.02.2019 FECHA DE FINALIZACION: 26.02.2019

*lIl. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS A EVALUAR . y K

__ _METAS INSTITUCIONALES A LAS CUALES CONTRIBUYE EL EMPLEO (Metas institucionales de la Dependenr:la)

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de infraestructura fisica de uso publico, asi como realizar 1a gestion del disefio, la
construccion, el mejoramiento, el mantenimiento y la conservacion de la infraestructura fisica
de uso publico que demande el progreso del Municipio de Medellin, propendiendo por la proteccién del ambiente y el desarrollo
sostenible.

. PROPOSITO DEL EMPLEO (Manual espeéifico de funciones y competencias laborales) |7

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como las relacionadas con la
administracion y manejo de la informacion que se genere en cumplrmlento de los tramiles propios del drea de su competencia.

No. A, COMPROMISOS DEL EMPLEADO {umdades y elementos de % PESO | Puntos Puntos Criterio
o competencla) Los compromlsos se fuan temendo en cuenta elmanual - ‘ o, _Iyié‘x_imcss Obtemdos .
especifico de funcmnes y competenclas Iaborales 3 los planes, programas B N e ‘, B P
- ) proyectos mstltucmnales yala evaluacnon de Ia'gestlon del dreao ' PR K i a0,
. , dependencia L * T ! R F
1 Apoyar al 100% Las respuesla de solicitudes que sean delegadas, a los 15 11,55 4,50 6

profesionales, ya sea PQRS, oficios por sistema Mercurio, correo institucional,
etc.garantizando que cada uno se protocolic# y llegue hasta anteprayecto en
el Sistema SIRO, de manera que cumpla los esténdares de ingreso con todas
la informaci¢gn que debe reposar para su materializacign en un proyecto
periodo evaiuable

2 Visitar al 100% De las obras por administraci¢n que les sean asignadas y 15 11,55 10,51 2
conlrofar que se ejecuten segfn las especificaciones, dando las indicaciones :
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Alcaldia de Medellin

SISTEMA DE EVALUAC!ON DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE

MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENQ: [ 00003224

respectivas a los capitanes y de conformidad con el cronograma de obra
periodo evaluable

Apoyar al 100% .1a coordinaci¢n de los recursos requeridos para la ejecucign 20 15,40 7,70

de las obras, y la distribuci¢n del personal y equipe de acuerdo a la
programaci¢n establecida, reaiizando el conirol sobre los recursos, horarios y
tiempo extra.periodo evaluabie

Realizar al 100% para Ia implementaci¢gn y mejoramienio del Sistema de 20 15,40 14,01

Gestign-SIG, compuesto por los siguientes sistemas y modelos: de Gesti¢n,
de Control Interno y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los demi#s que la
entidad adopte,aplicando la totalidad de las directrices, poljticas,
instrumentos, metodologjas y procedimientos establecidos desde los
diferentes sistemas, perjodo a evaluar

Elaborar al 100% de proyectos relacionados con convites, corredores viales y 10 7,70 7,01

peatonales, teniendo como soporte SIRQO, entregando de manera oportuna
estudios previos, presupuesios y dem#s documentos que se requieran para
su materializaci¢gn,participando como responsable en la parte t#cnica del
praceso precontractual a la adjudicaci¢gn de los contratos relacionados con la
estabilizacign de la malla vial pealonal y vehicular, de conformidad con la
normatividad vigente de a Alcaldja de Medelljnperiodo evaluable

Apoyar al 100% la supervisi¢n yfo interventorja t#cnica, administrativa y 20 15,40 14,01

financiera de los contraios con los lineamientos del Manual de contratacign y
el Plan de Supervisi¢gn Vigente, verificando que se realicen con la normatividad
vigente aplicable al contrato y la guja para el gjercicio de las funciones de
supervisi¢gn e Interventoria de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Alcaldja de Medelljn periodo evaluable

TOTAL EVALUACION COMPROMISOS INDIVIDUALES 100% 7?,00 - | 5774

B. ‘ACUERDO DE EVIDENCIAS QUE SOPORTARAN LA FIJACION DE COMPROMISOS INDIVIDUALES
(se relamonan las evidencias que soportaran los compromisos definidos, al'igual que Ios
: mecanismos de segmmlento y evaluacion) - :

COMPROMISO

No.

Informes o reportes de seguimiento al cumplimiento de planes, cronogramas y programaciones de
actividades.

Informes de gesti¢gn.

Informes ¢ repories de seguimiento al cumplimiento de planes, cronogramas y programaciones de
actividades.

Informes de geslign.

-

Informes o reportes de seguimiento al cumplimiento de planes, cronogramas y programaciones de
actividades. -

Informes de gesti¢n.

Poljticas vy directrices aplicadas para cada uno de los sistemas

Actividades del puesto de trabajo documentadas formalmente

Documentaci¢gn elaborada segfn actividades asignadas

Participacign en reuniones, socializaciones, sensibilizaciones y capacitaciones

Informes de gesti¢n.

- = s W N =N

Informes o reportes de seguimiento al cumplimiento de planes, cronogramas y programaciones de

@ | |s |a s [s |
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Alcaldla_' de Medellin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL'DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD - ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: | 00003224
actividades.
2 Informes de gesti¢n., 6
No. C. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - CLASIFICACION Puntos | Puntos
ORGANIZACIONALES, COMUNES Y DE NIVEL JERARQUICO _ Maximos | Obtenidos
ASOCIADAS AL RESULTADO
1__| RESPONSABILIDAD SOCIAL ORGANIZACIONALES 3,93 3,58
2 | PROMOCION DEL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ORGANIZACIONALES 3,93 3,57
3 | TRANSPARENCIA (INTEGRIDAD) COMUNES 3,93 3,93
4 | COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMUNES 3,93 3,57
5 | EXPERTICIA TECNICA GESTION OPERATIVA 3,93 3,57
6 | TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION GESTION PARA EL 393 3.57
EMPODERAMIENTO
7 | CREATIVIDAD E INNOVACION GESTION PARA EL 3,93 357
CAMBIO
TOTAL EVALUACION COMPETENTENCIAS COMPORTAMENTALES ORGANIZACIONALES, COMUNES|  27,50; 25,36
Y DE NIVEL JERARQUICO _
IV. PROMEDIO EVALUACIONES EQUIPO DE TRABAJO 5,00 5,00
TOTAL EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ' 1 110,00 88,10
V. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS '
No. Producto Superado - i ] ___Observaciones

VI. OBSERVACIONES Y, PLAN DE MEJORAMIENTO

OBSERVACIONES GENERALES

VIl. PLAN DE'MEJORAMIENTO

No. F. Inscripciéh F. Limite Compromiso/Competencia Aspecto que no Cumpie B
31.01.2019 31.07.2019 COMPROMISOS FUNCIONALES CALIDAD Y OPORTUNIDAD
3 31.01.2019 31.07.2019 COMPROMISOS FUNCIONALES CALIDAD
No. Descripcidn del Déficit { Accién de Mejoramiento
1 Falta empoderarse del compromiso Autoformacion para la actualizacidén de conocimientos ylo
habilidades.
3 En ocasiones incumple la programacion Autoformacién para la actualizacién de conocimientos y/o
habhilidades.
No. Deécripcién Accion de Mejoramiento : . ' Seguimiento : Cumple

1 El servidor debe empoderarse del compromiso dado que el
no responder a tiempo una

PQRs estamos incumpliendo la ley 1755 de 2015, por ende
activando riesgos para la

entidad

3 El servidor debe hEn ocacer buen uso de Ia programacion
con el personal

VIIl. ESCALA DE EVALUACION'

RANGQ INICIAL RANGO FINAL . EVALUACION CORRESPONDIENTE

030 110 SOBRESALIENTE
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Alcaldia de Medellin

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD ALCALDIA DE
MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: | 00003224
‘ : . VIIl. ESCALA DE EVALUACION '
- RANGO INICIAL B : RANGO FINAL - EVALUACION CORRESPONDIENTE
080 089 DESTACADO
066 079 SATISFACTORIO
000 065 NO SATISFACTORIO
EVALUACION.OBTENIDA . DESTACADO

LA

{X. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION EVENTUAL

Contra las evaluaciones semestrales o parciales, expresas o presuntas no procedera recurso alguno Art. 36, Decreto 760 de

2005,
FIRMAS
Q—QA"\ (\‘QV’EDP b P w ”T\
MORALES F\ALACIO JULIAN MAURICI URIBE API))TA ANDRES FELIPE
FIRMA EMPLEADO FIRMFA/JEFE INMEDIATO

Lugar y fecha de COMUNICACION: I

Se debe tener en cuenta que los instrumentos de evaluacién para los empieados provisionales y temporales no otorgan
derechos de carrera, ni inscripcién en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién, ni estimulos

4
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110073295 DEL 18-06.2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante de! empleo de
carrera jdentificado con el codigo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de /a Alcaldia de Medellin, ofertado a través de ia
Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articuto 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y et Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, ¥

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de ia Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas vy
organos del poder ptiblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) def articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 20186,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No, 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convo‘catoria No. 429 de 2016
- Antioquia '

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356

- de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 809 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comisidn Nacional de! Servicio Civil procederd a conformar fa Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

48
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una {1) vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de Ia
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del meérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de o expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar fa Lista de Elegibles para proveer Una {1) vacante de! empleo de

carrera denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioguia, bajo el codigo OPEC 44589, asi:

[ Posicion | Tipo doc | Documento | Nombres | Apellidos y | Puntaje |
cC 11807528 /' HARVIN QVIDIO PALACIOS BEJARANO ¢ 60.34

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales serdn acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de tos requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisidn de
Personai de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

.« ® o s @ 9

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, ef Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articuio 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por ta misma autoridad, adiciondndola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.







ASUNTO: COMUNICACION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD PCR
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Senor (a):
JULIAN MAURICIC MORALES PALACIO
Correo electrénico: julian.morales@medellin.gov.co

los permitimos comunicarle el Decreto No. 0993 del 12/07/2019 por el cual se nombra en
periodo de prueba en el empleo OPEC No 44589 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 21902806 posicién 2015035 de la planta global del Municipio de Medellin, ubicado en
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA, SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA, al sefior (a) HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO identificado(a) con cédula de
ciudadania No 11807529,

Oportunamente le informaremos por este mismo medio, la fecha en que se llevara a cabo la posesion,
con el fin de que disponga todo lo necesario para formalizar su desvinculacion, de acuerdo con el
instructivo adjunto.

Agradecemos el valioso aporte para la Ciudad durante el periodo en que prestd sus servicios. Le
deseamos los mejores éxitos.

Atentamente,

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACION
Subsecretaria de Gestién Humana
Secretaria-de Gestion Humana y servicio a la Ciudadania

" 71331837
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DECRETO No 0993 DE 2019
(12 de julio)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO Y UNA PROVISIONALIDAD"

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de la facultad delegada mediante Decreto No 0585 del 05 de julio de 2019, y por
tanto, en ejercicio de las consagradas en los articulos 23 y el numeral 5° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE

La Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-
20161000001356 del 12 de Agosto 2016 modificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provision de
empleos en vacancia definitiva de algunas Entidades Ptblicas, entre ellas, del Municipio
de Medeliin, Convocatoria NUmero 429 de 2016-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las -etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil- CNSC expidié la Resolucion No 20192110073295 del 18/06/2019, publicada en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia 25/06/2019 por medio de la cual se conformo
las listas de elegibles para proveer (1) vacante(s) del emplec de carrera denominado
Profesional Universitario nimero de OPEC 44589.

La mencionada lista quedé en firme el dia; 05/07/2019, tal como fue comunicado por la
Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, mediante oficic No 20192110353561 del
05/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad
responsable debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso en estricto orden de mérito.

DE-GEJU Decreto_v1
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El (la} sefior(a) HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO, identificado(a) con cédula de

- ciudadania nimero 11.807.529 ocupd el (1) lugar en Ia lista de elegibles en firme para

proveer el empleo OPEC numero 44589, Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 2

de la planta Glohal del Municipioc de Medellin, ubicado en la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA del Municipio de Medellin,

Actualmente |a vacante del empleo a proveer se encuentra ocupada de manera transitoria
mediante nombramiento en encargo con el servidor de carrera administrativa sefor(a)
GLORIA MERCEDES OQUENDO ZUNIGA identificado {a) con cédula de ciudadania
numero 32.286.954 ﬁ

El(la) mencionado(a) servidor(a) es ftitular del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO codigo 367021 01, posicién 2015594 ubicado en la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, el cual se encuentra provisto de manera transitoria
mediante nombramiento en provisionalidad con el sefior (a) JULIAN MAURICIO
MORALES PALACIO identificado (a) con cédula de ciudadania nlmero 71.331.537.

Los nombramientos en encargo en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen
duracién hasta que se produzea su provisién con las personas seleccionadas por el
Sistema de Mérito, al tenor de lo establecido en los articulos 24 de la Ley 809 de 2004 y e!
inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017. Por su parte, el paragrafo de! articulo 2.2.5.3.3. del Decreto
1083 de 2015, sefiala que: “(...) Faragrafo. Los encargos o nombramientos que se
realicen en vacancias temporales, se efectuarsn por el tiempo que dure la misma.”

Los nombramientos en provisionalidad en vacantes de empleos de carrera tienen
duracion hasta que se produzca su provisidn con las personas seleccionadas por el
Sistema de Mérito, 0 hasta el reintegro de su titular al tenor de lo establecido en los
articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados. :

La provision definitiva del cargo a través del concurso de méritos, constituye una causal
objetiva para dar por terminado e! encargo, tal como lo ha sefialado Ia Comisidén Nacional.
del Servicio Civil en criterio Unificado ‘Provision de empleos mediante encarge” expedido
el 13 de Diciembre de 2018, en los siguientes términos: ;IO ¢Es posible terminar un
encargo antes de su vencimiento o de su prorroga? De conformidad con el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse el término de duracién def encargo
o de su prérraga, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlo por terminado.
Aunque la norma no especifica las causales paran dar por terminado un encargo, entre
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Altaldia de Medeilin

las razones mas comunes para ello tenemos: La provision definitiva del empleo a través
del concurso de méritos respectivo..."

En atencion a lo indicado y, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
de quien obtuvo el legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento en
encargo, debiendo reasumir el servidor(a) GLORIA MERCEDES OQUENDO ZUNIGA su
empleo titular de carrera administrativa, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO
codigo 36702101, posicion 2015594 ubicado en la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, el dia habil siguiente a la terminacién del encargo.

Asl mismo, como consecuencia del regreso del titular, debe darse por terminado el
nombramiento en provisionalidad de quien viene desempeniando el mencionado empleo.

En relacibn con el retiro de “provisionales, la Corte Constitucional, unificé su
Jurisprudencia en la sentencia SU-917 de 2010, sefalando: {(..) sblo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde fa insubsistencia invogue
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia
prestar el funcionaric concreto”. ‘

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en perindo de prueba en la vacante del empleo de
Carrera Administrativa, OPEC No 44589 Profesional Universitario Cadigo (219} Grado
(2), cddigo interne {21902806) posicion (2015035) de la planta global del Municipio de
Medellin, ubicado en ja SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, a el(la) sefior
(a):

. _IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

11.807.529 HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO

ARTICULO SEGUNDO: Adveriir al designado (a) que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacidn de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 def Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, ¢
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Algaldia de Medellin

PARAGRAFQ: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 de] Decreto
1083 de 2015, y en el paragrafo del artfculo segundo de la resolucion que conformsé Ia

lista de elegibles para el respectivo empleo, ia Subsecretaria de Gestion Humana, antes
de la posesién en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia seflalados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la Entidad y |a ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: E! periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la posesion, al final del cual ser4 evaluado su desemperio. Aprobado
dicho periode por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacion en el Registro
Pdblico de la Carrera Administrativa. Si no'lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su
nombramiento seré declarado insubsistente por resolucién motivada, tal como o
establecen el articulo 31 numeral 5° de Iz Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 det
Decreto 1083 de 2015, ‘

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del nombramiento en periodo de prusba
contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se declara ia terminacién del
nombramiento en encargo del siguiente servidor(a): GLORIA MERCEDES OQUENDO
ZUNIGA identificado (a) con cédula de ciudadania namero 32.286.954.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento en encargo operara automaticamente a_
partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesién en el empleo,
fecha que le sera informada en debida forma por parte de la Subsecretaria de Gestidn
Humana de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania. '

ARTICULO SEXTO: En consecuencia, el servidor(a) GLORIA MERCEDES OQUENDO
ZUNIGA debera asumir fas funciones de su empleo titular de carrera administrativa
TECNICO ADMINISTRATIVO cédigo 36702101, posicién 2015594 ubicado en fael)
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, el dia habil siguiente a la terminacién
del encargo.

ARTICULO SEPTIMO: Como consecuencia de la terminacién del encargo contenido en e
articulo 5° del presente acto administrativo, se declara Ia terminacion del nombramiento
en provisionalidad de! siguiente servidor(a):

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

71.331.537 JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

PARAGRAFO: La terminacion del nombramientc en provisionalidad operara
automaticamente a partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome
posesion en el empleo, fecha que le serd informada en debida forma por parte de la

Subsecretaria de Gestion Humana de la Secretarfa de Gestién Humana y Servicio a la
Ciudadania. .

DE-GEJU Decreto_v1
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ARTICULO OCTAVO: Comuniguese el
designada, de conformidad con lo estableci
2015, modificado por el articulo
los servidores a los cuales se te

. al{os) jefe(s) de la(s) de
empleo(s).

presente acto administrativo a la persona
do en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese a
rmina el nombramiento en encargo, en provisionalidad y
pendencia(s) donde se encuentra(n) ubicado(s) el(os) el

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 CRISTINA NICHOLLS VILLA
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Aprobé Apa Marla Mejia Mejia
bsecretaria de Gestion Humana y Servicio a la

. ludadania

Revisé: Indira Pinzén Mifioz
Profesional Especializado (E)
Gustavo Alonso Lopera Echeverri

Lider de Programa (E}

Proyectd: | Equipo de Provision y Desvinculacion
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Julian Mauricio Morales Palacio
LT

A — _ Y R
De: Maria Cristina Quirama Rojas
Enviado el: = _ sabado, 6 de abril de 2019 3:05 p. m.
Para: Jorge Andres Zamarra Mejia; Daniel Fernando Blandon Zuluaga; Gloria Stella Orrego Munoz; Karla Cristina Pineda Lopez;

Carolina Correa Areiza; Victoria Eugenia Ucros Piedrahita; Jorge Arturo Alzate Parra; Maria Del Socorro Arboleda Rengifo; Edwin

Alejandro Ramirez Olaya; Rosalba Osorio Botero; Diego Alejandro Hincapie Quintero; Gustavo Adolfo Acevedo Romerg; Carlos

Alberto Parra Gomez; Julian Mauricio Morales Palacio ‘
Asunto; Verificacién situacion de discapacidad

Buenas tardes .

Segun informacién aportada por el SIGEP, ustedes fueron reportados como servidores en situacion de discapacidad, de conformidad con la Resolucion 583 de 2018
expedida por el Ministeric de Salud y Proteccion Social, se requiers que soliciten en su EPS el certificado de discapacidad para verificacién de sus condiciones, por favor remitirse a
este correo maria.guirema@mecsilin sov.co en caso de estar o no en siluscion de discapacidad ,para aportar |z informacion acerca de |a expedicién de su cerificado

Muchas gracias

Hasta pronto

Maria Cristina Quirama Rojas

Profesional Universitario

Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
immaria.quirama@medellin.gov.co

CAM, Sétano B

Dejar ver lo que hacemos es dejar ver lo que somos, por fa confianza déjate ver. Campafia de la Alcaldia de Medellin, por la Transparencia y el Autocontrol.

El contenido de este documento y/o sus anexos son para use exclusive de su destinatario intencional, contiene uiformacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario, Si usted no es €l
destinatario tntencional de este documento por favor Inférmenos de inmediato y elimine el documento v sus anexos. Esta prohibida su retencion, grabacion, utilizacién e divulgacidn con cualquier proposito. Este correo ha sido revisado por
los sistemas Antivirus Institucionales, sin embargo El Municipio de Medellin no asume ninguna responsabilidad por e} mismo.

Antes de imprimir. reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 arboles desaparecen.

71331537
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CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
' INFORMACION DEL AFILIADO
NOMBRES Y APELLIDOS: ] ' JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: [cc 71331537
DIAGNOSTICO CIE 10 MOTIVO DE LA CERTIFICACION:

5881 0 | 0
CAUSA DE LA DEFICIENCIA: Adquirida
CAUSA ADQUIRIDA: Accidente De Transito

TIPO DE DISCAPACIDAD

FISICA j X
MENTAL -
COGNITIVA : -
VISUAL -
AUDITIVA -
MULTIPLE -
FECHA DE MARCACION DE DISCAPACIDAD: 28/05/2019
FECHA DE EXPEDICION: 28/05/2019

FIRMA MEDICO RESPONSABLE:

-/ o @
A SAOm L Oprrz

: ey BAMA NN

24 =

m-..

!"lt.

Gloria Judith Ortiz Bahamon

Este documento se expide a solicitud del interesado de conformidad con lo establecide en el articulo 5 de la Ley 361 de
1957 y la Circular 009 de 2017 emitida por la Superintendericia Nacional de Salud para certificar la condicion de
discapacidad y acceder a los derechos que la Ley confiere.
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EPS sura *‘s%

Medellin, 28 de mayo de 2019

Sefior (a) JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
Cedula N° CC 71331537

Direccién  Carrera 48 A 65 F - 44 Apto 201 caminos de prado
Teléfono 5034291 - 312731 0094

Ciudad Medellin

Mail: cjmoralespl3@yahoo.es

Asunto: Solicitud de Certificado de discapacidad. N® caso: 19051015618641

Cordial saludo:

Dando respuesta a la comunicacion relacionada en el asunto, le informamos que
adjuntamaos certificado de discapacidad.

Nos despedimos, quedando atentos a cualguier solicitud que se le presente.

Cordialmente,

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Recuerde que usted puede acudir a la Superintendencia Nacional de Salud en ¢aso
de no estar de acuerdo con esta respuesta.




<julian.morales@medellin.gov.co>
Asunto: tipo de vinculacion

Buenas tardes

Les soIicifco comedidamente me informen por favor el tipo de vinculacién en el que se encuentran actualmente con la empresa
Hasta pronto

Maria Cristina Quirama Rojas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
UGRL

Dejar ver lo que hacemos es dejar ver lo que somos, por la confianza déjate ver. Campafia de la Alcaldia de Medellin, por la Transparencia y el Autocontrol.

El contenido de este documento y/o sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional, contiene informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si usted no ¢s el
destinatario intencional de este documento por favor Inférmenos de inmediato y elimine el documento y sus anexos. Esta prohibida su retencion, grabacién, utilizacion o divulgacidn con cualquier proposito. Este correo ha sido revisado por
los sistemas Antivirus Institucionales, sin embargo El Municipio de Medellin no asume ninguna responsabilidad por el mismo.

- - Antes de imprimir, refiexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 arboles desaparecen.

71331537



Julian Mauricio Morales Palacio

.

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Buenas Tardes

Maria Cristina Quirama Rojas

Julian Mauricio Morales Palacio
miércoles, 3 de julio de 2019 5:00 p. m.
Maria Cristina Quirama Rojas

RE: tipo de vinculacion

E! tipo de vinculacien que tengo actualmente con fa empresa es PROVISIONALIDAD COMO TECNICO ADMINISTRATIVO

Medel!
OR YOS,

De: Maria Cristina Quirama Rojas '

Julian Mauricio Morales 1%
Palacio |

Técnico Administrativo

Secretaria de Infraestructura,
Teléfono:385 55 55 Ext.28 88
iulian.morales@medellin.gov.co
Oficina 924

Centro Administrativo Municipal -
Alpujarra.

Enviado el: martes, 2 dejulio de 2019 2:13 p. m.

Para: Luis Javier Martinez Loaiza <luisj.martinez@medellin.gov.co>; Luis Alberto Mareno Cano <luisal. moreno@medellin.gov.co>; Carolina Correa Areiza
<carolina.correa@medellin.gov.co>; Jorge Andres Zamarra Mejia <jorge.zamarra@medellin.gov.co>; Karla Cristina Pineda Lopez
<karla.pineda@medeliin.gov.co>; Maria Eiizabeth Taborda Castaneda <elizabeth.taborda@medellin.gov.co>; Mariela Del Socorro Barrientos Sossa
<mariela.barrientos@medellin.gov.co>; Esther Julia Orozco Montes <ester.orozco@medellin.gov.co>; Diomar Alexis Valencia Cardona
<diomar.valencia@medetllin.gov.co>; Gloria Margarita Alzate Murillo <gloriam.alzate@medellin.gov.co>; Julian Mauricio Morales Palacio

~71331537




Fecha:2019/06/18 8:40 AM 201910219335

Alcaldia de Medellin

Sefior ciudadano:

Tu solicitud ha sido registrada exitosamente

La Subsecretarfa de Servicio a la Ciudadania clasificara tu solicitud en informacién publica o tramite o
procedimiento administrativo o si se trata de un derecho de peticion de interés general, particular o de
consulta.

. -gun la clasificacion de tu peticion los tiempos de respuesta seran de:

gy

O ge so0ncstan MDD e 1esD et

Solicitud de copia o de informacién 10 dias hébiles
Solicitud de Conceptos 30 dias habiles
Solicitud general 15 gias hdbiles
Solicitud entre entidades publicas 10 dias hibiles
Queja 15 dias hbiles
Reclamo 15 dias habiles

El tiempo gue previamente ha sido definido ¥ registrade
. y el Portal Munici | tal Nomastilas
Tramite en el Portal Municipal ¥ en el Portal Nomasiila

Tiempo:

El tiempo que previamente ha sido definido v registrade
en ISOLUCHON

Tramites de Gestion Humana

Tempo:
Procedimiento administrative Mavor a dos mesas
Se radica por insistencia del ¢ciudadano st | NO
Es una selicitud prioritaria S| NO

¢

Ten en cuenta que los dias sabados, domingos y festivos no se contabilizan cémo dias habiles para
dar respuesta a tu solicitud.

Los canales oficiales para radicar peticiones y consultar el estado de tu solicitud son: sitio web
www.medellin.gov.co en el link de PQRSD, o a través de la linea Unica 44 44 144, en los Centros de Servicios,

Mascerca y Casas de Gobierno ubicados en las diferentes comunas del Municipio de Medellin.

Recuerda gue las redes sociales solo son para orientacion. Por este medio no radicamos derechos de peticion.
Es importante sefalar que los datos facilitados pasaran a formar parte de los archivos automatizados propiedad de la
Alcaldia de Medellin y podran ser utilizados para el ejercicio de las competencias asignadas por ley. -

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de
datos personaies”

iGracias por visitarnos!
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Medellin, 18 de Junio de 2019

Sefiores (as)

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA HUMANA

Direccion: Calle 44 N°52-165

Teléfono: 385 55 55

La Ciudad

Mi nombre es Julian Mauricio Morales Palacio, identificado con CC 71.331.537
expedida en la ciudad de Medellin. Desde hace 6 afos, contados a partir del 2
de julio de 2013, vengo desempefando labores en la Administracién municipal
de Medellin en la Secretaria de Infraestructura Fisica, Unidad de Mantenimiento
y Construccion, en el cargo de técnico administrativo.

En meses pasados, y siguiendo los requerimientos del SIGEP, mediante circular
Conjunta N° 100-05 del 20 de octubre de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion social, se me solicitd una certificacion de mi discapacidad como
requerimiento anual que se le impone a las Entidades del Sector Publico para
dar cumplimiento al porcentaje de vinculacién a servidores con esta condicion.

Entiendo los procedimientos, por !o que quisiera que tuvieran en cuenta mi
condicion de discapacidad y mi papel como padre de dos nifas de 5y 9 arios.
Soy un profesional comprometido con mi labor y agradeceria que, por favor, se
analizara mi caso. -

Muchas gracias

Atentamente:

: =7 vaa 17

JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
CC 71. 331. 537

Técnico Administrativo

Secretaria de Infraestructura Fisica

Anexo: Dos (2) folios
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CERTIFICADO DISCAPACIDAD

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

[ Nor

ombres | JULIAN MAURICIO | Apettidos | MORALES PALACIO
Doc. Identidad [ NUIP | L €. X TT1 ] | ows [ _TWo. | 71331537 [ de [ MEDELLIN
Fecha de Nacimiento I 1370371973 Edad |41 | Afos | Lugar de Nacimiento | MEDELLIN
Génerg | Masculino ] X [ Femenino | | Transgénero | !
Escolaridad Ninq_ur!a i J Primm. f [ Secundaria | _ Técnico { | Univ, -[T
Especializacion [ | Maestria | | PhD |
Estado Civil Soltero I |__Casade | | Viudo | | Separade | Unign Libre ] ﬂ
Hijos | "Hombres Edades | - | | Mujeres Edades | 6 [ s
Nembre del Padre ‘ cC
Nombre de la Madre CcC
Nombre del Tutor (a) cC
Direccion CRA 48A # 65F 44
Teléfonos . 5787770 | No. Celular | 3127310094 [ e-mail ]
EPS | SURA™ . | _EPS-5 ] | VINCULADO ]
Luego de analizar la Historig Clinica y las ayudas diagndsticas y de valorar médicamente al paciente de fa referencia, se certifica
que presenta: .
[ No. PATOLOGIA CIE-10
Ll II AMPUTACION TRAUMATICA DE LA RODILLA DERECHA 5880
e
T ]

Patologéa {s) qué le generan el siguiente Tipo de Discapacidad:

TIPO DE DISCAPACIDAD DESCRIPCION q
Matora X
Sensorial
Mental

Generando el siguients Grado y Porcentaje de Discapacidad:

GRADO DISCAPACIDAD PORCENTAJE PRESENTA
Ninguna _ Dad4%
Ligera 5a24%
Moderada 25 a 49% X
Grave 50 a85%
Completa ‘Mayor a 95%
FUNDAMENTOS NbRM.i\TIVOS Y JURISPRUDENCIALES
Mo. NORMA, O JURISPRUDENCIA MNo. MORMA O JURISPRUDENCIA,
1 Articulo 163 Ley 100 de 1993 8 Ley 1346 de 2009
2 Articulo 5° Ley 361 de 1697 _ 9 Sentencia C293 de 2010
3 Ley 762 de 2002 10 Articulos 13, 47, 54, 68 y 93 de la C.P
4 Sentencia C-401 de 2003 11 tey 1145 de 2007
5 Decreto 1355 de.2008 iz Asticulo 18 vy 66 Ley 1438 de 2011
G Decreto 4942 de'2008 - 13 Ley 1618 de 2013
7] CIF - MSPS 14. Decreto 1507 de 2014 ]
C;f:(r 3T .,.\'na..
- "’ft_"**"“'“’ Junta Médico Labgoral
e m @‘
ST es posiblef
Firma y sello del Médico Nﬂ- 901 167990

Registro Medico: 50661,
Licencia en $.0; 5895
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Medeltin, 28 de mayo de 2019

Sefior (a) FULIAN MAURICIO MORALES PALACIO
Cedula N° €C 71331537

Direccién  Carrera 48 A 65 F - 44 Apto 201 caminos de prado
Tetéfono 5034291 - 3127310094

Ciudad Medellin

Mail; cimoralespl3@yahoo.es

Asunto: Solicitud de Certificado de discapacidad. N° caso: 19051015618641
Cordial saludo:

Dando respuesta a la comunicacion relacionada en el asunto, le informamos que
adjuntamos certificado de discapacidad. :

Nos despedimos, quedando atentos a cualquier solicitud que se le presente.

Cordialmente,

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Recuerde quie usted puede acudir a la Superintendencia Nacional de Salud en caso
' de no estar de acuerdo con esta respuesta.
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Alcaldia

By

Medellin, 02/07/2019

Apreciado (a) servidor (a):

Hemos recibido su comunicacion, mediante la cual pone en conocimiento de esta
dependencia sus actuales condiciones laborales y/o personales como servidor{a) del
Municipio de Medellin. Lo anterior, para efectos ser consideradas dentro de las
actuaciones que le corresponden adelantar a la Administracion Municipal en el marco
de la Convocatoria 429 de 2016~ Antioquia.-

En primer lugar, resulta pertinente recordar lo sefialado por el paragrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, respecto de la provision definitiva de los empleos de carrera y la desvinculacion
de provisionales en situaciones especiales para proveer el cargo con gquien resultd
elegible mediante concurso de méritos, veamos: ' '

"Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los emplecs de carrera.
{.) ! .

*Paragrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en perfodo de prucbha y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1 1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acredifar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maternia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las -+
normas vigenies y la jurisprudencia sobre la materia. )

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical” Subrayas fuera de
texto.

Por consiguiente, una vez se encuentren en firme las listas de elegibles de Ia
Convocatoria 426 de 2016- Antioguia y antes del nombramiento en periodo de prueba
de los elegibles, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, debera
adelantar las acciones afirmativas que resulten necesarias, con la finalidad de no
lesionar los derechos de proteccion especial de aquellas personas vinculadas en
provisionalidad y que se encuentren ocupando los empleos a proveer Yy que para éste
proposito, demuestren dichas condiciones especiales.

Asi las cosas, nos permitimos informarle que su solicitud de proteccion especial sera
objeto de revisién y valoracién, una vez la Comisién Nacional del Servicio Civil le
notifique al Municipio de Medellin las correspondientes’listas de elegibles en firme, y

? Centro Adminisivativo Municipal CAN
Calle 44 N°32 - 185, Cadigo Postal 50015

@ Linea Unica de Atnnsidi 4 I Clodadania {57144 44 144

Conmuslacor; 385 55 55

Medeliin . Colombia
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Alcaldia
LUent

antes de proceder con e! nombramiento del elegible que ocupe posicién meritoria
respecto del nimero de vacantes ofertadas.

v

Sea la oportunidad para expresarle que compartimos su preocupacion y la de muchos
servidores de la Entidad frente a los cambios que conlleva en el ambito personal, laboral
y en la prestacién de los servicios, los resultados del Concurso Abierto de Méritos,

Sin embargo, ello no puede ser dbice para desconocer el marco Constitucional y Legal
vigente en materia de provision de empleos publicos de carrera administrativa, por el
cual, la vinculacién transitoria de ias vacantes ofertadas ya sea en provisionalidad o
encarge cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respective concurso y
alcanzaron una posicion de elegibilidad.

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
LIDER DE PROGRAMA

Unidad de Gestion Pdblica
Subsecretaria de Gestién Humana
. Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

@ Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N°52 - 165, Codigo Postal 50015

S O
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@ Linea Urdca de Alencidn @ la Clutadania (67} 44 44 144

Conmutador: 385 55 55 H
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Fecha:2019/07/26 12:49 PM 201910274344

Alcaldia de Medellin
Sefior ciudadano:

Tu solicitud ha sido registrada exntosamente

La Subsecretaria de Servicio a ia Csudadanla clasificara tu sohc:tud en informacién puablica o tramite o

procedimiento administrativo o si se trata de un derecho de peticidén de interés general, particular o de
consulta.

_ -gun la clasificacion de tu peticion los tiempos de respuesta seran de:

AT L T T YT S Ry
Solicitud de copia o de informacidn 10 dias hébites
solicitud de Conceptos 20 dias hibiles
Solicitud general 15 s hépiles
Solicitud entre entidades pablicas 10 ciaz hébiies
Queja 15 diaz h2niigs
Reclama 1% dizz hdbilzs

Ei tiemze sue praviaments he side definido v regstrade
en gl Porta! Runicipal v en el Partat Momastilas

Tramite
Trmpo:
Ei tiemzo cus praviamentz ha sida definida v registrade
.. . n ISOLLICEDN '
Tramites de Gestidn Humana
TiEmpa:
Procedimiento administrative heyor 5 doz mesas
Se rzdica por nsizzancia del civdadsno St MC
Es una sowsitee prieritara 51 ¢

Ten en cuenta que los dias sabados, domingos y festivos no se contabilizan cémo dias habiles para
dar respuesta a tu solicitud.

Los canales oficiales para radicar peticiones y consultar el estado de tu solicitud son: sitio web
www medellin.gov.co en el link de PQRSD, o a través de la linea Unica 44 44 144, en los Centros de Servicios,

Mascerca y Casas de Gobierno ubicados en las diferentes comunas del Municipio de Medellin.

Recuerda gue las redes sociales solo son para orientacién. Por este medio no radicamos derechos de peticidn.
Es importante sefialar que los datos facilitades pasaran a formar parte de los archives automatizados propiedad de la
Alcaldia de Medellin y podran ser utilizados para el ejercicio de las competencias asignadas por ley.

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de
datos personales”

- jGracias por visitarnos!
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Sefores

UNIDAD DE GESTION PUBLICA

Subsecretaria de Gestion Humana

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Asunto. DERECHO DE PETICION / SOLICITUD DE REUBICACION POR

DISCAPACIDAD POR MOTIVOS =~ DE ESTABILIDAD LABORAL
CONSTITUCIONAL.

Cordial Saludo,

JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO, mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania ndmero 71.331.537 de Medellin, domiciliado en el Municipio de Medellin,
- Antioquia; por medio del presente escrito presento Derecho de Peticion de conformldad
con lo establecido en el Articulo 23 de la Constitucion Politica y la Ley 1755 de 2015, en
los siguientes términos:

TITULARIDAD DE LA PETICION .

Como persona directamente afectada e igualmente cobijada por derechos
constitucionales, tengo el interés juridico para elevar la presente peticién, conforme a lo
estatuido por la Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticidn y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, :

CONSIDERACIONES FACTICAS

PRIMERA: Soy empleado en PROVISIONALIDAD del municipio de Medellin en la
Secretarfa de Infraestructura Fisica desde el 02 de julio del afio 2013, desempenandome
como TECNICO ADMINISTRATIVO; actualmente, en la Unidad de Construccion vy
Mantenimiento.

SEGUNDA: Desde que me encuentro vinculado laboralmente con el Municipic de
Medellin, se me ha caracterizado por tener un desempefio excelente y sobresaliente, fe
de ello las evaluaciones semestrales que se realizan dentro del municipio; en la Gltima
evaluacién del desempefo laboral del 2018, obtuve una calificacion SOBRESALIENTE;
igualmente NUNCA he tenido un llamado de atencion ni procesos disciplinarios, lo que
denota la idoneidad de mi labor.

TERCERO: Participé en la Convocatoria 429 de 2016, con la finalidad de garantizar la
calidad de vida tanto propia, como la de mi familia y sequir cobijado con una calidad de
vida socio econdmica optima; sin embargo, desafortunadamente posterior a las pruebas
escritas, NO continué en concurso.

CUARTO: Solicité mediante derecho de peticion fechado el 18 de junio de 2019 y
radicado bajo nimero 201910219335, tenerme en cuenta para mi estabilidad laboral
por mi discapacidad, anexando al escrlto lo solicitado en cuanto a la certificacién de
discapacidad a dos folios.

QUINTO: Mediante respuesta del 20 de julio de 2019 por parte de la Unidad de Gestion
publica de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, me informan lo
siguiente:

" asl las cosas, nos permitimos informarle que su solicitud de proteccién
especial sera objeto de revisién y valoracion, una vez ta Comisién Nacional
del Servicio Civil le notifique al municipio de Medellin las correspondientes



listas de elegibles en firme, y antes de proceder con el nombramiento del
elegible que ocupe posicion meritoria respecto del numero de vacantes
ofertas.”...

A la fecha de la presente peticién, ya se ha agotado dichos términos, encontrandose la
mayoria de lista de elegibles en firme; en mi caso en particular ya han comunicado el
decreto por el cual se realizan los nombramientos en periodo de prueba, es decir que
al dia de hoy ya se me puede dar respuesta acorde a la solicitud de proteccion
especial ’

SEXTO: A la presente fecha, requiero de cirugia de amputaciéon y plastica de mi
extremidad derecha, por una infeccion que se m presentd a raiz de la prétesis de pierna
que tengo producto de un accidente de transito, generandome una DISCAPACIDAD fisica
de origen adquirido por deficiencia permanente corporal.

SEPTIMO: Dado {0 anterior, es muy importante tanto para mi, como para el bienestar
de mi familia (hijos menores con 6 y 9 afios), tener una estabilidad laboral, misma que
actuaimente poseo por mi labor, y se veria completamente afectada por una posible
pérdida de mi empleo, ya que mi situacidon econdémica serfa insuficiente para lograr ei
sostenimiento de mis hijos y para el sostenimiento de mi situacidon de discapacidad, la
cual requiere demasiadas erogaciones, en tanto que es de amplio conocimiento que
actualmente esta culminando la Convocatoria 429 de 2016.

OCTAVO: Por todo lo anterior y acorde a los preceptos constitucionales y legales, les
solicitare en las peticiones, tenerme en cuenta en la estabilidad de mi empleo de
encargo, en tanto que los requerimientos econémicos propios Jque se generan por mi
discapacidad, serian imposibles si NO cuento con un empleo formal estable.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

DERECHO DE PETICION -

Solicito para responder la presente solicitud se tenga en cuenta lo sefialado por La en
Sentencia T-12 de 1992, donde la Corte Constituciaonal sefialo:

"a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad
de fos mecanismos de la democracia participativa. Ademds, porque mediante
él se garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a la
informacidn, a la participacion politica y a la libertad de expresién.

b) El ndcleo esencial del derecho de peticidn reside en fa resolucién pronta y
oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la
autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

c} La respuesta debe cumplir con_estos requisitos: {I) oportunidad;

(II) Debe resolverse de fondo, clara, precisa v de manera congruente
con lo solicitado; (ITT) ser puesta en conocimiento del peticionario.
Si no se cuniple con estos_requisitos se incurre en una vulneracién
del derecho constitucional fundamental de peticion.”...” (Subrayvado
fuera de texto).

RESPECTO A LA ESTABILIPAD LABORAL POR PROVISIONALIDAD RELATIVA O
RETEN SOCIAL.

Sea lo primero manifestar la definicion de reten social que la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-795.de 2009 emitid:

"mecanismo por medio de la cual se buscé que en los procesos de reforma
institucional, se otorgara una proteccidon mdés intensa que a los demds
servidores publicos, en materia permanencia y estabilidad en el empleo a las
madres cabeza de familia sin alternativa econdmica, a las personas con




4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”..
{Subrayado fuera de texto)

Tal y como lo he manifestado dentro del sustento factico, ademas de ser empleado en
provisionalidad, me encuentro en situacion de vulnerabilidad al ser yo unicamente, la
persona que se hace cargo de mi nlcleo familiar, y por mi situacién de discapacidad, tal
y como se ha expresado por parte la Honorable Corte Constitucional, mas exactamente
dentro de los pardmetros del Decreto 1083 de 2015.

Es de conocimiento de la Administracion que a nivel legal y jurisprudencial, existen unas
situaciones que enmarcan una proteccidén laboral para los funciocnarios, entre ellas
algunas son:

» Enfermedad catastrofica o alqun tipo de discapacidad.

o Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
~ la materia. '

» Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

o Tener la condicion de empieado amparado con fuero sindical.”..

De lo anterior, dentro de lo estipulado en el alcance normativo vy jurisprudencial del en
cuanto a la Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad, que actualmente sufro,
es de discapacidad visual, discapacidad que segln los dictdmenes médicos es un
problema completamente degenerativo, motivo tal por el cual se debe tener en cuenta
dicha situacién para la obtencidn positiva de la estabilidad o de la reubicacién laboral.

Tal y como lo he manifestado dentro del sustento factico, me encuentro en situacion de
vulnerabilidad al encontrarme en situacion de discapacidad, tal y como se ha expresado
por parte la Honorable Corte Constitucional, mas exactamente dentro de los parametros.
del Decreto 1083 de 2015.

PETICIONES

Conforme a los anteriores hechos y argumentaciones planteadas, de antemano
agradeciendo por su colaboracion, respetuosamente y de manera sincera solicito:

1. SE TENGA EN CUENTA mi situacién de vulnerabilidad por lo previamente
motivado para seguir ocupando el emplec que actualmente desempefio en la
Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y asi tener una estabilidad laboral que me garantice las condiciones
econdmicas, sociales, familiares y de salud que requiero por mi condiciéon de
discapacidad. , ,

2. En caso de NO ser posible la anterior peticidon, SE TENGA EN CUENTA mi
situacién de vulnerabilidad por lo previamente motivado, y SOLICITO SE ME



REALICE UNA REUBICACION al ser un sistema de planta global, y por
encontrarme amparado constitucionalmente,

3. En caso de ser negativa las peticiones anteriores, que se pronuncien de manera
motivada y de fondo sobre el parqué de la misma, expresando claramente y con
fundamentos juridicos y contractuales de tal decisidn.

4. Que esta peticion se me responda de FONDO vy en el término legal estipulado, es
decir, maximo (15) dias para expedir respuesta pertinente, de fondo ¥y Sin
dilaciones.

5. Encaso de no ser funcionario competente para dar respuesta al presente Derecho
de Peticion, dar tramite acorde al articulo 21 de la Ley 1755 de 2015.

ANEXO
+ Copia de derecho de peticidn con radicado 201910219335 con sus anexes
(certificado de discapacidad)
« Copia de respuesta de ia Unidad de Gestion del 02 de julio de 2019.
» Copia de Comunicacion de terminacion de nombramiento en

provisionalidad.
« Copia del decreto No, 0993 de 2019.

NOTIFICACIONES
Solicite que tas notificaciones se realicen a la siguiente direccion de correo electrénico:

Julian.moerales@medellin.gov.co
Cjmoralespl13@yahoo.es

También recibo notificaciones en

TELEFONGO: 312 731 0094

Atentamente,

JULTIAN MAURICIO MORALES PALACIO
C.C. No. 71.331.537 de Medelilin
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RES?LUCIGN No. CNSC - 20192110073295 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
. 219, Grado 2, def Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de Iz
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de ias facultades étoréadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y

ey

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de Ia Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso

- como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije

la fey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé |a Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de€ caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional. '

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcicn,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, Ja CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001 406 del 29 de septiembre dé 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016

- Antioquia '

ob}gnidos por Igs_ ‘aspiraptes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar Ia Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito. '

[$13048




ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el presente acto administrative a la’ persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
20135, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese a
_los servidores a los cuales se termina el nombramiento en encargo, en provisionalidad y
al{os) jefe(s) de la(s) dependencia(s) donde se encuentra(n) ubicado(s) el{os) el
empleo(s). ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 CRISTINA NICHOLLS VILLA
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania

Aprobd Apa Maria Mejia Mejia
J@gbsecretaria de Gestion Humana y Servicio ala
; iudadania
Reviso: Indira Pinzdn Manoz
Profesional Especializado (E)
(Gustavo Alonso Lopera Echeverri
Lider de Programa (E)
.Proyectd: | Equipo de Provisitn y Desvinculacion

DE-GEJU Decreto_v1 !

25285885 . -
71331537
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
“carrera identificado con ef cddigo OPEC No.44535, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
367, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, y se deciara desierto el
concurso-para Una (1) vacante del mismo emplec ofertado a través de Ja Convocatoria No. 429 de
2016 — Antioquia” '

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo. -

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefo
de los empleos3.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con Io dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢« No supero¢ las pruebas del concurso. ‘

* Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUTSO. 1

» Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

» Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articuio, debera motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Meérito y la Oportunidad -SIMO-. : :

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, [a Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de [3 Lista de Elegibies al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmeético;
también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con®una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio,. : :

ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y*en estricto orden de mérito, debera

“producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al

numero de vacantes ofertadas,

e - Ny DU DU 7 S W I T PR T LI I TS

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
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“Por la cual se conforma y adopta .’a Lista de Elegibies para proveer Una (1} vacante de/ empleo de

carrera identificado con el codigo OPEC No.44535, denominado Técnico Administrativo, Codigo

367, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, y se declara desierto el |

concurso para Una (1) vacante del mismo empleo ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de
2016 - Antioguia” _ E

ARTICULO NOVENO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero ded
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con io d|spuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 760 de
2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

-.=:—:~—\,_’_\

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1985, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

FElaboré: Ruth Melissa Mattos
Revisé: Clara Cecilia Pardo Ibagon
Vilma Esperanza Castellanos
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110070075 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma vy adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacanfe del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.44535, denominado Técnico Administrativo, Cédigo
367, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, y se declara desierto ef
concurso para Una (1) vacante del mismo empleo ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de
2016 — 'Antfoqufa y

a -

EL. COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, b

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas vy
drganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional. '

~ Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la iLey v el reglamento,

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12
de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos., 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente Novecientos Dos  (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve
(2179) vacantes,, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia Alcaldia de
Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del art[’culok312de la Ley 909 de 2004, una
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“Dor la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.44535, denominado Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, y se declara desierto el

‘concurso para Una (1) vacante del mismo empleo ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de

2016 — Antioguia”

obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lisia de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Que el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, establece:

t+

“Concursos desiertos. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante resoiucién motivada, en fos siguientes casos:

1 Cuando no se hubiere inscrito ningin aspirante 0 NiNguUNo hubiere acreditado fos requisitos, ©
2. Cuando ningtin concursante haya superado la fotalidad de fas pruebas eliminatorias ¢ no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superaric.” :

H

Para el caso del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 2, de la Alcaldia
de Medellin, con codigo OPEC No. 44535, se ofertaron Dos (2) vacantes. Agotadas las efapas del
proceso de seleccion y con base en los resultados definitivos, se debe conformar la Lista de Elegibles
para proveer Una (1) vacante del empleo vy declarar desierto el concurso para Una (1) vacante del
mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el articulo 2.2.6.19 de! Decreto 1083
de 2015, antes citado.

Las vacantes de empleos de carrera para las que se declara desierto el concurso, deben ser
provistas siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 6848 de 2017 en concordancia con lo previsto en el paragrafo del articulo
2.2.6.19 ibidem. ' :

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar 1a correcta aplicacion del merito, durante fos
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho. .

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo
de carrera denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el codigo OPEC 44535, asi:

MPosicion | Tipodoc | Documento | Nombres ["Apellidos [ Puntaje |

5 1 cC 70285820 JUAN PABLO ' CARVAJAL ZAPATA 67.09

ARTiCULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para Droveer Una (1) vacante del empleo de




BHEA3046
71331337
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“Por Ia r.:uai se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una ( 1) vacante del empleo de
carrera identificado con ef c6digo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia™

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del merito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de o expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Una {1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Viedellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia, bajo el codigo OPEC 44589, asi:

[ Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres ‘ | Apellidos L, | Puntaje |
1 CcC 11807529 / HARVIN OVIDIO PALACIOS BEJARANO ¢ 60.34

:

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, l6s cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFOQ: Corresponde al Norf_ﬂnador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeno de los
empleos®. ' ' ! :

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de! Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de fa Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: '

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su ingcripcion.

No superé 1as pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y 1a
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley ?60:de 2005, 1a Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de Ia Lista de Elegibles al.participante en &l
concurso o procesa de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.44589, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, de! Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de Ja
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia-con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision

Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

'ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra elia no

procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C. el 18 de junio de 2019

e

" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisicnado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elgbor6: Rull Meilssa Matlos
Revisé: Clara Ceciiz Pardo Ibag6n
Vilma Esperanta Caslellanas
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Julian Mauricio Morales Palacio
— -

_ i A m‘ : = - .
. De: Julian Mauricio Morales Palacic
Enviado el: miércoles, 3 de julio de 2019 5:00 p. m.
Para: Maria Cristina Quirama Rojas
Asunto: RE: tipo de vinculacién

Buenas Tardes -
Maria Cristina Quirama Rojas : oo

“

El tipo de vinculacidn que tengo actualmente con la empresa es PROVISIONALIDAD COMO TECNICO ADMINISTRATIVO

i Julian Mauricio Morales I AR T \

| . G ®0
Palacio . {k cT delfn.oow.en f
Técnico Administrativo . meGe migc_vicim__,f

Secretaria de Infraestructura.
Teléiono:385 55 55 Ext.28 88
jwlian.morales@medellin.qov.co
Oficina 924

Centro Administrativo Municipal -
Aipujarra.

De: Maria Cristina Quirama Rojas
Enviado el: martes, 2 de julio de 2019 3:13 p.m.
Para: Luis Javier Martinez Loaiza <luisj.martinez@medellin.gov.co>; Luis Alberto Moreno Cano <luisal.moreno@medellin.gov.co>; Carolina Correa Areiza
<carolina.correa@medellin.gov.co>; Jorge Andres Zamarra Mejia <jorge.zamarra@medellin.gov.co>; Karla Cristina Pineda Lopez
<kar!a.pineda@Enedellin.gov.co>; Maria Elizabeth Taborda Castaneda <efizabeth.taborda@medeliin.gov.co>; Mariela Del Socorro Barrientos Sossa
<mariela.barrientos@medellin.gov.co>; Esther Julia Orozco Montes <ester.orozco@medellin.gov.co>; Diomar Alexis Valencia Cardona

. <diomar.valencia@medel[in.gov.co>; Gloria Margarita Alzate Murillo <gloriam.alzate @medellin.gov.co>; Julian Mauricio Morales Palacio

o

71331637
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.44248, denominado Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, y se declara desierto el

concurso para Nueve (9) vacantes del mismo empleo ofertado a través de la Convocatoria No. 429

' de 2016 — Antioguia”

ARTICULO NOVENO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de a Ley 909 de 2004. ‘

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Ley 760 de
2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. el 18 de junic de 2018

Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Etabor6: Ruth Melissa Maitos
Revist: Clara Cecilia Pardo thagén
Vilma Esperanza Castellanos |

aff{zaes0
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| - HISTORIA CLIIICA (tloja e Evolucion) REVISIONES ___
Paciente: JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO tidentificacion: CC 71331537
Ocupacian: No disponible ) Sexo: Masculing Edad; 41 Aflos
Afiliacion: COTIZANTE Teléfono (1): 5034291 Teléfono (2): . Plan:: POS
! Raza: No Digponible GCandicién: No Disponible Wivel Sociseconomica: No Disponible
Servicto: CONTROL FISIATRA . Orden: 125997-65847300 Tipo Consulta: No Disponible

IPS Atiende: IPS CENTRO DE REHABILYTACION SURA MEDELLIN Fecha: 2019/07/12 14:45 Estada: SIN IMPRIMIR (EN LINEA)

Responsable: No disponible

|Acompanante: No disponibie

#otivo Que Origina Iz Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento informads: Si

#C: Control/Revision Especialista EA: Paciente quien es comentads por Dr Vaiderrama (fisiatra protesista) quien encuentra mufion
con signos de infeccibn en su tercio distal, con una dlcera can producion activa de pus. Se habla con el paciente y se considera que
dehido a sus miltiples lesiones residuales del mufon es preferible subir et nivel de amputacién a nivel de muslo, teniendo en cuenta
que fiens criterios de infeccidén, comento con la red de urgencias, estd pendiente ubicar.

Revision Sistemas : Generalidades : Cabeza Cuello 0S ; Gastrointestinal : Cardiorespiratorio : CGenitourinario
Osteomuscular : Neurolégice : Hematopoyetica : Piel y Faneras

Signos Vitales: No Evaluado Examen Fisico : Cabeza Cuetto 05 : no evaluado Cardiorespiratorio : no evaluado Gastrointestinal

no evaluado GenitoUrinario : no evaluado Osteomuscular @ no evaluado Neurctdgico : no evaluado Hematopoyetico Fisico : no

evaluado Piel y Faneras : no evaluado

D 1039 CELULITIS DE SITIO NO ESPECIFICADO. Confimado repetido
' 5881 AMPUTACION TRAUMATICA EN ALGUN NIVEL ENTRE LA RODILLA Y EL TOBILLO. Confirmado repetido

]Prafesional: JUAN MANUEL LOPEZ POSADA
CC 75097567 Registra: 1595-08 (
1

15377567F180718171337508







FUNDACION

Fecha:

Nombre%
Historia:
Edad:

HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL

Favor cilar al contestar

15 de septiembre de 1987

MAURICIO MORALES.
909269
. 9 afios- 6 meses.

-"A 3a edad de 44 afios (diciembre 10 de 1982) sufrid traumas miltiples en

miembros inferiores al ser atropellado por vehiculo automotor. Se Te prac-’
tic6 amputacion del miembro inferior derecho a nivel del tercio proximal '
de 1a pierna e injertos miltiples en mufion y miembro inferior izquierdo.

En noviembre de 1985 se coloco primer adaptacidn protésica con miltiples
dificultades técnicas en_re]acién a la mala calidad de la piel injertada .
para soportar descarga y apoyo con ta pritesis, 1o que mantiene zonas'per-
manentes de escaras por presiﬁn. Es necesario hacer modificaciones fre-
cuentes en la protesis para aliviar zonqs‘de presifn y- acondicionar apoyos

de acuerdo al crecimiento del nifo.

Ha presentado ademds dermatitis atépica que exije tratamiento permanente ..

para evitar mayor ulceracién del mufion.

Este paciente requiere tratamiento fisiatrico de por vida.

’\\-'i? Y

MARTHA ARISTIZABAL GOMEZ
Médico Fisiatra

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacibn.

MEDELLIN, COLOMBIA - Caile 64z 51D - C onmutador 335333 Apartado Adreo 6809 - Direcclon Telegrafica: " HOSVICENTE"
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

ORGANiZAC!ON ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVEE,
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

1.0

Indicativo
Serial

REGISTRO CIViL

DE NACIMIENTO 4

Y

405,548

—_—
e
s

H

i_ =

i ' Datos de la oficina de registro - Clase de oficing f {

| . e frm ]

{ Registreduria { 7' ari Nimero Consuhds | ] Corregimients D Inspeccitn de Policia ’ I} Cadigo [ , 1 l i, e
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Remision ; 29-38150002

EPS SUfg- Orden: 298583735100

Fecha:  2019/04/09 06:53

Identificacion CC 71331537 Nombre : JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO Edad: 41A%0s

Tipo Atencién EG : IPS Ationde  CIS COMFAMA SAN IGNACIO
- Pe: MEDICINA GENERAL Para: GESTION CLINICA POR ESPECIALISTAS -

MC:" POR EL MUNON' EA: PACIENTE MASCULING DE 41 ANOS DE EDAD, RESIDENTE PRADO CENTRO , JULIAN ES

UN PAGIENTE QUE VIENE TRASLADADO DE MEDIMAS, QUIEN TIENE ANTECEDENTES DE AMPUTAGION TRANSTIBIAL

DERECHA EN 1982 SECUNDARIA A POLITRAUMATISMO EN ACCIDENTE DE TRANSITO » ACTUALMENTE TIENE MUNON

TRANSTIBIAL CON MULTIPLES CICATRICES QUELOIDES DESDE ELMUSLO ¥ EN EL MUNON CON INJERTOS VASCULARIZADOS

BIEN INTEGRADOS FERO CONLESIONES EN LA PIEL SECUNDARIO A DESGASTES DEL LINER DE COPOLIMERO ADEMAS

"RESENTA DESGASTE EN EL PIE ARTICULADO UNIAXIAL Y EN EL CORSELETE CON APOYO ISQUATICO QUE UTILIZA.

SIGNOS VITALES: DESCRIPCION: BUEN ESTADO GENERAL PESO: 80.0Kgs TALLA: 168.0 cms TEMPERATURA AXILAR: 37.0 °C

RESPIRACION: 20 /min PULSO: 768/min Ritmico

DIAGNOSTICO PROVISIONAL: 3888 AMPUTACION TRAUMATICA DE LA PIERNA, NIVEL NO ESPECIFICADO. Impresion diagndstica R268

OTRAS ANORMALIDADES DE LA MARCHA Y DE LA MOVILIDAD Y LAS NO ESPECIFICADAS. impresion diagnéstica

MOTIVO: PACIENTE MASCULINO DE 41 AOS DE EDAD, RESIDENTE PRADO CENTRO . JULIAN ES UN PACIENTE QUE

VIENE TRASLADADO DE MEDIMAS, QUIEN TIENE ANTECEDENTES DE AMPUTAGIN TRANSTIBIAL DERECHA EN 1582 SECUNDARIA

Remision : 29-38150002
Orden ; 20-9583736100

Fecha: 2019/04/08 06:53

EPS  SUrA "

identificacion CC 71331537 HNombre : JULIAN MAURICIO MORALES PALAGIO Edad: 41A%¢s
Tipo Atencién  EG {PS Atiende  CIS COMFAMA SAN IGNACIO
De: MEDICINA GENERAL Para: GESTION CLINICA POR ESPECIALISTAS -

A POLITRAUMATISMO EN ACCIDENTE DE TRANSITO » ACTUALMENTE TIENE MUON TRANSTIBIAL CON MLTIPLES CICATRICES

QUELOIDES DESDE EL MUSLO YEN EL MUN CON INJERTOS VASCULARIZADOS BIEN INTEGRADOS PERQ CON LESIONES EN LA

PIEL SECUNDARIO A DESGASTES DEL LINER DE COPOLIMERO ADEVAS PRESENTA DESGASTE EN EL PIE ARTICULADC UNIAXIAL

Y EN EL CORSELETE CON APOYQ ISQUIATICO QUE UTILIZA,

Profesional MARTHA ARNEDO MENDOZA § 4
CC 1077442140 Registro: 1077442140 - Retrin
Sefor Usuario recuerde Presentarse 15 minutos antes de la hora en la que fie asignada su cita y llevar todos

los resultados de las ayudas diagnosticas.

imprime : YOBASIP! Fecha:  2019/04/08 1153742 140F 1904001713310
IPS: CIS COMFAMA SAN IGNACIO ’

Y
Flingt Feagiea







Remisién : 28-38150102
Orden:  29-9583736100

Fecha : 2019/04/09 06:53

EPS SUrQ "

ldentificacion CC 71331537 MNombre : JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO ) ' Edad : 41 A%os

Tipo Atencidn EG | IPS Atiende  CIS COMFAMA SAN IGNACIO
De : MEDICINA GENERAL ‘ Para: CONSULTA FISIATRA

MC: " FOR ELMUNON" EAPACIENTE MASCULING DE 41 ANOS DE EDAD, RESIDENTE PRADO CENTRO , JULIAN ES

UN PACIENTE QUE VIENE TRASLADADO DE MEDIMAS, QUIEN TIENE ANTECEDENTES DE AMPUTACION TRANSTIBIAL

DERECHA EN 1982 SECUNDARIA A POLITRAUMATISMO EN AGGIDENTE DE TRANSIO , ACTUALMENTE TIENE MUNON

TRANSTIBIAL CON MULTIPLES GICATRICES QUELOIDES DESDE EL MUSLO Y EN EL MURNON CON INJERTOS VASCULARIZADOS

BIEN INTEGRADOS PERQO CON LESIONES EN LA PIEL SECUNDARIO A DESGASTES DEL LINER DE COPOLIMERO ADEMAS
PRESENTA DESGASTE EN EL PIE ARTICULADO UNIAXIAL Y EN EL CORSELETE CON APOYO ISQUIATICO QUE UTILIZA.

SIGNOS VITALES: DESCRIPCION: BUEN ESTADO GENERAL PESO: 50.0Kgs TALLA: 168.0 cms TEMPERATURA AXILAR; 37.0 °C
RESPIRACION: 20 /min PULSQ; 76/min Ritmico

DIAGNOSTICO PROVISIONAL: 8889 AMPUTACION TRAUMATICA DE LA PIERNA, NIVEL NO ESPECIFICADO. Impresion diagndstica R268
OTRAS ANORMALIDADES DE LA MARCHA Y DE LA MOVILIDAD Y LAS NG ESPECIFICADAS. impresion diaghodstica

MOTIVO: PACIENTE MASCULINO DE 41 AOS DE EDAD, RESIDENTE PRADO CENTRO . JULIAN ES UN PACIENTE QUE
|_VIENE TRASLADADO DE MEDIMAS, QUIEN TIENE ANTECEDENTES DE AMPUTACIN TRANSTIBIAL DERECHA EN 1982 SECUNDARIA

A Remisién : 29-38150102

EPS SUMO Orden:  29-9583736100

Fecha : 2019/04/09 06:53

| identificacién CC 71331537 Nombre : JULIAN MAURICIO MORALES PAI ACIO Edad: 41 A%as
LTipo Afencidn  EG iP5 Atlende  CIS COMFAMA SAN IGNACIO
De . MEDICINA GENERAL Para: CONSULTA FISIATRA

A POLITRAUMATISMO EN ACCIDENTE DE TRANSITO , ACTUALMENTE TIENE MUON TRANSTIBIAL CON MLTIPLES CICATRICES
QUELOIDES DESDE EL MUSLO YEN ELMUN CON INJERTOS VASCULARIZADOS BIEN INTEGRADOS PERO CON LESIONES EN LA
PIEL SECUNDARIO A DESGASTES DEL LINER DE COPOLIMERD ADEMAS PRESENTA DESGASTE EN EL PIE ARTICULADO UNIAXIAL .

CAIEL  AmSor) o sl 2 e T L T e T
MENTL SONCLLLTE CORAFSYS 153GimTioy Gue GTILIZA

7

I3

2

Profesional MARTHA ARNEDO MENDOZA Y
. SN TT TR S o
CC 1077442140 Registro : 1077442140 Foadfrie, e s

Sefior Usuario recuerde Presentarse 15 minutos antes de |2 hora en ia que fue asignada su cita y levar todos
los resultados de las ayudas diagnosticas. ‘

Imprime : YOBASIPI Fecha : 2019/04/09 : 153742140F1 904091'713310‘
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-~ . HISTORIA CLINICA oopieo - s
OP i rthopraxis : VERSION 02
, e '_,-Crtmzrﬁt:ﬁ:deﬁabvvi?:éﬁmg
- FECHA 01/C1/2011
CONSULTA EXTERNA Fecha Atencion: ~ 25/11/2015 13:18
IDENTIFICACION
Apellidos/Nombres: MORALES PALACIO JULIAN MAURICIO
Dorumento: CC 71321837 . Esiado Civii  Sottero Sexo: Masculino
Facha Nacimiento.  13/03/1978 Domicilio: CRR 4B AB5F 44
Edad: 37 Teléfono: 2112575
Ccupacidn: DESEMPLEADO Entidad: CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ¢
MOTIVO DE LA CONSULTA

~“ofive Consulta

AMPUTACION TRANSTIBIAL DEREGHA EN EN 18

TRANSITO
UTILIZA PROTESIS HACE MAS DE DOSA KOS, LA CUAL PRESENTA DESGASTE POR USOQ COTIDIANO.

62 SECUNADRIA A POLITRAUMATISMO ENM ACCIDENTE NE

ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES

Patoldgicos Sin importancia para fa E.A
Familiares Sin importancia para la E.A
EXAMEN CLINICO

MURON TRANSTIBIAL, CON MULTIPLES CICATRICES QUELOIDES GZ5DE EL MUSLO Y EN EL MURNON , CON INJERTYOS VASCULARIZADOS
'ONES EM LA PIEL SECUNDARIAS AL DESGASTE DEL LINER DE COPOLIMERD

BIEN INTEGRADOS PER CON LES

ADEMAS PRSENTA DESGASTE EN EL PIE ARTICULADO UNIAXIAL, ¥ EN EL CORSELETE CON APOYQ ISQUIATICO QUE UTILIZA.

Gescripcion

AMPUTAGION TRAUMATICA DE LA PIERNA, NIVEL NO ESPECIFICADO

Impresion Diagnéstica Cddigu CIiETQ
Diagndstico principal s g lig
Diagnostico refacionado 1 Ril2 ils

‘OTRAS ANORMALIDADES DE LA MARCHA Y DE LA MOVILIDAD Y LAS NO ESPECIFICADAS

PRESCRIPCION

{ieejorar y complementar la funcionalidad de la marcha ¥y proveer estructuras de soporic para caminar.)

“OTESIS TRANSTIBIAL DERECHA

pata emputacidn transtibial en acero con cualquier tipo de Pie.articulado
Socket de prueba en thermolyn clear y definifivo en carbono Funcionalidad K1 k2

CINTURON DE NEOPRENQ PARA PROTESIS

CORSELETE PARA LA PROTESIS TRANSTIBIAL
ANILLO PROXIMAL CON APOYOQ ISQUIATICO

ARTICULACIONES DE RODILLA POLICENTRICAS EN ACERO
Kit liner en COPOLIMERO TPE (6Y93) grosor anterior de Smm

Cantida

1.0

2.0
1.0

20

llédico:

JUAN PABLO VALDERRAMA RAMIREZ

Medicina Fisica y Rehabilitacién

Codigo: 70560514

NV

Firma;

.

iy i_;\-}\v\\}
MV

Registro:

8915-8¢

Page 1 of 1
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- 13/5/2008 15:01
Pagina Nro . 1 de 2

HISTORIA CLINICA #: 71331537-17
-
REPORTE DE HISTORIA CLINICA Fecha Hora Regisiro:
identificacion:  GC 71331537 .o 13/05/2000  14:25:15 -
Paciente : MORALES PALACIO JULIAN MAURICIO Religian: 01 Sexo: I
Wiuricipic: MEDELLIN . Fecha Nacimiento: 13/03/1678 Edad; 31 b
Direccion: CRA 48 r'\N 7611 Talafann: rT447
Estado Civil; SEPARADGC - Escolaridad: SECUNDARIA Profesian: 599
AsegudratiorA:  Cafesalud EPS Tipo Afiliado: COTi COTIZANTE Tipo de Vinculacion: EP
Acompafiante:  QIBIANA MARULANDA Teléfono: 2337117
Coservaciones Generales: > "
P
o
—_— Ed
Responsabie; BIBIANA MARULANDA Parentesco: OTRD Teléfono: 2337117
At Fapatid caopsmogl
INTERROGATORIO
Motive de Consulta; anlecedente de accidente 'mder amputancion a nivel de rogilla. usa prolesis al momentn dal eyarmen rafiare que teiidos
blandes presentan exuberancio por contacto consiante y ademas presenta caida {plesis) de tejido blando p|e| y
cefularsubeutaneo el cual aftera 1a buena adaptacionds ia prolesis '
¢f remodelacion de mufion feideos blandos
ACazneral
C horas
Enfermedad Actual:
Fiasluadg ue la consulta ;10 Causa gxterna @ 13 -
Daosceipeion de Avtomedicacion por el paciente: M
Muestra sintomas de mejora :
Sirtomas Generales: - -,
A :
i
4:: ;4 " j
13 NEERS DOR R0 Taeta moloss n_éﬂlf VAT Y ..h]_
REVISION POR . . k .
SISTENAS S
i
N
- -
§
-






No. 344263631
Iniclo Atencidn: 2015/12/30 07:23:00 Fin Atencitn: 2015/12/30 07:32:23

1PS Atencign: CF Cliica Juan Luis Londofio Cludad:  Medellin
Paciente: JULIAN MAURICIO MOBALES PALACIO _ igenfificacién: CC 71331537 EstadoCivil: UNION LIBRE
Sexo: MASCULING Edad: 37 Afios @ Meses 17 Dias  Fecha Nac: 1978/03/13  Grupo Atencién:  Otros
"1PS Primartar  CF IPS Argentina ‘ Regional:
Fecha Ingresc:2015/12/30 Hora Ingreso: 07:21:23 Nro Cuenta: 6190704  Qocupacién: SEVICIOS VARIOS
Direcciém KF 48 A No 65F-44 Teiéfono: 5034281
Convenio: Convenio Cf Ciinica Juan Luis Londofio de la Cussta - Tipo Afliadémbitc Realizesiin: ARABI ATORIO
COTIZANTE
Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL
Finglidad: NG APLICA
Acompanante: Tei:
_ Responsable del Usuario Tek

Parentesso Responcobla:

Motivo Consuita:  Paciente con amputacion nirapatelar de plema derecha traumatica hace 33 afios
Enfermadad Actual: Paciente con amputacion infrapatelar de piema derecha traumatica hace 33 afos.concuste por deterior de protesis

RECOMENDACIONES: Se remile para Tisialtia
REVISION POR SISTEMAS _
Si~tama . Variable Observacionas
olégico y Psiquico
Organes de los sentidos
Piel y Fanereas
Sistema Cardiovascuiar
Sistema Colageno .
Sistema Endocrino
Sizlama Gostioiniostingt
Sistema Genital
- Sistema Linfatico
Sigtema Muscuar
Sigtama espraicio
Sistema Urinanio
Sisiema Ostecarticular Dotor Gseo REFIERE amputacion infrapatelar
Sistema Sanguineo ‘
DIAGNOSTICOS
Nombre Tipo CIE10 Tipo Dx Observaciones
~ Amputacion traumatica en algun nivel  DIAGNOSTICO §881 CONFIBMADO REPETIOO
entre la rodilla v e} tobilio PRINCIPAL
INTERCONSULTAS
Nomibre Especialidad Cbservacionss
FreATRIA CONSULTA ’ FISIATFIA

rofesional: Luis Femando Latorre Mora Espacizbidad: ORTOPEDIA
TIETR00 Reqisire Prafasianal: 5148087

[ ]
LW R fheddrtawrrits La

HeOn migrcoles, diciembve 30, 2015 07:33:42 aum. Pag. 1 De 1
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD / RECETARID
Fecha de Expedicion:  12/04/2019

Eps-  sura’

Pagina 1 de !

No. DE SOLICITUD: 18972445

iPS que Genera: {125997) iPS GENTRO DE REHABILITACION SURA
Profesional que Remite: CC 75097567 JUAN MANUEL LOPEZ POSADA RM: 1535-06
Especialidad: FISIATRIA
Transcribe: CC 75097567 JUAN MANUEL LOPEZ POSADA - RM: 1595-06
INFORMAGION DEL AFILIADO . ' - W
CC 71331537 JULIAN MAURICIC MORALES PALACIO
IFORMACION DE LA SOLIGITUD
Codigo Prestacton Solicitada o | Cantidad | Fecha Posible Respuesta det Prestador
13791 " DISERD. ADECUACION Y ENTRENAMIENTO EN USO DE PROTESIS DE REEMPLAZO P 1 {UND} : 22/08/2079 '

ANATOMICO MIS INF SOBRE © BAJO RODILLA UNILATERAL

Observaciones R

Aprecrade Afitiado, su solicitud ha sido recibida. A partir de Ja fecha posible de respuesta usted recibira informacién por parie del prestedor de servicios de salud yfo mediante correp elactrdnico; en casa de no ser
contasiade puade cansultar el estado de ta autorizacitn ingresando a www.epssura.com.co, en {8 opeitn servicios a un dlic - Autorizacidn da Srderes o comunicandose a nuestras lineas de atencién. Articulo T Resoluci

4331 de 2012. Este documenia no es vaiido para i1 grestacion del senvicio, requtere autanizacién adicional.

Celular: 3127310094 Correo: No disponitle

Si cambia de teléfono o de coreo eleclrdnico, cuéntenas cimo pademns encontrario nuevamente a través de nuestras sedes o an la Lines de Atencidn 448 6115 0 01 8000 518518,

Recomendaciones de la consulta

suramernicang _
. o Orden:  125997-50648100
SER© GRS UL SALLE-S5 SURAHIALANA 64, iPS Atiende :  {125097)IPS CENTRO DE REHABILITACION NIT. 811007832
Paciente :  JULIAN MAURICIO MORALES PALACIO Identificacién : C£G 71331537
M®  Fecha
imendacisn

1 .u19/04112
Favor evaluar el paciente y evaluar los componenles requendos para cambic en compafila de médico fisiatra {dr Valderrama). Gracias.

Profesional JUAN MANUEL LOPEZ POSADA
\dentificacién: CC 75097567

Registro @ 1595-06

Imprime : JUANLOPO Fecha: 2019/04/12

IPS: iPS CENTRO DE REHABILITACION SURA MEDELLIN

HM5377567F190412171337509
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fn Ips Gerera: 26) C15 COMFAMA SAN IGNACIO Fomaula 29-134695312 Pigind 1 de1’

E PS S Ura . Fecha do Expadicin:  jul 12 ds 2010 Origen del Sarvicie ENFERMEDAD GENERAL
Nombee: JULERN MAURK?IO MORALES PALACIO Identificaclin  CC 71331537 Teldfono: 5034283
1PS Afileda: [(29) CIS COMFAMA SAN IGNACIO Tipo Afiliade:  COTIZANTE ACTIVO
Grups ge Ingresos: A Tipo Codro;  CUQTA MODERADORA Valor: 3200
Medicamnenta: {160414) CLINDAMICINA (AT) - 300 MG CAPSULA DURA
Dosticacitn: 1 CAPSULAS cada B HORAS durante 10 DIAS - Via Admon: ORAL
Canfides: 30 {TREINTA) CAPSULAS
{ Prescribe: SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S.A_ - NI 811007832
Retomendacion:
o e e e e e =~ e o - e e — o e e o ]
Observaclones
Vilhdo carreo efectronico
——
Transcribe: MARTHA ARNEDO MENDQZA CC 1077442140 ~ RAL 1077442140 Fima:
Imprime: PAULCAOR Facha mpresion: w12 de 2019
Tipo Convenlo: 3 Evento: P
Punio de Entrega:  CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR « CR 4% £ 45 - B8 | CAL 287 285 PARQUE R
Datos de 5116316 o
v
E
Firma Reclama: Cédula: Telétona: E
Esta grden es vilida hasts 2015/05/05. Sefior usyario(@) en £aso de vencarss & formuta, debe contactar @ su meédico de famifa n D
sus heratios de gestitn. Siga las recomendacizaes de su médico tratante pars izar b ad i fon de tos o)
medicamentos. Es londamenrtal para ¢l éxito de 5o . En caso de pi algum sfecte no deseado coniacte a su médico R
de fam®a. Sl las medicamenies tienen us costa manor 8! de sy Cucta Moderetora, ig
:.f" ips Geners! (29) 15 COMFAMA SAN IGNACIC Fénmuin 29134595312 Pigina T dai
EPS SU{@ Facha de Expedicidn:  jul 12 d& 2019 . Osigen de} Sanvicio ENFERMEDAD GENERAL
Narre: JULIAN MAURICID MORALES PALACIO identifigacidn CC 7133!5_3.7 Teldfono: 5034291
\filiedo: (28) 1S COMFAMA SAN IGNACIO . Tipo afikado:  COTIZANTE ACTWO
# de Ingresos: A Tipo Cobry.  CLIOTA MODERADORA Velor 3200
Medicamento: (100414) CLINDAMICINA (AT) - 300 MG CAPSULA DURA
Daosificacidn: 1 CAPSULAS cade € HORAS durante 10 DIAS - Vi Adman: ORAL
Cantidad: 30 {TREINTA) CAPSULAS
Prescrine: SERVICIOS DE SALUD 1PS SURAMERICANA S.A. - N1 811007832
Remmendaﬂﬁﬂ — b i b A e e bt ———— — - ——— —— i —
Observaciones
Vilido correo electionico
Transcrbe, MARTHA ARNEDC MENDOZA GC 1077442140 - RN 1077C42120 e . s, " " ?
H
Imgrime: PAULCAOP ) Fecha impresian: jul 12 de 2019 Pﬂgj\o gé‘clig% AR !
Tipe Convenio: 3 [ MECICAMENTOS I 4
Punlo da Entrega:  CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - CR 43 # 45 - 85 LCAL 287 208 PARQUE ‘F
Dalos de 5416315 i
L
t
A
ket " Este arden es villdz hasta 2010/08/05. Sehor usuario(s) en casn de venterse la fmula, debe conlaclar e su médico de famitia en o
m‘ it i sus hosatios de gestin. Siga las recomendaciores de Su madico iralante pars garantizer 1a sdecuada administracion de los. fo)
{i F Hi8 magizamantos, Es fungamenlal para el Exito de su i Encasode p algun efecio no deseado contacte a su médico
il de fumllia, Silos medicamentos fienen ur cosio Menor of da sy Cuota Mederadors, fe

L H ! i i
00{02)001006000071334537{83)
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Esla orifen us vakg,
8us horardo: 0 hasta 2018108105, Sedar USu3MIo(a) en: case qp

i 3 de pestion. Sige jas recomendaciones de su megicg tratante para .

IC2rse {a formuly, debe contacler g

SU médita de famitia sn

ad)

medicamentos. £ fundame, 6
oS, et nara of éxits o
de farinn, & jos fredicamentos tanen un costo :;;:‘::a

Ips Genera:
EPS - Faoha de Expedicisn: :Z'I?ZCJS COMFAMA SAN IGNACIO v
Nombre: L © Jltzde zotg. . Fdtmuda 26.
1P Afliad ;’2‘-;')-':'” MAURICID MORALES PALAGIS  Weniicadion ~GE 7135 Origen del Senvidp - m:::::-gi? Pigina 1 ge 4
Curoda e, 5 COMFAMA SAN IGNAGID Tipo Afilisdo, com;;:} Teléfons; 503435 GENERA
o _A d ACTIVO : 1
" . Tipo Cobrn:  ExENTO
gf::f;:em“' (5029) IBUPROFENG - 400 MG TABLE TR PR Luneacion _ vai o
& 1 TABLETAS cada 12 1 i
Camidad: IORAS durame 10 - .
c mu: 20 (VEWTE) TapieTas DILS - Vis Admon: ORAL
Tesch SERVICIOS DE 5,
ALUD (5
Recomendacion: S SURAMERICANA §.4. - NI 811007532
Observaciones """‘---——-.._____.__..._.._..___ )
Vilide comes elncirnicy T e e e L
Transcribe: VARTIE L m——
mprme o :JCH:O;RNEDO MENDOZA CC 1077442140 - Far, 107TALAY
Tipo Convenio: 4 ) Firma T e 7T
Punto ds Entrega:  Caun, oy Feta imarestan: ful 12
- OMBIANA DE SUBSIDI Ml 12 de 2019
Datos de s118313 OFAMMLIAR - CR43.#45. 86 LCAL 267 200 pamge. E°"
-]
Firma Reclama; R
o
f GCédula, v
Telélong: EE
D
o
R

mlents, En taso da Prasentar g
e

ExE Rt R
{81) 0000299134595212000(92)001UODDDDO?;S! 1537(93)
alde su Cupla Moderadora

o
de los
um efectn sp deseado contacte a sy médico

:, tps Genera: (28) TIS COMFAMA BAN IGNACIO Fenmula 26.134685212 Pegiia @ de -
EPS S U Fﬂ a Fecha ds Expedickn:  Jut 12 de 2018 Crigen g8l Serviclo ENFERMEDAD GENERAL
[Nombre: TULIAR TAAURICIO MORALES PALACTO entmcacion GG 71331537 Teldfono: 5034281
1PS Afiitade: [28) CIS CONFAMA SAN IGNACIO Tigo Afifiedo:  COTIZANTE ACTIVO
Grupo de Ingreses: A Tipe Gobro:  EXENTO POR UNIFICACION  Velsn @
Medicamento: {5029} IBUPROFENO - 400 MG TABLETA
ficacién: 1 TABLETAS ceda 12 HORAS duramie 16 DIAS - Via Admon: ORAL
dad: 20 (VEINTE) TABLETAS
Frescribe: SERVICIOS DE SALUD 1P3 SURAMERICANA S.A. - N 1007832
[ROCOMBNGACET o e o e om e e e e e o e 1 e o e e e = e e o e e e — e o
Chservaclonps
Vitido corren electronico
Transcrge: MARTHA ARNEDG NENDOZA GG 1071442140 - RM: 1077442140 Firme: o e | i
Imprime: PAULCADE Fecha [mpresion: jut 12 de 2018 PA:::E&&?-’IAR
Tipo Convenio: 1 Eventp: MEDICAMENTOS |
Punio de Enfrega;  CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDHO FAMILIAR - CR 49 # £5 - 85 LCAL 267 288 PARQUE i
Dalos de 5116313
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No. 344518350
Infcio Atencion: Z016/01/04 11:48:00 Fin Atencidn: 2016/01/04 12:27.55

IPS Atencién: CF Ciinica Juan Luis Londofic Shwwad:  Medellin .

Paciente: JULIAN MAURICIO MORALES PALAGIO ideniricacion: ©C  TiaTI507  EstadoCivil: UNION LIBRE
Sexo: MASCULING Edad: 37 Afios @ Meses 22 Dias  Fecha Mac: 1978/03/13  Grupo Atencién:  Otros

IPS Primaria: CF IPS Argentina o Regional: -

Fecha Ingreso:2016/01/04 - Hora Ingreso: 11:27:54 hNro Cuenta: 6190704 Oaupaaitn: INGENIERO

Direcclon: KR 48 A No 65F-44 Teléfono:  5G34281

Convenio: Convanio Cf Clinica Juan Luis Londofio de [a Cuesta - Tipo Afiiadémbite Rezlization:  AMBULATORIO

SNANTETT AR RS
(AW RT R L |

Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL

. Finatidad: NO APLICA : ‘ )
Acompafante: Tel:
Responsabtle de! Usuario; Tel: N
Farentesco Responsable:

fiotivo Consuita:  Para carabio de proissis por Gesgaste ¥ ia aciuat.
Enfermedad Actual: Antecedentes de amputacién ranstibial en 1982 secundaria a politraumaiismo en accidente de transito. Queds et mufion con
’ matiples queloides inestabllidad de rodilla. Usa la actual protesis hace 3 afios con tulor externo corselete parar protesss transtibial

articulacion de rodilia las cuales estdn desgastada.

EF: Us protesis en el MID con futores laterales desastados. Liners desgastas Mufion de 12 ems ancho. Flexion y extension de
rodifia posible. muttiples cicatrices queloides dese & Musioinjero alrededos del mufion e invajinacién en area poplitea. Mltiples
clcatrices en el Mil desde el muslo rodilla tibre. .

RECOMENDACIONES: Protesis transtibial derecha souketde prueba thermolvn clear y definitivo en carbone tuncionalidad K3-K2
#1

Cinturon de neoprono para protesis #2 )

Corselete para protesis transtibial Anillo proximal con apoyo isquiatico # 1

Articuiaciones de rodila policéntricas enacero #1

Kit liner en copolimare TPE grosor anteriot e 8 mm #2

SIGNOS VITALES: FC Sistole: Digstole: T.4.M:00 FR: ™ Saturacion: § Glucometria: O
fallam 108 Pesu. 82 LG, 32,60 ’

RAEVISION POR SISTEMAS :

Sistema Variable Qbservacionss

Maurldgino v Psiauice
Organos de los sentidos
Piel y Fanereas
Sistema Cardiovascular
Sistema Colageno
Sistema Endocring
Sistema Gastrointestinal
Sistema Genital
Sisterna Linfatico
Sistema Osteocarticuiar
Sistena Respiataio
iema Urinario :
wistema Muscular Otros REFIERE

Sistema Sanguinec

DIAGNOSTICOS ’

Nombre Tipo CIE10 Tipo Dx Observaciones

Amputacion traumatica de fa plema, nivel DIAGNOSTICO £889 . CONFIRMADOQ REPETIDO Mufion dificil. Protesis desgastada.
no especificado FRINCIPAL Deambulador activo de comunicad.

Requiere nueva protasis.

Protesional: John Fredy Gomrreras Gomez : Especialidad; FiGATTHA
tdentificacion: 71611058 : Registro Profesicnal: 486150
HeOn luries, enero 4, 2016 12:28:18 p.m. Pag. 1 De 1







Cr ' No. 93139020

r . Inicio Atencién: 2009/04/30 09,29:00 Fin Atencion: 2009/04/30 09:37:41
IPS Atencién: Cafesalud Clinica Juan Luis Londofio Ciudad:  Medellin '
Paciente: Julian Mauricic Morales Palacio Identificacién: CC 71331537 EstadoCivil: SOLTERO
Sexo: MASCULINO Edad: 31 Afos 1 Meses 17 Dias  Fecha Nac: 1978/03/13 Grupo Atencion: Otros
IPS Primaria: San Diego Cafesalud Centro Medico Familiar - ' Regional:
Fecha Ingreso:2002/04/30 Hora Ingreso: 08:38:06 Nro Cuenta: 6180704  OQcupacion: INGENIERO
Direccion: KR 48A#66 11 Teiéfono: 2337117
Convenio: Clinica Medellin Convenio Cafesalud - Tipe Afiliado: Ambito Realizacion: AMBULATORIO

COTIZANTE

Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL
Finalidad: NC APLICA !
Acompanante: Tel:
Responsable del Usuario: Tel:

Parentesco Responsable:

Motivo Consulta:  TENGO CIRUGIA URGENTE PARA PROTESIS
Enfermedad Actual: A LOS 4 ANOS SUFRIO ACC DE TTO CON AMPUTACION DE LA PIERNA DERECHA INFRACONDILEA ULTIMA CIRUGIA HCE 2
ANOS Y AUN TIENE MUNON INESTABLE QUE LE INCAPCIDTA EN USO DE PROTESIS

EXAMEN FISICO :

Parte del Cuerpo Variable Observaciones

m. Extremidades Inferior Anormal MULTIPLES CICATRICES EN EXTREMDIDADES INF MUNON
INFRACONDILEG DERECHO CON ERITEMA PIEL INESTABLE
HUMEDAD FETIDA Y CON LASCERACIONES

DIAGNOSTICOS -

Nombre Tipo CIE10 Tipo Dx Observaciones
Otras complicaciones y las no DIAGNOSTICO T876 CONFIRMADO NUEVOD

especificadas de mufion de amputacion PRINCIPAL

INTERCONSULTAS

Nombre - Especialidad Observaciones
Cirugia Plastica Consulia CIRUGIA PLASTICA

RECOMENDACIONES:  PACIENTE CON MUNON DE AMPUTACIIN INESTABLE LONGITUD 7CM DE TUBEROSIDAD TIBIAL SE INDICA NO
USARA'LA PROTESIS POR AHORA Y SE REMITE A MICROCIUJANG PARA TTO QUIURRURGICO CON COLGJAD
LIBRE MICROVASCULAR EL PACIENTE HA SIDO MANEJADO POR DR JAIME RESTRPO ESPINAL

Profesional: Luz Saider Lopez Ramirez Especialidad: CIRUGIA PLASTICA
identificacion: 43559746 _ Registro Profesional: 5172998

HeOn Jueves, Abril 33, 2009 09:32:30 a.m. Pag. 1 De T






31331537 -

Dr. Jaime Leén Restrepo E. -Cirugia
] - Reconstruciiva
U.de A -U. de Paris : - De [z Mano
Miembro de niimero de Ia - Microcirugia

. Sociedad Colombiana de Cirugfa Plastica

Calle 54 N° 46 - 27 Clinica Medeliin Torre Fundadores Gonsititorid 11 10 -
Teléfono: 231 90 87 - Fax: 251 99 82 ifiedeilin - Colombia .
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