Medellin, Junio 19 de 2019

Sefior: 2 %,'I.'DJ
JUEZ COMPETENTE (REPARTO)

MUNICIPIO DE MEDELLIN. 1Cp.
Ref.: Solicitud de Accion De Tutela

Accionante: JOSE FERNANDO PERNETT GONZALEZ
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA.

Quien suscribe, JOSE FERNANDO PERNETT GONZALEZ , mayor de edad y vecino de
esta ciudad, actuando en representacion propia, por medio de la presente y de la
manera mas respetuosa me permito impetrar ACCION DE TUTELA de conformidad
con el articulo 86 de la Constitucién Politica y los Decretos reglamentarios 2591 de 1991
y 1382 de 2000 contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, para que judicialmente se me conceda la proteccion
de los derechos constitucionales fundamentales a la igualdad y al debido proceso
consagrados en el articulo 13 y 29 de la Constitucidn Politica, los cuales considero
vulnerados y/o amenazados por las acciones y omisiones de los accionados; con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. En fecha 12 de agosto de 2016, se convocO a través del Acuerdo No.”
20161000001356 a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la panta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas de la entidades publicas del Departamento de
Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

2. Realicé la inscripcion a la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) No. 35930,
Codigo 222, Denominacion Profesional Especializado, Nivel jerarquico Profesional,
Grado 5, en la Entidad Gobernacion de Antioquia, bajo el nimero 44742131.

3. En el Acuerdo se establece que para el desarrollo del presente proceso de
seleccion, las pruebas a aplicar para los empleos convocados de los dlferentes
niveles, se regiran por los siguientes pardmetros:

) PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales . | Bliminaterio | 20% ] 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65.00

Competencias Comportamentales Clasificator:g 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatono 20% No Aplica

TOTAL 1¢0%

4. Posterior a la inscripcién se realizo la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo, obteniendo el siguiente resultado: Admitido (Cumple
requisitos minimos en el item de educacién formal, Cumple requisitos minimos en
el item de experiencia).

5. La etapa siguiente fue la realizacién de las pruebas escritas, en las cuales obtuve
el siguiente puntaje:



6.

a. PRUEBA BASICA GENERAL: 99,84
b. PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES I: 98,01
¢. PRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: 82,18

Finalmente se realizo la ultima etapa de valoracion de antecedentes, que como se
define en el Acuerdo No. 20161000001356, “es un instrumento de seleccion gue
evalua el mérito, mediante el andlisis de Ia historia académica y laboral del aspirante
con relacion con el empleo para que el que concursa. Las condiciones y términos
como se desarrolla el acuerdo y términos como se desarroflard esta prueba se
reglamentard del articulo 62° al 70° del Acuerdd’. En esta etapa final obtuve un
puntaje de 70 puntos.

Después de revisada la calificacion de 70 puntos obtenida en la valoracidén de
antecedentes y analizada la informacion acreditada al momento de la inscripcion en
la OPEC 35930, me pude percatar que la experiencia docente que relacioné, no fue
tenia en cuenta. Por lo tanto interpuse la reclamacion el dia 30 de mayo del
presente afio, dentro del término fijado para las reclamaciones de la prueba de
valoracion de antecedentes: Del 29 de mayo al 5 de junio del 2019.

La razdn expuesta para no validar la experiencia docente fue la siguiente: “La
experiencia acreditada en este folio no es objeto de puntuacion por cuanto 12
docencia debe ser impartida en institucion de educacion supetior, lo anterior de
conformidad con el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015". Por lo cual
procedi a realizar la reclamacion, la cual quedé de la siguiente manera:

* .., después de revisada la calificacion de 70 puntos obtenida en la valoracion de
antecedentes y analizada la informacion acreditada al momento de la inscripcion
en la OPEP 35930, me pude percatar que la experiencia docente que relacioné, no
fue tenia en cuenta, la razén expuesta fue la siguiente: “La experiencia acreditada
en este folio no es objeto de puntuacion por cuanto la docencia debe ser impartida
en institucion de educacion superior, lo anterior de conformidad con el Articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015".

Si bien es cierto que el mencionado articulo manifiesta que la experiencia docente
“Es [a adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas” y que el parrafo
final de este mismo articulo menciona que “£n ef evento de empleos comprendidos
en el nivel Profesional y niveles superiores a éste, la experiencia docente deberd
acreditarse en instituciones de educacion superior vy con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo profesional’, también es importante aclarar
4 que si bien el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 es posterior al cierre de las
- inscripciones de la convocatoria y posterior al Decreto 1083 de 2015, éste antes de

! gue se presentara la valoracion de antecedentes, precisd en sus considerandos

que “Se requiere precisar gue la experiencia docente para el desemperio de los
niveles profesional y superiores deberd acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y no solamente en instituciones de educacion superior”,
ratificado en el articulo 7 del mencionado Decreto que menciona lo siguiente “£n e/
evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
este, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional’.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia docente que se estd
., acreditando proviene de una Institucion Educativa debidamente reconocida a la luz
+del Decreto 051 de 2018 independientemente que sea de una institucion de
* *educacion superior 0 no, es claro que se me debid tener en cuenta la experiencia

Ty




10.

docente, con lo cual completaria mas de 49 meses de experiencia profesional que
de acuerdo con la tabla “Nivel asesor y profesional” del articulo 66 del Acuerdo No.
CNSC - 20161000001356 del 12-08-2016 tiene una asignacion de 40 puntos, con
lo que alcanzaria un puntaje total de 80 puntos.

Por todo lo anterior se concluye que se me debid asignar una calificacion de 80
puntos. En el aplicativo SIMO se encuentra toda la informacion relacionada al
cierre de la inscripcidn, la cual es veraz, consistente, legible y puede ser verificada.
El Politécnico Indes es una Institucion debidamente reconocida con personeria
juridica 555/85 Licencia de funcionamiento Nos. 4595 de 2010 de la Secretaria de
Educacién Departamental de Sucre, 1788 de 2008 y 3474 de 2010 de la Secretaria
de Educacion Municipal de Sincelejo, Registros Nos. 009 de 1994 y 1324 de 1998
de la Secretaria de Educacion Departamental de Sucre, Registros Nos. 3962 al
3977 de 2010 de la Secretaria de Educacion Municipal de Sincelejo, Registro
No0.0573 de 2010 de la Secretaria de Educacion Municipal de Monteria, Licencia de
Funcionamiento No. 002 de 2010 y Registros No. 002 de 2010 y Nos. 0015 al 0028
de 2010 de la Secretaria de Educacidon Municipal de Lorica, Licencia de
funcionamiento No. 1067 de 2009 y Registros Nos. 1663 al 1677 de 2011
Secretaria de Educacion Municipal de Sahagin, Licencia No. 00050 de 2003 y
Registros No. 277 y 371 de 2011 de la Secretaria de Educacion Departamental de
Cordoba...”

Dentro de los documentos soportes se adjunté la reclamacién en formato PDF
dado que el aplicativo SIMO tenia caracteres limitados y ademas adjunté la
Resolucion 000050 del 26 de febrero de 2003 que concede autorizacion oficial al
Instituto Nacional de Educacion y Superacién “Politécnico Indes”, con el fin de que
se validara que la Institucién educativa esta debidamente reconocida.

La respuesta emitida por la Universidad de Pamplona (encargada de realizar todo
el proceso de la Convocatoria), fue subida al aplicativo SIMO el dia 18 de junio de
2019, y en los apartes se menciona que “...referente a las certificaciones laborales
expedidas por el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION Y SUPERACION
POLITECNICO INDES, es preciso indicar que dichos documentos de experiencia no

~ fueron objeto de puntuacicn en la prueba de valoracidn de antecedentes, toda vez

la que la experiencia docente acreditada no fue impartida en instituciones de
educacion superior. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 20157, lo cual desconoce lo consagrado en los considerandos del
Decreto 051 de 2018: "Que se requiere precisar que la experiencia docente para ef
desempefio de los niveles profesional y superiores deberd_acreditarse _en
instituciones educativas debidamente reconocidas y no solamente en instituciones
de _educacion superior”, y en el articulo 7 del mismo decreto que menciona "£n ef
evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional vy niveles supetiores a
este, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional”. (SFT)

Ademds en la respuesta a la reclamacidon mencionan que “De igual manera, es
importante aclarar que en el Acuerdo iNo. CNSC - 20161000001356 DEL 12-08-
2016 “Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas de/
Departamento de Antioguia, “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguid’
establecid en su articulo 22, los documentos que se deben adjuntar para la
verificacion de requisitos minimos:

)
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11.

El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se
efectuara (nicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del
aspirante Una vez realizada la inscripcion la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la
prueba de Valoracién de Antecedentes es inmodificable,

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al
SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no
serdan objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos
minimos de que trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedard excluido del Concurso, sin que por élfo
pueda alegar derecho alguno” (Negriflas y subrayas fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 62 ibidem refiere; “..PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Esta prueba tendra cardcter clasificatorio y tiene por objeto la
valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
bdsicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la_universidad ¢
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en e/
momento de la inscripcion, v se_calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte_entera y dos (2) decimales y su resuffado serd
ponderado por ef veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con

e/ rol_del empleo convocado, sequin lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo...”

“Por lo tanto, es importante aclarar que las reclamaciones que se presentaron
entre los dias 29 mayo y 05 de junio de 2019 de acuerdo al cronograma, s6lo
podran discutir situaciones de inconformidad que se presenten frente la calificacién
de la prueba de valoracién de antecedentes por parte de la Universidad de
Pamplona y no, para subsanar o allegar documentos que, en su oportunidad, no se
cargaron al SIMO.

En su escrito de reclamacion adjunto una Resolucion, el cual no puede
ser tenido en cuenta por ser extemporanea.

En consecuencia, se RATIFICA el puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, publicado en el aplicativo SIMO el dia 28 de mayo
de la presente anualidad.

Asimismo, se comunicard esta decisién a través de la pagina web oficial de la
CNSC en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004, en su
articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiéon, no
procede ning(in recurso.”

Sobre lo considerado por la Universidad de Pamplona y para soportar el amparo a
mis derechos constitucionales y legales, se expresa:

En primer término, ha de aceptarse que el Decreto 1083 del 2015 estipula que
para los "...empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
éste, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacion




superior y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional”y
que esta norma se encontraba vigente al momento de inicio de la convocatoria
(ARo 2016). Sin embargo, al momento de hacerse la prueba de valoracion de
antecedentes, por la cual presenté reclamacion, la_norma gue cita la Universidad
de Pamplona como soporte para no considerar en la valoracién mi experiencia
docente, es el articulo 2.2.2.3.7 dei *Decreto 1083 de 2015, se encontraba
modificada por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, en su articulo 7, el cual
entré en vigencia desde su publicacion (Diario Oficial Nro. 50.478 del 16 de enero
de 2018) conforme a lo dispuesto en su articulo 107, por lo que era obligatoria la
aplicacién de la norma vigente al momento de la evaluacion (Art. 7 Decreto 051 de
2018), lo cual omitid la Universidad de Pamplona.

En esta forma, si se da cumplimiento a la disposicion legal vigente sobre
experiencia profesional docente, necesariamente el puntaje que me fue asignado
en la prueba de valoracion de antecedentes tendria que ser modificado
incrementando el mismo y por ende el puntaje total.

En segundo fugar, ha de decirse que en ningn momento la Resolucién 000050 del
26 de febrero de 2003 gque cargué en el aplicativo SIMO estaba subsanando
documentos que no se cargaron a éste en oportunidad o pretendiendo que se me
contabilizara experiencia adicional, como lo manifiesta en su respuesta a la
reclamacion la Universidad de Pamplona.

Todos mis documentos o soportes de experiencia académica y laboral fueron
cargados al momento de hacer la inscripcion, prueba de ello fue que dentro de los
resultados de la valoracién de antecedentes realizada se detalla que LA
EXPERIENCIA DOCENTE. Es en la presentacién de la reclamacion a la prueba de
valoracion de antecedentes que adjunto la Resolucién 000050 del 26 de febrero de
2003 y ello con el propdsito de demostrar que el Instituto Nacional de Educacion y
Superacidon “Politécnico Indes”, es una institucidon educativa debidamente

reconocida y por tanto la experiencia_se deberia _validar, atendiendo los
considerandos y_el Articulo 7 del Decreto 051 de 2018.

La Universidad de Pamplona desconocié el Decreto 051 de 2018 y manifestd que
se habia aportado un documento de experiencia adicional, que ni siquiera fue
revisado porque si se hubiera verificado se habrian dado cuenta que era una
Resolucidn de autorizacién oficial y manifiesta que la Resolucién -000050 del 26 de
febrero de 2003-, “...no fue tenido en cuenta por ser extemporanea”. (SFT)

Es evidente que en la respuesta a mi reclamacién la Universidad de Pamplona
ignora el propdsito para el cual aporté este documento. Pretender desconocer el
documento por extemporaneg, llevaria a pensar que debi aportarlo conjuntamente
con la certificacion de experiencia docente, hecho no exigido en el Acuerdo
20161000001356 que fijo las pautas de la convocatoria y que derivaria en también
exigir documentos que evidencien la creacidén y/o licencias de funcionamiento o
habilitacion de las entidades que certifican experiencias laborales o docentes.

Teniendo en cuenta que a pesar de hacer la precision de lo establecido en el
Decreto 051 de 2018, citado como soporte legal para que se considerara mi
experiencia docente y anexar, para determinar la idoneidad de la institucidn
educativa, la Resolucién 0050 de 2003, la cual al parecer ni siquiera fue analizada
por la Universidad de Pamplona alegando “presentacion extemporanea” e

! “articulo 7. Moadificar el Gitimo inciso del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, ef cual quedard asi: “En el evento de
empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a éste, la experiencia docente deberd acreditarse en
instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.”

L.

% “Articulo 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacidn, deroga el Decreto 1737 de 2009, odiciona el
Pardgrafo 3 af orticulo 2.2.2.6.1 y los articulos 2.2.5.5.56, 2.2.6.34 ¥ 2.2.14.2.18, modifica ef Pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.2, e!
inciso tercero del articulo 2.2.14.2.18, el dltimo inciso del articulo 2.2.2.3.7, el numeral 5 del articulo 2.2.5.5.32 y los incisos
tercero y cuarto del articulo 2.2.5.5.35 del Decreto 1083 de 2015.” (Negrilla y subrayas intencional)

vz



informandoseme en la respuesta dada a mi reclamacién que “...SE RATIFICA el
puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba de Valoracion de Antecedentes...” y
que contra esta decisién no procede recurso alguno, se hace necesario recurrir a la
accion de tutela como Gnico medio de proteccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La accion de tutela es una herramienta judicial encaminada a obtener la proteccién de
los derechos fundamentales en caso de violacion por parte de autoridades
publicas y por particulares, consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn politica de
Colombia. El articulo 13 de la Constitucidn Politica consagra que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades...”, ademas
el articulo 29 de la Constitucién Politica consagra el Debido Proceso como un derecho
fundamental, susceptible de ser amparado, se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.
PETICIONES

1. Se tutele el DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD Y AL DEBIDO PROCESQO,
en mi favor, en los términos del articulo 13 y 29 de la Constitucién Politica en
virtud de las omisiones y violaciones expuestas y narradas en el presente escrito.

2. Como consecuencia se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y/o a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA calificar la experiencia docente y realizar la
consecuente actualizacion de la calificacion para la prueba de valoracién de
antecedentes.

PRUEBAS Y ANEXOS
Anexamos a la presente los siguientes documentos en copia:
1. Acuerdo 20161000001356 del 12 de agosto de 2016.
2. Registro de Inscripcién No. 44742131.
3.  Pantallazos Aplicativo SIMO de Calificacion Prueba de valoracion de antecedentes.
4

Oficio reclamacién prueba de valoracién de antecedentes cargado en el aplicativo
SIMO. :

5. Certificado Experiencia Laboral Politécnico Indes Cargado en el aplicativo SIMO
desde la fecha de inscripcion.

6. Resolucién 000050 del 26 de febrero de 2003 que concede autorizacion oficial al
Instituto Nacional de Educacién y Superacién “Politécnico Indes”.

7. Respuesta a Reclamacion No. 225425694 por parte de la Universidad de
Pamplona.

8. Cedula de Ciudadania.




NOTIFICACIONES

La Universidad de Pamplona, en el Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander — correo: otificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

Esperando su colaboracidn y pronta respuesta,

Atentamente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001356 DEL 12-08-2016

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleas vacanles de fa planta de personal pertenecienfes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, ef articulo 130 de la Caria dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’”,

Por su parte el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que ningiin servidor publico
entrara a efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender fa Conslitucion y
desempefiar los deberes que le incumben, a su vez el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina gue todo servidor publico debe cumplir y hacer que se cumplan los deberes
confenidos en la Constitucion, fos lratados de Derecho Internacional Humanitario, fos demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los regiamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, ios contratos de frabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de |la carta politica, dispone que la funcion
pablica se desarmolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y ia moraiidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé; “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista er: el articuio 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de ménto en el empleo ptblico
en los términos establecidos en la presente ley, de cara>fer permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

or
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“Por ef cual se convoca a Concurso Abierto de Meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personaf pertenecientes al Sistera General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades
piblicas del Deparlamento de Antioquia, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Con el fin de garantizar ia plena vigencia del principio de mérito en ef empleo publico de
carrera administrativa, fa Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, indepenq’encia e imparcialidad”,

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la
de. Elaborar las Convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de

carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan Ja presente ley y el
reglamento.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccién para
el ingreso y ascenso a ios empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Menito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estarén determinadaos por la demostracién permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de las empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten i0s
requisitos determinados en las Convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indofe.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las Convocatorias en condiciones
que permilan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
Jjurados y érganos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de fos 6rganos técnicos encargados de efecutar los procesos de
seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios.

g) Confiabflidad y validez de fos instrumenios ulilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar fa adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil det empleo.

i) Eficiencia en los procesos de sefeccién, sin petjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30° de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a fravés de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por efla para tal fin. Los costos que genere la
realizacién de los concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que
requieran la provisién de cargos {...)".

El articulo 134° de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civif (CNSC) a traves de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacisn Nacional para taf fin. Dentro
de los cniterios de acreditacion se privilegiaréd ia expenencia e idoneidad def recurso humano
que vaya a realizar fos concursos, La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superfor que adelanten los
concursos, podran apoyarse en enfidades oficiales especializadas en Ia materia, comao el
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ICFES, para las inscripcionss, el disefio, la aplicacién y la evaluacién de las pruebas; ef
ICFES podra brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucién manifestd a la CNSC su decisién de-no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos.

Por su parte, el articuto 31° de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase dei proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas de! concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso porcentual de cada una con respecto a ia totalidad del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de Méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta cuatro mil seiscientas setenta y
ocho (4.678) vacantes, distribuidas en dos mil cuatrocientos treinta (2.430) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Conturso Abierto de Méritos que se adelantan
por esta entidad, el Sistema de Apoyo para la Iguatdad, el Mérito y la Opertunidad,
herramienta informatica que en el presente Acuerdo se denominara como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 29 de Julio de 20186,
aprobé convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
| Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las

entidades publicas del Departamento de Antioquia, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas
Entidades.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva cuatro mil seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas 'de persanal de algunas de las
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entidades publicas del Depértamento de. Antioquia, que se identificara como “Convocalornia
No. 429 de 2016 — Antioquia’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cuatro mil seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes de la planta de personal de algunas
de las entidades publicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria,
estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, Ia que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratps o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con universidades
ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo
de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto
Ley 760 de 2005 modificado por e| articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. EI Concurso Abierto de Meéritos se
desarrollard para proveer dos mil cuatrocientos treinta (2.430) emplecs con cuatro mil
seiscientas setenta y ocho {4.678) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de cuarenta y cuatro (44) entidades publicas del
Departamento de Antioquia y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encueniran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccién de los aspirantes'tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones,

. Verificacion de Requisitos Minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas basicas generales de caracter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

8. Periodo de prueba.

BWN -

PARAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandante de Trénsito,
Tecnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
pubticas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo,
seran aplicadas, ademds de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente

articulo, una prueba especializada de conduccién Yy una prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

PARAGRAFO 2°, Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, sera

aplicada, ademds de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente articulo,
tna prueba de entrevista.

PARAGRAFO 3°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada
una de las fases. previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones
procedentes y el término para presentarlas en cada caso.
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCGESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguatdad en e
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 309 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en ei
Decreto 1083 de 2015, en la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad ton el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

t. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asf:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso.
Este pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seréan
publicadas cportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema
de apoyo, para la Igualdad, e! Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las entidades objeto de |la presente Convocatoria: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto
recaudado por concepte del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso. '

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pblizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segin la Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccidon se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que: escoja el aspirante, sefialados én
la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC, de las entidades publicas del
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Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma
escoja el aspirante.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desemperfiar empleos publicos que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de
elegibilidad como resultado del Concurso Abierto de Méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
Los demas requisitos establzcidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Estar registrado en el Sisterna de apoyo, para fa Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad —
SiMO. :

ARTICULO 10°. CAUSALES DE ‘EXCLUSI()N DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcion.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

2
3. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
4

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o-quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso. ‘

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso.

No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar. ,
PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los

numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesidn
del cargo.

CAPITULO If
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de

de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades publicas del De
que se convocan en este Concurso Abierto de Méritos, son:

la Oferta Publica de Empieos
partamento de Antioquia,

Entidad

Empleos

Vacantes

Profesional

Técnico

Asistencial

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Alcaldia de Angelopoiis

1

1

3

1

1

3

Alcaldia de Apartadd

29

24

22

30

37

28

Alcaldia de Belmira

1

2

2

1

2

2

Alcaidia de Copacabana

11

12

18

25

14
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Alcaldia de El Carmen de
Viboral 1 27 20 ] 56 1 27 26 22 75
Alcaldia de Frantino 1 2 1 4 1 3 1 5
Alcaldia de Girardota 27 15 5 47 30 22 16 68
Alcaldia de Guarne 5 15 27| 47 5 15 29 49
Alcaldia de La Estrella 17 5 8 30 18 14 22 54
Alcaldia de Liborina 1 3 7] 1 3 3 7
Alcaldia de Marinifla 8 8 g| 24 8 9 gl 26
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 4 10 15 1 4 15 20
Alcaldia de Remedios 5 5 4 14 5 10 4 16
Alcaldia de Sabaneta 9 10 6 25 14 29 39 82
Alcaldia de San Andrés de
Cuerquia 1 5 1 7 i 1 5 1 7
Alcaldia de San Jerdnimo 10 10 10 30 10 10 10 30
Alcaldia de San Pedro de
Uraba 1 1 1 1 7 9
Alcaldia de San Roque 1 1 1 5 7
Alcaldia de Santo Domingo 1 4 2 1 5 3 9
Alcaldia de Sonsén 5 12 13 3o 7 16 17 40
Alcaldia de Vegachi 2 2 2 1 2 5
Alcaldia de Yali 1 4 1 a
Alcaldia de Asboletes 2 5 a 10 2 5 11
Alcaldia de Medellin 573 130 75, 778 1078 475 535| 2089
Alcaldia de Alejandria 1 3 5 9 1 3 5 9
Alcaldia de Abriaqui 1 3 2 8 1 3 P B
Alcaldia de Betulia 1 3 1 b 1 3 2 g
Alcaldia de El Santuaric 2 B 3 1" 2 6 3 11
Alcaldia de Heliconia 1 1 0 2 1 1 0 2
Alcsldia de Itagii 76 58 17 151 153 102 gr| 352
Alcaldia de La Ceja 17 19 7| 43 17 24 21| 62
Alcaldia de La Unién 2 8 16 2 10 10 22
Alcaldia de Sabanalarga 1 0 4 1 3 0 4
Alcaidia de Santafé de '
Antioguia 8 10 15 33 8 13 15 36
Alcaldia de Valparaiso 1 2 7 10 1 2 7 10
Colegic Mayor de Antioquia 2 7 9 4 0 14 18
Concejo de Medellin 5 2 13 5 2 12 19
Entidad Adminisiradora de
Pensiones de Antioguia 4 1 4 9 4 1 5 10
Gobermnacién de Anticguia 403 68 182 | 623 494 231 335| 1.c60
Instituto Tecnologico .
Metropolitano 1 2 23] 26 1 2 25( 28
Municipio de Rionegro 47 23 23] 93 57 40 271 124
Municipio de Taraza 1 7 2l 10 1 9 13
Personeria de Medallin 2 0 2 4 12 0 21
Palitécnico Colombiang Saime
lsaza Cadavid 33 6 8| 77 35 z 40 82
| Total General 2430 4678

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entida'de’s qulicas del
Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nive!l jerarquico, de la
siguiente manera: :
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DENOMNACIONDEL™ | copico | GRADO _ ??c’:‘;ggsx..
NIVEL ASESOR
Asesor | 105 | 1 1
TOTAL NIVEL ASESCR 1
NIVEL PROFESIONAL
Comandante de Transito 280 1 1
Comandanie de Tran:itc 290 4 1
Comisario de Familia 202 1 14
Cornisarip de Familia 202 2 1M
Comisario de Familia 202 3 "
Comisario de Familia 202 4 16
Comisaric de Familia 202 12 1
Corregidor 227 1 1
Enfermerg 243 2
g:;:gegc::;;de Policia L{rbano 27 234 5 3
i a
g:&z%?i; de Policia Urbano 2 234 3 3
Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12 233 3 7
Categoria |
Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 1° 233 4 17
Calegaria
Lider de Programa 208 1 2
Lider de Programa - 208 2 2
Lider de Programa 208 3 1
Lider de Programa 208 4 2
Lider de Programa 206 -5 1
Lider de Programa 206 6 71
Lider de Proyecto 208 4 106
Médico Especialista 213 3 4
Médico General ’ ' 211 2 g
Odontdlogo 214 2 3
Odontdlogo Especialista 216 3 1
Piloto de Aviacidn 275 5 1
Profesicnal Especlalizada 222 3 105
Profesional Especializado 222 4 3
Profesional Especializado 222 5 B6
K:desggltadl Especializado 242 3 1
E::;eg;rlﬁ! Especializado 242 5 2
Profesional Universitaria 218 1 184
Profesional Universitano 216 2 1152
Profesional Universitario 219 3 130
Profesional Universitaric . 218 4 39
Profesional Universitaro 219 5 47
Profesional Universitario 219 6 2
Profesional Universitano 219 20 12
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DENOMINACION DEL ; o~ [ MNo.DE
EMPLEO CODIGO | GRADO | capgos
Profesional Universitario Area -
Satud 237 2 23
Profesional Universitario Area
Salud 237 3 1
Profesional Universitario Area
Salud 237 4 7
Prafesiona! Universitaric Area
Salud 237 18 1
TOTAL NIVEL. PROFESIONAL 2066
DENOMINACIONDEL [ . T No.DE
EMPLEO CODIGO | GRADO | imens
NIVEL TECNICO
Agentes de Transito 340 1 350
Agentes de Transito 340 2 3
Agentes de Transito 340 3 34
Agentes de Transito 340 4 2
Agenles de Transito 340 9
Inspector de Policia 32 a 6°
Categoria 303 L 4
Inspector de Policia 3% a 6°
Calegoria 303 2 9
Inspector de Policia 3% a 62
Categoria 303 3 6
Inspector de Policia 32 a 67
Categoria 303 4 1
Inspector de Poiicia 3° a 6°
Categoria 303 S 1
Inspector de Policia 3° a 6° .
Categoeria 303 7 2
Inspector de Policia 3* a 6* "
Categeria 303 18 !
Inspector de Policta Rural 306 F 3
Inspector de Policia Rural 306 2 3
Inspector de Policia Rural 308 4 2
Inspector de Poficia Rural 306 18 1
inspector de Transito y
Transporie 312 2 !
inspector de Transito y .
Transporte 312 3 :
Inspector de Transito y
Transporte 312 4 2
Instructer 313 i 1
| instructor 313 2 1
Instructor 313 3 1
Instructor 33 5 1
Subcomandante de Transito 338 2 3
Técnico Administrativo 367 1 93
Técnico Administrativo 367 2 162
Técnico Administrativo 367 3 15
Técnico Administrativo 367 4 30
Técnico Administrativo 367 3 g
Técnico Administrativo 367 8 2
Técnico Adminisirativa 367 7 8
Técnico Adminisirative 367 8
Téenico Area Salud . 323 1 145
Técnico Area Salud 323 2 30
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PO RaLEe - +| comeo | crano I N B8
Técnico Area Salud 323 4 1
Teécnico Operativa 314 1 62
Técmico Operative 314 2 ar
Técnico Operative - 314 3 33
Técmco Qperativa 314 4 20
Técnico Operativa 314 5 13
Técnico Operativo 214 5 2
Técnico Operativo 314 7 15
Técnico Operativo 314 o 1
Técenico Operativo 3132 6
Técnico Operativo de Transilo - 339 1 2
Técnico Operativo de Transito 339 2 13
Tecnico Operativo de Transilo 339 4 1

TOTAL NIVEL TECNICO 1184
P -y | conico | eravo | NOPE
NIVEL ASISTENCIAL

Augiliar Administrativ. 407 1 225
Auxiliar Administrativ. 407 2 289
Auxiliar Administrative 407 3 73
Auxiliar Administrativi 407 4 106
Auxtliar Administrativ. 407 5 83
Auxiliar Administrativy 407 & 32
Auxiliar Administrativi 407 7 14
Auxiliar Administrative 407 3
Auxiliar Administrativ. - 407 9
Auxiliar Administrativ.» 407 18
Auxiliar Area Salud 412 3
m |
e o Sors w2 1
Bomaamon T w | 4 :
ot o | w0 | e
Ayudante 472 2 17
Ayudante 472 11 1
Celador 477 1 41
Celador 477 4 2
Conductor 480 1 9
Conductor 480 2 45
Conductor 480 a 50
Conductor 480 4 11
Conductor 480 5 1
Conductor Mecéanico 482 3 1
Conductor Mecanico 482 6
Guardian 485 1 13
Guardian 485 3

LOperario 487 1 8
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;. | DE"OE;:':EE'gNE"E"'v COPIGO | GRADO | o DE_
Operario 487 2 54
Operario 487 4 18
Cperario Calificado 490 2 2
Secretario 440 1 42
Secretario 440 2 54
Secrelario 440 3 a9
Secrelario 440 4 31
Secretario 440 5 8
Secretario 440 " 6 4
Secretario 440 7 2
Secretario 440 8 1
Secretario 440 10 1
Secretario Ejecutivo 425 2 2
Secretario Ejecutivo 425 3 1
Secretario Ejecutivo ) 425 5 1
Secretario Ejecutivo 425 6 14
Secretario Ejecutivo 425 3 1
Secretario Ejecutivo 425 13 1

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 1427
TOTAL VACANTES PCR NIVELES 4878

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccién,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFQ 1°. El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este
Concurso Abierto de Meéritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC, registrada
por cada Entidad objeto de la presente Convocatoria, Ia cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.¢ensc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria v es de
responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por error
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la CPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira ajustandose a lo contenido en el Manual de Funciones, dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la

entidad que reporté la OPEC.

CAPITULC I ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocaforia No. 429 de 2016 — Antioquia” se
divulgara en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en [os demas
medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisidén Nacional del

Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrolic de la misma.
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la
misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacion Superior gque
desarrolle el Concurso, como i los participantes. Antes de dar inicio a {a etapa de
inscripciones, la Convocatoria podrda ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que serda debida y oportunamente
divulgado a traveés de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sblo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcidén de inscripciones y aplicacion de las
pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente.

Las modificaciones, respecto e la fecha de las inscripciones, se divulgaran por
los mismos medios utilizados para la divulgacién de la Convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas :on fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwvr.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articuilo
45" del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTiCULO _14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. Los aspirantes a participar en el presente Concurso Abierto de
Méritos, deben tener en cuenfa las siguientes consideraciones antes de iniciar su
proceso de inscripcion: ‘

1. La inscripcidn al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”, se
hara en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision Nacional WWW.CNSC.gOov.COo.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMQ, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo '(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadano” diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrdnico, campo
obligatorio que solo serd modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro en el correo electronico
suministrado. :

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO, opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos refacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de Valoracién de Antecedentes
en el presente Concurso Abieito de Méritos. :

5. El aspirante debe verificar quz cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el qile va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 -

Antioguia” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
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-

Carrera Administrativa de las entidades pUblicas del Departamento de Antioquia objeto
de la presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir.-a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatonia No. 429 de 2016 — Antioquia”.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral cuarto del articulo 9° del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electronico suministrade en SIMO, sera el
medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarroilo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005. ..

10. Conforme lo senalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

11. Inscribirse en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase de ia
misma, seran &l inico medio para determinar el meérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: "

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MEDELLIN
ANTIOQUIA - :
APARTADO

13. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” al momento de realizar 1a inscripcion. No
obstante, antes de la aplicacién de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que
indique la CNSC, con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del
correo electronico de la Convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

14. El aspirante que se encuenire en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momenito
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/c falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccién
en el estado en que éste se encuentre.

rs
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PARAGRAFQ 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes padran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccidn, numero de teléfono, con excepcidn del correo electronico
registrado en sy inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

PARAGRAFO 3°. La pruebz especializada de conduccion, asi como, la prueba de
entrevista con analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades pubiicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del
presente Acuerdo, seran aplicidas Unicamente en fa ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°. La pruelia de entrevista que se realizard para los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medeliin, sera aplicada anicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMQ”
publicado en la pagina web de la CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en el menu “Informacion vy
capacitacion” opcton “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme 1o seftalado en el articulo
14° del presente Acuerdo. -

2, CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
|gualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en

ia presente Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir fos requisitas
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emmpleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO Y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en el SIMO, con excepcion del correo electronico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de, formacién, experiencia, praduccidn intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

Ei aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
cofrespondan con los requisitos del emplec y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
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responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado, de lo
cual se informara a través de la pagina Web de la CNSC.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

» Elaspirante puede seleccionar la opcién de pago por ventanilla en el Banco, de
lo cual debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe
ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de
las sucursales del Banco.

e El aspirante puede seleccionar la opcion de pago online por Pagos Seguros en
Linea - PSE,

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para e! cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningan
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abiertc de Meritos, y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién
inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviara al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”. El correo electrénico
registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

ARTICULO 1s°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comision Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co
preinscripcion, validacion de | Civil informara con al menos diez | yfo enlace: Sistema de apayo
informacion registrada, pago de | (10) dias habiles de antelacion, la | para la Igualdad, el Merito y la
los derechos de participacién y | fecha de inicio v de duracién de | Oportunidad --SIMO.
formalizacion de la inscripcidn. | esta actividad.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacion del nimero de La Comision Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co
aspirantes inscritos por empleo. | Civil informara con al menos cinco | yfo enlace: Sistema de apoyo
(5) dias habiles de antefacién, la | para la Igualdad, ei Méritc vy 1a
fecha de publicacién dei numero de | Opertunidad —SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.
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PARAGRAFO. Ampliacion del piazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, o cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacion de Requisitos Minimos sin que se
hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los
inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran
nuevamente en aplicacion de lo pravisto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por emplec en la “Convoratoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, sera publicada en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de
la inscripcion, los aspiranies deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
que podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACI()N
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
: ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos dei presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional y en programas de postgrade en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles vy grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
Educacidn Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
ofros; a excepcion de los cursos de induccian, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende ¢come 16s conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesicnal, relacionada y
laboral y se tendra en cuenta conforme a Io establecido en la OPEC,
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de 1a terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefic del empleo. Se exceptuan de esta condicidon las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de |a inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos ¢ actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partr de la terminacién vy
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion det
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respective pensum académico, cuando asi lo permita la iegislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sohre la materia. La {arjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarta en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del aro siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previste en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiguen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y canvalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento

de tomar posesién de un empleo pablico que exija para su desemperio estas modalidades de

formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los

certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los

(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado- debera presentar los titulos

debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
| Ley 180 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se
deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos,
seqQun lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005,
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Nombre o razén social de 1a entidad.

Nombre y contenido det evento de formacion.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia. ‘

Los cursos de la Educaciéon Informal, se acreditarAn a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razén social de la institucion
» Nombre del evento de formacion
» Fechas de realizacidn y nlriero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Aritecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal refacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuzntre acreditada durante los diez (10) artos anteriores a la
fecha de inicio de las inscripcioniss, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del
presente Acuerdo. '

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de consiancias escritas, expedidas por a autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma' independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

a} Nombre o razédn social de Iz, empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Relacion de funciones desempenadas

d)} Fecha de ingresc y de retiro (dia, mes y afo)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo d una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior 2 ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de Ia ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio} y terminacion de ejecucion del contrato {dia, mes y afio).
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_En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
gqrgditaré mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiguen fas fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

puando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesidn ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucidn No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relacicnes
Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y regias contenidas
en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades ptblicas del Departarento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto
1083 de 2015.

Nc se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio ¢ experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripciéon en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de
Requisitos Minimos o de Valoracion de Antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion
académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o
institucién de educacion superior que se contrate para el desarrolflo del Concurso Abierto de

Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son 103 siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con

fotografia y nimero de cédula. .
2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
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Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Cerntificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollc Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran considerada:s las
certificaciones para estos tipo; de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de
10 afos, contados retroactivariente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experienciz, expedidas por la autoridad competente de la respecti\fa
instituciéon publica o privada, ordenadas cronolbgicamente de la mas reciente_ a Ia_ mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 20° del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que aermitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos e cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos €s una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada fa
inscripcion ta informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radic 2dos en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy,
por tanto, quedarz excluido de! Cencurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacian del
cumplimiento de los requisitos mir.imos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro de::l aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de las entidades
publicas del Departamento Antisquia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a Ia fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo,
que estara publicada en la pagina web de la CNSC WWW.CNSC.Jov.co, ¥ en la de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron serén admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios

que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.
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PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
refergntes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFQO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultade de ta Verificacién de Requisitos
Minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo
empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de fa
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en ios términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o© institucidon de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los terminos
del articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioquia”, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior
contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la
pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo, los aspirantes deberdn ingresar a la aplicacién con su usuano y
contrasefia, medio en el que podran conacer el listado definitivo de aspirantes admitidos y no

admitidos para e! mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en ia etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co ylo
entace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, c a
la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para
consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben evisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba
realice la universidad, institucidn universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentaciéon de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE £ PLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocaioria No. 429 de 2016 — Antioguia”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numzral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segln la
ciudad seleccionada por el aspirarite en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429
de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, hecho del gque se informara en los mismos medios con una antelacion no
snferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

0 PUNTA.E
PRUEBAS CARACTER | PESO PQRCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales - | Eliminatario | 20% ] | 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% - £65.00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFQO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
dencminados Subcomandante de Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen
parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por ios siguientes parametros:
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PRUEBAS CARACT | PUNTAJE
ER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Basicas Generales |  Eliminatorio | 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funciongles Efiminatorio 0% €5,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
Prueba especializada de conduccién Eiiminatorio - APTOQ/NO APTO
Prueba de entrewista con andlisis de . i
estrés de voz. Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFOQO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1? Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas
que se aplicaran, se regiran por los siguientes pardmetros:

: ) PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APRgB ATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio [ 20% [ 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio | 40% 65,00
Competencias Compertamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, ias pruebas
que se aplicaran, se regiran por Ios siguientes parametros:

_ PRUEBAS CARACTER | PESO PORGENTUAL Apgg’;;‘:g“ o
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% | 5,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Comportamentales Ciasificatorio 50% No Agplica
Vaioracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA — FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo estabilecido
en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccion, para lo cual
se aplicara la prueba de competencias basicas generales de caracter opligatorio, que evalla
factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos serdn citados, en los sitios de aplicacioén, fecha y‘pora, que
informe ka CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las
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mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la prueba sobre
competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesidon con las pruebas
funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de 1a inscripcién.

Las pruebas sobre competencias hasicas se calificardn numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderada
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segiln lo establecido en
articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan supe-ado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran
las siguientes pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general:
Prueba escrita de competencias funcionales, de competencias comportamentales, y
Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especffica del presente proceso de seleccion se

aplicaran las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias
comportamentales. '

La prueba de competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirantg, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo
cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del

conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicaciéon de dichos
conocimientos,

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el
Estado, a a luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 30° del presente Acuerdo.

los ?spirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° de! presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio Yy por tanto seran excluidos de |a
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

Las pruebas sobre competencias compaortamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y
do§ (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento {20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.
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- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes es
un instrumento de seleccién que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
acadeémica v laboral del aspirante en relacion con el emplec para el que concursa. Las
condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al
70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado Ia
etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatoric y se calificara
numeéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento (30%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categorfa Especial y 1® Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de ta Alcaldia de Medellin y que hayan superado ia etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales,
Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara
numeéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos {2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se
calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%})
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del

presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado par inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbanc Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario
de Familia y Comandante de Transito de fa Alcaldia de Medellin y gue hayan superado la
etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultade sera ponderado con base en el guince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafe 2° del articulo 30° del presente

Acuerdo.
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PARAGRAFO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a _Ios
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios
Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa dt::-
Verificacidn de Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serq ponderado con base en el cincuenta por ciento (50%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante d: Transilo, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidides ptblicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, se
aplicara la prueba especializada de conduccién y la prueba de entrevista con analisis de
estreés de voz, conforme con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente
Acuerdo. '

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1* Categorfa, Comisaro de Familia y Comandante de Transito de la Alcaidia de
Medellin y que superen fa prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba
de Entrevista, conforme con lo establecido en el paragrafo 2° det articulo 30° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccian son de caracter resarvado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique 1a Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS 3ASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fucha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, y en la pagina de la universidad o
institucidn de educacién superior ¢ue la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados
de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una vez surtida la etapa de
reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo de esta
prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre

competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso
Abierto de Méritos.

'ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccitn SOLO seran

recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMQ.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos yfo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
fa consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, ia reclamacién se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar fa respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas
basicas generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina de la
Comisidn, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMC. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada
de conduccidn consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia
y habilidad de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro
ruedas, asi como de los comportamientos asociados a la operacion del vehiculo.

La prueba especializada de conduccion serd aplicada a los aspirantes inscritos en los
empleas denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente
de Transito de algunas de ias entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen
parte de! presente Acuerdo y que hayan aprobado la prueba escrita de competencias
funcionales.
La prueba especializada de conducmon consta de las siguientes aplicaciones: prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba
especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehlculo automotor de cuatro

ruedas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo, y sera aprobada por-los aspirantes que resulten como
APTOS en el desarrollo de esta prueba.
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Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueha de caracter eliminatorio,
no continuaran en el proceso de seleccidon de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes gue resulten como APTOS en la prueba especializada de
conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccion tendra caracter eliminatorio, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los
aspirantes que resulten como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de cuatro ruedas, como en la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de cuatro ruedas, pero obtengan una calificacién como NO APTOS en ia
prueba especializada de conduccion de un vehiculo automator de dos ruedas, no continuaran
en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto
seran excluidos de la “Convocatona No. 429 de 2016 — Antioguia”

El tinico resultado aceptado dentru de la prueba especializada de conduccion, sera el emitido
por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o
institucién de educacion superior que la Comision Nacional del Servicio Civil contrate para el
desarrollo del proceso de seleccion.

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En Ia
fecha que disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado Ia prueba escrita de
competencias funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ,,
“Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, con su usuario y contrasefa, o a la pagina de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su
citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba especializada de
conduccion. )

PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION, La prueba especializada de conduccion, prevista para los emplecs
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, sera aplicada tnicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. En la fecha que disponga ia CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habites en’ia pagina web www.cnsc.qov.co yfo enlace SIMO
“‘Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resuitados de la prueba
especializada de conduccién.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reciamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba especializada de
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conduccion, SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC.
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara e! procedimiento estabiecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por [a
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para ta consuita y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, ta reclamacion se podra completar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constituciona! y lo previsto por el articulo 22° del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de 1a Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO y en la de la universidad o
institucidn de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacidn superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccion, se
publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior que fa
CNSC contrate y en la pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE
VOZ. La entrevista con andlisis de estrés de voz, tiene como proposito la
verificacion de informacion como prueba de confiabilidad, o verificacién de
informacion especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel de ajuste a
fos requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como propodsito analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con Igs
principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la visién y mision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo, en atencién a las condiciones socioecondmicas Y
medioambientales de los sitios de trabajo previstos para estos empleos.
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La entrevista con analisis de estrés de voz serd aplicada Unicamente a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de ias entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la
prueba especializada de conduccinn.

La entrevista con analisis de estres de voz tiene caracter clasificatorio, se calificara en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado
sera ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el parégrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o iastitucion de educacion superior contratada por la CNSC,
en cumplimiento de los principios zonstitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia,
entre otros, podra aplicar la entrevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de
hasta de cinco (5) aspirantes y mirimo con tres (3} jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES
DE VOZ. Los aspirantes que hezyan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas
de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan superado |la prueba especializada de conduccion, deben acceder a la
pagina web de la CNSC www cnsiz.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016
— Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora
y lugar de presentacion de la prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la Comision Nacional del Servicio
Civit contrate para adelantar el proceso de seleccién debera garantizar, en cada ¢aso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacioén de la
entrevista par competencias en medio magnetofonico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

AR'I:iCULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con anadlisis de estrés de voz,
prevista para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de

Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, sera aplicada Gnicamente en la ciudad de
Medellin.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA
CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
WWW.cNsc.qov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”, y enla
pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los
resultados de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de Ia prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, se recibiran y decidiran exclusivamente par la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y en ia
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioguia”,
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados.
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La universidad o institucién de educacion superior contratada seré responsable de resolver
las reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de
ia Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No.
429 de 2016 — Antioquia”. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln
recurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos. y/o protocolos, expedides por la
CNSC para estos efectos. E! aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podréa completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO vy en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacién superior, a la reclamacion preseniada.

AR‘I"iCULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQ, y en la de 1a universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como proposito
analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a
proveer y con los principios y valores organizacionales de la Entidad; ademés el compromiso
institucional, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el
adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntas, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base en el
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo. :

Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los emplecs denominados Lider de
Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la
prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, en cumplimientg
de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre'otros, podra
aplicar la entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres

(3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante gue haya optado
por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
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de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de
Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias
funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convacatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior ¢ue la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de entrevista.

La Universidad o institucion de Educacion Superior que ia Comision Nacional del Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de seleccion deberad garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacién de Ia
entrevista por competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co
yfo enlace SIMO, “Convocaforia Wo. 429 de 2016 — Antioquia” y en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha
que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacior: no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACGIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista se
recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de educacion superior contratada por
fa CNSC, a través de su pagina web o de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co yio
enlace: SIMQ -“Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de!l dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley
760 de 2005,

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de ia
universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, ¥y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucién de educacién superior, a la reclamaciéon presentada.
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ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resuitados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www .cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién superior contratada, en la
fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los resultados,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 62°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2} decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segtin lo establecido en el articulo
30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades puablicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, la prueba de Valosracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en e} momento
de la inscripcidn, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a ¢ien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado con base en el diez
por ciento {10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de
Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resuftado sera ponderado con base en el diez por ciento {(10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol dei empleo convocado, segun lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, |la prueba de
Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero {(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resuitado sera ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo estabiecido en el
paragrafo 3° del atticulo 30° del presente Acuerdo.
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lLa universidad, institucién universitaria e institucion de educacidn superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizard la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la piueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacidn Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocalcria No. 429 de 2016 — Antioguia” y en el articulo 18°
de! presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente,
las disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. EI valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta le. siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factstes de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencin Educacién
Educacion
Lo para el
. Experiencia Experiencit | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacion | Total
Nivel Profesional .
h Relacionada Laboral Faormal el Informal.
Relacionada
Desarrollo
Humano
Asesor y
Profesional a0 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A. 40 N.A, 40 10 10 100

ARTICULO 65°. CRITERIOS VA_ORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacidn
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisitc minimo exigido en Ia OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educac_:ién Formal: En la siguiente tabta se describe la puntuacién que puede obtener
un asprrante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y
que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional:

La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel
Asesor /
Profesional

Doctaorado
40

Maestria
30

Especializacion
20

Profesional
30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacion Especializacion | Técnico | Bachitler |
Nivel Tecnoldgica Tecnélogo Técnica
Técnico | VO S€puntua 25 40 20 30 No se
' puntua
Asistencial No se punitiia No se puntla 40 20 30 No se
puntua

2. Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el ndmero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 é
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero

total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera: :

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 6 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. -

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivc empleo y nc se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y € Desarrollo Humano y la
Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) arios
anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Asesor y profesional:

NUMEROQ DE MESES DE i
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA E
43 meses a.mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 ineses 10
De 1 2 12 mases 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE M::SES DE ;
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTA.JE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 neses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta ef maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se estableczra sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por acho (8). .

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidn de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web WWW.CNSC.GOV.CcO Y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia’, y en la pagina de la universidad o
institucion de educacian superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resuitados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su

pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-“Convocatoria
No. 429 de 2016. - Antioguia”

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los
folios que anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los

factores que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje
incluido en el presente Acuerdo.
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E_r pl'azo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar fa respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Caorte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisidon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefa. '

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia”, podran adelantar actuaciones administrativas
por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccidon de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
ocurridos e identificados antes, durante o después de’ la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento
de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo HI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacidén o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serad excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar. -

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de ia Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
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de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, confarme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia®, y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Cancurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara |a lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
tnformacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién pdblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el ma);or puntaje en la prueba de competencias basicas
generales. -

b. Con guien haya obtenido ef mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar abligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran coficialmente Ios actas administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertades en “Convocaforia No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, a
traves de la pagina www.cnsc.Qov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco {5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de |la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en ia
Convocatoria. _

2. Aportd documentos falsos o aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripeion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso Abierto de Méritos. .

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Meritos.

Recibida en témino la anterior salicitud, la CNSC adelantard el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurr en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las

distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como preducto de las solicitudes de correccion de resultados ¢ datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesio que le

corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los &}r!iculos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que

intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos_ del
Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.
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ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
etegibles se produce, cuando vencidos fos cinco {5} dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016, —
Antioquia.”, no se haya recibido reclamacion aiguna ni solicitud de exclusién de fa misma, en
consorancia con lo previsto en. el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas .en términos hayan sido resueitas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia’, |a cual constituye el medio oficial
de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provisidon por mérito.

PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términcs legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 77° y 78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles

tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

- CAPIiTULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos fos requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legai tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempeno laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo al cual concursd, el

empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en fime la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,

regre_saré al empleo que venia desempefiando antes del Concurso Yy conservara su
Inscripcion en la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concurso, ni se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el
empleo para e! cual concursd.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20} dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderé a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de
la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematurc no
viable.

CAPITULO ViIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 85°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional det Servicio Civil — CNSC y/o entace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQU COMPLASE

JOQSE A R.
Presidente

Aprob6: Pedro Arturo Rodriguez Tobo ?
Reviso: Elkin Criando Meartinez Gardon
Proyecté: Angie Nataly Ruiz Rodriguez [
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Jose Fernando Pernett Gonzalez

)atos del empleo

Entidad ~ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Cadigo 222 N*de empleo 35930
Denominacién 164 Profesmnal Egpemahzado T
L . . : L, : 1
L Nivel jerarquico Profesional ﬁra\cl ![ /] E; ! )
RS A f 1
C DOCUMENTOS )
- - - :
o=/ E F L. i / A
Formacion

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESAREOLLO? Erwcno N‘a::mnal de-Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO ervicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA ElisTRABAJQ R ELWRESABROILOaldaSenlicidNacional d2phprandizajelSENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Universidad de Cérdoba.

ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO BANCOQ INTERAMERICANO DE DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCOLLO Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Universidad de Cérdoba

PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicic Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Escuela Superior de Administracién Publica
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA

Experiencia laboral

Empresa

Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
Programa de las Naciones Umdas pa\ra*Profes:onal 1l Nwef~3 Técmco 64/01!1642 ‘00AM  7/06/16 12:00 AM
el Desarrolio '} ~Seguimiento " !
:’j‘\kf/ GOSN L L UN L=
Municipio de Valencia Contratista de Obra 3/081’07 12:00 AM  3/11/07 12:00 AM

Municipio de Valencia
Municipio de Valencia
Municipio de Valencia
Municipio de Valencia
Municipio de Valencia
Municipio de Valencia
Municipio de Valencia
Municipio de Valencia

Municipio de Valencia

Municipio de Valencia

Municipio de Valencia

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Méritoy la O

Municipio de Valencia

Municipio de Valencia

Municipio de Momil

Municipio de Momil

Municipio de Momil

Municipio de Momil

Nig

{50

J

NI

Contratlsta de Obra

Municipio de Valencia

Contratista de Obra

~
Contratista de Obra

v

. Contratista de Cbra

Contratistzn de Obra

Contrati_sta@ra &

Consultor

Contratisia’de Obra

Contratié de Obra |

Contratist‘;a e Obra
Contratista de Obra
Contratista de Obra
Consultor
Contratista de Cbra
Consultor

Consultor

-y

CNSC g:‘-‘:‘.“

c E D 13[04/0?\% 00 AM

20/11/06 12:00 AM
18/10/06 12:00 AM
29/08/06 12:00 AM
4/10/06 12:00 AM

7/07/06 12:00 AM

¥

£/07/05 12:00 AM

23/02/05 12:00 AM
11/08/04 ‘P2 :00 AM
26/08/04 12:00 AM
20/01/07 12:00 AM
20/03/07 12:00 AM
2710/06 12:00 AM

1/08/06 12:00 AM

4f07/06 12:00 AM

5/04/05.12:00°AM

13/07/07 12:00 AM

19/M12/06 12:00 AM

18/12/06 12:00 AM

29/10/06 12:00 AM

23/11/06 12:00 AM

25/08/06 12:00 AM

24/10/06 12:00 AM

62106400 AM \sgoyos 12:00 AM

8/09/05 12:00 AM

. 9/06/05 12:00 AM

7/04/05 12:00 AM

ortunidad

20/08/04 12:00 AM
26/10/04 12:00 AM
20/03/07 12:00 AM
2/04/07 12:00 AM

28M1/06 12:00 AM

2/08/06 12:00 AM

. Pagina2de 3




Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso

Consorcio BDO - Consultoria 12/05/09 12:00 AM

Colombiana S.A

ARMOTEC COLOMBIA S A

Evaluador de Proyectos

lngenlero Residente de Obra 5/08/10 12: 90_ /:\M
_\\ tﬁ fr \ ‘j*’ ] —‘.\

Técnlco ] 16/02/1‘2{12 00 AM

(“\

Programa de las Nac:ones Unldas para Profesmnal | Nivel3
el Desarrollo Segunmnento

P g "'\ e
Programa de las Naciones Umdas pare; rofesmnaldll Nwel3 Técmco ‘/ -‘714 12 00 AM
el Desarrolio Ul t:Seguumentoh RN \ ~d/ u

Profesional Universitario 24/05/16 12:00 AM

Contraloria General de Antioquia

Instituto Nacional de Educacién y Tutor - Catedratico 2/08/08 12:00 AM

Superacién Politécnico INDES

Instituto Nacional de Educacién y 14/02/09 12:00 AM

Tutor - Catédratico
Superacion Politécnico INDES .7

Instituto Naciona! de Educacién y 13/08/09 12:00 AM

Tutor - Catedratico
Superacién Politécnico INDES g

Instituto Nacional de Educacién y Tuter - Catedratico 13/02/10 12:00 AM

Superacién Politécnico INDES

1 ——

Otros documentos

Libreta Miitar
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

COMPETENC!AS BASICAS Y FUNCIONALES Medelr Antlo@ /

Fecha terminacion
2/06/10 12:00 AM

30/09/10 12:00 AM

30/04/14 12:00 AM

31/12/15 12:00 AM

13M12/08 12:00 AM

4/07/09 12:00 AM

21/12/09 12:00 AM

3/07/10 12:00 AM

oAV

Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad

CNSC %:".‘.’.".:‘
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Profesional especializado

€3 Nivel: Profesional ) Denominacién: Profesional Especializado {3 Grado: 5 W Cédigo: 222 JE Mumero OPEC: 35930 B Asignacidn

PRUEBA BASICA GENERAL

PRUEBA COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES T

PRUEBA COMPETENCIAS
FUNCIOMNALES

Salariak: & 5710330

B= 429 de 2016 - Departamente de Antioquia - Gobernacion ¥ Clerre de inscripciones: undefined

2% Nomero de vacantes: 1

N Resultados y reclamaciones a Pruebas

Consultar Reclamaciones y

Respuestas Consuliar detalle Resultados

Ultima actualizadién

Consultsr Reclamaciones y

2018-05-08 95,84 Consultar detalle Resuftados

Respusstas -

2019-05-91 82.18 ﬁgﬂitmm___wx Consultar detalle Resultados
spuestas

2019-05-01 58.01 Lonsultar Reclamaciones v, Consultar detalle Resyfados

Respuestas e

Consultar Reclamaciones y

Valoracién de Antecedentes - 54,4 46 19 70.00 Consultar detalle Resultados
A Respuestas
Verificacion Requisitos 2018-05-24 Admitido Lonsultar Reclamaciones v Consultar detalle Resuftados

1 - 5 de 5 resultados

Respuestas

®€ £ 1 5w




¥ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Prueba Puntaje aprobatorio Resultado pardal Ponderacion

PRUEBA BASICA GENERAL 65.0 §9.84 20
PRUEBA COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES I No aplica 62.18 20

PRUEBA COMPETENCIAS

FUNCIONALES I 65.0 98.01 40

Valoracion de Antecedentes - A No aplica 70.00 20

verificacién Requisitos No aplica Admitido 0

1 - 5 de 5 resultados «€ <1 >
Resultado total: 7

(89.61 ) ( coNTINUA EN CONCURSO )

El resuitado total corresponde a la suma de todas 1as calificadiones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede
cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluadén
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ecciones

Secdon Puntaje

Requisito Minime {Profesional) 0.0G 1]

Neo Aplica 0.00 g

Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 30.00 106 !
Educacion Informal (profesional} 10.00 100 :
Educacion para e! Trabajo ¥ Desarrelio Humano {Profesional} 0.00 108

£ducacion Formal {Profesional) 30.00 100

1 - 6 de 6 resultados € <1 > »

Resultado Prueba (70.(}0 *E B
ponderacion de la Prueba f20 _,_.\l
(
/(” ----- e,
Resultado Ponderado ( 14.00 }
' s




Empresa

Instituto
Nacional de
Educacion y
Superacidn
Politécnico
INDES

Instituto
Nacional de
Educacién v
Superacidn
Politécnico
INDES

Carqo

Tutor -
Catedratico

Tutor -
Catedritico

Fecha ingreso

2010-02-13

2009-08-13

Fecha salida

2010-07-03

2009-12-21

Estade

No Valido

" No Valido

QObservacion

La experiencia acreditada en este folio no es objeto de
puntuacién por cuanto la docencia debe ser impartida
en institucidn de educacién superior, lo anterior de
conformidad con el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

La experiencia acreditada en este folio no es objeto de
puntuacién por cuanto la docencia debe ser impartida
en institucidn de educacién supertor, lo anterior de
conformidad con el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.
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Asunto: 7
; Reclamacion Puntaje no tenido en cuenta experiencia profesional

Resumen:
Me percate gue la experiencia docente relacionada no se tuvo en cuenta por lo sgte -La
experiencia acreditada en este folio no es objeto de puntuacion por cuanto lg docencia
debe ser impartida en institucién de educacion superior, lo anterior de conformidad con el
Art.2.2.2.3.7 Decreto1083-2015-.5i bien elDecreto051-2018 es posterior al cierre delas
inscripciones vy posterior al Decreto1083-2015, este antes de gue se presentara la etapa
de valoracion, precisé en sus considerandos que -5e requiere precisar que la experiencia
docente para el desempefio delos niveles profesional y superiores debera acreditarse en
instituciones educativas debidamente reconocidas y no solamente en instituciones de

| educacion superior-(Art.7 def Decreto}.Teniendo en cuenta quela experiencia docente Y

i} Goficitar acceso pruebas




Muy buenas tardes, después de revisada la calificacién de 70 puntos obtenida en la valaracion de
antecedentes y analizada la informacién acreditada al momento de la inscripcién en la OPEP
35930, me pude percatar que la experiencia docente que relacioné, no fue tenia en cuenta, la
razén expuesta fue la siguiente: “La experiencia acreditada en este folio no es objeto de
puntuacidn por cuanto lo docencia debe ser impartida en institucién de educacion superior, lo
anterior de conformidad con el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015”.

Si bien es cierto que el mencionado articulo manifiesta que la experiencia docente “£s fa adquirida
en el ejercicio de las actividodes de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones
educativas debidamente reconocidas” y que el pérrafo final de este mismo articulo menciona que
“En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores o éste, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad
a la abtencion del correspondiente titulo profesional”.

También es importante aclarar que si bien el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 es posterior al
cierre de las inscripciones de la convocatoria y posterior al Decreto 1083 de 2015, este antes de
gue se presentara la valoracion de antecedentes, precisé en sus considerandos que “Se requiere
precisar que la experiencia docente para el desempefio de los niveles profesional y superiores
deberd acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y no solamente en
instituciones de educacion superior”, ratificado en el articulo 7 del mencionado Decreto que
mencicna lo siguiente “En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
superiores a este, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencin del correspondiente titulo
profesional”.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia docente que se esta acreditando proviene
de una Institucion educativa debidamente reconocida* a la luz del Decreto 051 de 2018
independientemente que sea de una institucidn de educacion superior o no, es claro que se me
debié tener en cuenta la experiencia docente, con lo cual completaria mas de 49 meses de
experiencia profesional que de acuerdo con la tabla “Nivel asesor y profesional” del articuio 66 del
Acuerdo No. CNSC — 20161000001356 del 12-08-2016 tiene una asignacion de 40 puntos, con lo
que alcanzaria un puntaje total de 80 puntos.

Por todo lo anterior se concluye que se me debid asignar una calificacién de 80 puntos.

En el aplicativo se encuentra toda fa informacién relacionada al cierre de {a inscripcidn, la cual es
veraz, consistente, legible y puede ser verificada.

*E| Politécnico Indes es una Institucion debidamente reconocida con personeria juridica 555/85
Licencia de funcionamiento Nos. 4595 de 2010 de la Secretaria de Educacién Departamental de
Sucre, 1788 de 2008 vy 3474 de 2010 de la Secretaria de Educacién Municipal de Sincelejo,
Registros Nos.009 de 1994 y 1324 de 1998 de la Secretaria de Educacién Departamental de Sucre,
Registros Nos.3962 al 3977 de 2010 de la Secretaria de Educacién Municipal de Sincelejo, Registro
No.0573 de 2010 de la Secretaria de Educacion Municipal de Monteria, Licencia de

2/



Funcionamiento No.002 de 2010 y Registros No.009 de 2010 y Nos. 0015 al 0028 de 2010 de la
Secretaria de Educacidn Municipal de Lorica, Licencia de funcionamiento No. 1067 de 2009 y
Registros Nos.1663 al 1677 de 2011 Secretaria de Educaciéon Municipal de Sahagun, Licencia
No.00050 de 2003 y Registros No. 277 y 371 de 2011 de la Secretaria de Educacién Departamental
de Cordoba.

Agradezco mucho la atencion y quedo muy atento.
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ElL SUSCRITO DIRECTOR DEL POLITECNICO INDES

HACE CONSTAR

- L e -

Que msé FERNANDO PERNETT couzlu.ez, identficado con |a Cédita de Ciudadania
nimero 10.773.251 expedida en Monterla - Cordeba, tivo en esta Institucion los
sigulentes Contratos de Presmdbn-deSmidostfeslmalm, asi:

Desde el 02 de 8gosto /08 hasta of 13 de didamibre/05
Desde ef 14 do febrern/09 hasta o 04 de fio/09
Desde el 13 de agosto /09 hasta o 21 de didembre/09
Desde of 13 de febrero/10 hasta < 03 dé jufio/10

Como Tutor de (as siquientes asignaturas:

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
MATERIALES DE CONSTRUCCION
Pirtiaehilnot .
Nonm TECNICAS
HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCION AVANZADA
LICTITACIONES ¥ GONCURSOS
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANTTARIAS
PROYECTO FINAL APUICADO

YYVYVYVYY VY YrYY VY Y vy

Loy 11399, Decrw's 11858 Hddosion idnics LI, Lay {GRARY) § Srrviplvs pord of Tratw ¥ ol Duerssrmig Homeme
LiGirtan O gevibeincion 00T FE0 OFMASIR, YA y COSI) Sairwuirtu i Ddlemiiies Danaciemerat - NET 15 C1% 18448
MORITORIA: Gatle 31 1o 4 2F + Tln T 20 305 - TI 47 88 Fie TR2 90 7W - SAMAGRNS, Ouis H0 1o, SAT10 + Taleday 77780 84

OHICA, * + Tlglgr 773 09 A « Rkrviey Phirviing - CERETE, Cuentes 17 89, 1187 « Yohtim TH 59 13+ Pubaltyoc:
¢ ot PLANETA ARCA: Cavurs § Mo T2-33 26 Mve « Teddionn 784 M 42

32



|

i Dr - Dr‘ N

Seg(in disponibliidad que el contratista entregd a la coordinacidn en cada
momento y de ios cuates se le did aviso de [a terminacién para cada contrato.

Para constanda se firma en Monterfa a los doce (12) dias del mes de enero de
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Loy 1154 Cunrate $14°04 Fennsiin Toaskes Lumest, Ly WM Shomcsts s of Thahaje y o Dacarnie Homacs

Litarcis 00 Awhaicshn 0017700 SOUNNES, TTSL0 y ORGOEE Saosiurie 4 Riaanchin Dapariamentst « NET 16.07 1840

NOMTERIA. Cab 3t Mo 427 < Taly, 732 0 B - #51 07 58 Fan 703 15 PO - SAHAGUN: Cubs M6 My 5134 » Toblur TTT 48 5
LORICA: Cabe & N0 18-28 - Tadeled F13 80 &0 + Bowia Howled - CEMETE " Cotws 12 Na. 1250 < Tibalns T4 39 13 « Collnpon fbatigs

PLANETA FaCA: Carverd 5 Mu. 1333 2n. M « Tilione 798 36 §2




GOBERNACION PE CORDOBA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Pon b ka2 coneede Autorizicion Olicml al INSTITUTO NACIONAL DE EBUCACION
SUPFRIOR POITECNICD ¢ lN_l)‘BS" 120 Bduescion o Formal on varios musicipios

RESOLUCIQN .N° "~ ;i DEL

El. GOBERNADOR DEL DEPATAMENTO DE CORDOBA
En Uso De Sus Facultades Legales, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con of capitale NI, ardiculo 13 de 1996, tas instituciones esiatales.y
prvidis que presien et Servicio Educalivo No Formal deben obtener Autorizacion
1 Oficial mediante un Acio Administrativo para su [uncionamiento:

b | .

® Que el INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION Y SUPERACION
POLITECNICO “INDES" de Educacion No Formal es de naturaleza privada y su
represenianic legal es JOSE RAUL CARRASCAL CORDOBA, identificado con cedula
de ciudadania No 15019194 de Lorica , ha solicitado a Ja secrétarin de Educacion
Departamental Aulorizacion Oficial 2 1a Institucion que representa, .
Que la cumision de Supervisorcs conceplud favornble el oforgamiento de la
Autorizacion Oficial, ,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Autorizacion Oficial al INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION Y SUPERACION POLITECNICO * INDES™ De
Educacion No Formal con subsedes en fus siguientes municipios: CERETE Cra 12 No
12-90, LORICA Calle 6 No 15-29, SAHAGUN Calle 16 No Ga -110, PLANETA RICA
. Calle 16 No 5-75, con su sede principal el la calle 30 No 4 - 20 segundo piso del
municipio de Monférin Deparfamento de Cordoba, de propiedud de JOSE RAUL
CARRASCAL CORDOBA y bajo la direccion del mismo.
Dejur sin cfecto ks resoluciones No 0177 y 0183 de disiembre 16 de 1998,

ARTICULO SEGUNDO : Esle centro de Educacion No formal desarreflara los
siguientes programas olorgando su certificacion y fendrd un valur y una intensidad
horaria para cl a0 2003 asi:-




| ) GOBERNACION DE CORDOBA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

-0000050

i
RESOLUCION Ne¢ DEL

ARTICULO TERCERO: Conlra la presente Resolucion procede recurso de reposicion
denlro de los cinco dias siguicnles a la diligencia de notificacién de esta Resolucion, en

armonia con lo dispuesto en el arliculo 50 de) Cadigo contenciose Administralivo

ARTICULO CUARTO : La presenle Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

6 FER 700

Dado en Monteria a 123

! ;
’\l )
AD NSU!&CHO MUNOZ
Secre! o eEducacton Departamental
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Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA

! Comision Nacional E

del Servicio Civit ¢

FOALALDALY, MERITO ¥ CPOATUNIDAD

Bogota, 18 de junio de 2019

Senor

JOSE FERNANDO PERNETT GONZALEZ
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N°429-2016 — Antioquia.

Asunto: Respuesta a la reclamacion de la publicacidn de resultados de pruebas de
valoracién de antecedentes.

Numero de Reclamacion: 225425694

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de Pamplona
y la Comision Nacional del Servicio Civil, y de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 20161000001356 del 2016, el cual reglamenta el proceso de seleccién de la
convocatoria 429 Antioquia, el dia 28 de mayo de 2019 se publicaron los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes a través del aplicativo SIMO, previo
estudio de la documentacién aportada; la Universidad de Pamplona en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a este tipo de
reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

Estando en oportunidad legal, de acuerdo a o establecido en el Articulo 68 del Acuerdo
No. CNSC 20161000001356 del 12-08-2016, el concursante presenté reclamacion
contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes;

Y en aras de salvaguardar los principios de la Funcién Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la
reclamacién interpuesta, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico

Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 4, Bogota D.C,, Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@ensc. gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadanc: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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del Concurso abierto de meéritos, correspondiente a la Convocatoria 429-2016 -~
ANTIOQUIA, damos respuesta en los siguientes términos:

Respecto a lo manifestado por el aspirante, donde indica, (...)“ después de revisada la
calificacién de 70 puntos obtenida en la valoracion de antecedentes y analizada la informacién
acreditada al momento de la inscripcién en la OPEP 35930, me pude percafar que la
experiencia docente que relacioné, no fue tenia en cuenta, la razon expuesta fue la siguiente:
“La experiencia acreditada en este folio no es objeto de puntuacion por cuanto la docencia
debe ser impartida en institucién de educacién superior, lo anterior de conformidad con el
Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015'(...), es preciso aclarar que, revisada
nuevamente la documentacion en el item de experiencia, encontramos lo siguiente:

Ahora bien, referente a las certificaciones laborales expedidas por el INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION Y SUPERACION POLITECNICO INDES, es preciso
indicar que dichos documentos de experiencia no fueron objeto de puntuacion en la
prueba de valoracion de antecedentes, toda vez la que la experiencia docente
acreditada no fue impartida en instituciones de educacién superior. Lo anterior de
conformidad con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio.

“..)"

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesory
Profesional se exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segtn el caso y,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En_el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
Superiores a éste, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones
de educacion superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente
titulo profesional.

De igual manera, es importante aclarar que en el Acuerdo No. CNSC -
20161000001356 DEL 12-08-2016 “Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del

Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 ~ 64, Piso 4, Bogota D.C., Colombia

Phx: 57 (1) 3258700 Fax: 3255713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencidn al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 am. a 6:30 p.m.
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Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” establecié en su
articulo 22, los documentos que se deben adjuntar para la verificacién de requisitos
minimos:

“..)
El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se

efectuard Gnicamente a través del SIMO, antes de l[a inscripcidon del
aspirante Una vez realizada la inscripcién la_informacién cargada en el

aplicativo para efectos de la Verificacidon de Requisitos Minimos y la prueba
de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al
SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos
minimos de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedaré excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 62 ibidem refiere; “..PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter clasificalorio y tiene por objeto la valoracién
de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el emplec a proveer, y se aplicard tinicamente a los aspirantes que
hayan superado la prueba socbre competencias bésicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, seréd realizada por fa universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con
base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, v se calificardn numéricamente en escala
de cero {0) a cien (100) puntos_con una parie entera y dos (2) decimales y su
resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con ef rol del empleo convocado, segtin lo establecido en el articulo
30° del presente Acuerdo...”

Por lo tanto, es importante actarar que las reclamaciones que se presentaron entre los
dias 29 mayo y 05 de junio de 2019 de acuerdo al cronograma, s6lo podran discutir
situaciones de inconformidad que se presenten frente la calificacién de la prueba de

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 4, Bogotd D.C ., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01600 3311011 | atencionalciudadano@ecnsc.gov.co

Carreo exclusivo para notificaciones judiciafes: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA

valoracién de antecedentes por parte de la Universidad de Pamplona y no, para
subsanar o allegar documentos que, en su oportunidad, no se cargaron al SIMO.

En su escrito de reclamacion adjunto una Resolucién, el cual no puede ser tenido en

cuenta por ser extemporanea.

En consecuencia, se RATIFICA el puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba de
Valoracioén de Antecedentes, publicado en el aplicativo SIMO el dia 28 de mayo de la

presente anualidad.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004, en su articulo

33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision, no procede ningun

recurso.

Cordialmente;

]
L]

AR DO QUINTERO GUEVARA

LIDER DE RECLAMACIONES
Universidad de Pamplona
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia

Proyecto: Jairo L.
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