JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO
Palacio de Justicia — La Alpujarra
Carrera 52 No.42-73 Tel.: 261-53-09

MEDELLIN - ANTIOQUIA
20 de agosto de 2019

OFICIO No. 0773 DE 2019

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Cra.l6 N°.96 64 piso 7

BOGOTA

REFERENCIA: ADMISION DE TUTELA

Radicado: 2019-0568

Por medio del presente me permito informarle que por auto de la fecha, se
ADMITIO la ACCION DE TUTELA, instaurada por el sefior LUIS ORLANDO
GARCIA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.180.617, por
considerar vulnerado el derecho fundamental de trabajo, minimo vital y a la
salud en conexidad a la seguridad social. Anexo copia del escrito de accion de
tutela, y de los documentos adjuntos a la misma, para que en el término maximo
de DOS (02) DIAS contados a partir del recibo de este oficio, exponga si a bien lo
tiene, por escrito de las explicaciones que considere pertinentes frente a esta

accién.

Por favor confirmar recibido. Gracias.

Atentamente,
LAURA CRIé%I%A SALDARRIAGA CEBALLOS
Secretaria

Juzgado 17 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Carrera 52 #42-73 Ed. José Félix de Restrepo piso 14 OF. 1417
(574) 2615309

i17labmed@cendoj.ramajudicial. gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

AUTO ADMISORIO
FECHA Veinte (20) de agosto de dos mil diecinueve (2019)
05001 [ 31 | 05 | 017 [2019] 00568 | 00
ACCIONANTE | LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE
ACCIONADA e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.
+ MUNICIPIO DE MEDELLIN
PROCESO ACCION DE TUTELA

Por reunir los requisitos contemplados en el Decreto 2591 de 1991, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 1°, numeral 1° del Decreto
reglamentario 1382 de 2000, SE ADMITE la presente acciéon de tutela instaurada
por el senor LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE, identificado con CC N°
71.180.617, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y el
MUNICIPIO DE MEDELLIN Y SE ORDENA VINCULAR A LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA a la presente accién de tutela.

Igualmente se ORDENA VINCULAR a los inscritos en la Convocatoria N° 429 DE
2016, bajo la OPEC 44338, toda vez que de los hechos de la accion de tutela se
observa que podrian verse involucrados o afectados con el fallo de tutela, a fin de
garantizar el debido proceso y derecho de contradiccion en el presente tramite
constitucional.

En consecuencia, notifiquese este auto a las partes por el medio mas expedito y
corrasele a las accionadas el traslado, para que manifiesten lo que estimen
oportuno, en el término de DOS (2) DIAS, siguientes a la notificacién de esta
providencia, y alleguen las pruebas que estimen convenientes de conformidad con
el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991,

Se ORDENA a las entidades accionadas para que publiquen el presente auto
admisorio en la pagina web principal de la RAMA JUDICIAL con el fin que los
vinculados si a bien lo tienen, puedan pronunciarse en lo relacionado con la
presente accion, en el término tres (3) horas contadas a partir de la publicacién
en la pagina web.

Se ordena oficiar al Municipio de Medellin para que con la respuesta de la
presente accidén de tutela informe que, personas tienen el mismo cargo del hoy
accionante sefior LUIS LANDO GARCIA MONSALVE, determinando, nombre,
clase de nombramiento; ¢3to es, carrera o provisionalidad.

Q)
MARCELA LOPE STREPO
JUEZ
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Honorable
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Municipio de Medellin.

Referencia; ACCION DE TUTELA (Art. 86 Constitucién Politica).
Accionante: LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE.

Accionado: MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC.

Cordial Saludag,

LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania 71.180.617 de Puerto Berrio, Antioquia; por medio del presente
escrito hago uso del mecanismo de amparo constitucional establecido en el Articulo
86 de la Constitucion Politica de 1991, por la vulneracidon a los Derechos
Fundamentales constitucionales al trabajo, Minimo vital v la Salud en
conexidad a la sequridad social, por parte del MUNICIPIO DE MEDELLIN y
ta COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

DERECHOS VULNERADOS POR LA PARTE ACCIONADA

Considero gue se me ha vulnerado los siguientes derechos fundamentaies
Articulos 19, 2, 11, 13, 25, 42, Y 53 de la Constitucién Nacional.

HECHOS

PRIMERA: Soy empleado en PROVISIONALIDAD del municipio de Medellin en la
Secretaria de Infraestructura Fisica del Municipio de Medellin desde el 01 de mayo
del afio 2006, desempefiandome como AUXILIAR ADMINISTRATIVO actualmente,

en la Unidad de Construccion y Sostenimiento, ‘

SEGUNDA: Actualmente tengo SESENTA (60) ANOS de edad, de los cuales, he
dedicado casi cuarenta (40) afios de mi vida a la funcion pdblica; tal edad dentro
de nuestra legislacion, y acorde a los postuiados legales que en Seguridad Social
rigen, acredita la nominacién de PREPENSIONADO.

En cuanto al tema de mi pensién, me encuentro cotizando al Régimen de Ahorro
Individual, fondo de pensiones de PORVENIR, en donde actuaimente tengo
cotizadas acorde a mi historia laboral consolidada 1173 semanas; igualmente se
encuentran mas semanas que NO aparecen en dicho fondo anteriores al afio 1995,
ya que acorde a mi certificado laboral, empecé a trabajar en el afio 1979 como
agente municipal de transito. Cuestién tal que se encuentra solucionando con las
diferentes entidades.

TERCERO: El empleo que actualmente desempefio, al ser PROVISIONAL, ha sido
ofertado dentro de la Convocatoria 429 de 2016, bajo la OPEC 44338, donde se
proveyeron Diecisiete (108) vacantes, en donde han quedado en lista de elegibles
137 personas. Es decir que acorde a lo anterior y los postutados del Decreto 1083
de 2015, NO tengo proteccion especial, ya que uno de los requisitos principales es
- que la lista de elegibles del concurso, sea inferiores y NO ocurrid; sin embargo lo
mismo NO puede estar por encima de los derechos fundamentales de que habla
nuestra Constitucion Politica.

CUARTO: En vista de lo anterior, y con conocimiento de la posibilidad de perder
el empleo, faltandome dos afios para cumplir la edad para mi pensidn, ef dia 29 de
mayo del afio 2019, radiqué Derecho de Peticién bajo el "Asunto: solicitud
proteccién especial de acuerdo el decreto 648 del 19 de abril de 2017” en la
taquilla 1 del archivo general del Municipio de Medellin, baje nulumero



201910190608, en donde solicité tener en cuenta mi situacidn de
- PREPENSTIONADO, para conservar mi empleo.

QUINTO: Mediante comunicacién de TASUNTO: COMUNICACION DE
TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD POR NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”, mi empleador, el MUNICIPIO DE MEDELLIN me ha
notificado del Decreto 1371 del 22 de julio de 2019 mediante el cual se declara ia
terminacién de mi empleo; al respecto se decreta:

“ ARTICULO QUINTQ: como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se deciara
la terminacion del nombramiento en provisionalidad del siguiente servidor(a):
LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE, identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 71.180.617.

Es decir, que inclusive exponiendo mi situacion de PREPENSIONADO vy la
manifiesta posicién de debilidad y desproteccién en la que quedaria al perder mi
empleo, NO se tuvo en cuenta lo mismo, por consugwente me he quedado sin
traba]o a una edad e donde la situacion socio econémica y de empleo en nuestro
pais, es demasiado compleja paralas personas de mi edad.

SEXTO: De lo anterior se evidencia que acorde a los lineamientos legales de
carrera administrativa, NO tengo un algan tipo de proteccién especial por parte de
mi empleador, por NO haber quedado la lista de elegibles con un nimero menor a
las vacantes ofertadas; sin embargo es de considerar Honorable Juez de tutela,
que aparte de ser un empleado que ha sido resaltado por sus compafieros de
labores cercanas como una persona integra y que ha defendido los intereses del
trabajador, ademas de ser sobresaliente en las funciones, es meritorio indicar que
nuestra legislacién brinda un proteccién constitucional a las personas que estan
“ad portas” de pensionarse, y que en mi caso en especifico, me enmarco
legalmente en la definicion de ADULTO MAYOR, o que es de conocimiento
Honorable Juez de Tutela, implica mayores garantias.

SEPTIMO: Por todo lo anterior y acorde a los preceptos constitucionales y legales,
le solicitare en las peticiones Honorable Juez, tenerme en cuenta en la establlldad
de mi empleo, mediante una REUBICACION, en el MUNICIPIO DE MEDELLIN al ser
un sistema de planta global, en donde siempre requieren un trabajador con mis
caracteristicas, y asi lograr una estabilidad laboral para proteger mis derechos
fundamentales al trabajo, Minimo vital y la Salud en conexidad a la seguridad
social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De todo lo sustentado en los hechos de la presente accién de tutela, se refleja la
inminente vulneracion de los derechos fundamentales a la vida digna, al trabajo, a
la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad Iaboral reforzada; al respecto
la constitucion politica establece:

. "ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho @ un trabajo en condiciones dignas y justas.”.. (Subrayado fuera
de texto) :

Dentro de los fundamentos legales, encontramos que la misma Ley 790 de 2002,
"Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacién de
la administracion publica y se otorgan unas facultades Extraordinarias al Presidente
de la Republica”, en su articulo 12, Reglamentado por el articulo 12 del Decreto
Nacional 190 de 2003, establece:

.. “Articulo 12. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional 190 de 2003
Proteccién especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el
Gobierno Nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de la Administracion Ptblica fas madres cabeza de




familia sin alternativa econdmica, las personas_con limitacidn fisica, mental,
visual o auditiva, vy las servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos,
edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacidn o de vejez
en_el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la
presente ley. (Subrayado fuera de texto).

Igualmente dentro del nuevo Plan de Desarrollo publicado bajo la Ley 1955 de
2019, ha establecido una proteccioén especial para aquellas personas que ¢como yo,
se encuentran cobijados bajo la calidad de PREPENSIONADOS; al respecto se
transcribe la norma:

. "Articulo 263. Reduccidén de la provisionalidad en el empleo publico. Las
entidades coordinaran con la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) Ja
realizacion de los procesos de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera
administrativa y su financiacién; definidas las fechas del concurso las entidades
asignaran los recursos presupuestales que le corresponden para la financiacién,
si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el
proceso ‘de seleccicn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de fa Ley
1033 de 2006.

Los procesos de seleccién para proveer las vacantes en los empleos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados
por la CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP),
como institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso. La
ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccidn.

Paragrafo 1°. Las entidades ptblicas deberdn adelantar las convocatorias de
oferta publica de empleo en coordinacién con la CNSC y el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica.

Pardgrafo 2°. Los emplegs vacantes en forma definitiva del sistema general de
carrera, que estén siendo desempefiados con perscnal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 v cuyos fitulares a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pensidn de jubilacidén, seran ofertados por fa CNSC
una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional,

Surtido o anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento
seflalado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos regfamentarios. Para el efecto,
las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo
tendrén una vigencia de tres (3) aftos.”.. (Subrayado fuera de texto),.

De lo anterior, se puede observar la proteccidn que se le brinda a los
PREPENSIONADOQS, que si bien es cierto que la vigencia de la misma ley puede
entrar en discusién juridico administrativa en cuanto a los términos de aplicacion,
se evidencia de forma manifiesta el rigor de la proteccidon que se pretende otorgar.

EN CUANTO A LA PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Por todas las razones que se invocan dentro del presente escrito, es indudable que
existen variados precedentes jurisprudenciales y legales respecto al tema, en
donde la accién constitucional estd llamada a prosperar; al respecto la Sentencia
T-345 de 2015 dispone:

En aquellos casos en los que se perciba la afectacién de los derechos
fundamentales de las madres cabeza de familia, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad u otras poblaciones vulnerables, la_accién _de
tutela se torna en el mecanismo_idéneo para invocar su amparo y no
puede_exigirsele previamente el aqotamiento de las vias ordinarias,
pues el asunto cobra relevancia constitucional al tratarse de sujeto de especial
proteccion, en situacion de debilidad manifiesta y ante la posibilidad de que se
trate de un acto discriminatorio. (Subrayado fuera de texto)

Ahora bien, seglin la misma normativa, es ADULTO MAYOR quien ¢uenta con 60
afios o mas de edad, por ende No es necesario realizar un recorrido probatorio
profundo, para determinar que mi edad encaja en dicha definicion; al respecto la
Ley 1276 de 2009 establece en el literal B: .



. "ARTICULO 70. DEFINICIONES. Para fines de la presente ley, se adoptan las
siguientes definiciones:

b) Adulto Mayor. Fs aguella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad
0 mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podrd ser
clasificada_dentro de este rango, siendo menor de 60 afgs y mayor de 55,
cyando sus condiciones de desgaste fisico, vital v psicoldgico asi lo
determinen”.. (Subrayado fuera de texto)

Igualmente, la Procedencia excepcional para solicitar el reintegro de servidores
publicos por ser PREPENSIONADOS, la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia T-326 de 2014, ha establecido respecto que al vulnerar derechos
fundamentales y existir un perjuicio irremediable, NO se puede recurrir a los
mecanismos ordinarios por ser estos mismo ineficaces; al respecto se trascribe:

.. "La jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la accién
de tutela es improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados publicos
8 sus cargos, pues para controvertir fos actos administrativos por medio de los
cuales la administracidn decide separarios de los mismos, existe la accién de
nufidad 'y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién contencioso
administrativa, la cual desplaza a la accion de tutela, No obstante lo anterior,
la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solficitar el reintegro_de servidores publicos a ios cargos de los que han sido
desvinculados, cuando en el caso concreto se advierte la vulneracién de un
derechec fundamental v se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable,
toda vez que en estos eventos la accidon de nulidad y restablecimiento del
derecho no properciona_una proteccion eficaz y adecuada a los derechos
amenazados o vulnerados.”... (Subrayado fuera de texto)

Acorde a lo anterior, y a todo lo manifestado en el sustento factico, tengo todo lo
necesario para que el Honorable Juez de tutela ADMITA la presente tutela, y
resguarde mis derechos fundamentales.

LUEGO ENTONCES HONORABLE JUEZ DE TUTELA, EN MI SITUACION
ACTUAL DE PREPENSIONADO Y CON LA EDAD CON LA QUE CUENTO,
SIENDO UN ADULTO MAYOR ¢(DEJARME SIN EMPLEO NO ES UNA
COMPLETA VULNERACION DE MIS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y DE
MIS DERECHOS FUNDAMENTALES? {ES VIABLE DEJARME DESPROTEGIDO
ANTE ESTA SITUACION Y ANTE LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS DE
NUESTRA CONSTITUCION POLITICA?

SOBRE EL CARACTER SUBSIDIARIO DE LA TUTELA, PERJUICIO
IRREMEDIABLE E INEXISTENCIA DE OTRO MECANISMO.

Es bien sabido que la Tutela es un mecanismo que tiene dos caracteristicas
esenciales a saber: la subsidiaridad y la inmediatez. En cuanto a la subsidiaridad
solo resulta procedente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial, y que exista un perjuicio irremediable. La inmediatez por lo tanto, procede
cuando se hace preciso administrar una guarda efectiva, concreta y actual del
derecho sujeto de violacion,

Para la procedencia de la actual accién incoada es necesario precisar que:

(i} Cuando existe la violacidn de un derecho fundamental, no existe otro
mecanismo mas principal, preciso y concreto para buscar la proteccion
y el restablecimiento del mismo que la accidén de tutela, por lo tanto
esta tutela debe proceder. '

(ii) No existe otro mecanismo judicial para buscar el restablecimiento de
un derecho fundamental ya vulnerade, por lo tanto esta tutela debe
proceder.



(m) Por lo tanto no es posible utilizar un mecanismo contencioso
administrativo dentro de la presente situacion, toda vez que mediante
desarrollo constitucional vy jurisprudencial, debe prevalecer la
estabilidad y proteccion de los derechos fundamentales de los
administrados, puesto que sin ellos la persona queda a merced de la
Admlmstracmn y es precisamente |a accion de tutela, el mecanismo
constituido para evitar los comportamientos arbitrarios ante el
particular.

(iv) Que existe perjuicio irremediable, puesto que debido a lo relatado
anteriormente, YA VOY A QUEDAR SIN EMPLEQ.

(v) El MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC, los hacen vulneradores de multiples derechos
fundamentales, y que estos a su vez causan grave perjuicio en mi
situacidn laboral, y econémica, causando esto agravios pecuniarios aun
sobre su nicteo famlllar por lo tanto esta tutela debe proceder.

(vi) Por lo cual es necesario que su sefioria ampare efect:vamente los
derechos invocados y solicite que EI MUNICIPIO DE MEDELLIN /
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC., me concedan
estabilidad laboeral.

(vii) Debo ser sujeto de especial proteccidon constitucional. La jurisp'ruden“cia
constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser
inminente, por lo tanto las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes; se requiere que el perjuicio
sea grave, como lo es en este caso, y que esto equivale a una gran
intensidad del dafio 0 menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona; la urgencia y la gravedad determinan que {a accidn de
tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad. .

(vii) Que la actuacién DEI MUNICIPIO DE MEDELLIN / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, procede de hecho pero no en derecho, por
lo tanto esta tutela debe proceder.

VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Solicito asi mismo la intervencién de la Universidad de Pamplona, quien es el ente
operador logistico del concurso- abierto de meéritos correspondiente a la
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, mediante Contrato 281 de 2017, sobre este
actuar, al estarse vulnerando los Derechos Fundamentales al trabajo, Minimo vital
y la Salud en conexidad a la seguridad social.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al Honorable Juez disponer y
ordenar a los accionados y a favor de mi poderdante, lo siguiente,

1. Que se aplique en el presente proceso la presuncién de veracidad en cada
uno de los hechos y argumentos sefialados, de acuerdo al articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991 y esta accion sea fallada bajo el principio de Iura
Novit Curia,

2. SE DECRETE la vulneracion los derechos al trabajo, Minimo vital y la Salud
en conexidad a la seguridad social.

3. Que SE ORDENE al municipio de Medellin, otorgar proteccién especial en
© cuanto a la estabilidad laboral por los motivos expuestos, y REUBICARME
dentro del municipio de Medellin, bajo similares condiciones de empleo.



PRUEBAS

Copia de certificado de afiliacién al fondo de pensiones de PORVENIR,
Copia de Historial laboral consolidado del fondo de pensiones de PORVENIR.
Copia de certificado de historial laboral del MUNICIPIO DE MEDELLIN.
Copia del derecho de peticién con radicado 201910190608 con fecha
29/05/2019. )

Copia de comunicacion "ASUNTO: COMUNICACION DE TERMINACION DE
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD POR NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEB

Copia del Decreto 1371 del 22 de julio de 2019,

Copia del documento de identidad.

JURAMENTO
Manifiesto al Despacho, gue no hemos presentado ninguna otra accién de tutela
por los mismos hechos contra las mismas Entidades que me vienen vulnerando los
derechos fundamentales enunciados.
NOTIFICACION

Solicitamos que las notificaciones que tenga gue realizarme su Despacho, se nos
remitan a la siguiente direccién de correo electronico:

adem.ctc@gmail.com

Luiso.garcia@medellin.gov.com

También recibo notificaciones en CALLE 66 A #55 A 51 APTO 161 BARRIO EL
CHAGUALQ, MEDELLIN.

TELEFONO: 301 242 93 82

A la Entidad Accionada:
Municipio de Medellin:
Direccién: CALLE 44 N 52 - 165 Centro Administrativo la Alpujarra - Medellin,

Colombia.
Correo notificaciones judiciales: notimedellin.oralidad@medeliin.gov.co

Comisidon Nacional del Servicio Civil: Carrera ¢ No.‘75-49, Bogota D.C.

Atentamente,

AMONSALVE
e u'eqto Berrio.

LUIS ék
C.C.N

I

™



': SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
> PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

sGlo hay uno

CERTIFICA QUE:

Elfa) Sefior(a) LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 71,180,617, se encuentra afiliado(a)} al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
Y AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Agosio de 2019.

’

Gerente de Clientes
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COLPENSIONES NI 890980112 MUNICIPIO DE BELLO 09/1995 09/1995 $ 210,242
COLPENSIONES NI 890980112 MUNICIPIO DE BELLO 10/1995 12/1995 $ 331,962
COLPENSIONES NI 890980112 MUNIGIPIO DE BELLO 01/1996 01/1956 § 306,860
COLPENSIONES NI 890980112 MUNICIPIO DE BELLO 02/1996 02/1996 $ 481,344
COLPENSIONES NI 690880112 MUNICIPIO DE BELLO 03/1996 01/1997 $ 406,653
COLPENSIONES NI 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP 02/1997 02/1997 $ 585,503
COLPENSIONES NI 890980112 MUNICIPIO DE BELLO 02/1997 02/1897 $ 365,987
COLPENSIONES NI 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP 03/1997 03/1997 $ 494,611
COLPENSIONES NI 850980112 MUNICIFIO DE BELLO 03/1997 07/1997 $ 406,653
COLPENSIONES NI 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP 04/1997 07/1997 $ 494,612
COLPENSIONES N 890980112 MUNICIPIO DE BELLO 08/1997 08/1997 $ 421,000
COLPENSIONES I 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP 09/1997 09/1997 $ 494,612
COLPENSIONES N 890980112 MUNICIPIC DE BELLO 09/1997 10/1997 £ 406,653
COLPENSIONES NI 811008245 INSTITUTC MUNICIPAL DE PROY ESP 1041997 10/1997 § 450.610
COLPENSIONES NI 511008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP - 11/1997 11/1997 $ 454,230
COLPENSIONES NI 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP 12/1897 12/1997 § 500,300
COLPENSIONES NI 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROY ESP 01/1998 G1/1998 $ 582.060

,Cué hago sl me
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Tipo W* idenlificecion Rezon Social del Empleador Periodo Pesfodo

o e Ol
NIT 811008245 INSTITUTO MUNIGIPAL DE PROYECTOS ESPECIALESIMPES- T 02/1998 02/1998 $ 194,020
NIT 8110(-38245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROYECTOS ESPECIALES-IMPES- 03/1998 07/1998 $ 582,060
NIT 811008245 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROYECTOS ESPECIALES-IMPES- 08/1998 08/1998 $ 582,059
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 07/1999 07/1999 3 160,621
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 08/1999 08/1999 § 488,558
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 09/1599 11/1999 $ 489,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 12/1999 12/1999 § 472,000
NIT 890505211 MUNICIPIO DE MEDELLIN a1/2000 12/2000 $ 537,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN ’ 01/2001 01/2001 £ 584,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2001 05/2001 § 586,000
NIT 890905211 MUNICIFIO DE MEDELLIN G6/2001 06/2001 $ 514,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN - 07/2001 07/2001 $ 586,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 08/2001 08/2001 $ 1,048,625
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2001 09/2001 $ 20,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN ' 1072001 12/2001 $991,767
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2002 0172002 §1,071,110
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2002 02/2002 $ 755,962
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0372002 03/2002 § 695,000
;\FIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 04/2002 08/2002 § 633,000
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) NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN ) o 0972002 0972002 % 691,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 10/2002 12/2002 $ 633,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLN 01/2003 11/2003 $ 671,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 12/2003 12/2003 $ 617,000
NIT 850905211 MUNICIPIO OE MEDELLIN 01/2004 01/2004 '$ 653,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2004 04/2004 $ 657,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2004 05/2004 $ 986,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2004 12/2004 $ 714,000
NIT 890905211 MUNICGIPIC DE MEDELLIN 01/2005 01/2005 § 1,105,697
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN . ' 02/2005 02/2006 § 753,086
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 03/2005 03/2005 § 753.000
NIT 890905214 MUNICIPIO DE MEDELLIN . 0472005 04/2005 $ 753,086
NIT 890005211 MUNICIFIO DE MEDELLIN 05/2005 12/2005 $ 753,000
NIT 850905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01720086 01/2006 $ 825,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2006 07/2006 £ 795,000
NIT 890905211 MUNICIPIC DE MEDELLIN 08/2006 08/2006 $923,000
NIT 890905211 MUNICIPIC DE MEDELLIN 09/2006 09/2006 $ 1,006,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 10/2006 10/2006 $ 894,000
'NIT 890905211 tUNICIPIO DE MEDELLIN 11/2006 12/2006 $ 795,000
(QUENAgo SEMe - painat ey vy e iy S S e e
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Tipo K° Identificscion Razon Social det Empleador Periedo

iniciat Pt Ingreso Bnze

Maz/Afia MexAfD De Cotizacién
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN : 01/2007 12/2607 $ 843,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2008 01/2008 $ 1,803,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2008 12/2008 $ 902,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELUN ' 0172009 12/2009 $ 978,000
NIT #90905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2010 12/2010 $ 1,027,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2011 03/2011 31,077,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN . 04/2011 04/2011 $ 1,233,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2011 05/2011 $ 1,400,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2011 0672011 $ 1,239,000
NIT 890505211 MUNICIPIO DE MEDELLIN ' . 07/2011 07/2011 § 1,340,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0872011 08/2011 $ 1,178,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 09/2011 0972011 § 1,768,000
NIT 890905211 MUNICIPIC DE MEDELLIN 10/2011 10/2011 $ 1,470,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 11/2011 11/2011 $ 1,586,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 12/2011 12/2011 $ 1,299,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0172012 01/2012 81,741,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2012 02/2012 $ 1,627,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 03/2012 03/2012 $ 1,742,000
NIT 890905211 MUNICIPIC DE MEDELLIN 04/2012 0472012 % 1,332,000
JAUA RAGOSIIMe 1 s 0w | e
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NIT 690305211 MUNICIPIO DE MEOELLIN - 05/2012 05/2012 $ 1,396,600
NIT §90905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2012 06/2012 $ 1,522,600
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 07/2012 07/2012 $1,834,000
NIT 850905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0872012 0872012 $ 1,493,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN * 09/2012 0972012 $ 1,445,000
NIT 890905211 MLNICIPIC DE MEDELLIN 10/2012 106/2012 $ 1,429,000
NIT 850905211 MUNICIFIO DE MEDELLIN 11/2012 11/2012 $ 1,371,000
NET 850805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 122012 12/2012 $ 1,216,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2013 0172013 $ 1,185,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2013 02/2013 $ 1,186,000
NIT 890905211 MUNIGIPIO DE MEDELLIN 0372013 0372013 % 1.541,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 04/2013 0472013 ¥ 1,490,000
NIT 830905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2013 052013 $ 1,541,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN ) 0672013 06/2013 % 1,544,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 07/2013 07/2013 $ 1,534,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 08/2013 08/2013 $ 1,662,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2013 09/2013 $ 1,187,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 1072013 10/2013 $ 1,486,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 11/2013 11/2013 $ 1,187,000
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Tipo HM° Idenlificacion Razon 30c¢ial del Empleador

Py PRl Ingreso fnse

Waz /AR MevAfio De Cotizacibn
NIT 890905211 MUNICIPIO OE MEDELLIN 01/2014 01/2014 $ 1,210,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN . 02/2014 02/2014 § 1,244,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 03/2014 03/2014 $ 1,535,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 04/2014 0472014 $ 1,716,750
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0572014 0572014 § 1,442,250
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2014 06/2014 & 1,556,000
NIT 890905211 MUNICIPIQ DE MEDELLIN 07/2014 07/2014 $ 1,627,250
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0872014 08/2014 $ 1,899,750
NIT 8909052114 MUNICIPIO DE MEDELLIN (9/2014 09872014 3 1,627,250
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 10/2014 10/2014 § 1,442,250
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 11/2014 11/2014 $ 1,638,250
NIT BY0905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 12/2014 12/2014 ¥ 1,902,750
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2015 01/2015 $ 1,328,500
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2015 02/2015 $ 1,918,500
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 03/2015 0472015 $ 1,648,250
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2015 05/2015 $2,030,375
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2015 06/2015 $ 1,708,875
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 07/2015 07/2015 $ 1,353,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0672015 08/2015 $ 1,330,000
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sedor(a) LUis Orlando Garcia Monsalve o

CC N° 71,180,817 Fecha de nacimiento: 30/07/1959 Fecha de generacién » 14/08/2019

Tipo M- idenfificacion Razon Socisl det Empleador Perlodo Perfodo

. o Am smR
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 08/2015 09/2015 £ 1,723,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 102015 10/2015 § 1,330,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN - 11/2015 11/2015 & 1,601,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 12/2015 12/2015 $ 1,330,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2016 0172016 $ 1,443,125
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2016 07/2016 $ 1,440,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MECELLIN 08/2016 08/2016 3 2,160,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 09/2016 12/2016 ¥ 1,440,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0172017 02/2017 $ 1,552,625
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0372017 04/2017 $ 1,652,915
NIT 850905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2017 05/2017 $2,878,250
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2017 0672017 $ 1,593,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN . 07/2017 07/2017 $ 1,551,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 08@01 7 08/2017 $3,141,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN : 09/2017 0972017 $ 2,062,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 10/2017 10/2017 § 2,146,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 1172017 11/2017 $ 2,050,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 12/2017 12/2017 $ 2,650,100
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/2018 01/2018 $ 1,660,100
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_‘_;ur 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2018 02/2018 $ 2,160,750
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 03/2018 0372018 $ 2,442,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0472018 0472018 32,413,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2018 052018 ¥ 1,658,000
NIT 880905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2018 06/2018 $ 2,211,000
NIT 890905211 MUNICIPIO BE MEDELLIN 07/2018 07/2018 § 1,658,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 0872018 08/2018 $ 3,031,100
NIT 890205211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 09/2018 09/2018 £ 2,361.000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 10/2018 1072018 $ 1,751,000
NIT 890905214 MUNICIPIO DE MEDELLIN 11/2018 11/2018 § 2,340,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEOELLIN 12/2018 12/2018 $ 2415000
NIT 890905211 MUNICIPIC DE MEDELLIN 01/2019 0172015 § 1,711,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 02/2019 02/2019 $ 2,347,000
NIT B90I05211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 03/2019 03/2019 $ 2,629,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 04/2019 0472019 $ 1,761,000
NiT 890505211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 05/2019 05/2019 § 1,970,000
NIT 890805211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 06/2019 06/2019 $2,167,000
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 07/2019 07/2019 $3.214,000
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C Historia Laboral en Porvenir S.A

Tipo W®idenlificscién Razoen Social det Empleador

thicial Final Ingreso Base
Mat AN Met kA De Cotizacidn
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Total de semanas cotizadas: 1,051
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Historia Laboral en el Régimen de Prima Media

Historia Laborat recordada por el

pensionales dal Ministerio de Haclenda {(OBFI afiliado an proceso de reconstruccion

Perlodo Inizial PerlodoFinel Dlas Pedodolnicial Perfodo Final Dies
Dlafdeaf a0 CrarMas/AnD Cotizados C¥a/Mss/Aho DM Mo Cotizados
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/107/1979 10/04/1995 5,671
NIT 890905211 MUNICIPIO DE MEDELLIN 01/07/1995 28/02/1998 974

Tew en cuenta: $Y cotizaste simultineamente para mas de un empleador, este

thermpo sélo se sumard una vez para et cilouto delas semaras cotizadas.

QU NAGO STME * =% g,

Total de semanas cotizadas 0
segun la OBP:
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Régimen de Prima Media _ Hégimen de Ahorro Individual con Solidaridad - T
I t i T ) E SeTNarks ‘
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Semanas cotizadas en - : Si has cotizado por lo menos 50 semanas en los Gitimos 3 afios, de llegar a tener una
los Citimos 3 afios Ry R contingencia de invalidez o muerte hay, te encuentras cubierto por un seguro que te
' e ampara a ti y a tu familia si cumples con los demis requisitos legales.
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Medellin, 14 de enero de 2017

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA'Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN

CERTIFICA
Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) LUIS ORLANDO GARCIA

MONSALVE identificado(g) con cédula de ciudadania N° 71180617: se encontrd gue ha
. prestado sus servicios al Municipio de Medellin, asi:

* ) ThGENTE ' ETARIADE

2zadeve Rl A gosy] MUNICIPAL DE 28022 TRANSPORTES ¥
TRANSITO . TRAMSITO
5 Py, P . AUULIAR i e f rrs SECRETARIA D
21.07 1858 0.04. 2003 20042, - Frovigicnalids ESAEATH I .
1.07 19 30.04 2003 2000324 AOMINISTRATIVO rovigionalidad 2054580 v MOVILIDAD
- AUXILIAR sy SECGRETARIA OE
o [=len 71 03 ! R4 VOV S
21.07.1883 30.04.2003 2000824 ADMINISTRATIVG  Drovisianalidad 40705 MOVILIDED
AUXILIAR SECRETARIADE
01,058,200 &t {22011 2000824 W Provisionalidad 40703 INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO Sreima
FISICA
AUXILIAR SECRLTARIA DE
M1.D1.2041 31122015 2000824 rierrative  Fovisionziided 40701005 f:f;lgiiEsmucmaA
AUXILIAR SECRETARIA DE
18.10.2015 31.12.2018 2000824 oo, ..~ Provisionzfidad 40701020 INFRAESTRUCTURA
[aYSUETTTR IR Rt R U -
FZICA
AUKILIAR SECRETARIA DE
1.5.2015 % g fecha 2000824 ADINISTRATIVG Frovisionalidad 40701033 INFRAESTRUCTURA

FISICA
Menuel as funziones corrsspondienie gl cddigo e empleo nimero 26222
DEPARTAMENTO DE ORGARIZACION Y METODOS
CODIGQ DE OFICIO: 20222 *

NOMERE DEL OFICIO: AGENTE DE TRANSPCORTES Y TRANSITO

DEPENDENCEA(S):

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO, DIVISION DE CONTROL: SECCION
SERVICIOS ESPECIALES. SECCION REGULACION.

M o
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m Centro Administrative Municipa! W—w '
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Aicaldia de Medellin
R Cuighita Eon Vs

FUNCION BASICA:

Es directamentz responsable ante el Jefe inmediato, por el comrecto desempefio de las
actividades relacionadas con el control y vigilancia de las normas contempladas en el Codigo
Nacional de Transito y demés disposiciones en materia de transportes y trénsito.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Vigilar y controlar el cumplimiento a las normas de transito y transportes.

2. Mantensrse actualizado en todo lo referente a las disposicionss que regulen ei transporte ¥
transito y ofras gue tengan refacion directa con el cumplimianto de sus funciones.

3. Levar a cabo el levantamiento técnico de los sccidentes de trdnsito e informarics en los
&rmines gue contemplz fa ley.

4. Conducir o llevar a los patios de la Secretaria o a los lugares autorizados, los  vehiculos
retenidos  por violacion a las normas de Cédigo de Transito, por orden de caplura o
cualguier ctra disposlcidn que asi lo demande.

5. Conirolar los botaderos de escombros en sitios v jugares prohibidos sagin indicaciones
dadas por sus superiores.

6. Efectuar los cierres de vias autorizados de acusrdo con ias insiruccicnes impartidas por sus
superiores.

7. Participar, en forma coordinada con las demas autoridades, en los eventos culiurales,
recreatives, deportives y demas que requieran de su colaboracién,

8. Colaborar an ta programacién y gjecucion del mantenimiento preveniivo y corrsctives ds los
ecuipos puestos a su disposicion (vehiculos, equipos de comunicacion, efe).

9. Coordinar y realizar labores de oficina propias de la Divisidn cuando sslud ccupacicnal
certifigue incapacidad selactiva.

10. Responder por la correcta elaboracién de los comparendos e informes de accidentes.

11. Asistir & jag cilaciones de les autoridades judiciaies, policivas y de trénsito cuando sean
requeridos.

g
-

12. Desempefiar las demés funciones propias de su carge, gue le sean encomendadas por su
inmediato superior.

REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO: |
ESTUDIOS: Titulo de Bachiller y acreditar haber aprobado el curso de formacién como Agente

de Transito, dictado por ia Secretaria de Transportes y Transito de Medellin con vigencia no
mayor de tres afos y edad méxima de 30 afios.
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Aﬁcaldra de Medeihn

ESTUDIOS BASICOS: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

CONQCIMIENTO:

EXPERIENCIA: Tres () afios de experiencia laboral.

IV. CONTACTOS

CON QUIEN PARA QUE FRECUENCIA

INTERNQS

EXTERNOS Comunidad Atender solicitudes reiacionadas con ordenamiento vial. Permeanente
ELABORADO POR DECRETO REGLAMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS 272 de 2000, 1295 de 2002 Para efectos
de establecer squivalencia en el Municipic de Medellin, se aplicard en todas sus partes, &!
articulo trainta y dos (32) del decreto 1568 de 1998, .

Manuel de funciones correspondisnte af codigo de empleo nitmero 40705

L IDENTIFICACTON DEL EMPLEQ

DENCMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 40705

CATEGORIA: 1M

NIVEL: ASISTENCIAL

CLASE DE EMPLEQC: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERQO DE PLAZAS 4

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrcllar labores de apoyo administrativo y asistencial, en lo referente 2 la atencién al puablico
personal y telefonicamente, manejo de comespondencia, conirol de archivo ¥ aguelios tramites
administrativos inherentes a los objetivos de programa gus proporctonen el buen funcionamiento
de ia dependencia,

EL COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

- Crientacion a resuitados. - Onentamon al usuano y al ciudadano.

- Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.

COMPORTAMENTALES:

Manejo de ia Informacién, Adaptacion a situaciones nuevas, Disciplina, Relaciones
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Tambign ee acreditard este curso con &l certificado de aprobacién de la D:rncc:on Departamental
de Transito, Secretaria de Transiic Clase A de los Municipios de! Area Metropolitana, siempre y
cuando se cumpla la intensidad horaria y ios demés requisitos exigidos en la formacion del
gspirante en el Municipio de Medellin. Ademads el aspirante deberd presentar examen de
suficiencia sobre aguelias matarias no compatibles en intensidad horaria y contenide de las que
se dictan en la Secretaria de Transportes y Transito del Municipio de Medsllin.

EXPERIENCIA: No reguiere.

PERFIL ADICIONAL: Poseer buenas relaciones inferpersonales.

PUNTAJE : 4155

CATEGORIA : 08-A

WManuzl de funciones corrsspondiente ai codigo de emples ntmero 22846A0D1M

L IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

SECRETARIA: Transportes y Trénsito

DENOMINACION GENERICA DEL EMPLEC: Awdliar

DENOMINACION ESPECIFICA DEL EMPLED: Auxiliar de Ordenamiento Visl
NIVEL: Administrativo CATEGORIA SALARIAL: §-M )
CODIGO GENERICO: 55501

CODIGO ESPECIFICO: 29845 CLASE DE CARGO: Carrera Administrativa
NUIMERQ DE PLAZAS: 1

IE, FINCIONES

- GENERAL: Realizar actividades de orden administrativo de 12 dependencia, complementarias de
ias tareas propias de ios niveles superioras.
ESFECIFICAS: Realizer actividades relacionadas con las labores de ordenamiento vial de ia
ciudad, de acuerdo con las instrucciones recibidas, con el fin da atender en forma oporiuna a los
servicios requeridos. Revisar, clasificar y actualizar la informacion que se le asigne, de acuerao
con f2s normas y procadimientos establecidos, con el fin de llevar un conirol y agilizar el proceso
de consulta de la informacion manejada. Responder por ia seguridad de elemenios, documentos
y registros de [a dependancia, adoptando mecanismaoes para su conservacion y buen uso.
Presentar recomendaciones relacionadas con las sefiales ubicadas en la ciudad e informar las
novedades que se presenten, con el fin de contribuir a su conservacion. Realizar todas las
funciones necesarias para la sefializacion tanto vertical como horizontal de la ciudad.
Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con &l nivel, la
naturaieza y el area de desempeiio del cargo.

_ Fi§, CONOCIMIENTQ Y EXPERFENCIA
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Medellin, 14 de enero de 2017

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral dsl (ia) servidor (&) publico (a) LUIS GRLANDO GARCIA
MONSALVE identificado(a) con cédula de ciudadania N° 71180617, se encontrd que ha
prestado sus servicios al Municipio de Medeliin, asi:

+ 18 DE
22401879 2204508 WMUNIZIPAL DE 28522 TEANSPORTES ¥
TRANSITO TRAMSITO
s ean A ~ e AURILIAR e P . SECRETARIA DE
21.07 1693 . oy G824 PFrovisioneiics 288458001
21,07 1593 335.04.20508 200782 AONMISTRATIVD  Frovisionzided 43401 MOVILIDAD
YRS N oo = i
oan . s PAAS 5 AUXILIAR covis: ) Py—— SECREYARIADE
21.07.1883 36.04.2003 2600524 ADMINISTRATIVO ovigionalidad 43705 WMOVILIDAD
AUXILIAR SECRETARIA DE
O08 <] - 4 sigimne lids fatay 3 =
01.08.2008 31.42.2011 2000824 ADMINMSTRATIVO Provisionalidad! 40705 Ir_r;lg[l—;‘.“i!ESTn USTURA
AURILIAR SECRETARIADE
M 072011 31.12.2218 2000824 e Provisionalidzd 40704003 HWFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO FISIOA
AUDULILR SECRETARIA DE
16.10.2815 J1 122018 2000824 U0 S e~ Provisionshidad 40701030 HERAESTRUCTURA
AAINISTRATIVO FISICA
BIIAR SECRETARIA DE
01.01.2018 3 lz fecha 2300524 ADNMIISTRATIVO T Tovisions lidad 40701033 INFRAESTRUCTURA

FISICA

Wenual de funciones correspondiente al codigo ¢

mpiec numero 29222

]
B

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODGS
CODIGO DE OFICIO: 20222 *
NOMBRE DEL OFICIO: AGENTE DE TRANSPORTES Y TRANSITO
DEPENDENCIA(S):

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO, DIVISION DE CONTROL: SECCION
SERVICIOS ESPECIALES. SECCION REGULACION.
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FUNCION BASICA:

Es directamente responsable ante el Jefe inmediato, por el corecto desempefio de las
actividades relacionadas con el control y vigilancia de las normas contempladas en el Cadigo
Nacional de Transito y demds disposiciones en materia de transportes v transito.

FUNCIORES ESPECIFICAS:

1. Vigilar ¥ controlar el cumplimiento 2 las normas de transito v transportes.

2. Mantenerse actualizade en todo lo referente a las disposicionss que regulen el transporte y
ransito y otras que tengan relacion directa con &l cumplimiento de sus funciones.

3. Llevar a cabo el levantamiento técnico de Ins accidentes de transito e informarios an los
ferminos que contempla la ley.

4. Conducir o llever a los patios de ia Secretariz o & los lugares autorizados, los  vehiculos
retenidos por violacién a las normas de Cadigo de Transito, por orden de captura o
cuelguier otra dispesicién que asi io demande.

5. Controlar los botadercs de escambrus en sitios y lugares prohibidos segin indicaciones
dadas por sus superiorss.

Efectuar los cisrres de vizs autorizados de acuerdo con Iss instruccionss impartidas por sus
superiores.

o

~{

Participar, en forma coordinada con las demas autoridades, en los eventos sulturales.
recreativos, deportivos y dem2as que requieran de su colaboracién.

8. Colaborar en fa programacién y gjecucion del mantenimiento preveritivo v correctives de los
equipos puesios a su disposicion {vehicules, equipos de comunicacion, etc).

g Coordinar y realizar labores de oficina propias de la Divisién cuando salud ocupacional
certifigue incapacidad seiectiva.

10. Responder por |a correcta slaboracion de ios comparendos e informes de acgidenies.

11. Asistir 2 tag citacionas de las auioridades judiciaies, policivas v de trdnsitc cuande ssan
requeridos.

12. Desempefiar las demés funcionss propias de su cargo, que le sean encomendadas por su
inmeadizto superior.
© REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO:
ESTUDIOS: Titulo de Bachiller y acreditar haber aprobado el curso de formacidn como Agente

de Transito, dictado por la Secretaria de Transportes y Transito de Meds!lin con vigencia no
mayor de tres afics y edad maxima de 30 afios.
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Alcaldia de Medellin

interpersonales, Colaboracién.

B DESCRIPCION DE FUNCIONES
FUNCION GENERAL;

Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
gjecucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar actividades relacionadas con las labores de ordenamiento vial de ia ciudad, de
acuerdo con las instrucciones recibidas, con el fin de atender en forma oportuna a los servicios
requeridos.

2. Revisar, clasificar y actualizar ia informacion que se le asigne, de acuerdo con ias normas y
procedimientos establecides, con al fin de flevar un control y agilizar el proceso de consulta de la
informacian manejada.

3. Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de la oficina, adoptando
Mecanismes para su conservacion y huen uso.

4. Presentar recomendaciones relacionadas con las sefiales ubicadas en la ciudad e informar las
novedades que se presenten, con el fin de contribuir a su conservacién.

5. Realizar todas las funciones necesarias para Ja sefializacion tanto vertical como horizontal de
la ciudad.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por su iefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
natursleza y el drea de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las actividades relacionadas con las labores de ordenamiente vial de ia ciudad, se realizan de
acuardo con las instrucciones recibidas, con el fin de atender en forma oportuna a los servicios
regusridos.

2. La sefalizacion tante vertical como horizonta! de lz ciudad, se realiza de acuerdo 2 los
reguerimientos, normas y procedimiantes vigentes.

I}, REQUISITOS BE ESTUDIO ¥V EXPERIENCTA
ESTUDIOS BASICOS: Diploma de Bachifler en cualguier sodalidad.
EXPERIENCIA: Seis (8) meses de experiencia laboral.
b. CONOCEMIENTOS ESENCIALES
Sector Transporte y Transito

Sistemas de informacion automatizada (Software de oficina, procesador de textos, hoja
electronica y correo electronico).
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Manual ce funciones correspondiente al cddige de empleo m’;merc; 4070 1005

L IPENTIFICACION DEL EMPLEQ

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 40701005

CATEGORIA: 1A

NIVEL: ASISTENCIAL

CLASE DE EMPLEQO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 1

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar labores de apeyo administrativo y asistencial, en fo referente a la atencion al pablico
personat y telefdnicaments, manejo de corespondencia, control de archivo y aguellos framites
administratives inherentes 2 los cbjetivos del programa que proporcionen el buen funcionamisnio
de e dependenciz.

it. COMPETENCIAS COMUNE‘% Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a resultados. - Orientacién al usuario v al ciudadans,

Transparencia. - Compromiso con fa Organizacion.

COMPORTAMENTALES:

Manejo de la informacion, Adaptacion a situaciones nuevas, Disciplina, Relaciones
interpersenales, Colaboracién.

B DESCRIFCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de [zbores que s¢ caracterizan por ef predominio ds actividades manuales o tareas de sim ple
ejecucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Reziizar actividades relacionadas con las labores de ordenamierito vial de la ciudad, de acuerdgo
con tas instrucciones recibidas, con &f fin de atendsr en forma oporiuna a ios servicios
requeridos.

Revizar, clasificar v actualizar l2 mformac;on que se le asigne, de acuerda con las normas y
pracedimisntos establecidos, con ef fin de llevar un control y agilizar ef proceso de consuliz de la
informacion manejada,

Responder por la seguridad de elemeantos, documentos y registros de la oiicing, adoptando
MEeCanismos para sU conservacion y buen uso. .
Presentar reccmendaciones relacionadas con ias sefiales ubicadas en la ciudad e informar las
novedades que se presenten, con el fin de contribuir a su conservacion,

Realizar todas las funciones necesarias para la sefializacion tanto vertical come horizontal de la

ciudad.
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Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con ei nwel la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las actividades reiacionadas con ias labores de ordenamiento vial de [a ciudad, se realizan de
acuerdo con las instrucciones racibidas, con el fin de atender en forma oportuna a los servicios
requeridos.

La sefializacion tanto vertical como horizontal de |a ciudad, se realiza de acuerdo a los
requerimientos, normas y procedimientos vigentes.

IFE. REGUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.
EXPERIENCIA: Seis {6) meses de experiensia laboral.

B, CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Sector Transporte y Transito
Sistemas de informacien automatizada (Software de oficing, procasador de texios, hoja
electronica y correo electrénico).

Meanual de funciones conrespondiente al cddigo de empleo ndmero 40701030

I IPENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: 40701030

GRADO: 01 -

NUMERO DE CARGOS: QUINIENTOS ONCE (511)

NATURALEZA DEL EMPLEQ; CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGQ DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA

ARFA FUNCIONAL: ESTRATEGICA - APOYO - MISIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar tabores de apoyo a la gestion tales como manejo y-consalidacién de Ia informacién,
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manejo de correspondencia y tramites administrativos, operativos y legisticos inherentes a los
objetivos del programa o proceso en el que participa, mediante la aplicacidn de procedimientos ¥
herramientas establecidas, optimizando y potencializando ios recursos, contribuyendo asi al
logro de los objetivos corporativos y metas de la dependencia.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores operaiivas de ia dependencia de acuerdo con instrucciones recibidas y
procedimientos utilizados en el desarrolio de planes, programas y proyectos.

2. Apoyar fos procesos, trémites, actuaciones y decisiones de [a dependencia, reafizando las
verificaciones que se requieran, con base en la nermatividad y procedimientos establecidos.

3. Colaborar con ia recopilacion de la informacién que se requiera de acuerdo con los estudios
que se adelanten en ia dependencia, segun los parametras establecidos: garantizando la
oportunidad y confiabilidad de ios datos.

4. Revisar la informacion refacionada con los procesos propios encomendados al equipo de
trabajo, utiizando los mecanismos y normas establecidas; permitiendo realizar & seguimiento y
control por parte de la dependencia,

5. Mantener actualizada las bases de datos con fa informacion que se genere en cumplimiento
de los programas y proyecios que se desarrolian en la dependencia, mediante el yso de
herramientas informaticas, con el fin facilitar fa consulta y entrega de informes sobre el estado de
ios mismos y facilitar iz toma de decisiones.

8. Elaborar informes, cuadros, graficos, célculos y demas documentos, de acuardo a los
estandares establecidos, con el fin ds coniribuir at deszrroio de iog programas v provectos da la
dependencia.

7. Colaborar con la gestion de la contratacidn reguerida para los programas, siguiendo los
tramites necesarios con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimisnto de los objetives
propuestos.

8. Apovyar |z elaboracién de informes de gestion y demaés tramites gue sean requeridos por su
lider inmediato, por iz administracidn, organismos de comirol, otras Ertidades v comunidad con &l
proposito ge dar respussta opertuna 2 las soficitudes recibidas.

2. Contribuir en iz implementacion del Sistema Integral de gestion de la calidad, dasds su
conecimiento especifico y desde {os procesos en los que participe, para garantizar la mejora
continua def proceso.

10. Desempedar las demas funcionas asignadas por el Lider, ds acuerdo con el nivel, la
naturaleza y ef area de desempeiio del empleo,

CONOCIMIENTCS BASICOS Y ESENCIALES

Conocimiento del Plan de Desarroilo

Metodologias y técnicas grupales.

Manejo de documentacion y Archivo

iManejo en los procedimientos contractuales

Méodulo de SAP que le aplica

Conocimientos en sistemas de informacién auiomatizados (software de oficing, procesador de
textos, hoja electronica y correa electronico)

Técnicas de redaccion y ertografia.

Atencidn at cliente interno y extemno.

Conocimiento en sistema integral de gestion

e [
//——‘ _—_h——“—-'-'_——"—""'-"-——u-—-._..__,__‘__‘_ o e A "ﬂ
S [
& @ 7w  Ceniro Administrativo Municipal g
{' N L Callz 44 N°52 - 185 < \ aan e de i cov.oo
oy o Lineez Unica de Atencién Cludadania; 44 44144; i Wl MgGaniLgov.eo
i

Conmutador 385 55 55 ;

.
.
N

!




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:
Orientacion af Resultado
~ QOrientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion
POR NIVEL JERARQUICO: -
Manejo de ia Informacién
Adaptacion al Cambio
Disciplina
Relaciones Interpersonales
Colaboracion
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA: Diploma de Bachiller en cualquier modatidad.
EXPERIENCIA: 11 meses de experiencia laboral.
. Resolucion 3729 de 2015 resolucion 3481 de 2015, Decreto 1917 de 2015, resolumon 3732 de
2015

Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo nimero 40701033
Codigo Interno 40701033 )

L IDENTIEICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: 407

GRADO: 01

NUMERO DE CARGOS: 108

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENGIA

Ii. AREA FUNCIONAL

HI. PROPGSITO PRINCIPAL

Desarroliar labores operativas de apoyo a la gestion tales como manejo y consolidacion de la
informacion, manejo de correspondencia y tramites administrativos, operativos y logisticos
inherentes a los objetivos del programa o proceso en el que participa, mediante la aplicacion de
procedimientos y herramientas estabiecidas, optimizando y potencializando los recursos,
contribuyendo asi al logro de los objetivos corporativos y metas de la dependencia.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar labores operativas de la dependencia de acuerdo con instruccionss recibidas y
pracedimientos utilizados en el desarrolio de planes, programas y proyectos.

Apoyar los procesos, tramites, actuaciones y decisiones de ja dependencia, realizando las
verificaciones que se requieran, con base en la normatividad y procadimientos astablecidos.
Colaborar con la recaopilacién de la informacion que se requiera de acuerdo con los estudios qus
se adelanten en |13 dependencia, segun los parémetros establecidos; garantizando la oporiunidad
y confiabilidad de los datos.

Revisar Ia informacion relacionada con los procescs propios encomendados al equipo de trabajo,
utiizando 08 mecanismos y normas establecidas, permitiendo realizar el seguimtanto y control
por parte de la dependencia, }

Mantener actualizada lzs bases de datos con la informacién que se genere en cumplimientc de
ios programas y proyectos gue se desarrolian en la depandencia, mediante el uso de
herramientas informaticas, con el fin facifitar la consulta y entrega de informes sobre el estado de
los mmismeos y facilitar 12 toma de decisiones.

Contribuir con la implementacion dsl Sistema Integral de Gestion ai igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel dal empleo v su
denerninacion, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con &l
propésite de cumpiir 1os fines del Estado v las meias dal Plan de Desarrollo.

Desempafiar las demas funciones asignadas por &l Superior jerérquico, de acuerdo con &l nivel,
l2 naturaleza y el drea de desempefio del emples.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencibn al cliente interno y extemno

Conocimiento basicos en sistamas integrados de gastion de Calidag.

Manejo de Herramisntas Ofimaticas (Office e internet).

Tecnicas dz Redaccion.

Tecnicas de Archivo.

Manegjo de Correspondencia.

Manejo basico de estadisticas.

Generacion de Informeas.

ifansjo de Sistemas de Informacion Automatizados

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES;

Orientacion a resuitados

Crientacion at usuario vy al ciudadano

Transparencia

Compromiso con la Organizacian

POR MVEL JERARQUICO:

WMangjo de la Informacion

Adaptacion al cambio

Disciplina
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EXPERIENCIA:
No requiera
Anaeta L. | 0
\ﬂi & L. woplLra H
i )
ANGELA LUCIA LOPERA ARTEAGA
Eider de Programa (E)
Centro Administrativo Municipa! - CAM - Calle 44 MNo. 52 - 185
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 4 44 41 44
Medellin - Colombia
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Relaciones Interpersonaies

Colaboracion

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA;
Once (11) meses de experiencia relacionada
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:
Aprobacion de un (1) afie de educacion superior en disciplinas académicas del nicleo basico de

conocimiento relacionada con las funciones del cargo.
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- Responsable: ANA MARIA PUERTR RODRIGUEZ
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDRDANIA

Doctora

CRISTINA NICHOLLS VILLA

Secretaria

Secretaria de Gestién Humana y Servicio a ia Ciudadania
Municipio de Medellin

Cordial Saludo,

Asunto: Solicitud proteccidn especial de acuerdo el Decreto 0648 del 19 de
abril de 2017

SECCION 2
PROTECCION ESPECIAL

Articulo 2.2.12.1.2.1 Destinatarios: No podran ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas
con limitacidn fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores gue cumplan ia
totalidad de los requisitos de edad vy tiempo de servicio para disfrutar de su
pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios, segin las
definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.

Articulo 2.2,12.1.2.2 Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de
que trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiguen sus
plantas de personal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccién:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes
de personal, o quienes hagan sus veces, verificardn en las hojas de vida
de los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccidon
especial y en el sistema de informacién de la respectiva Entidad
Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensacion Familiar, que
se cumplan las condiciones sefialadas en el presente decreto y que en el
grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con capacidad
econdémica que aporte al sistema de seguridad social.

Asi mismo, la condiciéon de invalidez de los hijos, siempre que dependan
econdmica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la



proteccidn especial, debe ser probada por la servidora publica con un dictamen
de la respectiva Junta de Calificacién de Invalidez.

b) Personas con limitacién visual o auditiva: Los servidores plblicos que
consideren encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de
limitacidn, deben solicitar la valoracién de dicha circunstancia, a través de la
Empresa Promotora de Salud, EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante el
jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente certificacién. El
organismo o entidad, en caso de duda, solicitara por conducto del jefe de
personal, o de quien haga sus veces, la verificacién de la valoracién presentada
al Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales: y al
Instituto Nacional para Sordos (INSOR) para las limitaciones auditivas

¢} Personas con limitacién fisica o mental: Los servidores publicos que
consideren encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de
limitacién, deben obtener el dictamen de calificacién del equipo
interdisciplinario de calificacién de invalidez de la Empresa Promotora de Salud,
EPS, o Administradora de Riesgos Laborales, ARL, a la cual estén afiliados, o
de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion de Invalidez y radicar
ante el jefe de personal o quien haga sus veces la DE 2017 HOJA No 28
Continuacidn del decreto "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica" correspondiente
certificacioén. Ei organismo o entidad, podra solicitar por conducto del jefe de
personal, o de quien haga sus veces, la verificacién de la valoracién presentada
a las Juntas de Calificacién de Invalidez

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico
que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que
acreditan la condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus
veces deben verificar que a los servidores gue puedan encontrarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) aflos o menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacién o de
vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido. El jefe del organismo o
entidad podra verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccién.

La anterior solicitud Ia realizo con base en los siguientes hechos:
1. Me faltan menos de tres (3) afios para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pensidn de jubilacién o de vejez.

2. Pertenezco como miembro de Junta Directiva a la agremiacion sindical
Asociacién de Servidores Plblicos del Municipio de Medellin ADEM, ostentando



el cai‘go de Vicepresidente segtin a la Constancia de Registro de Modificacion
de la Junta Directiva del 27 de febrero de 2019.

" Anexo a la presente solicitud:
Copia de cédula de ciudadania.

+ Copia de Constancia de depésito ante el Ministerio del Trabajo.

Agradezco su amable atencién.

Aten arﬁc\ante,

C.C. € Pto Berrio (Ant.)



Alcaldia de Medellin

ASUNTO: COMUNICACION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD POR
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Sefior (a):
LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE
Correo electronico: luiso.garcia@medellin.gov.co

Nos permitimos comunicarle el Decreto No. 1371 del 22/07/2019 por el cual se nombra en
periodo de prueba en el empleo OPEC No 44338 denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- codigo 40701033 posicion 2000824 de la planta giobal del Municipio de Medellin, ubicado en
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, al sefor (a) JAIRO UBERNEY CORREA
GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No 71769813.
Oportunamente le informaremos por este mismo medio, la fecha en que se llevara a cabo la posesion,
con el fin de que disponga todo lo necesario para formalizar su desvinculacién, de acuerdo con el
instructivo adjunto.

Agradecemos el valioso aporte para la Ciudad durante el periodo en que prestd sus servicios. Le
deseamos los mejores éxitos.

Atentamente,

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACION
Subsecretaria de Gestion Humana
Secretaria de Gestion Humana y servicio a la Ciudadania

71180617
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Alcaldia de Medeltin

DECRETO No 1371 DE 2019
{22 de julio)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de las facultades delegadas mediante Decretos No 0358 del 15 de junio de 2018 y
0585 del 05 de julio de 2019, y por tanto, en ejercicio de las consagradas en los articulos 23 y el
numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado por el
articulo 1° dei Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE

L.a Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante el acuerdo No.CNSC-20161000001356
del 12 de Agosto 2016 modificado por los Acuerdos No.CNSC20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, dio apertura a concurso
abierto de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva de algunas Entidades
Publicas, entre ellas, del Municipio de Medellin, Convocatoria Nimero 429 de 2016-ANTIOQUIA.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC expidid la Resolucion No 20192110077985 del 18/06/2019, publicada en el Banco
Nacional de Listas de Elegibles el dia 16/07/2019 por medio de la cual se conforma las listas de
elegibles para proveer (108) vacante(s) del empleo de carrera denominado Auxiliar
Administrativo nimero de OPEC 44338.

La mencionada lista quedé en firme e! dia 04/07/2019, tal como fue comunicado por la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio No 20192110368691 del 15/07/2019, remitido -
por correo electronico el 15/07/2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto
orden de mérito. :

El (la) sefior(a) JAIRO UBERNEY CORREA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 71.769.813 ocupd el (33) lugar en la lista de elegibies en firme para proveer el empleo
OPEC nUmero 44338, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 1 de la planta Global del
Municipio de Medellin, ubicado en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA del
Municipio de Medellin.

Actualmente la vacante del empleo en mencién se encuentra provista de manera transitoria

mediante nombramiento en provisionalidad con el{la) sefior (a) LUIS ORLANDO GARCIA
MONSALVE identificado {a) con la cédula de ciudadania nimero 71.180.617. ¢

DE-GEJU Decreto_v1
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En virtud del nombramiente en periodo de prueba de quien obtuvo el legitimo derecho, debe
darse por terminado €l nombramiento en provisionalidad.

Los nombramientos en provisionalidad en vacantes de empleos de carrera tienen duracién hasta
que se produzca su provision con las personas seleccionadas por el Sistema de Mérito o hasta
el reintegro de su titular, al tenor de lo establecido en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por.el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que antes de cumplirse el téermino de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

En relacion con el retiro de provisionales, la Corte Constitucional, unificd su Jurisprudencia en la
sentencia SU-917 de 2010, sefalando: {...) sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia
prestar el funcionario concreto®.

. En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ja vacante del empleo de Carrera
Administrativa, OPEC No 44338 Auxiliar Administrativo Codigo (407) Grado {1), cédigo interno
40701033 posicion 2000824 de la planta global del Municipio de Medellin, ubicado en la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA | a el(la) sefior (a):

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
71.769.813 JAIRO UBERNEY CORREA GARCIA

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado (a)J que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo. ' .

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo
dentro de ios diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (80) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015, y en el paragrafo det articulo segundo de la resclucion que conformd la lista de elegibles
para el respectivo empleo, la Subsecretaria de Gestion Humana, antes de la posesién en el
empleo verificara el cumplimientc de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el

DE-GEJU Decreto_v1
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Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: Ei periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de ia posesién, al final del cual sera evaluado su desempeiio. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carrera y debers
tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral 5° de |a Ley
809 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. '

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo 1° del presente acto administrativo, se declara la terminacién del nombramiento en
provisionalidad del siguiente servidor(a): LUIS ORLANDO GARCIA MONSALVE identificado (a)
con la cédula de ciudadania nimero 74.180.617.

PARAGRAFO: La terminacién del nombramiento en provisionalidad operara automaticamente a
partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que
le sera comunicada por parte de la Subsecretaria de Gestién Humana de la Secretaria de Gestién
Humana y Servicio a la Ciudadania.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese al servidor al cual se termina el
nombramiente en provisionalidad y al(los) jefe(s) de la(s) dependencia(s) donde se encuenira{n)
ubicado(s) el(los) empleo(s). '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G

§ CRISTINA NICHOLLS VILLA
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania

Aprobo Gustavo Alonso Lopera Echeverri
Subsecretario de Gestion Humana yﬁer\ricio afla
Ciudadania (E) .
Revisd: dndira Pinzdn Mufioz
\(P;rofesional Especializado (E)
% ustavo Alonso Lopera Echeverri
Lider de Programa (E)

Proyects: | Equipo de Provisian y Desvinculacion

DE-GEJU Decreto_v1
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CONVOCATORIA No. 429 de 2016 — ANTIOQUIA

FIRMEZA PARCIAL DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio 2018, se publica
la firmeza parcial de |a siguiente lista de elegibles, asi:

No.
No. ACTO FECHA DEL ACTO FIRMEZA A
E”:::g ~ | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE ELEGIBLES
sae | 2019211007799 \aroE201s ovarora | EXEGIBLES DE LA FOSICION 1 A 105, EXCEFTO LAS POSICIONES 15

Y 48

*Para el empleo con OPEC No. 44338, se hace precision que Ia posicion 15 de la lisla de elegibles cobra firneza tnicamente para la alegible
VIVIANA MARCELA YEPES CANO, loda vez que para el elegible OMAR RAFAEL ROJAS PARRADO se realiz6 solicilud de exciusion.

71180617

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7* Bogotd D.C.. Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 90, Zona C, Médulo 120 -
Chal | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 { Linea nacional CNSC: 01900 2311011
atencionalcivdadane@ensc.goven | www.onsc.gov.co
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RESOLUGION No. CNSC - 20192110077985 DEL 18-06-2019

REPUBLICA DE COLOMEIA

*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Ciento Ocho {708} vacantes de/
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No.44338, denominado Auxiliar Administrativo,

Cédigo 407, Grado 1, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, cfertado & través
de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En sjercicio de las facultades ctorgadas por ef numeral 4 del articulo 31 de la Ley 902 de 2004, en
concordancia eon el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y &l Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con o establecido en el artfculo 125 de la Constitucion Polftica, los empleos en los
drganos y entidades det Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
cormo el ascenso en los mismos se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fie
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicic Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomis administrativa y patrimonio propie,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segln lo sefialado en el literal ¢) del artfculo 11 de la Ley 8089 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el regiamento.

En cbservancia de las citadas normas, la CNSC, mediante ef Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 201561000001406 del 29 de septiembre de 2018,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 de! 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abizrto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (802) empleas, con con Dos Mil Ciento Setenta ¥ Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a to dispuesto en el articulo 74' del Acuerdo No. 20161000001356

de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 908 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante & Concurso Abierto de
Méritos, la Comisitn Nacional de! Servieio Civil procederd a conformar la Lists de Eiegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74", CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institueion de Educecion Superior qug 13 CNSC contrete
para ef efecto, consolidars los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de catla pruobe dentro dal total daf Concurse
Abierto de Mértos y la CNSC conformars Ia liste ds elegibles para proveer las vacantes definitvas de los emplaos cbjeto de la presente
Convecatoris, con base en ia informacién que 2 ha sldo suministrads, y en esiricte orden de mérito.

¥ “Articuio 31. (...} 4. Listes de elegibles. Con los resultados de Ias pruebas la Comision Nacional dg! Serviclo Civil o 1 enfidad contratada,
por delegecitn de aqueils, elaborars en estricto orden de mérito i3 fiste oo efogibles que tendré una vigancia de dos {2) afos, Con esta yen
estritio orden de méito se cubrirdn fas vacentes para las cuales se efeciud ef concurso”
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Ciento Ocho (108) vacantes def
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No,44338, denominado Auxiliar Administrative,
Codigo 407, Grade 1, def Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través
de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioguia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas per la Sala a cada Despacho.

En métito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Conformar la Listz de Elegibles para proveer Ciento Ocho (108) vacantes
del empleo de carrera denominado Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grado 1, de la Alcaldia de
Medellin, ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia, bajo el codigo OPEC
44338, asi:

[ Peslcidn | Documento | Nombres | Apellidos { Puntzje |

cc
cc
cc
cc
cC
cc
cc
cc
cc
cc
cC
ce
cc
cc
cc
ce
CC
cc
cc
cc
cc
cc
cc
CC
cc
(]
cC
cC
cc
cc
cc
cc
_eeT
cc

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Wow RN RN NN R NN RN o o o - oo
A5 O m YA DN SO DD WD OGRS RSO

[ Tipa doe
cC

53402211
42038154
43588039
1038455906
1128454786
32240475
43203533
43997775
38210077
1128417288
39201351
21632867
43114058
43583876
86065676
43913802
15501956
1035424882
1036611138
32209301
8151711
30412664
43455808
1047449038
11812395
43086578
1152694377
32244072
42714117
1145435007
42789792
43016096
43605326

98704757

JOSE MANUEL
VANESA DEL PILAR
MARISOL

JUAN ESTEBAN
DIANA CATALINA
MAIRENA CRISTINA
HELEN JAKELINE
ADRIANA MARIA

SILVIA STELLA DEL PILAR

MARIA CAROLINA
ALEJANDRA
BEATRIZ AMPARO
LADY JOHANA
LILIANA

OMAR RAFAEL
VIVIANA MARCELA
JORGE LIBARDO
KATHERIN ANDREA
ERLENCY

KELLY JOHANA
JUAN GUILLERMO
ENITH BIBIANA
ELIZABETH CRISTINA
ANA MILENA

JOSE HARRY
MISELENA

JHON ALEJANDRO
MARIA DEL PILAR
MIRIAM DEL SOCORRO
KATTY JULIANA
ASTRID ELENA

LUZ AMPARO
MAGNOLIA

EDILSON

RIOS SOLANG 93.02

PATING BURITICA
MURNOZ CALLEJAS
PANIAGUA MONTOYA
PANIAGUA GOMEZ
LOPEZ LOAIZA
CASTRILLON ALZATE
HINESTROZA MURILLO
CARDENAS GOMEZ
BUSTAMANTE GARCIA
RENDON FIGUEROA
SALAZAR ATEHORTUA
CHAVERRA GONZALEZ
SISQUIARCD MURGZ
ROJAS PARRADO
YEPES CAND

BERRIO ZAPATA
JIMENEZ TABARES
QUINTERQ RIVERA
RESTREPO RAMIREZ
GRISALES ESCOBAR
ROTAVISTA BETANCUR
SANTA VELEZ
GONZALEZ MAZO
COPETE MINOTTA
TABARES LOPEZ |
SERNA PATING

MAYA ALVAREZ
CASTARD POSADA
NORIEGA LALINDE
AGUIRRE GARCIA
CASTRO DE PERALTA
URREGO GUILLEN

_ 71789813 | JNROUBERNEY. _ __ CORREAGARCIA _ _

BUILES RESTREPQ

88.18
87.41
86.62
86.54
B5.65
B5.58
85.04
84,26
B3.12
83.02
82.93
82.32

, B2.02

81.61
81.61
B1.46
81.33
81,16
80.74
80.73
80.50
80.24
80.21
80.15
79.21
79.17
78,67
78.95
78.78
78.28
78.06
78.03
7181
77.48
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43756054 LICETH ANDREA, GARCIA HOYOS 77.23
36 cc 1038453338  SEBASTIAN CAMILO MUROZ PALACIO 77.10
37 cc 1017223375 MAYRA ALEJANDRA GUEVARA 76.92
38 cc 1152702225  INGRY MANUELA PATING FLOREZ 76.88
kT:] cC 1038048026 MYRIAM LUCIA QUINTERO AGUDELD 76.84
40 cc 1128439262  YEISON ALEJANDRQ ZULUAGA ARIAS 76,66
41 ce 1102850851  MARIA ALEJANDRA GENES PADILLA, 76.58
42 cc 1017467620 MARIA LUCELLY URREA MURDZ 76.57
43 cc 13882030 CARLOS ARTURO MARTINEZ IREGUI 76.24
44 cc 43535217 ALEYDA MIRYAM RIOS OSORID 76.23
45 ce 43868095 YOVANA MARCELA VALENCIA SANCHEZ 75.90
46 ce 8154847 TOMAS EDISON MEDINA VASQUEZ 75.84
47 cc 1033459876 MANUELA MEJIA CHAVERRA 75.41
48 ce 1017224272  DALIA MARGARITA JULIO PEREIRA 75.08
49 cc 1017230463  MARIA FERNANDA GIRALDO GIRALDO 75.08
50 cc 43840782 VICTORIA ESLEDY GAVIRIA ZAPATA 74.99
51 cC 1036612754  JUAN CAMILO FERNANDEZ SIERRA 74.85
52 cc 1020439284  JOHAN STIVEN RAMIREZ SALAZAR 74.90
53 ce 30209045 ' DIANA MARIA CARMONA MONSALVE 74,83
. 54 CC - 71278388 GIOVANNY ESCOBAR ARROYAVE 74.01
55 ce 438310890 PAOLA ANDREA " MUROZ PEREZ 73.85
56 cc 43264233 MARIBETH ACEVEDO QRTEGA 73.91
57 cc 1017136534  JOAN SEBASTIAN ARANGO NIETO 73.84
.58 cc 1036423073 JEIDY ENIT SERNA GUZMAN 73.82
59’ cc’ 1214722515  ANGELICA ZAPATA MEJIA 75.78
60 cc 1037650164 MARIA FERNANDA MUROZ LOPEZ 73.62
61 cc 1037573135  CATALINA GARCES ECHEVERRI 73.57
62 ce 43261630 ANGELA MARIA OBANDO GALINDO 73.51
63 cc 1035222573  YOBANY ACEVEDQ AGUDELG 73.35
84 cc 1020451913  ANA MARIA PUERTA RODRIGUEZ 73.22
65 cc 71261822 DUVAN DARIO HERRERA RICS 73.18
65 cc 1023724516  MARIA CAMILA TUBERQUIA BUITRAGO 73.18
66 cc 1058842707  LEIDY YASMIN ZULUAGA RIOS 73.15
67 ce 1013606210  JENNY ROSANA GARZON MORENO 7287
&6 cc 1037634443 PAOLA ANDREA TOBON CORREA 72.86
69 cc 1026152209 DAMIELA HERNANDEZ LOPEZ 72.82
70 ce 43584827 PIEDAD MARCELA ORREGD PARDO 72,62
7 cc 43535741 GUIOMARI GAITAN GOEZ 72.38
. 72 cC 1020450136  XIMENA DURANGO CASTRILLON 72.28
73 cC 43620560 YASMIN ELENA RAMIREZ HOLGUIN 72.25
74 ce. 1152440568 MERLY GINETH GALLEGO RICO 72.18
75 cc 43985087 ©  LINA JANETH CARDONA ECHAVARRIA 72.12
7% cc 8357367 LUIS ALFREDO ARROYAVE GIRALDO 72.01
77 ce 98541974 JUAN ANIBAL JARAMILLO DUQUE 71.86
78 cc 1128474614  ANA MILENA ORTIZ O5PINA 71.68
79 ce 10262329 JAIRD VAN AVILEZ LLANOS 71.56
80 cC 43452469 LUZ MARINA SIERRA NARANJO 7141
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1020454071
1035418351
1020427703
" 32207110
1047386818
1020457313
43541454
43500302
1128448318
1047202337
43256962
1128405353
43498812
43628912
43726266
43521685
71772475
71212013
8056817
43986417
1017129882
35116188
1037567178
1017230838
1128473535
43256247
11295681832
88571358
30331769
43987543
98546700
42698788
43781742
98556046
43518108
1128423019
1018035530
1045021168
1040745938
43468253
1128415431
1214730348
43631638
1017171282
1035437823
43274890
1041610084

GABRIEL JAIME
LEIDY JANETH
JOHAN STIVEN
ELIZABETH
DIONICIO

EDISON MAURICIO
MONICA

DIANA PATRICIA
PAOLA ANDREA
MARIA ALEJANDRA

- CATALINA

STEVEN
MARY LUZ
ANBELA MARIA
ADRIANA MARIA
HILDA AMORES
JUAN CARLOS
CESAR AUGUSTO
RICARDO MANUEL
PAOLA ANDREA
VERONICA GIOVANA
MARIA CLAUDIA
ALEJANDRO
ASTRID EUGENIA
JOHN EOISON
MARGARITA MARCELA
JUAN ESTEBAN
WALTER ALBEIRO
MONICA
VERONICA
SERGIO ANDRES
ANGELA MARIA
DORA CRISTINA
JUAN CARLOS
DIANA MARIA
ELDA MARIA

MIKE JHONNACK
MARIA FERNANDA
LEIDY YOHANA
MARIA EUGENIA
VIVIANA MARCELA
ALEJANDRA
CLAUDIA MARCELA
ISABEL CRISTINA
SHIRLEY KARINA
ISABEL CRISTINA
CARLOS MARIQ

JARAMILLO CIRO
RAMIREZ MONTOYA
GALLEGD CASTARO
LOPEZ CHAVARRIA
TORRES FRIAS
ESCUDERC TABORDA
RIOS ORREGO

RIOS PANIAGUA
RAMIREZ MOLINA
VILLA LDAIZA
BEDOYA BLANDON
ALVAREZ ALVAREZ
RIWVERA MESA
GUTIERREZ AGUDELO
MURIEL RUIZ
AGUDELO CASTRO
TAEARES ORTIZ
RAIGOZA FLOREZ
RAMOS MEDINA
RAMIREZ SEPULVEDA
ESTRADA CIRO
GONZALEZ BENITEZ
PATING PEREZ
GONZALEZ GARCIA
ALVAREZ MONTOYA
ZULUAGA SEPULVEDA
BORJA HOLGUIN
RAMIREZ CARMONA
SANCHEZ GARCIA
CORREA RUIZ
CORREA OCHOA
GARCIA SANCHEZ
VANEGAS ARANGO
GUTIERREZ ALVAREZ
GRACIAND VASQUEZ
USUGA CARVAJAL
CASTRO SARRAZOLA
ZAPATA GARCIA
SEPULVEDA HOLGUIN
GOMEZ LOPEZ
CASTAREDA RIOS
VERGARA ECHAVARRIA
AGUDELO SIERRA
SANCHEZ VELEZ
ZAPATA GUIRAL
CORREA LOPEZ
TORO JURADOD




71180617

20182110077985 Pégina S de 6

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Ciento Ocho (108) vacantes de/
empleo de carrera identificado con ef codigo OPEC No.44338, denominado Auxiliar Administrativo,
Cbdigo 407, Grado 1, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través
- de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”

127 cc 1020441563  SULAY HELENA -~ VELASQUEZ ACEVEDOQ 63.23
126 cc 1046668516 VALERIA ZAPATA GARCIA 63.14

129 cc 1214719967 DANIELA CASTARO MUROZ 63.11
130 cc 43818223 CLAUDIA JANNET NANCLARES 62.85
131 ce 43075208 DORA MARIA ADARVE GIL 62.46 -
132 cc 22069171 ANA OFELIA MONSALVE JARAMILLO 81.13
152 cc 1067032472 JOSE DANIEL " RESTREPC RODRIGUEZ 60.54
134 cc 1103103241  JOHANA MARCELA ASSIA VILLADIEGD 58.97
135 cc 218244890 FATIMA DEL SOCORRD  CHAVERRA SUAREZ 58.20
136 cc 71338544 FELIPE GONZALO CASTARO VELEZ 58.01
137 cc 43207663 ASTRID BIBIANA CORTES PALACIO 57.95

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberén cumplir con los requisitos exigidos para el emplec, de acuerdo
con o establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales serdn acreditados al
meomento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar e nombramiento o dar posesién, verificar
el cumplimiento de ios requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de log
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley Neo. 760 de
20085, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de 1a Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC Iz exclusidn de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: ' .

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentoes falsos o adulterados para su inscripoidn.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para 2 presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacién ias pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podré excluir de Ia Lista de Elegibles al participante en el
conturso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con fo establacido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibies quede en
firme, con base en los resyitados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

? Aniculos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Oecreto 1083 de 2015 y el ertlcule 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancis
con les articulos 4* y 5* de e Ley 190 de 1995,
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ARTICULO SEXTO.- La Lista de Eiegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de |a fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articuto 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de iz Ley 908 de 2004, ‘

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de ia Comisian

" Nacional del Serviclo Civil www.cnse.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del

articuio 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005,

PUBLIGUESE Y CUMPLASE
Dada'en Bogots, D.C. el 18 de junio de 2018

"~ FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad eon el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elnparty: Rurh Morsta Martoa
Revist: Glarn Ceclia Pordo fbagan
Vine Exparanks Castglanos
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