Medellin, agosto 05 de 2019

SENOR

JUEZ PENAL MUNICIPAL (REPARTO)

E. S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE LOS DERECHO
AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CONEXION CON Ef. DERECHO A LA VIDA, IGUALDAD,
DIGINIDAD, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR
ESTADO DE SALUD, CALIDAD DE PADRE CABEZA DE
FAMILIA Y DE PRE PENSIONADO

ACCIONANTE: JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO

ACCIONADOS: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania 71.580.445, actuande en nombre y representacion propia, acudo en uso
del mecanismo de accion de tutela consagrada en el Decreto 2591 de 1991 para
salvaguarda de los derechos fundamentales de los ciudadanos, con el fin de solicitar la
proteccion de los derechos al trabajo, al minimo vital, a la seguridad social en conexién
con el derecho a la vida, igualdad, vida digna, estabilidad laboral reforzada por salud,
ser padre cabeza de familia y tener la calidad de pre pensionado, ademas de la |
prevalencia a los derechos de los ninos, los cuales estan siendo amenazados y
vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y Gobernacion de
Antiogquia, representadas por quien haga sus veces, segin lo expuesto a continuacion:

L. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO: La Gobernacién de Antioquia, es la entidad a la cual me encuentro
vinculado en provisionalidad desde el 01 de julio del afio 2011, es decir, por mas de
ocho (8) anos, de acuerdo del Decreto de nombramiento N° 21 10 de 2011, a través del
cual fui nombrado en provisionalidad para ocupar el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 5 |D planta 3011 para la Direccion NUC 4820
asignado al grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera, Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la-
Administracién Departamental Nivel Central, es decir, para la fecha llevo mas de 8
afos desempefiando dicho cargo de manera continua e ininterrumpida.

SEGUNDOQO: Durante mi vinculaciéon laboral y desempefio en el cargo mencionado
NUNCA he sido sujeto de procesos disciplinarios ni llamados de atencién, lo cual da
muestra del cabal cumplimiento de mis labores y de mi actuar en cumplimiento de los
preceptos gue regulan, las relaciones laborales de los funcionarios publicos. Dicha
situacion podra ser corroborada con la copia de mi hoja de vida, que reposa en los
archivos de la Gobernacién de Antioquia.



TERCERO: Mediante comunicacion suscrita por el Departamento de Gestion Humana
de la Gobernacién de Antioguia, he sido informado que mi cargo ha sido demandado
para dar cumplimiento al concurso de méritos de la Comisidon Nacional de Servicio
Civil 429 de 2016 OPEC 35909, cuyo nombramiento no se ha hecho efectivo a la
fecha, pero que esta proximo a realizarse, pues la Gobernacidén de Antioquia a través
de Decreto publicado en la Gaceta oficial de dicha entidad, realiza el nombramiento en
periodo de prueba de la Sra. Maria Carolina Galindo Galindo, identificada con CC
42.827.026 para el cargo en mencién.

CUARTO: Lo anterior, implica que una vez se posesione la Sra. Galindo en el cargo
que actualmente desempefic, quedaré automaticamente retirado del mismo desde el
dia anterior a la posesion de la mencionada sefora, es decir, en cualquier momento,
sin importar las situaciones que entraré a enunciar y que han sido puestas en
conacimiento a la Gobernacion de Antioquia de manera previa, tal y como se soporta
en las pruebas adjuntas al presente.

QUINTO: Es pertinente mencionar que la Comision Nacional del Servicio Civil a través
de Resolucion N° 20192110070635, publicada el 25 de junio de 2019, establecid los
lineamientos para la provision definitiva, mediante la lista de elegibles en firme, de las
vacantes de los empleos de carrera administrativa ofertados en la Convocatoria 429
de 2016 para la Gobernacién de Antioquia, al tiempo que establecio los parametros
para la desvinculacion de los actuales servidores publico en provisionalidad.

En este punto es importante resaltar al despacho que al ser la carrera administrativa
un sistema técnico sobre la administracidn de personal en el Estado, con consagracion
constitucional y legal, su objeto es ofrecer igualdad de oportunidades para acceder a la
funcion publica, lo cual se hace a través del concurso de mérites y se concreta en la
publicacion de la lista de elegibles, es decir, de aquellas personas que superan cada
una de las pruebas realizadas y de acuerdo a los resultados obtenidos cumplen con
los requisitos para ocupar los cargos ofertados.

S1 bien el articulo 8° del Decreto 1227 del 2005, asi coma los decretos 1937 y 4968 del
2007, sefalan que por razones de estricta necesidad, para evitar la afectacion del
servicio, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, podra efectuar nombramiento
provisional de funcionarios, si no hay empleados de carrera en la planta que cumplan
los requisitos para el cargo, esto no implica que su desvinculacion, una vez se
publique la lista de elegibles, no se deba ceiiir al cumplimiento de los presupuestos
legales y jurisprudenciales en cuanto a la estabilidad laboral se refiere.

La Corte Constitucional ha indicado que los empleados vinculados en provisionalidad
gozan de estabilidad y podran hacer uso de la accion de tutela, con la pretension de
ser reintegrados, cuando demuestren vulneracién de derechos fundamentales, como
la afectacion al minimo vital, al derecho de igualdad o al debido proceso, siempre y
cuando el cargo no haya sido provisto de manera definitiva, como resultado del
respectivo concurso de méritos.

SEXTO: La Resoluciéon publicada por la CNSC cita que “cuando la lista de elegibles
elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un namero
menor de aspirante al de empleos oferfados a proveer, fa administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a
los provisionales, debera tener en cuenta ef siguiente orden de proteccion generado
por:



Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad

Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los terminos

senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

3. Ostentar la condicion de pre pensionado en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

4. Tener fa condicion de amparado por fuero sindical”

N

SEPTIMO: Tengo un grupo familiar que depende econdmica y socialmente de mis
ingresos, los cuales se derivan exclusivamente de la vinculacion laboral que a la fecha
tengo con la Gobernacién de Antioquia; este grupo familiar se compone por;

- Mi esposa OLGA URREGO HIGUITA, quien actualmente cuenta con mas de
51 anos de edad y es ama de casa.

- Mi hija menor de edad, VALENTINA HIDALGO URREGO, quien actualmente
cuenta con 13 anos de edad, y cursa octavo grado de educacién basica
secundaria, cuya mensualidad equivale a $ 641.000 {seiscientos cuarenta y un
mil pesos), misma que es pagada con los ingresos derivados de mi vinculacién
con la Gobernacion de Antioquia. Cabe resaltar que, para el mes de junio de
2019, mi hija fue sometida a una intervenciéon quirargica debido a una
malformacién en de los dedos de su pie izquierdo, lo cual la ha tenido
incapacitada por mas de un mes y a‘la fecha, ha requerido de atencion médica
por parte de especialistas. Para su recuperacién, es necesaric cumplir con
tratamientos y terapias médicas, ademas de otra intervencion quirirgica que le
sera realizada aproximadamente en un afio, todo ello con el fin de recuperar de
manera efectiva la movilidad en su pie. Esto se comprueba con la copia de la
historia clinica de mi hija de la cual se adjunta copia al presente escrito.

En este sentido, es evidente sefor juez que, de llegarse a dar mi desvinculacion
laboral, no solo se pondria en riesgo el acceso a la prestacion de los servicios medicos
que actualmente requiero para e! tratamiento de mis patologias, sino también el
acceso a los servicios médicos y atenciones que requiere mi hija menor de edad,
afectando de esta manera los derechos fundamentales de los menores, los cuales
deben ser garantizados por el Estado por mandato constitucional

Este hecho se prueba con el registro civil de matrimonio, copia de la cédula de mi
esposa, copia del registro Civil de Nacimiento de mi hija y certificados de afiliacion en
salud en calidad de beneficiarias de las mencionadas, ademas del certificado de
estudios de mi hija menor de edad y estado de cuenta del colegio Calazans de fecha
31 de julio de 2019. ' ‘ '

OCTAVO: Durante el mes de abril del afo 2013, solicité ante el Fondo de Empleados
de la Gobernacion de Antioquia el beneficio de crédito de vivienda para empleados,
por valor de $ 162.348.300 (Ciento sesenta y dos millones trecientos cuarenta y ocho
mil trescientos pesos), con el fin de acceder a una vivienda digna para mi esposa, mi
hija y yo.

Dicho crédito me fue aprobado y desembolsado el dia 03 de mayo de 2013, destinado
para la compra de la vivienda ubicada en la Calle 50 A N° 84 — 122 Apartamento 237
de la Urbanizaciéon Paysandu det Municipio de Medellin, en {a cual resido y que estoy
pagando actualmente cuotas mensuales de $ 903.214 (Novecientos tres mil



doscientos catorce pesos), las cuales me son descontadas por pago de némina, tal y
como se evidencia de las colillas de pago de los Ultimos tres meses que adjunto al
presente.

Para el afio 2018 la deuda por Crédito de Vivienda que tengo a mi cargo con el Fondo
de Empleados de la Gobernacidn de Antioquia presentaba un saldo de $ 120.796.620
{ciento veinte millcnes setecientos noventa y seis mil seiscientos veinte pesos), tal y
como consta en certificado emitido por el Fondo de Empleados en febrero de 2019.

NOVENO: Ademas de las obligacicnes econdmicas mencionadas {estudio de mi hija
menor y crédito de vivienda), debo proveer la alimentacion de mi grupo familiar,
solventar el pago de servicios pdblicos domiciliarios ($450.000 en pramedioc mensual)
y cancelar el canon de administracidn de la unidad donde esta ubicado apartamento
en el que residimos (equivalenle a $207.000 mensuales), sin mencionar los muiltiples
gaslos que se generan dia a dia tanto para mi esposa e hija como mios, gastos que
sumados a las obligaciones mencionadas equivalen mensualmemte a un valor
aproximado de $1.700.000, y que solo pueden ser asumidos por mi en vista de que
soy la dnica persona que genera ingresos econdmicos en mi nucleo familiar. Esta
situacion se demuestra con las copias de cuentas de servicios publicos y recibos de
pago de canon de administracion.

DECIMO: Esto no es un hecho desconocido por mi empleador. Todas estas
situaciones fueron notificadas de manera previa a la expedicion de la lista de elegibles
publicada por la CNSC el 25 de junio de 2019, tal y como consta en derechos de
peticion de fechas 23 de mayo de 2018 y 25 de junio de 2019, de los cuales se anexan
copias al presente escrito de tutela, y que fueron notificados de manera formal a la
Gobemacion de Antiogquia con el fin de lograr la garantifa y goce efectivo de los
derechos derivados de mi CONDICION DE SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL, por encontrarme en situacion de vulnerabilidad frente a la
convocatoria N°® 429 de 2016, concurso abierto de méritos.

DECIMO PRIMERO: La primera respuesta a la peticion incoada, fue el dia 07 de
septiembre de 2018, en donde la Gobernacion de Antioquia, emitid respuesta a dicha
peticion en los siguientes términos:

Asi mismg, queremos informarle que no as certn la afirmacion an cuanto a la imposibiidad de retirar del
sefvicio B las perscnas que se encuanlren en situacion de madre o padre cabeza de familia, pre
pansionados y situacion de discapacidad, para o cual, retomamos parte de la jurisprudencia constitucional
transcrta en su escrito:

“No obstante, en aquetlios eventos en log que no se posea tal mergen de maniobra, la Admimistracion debe
generar medios que permifant proteger a las personas en contliciones especiales, como oS pre
pansionados, con ef propdsito de que sean fas dtimas en sar desvinculadas de siis cargos, esto por cuanio
no gozan de un derecha indefmido & petmanecer e al cargo de carera” (Corte Constitucional Sentencia T
~ £05 de 20118)

“En conclusicn, sigrdendo o indicado por la Sala Plena de esta Corparacién en la semtencia de unfficacion
e junspridencia SU-446 de 2011, ... se debe procedsr con especial clidado previendo dispositivos
tendientes a 1o lasonar sus derelios y en caso de no adoptarse tales medidasg, de ser postbie, han de ser
vincidados de nievo en provisionafidad en un cargo similar o equivalents &l que venian ocupando, de exlstir
fa vacante, siempre y cuando demwuestren tna de esas codiciones, fano para la época de su
desvincuacion, como en el momento del posible nombraniento.

Notese que para la fecha, si bien no se conocia adn la lista de elegibles para los
cargos que fueron ofertados en la convocatoria 429 de 2016, fue negativa la respuesta



P

de la Gobernacion de Antioquia ante la posibilidad de evaluar las condiciones de
salud, dependencia econdmica de mi grupo familiar y la proximidad a entrar en la
calidad de pre pensionado, con el fin de determinar si podria ser sujeto de especial
proteccion y de una posible reubicacidn iaboral, hecho que debera ser tenido en
cuenta por el sefior juez al momento de valorar ias situaciones facticas y juridicas que
deben enmarcar la decisién frente al amparo reclamado a través del mecanismo
constitucional que hoy nos ocupa, pues ante dicha posicion y las que se continuaran
expeniendo, no me queda otra alternativa para reclamar la proteccion de mis derechos
fundamentales.

DECIMO SEGUNDO: Adicional a lo anterior, durante el afio 2019, fui diagnosticado
con varias patologias, adicionales a la hipertension alta de la cual habia puesto en
conocimiento a la Gobernacion de Antioquia en mayo de 2018, entre sllas hernia
inguinal y la enfermedad de Bowen, carcinoma epidermoide (enfermedad que es
catalogada como catastrdfica en caso de no tener el tratamiento adecuado vy
seguimiento por parte de especialistas), motivo por los cuales he sido intervenido
quirdrgicamente en dos oportunidades durante el afio 2019, situacidon que me ha
tenido incapacitado por mas de 30 dias, tal y como consta en copia de mi historia
clinica que se adjunta al presente escrito.

DECIMO TERCERQ: Como se menciond, luego de intervencion quinirgica del 21 de
mayo de 2019, fui diagnosticado con la enfermedad de Bowen, enfermedad
catastrofica, que requiere de tratamiento meédico y controles periddicos por parte de
especialistas, lo cual agrava aGn mas mi situacion debido a mi edad, pues en caso de
ser desvinculado de mi trabajo no tendré los medios econdmicos para acceder a los
servicios de salud que requiero para el tratamiento de esta patologla, poniendo en
riesgo mi salud y el sostenimiento de mi grupo familiar.

La enfermedad de Bowen es un carcinoma epidermoide superficial in situ, es
decir, cancer de piel en su etapa inicial. Este cancer de piel escamocelular afecta
la epidermis, la capa superior de la piel y puede llegar a afectar inclusive otros érganos
en caso de no ser tratada a tiempo.

El cancer escamocelular se puede presentar en ia piel intacta o puede ocurrir en la piel
que ha resultado lesionada o inflamada. La mayoria de  los carcinomas
escamocelulares ocurre en la piel que esta regularmente expuesta a la luz del sol o a
otro tipo de radiacion ultravicleta, sin embargo suele presentarse también en personas
de edad avanzada.

La enfermedad de Bowen (o carcinoma escamocelular in situ) es la forma mas
temprana de cancer escamocelular. Este tipo no se propaga a tejidos cercanos ya que
se encuentra en la capa externa de la piel, sin embargo debe ser tratada a tiempo con
el fin de evitar consecuencias adversas y complejas para la salud del paciente, sobre
todo en pacientes de la tercera edad. '

La gueratosis actinica es una lesion cutanea precancerosa que puede convertirse en
cancer escamocelular. (Una lesion es una zona problema de la piel). Un queratoma es
un tipo lesion precancerosa de la piel que crece rapidamente. Las lesiones pueden ser
solitarias o mdultiples. Tienen un color marrén rojizo y presentan descamacion o
costras, poco indurados; suelen ser similares a una placa localizada de psoriasis,
dermatitis o infeccién por dermatofitos.

El diagnéstico se basa en la biopsia, que muestra displasia epidérmica de espesor
campleto pero sin afectacion dérmica.



Para el tratamiento de la misma, en caso de ser detectada en su etapa inicial, se
requiere eliminacién o ablacién a través de métodos locales, sin embargo, el
tratamiento definitivo depende de las caracteristicas de la lesion y puede incluir
quimioterapia topica, curetaje y electro diseccién, reseccion quirirgica o criocirugia,
dependiendo de la etapa en 1a que sea detectada.

Es en atencion a la complejidad de la patologia que presento actualmente sefor juez,
y para la cual requiero de tratamientos y citas con especialistas, que se debe otorgar el
amparo solicitado y evitar la desvinculacion laboral que pretende mi empleador, pues
de ser asi, no contaré con los medios econdmicos para sufragar los gastos que
acarrea el tratamiento de esta enfermedad ni mucho menos pedré acceder a los
servicios médicos que requiero con urgencia para el control y seguimiento de la
misma.

DECIMO CUARTO: El dia 29 de mayo de 2019 cumpli 59 afios de edad, situacion que
se corrobora con la copia de mi cédula de ciudadania, entrando en el umbral que me
otorga la calidad de pre pensionade en los términos de la ley 790 de 2002, y recientes
pronunciamientos de la Corie Constitucional, sobre la calidad de prepensionade para
cualquier tipo de empleado y su vinculacion, y por lo cual debe la Gobernacion de
Antioquia se encuentra obligada a actuar conforme lo dispone la legislacion laboral y la
jurisprudencia, en aras de garantizarme el minimo vilal durante el periodo faltante para
alcanzar el acceso a mi pension de vejez, esto es, por el término faitante para cumplir
mis 62 anos de edad, que a la fecha corresponde a un tiempo de 34 meses.

DECIMO QUINTO: En vista de estas novedades presentadas durante el afio 2019, el
dia 25 de junio de 2019, radiqué una nueva peticidn ante el Departamento de
Recursos Humanos de la Gobernacién de Antioquia, dando alcance a la comunicacion
radicada en mayo de 2018, solicitando nuevamente que éstos en calidad de
empleadores, realizaran un andlisis de los casos que, como el mio, por condiciones de
salud, de dependencia economica de su grupo familiar y/o por la calidad de pre
pensionados, segun el amparo de la legislacién y reiterada jurisprudencia laboral,
debian ser sujetos de reubicacion laboral, en garantia de los derechos laborales y la
estabilidad laboral reforzada que nos ampara, y que por ende, imposibilitaban a la
Gobernacion de Antioquia a proceder cen una desvinculacion laboral, aun cuando
dichas contrataciones tengan vocacion de provisionalidad.

DECIMO SEXTO: En esta oportunidad, la Gobernacién de Antioquia a través de
comunicacion de Fecha 22 de julio de 2019 emitié respuesta a mi peticion, notificando
para este momento lo siguiente: :

La situacidn de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccidon constituclonal, en ta medida en que, en
igualdad de condiciones pueden participar en |08 concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion
y hasta tanto sean reemplazados par quien s& haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus mérilos evaluados previamente,

La Gobernacién de Antioquia procedera a la provision definitiva de los empieos
de carrera ofertados vy a la proleccion que posean las personas nombpradas en
provisionalidad en dgichos empleos, de conformidad can la normatividad vigenle
y la situacién particular de cada funcionario estd slendo debidamente verificada
y constatada conforme a los requisitos legales.



Nétese sefior juez que dicha entidad manifesté que analizaria la situacion particular de
cada funcionaric en aras de determinar si cumplia los requisitos legales para“ ser
reubicado laboralmente por ser sujeto de estabilidad laboral, lo cual para el momento
me otorgd cierto grado de tranquilidad, pues es claro que para mi caso en concreto se
cumplen mas de los requisilos legales para ser calificado como tal, lo cual se ha
demostrado con los hechos narrados y cada una de las pruebas aportadas con el
presente escrito de tutela.

DECIMO SEPTIMO: Adicional a 1o mencionado, es impartante resaltar que la comision
Nacional de Servicio Civil a través de la convocatoria 429 de 2016, concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Gobernacion
de Antioquia, emitié los lineamientos generales para adelantar dicho proceso, el cual
esta comprendido por seis etapas: 1) Convocatoria y divulgacion; 2) Inscripciones; 3)
Verificacién de requisitos minimos; 4) Aplicacion de pruebas, 4.1} Pruebas sobre
competencias basicas y funcionales, 4.2) Pruebas sobre competencias
comportamentales, 4.3) Valoracion de antecedentes; 5) Conformacion lista de
elegibles; 6) Periodo de prueba.

En tal procedimiento, se permitié por parte de la autoridad competente, cumplir con las
exigencias constitucionales que sefialan que para adelantar el proces o de seleccion en
entidades publicas, en el que deben tomarse las medidas necesarias para no afectar
los derechos fundamentales de aquellas personas que estén en condiciones de
vulnerabilidad, no obstante la potestad de desvincular a los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad, por deber observarse los requisitos propios de la
estahilidad relativa o intermedia de que son lilulares, entre ellos {l) la adopcion de
medidas de accién afirmativa, tendientes a proteger efectivamente el especial contexto
de las personas vinculadas en provisionalidad, y (ll) la motivacion del acto
administrativo de desvinculacién.

DECIMO OCTAVO: El miedo a mi desvinculacién inmediata no es un simpie temor. A
la fecha de la presente accion de tutela se ha publicado por parte de la Gobernacion
de Antioquia en la Gaceta oficial el Decreto a través del cual se realiza el
nombramiento en periodo de prueba de la Sra. Maria Carolina Galindo Galindo para el
cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 5 para la Direccion de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda, adscritc a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, decretando a su vez que el suscrito quedara
automaticamente retirado del cargo el dia anterior a la posesion de la Sra. Galindo (se
adjunta copia del mismo), es decir, en cualquier momento quedaré retirado de mi
cargo sin importar las situaciones que se han enunciado a lo largo del presente escrito
y que han sido puestas en conocimiento a la Gobernacién de Antioquia de manera
previa, pero frente a las cuales dicha entidad ha hecho caso omiso y no se ha tomado
siquiera la molestia de adelantar las validaciones pertinentes para determinar la
procedencia de mi reubicacion laboral en calidad de sujeto de estabilidad laboral
reforzada.

DECIMC NOVENO : En vista de lo anterior, una vez tuve conocimiento del Decrete
que ordena mi desvinculacion una vez se posesione la persona seleccionada para
dicho cargo, solicité al Departamento de Recursos Humanos de la Gobernacién de
Antioquia aclaracion- frente al supuesto procedimiento que se adelantaria para los
casos como el mio, en el que pese a ser funcionario nombrado en provisionalidad, se



revisaria st se cumplian las condicionas propias de un sujeto de especial proteccién y
amparado por estabilidad laboral, tal como se me habia informado en respuesta del 22
de julio de 2019; sin embargo, de manera despreocupada y aplicando un criterio
general, se me informd que no se tendrian en cuenta este tipo de condiciones a
efectos de proceder con alguna reubicacion laboral y que, por el contrario, la
Gobernacién de Antioquia no procederia con el ampare ni reubicacién de ningun
funcionario en provisionalidad, asi tuviese condiciones de salud, se encontrase en
retén social o fuera padre o madre cabeza de familia, ya que segun éstlos la entidad no
contaba con plazas vacantes y en este sentido la instruccion era proceder con la
desvinculacién de todas estas personas, pese a las afectaciones de los derechos
fundamentales que con ello se pudiese generar.

VIGESIMO: En esta ocasion debe tenerse en cuenta entonces, que existe de un lado
un acto administrativo que ordena mi desvinculacion de un cargo con derechos de
carrera, en el cual estuve nombrado en provisionalidad por casi 10 afos,
desconociendo de manera unilateral e injustificada la Gobernacién de Antioguia mi
condicidn de sujeto de especial proteccion por ser (1) pre pensionado, (ll) padre
cabeza de famitia y (lll} gozar de estabilidad laboral por las patologias y diagnasticos
médicos, que a la fecha me ordenan tratamientos y controles periddicos, a los cuales
no podiré acceder en caso de ser desvinculade; esto sumado a la condicién de salud
de mi hija menor de edad, la cual en caso de darse mi desvinculacion, no tendra
acceso a los tratamientos y servicios médicos requeridos para la recuperacion de su
estado de salud.

VIGESIMO PRIMERO: Es apenas logico sefior Juez que, con antelacion a la
expedicion del acto administrativo de convocatoria, se hubieran previsto las reglas y
procedimientos propios para la proteccion y garantia de los derechos de aguellas
personas que, como yo, se encuentran en especial situacion de proteccién, pues las
condiciones mencionadas (enfermedad catastréfica o discapacidad, ser padre o madre
cabeza de familia, tener la calidad de pre pensionado o gozar de fuero sindical) deben
prevalecer en aras de cumplir con los mandatos constitucionales vigentes al momento
de darse el nombramiento de quien debiera ser nombrado en carrera administrativa;
sin embargo, la situacion actual deja en evidencia e! desamparo de las personas que
nos encontramos en los cargos en calidad de provisionalidad, y no se evidencia que
en este caso, la Gobernacion de Antioquia, esté dispuesta a darle el trato especial y
prevalente a los que ostentamos las condiciones propias de una estabilidad laboral,
desconociendo como se ha dicho, los principios constitucionales y la jurisprudencia
aplicable en la materia.

VIGESIMO SEGUNDO: Padezco varias patologias que requieren de tratamientos vy
controles médicos, por lo cual se me dificulta aun mas acceder a un empleo de iguales -
o mejores condiciones al que tengo actualmente; todo ello sumado a las condiciones
socio econémicas y culturales de nuestro pais en el que una persona de mas de 45
afios es estigmatizado a la hora de aplicar a un nuevo empleo. Y, mas compleja y
desfavorable se torna mi stuacion, teniendo en cuenta que llevo casi 10 afios
desempefiandome en cargos publicos y que a la fecha nos encontramos en camparnas
electorales, proximos a unas elecciones, en periodo de ley de garantias, hecho que
me aleja desfavorablemente de la posibilidad de acceder a un’ empleo similar.

VIGESIMOTERCERO: Esto generaun grave peligro y perjuicio y dafo inminente a mi
subsistencia y la de mi grupo familiar, entre ellas mi esposa, quien actualmente cuenta



con mas de 51 anos de edad, edad en la cual es muy alejada la posibilidad de
conseqguir un empleo, y mi hija menor de edad VALENTINA HIDALGO URREGO, a
quienes tengo bajo mi cargo y dependencia econdomica, siendo los ingresos
econdémicos derivades de mi trabajo mi dnica fuente vital de subsistencia, y teniendo
en cuenta que, a pesar de ser profesional, en la actualidad tengo 59 anos de edad, es
decir, estoy a menos de 3 anos del acceso a la pension de vejez.

Con les hechos expuestos se ponen no sélo en riesgo mis derechos fundamentales,
sino los de mi hija menor de edad y mi esposa, debido a que no cuento con otros
recursos economicos fuera de mi salarioc como Profesional Especializado que labora al
servicio de la Gobernacion de Antioquia, que me permitan garantizar de manera
efectiva sus minimos derechos a la salud, alimentacion, educacion, vestido, vivienda
digna, servicios publicos esenciales, salud y recreacion.

Il. DERECHOS VULNERADQOS

Derecho al trabajo, al minimo vital, a la seguridad social en conexién con la vida, a la
salud, a la integridad personal v a la vida digna, a la igualdad, consagrados como
derechos fundamentales en los articulos 11, 13, 25, 43, 44, 49, 53 de la Constitucidon
Politica de Colombia.

Derecho a la salud de los ninos consagrado en el Art. 27 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

Derechos a la Estabilidad laboral reforzada en los términos de la ley 361 de 1997 y
reiterada jurisprudencia de la corte constitucional.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los fundamentos de derecho en los cuales sustento mi solicitud se encuentran en la.
Constitucion Nacional, Articulos 11, 13, 25, 43, 44, 49, 53, asi como en reiterada
jurisprudencia de la Corte Constitucionatl, tante en sede de tutela como en sede de
control de constitucionalidad, pronunciamientos a iravés de los cuales la honorable
Corte ha sentado su posicién unificada y sélida respecto a los sujetos que gozan de
es‘pecial proteccion tratandose de funcionarios en provisionalidad, a quienes se les ha
otorgado la estabilidad laboral reforzada a traves de reiterada jurisprudencia, siempre
que acrediten la calidad de pre pensionados, madres o padres cabeza de familia, o
situacion de debilidad manifiesta, ias mismas que se encuentran acreditadas en mi
caso y que se ajustan a los pronunciamientos de la corte, tal y como se evidencia en
las sentencias que se mencionan a continuacién: Sentencia T 556 de 2006,
Sentencia T 017 de 2012, Sentencia T 186 de 2013, Sentencia T 326 de 2014,
Sentencia T 223 de 2014, Sentencia T 972 de 2014, Sentencia T 357 de 2016,
Sentencia T 595 de 2016, Sentencia T 638 de 2016, Sentencia T 373 de 2017,
Sentencia T 317 de 2017, Sentencia SU 446 de 2011, Consejo de Estado a través
de Sentencia 8800123330002016000600 1, de Abrit 20 de 2017, Sentencia T 084 de
2018.
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En cuanto a la procedencia de la tutela como mecanismo para la protecciéon de
los derechos de las personas en situacidon de discapacidad, madres y padres
cabes de familia y pre pensionados ha definido la honorable corte que:

(...) Por su parte, la sentencia T-326 de 2014’ si bien reiterd la mencionada regla
jurisprudencial, concedio la tutela como mecanismo definitivo para amparar los
derechos fundamentales de una seflora desvinculada del cargo que ostentaba
en provisionalidad en la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa, quien alegaba
ser pre pensionada, ya que era madre cabeza de familia pues su esposo fenia
una discapacidad y el salario que percibia constituia su dnico sustento;

7.3. No obstante lo anterior, la Corfe Constitucional ha admitido la procedencia
excepcional de la lutela para solicitar el reintegro de servidores plblicos a los
cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso concreto se
advierte fa vulneracién de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y adecuada
a los derechos amenazados o vulnerados.{...)

En consecuencia, estima esta Sala que el presente caso debe examinarse en
perspectiva del amparo definitivo de fos derechos, pues se pretende evitar la
solucion de continuidad entre el retiro del servicio de la accionante y su inclusion
en la ndmina de pensionados, lo que materialmente no podria lograrse en un
proceso contencioso administrativo, teniendo en cuenta la duracién de! mismo.

En armonia con lo expuesto en precedencia, la sentencia T-223 de 2014°
sostuvo que procede la futela como mecanismo definitivo ante las solicitudes de
reintégro de pre pensionados, siempre y cuando se demuestre la amenaza de su
minimo vital. Asi, frente al caso de un funcionario de la Rama Judicial, pre
pensionado, declarado insubsistente, debido al concurso de méritos surtido para
llenar esa plaza laboral, se estimo que no existia amenaza al minimo vital, toda
vez que el accionante solo afirmd que su familia dependia econdmicamente de
él, pero de las pruebas aportadas al expediente se¢ pudo concluir que contaba
con otras fuentes de ingreses.

“Respecto de estas personas, al gozar de una estabilidad laboral diferente y mas
intensa que los servidores publicos regufares, no es posible aplicar el mismo
examen de subsidiariedad. La Corte ha sostenido que, en principio, la via
administrativa se torna ineficaz para este tipo de sujetos, pues es excesivo
someterlos a esperar mucho tiempo hasta que la justicia contenciosa fafle la
nufidad y restablecimiento, teniendo en cuenta que necesitan su pension y
salario para sobrevivir. Ello implica que si el sujeto proximo a pensionarse
cuenta con los recursos necesarios para subsistir y no ver afectado su
derecho al minimo vital, la tutela serd improcedente. Si el objetivo del
amparo es evitar que se lesione el minimo vital de una persona que no
recibira su pensién hasta a que un juez administrativa falle la nulidad,
evidentemente, si este mismo sujeto cuenta con suficientes recursos para

1 Marla Victoria Calle Correa.

2 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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no ver afectado su derecho, la tutela no serd el mecanismo adecuado para
ventilar esta clase de discusiones.{...)

En efecto, esta Corte ha establecido que este trémite no es el mecanismo
adecuado para solicitar el reirlfegro a un cargo publico pues para ello existen
otras vias idéneas y oportunas como la nulidad y restablecimiento del derecho
salvo que el servidor publico logre probar la existencia de un perjuicio
irremediable. No obstante, cuando se trate de pre pensionados, la accién de
tutela es, en principio, el mecanismo mas adecuado siempre y cuando el
derecho al minimo vital del peticionario se encuenfra amenazado por no
recibir oportunamente su pensién. Si no es asi, deberd acudir a instancias
ordinarias a debatir estos asunfos.” {(Negrilla fuera del texto)

La sentencia T-972 de 2014°, aclaro la regla enunciada al estimar que fa accion
de fuftela conlra aclos administrativos de desvinculacién procede de manera
excepcional, cuando la decisidn de la administracién vulnere derechos
fundamentales o exista una amenaza de que ocurra de tal afectacion. Dicha
sernfencia estudié el caso de una seflora que se desempenaba como Directora
Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion de la ciudad de Barranquilla,
declarada insubsistente “aduciendo razones de confianza” y pese a su eslafus
de pre pensionada. Al respecto, fa Corte consideré que no se configurd ia
existencia de un perjuicio irremediable, pues advirtié que la accionante tenia 55
afios, sin hijos a su carge, ni créditos adquiridos con anterioridad a la
desvinculacion, tampoco se evidenciaba que sufriera de algun padecimiento
médico ella o su madre, ni una relacion de créditos donde se demostrara que
con ocasion de la declaratoria de insubsistencia del cargo de libre nombramiento
y remocion, se hubigse perturbado su tranquitidad psiquica y fisica. Ademas, se
destacd que el cargo ostentado por la accionante tenia una alta remuneracion, o
que le permitié solventar los gastos de manutencion y tener un excedente de
ahorro personal:

“Como ya se precisé, la jurisprudencia de esta Corporacion ha establecido que
la accién de tutela no es procedente, como regla general, para controvertir actos
administrativos, toda vez que las discrepancias suscifadas por la aplicacién o
inferpretacidon de los mismos, deben ser dirimidas a lfravés de la jurisdiccién
comntenciosa administrativa. No obstante, en criterio de la Corte [a aceptacion
de la procedencia excepcional de la accién de tutela contra los actos
administrativos depende de si del contenido de fos mismos deviene una
vulneracién de los derechos fundamentales o la amenaza de la ocurrencia
de un perjuicio irremediable de tal magnitud, que obligue la proteccion
urgente de los mismos.*” (Negrilla fuera del texto)

Bajo el mismo fundamento, la sentencia T-357 de 2016° frente al caso de un
sefior desvinculado del Banco Agrario, sin tener en cuenta su condicion de pre
pensionado, decidio proteger su estabilidad faboral dado que, por su precaria

3 MP. Jorge IvAn Palacio Palacio. En tal decisidn se sefait: *(...) la Core ha admitido la procedencia excepcional del amparo
caonstitucional cuando se pretende ¢l reintegro de un servidor publico que ha sido desvinculado de su camgo, si se advierte en el caso
concreto la vulneracion de sus derechos fundamentales, evidenciando ademds, la ocurrencia de un perjuicic iremediable; ya que se
considera que en estos eventos los medios d& control de los aclos administraivos no proporciona un mecanismao de proteccion iddngo y
eficiente a los derechos conculcados. (...)"

4 Las notas al pie dentro del texlo transcrito, corresponde a las citas originales de la cilada sentencia T-972 de 2014.

5 M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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situacion requeria que el asunto fuera tramitado a través de un mecanismo
judicial preferente y sumario como la tutela:

En este orden de ideas, concluye la Sala que si bien por regla general la tutela
no es procedente para solicitar el reintegro de un trabajador, puede suceder que
esta sea la via indicada para ventilar asuntos de esta naturaleza cuando quiera
que de las circunstancias del caso concreto se ohserve que los mecanismos
ordinarios no resulftan eficaces para lograr una proteccion efectiva de los
derechos fundamentales invocados. En el caso particular de los pre
pensionados, la edad y el hecho de que el antiguo salario sea el unico
medioc de sustento de quien solicita la proteccién son indicadores de la
precariedad de su situacién y, en consecuencia, de la necesidad de que su
asunto sea tramitado a través de un mecanismo judicial preferente y
sumario como lo es el recurso de amparo. (Negrilla fuera del texto)

63.3 De la jurisprudencia analizada se desprende que tantc los servidores
piblicos proximos a pensionarse como cualquier otro servidor publico, en
principfo, no pueden acudir a la accion de lutela para discutir los actos
administralivos de desvinculacién. Sin embargo, de evidenciarse que con fal
decision la administracion genera la ocurrencia de un perjuicio iremediable, se
activa la competencia del juez constitucional de manera transitoria.

Adicionalmente, procede la accion de tutela como mecanismo definitivo cuando
el juez evidencie que el pre pensionado que pretende su estabilidad laboral se
encuentra en una precaria situacién, generada por el retiro de su lugar de
trabajo. Por tanto, es necesario que ese asunto sea tramitado a través de un
mecanismo preferente y sumario, pues de someter al actor, en tales condiciones,
a un procedimiento que podria durar un tiempo considerable, tornaria ineficaz la
proteccion de los derechos fundamentales invocados por éste, un ejemplo de
ello puede advertirse en los eventos en los que el juez de tulela advierta una
afectacion al minimo vital del pre pensionado {...)

1) LA PROTECCION ESPECIAL AL PRE PENSIONADO POR MANDATO
CONSTITUCIONAL

Comenzare por sefalar que la Constitucion Politica ha ordenado de manera clara el
deber del Estado, la sociedad y la familia, de concurrir para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad.

En desarrollo de este principio, el legislador y la Corte Constitucional definieron un
fuero de proteccion, en virtud del cuat un servidor publico que le falten tres (3) afios o
mMenos para reunir requisitos de edad; o tiempo de servicios 0 semanas de cotizacion
para obtener la pensién de jubilacion o vejez, no puedan ser retirados del servicio, so
pena la ineficacia de la decisidn, es asi como la Ley 790 de 2002 protege
explicitamente a los trabajadores del sector publico que se consideren pre
pensionados.

La estabilidad laboral de los pre pensicnados no proviene de un mandato legal, sino
que es creacidon constitucional. En ese sentido lo definid esta Corporacion en
sentencia T-186 de 2013:
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“(...) Con todo, debe hacerse una distincion conceptual de especial importancia
para la solucion de los problemas juridicos materia de esta decision. El
fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los
prepensionados no es un asunto que dependa de un mandato legislativo
particular y concreto, sino que tiene raigambre constitucional. Esto debido a
que dicha estabifidad opera como instrumentc para la satisfaccion de los
derechos fundamentales de eslos grupos poblacionales, que se verian
gravemente interferidos por el retiro del empleo publico. Por ende, la Corte
desestima lo expresado por los jueces de instancia, en el sentido de confundir
la estabilidad faboral reforzada de los prepensionados con la figura del retén
social, para concluir errdneamente que fa mencionada estabilidad solo es
aplicable en los casos que el retiro def cargo se sustenta en su supresion ante
fa liguidacion de la entidad y en el marco de los procesos de restructuracion de
fa Administracion Puablica”.

En el casc de los servidores nombrados en provisionalidad en un cargo de
carrera administrativa que ostenten la calidad de pre pensionados, e
inevitablemente el cargo que ocupan deba ser provisto por uno de carrera
administrativa comao en el que nos ocupa, es decir, se ha dispuesto que gozaran de la
proteccion mediante la continuidad del pago de los aportes al sistema de seguridad
social a cargo de la entidad, hasta el dia en que le sea reconocida la pension por parte
de la administradera de pensiones o quien haga sus veces. De lo anterior puede
deducirse que estos servidores no gozaran de estabilidad laboral reforzada. No
obstante, si existen casos en los cuales, incluso en un cargo provisional, se da
la dicha estabilidad, claro esta, frente a situaciones muy particulares, como en el
del suscrito, tal como se demostrara a continuacién:

El articulo 12 de laLey 790 de 2002, establecid una proteccidn especial para los
empleados del sector publico en cuanto al otorgamiento de un fuero, que impide su
despido sin importar el tipo de vinculacion, por disposicion legal o reglamentaria, ni el
cargo ocupado, siempre y cuando se cumplan los requisitos minimos para ser
calificado como pre pensionado.

Aungue la imposibilidad de ser despedido por cumplir ciertas condiciones es un
beneficio que pretende proteger al empleado proximo a recibir su pensién, en un
reciente pronunciamiento del Consejo de Estado, que reitera lo dicho por la corte
Constitucional en Sentencia T — 357 de 2016, indicé que la calidad de pre pensionado
garantiza el respeto por la estabilidad laboral de aquellos trabajadores que, con

" posterioridad a su despido, no cuentan con los mecanismos ni medios para ser

nuevamente parte del mercado laboral, o en lo sucesivo para sostener su
minimo vital, como en el mio, asi:

“(...) La mera condicién de pre pensionado no es suficiente para ordenar el
reintegro de un trabajador sino que es necesario evidenciar en cada caso
concreto que la desvinculacién estad poniendo en riesgo los derechos

fundamentales del accionante, donde la edad del mismo es un indicador .

de la falta de probabilidades de integrarse al mercado laboral que debe
apreciarse, junto con el hecho de que el sueldo sea la unica fuente de
ingresos de este o, en fodo caso, que los ingresos por otros conceptos
sean Insuficientes para garantizar una vida en condiciones dignas ante la
ausencia del primero. {...)" (Subrayas y negrillas fuera de texto)

En el mismo sentido, la Sentencia T-638 de 2016 establece que “En suma, la
estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector publico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos

@
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cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder a la
pension de vejez. De ofro lado, no basta la mera condicion de prepensionado, sino que
se precisa verificar si huba afectacion de los derechos fundamentales.”

Lo descrito anteriormente, quiere decir gue, el mero cumplimiento de las condiciones
para calificar como pre pensionado no es razén suficiente para poner a un trabajador
en estado de estabilidad laboral reforzada, puesto que, a juicio de la Corte y del
Consejo de Estado, es obligatorio demostrar que la desvinculacién supone una
afectacion del minimo vital, dada la imposibilidad del trabajador de acceder a
otro trabajo o fuente de ingreso, situacion que queda mas que demostrada en mi
casq, de acuerdo a lo siguiente:

a) Actualmente padezco varias patologias que impedirian mi vinculacion laboral

con cualquier empleador, pues requiero estar en control, citas de seguimiento,
tratamientos medicos con especialistas, y otros servicios médicos, que -por
demas, deben ser conocidos al momento de presentarme a un proceso de
seleccién y que generarian gran riesgo de que supere el mismo de manera
satisfactoria. : '

b) Tengo 59 afos de edad, lo cual me hace menos atractivo a la hora de competir
en un mercado laboral en el que se da prevalencia a los profesionales de
menos de 40 anos de edad.

c) No cuento con otros ingresos que puedan soclventar las obligaciones
econdmicas mias ni de mi grupo familiar. .

Asi pues, queda mas que probado el perjuicio inminente que se me seria causado el
hecho de darse mi desvinculacion laboral, y es por ello que esta llamada a prosperar la
presente accion de tutela, como mecanismo inmediato para evitar la vulneracion de
mis derechos fundamentales.

2) EL ESTADO DE PRE PENSIONADO COMO CAUSAL DE ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA EN CONTRATOS DE PROVISIONALIDAD:

De acuerdo a la Sentencia T-595 de 2016, no es posible prdceder con la terminacién .

de un contrato laboral de un funcionaric que haya sido nombrado en provisionalidad si
el funcionario se encuentra proximo a pensionarse; en este sentido, la Corte
Constitucional ha dispuesto para este tipo de casos que:

(...YTanto los servidores puablicos proximos a pensionarse como cualquier otro
servidor publico, en principio, no pueden acudir a la accidon de tulela para
discutir los actos administrativos de desvincufacion. Sin embargo, de
evidenciarse que con tal decision la administracion genera la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, se activa la competencia del juez
constitucional de manera transitoria. Adicionalmente, procede la accidén
de tutela como mecanismo definitivo cuando el juez evidencie que el pre
pensichado que pretende su estabilidad laboral se encuentra en una
precaria situacion, generada por el retiro de su lugar de trabajo. Por tanto,
es necesario gque ese asunto sea framitado a través de un mecanismo
preferente y sumario, pues de someter al actor, en tales condiciones, a un
procedimiento que podria durar un tiempo considerable, fornaria ineficaz la
proteccion de los derechos fundamentales invocados por éste, un ejemplo de
ello puede advertirse en los eventos en los que el juez de lutela advierta una
afectacion al minimo vital del pre pensionado (...)
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En cuanto a la calidad de pre pensionado ha dispuesto la corte constitucional en la
mencionada sentencia lo siguiente: '

{...) PREPENSIONADO- Es aquella persona que fue retirada de su puesto de
frabajo faltandole tres (3) afios o0 menos para cumplir requisitos para acceder a
la pension de vejez

Pre pensionado en el contexto del examen de solicitudes de amparo
constitucional, es aquella persona que fue retirada de su puesto de frabajo
faltandole 3 artos o menos para cumplir con los requisitos de edad y tiempo de
servicios o semanas cotizadas, segun sea el caso, que le permitan acceder a la
pension de vejez. Respecto de fos requisitos para acceder a la pension, el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, consagra que para tener derecho a la pensién de vejez ef afiliado debe (i)
haber cumplido 57 afos de edad en ef caso de la mujer y 62 afios para el
fhombre y (i) haber cotizado 1300 semanas. Por tanto, no basta con gue una
persona acredite el cumplimiento de uno de los dos requisitos, pues la norma
dispone dos condicionamientos para acceder a dicha prestacion social. {...)

Ahora bien, en lo que respecta a la provision de cargos de la lista de elegibles, como
en el caso sub examine, se ha establecido una especial proteccion a las personas en
situacion de discapacidad, madres y padres cabes de familia y pre pensionados, en los
términos que se transcriben a continuacion:

(...) PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO
CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA Y PREPENSIONADO S-Aplicacidn de criferios de
razonabilidad y proporcionalidad ante la tension entre estabilidad laboral
reforzada de pre pensionados y provision de cargo de carrera mediante
CoNcurso.

La Corte ha propendido por una interpretacion armonica enire las reglas de la
carrera administrativa y los derechos de fos servidores puablicos proximos a
pensionarse que ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso
de méritos. En agqueflos casos en los que la Administracion cuente con un
margen de maniobra en la provision de empleos de carrera, en razon de la
diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la
correspondiente lista de elegibles, surge la obligacion de garantizar la
estabifidad laboral tanto del aspirante al concurso como del servidor publico pre
pensionado, sin que exista una preferencia absoluta o incondicionada de los
derechos fundamentales de unos sobre los de los otros. No obstante, en
aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra, la
Administracion debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales, como los pre pensionados, con el proposito de que
sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, eSlo, por cuanto o
gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera.

ESTABILIDAD [ ABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE - Orden a Consejo Superior proceda a reincorporacion de pre
pensionado, una vez haya un cargo vacante con funciones similares o

)
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equivalentes y adquiera su estatus de pensionado de manera definitiva y sea
incorporado en la némina de pensionados.

Mediante sentencia T-017 de 20126, la Corte retomd fa anterior regla, al decidir
el caso de una sefiora que se desempenaba en provisionalidad en la rama
judicial y fue desvinculada con ocasion de un concurso de méritos. Sin embargo,
en esa ocasién consideré que procedia la accidn de tutela de manera definitiva,
pues los derechos fundamentales de la accionante requerian una proteccion
inmediata y en ese sentido, concedio el amparo a la estabilidad {faboral, al debido
proceso y al minimo vital de la actora:

“Asi entonces la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general
la accién de tutela es improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados
publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos administrativos, por medio
de los cuales la administracion decide separarlfos de los mismos, existe la accion
de nufidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, la cual desplaza a la accion de tutela.

No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a
los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso concreto
se acdvierte la vulneracién de un derecho fundamental y se evidencia la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos /a
accién de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion
eficaz y adecuada a los derechos ammenazados o vulnerados.” (Negrilla fuera del
texto) - :

Asi, la sentencia T-186 de 2013 al analizar el caso de una servidora ptblica del
Instituto Colombiana de Desarrollo Rural — INCODER -, quien ejercia en
provisionalidad el cargo de Secretaria Ejecutiva y fue declarada insubsistente
debido a la provision de ese cargo a ltravés del concurso de méritos, encontré
probado el perjuicio irremediable, dado que la actora era pre pensionada y
madre cabeza de famifia por lo que su salario servia de susltento para si y sus
hijos, uno de ellos aquejado por una grave afectacion a su salud, la cual era
tratada por infermedio del servicio médico del que gozaba como beneficiaria de
su madre. En consecuencia, concedio el amparo constitucional solicitado:

*4. En cuanto al primer aspecto, se ha considerado que el afectado debe
demostrar probatoriamente que su exclusién del empleo publico lo pone en
una situacién de extrema vulnerabilidad, generalmente relacionada con la
afectacién cierta y verificable de su derecho al minimo vital. Sobre el
particular, la Corte ha indicado que *...por regla general la accion de tutela es
improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados ptblicos a sus
cargos, pues para confrovertir los actos administrativos, por medio de los cuales -
ja administracion decide separarfos de los mismos, existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion contencioso administrativa, la
cual desplaza a la accion de tutefa. || No obstante lo anterior, la Corte
Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han
sido desvinculados, cuando en el caso concreto se advierte la vulneracion

& Corte Constitucional. M.P. Maria Victoria Calle Correa.



*a

o

de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, toda vez que en esfos eventos la accion de nulidad y
restablecimiento del derechc no proporciona una proteccion eficaz y

adecuada a los derechos amenazados o vulnerados”7. (Negrilla fuera del

texto) -
3) ESTABILIDAD LABORAL DE MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA

Lta Secciébn Segunda del Consejo de Estado a través de Sentencia
88001233300020160 006001, de Abril 20 de 2017 explicd claramente como opera la
estabilidad laboral reforzada de personas proximas a pensionarse que ocupan cargos
en provisionalidad sometidos a concurso publico de meritos.

Segun la citada providencia, cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un cargo
de carrera y es ademas sujeto de especial proteccion constitucional, como en el mio,
concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo
publico y la garantia de sus derechos fundamentales, especialmente el minimo vital y
la igualdad de oportunidades.

Aqui, se hace importante resaltar nuevamente que los sujetos de especial proteccion
son, entre otros, las madres o padres cabeza de familia, los funcionarios que estan
proximos a pensionarse o los funcionarios que padecen alguna discapacidad fisica,
mental, visual o auditiva.

Acorde con la jurisprudencia precedente, el alto tribunal administrative enfatizé que la
eficacia de los derechos indicados depende del reconocimiento de estabilidad laboral
en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa.

Con todo esto, concluyo el tribunal en dicha oportunidad que cuando el cargo ocupado
por una persona proxima a pensionarse es ofertado en un concurso de meéritos, entran
en tension los derechos del aspirante que superd el concurso para acceder al cargo y
la proteccion de los derechos del pre pensionado, por lo que no es posible resolverse
Gnicamente a favor de alguno, y por el contrario, se debe realizar una ponderacion de
los derechos, de manera lal que no se afecte €l nuclec esencial de ninguno de los dos.

De tal manera, debe entonces la Gobernacion de Antioguia efectuar un examen
objetivo de las circunstancias de cada caso, abogando en este punto por el mio
en concreto, con el fin de que se adopten las medidas razonables para la
proteccion correlativa de los derechos de cada una de las personas que se
verian afectadas y en situacion de indefension frente a una decision de
desvinculacién.

3.1. La calidad de pre pensionado concomitante con la de madre o padre
cabeza de familia

Definicién de padre cabeza de familia - Sentencia T 556 de 2006. Respecto a la
condicién de padre cabeza de familia es importante resaltar que si bien el legislador
cre6 un beneficio que inicialmente amparaba a las madres cabeza de familia, éste se
ha extendido a los padres en las mismas condiciones, a través de varios
pronunciamientos de la corte constitucional, tal como lo sostuvo dicha corporacion en
Sentencia T 556 de 2006, asi:

7 La cita comesponde al texto originat de la sentencia T-186 de 2013, M.P. Luis Emeslo Vargas Silva.
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{...) No se aprecia pues una razon objetiva que justifique no contemplar una
medida de proteccion para los ninos de un padre cabeza de familia. El
fegislador no puede proteger exclusivamente los derechos af cuidado y amor de
fos nifios y nifias, dada su estrecha refacién con sus derechos a la salud y con
su desarrollo integral, cuando éstos se ven expuestos a riesgos y cargas
desproporcionadas por la ausencia de la madre, puesto que dependen de ella
por ser la cabeza de la familia, y desentenderse completamente de los
derechos de los menores cuando dependen exclusivamente del padre.”

De esta manera, y con base en los antericres criterios, esta Corporacion,
considerd necesaric hacer extensivos los beneficios de las madres
cabeza de familia a aquellos hombres que estuvieren en circunstancias
similares a estas y que por lo mismo, el grupo familiar gue de él dependia,
merecia similar proteccién, en desarrclio del principio de igualdad.

Fue asi como en sentencia C-964 de 2003 y en especial en la sentencia C-
1039 del mismo ano, en la que se declard la exequibilidad del articulo 12 de la
Ley 790 de 2002, norma que prohibia el retiro del servicio publico de las
madres cabeza de familia, sin alternativa economica, y cuando ello tuviere
ocurrencia en desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion
Publica, que esfa Corte fue clara al manifestar que dicha norma era exequible,
“siempre y cuanda dicha norma fuera interprelada en el sentido de entender
que la proteccidn se aplica también a los padres que se encuentren en la
misma situacion, en aras de proteger la prevalencia de los derechos de los
ninos y el grupo familiar al que pertenecen.” .

Ahora bien, resulta imperioso tener en consideracion la nocién de madre
cabeza de familia para poder precisar qué hombre tiene la condicion de padre
cabeza de familia, aclarando nuevamente, que la proteccion constitucional que
se otorga, parte de contenidos constitucionales diferentes, en tanto que la
proteccion que se otorga al padre cabeza de familia en virtud de la apficacién
de la Ley 790 de 2002, surge exclusivamente de fa circunstancia de que aquél
fenga bajo su cuidado y a su cargo, hijos menores o discapacitados.

De esta manera, para que un hombre sea considerado padre cabeza de
familia, no debe limitarse a ser el proveedor de los recursos econémicos
necesarios para su manutencion y la del grupo familiar a su cargo, en
especial cuando este se compone por menores de edad o discapacitados,
pues dicha situacién, es la regla general en la mayoria de los hogares. El
hombre que pretenda reclamar su condicion de padre cabeza de familia,
deberd demostrar ante las autoridades competentes, algunas de las
situaciones que se enuncian, las cuales obviamente no son todas ni las
tinicas, pues deberd siempre tenerse en cuenta la proyeccién de tal
condicion a los hijos como destinatarios principales de tal beneficio.
(Subrayas y negrillas fuera de texto)

“i) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacifados, estén a su
cuidado, que vivan con él, dependan economicamente de &l y que realmente
sea una persona que les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran
para un adecuado desarrollo y crecimiento, que sus obligaciones de apoyo,
cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas, pues se
descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los
trabajadores por inasistencia de tales compromiscs.(...)
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Nétese senor juez que en mi caso se cumple el primer presupuesto, es decir, mi hija
menor VALENTINA HIDALGO URREGO vive bajo mi cuidado y manutencion,
depende econdmicamente de los ingresos que percibo en razdn del cargo que
desempeno en la Gobemnacion de Antiogquia. Asimismo, se cumple con e! segundo
presupuesto que se ha establecido por la Corte, asi:

“(ii) Que no tenga alternativa econémica, es decir, que se trate de una persona
que tiene ef cuidado y la manutencién exclusiva de los nifics y que en ef evento
de vivir con su esposa o compariera, ésta se encuentre incapacitada fisica,
mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad, o su presencia resulte
totalmente indispensable en la alencidon de hijos menores enfermos,
discapacitados o que médicamente requieran la presercia de la madre. {...)

En el caso en concreto, no cuento con otra alternativa econdmica para la mahutencic‘m
de mi hija menor de edad, pues como ha quedado demastrado, mi esposa OLGA
URREGO HIGUITA actualmente cuenta con mas de 51 afios de edad, la cual no

. tuenta con un empleo ni ingresos econdmicos diferentes a mi salaric y es la

encargada de atender el hogar y los cuidados de mi hija menor, quien actualmente se
encuentra en un proceso de incapacidad y rehabilitacion debido a la cirugia a la que
fue sometida en el mes de Junio de 2019 debido a una malformacion en unc de sus
pies, para lo cual requiere de cuidados especiales y terapias.

Y finalmente, dispone la Corte en la citada sentencia que:

Yiii) Lo anterior, sin perjuicio de la obfigacion que le asiste de acreditar los
mismos requisitos formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza
de familia para demostrar tal condicion. En efecto, de conformidad con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “esta condicion (la de mujer
cabeza de farnifia y en su caso, la del hombre cabeza de familia) y la cesacion
de fa misma, desde el momento en que ocurra ef respective evenio, debera ser
declarada por fa mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario,
expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por esfe conceplo,
se causen emolumentos notariales a su cargo.”(...)

Esta condicidn se acredita con la declaracion extra juicio que se allega con el presente
escrito de tutela y que da fe de lo enunciado a lo largo del mismo.

3.2. Sentencia T-084 de 2018 Corte Constitucional — Condicién de madre o
padre cabeza de familia y la calidad de pre pensionado en contratos con
caracter de provisionalidad.

La Corte Constitucional a través de la sentencia T 084 de 2018 ordend al Municipio de
Ipiales el reintegro taboral de la accionante, teniendo en cuenta que reunia los
requisitos para predicar a favor de esta especial proteccion por haber entrado en el
retén social y ser madre cabeza de familia, hechos que habjan sido puestos en
conocimiento por parte de la accionante a su empleador de manera previa a su
despido y que no fueron debidamente valorados por dicha entidad, es decir, siendo
una situacion similar a la de mi caso en concreto, disponiendo en dicha oportunidad la
honorable corporacion lo siguiente::

{...) Por tanto, la entidad desconoccid los derechos fundamentales de la
accionante a la iqualdad, al debido proceso, al trabajo y a la estabilidad laboral
reforzada por cuanto omitid analizar debidamente su condicién de madre
cabeza de familia.

—
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72. Aunado a lo amnterior, la Sala resalta que el Municipio de Ipiales establecio
un procedimiento administrativo para determinar cuales servidores publicos
eran beneficiarios del “retén social”. En el marca de dicho proceso: (i) la entidad
accionada solicité a los funcionarios que se consideraran fitulares de Ia

proteccion laboral reforzada, que allegaran fa informacion para acreditar dichas

circunstancias'®’; (ii) la tutefante remitié varios documentos que daban cuenta

de su condicién de madre cabeza de familia'®; (i) la Alcaldia de Ipiales solicito
que se subsanara una de las declaraciones extraprocesales aportadas por la

actora'®; y (iv) la accionante presentd la declaracion en la forma indicada por la

- autoridad adm inistrativa®®.

Sin embargo, a pesar de haberse surtido las etapas procesales expuestas,
el Municipio de Ipiales desvinculé a la accionante sin informarle
previamente acerca de la razén por la que consideré que aquella no tenia
derecho a la estabilidad laboral reforzada prevista para las madres cabeza
de familia en desarrollo del “retén social” (Negrillas por fuera de texto)

{...) Dicha circunstancia, impidié que la actora pudiera ejercer sus derechos
de defensa y contradiccién’’" en relacion con la circunstancia por la cual fue
excluida de los beneficios del “retén social {...).

{...) Adicionalmente, la Corte Constitucional estima que la indebida valoracion
de las circunstancias de la accionante también desconocié los derechos
fundamentales al debido proceso y a la igualdad de la aclora Omaira Jaqueline
Nandar de la Cruz, toda vez que, (...) la entidad accionada considero, de
manera general, que las declaraciones exiraprocesales eran idoneas para
acreditar la condicion de madre cabeza de familia. Sin embargo, en el caso
bajo estudio, la accionada estimé que este medio de conviccidn no constiluia
una prueba suficiente sin que se justifique debidamente la razén de este trato
diferenciado.

En consecuencia, con base en las facultades ultra y extra petita del juez de
tutefa’ y en la medida en que las circunstancias comprobadas en esta sede
evidencian que se configurd una vulneracion del derecho fundamental al debido
proceso de fa accionante, la Corte decfarara su existencia.

73. A partir de las consideraciones formuladas previamente, la Sala concluye
que la seffiora Omaira Jaqueline Nandar de fa Cruz tiene la condicion de madre
cabeza de famifia, en la medida en que cumple con todos los requisitos que .
han sido seflalados por fa jurisprudencia constitucional para acreditar tal
calidad.

Aplicabilidad al caso de la accionante Omaira Jaqueline Nandar de la Cruz
de la proteccién especial derivada del denominado “retén social”.

(...) (iii) La estabilidad laboral derivada del “retén social”es aplicable para
servidores vinculados en provisionalidad. Sin embargo, es pertinente aclarar
que cuando se trata de funcionarios nombrados en provisionalidad por un
periodo de tiempo previamente delimitado, el alcance de la proteccion es
diferente, en razon del carécter temporal que, de antemano, tenia la relacion
faboral.(...)

78. Finalmente, el deber del Municipio de Ipiales de aplicar medidas para
garantizar la estabflidad laboral reforzada de las personas cabeza de familia
tiene una fuente adicional: la propia entidad territorial decidid llevar a cabo
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un procedimiento para identificar a los posibles titulares de la proteccion
especial derivada del “retén social”. Por consiguiente, en virtud del principio
de buena fe y la prohibicion de desconocer los actos propios’™, la parte
accionada tenia la obligacidn de respetar la estabilidad laboral reforzada para
aquellos servidores que, como en el caso de la accionante, acreditaran
debidamente las calidades para ser beneficiarios de la estabilidad laboral
referida. (Negrillas fuera de texto)

{...) 78. Con fundamento en lo anterior, se concluye que la accionante tiene la
condicion de madre cabeza de farnilia y que es titular de la proteccion derivada
del denominado ‘retén social” debido a las circunstancias en las que ocurrio su
desvinculacion {...)

{...) 81. La Sala Sexta de Revision considera que la entidad accionada
vulneré los derechos fundamentales de la accionante y de su hijo al
suprimir el cargo que desempenaba la actora sin garantizar la proteccion
especial a la que tenia derecho en su condicién de madre cabeza de
familia, dentro del denominado “retén social”. (Subrayas y negrillas fuera
de texto) :

82. {...) se establecid que el Municipio de Ipiales debia respetar la condicidon de
la fufelante como madre cabeza de familia en el marco del proceso de
reestructuracion llevado a cabo mediante Decrelo 016 del 31 de enero de 2017.

83. En este orden de ideas, dado que la accionante tiene la calidad de madre
cabeza de familia y en su caso es aplicable la proteccién derivada del
dencminado “retén social”, la Sala revocara la decision de segunda instancia
para, en su lugar, conceder de manera definitiva la proteccion de sus derechos
fundamentales a la igualdad, al frabajo, al debido proceso, a la dignidad
humana, al minimo vital y a la seguridad social.

Como consecuencia de ello, se ordenara al Municipio de Ipiales que, dentro del
término de cinco (5) dias, reintegre a la accionante, si ella asi lo desea, a un
cargo de iguales 0 mejores condiciones al que ocupaba, sin solucién de
continuidad desde el 2 de febrerc de 2017..En relacion con la orden de
reintegro, la Sala advierte que la entidad accionada en ningun momento alegd
la existencia de una imposibilidad factica o juridica para que la accionante fuera
incorporada a un cargo igual, equivalente o de mejores condiciones. Por tanto,
se estima que esta medida, de conformidad con la jurisprudencia
constitucional, es la que protege de mejor manera los derechos fundamentales
de la accionante y de su hijo.{...)

84. Asi mismo, se dispondra que la entidad accionada reconozca y pague a la
accionante todos los salarios y prestaciones sociales a las cuales tenia derecho
desde la fecha en la cual fue desvinculada y hasta el momento en que sea
efectivamente incorporada a la ndémina de la entidad. Sin embargo, la Sala
advierte que el pago de la compensacion tiene origen en el despido de la
peticionaria, razon por la cual la sefiora Nandar de la Cruz debe, a su
turno, reintegrar a la administracion municipal el dinero que le fue cancelado a
titulo de indemnizacion. (...)

LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y
PREPENSIONADOS - Reiteracion de jurisprudencia Sentencia T 373 - 2017



(...) Cuando con fundamento en el principio del mérito surja en cabeza del
nominador la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superé las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccién como los padres o madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, en aplicacién de
medidas afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la materializacion del
principio de solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso
de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de
esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el
momento del posible nombramiento.(...) (Negrillas fuera de texto)

(...} En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios
que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, fa Corte Constitucional ha
sedalado alqunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de
unificacion SU-446 de 2011, esta Corporacion hizo un pronunciamiento en
torno a la relacion existente entre la provision de cargos de carrera mediante
concurso de meéritos y la proteccion especial de las personas que ocupan
dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales
tales como las madres y padres cabeza de familia, pre pensionados o personas
en situacion de discapacidad. Al respecto expreso.

" 0s servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo

pueden ser desvinculados para proveer ef cargo que ocupart con una persona .

de carrera, tal como ocurrio en el.caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En
consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron ufn concurso ptblico de méritos.

“..] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad
de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una
medida de accién afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii} las
personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para ef
24 de noviembre de 2008 ~fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008~
les faitaren tres afos o menos para cumplir los requisitos para oblener la
respectiva pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

“Cn estos fres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones ante dichas,
fueran las Gltimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo
alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando

UL
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obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucién, esta
Corte le ordenara a fa entidad que dichas personas, de ser posible, sean
nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los
derechos fundamentales de aquellas personas que estan en condicién de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabifidad
relativa o intermedia de que son titulares, entre elfos (i) la adopcién de medidas
de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial coritexto
de las personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la motivacion del acto
administrativo de desvinculacién. En esta ocasion debe lenerse en cuenta, que
la sefiora Aura Milena Rodriguez Montario padece de cancer de mama desde
abril de 2014 y afirma que es madre cabeza de familia.

Notese sefior juez que en el caso de la accionante mencionada en esta providencia,
en la que se ordend el reintegro pese a ser nombrada en un cargo publico en
provisionalidad, se cumplian los mismos presupuestos facticos que en mi caso, esto
es, padecer de una enfermedad catastréfica, ademas de ser madre cabeza de familia,
es decir, se trata de un caso en idénticas condiciones, antecedente como tal que se
debera valorar por el despacho al momento de lomar la decision dentro del caso
concreto.

Asimismo, dispone la mencionada Sentencia de Unificacion frente a estos casos que:

“(...) Sin embargo, esta Corte ha reconocido que dentro de las personas
que ocupan en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse
sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia, quienes estan proximos a pensionarse y las personas
en situacién de discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia
no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que
acceden por concurso de méritos, si surge una obligacién juridico

constitucional (art. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida

de accién afirmativa. (Negrillas fuera de texto)

En conclusion, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion en la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con
fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la
obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso,
en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial
proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y pre pensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la
constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la materializacién del principio de solidaridad
social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de
ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre Yy cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como
en ¢l momento del posible nombramiento.

Ahora bien, Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en
una situacién especial por el nombramiento en periodo de prueba de quien ha
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ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte
Constitucional en sentencia C-901 de 2008, sefalo:

5}

W

. respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccion
constitucional, como son las personas con discapacidad, ni la sifuacion que
afrontan las personas discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente
les es hostil y donde no es facil procurar un ftrabajo, situacion que suele
agravarse cuando fas personas con discapacidad se acercan al momento en
que adquieren el derecho a la pension, por su misma condicion y por la edad,
ameén de factores de indole economica.

Esta sftuacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las
circunstancias de tales sujetos y del respelo que se debe a su dignidad como
seres humanos, frente al mérito privilegiado por la Constitucion Politica, y
defendido por esta Corporacion como factor de acceso al servicio publico al
declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de quienes ven limitados
sus derechos por razones ajenas a la superacion de las diferentes pruebas del
concurso y relacionados con circunstancias particulares de fos participantes,
extrafias al mérito y vinculadas con formulas como, ef lugar de origen o de
prestacion del servicio, la experiencia antigiiedad, conocimiento y eficiencia en
el ejercicio cargo para el que se concursa, el ingreso automatico a fa carrera o
los concursos cerrados para ingreso o ascenso, reconocer a las pruebas de
conocimientos generales o especificas -en este caso a la Prueba Basica
general de preseleccion- un caracter exclusivamente eliminatorio y no
clasificatorio, la estructuracion de Ia lista de elegibles y el nombramiento
respectivo en estricto orden de méritos de conformidad con los resuftados def
concurso.(...)” :

DIFERENCIA ENTRE EL FUERO DEL PRE PENSIONADO Y EL RETEN
SOCIAL

En cuanto a la proteccién especial al pre pensionado, se trae a colacion reciente fatlo
de impugnacion emitido por el Tribunal Administrativo de Caldas en sentencia de
segunda instancia bajo Rad. 17001-33-33-01-2019-00084-02, oportunidad en la que
se confirmd el fallo de primera instancia que tuteld los derechos fundamentales del
accionante en su calidad de pre pensionado, precisando el respetado tribunal las
diferencias entre el retén social y la calidad de pre pensionado, ademas del amparo |
por estabilidad faboral reforzada, manifestando en dicha oportunidad esta corporacion
lo siguiente:

(...} Sobre la condicién de pre-pensionado del accionante
Al respecto fa sentencia SU-003 de 2018 de la Corte Constitucional expuso:

“5. Analisis del segundo problema juridico sustancial, relativo al alcance de la
figura de “prepensionable”

(...) debe la Sala Plena determinar si cuando el unico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se acredita ef
cumplimiento del ndmero minimo de semanas de cotizacion, puede
considerarse que la persona en esla situacion es beneficiaria de dicha garantia
de estabilidad laboral reforzada.



-y

(...) 60. Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de Revisién de
esta Corte, la figura de la “prepension” es diferente a la del denominado ‘retén
social”, figura de origen legal, que opera en el contexto de la renovacion,
reestructuracion o liquidacién de entidades piblicas . La “prepensién”, segin
la jurisprudencia de unificacién de esta Corte, se ha entendido en los
siguientes términos:

“r...] en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, es decir los prepensionados, seran
aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pension
de jubilacion o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras,
aquellos a los que les falte tres anos o menos para cumplir 1os requisitos que
fes permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez”.

61. Asi las cosas, en principio, acreditan la condicidn de “prepensionables”
las personas vinculadas laboralmente al sector piublico o privado, que estan
préximas (dentro de los 3 aflos siguientes) a acreditar los dos requisitos
necesarios para oblener la pension de vejez (la edad y el nurnero de semanas -
o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad} y consolidar asi su derecho a la pension.

62. La “prepensién” protege la expectativa del trabajador de obtener su
pensioén de vejez, ante su posible frustracién como consecuencia de una
pérdida intempestiva del empieo. Por tanto, ampara la estabilidad en el
cargo y la continuidad en la cotizacién efectiva al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que le
faltaren para acceder a su pensién de vejez. (...} (Subrayas y negrillas fuera
de texto) '

Sobre la proteccién laboral reforzada para pre-pensionados

Sobre este tema, la Corte Constitucional en sentencia T-595 de 2016,
considerd:

“E. ESTABILIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE

74. De manera preliminar, la sentencia C-795 de 2009, antes referida, pese a
que se limitd a analizar la constitucionalidad de una norma atinente a la
liquidacién de entidades publicas de la Rama Ejecutiva, aclaré que la
estabilidad laboral de las personas proximas a pensionarse es de origen
supralegal, pues responde a imperativos constitucionales, erigidos como fines
esernciales del Estado Social de Derecho:

“23. Aunque la proteccion laboral reforzada que el legislador olorgd a
aqueflas personas que se enconltraban en las condiciones descritas por el
articulo 12 de fa ley 790 de 2002, se circunscribio en su momento, a aquellos
trabajadores que eventualmente pudieran verse afectados en desarrollo del
programa de renovacion de la administracion publica, la Corte Constitucional
ha sentenciadof26] que dicha proteccion, es de origen supralegal, la cual se
desprende no solamente de fo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion
que establece la obligacion estatal de velar por la igualdad real y efectiva de fos
grupos tradicionalmente discriminados y de proteger a las personas en
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circunstancias de debilidad manifiesta, sino de los articulos 42, 43, 44 y 48
superiores; se trata en consecuencia de una aplicacion concreta de las
aludidas garantias constitucionales que estan llamadas a producir sus efectos
cuando quiera que el ejercicio de los derecho fundamentales de estos sujetos
de especial proteccion pueda llegar a verse conculcado. ‘

En suma, la implementacion de este tipo de medidas responde a imperativos
constitucionales que se desprenden de los articulos 13, 42, 43 y 44 superiores,
entre otros, y que constituyen en si mismos fines esenciales en el Estado
Social de Derecho”

75. En concordancia con lo anterior, mediante sentencia T- 186 del 2013 la
Corte accedio a las suplicas de la demanda en ef caso de una sefiora vinculada
en provisionalidad al INCODER y declarada insubsistenie con ocasién al
concurso de méritos realizado. En esa oportunidad se advirtid que no debe
confundirse la estabilidad laboral de las personas proximas a pernsionarse con
fa figura del retén social, cuyo margen de aplicacién se encuenltra circunscrito a
los procesos de renovacion de la Administracion Puablica, comoquiera que el
retén social es uno de los multiples mecanismos previstos para garantizar 108
derechos fundamentales de los prepensionados.

{(...) 76. Del mismo modo, en un pronunciamiento reciente, sentencia 1-357
de 2016, la Corte Constitucional estudid el caso de un senor desvinculado del
Banco Agrario de Colombia S.A. pese a su condicion de prepensionado y
decidié revocar la tutela de segunda instancia, a fin de que al actor le fuera
amparado su derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada. Al
respecto, se manifesté que la proteccion otorgada a los prepensionados ha
trascendido la esfera de la restructuracion estatal, hasta el punto de incluir a los
trabajadores del sector privado que han sido desvinculados de su lugar de
trabajo:

En este orden de ideas, la condicién de prepensionado, como sujeto de
especial proteccién, no necesita que la persona que alega pertenecer a
dicho grupo poblacional se encuentre en el supuesto de hecho propio de
la liquidacién de una entidad estatal y cobija incluso a los trabajadores
del sector privado que se encuentren préximos a cumplir los requisitos
para acceder a una pensién por lo que puede decirse que tiene la
condicién de prepensionable toda persona con contrato de trabajo que le
falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo
de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension
de jubilacién o vejez. Por otro lado, el derecho a la estabilidad {aboral
reforzada que de esta condiciéon se deriva se concretiza en la garantia de
no desvinculacién del servicio por el mero acaecimiento del plazo pactado o
presuntivo como causa suficiente de terminacion, por lo que debera ordenarse
el reintegro de los trabajadores préximos a pensionarse cuyos contratos
hayan sido terminados por estas causales cuando quiera que la
finalizacién de la relacion laboral signifique para el trabajador una
afectacion de sus derechos fundamentales a la seguridad social y al
minimo vital, verificable por el hecho de que el sustento del trabajador y se
derive del salario que percibia. (Negrilla fuera det texto)

En la misma providencia, esta Corporacion precisé que en fodo caso, “a
pesar de haberse superado el contexto de la renovacion de la administracién
publica como requisito para ser considerado sufeto de especial proteccion
constitucional en el caso de los prepensionados, la Corte ha protegido los
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derechos de estas personas cuando su desvinculacién suponga una
. afectacién de su minimo vital derivada del hecho de que su salario y
eventual pensién son fa fuente de su sustento econdmico.”

77. En sintesis, la Sala colige que la estabilidad laboral reforzada de la que
gozan los prepensionados no es solo aquella que se desprende del retén
social, sino que es una garantia susceptible de exigirse (i} ante la existencia de
un vinculo laboral administrativo de funcionarios nombrados en propiedad o en
provisionalidad y (i) en los eventos en los que al solicitante desvinculado de su
lugar de trabajo le falten 3 arfios o menos para cumplir los requisitos, edad y
tiempo de servicio o semanas cotizadas, para adquirir ef derecho pensional. En
todo caso, el examen en sede de tutela de estas hipdtesis exige un estricto
examen de subsidiariedad, tal y como la Corte lo ha hecho en esta oportunidad.

No obstante, dicha estabilidad taboral reforzada para los prepensionados no
constituye un derecho absoluto, pues en caso de existir una justa causa el
empleador podra desvincular al trabajador de su lugar de trabajo. Contrario a
ello, si el empleado es apartado de su cargo debido a su condicion de persona
proxima a pensionarse o sin tomar en cuenta lales condiciones y sin existir
‘justa causa que lo amerite, se activa la proteccion faboral. '{...)

Asi las cosas, tuteld el honorable Tribunal Administrativo de Caldas las
peticiones del accionante, concluyendo con los criterios que se deben aplicar
en mi caso, por ser un caso de iguales e idénticas condiciones, por reunir los
mismos presupuestos de hecho y de derecho, asi:

(...) Conforme a los apartes jurisprudenciales cifados, debe distinguirse la
proteccion laboral reforzada de que son sujefos los prepensionables, de la
figura de ‘retén social” creada por el legisfador para proteger a los trabajadores
en condiciones de debilidad manifiesta —cabezas de hogar, discapacitados o
prepensionados— cuando debidoc a procesos de restructuracion ©
modernizacion de las entidades del Estado, se vieran separados de sus cargos. °

En ese sentido, se tiene que la garantia que ampara al sefior Alzate Zuluaga
en su condicion de pre pensionado, en los términos del maximo Tribunal
Constitucional, es la estabilidad laboral reforzada, cuyo origen es
supralegal, pues responde a imperativos constitucionales constituidos
como fines esenciales del Estado Social de Derecho.

Asi las cosas, estima atinada esta Sala Plural la decision adoptada por el
juez a quo, pues en consonancia con el criterio expuesto por la Carte, sin poner
por encima los derechos de ninguno de los sujetos involucrados en este tramite
constitucional (ni de la persona que gand el concurso de méritos y adguirio el
derecho a posesionarse en carrera, ni del prepensionado que ocupa el cargo
sometido a concurso en provisionalidad), dispuso fa materializacion de la .
proteccion reforzada de que es sujeto el sertor Alzate Zuluaga en su condicion
de prepensionable, sin sacrificar el derecho de la sefiora Martinez Quiceno a
posesionarse en el cargo de carrera para ef que concurso.

Respecto de los argumentos expuestos por el SENA en su impugnacion,
segun los cuales el accionante no es sujeto de la proteccion laboral que reclama
por no encontrarse esa entidad en ninguna de las circunstancias que ameritan la
aplicacion del ‘reten social”, es claro para esta Sala de Decision que confunde la
entidad accionada las dos figuras que, como se dejé expuesto en lineas
precedentes, difieren en su origen y en su aplicacion, pues lo que se reclama en



esta accion constitucional es la garantia de la proteccion laboral reforzada que se
atribuye a un prepensionable y no la del retén social que no viene al caso.(...)”

6) DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN
ESTADQO DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD -
Sentencia T-317 de 2017

En cuanto a la procedencia de la accion de tutela como mecanismo iddneo para
solicitar la proteccidbn de los dereches de las personas en situacion de debilidad
manifiesta, como en el mio, en el cual es inminente la desvinculacion laboral aun
cuandc se ha puesto en conocimiento de mi empleador mis condiciones de salud, que

me dejan en una evidente situacion de indefension, se ha establecido por parte de la -

Corte Constitucional en Sentencia T 317 de 2017:

{...) Con el fin de proteger los derechos fundamentales de las personas en
situacion de debilidad y evitar que los trabajadores despedidos bajo estas
circunstancias deban adelantar un proceso que no sea idoneo o eficaz para la
proteccion de sus derechos fundamentales, la Corte ha sostenido que “en los
casos de personas protegidas por la estabilidad laboral reforzada no existe dentro
de los procesos ordinarios un mecanismo preferente y sumario para que opere el
restablecimiento de sus derechos como trabajadores. For lo tanto, la jurisprudencia
constitucional considera que fa accidon de tufela es procedente para ordenar el
reintegro al trabajo (...) de los trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o
psiquicas, despedidos sin autorizacion de la oficina del trabajo asi mediare una
indemnizacion.(...)

(...) Se puede afirmar que la accion de tutela es procedente para exigir el derecho
a la estabilidad laboral reforzada, cuando se comprueba que el empleador (a)
despidio a un trabajador que presente una afectacién en su salud que le impida o
dificulte sustanciaimente el desempeno de sus labores de manera regular, al
margen del porcentaje de discapacidad que padezca, inclusive en conlratos
laborales a término fijo o de obra o labor; (b) sin la autorizacion de la oficina del
trabajo, (c) conociendo que el empleado se encuentra en situacion de
discapacidad o con una afectacion de su salud que le impide o le dificulte &l
desempernio de labores y (d) no logra desvirtuar fa presuncion de despido
discriminatorio, pues se activa una presuncion legal en contra del empleador.

{...) 5. La proteccién constitucional del derecho a la estabilidad laboral
reforzada en personas con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales

La estabilidad laboral reforzada es parte integral del derecho . constitucional al
rabajo v las garantias que se desprenden de éste, la cual se activa cuando el
trabajador se encuentra en situacion de vulnerabifidad, debido a condiciones
especificas de afectacion a su salud, su capacidad econdmica, su rol social, entre
ofros. Dicha estabilidad se malerializa en la obligacion impuesta al empleador de
mantenerlo en su puesto de trabajo en razén de su condicion especial.

Este derecho tiene estrecha relacién, con el articulo 13 Superior, en virtud del cual
se establece lo siguiente: "El Estado protegera especiaimente a aquellas personas
que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionarag los abusos o mallratos que contra ellas se
cometan”.
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Por su parte, el articulo 47 Superior establece que: el Estado debe adelantar una
politica de prevision, rehabilitacién e integracion social para aquelios que tienen
disminuidas sus capacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, a quienes se les
debe brindar fa atencion especializada que necesiten.

De manera similar, el articulo 53 de la Carta prevé como uno de los principios
minimos que debe orientar las refaciones laborales, es la estabilidad en el empleo
y la garantia de la seguridad social. Seguidamente, el articulo 54 Superior,
establece que es una obligacién del “Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes 1o requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacion laboral de fas personas en edad de trabajar y garantizar
a los minusvalidos el derecho a un frabajo acorde con sus condiciones de salud”

Estas disposiciones no lienen origen exclusivo en nuestro ordenamiento juridico
nacional, sino que responden a una formula de armonizacién entre éste y los
tratados de derecho internacional piblico suscritos por ef Estado colombiano sobre
la materia, como por efemplo las Normas Uniformes sobre la lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Asi mismo, fa Convencién
Interarmericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra
las Personas con Discapacidad, dispone medidas para eliminar la discriminacion
contra este grupo poblacional.

Finalmente, la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en su articulo 27, literal a, adopté una postura
garante, cuyo contenido, impone fa obligacién al Estado colombiano a “reconocer
el derecho de las personas con discapacidad a frabajar, en igualdad de
condiciones con las demas,... incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo...”

De igual forma, la Carta Politica respecto a ese grupo de personas, fundamenta que la
observancia de los principios del Estado Social de Dereche, la igualdad material y la
solidaridad social, son presupuestos supralegales que exigen al Estado la obligacidon
constitucional de adoptar medidas en favor de grupos vuinerables y personas en
condicion de debilidad manifiesta.

En cumplimiento de las normas prescritas en lratados internacionales, el legislador
cred instrumentos juridicos que permiten proteger a las personas en condicién de
discapacidad del ejercicio arbitrario de la autoridad por parte de los empleadores.
Concretamente, el ordenamiento juridico colombiano dispone que el despido de
una persona en condicidon de discapacidad, es procedente so6lo cuando el
trabajador incurre en una causal objefiva para la culminacion de su conlrato,

aspecto generalmente relacionado con el incumplimiento de las funciones .

asignadas en desarrolfo de su labor, para lo cual debera contar con la auforizacion
del Inspector del Trabajo.

Ahora bien, tal proteccion no sdélo se debe garantizar al trabajador que se
encuentra en situacion de discapacidad. También se hace exlensivo a quienes
‘tienen limitaciones fisicas, psigquicas o sensoriales. A estas personas se les debe
brindar asesoria y seguimiento para afrontar las condiciones derivadas de la
pérdida o merma de la capacidad laboral. En cumplimiento de effo, al ermnpleador le
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asiste el deber de reubicar al trabajador “en un puesto de trabajo que le permita
maximizar su productividad y alcanzar su realizacién profesional”, de tal forma que
quienes se encuentran con limitaciones a causa de su salud logren aumentar el
rendimiento y se fomente la solidaridad.

A proposito de ello, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 determina: (I} la
prohibicion de despedir a una persona que presenta alguna limitacion fisica,
sensocrial o psiquica sin aulorizacion del Ministerio del Trabajo y (ii) que en el
evenlo en que se produzca tal desvinculacion, el empleador pague al trabajador
una indemnizacion equivalente a 180 dias de salario, sin perjuicio de las otras
prestaciones que establezca la legisiacién en materia laboral.

En relacién con el articufo 26, la Corte en la Sentencia C-531 de 2000, estudio una
demanda de constitucionalidad formulada en contra de algunos aparfes del articulo
26, por considerar, que estos preceptos violan el Preambulo y los articulos 1, 2, 13,
16, 25, 47, 53, 54, 95 y 333 de la Constitucion Folitica, ya que a juicio de los
demandantes, este precepto establece el pago de una indemnizacion, cormo una
posibilidad para que el empleador pueda despedir a un trabajador con limitaciones
fisicas, sensoriales o psiquicas, sin que medie autorizacion del Ministerio de
Trabajo. Al respecto, la Corte Constitucional consideré que aquella no contradice el
ordenamiento superior, sino que por el contrario lo desarrolla, toda vez qgue
constituye una garantia para qué el trabajador que presenta una limitacion, no sea
despedido en razdn a fal circunstancia y que, en caso de que se presente en una
causal justificativa de despido, la autoridad administrativa correspondiente, pueda
validar gue la desvinculacion no presenta conexidad con su estado de safud.

De igual manera, este Tribunal declar¢ la constitucionalidad del inciso segundo del
citado articulo, que obliga al empleador a que, en e evento en el que decida
desvincular a un trabajador con limitaciones fisicas, sin que medie autorizacion del
Ministerio de Trabajo, reconozca y pague una indemnizacion equivalente a 180
dias salaric y estimo en relacién con esa lectura, que la misma “no configura una
salvaguarda de sus derechos y un desarrollo del principio de proteccion especial
de la cual son destinatarios, por razdon de su debilidad manifiesta dada su
condicion fisica, sensorfal © mental especial, en la medida en que la proteccion de
esta forma establecida es insuficiente respecto def principio de estabilidad laboral
reforzada que se impone para la garantia de su derecho af trabajo e igualdad y
respeto a su dignidad humana”.

No obstante, precisd que el caracter sancionatorio y complementario de esta
indemnizacion, no habilita el despido de un trabajador en circunsfancias de
indefension, sin que medie autorizacién del Ministerio de Trabajo. Por lo fanto,
declard la exequibilidad de la norma “bajo el entendido de que el despido del
trabajador de su empleo o terminacion def contrato de frabajo por razén de su
limitacién, sin la autorizacion de fa oficina de Trabajo, no produce efectos juridicos
y sélo es eficaz en la medida en que se oblenga la respectiva autorizacion. En
caso de que el empleador contravenga esa disposicion, debera asumir ademas de
la ineficacia juridica de la actuacion, el pago de la respectiva indemnizacién
sancionaloria”

En concordancia con lo expuesto, este Tribumal Constitucional profirio varias
sentencias que guardan armonia con las disposiciones legales sobre la materia y
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pretenden establecer un precedente fuerte para la profeccidn de este grupo
especial de personas.

Esta Corporacion, en la Sentencia T-021 de 2011, expuso que, despedir a una
persona en estado de discapacidad sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, es
un acto que tiene consecuencias identificables, como lo son: (i} que ef despido sea
absolutamente ineficaz, (i) que en el evento de haberse presentado éste,
corresponde al juez ordenar el reintegro del afectado y que, (i) sin perjuicio de fo
dispuesto, el empleador desconocedor del deber de solidaridad que le asiste con fa
poblacion laboral con discapacidad, pagara la suma correspondiente a 180 dias de
salario, a titulo de indemnizacion, sin que ello signifique la validacién del despido.
De igual forma, se deben cancelar fodos los salarios y prestaciones sociales
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el momento en el cual
proceda el reintegro.

La Corte de manera uniforme, sostiene que la proteccion prevista en el articulo 26
de la Ley 361 de 1997, ampara tanto aquellas personas que se encueniran en
condicion de discapacidad, de acuerdo con la calificacion efectuada por los
organismos compelentes como a quienes estan bajo una situacion de debilidad
manifiesta, ya sea por ocurrencia de un evenfo que afecta su salud, o de una
limitacion fisica, sin importar si ésta tiene el caracter de accidente, enfermedad
profesional, o enfermedad comun, o si es de caracler transitorio o permarnente.

Es decir, existen razones que justifican la existencia de una especial proteccion
laboral para los trabajadores calificados con alguna discapacidad y para quienes
no han sido objeto de calificacion con ese criterio jurisprudencial, la Corte protege
el derecho de las personas con limitaciones al margen de que hayan sido o no
calificada su discapacidad, pues unas y ofras son merecedoras de un trato
especial y tienen derecho a no ser discriminadas en el ambito laboral con ocasion
de sus condiciones particufares.(...)

7) DERECHO A LA SALUD DE LGOS NINOS EN COLOMBIA - Sentencia T-133
de 2013 Corte Constitucional

£l articulo 44 Constitucional consagra la prevalencia de los derechos de los nifos y las
nifas sobre los de los demas. Esta norma establece de forma expresa los derechos a
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social de los menores de edad son
fundamentales. '

Asimismo, dispone que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir
y proteger al nifio o nifia para asegurar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus garantias. Ahora bien, la proteccion especial de los nifios y las nihas en
materia de satud, también ha sido reconocida en diversos tratados internacionales
ratificados por Colombia y que hacen parte del bloque de constitucionalidad al tenor
del articulo, 93 de la Carta de 1991.

En virtud de estas normas, la Corte Constitucional ha establecido que los nifios y las
nifas, por encontrarse en condicion de debilidad, merecen mayor proteccion, de forma
tal que se promueva su dignidad. También ha afirmado que sus derechos, entre ellos
la salud, tienen un caracter prevalente en caso de que se presenten conflictos con
otros intereses. :



+d

En sintesis, los menores de edad requieren de una atencién en salud idénea, oportuna

'y prevalente, respecto de la cual toda entidad pUblica o privada tiene la obligacion de

garantizar su accesc efectivo a los servicios como lo ordena et articulo 50 Superior, y
en este sentido al ser los menores sujetos de especial proteccion constitucional,
cuando se encuentren en condicion de debitidad manifiesta, se deberan implementar
todas las medidas efectivas tendientes a evitar o detener cualquier tipo de vulneracion
a estos derechos.

8) DERECHC AL MINIMO VITAL — Proteccion por manda constitucional y
jurisprudencial

El minimo vital es un derecho fundamental (Art. 53 CN) que puede ser protegido a
través de accion de tutela cuando por alguna u aotra razon el trabajador se ve
imposibilitado para obtener los recursos minimos necesarios para subsistir. En estos
casos, la corte constitucional ha definido el minimo vital en los términos que se
exponen a continuacion: '

El derecho fundamental al minimo vital ha sido reconocide desde 1992 en forma
extendida y reiterada por la jurisprudencia constitucional de la Corte como un derecho
gue se deriva de los principios de Estado Social de derecho, dignidad humana y
solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad
personal y a la igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion especial a
personas en situacion de necesidad manifiesta, dado el caracter de derechos directa e
inmediatamente aplicables de los citados derechos. '

La Corte Constitucional en Sentencia T-581A de julio 25 de 2011, establecid que el
MINIMO VITAL DE SUBSISTENCIA es un Concepto no meramente cuantitativo
sino también cualitativo, asi:

(...) El concepto de minimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe ser
evaluado desde un punto de vista desde de la satisfaccion de las necesidades
minimas del individuo, por lo cual es necesario realizar una evaluacion de las
circunstancias de cada caso concreto, haciendo una valoracion que se
encamine mas hacia lo cualitativo gue a lo cuantitativo, verificandose que quien
alega su vuineracién tenga las posibilidades de disfrutar de la satisfaccion de
necesidades como la alimentacion, el vestuario, la salud, la educacién, la
vivienda y la recreacion, como mecanismos para hacer realidad su derecho a la
dignidad humana.

(...) ElI derecho al minimo vital ha sido desarrollado por la jurisprudencia
constitucional como un aspecto de naturaleza fundamental relacionado con la
dignidad humana y que es especiaimente relevante cuando su titular es una
persona de la tercera edad.(...)

Asi las cosas, es claro que el objeto del derecho fundamental al minimo vital abarca
todas las medidas positivas o negativas constitucionalmente ordenadas con el fin de
evitar que la persona se vea reducida en su valor intrinseco como ser humano debido
a que no cuenta con las condiciones materiales que le permitan llevar una existencia
digna. Este derecho fundamental busca garantizar que la persona, centro del
ordenamiento juridico, no se convierta en instrumento de otros fines, objetivos,
propositos, bienes o intereses, por importantes o valioses gue ellos sean. Tal derecho
protege en un todo a la persona, contra toda forma de degradacion que comprometa
no solo su subsistencia fisica sino por sobre todo su valor intrinseco.
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Asimismo, el derecho fundamental al minimo vital se constituye en un limite o cota
inferior que no puede ser traspasado por el Estado, en materia de disposicioén de los
recursos materiales que la persona necesita para llevar una existencia digna. Es por
ello que institucionales como la inembargabilidad de parte del salario, la prohibicion de
la confiscacion, la indisponibilidad de los derechas laborales ¢ el amparoe de pobreza,
entre otros, constituyen ejemplos concretos del mencionado limite inferior que excluye
ciertos recursos materiales de la competencia dispositiva del Estado o de otros
particulares. Lo anterior conduce a la estrecha relacion existente entre Estado Social
de derecho, minimo vital y régimen tributario.

Esta limitante se ha expresado especialmente y en particular en el caso de las
personas que apenas cuentan con lo indispensable para sobrevivir (art. 13 de la C.P.).

En cumplimiento de los fines que explican su existencia (art. 2° de la C.P.), el Estado

esta obligado a propender por la creacion y mantenimiento de las condiciones
materiales necesarias para que una persona pueda sobrevivir dignamente; en
determinadas circunstancias de urgencia, gran peligro o penuria extrema, y en otras
senaladas en las leyes, estd a su vez obligado a garantizar tales condiciones,
usuatlmente de manera temporal, para evitar la degradacion ¢ el aniquilamiento del ser
humano. )

El derecho fundamental al minimo vital, concretamente en lo que se refiere a las
condiciones materiales basicas e indispensables para asegurar una supervivencia
digna y autdnoma, conslituye un limite al poder impositivo del Estado y un mandato
que orienta la intervencion del Estado en la economia {articulo 334 C.P.).

La interseccion entre la potestad impositiva del Estado y el principio de Estadoc Social
de derecho consiste en la determinacion de un minime de subsistencia digna vy
autonoma protegido constitucionalmente. Este minimo constituye el contenido del
derecho fundamental al minimo vital, el cual, a su vez, caincide con las competencias,
condiciones basicas y prestaciones sociales para que la persona humana pueda llevar
una vida libre del temor y de las cargas de la miserna.

El derecho al minimo vital exige entonces analizar si quien no dispone de los recursos
materiales necesarios para subsistir digna y auténomamente puede ser sujeto de
ciertas cargas que ineludible y manifiestamente agraven su situacion de penuria, tales
como una desvinculacion laboral. Entonces, las personas que apenas disponen de o
necesario para subsistlir, es decir, aquellas que tienen menor capacidad, o, inclusive,
ias que pueden carecer de capacidad econémica, deben tener un mayor amparo por
parte del Estado.

lll. PETICIONES

Es en atencién a todo lo enunciado Sefior Juez, a cada uno de los hechos narrados,
acompafnados éstos de las pruebas que demuestran su veracidad, y ante el inminente
riesgo al que me encuentro expuesto debido a la decisién’ de ta Gobernacion de
Antioquia de dar por finalizado mi contrato laboral, pese a haber puesto en
conccimiento de manera previa todas y cada una de las condiciones que me otorgan
especial proteccién de raigambre constitucicnal y supra legal, y que a la fecha solo
estd pendiente que se posesione la persona que fue nombrada en pericdo de prueba
de acuerdo a la lista de elegibles publicada por la CNSC el pasado 25 de junio de
2019 para que sea efectivamente removido de mi cargo, en los términos del Decreto
publicado en |la gaceta oficial de la Gobernacion de Antioquia, que acudo en sede de
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tutela para solicitar el amparo de mis derechos en aras de evitar que se me continde
causando un perjuicio irremediable, en las siguientes términos:

PRINCIPAL: Se sirva ordenar a la Gobernacion de Antioquia proceder de manera
inmediata con 1a modificacion del decreto por medio del cual se nembra en periodo de
prueba a la Sra. Maria Carolina Galindo Galindo en el cargo Profesional Especializado
Cadigo 222 Grado 5 para la Direccion de Contabilidad de la Secretaria de tHacienda,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, evitando
que con éste se decrete automaticamente mi retiro del cargo, y en su lugar, se
proceda con mi nombramiento en un cargo similar, o en uno de igual o mejores
condiciones al que vengo ejecutando hasta la fecha, hasta el momento en que se
cumplan los requisitos para el acceso a mi pension de vejez, estc es, hasta el
momento en que cumpla fos 62 anfos de edad e ingrese en la lista de nomina de
Colpensiones, garantizando con ello el derecho al minimo vital y evitando mi
desvinculacién laboral hasta dicha época.

SUBSIDIARIA: En el evento de que no sea posible mi nombramiento de manera
inmediata en un cargo similar a las condiciones senaladas, se ordene la suspension de
los efectos del decreto por medio del cual se nombra en pericdo de prueba a la Sra.
Maria Carolina Galindo Galindo, hasta tanto se disponga mi nombramientc en un
cargo con las condiciones sefialadas, teniendo en cuenta mi condicion de sujeto de
especial proteccion, ya que existe amplic precedente judicial por parte de la Corte
Constitucional que senala que la estabilidad laboral reforzada para padres o madres
cabeza de familia, pre pensionados y personas en estado de debilidad por su-
condicidon medica gozan de especial proteccion en ¢l orden constitucional.

V. PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

1. Copia de mi documento de identidad

2. Copia de cédula de ciudadania de mi esposa OLGA URREGO HIGUITA

3. Copia de Registro Civil de Matrimonio

4. Copia de Registro Civil de Nacimiento de mi hija menaor VALENTINA
HIDALGO URREGO

5. Certificado de estudios de mi hija menor VALENTINA HIDALGO URRE GO

6. Certificado de afiliacion en salud de la EPS Sura en el que consta fa calidad
de beneficiarios de mi esposa y mi hija menor.

7. Estado de cuenta del Colegic Calsanzs en el que consta el valor de la
mensualidad de mi hija menor VALENTINA HIDALGO URREGO

8. Cerlificado sobre crédito de vivienda expedido por el Fondo de Empleados
de la Gobernacion de Antioquia en el que consta el saldo adeudado al 31
diciembre de 2018.

9. Copia de colillas de pago de némina de los meses de mayo, junio y julio de
2019 en las que constan los descuentos por crédito de vivienda.

10. Copia de cuenta de servicios publicos domiciliarios del apartamento en el
que residimos mi esposa, hija y yo.

11. Soporte de pago de canon de administracion de! apartamento en eI que
residimos mi esposa, hijay yo.



12. Copia de mi historia clinica, en Ia que se soportan los diagnosticos de
patologias tales como Hipertension Alta, hernia inguinal y enfermedad de
Bowen, ademas de las intervenciones quirlrgicas que se me han realizado,
las incapacidades médicas que se me han emitido y las diferentes
prescripciones médicas y tratamientos y citas con especialistas que se me
han ordenado a lo largo del afo 2019.

13. Copia de la historia clinica de mi hija menor de edad VALENTINA
HIDALGO URREGQO, en la que consta la intervencion quirargica a la que
fue sometida en Junio de 2019, incapacidades médicas, prescripciones y
tratamientos que se le han ordenado, ademas de citas con especialisias.

14. Declaracién extra juicio en la que consta la dependencia econdémica de mi
grupo familiar de los ingresos derivados de mi vinculacion iaboral con la
Gobernacidn de Antioquia de fecha 08 de agosto de 2019

16. Copia de derechos de peticion de fechas mayo de 2018 y junio de 2019
presentados ante la Gobernacion de Antioguia informando sobre las
condiciones que me otorgan estabilidad laboral reforzada.

16. Copia de respuestas a derechos de peticion de fechas septiembre de 2018
y julio de 2019, emitidas por la Gobernacion de Antioquia.

17. Decreto publicado en la Gaceta oficial de la Gobernacion de Antioquia por
medio del cual se realiza el nombramiento en periodo de prueba de la Sra.
Maria Carolina Galindo Galindo, identificada con CC 42.827.026 para el
cargo que actualmente ocupo, y se ordena la desvinculacion de mi cargo un
dia antes de la posesidn de la mencionada sefiora.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica .de 1991 y sus
Decretos Reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

VI. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competenie, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

VIl. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna ofra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos ni contra la misma entidad.

VIIl. ANEXOS

1. Copia de la tutela y sus anexos (documentos refacionados en el acapite de pruebas)
para el correspondiente traslado a la accionada.

2. Copia de la tutela para et archivo del Juzgado.

3. Copia de los documentos retacionados en el acapite de pruebas.
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IX. NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones,

Accionante: Calle 50 A N° 84 — 122 Bloque 7 Apto 237 Urbanizacion Paysandi
Medellin — Cel 3007905881

Correo electrénico: jose.hidalgo@antioquia.gov. co, josehermeshg@gmail.com

Accionados: Gobernacion de Antioguia: Sede Principal La Alpujarra Medellin Calle
428 Numero 52- 106 - Correo electronica: notificacionesjudiciales@anticquia.gov. co

Comisién Nacidnal del Servicio Civit CNSC: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota
D.C. - Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

HERMES HIDALGO GIRALDO
C.C. No. 71.580.445
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DANE: 305001004200

Educacion Formal, institucién Privada, Jornada Completa, Calenda-

5&\ rio “A” Cédigo ICFES 000141,
FPeY La Secretaria del Colegio Calasanz de la ciudad de Medellin, apro-
& bado por Resolucion Ministerial 2112 del 14/08/1952 (1° a 59; Re-

Onuien Pty it tho St E50s s

COLEGIO GALASANZ MECELUN s0lucion Ministerial 5587 del 13/11/1959 (6° a 11°); Resolucién De-
partamental 007423 del 22/01/1993 y Resolucién Municipal 07933
del 8/09/2009 (Preescolar (PJ a TR}, E.B.P (1° a 5°), E.B.S (6° a 99)
y E.M. (10° vy 11%) Modalidad Académica.

HACE CONSTAR:

Que: VALENTINA HIDALGO URREGQ, con documentc de identidad N°
1034988425, se encuentra matriculada en esta institucién cursando el grado Qctavo
{8° de E.B.S. durante el presente afo escolar.

Horario: lunes a jueves de 6:30 a.m. a 2:30 p.m. y viernes de 6:30 a.m. a 12:00 m,

~Medellin, 8 de agosto de 2019

(i lmq ﬂcl‘te.la (aomez

/4 %o

GILMA ADIELA GOMEZ Py &
C.C. N°52.111.636 de Bogota C I
' G N
'\‘:“: ‘_g.‘/

W} < g

ol X
pnvced

Cra 8248 A — 120, 4. 37 862 — Tel: 264 20 35 fux; 421 77 29 — Medellin,
NIT. 8G60.014.710-2 ~ e-manl calasanz(@calasonz-medellinedu.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarroilo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA ‘ : '

CERTIFICA

Que JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO identificado({a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 71580445 esta registradof{a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71580445

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO

THPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2017

FECHA RETIRO EPS SURA . ACTIVO{A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 120

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARNO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 08/08/2019

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A,

Medellin, Anlioruia, Calombia. Linsas de Atencidn Bavrangudla 319 7901, Bogotd 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

tinea Macional 018004 519 519

Www.epssura.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que OLGA URREGO HIGUITA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43524918 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERC DE IDENTIFICACION CC 43524918

NOMBRES Y APELLIDOS OLGA URREGO HIGUITA

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 120

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/08/2019

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A,
Medallin, Antioguia, {olombia. Lineas de Alencion Barranguilla 319 7901, Rogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6116
Linea Macionat J18000 519 519

WWW.EPSSUra.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA §.A en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que VALENTINA HIDAL.GO URREGO identificado(a) con TARJETA DE IDENTIDAD numero 1034988425 esta registrado(a) en el
PES EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION Tl 1034988425

NOMBRES Y APELLIDOS VALENTINA HIDALGO URREGO

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO HIJO(A)

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE | A AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/0412017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 120

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/08/2019

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
' DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A ,
Medallin, Antioguia, Colombia, Lineas de Alencion Barranquilla 319 7901, Boqota 482 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 4115
Linea Macional U18000 519 $19

WWW. EDSsUra.com
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CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

CERTIFICA

ENTIDAD O PERSONA JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO | ™}/
IDENTIFICACION C 71580445

coNCEPTO ‘Pagos plar coifplerentario dé salud Nro(s) D1 63267
CIUDAD MEDELLIN

INENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARLO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
C 43524918 OLGA URREGO HIGUITA CONYUGE 11 $ 874,541
C 71580445 JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO AFILIADO(A) 11 ' "% 874,541
T 1034988425 VALENTINA HIDALGO URREGO HIJO(A) 11 5 874,547

[VALOR PRIMA PAGADO DURANTE Ei2018,
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL'2018" [
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2018

. $ 2,623,623
$ 131,181
g $ 2,754,804

Ciudad y Fecha de Expedicion

Medellin, 09 de febrero de 2019

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Calombia Fecha de Impresion 25 Abril 2019

‘
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COLEGIO CALASANZ - MEDELLIN

ESTADO DE CUENTA
FECHA: 08-08-2019 - ANO: 2019
FAMILIA: 13065

HIDALGO URREGO VALENTINA

RECIBOS DE PAGO: Relacion de los recibos de pago gue han sido generados durante el afio lectivo 2019.

Feb CONCEPTO . VLR. FACTURADO VLR. PAGADO VLR. PENDIENTE VER
ebrero ‘
Referencia: 94810 _ _ EQJ
OTROS COBRQS PERIOD 8° 37,000 37,000 0
PENSION 8° 604,000 604,000 0
Total Referencia 94810 641,000 641,000 , 0
Total Febrero ) 641,000 641,000 0
Marzo o
Referencia: 96605 Q]
OTROS COBROS PERIOD 8° 37,000 37,000 0
PENSION 8° 604,000 604,000 0
Total Referencia 96605 . 641,000 641,000 ' 0
Total Marzo 641,000 641,000 0
Abril
Referencia: 98236 [_J
OTROS COBROS PERIOD §° 37,000 37,000

PENSION 8° 604,000 604,000 0
Total Referencia 98236 641,000 641,000 ' 7 0
Total Abnt 641,000 641,000 -0
Mayo _—
Referencia: 99848 | ig_J
OTROS COBROS PERIOD 8° 37.000 37,000 _

PENSION 8° 604,000 604,000 0
Total Referencia 99848 641,000 641,000 0
Referencia: 100444 o el
INTERESES POR MORA ‘ ' 10,897 10,897 , 70
Total Mayo - 651,897 651,897 0
Junio .
Referrelncrira: 101441 o o , A Lg_l
OTROS COBROS PERIOD 8° 37,000 37,000 - 0
PENSION 8° 604,000 604,000 0

Total Referencia 101441 641,000 | 641,000 - Q

5

Referencia: 102060



INTERESES POR MORA

Total Junio

Julio

Referencia: 103042
OTROS COBROS PERIOD &°

PENSION B°

Total Referencia 103042

Referencia: 103656
INTERESES POR MORA

Total Julio

Agosto

Referencia: 104960
OTROS COBROS PERIDD 8°

PENSION 8°

Total Referencia 104960
Total Agosto

TOTAL 2019

10,897

651,897

37,000

604,000

641,000

21,794
662,794

37,000
604,000

641,000
641,000

4,530,588

10,857

651,897

37,000

604,000
641,000

-0
641,000

0
0

0

3,867,794

21,794
21,794

37,000

604,000

641,000

641,000

662,794

© Beam Education Solutions
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GOBEANACION DE ANTIGOULA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional _

PIENSA EN GRANDE

FONDO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT. 890.900.286-0

CERTIFICADO PARA EL. PERIODO GRAVABLE
ANO 2018

APELLIDOS Y NOMBRE: JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO

CEDULA: 71.580.445
VALOR DEL PRESTAMO: $162.348.300
DESTINACION: COMPRA

- FECHA DEL PRESTAMO: 06/05/2013

CUOTA MENSUAL (CAPITAL E INTERESES): $903.214
SALDO DEL PRESTAMO A DICIEMBRE/18: $120.796.620

VALOR AMORTIZADO/18: $7.688.221
INTERESES PAGADOS /18: $4.952.620
SEGUROS PAGADO/18: $623.506

CESANTIAS / ABONOS EXTRAS/18: $1.847.623

Medellin, 27 de febrero de 2019

Zfefan) fango l/
ESTEFAINIA ARANGO H['?/\IAO
Auxiliar Administrativa

Centre Adlnistrative Dptad Joss Maria C6idova (La Apuairal - Calle 42 1 52 - 106 Puo 2, oficina: 201 Tel (9 383 82 (04

4D
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'9/8/2019

Comprobante de Nomina

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MCTE ===

Nelo a Pagar : CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS UN PESOS

Nit: 890900286 Comprobante de Némina.
Estado Aclivo Del 01-May-2019 al  31-May-2010
Consignado en : DAVIVIENDA Cuenta No ;
ldentificacion Nombres Suelde Basico
71580445 JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO $6.726.355,00
Codigo Cargo Codigo Ceniro de Coslos,
32225 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1406 DIRECCICN DE CONTABILIDAD
Codigo Descripcion Concepto Cant. Devengado Deducido Saldo
1001|SUELDO 15 $3.304.883,00 0
1001|SUELDO 15 $3.304.883,00 0
1003|RETROACTIVO SUELDO 30 $116,590,00 0
1056{SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15 $300,00 i
1056|3UBSIDIO DE TRANSPORTE 15 $300,00 [}
. 1258|CAPACITACION INFORMAL $238.000,00 0
1258|CAPACITACION INFORMAL $675.000,00 0
2030{FEDEAN $721.022,00 $0,00
2030{FEDEAN $721.022,00 $0,00
2060[CORDECA $5.050,00 $0,00
2060|CORDECA §5.050.00 $0,00
25685[REAJUSTE FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 30| $1.200,00 $0,00
257D|REAJUSTE APORTE PENSION 30 $4.700,00 $0,00
2571 REAJUSTE APORTE SALUD 30 $4.700,00 $0.00
2582{CAPITAL FDO VDA $259.719,00 50,00
25B82|CAPITAL FDO vWDA $260.152,00 $0,00
2584[INTERESES FDO VWDA $191.888,00 $0,00
25BalINTERESES FDO VDA $191.455,00 $0.00
2586|SEGURC DE VIDA FDO VWDA $10.074,00 $0,00
2586|SEGURD DE VIDA FOO VVDA $10.051,00 $0,00
2588|SEGURO DE INCENDIO FDO vVDA $11.686,00 $0,00
25BB|SEGURO DE INCENDIO FDO VVDA 511.686,00 $0,00
2727|REAJUSTE RETENCION FUENTE ORDINARIA 30 $4.000,00 $0,00
2001]APORTE SALUD SUSALUD E.PS. (SURAMERICANA) 4 §132.200,00 $0,00
2001]APORTE SALUD SUSALUD E.PS, (SURAMERICANA) 4 $132.200,00 $0,00
2003|APOQRTE PENSION COLPENSIONES 4 §132.200,00 §0,00
2003|APORTE PENSION COLPENSIONES 4 $132.200,00 $0,00
2005|FONDO DE SCLIDARIDAD PENSIONAL 1 $33.200,00 $0,00
. 2005|FONDO DE SQLIDARIDAD PENSIONAL 1 $33,000,00 30,00
. 2007|RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 5,52 $100.000,00 $0,00
2007 |[RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 5,52 $99.000,00 $0,00
TOTALES l $7.635.956,00 | $3.207.455,00 | $4.432.501,00

$4.432.501,00

793200
Funcicnaysio

Pagos Realizados Pensién Patrono

Fondo N.A, 264400

Salud Palrono -

561900

ICBF 188300

ARP Patrono

348060

Sepa 33100

Total Aportes
1885500

[RTE. FTE: Crdinaria)

aplicaciones.antioquia.gov.co/WebKactus/frmNmPrenoD.aspx

49

11



*

9/8/2018
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Comprobante de Nomina

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Nit : 890900286 Comprobante de Némina.
Estado Activa Del 01-Jun-2019 al  30-Jun-2019
Consignado en : DAVIVIENDA Cuenta No :
ldentificacion Nombres Sueldo Basico
71580445 JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO $6.726,355,00
Cadigo Cargo Codigo Centro de Coslos
32225 PROFESIGNAL ESPECIALIZADO 1408 DIRECCION DE CONTABILIDAD
Cédigo Descripcion Conceplo Cant. Devengado Deducido Saldo
1001|SUELDO 15 $3.304.883,00 v]
1001|SUELDO 15 $3.304 863,00 0
10D3RETROACTIVO SUELDO 30 $116.590. 80 0
1023[VACACIONES EN TIEMPD 21 $4.944 861,00 0
1025|RETROACTIVO vACACIONES EN TIEMPO 213 §87.223,00 0
. 1056[SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15 $300,00 0
1066{SUBSIDIO DE TRANSPCRTE 15 §300,00 0
106G]BONIFICACION POR RECREACION 2 $440.651,00 0
1072|PRIMA DE VACACIONES EMPLEADOS 15 $3.532.044,00 0
1076[RETROACTIVO PRIMA DE VACACIONES 15 $62.302,00 0
1127 [RETROACTIVO BONIFICACION X RECREACION 2 §7.773,00 0
1258|CAPACITACICN INFORMAL $831.778,00 0
2030{FEDEAN $1.730.453,00 50,00
2030{FEDEAN $721.022,00 $0,00
2060|CORDECA 512,120,00 30,00
20B0JCORDECA . $5.050,00 30,00
2569|REAJUSTE FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 30 $3.400,00 30,00
25TO0JREAJUSTE APORTE PENSION 30 $13.900,00 $0,60
25T1|{REAJUSTE APORTE SALUD 30 $13.900,00 $0,00
2582|CAPITAL FDO VWDA $625.408,00) 50,00
25B4|INTERESES FDO VVDA $458.450,00 $0,00
2586|SEGURQO DE VIDA FDO WWDA $24.070,00 $0.00
2588[SEGURO DE INCENDID FRO VWDA $28.046,00 30,00
2727 |REAJUSTE RETENCION FUENTE QRDINARIA 30| $21.000,00 30,00
2001{APORTE SALUD SUSALUD E.PS. (SURAMERICANA) 4 $317.2006,00 50,00
2001]APORTE SALUD SUSALUD E.PS. (SURAMERICANA) 4 $132.200,00 30,00
2003JAPORTE PENSION COLPENSIONES L] $317.300,00 $0,00;
2G03[APORTE PENSION COLPENSIONES 4 $132.200,00 50,00
2005(FONDQO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $79.800,00| %0,00
. 2005|FONDQ BE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $33.000,00 50,00/
2007{RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 5,52 $387.000,00 %0,00,
2007 [RETENCION EN LA FUENTE QRDINARIA 8,62 $104.000,00 $0,00
] ) TOTALES l $16.633.566,00 | $5.150.477,00 l $11.474.171,00
Neto a Pagar : ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y UN
PESOS MCTE === - $11.474.171,00
Pagos Realizados Pensién Patrono 753200 Salud Patrono 561500 ARP Patrona 34600 Total Aportes
Fonda N.A. Funcionarie 803500 ICBF 452700 Sena 75500 2521400
[RTE. FTE: Ordinaria)

aplicaciones.anlioguia.gov.co/WebKactus/frmNmPrenoD.aspx
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9/8/219

Comprobante de Nomina

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

aplicaciones.antioquia.gov.co/WebKactus/frmNmPrenoD.aspx

Nit : 890900286 Comprobante de Némina.
Estado Active Del  01-Jul-2015 al  31-Jul-2019
Consignado en : DAVIVIENDA Cuenta No :
ldentificacion Nombres Sueldo Basica
71580445 JOSE HERMES HIDALGO GIRALDO $6.7268.355,00
Cédigo Cargo Cédigo Centro de Costos
32225 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1408 DIRECCION DE CONTABILIDAD
Codigo Descripcion Concepto Cant. Devengado Deducido Saldo
100%|SUELDO 1 $220.326,00 0
t003|[RETROACTIVO SUELDG 1 $3.886,00 D
1010[INCAPACIDAD GENERAL 2/3 6 $881.302,00 [}
1012|RETROACTIVO INCAPACIDAD GENERAL 6 $15,545,00) 0
1022(RECONGCIMIENTO INCAPACIDAD EMPRESA 2 §440.651,00 0
. © 1056{SUBSIDIO DE TRANSPORTE 1 $20,00 0
1070{BCONIFICACION POR SERVICIOS EMPL 0,35 $2.313.418,00) [7
1140]JRETROACTIVO BONIFICACION POR SERVICIOS 5 $40.806,00 0
1154|PRIMA DE SERVICIOS . 360 $3,398.566,00 0
11568[RETROACTIVO PRIMA SERVICIOS 360 $52.948,00) [\
1253|RETROACTIVO RECONOC INCAPAC EMPRESA 2 $7.773,00 0
2008[RETENCION ORDINARIA PRIMAS LEGAL 503 $128.600,00 $0,00
2030[FEDEAN $48,066,00 30,060
203D[FEDEAN $384.545,00 50,00
2060|CORDECA - $337,00 $0,00
2060|CORDECA $2.693,00 50.00
2569(REAJUSTE FONDD SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $800,00 30,00
2570[REAJUSTE APORTE PENSION 1 $2.700,00 30,00
2571|REAJUSTE APORTE SALUD 1 $2.700,00 30,00
2582|CAPITAL FDO VVDA $20.038,00 $0.00
2582|CAPITAL FDO VWDA $160.500,00 30.00
2584|INTERESES FDO VWDA $10.071.00 50,00
2584|INTERESES FDO VVDA $80,357,00 §0,00
2586|SEGURO DE VIDA FDO VVDA §665,00 50,00
2588|SEGURQ DE VIDA FDO VVDA $5.317,00 50,00
2588{SEGURO DE INCENDIO FOO wWDA $779,00 $0,00
2588|SEGURO DE INCENDIO FOG VWDA $6.233,00 §0,00
2727|REAJUSTE RETENCION FUENTE GRDINARIA 1 $4.000,00 30,00
2001|APCRTE SALUD SUSALUD E£.PS. (SURAMERICANA) 4 $101.400,00 $0,00
. 2001{APORTE SALUD SUSALUD E.PS. (SURAMERICANA) 4 $52.500,00 50,00
2003|APORTE PENSION COLPENSIONES 4 $101.400,00 50,00
2003JAPORTE PENSION COLPENSIONES 4 $52.300,00 30,00
2005|FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $25.400,00 $0,00
2005|FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $13.400,00 30,00
2007[RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 5,03 $57.000,00 $0,00
2007|RETENCION EN LA FUENTE ORDINARIA 5,03 $22.000,00 $0,00
TOTALES ] $7.382.261,00 J §1.284.201,00 J $6.098.060,00
Meto a Pagar : SEIS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS MCTE $6.098.060, 00
Pagos Realizados Pensién Patrono 855200 Salud Patrono 393300 ARP Patrono [1] Total Aportes
Fande N.A. Funcionario 290200 ICBF 217700 Sena 36400 1492800
[RTE. FTE: Ordinaria)

1
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Tus servicios de este mes (avb) $ 1 48.51 0.00
Valor mensual de tu plan 0} Estos son los valores bésicos contratados de tu plan_| i
Valor Descuento vence el: CWA R T Y Total
Telefonia llimitado local $ 33,661.30 $ 6395.65 .§ . 40,056.95 °
Television Esenc plus trio $ 57,315.77 $ 10,890.00 .$ - -68205.77
internet 25m trio res 8 59,135.00 $ 11,23565 .$ - | 70370.65
Impuesto Telefénico 5 3,600.00 3 $ - ' 360000
Telefonia Descuento Comercial $ -5,049.19 § -959.35 § . . -6008.54
Television Descuento Comercial $ -11,463.15 8 -2178.00 .§' - -13,641.15
Internet Descuento Comercial $ -11,827.00 8 -2,247.13  § . -1407413,.
Total cargos basicas 5 125,372.73 S 23,136.82 (n. $. .148,509.55 .
Servicios adicionales ﬂ; Si dudas de alguno, verifica en tu hogar su activacién |
Valor - Descuento vence el: VA L " Total
Ajuste al peso S 0.45 $ $ Y045 .
Iita| adicionales 8 0.45 S 0.00 ;m$ .- = 045
Resumen de consumo
Concepto Telefonia - 42544334)()(7 Histdrico consume de voz Tefevision Internet
Direceidn de instatacidn CL 50 A CR 84 122 (INTERIOR 237 CL 50 ACR B4 - 122 (INTERIOR 237, CL 50 A CR 84 -122 {INTERIOR 237
Consumos entre: Del 17 zbirit 8 15 mayo Del 25 mayo af 24 jumiol Del 25 maye al 24 junic
Dias de CORSUIMO . 30 " Minutos Adquiridos en ef Plan 31 3’
Fecha de corte 16 mayo, 24 junio| 24 junio)
Valor iiltima pago realizado 37,690.00) 64,641.00 56,376.00)
Unidad de consumo 1 1 1
Valor unidad de consumo {con iva) $40,056.95 $68,205.77, $70,370.65
Unidades incluidas en el plan ILIMITADO] A A
Valor adicional (sin iva) $6.00) WA NA
Velocidad de navegacisn NA NA 25 MG
Minutos consumidos o87 NA NA
Interés de Mora NA NA N
Estrate 5 ol 5
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(RDI-122083 -

{RD3_-12248)

REDTTOS EMPRESARTALES S.A

HIT: 9000R1559-6

FCEHf: 30/07/2019 06.24:37
Fec. Yone:2019-08-06
HECAUDE PRRA:Enpresas Publicas e tede
HIT:BY0904%961
COLYLLA:RD3 - 12249 (13319350748
REFERFHCTAZ1H95174
HOW GLIENTE:H/A
TRAKSALT 10N : 540620496
RECAUDD NRO: - 724865713627
KEREILIN - CL 50 A CR 84 122 {THYERID
231
Uir:#294661.0 TURIvaxkied.0 THT: #¥4294681

{IF . 7560174 f.:46544 SU: 102196

52
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@ Felicilacionns! fu servicio s encuenhia of din, ‘
Informarcion consumo  Producto: 94475659  Categoria: Residencial

Gos & Plan: Residencial
. torifa pleno ) .
Medidor 82 1093 100027671-9 - Consumo dél o1 jun al 02 jul Poder calo. 37258.9465 kifmg
IS CHTTRD CEAGED (TR (N it €
W e U R e Soenhd b
cgrl'\assu'rjneu Llectura act . Lectura ant Difehrlfancia Factor consum Carks"!;mﬂ Equlg%lﬁn:la
Valores facturados Promedio consumo iltimos 6 meses
m3 Costo Valor CGrens 1 30 3 :
Consumo jul-1g  14.370 % 1,605.450= 23,070.32
Carge fijojul-1g S 312557
Contrib consumo % 20 $ 4.514.06
Contrib cargo fijo % 20 5 625.11
Interés mora %0.4856 emy $ .87
Total Gt § T AT 488,93 Diar
-oct
o A

107789166 reclamos@emvarias com.co WWW.eMVarias.com.co

E:pp.resas Varias De Medellin Nit: 8969050550
Usuario: Zapata Posada Oscar - Residencial - Estrato s - C1 50 A Cr 84 -122 {interior 237 - Medellin - Antioguia
frecuenclas  Semandl: No Aprovechables: 2 - Barrido: 2
Pago periedo anterior: § 30.219.29

Tel:018000410400 - 4445636 Dir:cr 58 g2-125 ed, inteligente

Periodo consumo: Mayo 2019

Valores facturados Cantidad de Residuos (Ton) May-19 = Abrig  Marig
Cargo Fijo $10,322.09 Aprovechables 0.003 0003  0.003
Cargto gariable Aprovechable g% 356186 ‘ No Aprovechables 0.07 vol7 oo
Contribucion 5 14,053 .. :

Interés Mora 0.4856 Emv Lagr Volor servicio facurado  Residuos dol poriodo (Ton)
Larga Variable 3564340 Ab * M c;sess Barrigoy limpieza o oo2
Jata . o . '$30589.28 19 §3a19097 e 3024&% Limpieza urbana o

*. Feb-19 § 20,920, Ene-g$ joao
Dic-13$299,790 8312 Nov-1 $3z 179.29  Rechazados o
5 3.179.29

n3e6340 servicioalcliente@redassi st.com www.redassist.com

Redassist Nit: 8300579032 Tel: 3140008 Dir; cr 7 n156-78 piso 21 bog
Volores facturados Pago periodo anterior: § 641354
‘Catrgq F;\jﬂo . g 5388.00 Usuanio: Residencial - Estrato 5- €l 50 A Cr 84 -122 {interior 237 -
nteres Mora 04856 Emv Ev C A
Ive Cargo Fio o7 Medellin - Antiogquia
Total $6,411.39
Otros
Concepto Valor Concepto Valor
Alumbrado Publico s 8.800.00 .Interés Mora 0.4856 Emv $ 1.42
Total energia mdo regulada s 8,801.42
Total Otros S s - 8,801.42
Teta! otros cobros $ 45,802.59

Tu nivel de consumo de energia y gas dependen de dos factores: la potencia de tus .
electrodomésticos y gasodomésticos y el tiempo que los utilizas. Usalos de manera eficiente,
asi contribuyes al cuidado del medio ambiente. Decreto 3683 de 2003.

Vigitade
Suparsyryicios

Contrato: 1395174
CL50 A CR 84 -322 (INTERIOR 237)

Estrato: - Ciclo: 14
Medellin - Anttoquia
Documento No: 10 3772544

Referente de pago: 724805736-27

Vencimdents 1 {lia Mes Anin

Sinrecarge . ~§ o1 08‘ 2019
Conrecargo { 06 o8 2019
" Resumen estado de cuente” T T

" Incrementé < Disminuyd € igual

Dias
Corsmo_tocBion Y

t

Acirdudta

Anterior 1im3 30 $52,435.79

Actual -7 " 14m3 A $64,007 .44
o e Nleantanltado

Anterior MTm3 30 $43,264.41

Actual 7 7T 14m3 3 $53,464.01

Ennraia

Anterior 18lkwh 30 $94,404.17

Actual "7 T 169 kwh 31 $99,967.26

Gos .

Anterior 10.9m3 30 $23,969.73

Actual - 14.3m3 31 $31,438.93

Otros cobros $ 45,802.59

Ajuste alpeso - ) $037
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Consulta y paga tu factura en linea
a través de www.epr.com.co
y dispositivos mbviles.

-’

La fresente factura presta mérito ejecutivoen
v

rtud del articulo 130 de la Ley 142 de 1994
modificado por el articulo 18 de la'Ley 68g de 2001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, 1a
firma mecanlica que aparece a contlnuacion, tiene
plena validez para todos los efectos legales.

{A)

) @
p : Toige londono DeTaCiesta —

b —

Hil 890904 ¥¥0-Y  Raprasendants kgl
Emprasas Pibdicas dy Madein E.S P
7 o™
ermiaias pe b U Ao
Wiva s, oy AgrSsaanadl

a0
Engrasas Viris ok Mackdn SAES.P

- . .
A informacién

Puedes presentar tus reclamaciones a través de
www.epm.gcom.co en la seccidn Clientes y Usuarios,
opadn Tradmites y Servicios - Peticiones, Quejas y
Reclamos.

Para realizar tu reclamo la factura no tiene que estar
cancelada, y durante la atencién del mismo solo
deberas pagar ios valores que ne son reclamados.

Las reclamaciones por valores facturados no se
atienden telefdnicamente, ni via fax.

@ Linea de Atencidn 44 44 w5 en Medellin o 01 Booo
415 11 a nivel nacional, en este canal puedes verificar
ta identidad del personal autorizade que presta los
servicios para EPM,

Puntos de atencidon

Consutta la oficina mds cercana a tu residencla
&n 13 linea 444405 o en la pigina web www.epm.comio

Entidad qua nos vigila

Superintendenda de Servidos PUblicos Dorniciliarios -S5PD Numero
Unico dé registTo 4-50010000-1 - W SUpersenvickos gov.oo
Livtdades guie nos regailan

Cornision de Reguladén de Agua Pokable y Saneamiento Basico
CRA - wwwwicragovco / Cornision de Regutacidon de Energiay Gas
CREG - wwwiTeg goven

@ linea ética: "Contacto Transparente”
o01Booe 522 g55 Exclusiva para denundiar actos indebidos

Con'?uonemas del costo

Enorgla: Generacidn 193,53 - Transmisidn 32.66 - Distribucion 16748 -
Comeicializac 4512 - Pérdldasgs,Sz - Restiicclones 18,33
Alcantarffiada: Cmit Unitario 38.68 - Cmit Total 541.52 -

Acueducto: Cmt Unitario 16 87 - Cmt Total 23618 -

Oos: Componentes Variables: (§/m3) - Compra 686 46 - Distrlbucion
407.90 - Transporte 3933 - Conflabilidad .00 - Comerclalizac .00~ -
Componentes Fijas ($#factura) - Restricclones 9985 - 5tn Sin Comp

Meterle mano a
las redes de energia
es jugar con la vida
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Juntos contribuimos o la sostenibilidad

AT
Y& ¢ !
Yy ¢ del medio ambiente.
o
e ' l"-r - Nesaam (LG iy de 27

Usa de forma responsuble y eficiente la energio eléctrica.

Dhincs o i prrastocidn sevicio: Ci 50 A Cr 84 1122 (interior 237

Muiie o Antioquia - Medellin

o Fedicihacionoesl tu s0nvivia su untwenira af dia.
Fa v duddo

Informacion consumo  Producto: 94475647

Medidor Water Tech_sirius_2017-7 - Consume delerjun al oz jul

o (N AR CER )y (D) LT

Dlssdeconsumo  Lectura #ct tecturs ant
Valores facturados
m3 Costo Valor

Consumo jul-1g 14 x2593380= 36,30122
Cargofijo Jul-19 5 6,358.66
Contr cargofijomi% so $ 3,17923
Contrib consume min % 50 $ 18,53.66
Interés mora %0.4856 emv $ ] 347
Total Acveducto:™ 5 ... .66,007.43]

€. kciucionsst tu survidio s enciatra al dia,
Alcttwillodo hformacién Consumo
Consuma del o1 iun al oo jul

Caotegorio: Residendat  Plan: Residandal

Producto: #4475648  Catogoria: Residendal

Diferencia Conswmo
a3 Lt
Promedio consumo Gimos 6 meses
Agua patable : 1103

Unidodes

" L)
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b3 Rleeal e o

' [0 Ay L] ) sl

P L] P
Plan: Residondal
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@ . | Conjunto Residenrial Paysandi . 7
. Nit: 890.939.051-6 . \.) \)
. Cll 50ANo 84-122
Fax: 47472 69 ‘ RECIBO DE CAJAN®: 27208

Valor de:
441 774

_ Inmueble: ~ Fecha:
Apto 07-0237 Bloque 07 05-jul.-19

Recibimos de: _

Propietario 07-0237 José Hermes Hidalgo Giraldo
Valor en Letra:
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOQS SETENTA Y CUATRO Pesos M/l

Por Concepto de . ) i
Int Mora $ 4,374, Cancela Administracién Mcs Junio 2019 Por § 218,700, Cancela Administracién Mes Julio 2019 Por $ 218,700

Forina de Pago Firmay Sello

isignacion Banco Bogoté 441.774
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v { Y /() CERTIFICADO BE INCAPAGIDAD' LICENCIA Nro, §- 24872825 () ¢
Fecha?" ‘\if 02!04.'2019 12: 1‘?!'14 ( )‘ " /- IPS Anendé / " 101 3- COOPSANA CALASANZ ZMEDELL’E?\:
Afil'ie\flo C\ 71580445 JOSE HERMES HIDALGO IPS Afiliado . 111013 - COOPSAN{\ pALASANZ
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a [ 7A I 71 | ) &y (0
Origen y -/ |ENFERMEDAD GENERAL i Clasnflcaclon / INICIAL 3 77 g
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