Medellin, 16 de julio de 2019

Sefior .

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

E.S. D.
Accionante: Bertha Nelly Guarin Salazar
Accionados: Gobernacion de Antioquia,

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
Universidad de Pamplona

Bertha Nelly Guarin Salazar, mayor de edad, vecino y residente en Ia
Transversal 79 C No.85-30 Apto. 501, de la ciudad de Medellin, identificado con fa
C.C. 21.999.343 de San Carlos-Antioguia, acudo ante usted en ejercicio del

articulo 86 de la Constitucién Politica, y de conformidad con los decretos 2591 de '

1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000, respetuosamente para promover {a siguiente
Accitn de Tutela contra la Gobernacion de Antioquia y/o su Representante Legal o
quien haga sus veces, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y/o su
Representante Lega! o quien haga sus veces y la Universidad de Pamplona y/o su
Representante Legal o quien haga sus veces toda vez que en circunstancias
prioritarias, han violado mis derechos fundamentales a: DEBIDO PROCESO,
EQUIDAD, BUENA FE, CONFIANZA LEGITIMA, IGUALDAD EN EL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, LIBRE ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA,
DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL MERITO, LA PREVALENCIA DE LO
SUSTANCIAL FRENTE A LO FORMAL y articulo 122 de la Carta Magna, ya que
sus actuaciones no son concordantes con fa Constitucion y la Ley en el desarrolio
de la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia en las Etapas de Oferta de OPEC por
parte de la Gobernacién de Antioquia, Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracion de Antecedentes por parte de la Comisidén Nacional del Servicio
Civil y la Universidad de Pamplona, conforme a los ACUERDOS No CNSC
20161000001356 de 12-08-2016, MODIFICADO POR LOS ACUERDOS No
CNSC 2016000001406 de 2016, 20161000001476 de 2016 Y 20181000000986
del 18 de MAYO de 2018, por el cual se convoco a Concurso Abierto de Meritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioguia (Gobernacion de Antioquia)
“Convocatoria No 429 de 2016-Antioquia’, en los cuales se manifiesta
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claramente que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se
hara previo cumplimiento a los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes, atendiendo los principios
de mérito, igualdad y oportunidad en la carrera administrafiva.

I HECHOS:

PRIMERO: El ente territorial de Salud, en este caso la Secretaria Seccional de
Salud y proteccién Social de Antioquia le define las competencias en la Ley 715 de
2001, “Por la cual se dictan normas organicas en maleria de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legisfativo 01 de 2001) de la Constitucion Folitica y se dictan ofras disposiciones
para organizar fa prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”.

La citada Ley 715 de 2001establecio en el articulo 43.3.7., del Capitulo Il Titulo |,
to siguiente:

Articulo 43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de
Estupefacientes, la produccion, expendio, comercializadon y distribucion de
medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependenda o efectos psicoactivos
potencialmente dafiinos para ta salud y sustancias potencialmente taxicas...

Estas competencias estan establecidas como funciones de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia a través de la Decreto Ordenanzal 2575
de 2008 modificado por la Ordenanza No. 29 del 30 de diciembre de 2010 de la
Asamblea departamental de Antioquia segun el articulo 4to parrafo 8 y el articulo
5to numeral 1.4 parrafo 7 de las funciones generales de la Direccion de Factores
de Riesgo. ‘

(Ver Anexo 4, Ordenanza No. 29 del 30 de diciembre de 2010 de la Asamblea
departamental de Antioquia).
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Articulo Sto numeral 1.4 péarrafo 7

o Inspeccion. vigiiancia y control de ia de comercializacion y distnbucion de
medicamentos en el Departamanto

SEGUNDO: La ley 485 de 1998, “Por medio de la cual se reglamenta la profesion
de Tecndlogo en Regencia de Farmacia y se dictan olras disposiciones”, establece
en el articulo 3, literal f, lo siguiente:

f) Los entes territoriales que tienen a su cargo las funciones de inspeccion y
vigilancia de los establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas y
minoristas, desarrollaran dichas actividades con personal que ostente el titulo
de Regente de Farmacia...

TERCERO: Ley 212 de 1995 ‘por la cual se Reglamenta la Profesién de Quimico
Farmacéutico y se dictan ofras disposiciones”, se define el campo del ejercicio
profesional en su articulo 3 literal ¢, estableciendo lo siguiente:

c) En los laboratorios oficiales de control de calidad de medicamentos,
cosméticos y demas preparaciones farmacéuticas, el manejo de los
programas oficiales de auditoria, - vigilancia y control institucional de los
establecimientos farmacéuticos...

CUARTO: Se evidencia segun la ley 485 de 1998 y la Ley 212 de 1995 y de forma
inequivoca que el recurso humano idoneo para realizar las funciones de
inspeccion y vigilancia de establecimientos farmaceuticos mayoristas y minoristas
por parte de los entes territoriales son personas que ostente el titulo de Regente
de Farmacia y Quimico Farmacéutico seglin las leyes especiales antes
mencionadas.

QUINTO: El decreto 2484 de 2014, art. 5, Compilado en el decreto 1083 de 2015
(mayo 26), “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
de funcion publica”, en el titulo 3 respecto a, "Requisitos generales para los



empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y
entidades del orden territorial” establece en el articulo 2.2.3.6, lo siguiente:

ARTICULO 2.2.3.6 Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio
de ios empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli
sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales. ..

SEXTO: El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del cargo
identificado con Numero OPEC 34554, Técnico Area Salud Grado 2 Cédigo 323,
cargo adscrito a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia (Gobernacién de Antioquia), establece
como proposito principal el siguiente: (Ver Anexo 3, Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del cargo identificado con Numero OPEC
34554).
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Asi mismo establece como requisito minino de estudio para el ejercicio de las
funciones propias de este cargo la siguiente:

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA .~ ... ' |
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Se observa entonces que el requisito de estudio con titulo de formacion
tecnolégica puede ser en NBC Quimica y afines o en el Nicleo Basico del
Conocimiento NBC Administracion, este ultimo se encuentra por fuera de las
leyes especiales 485 de 1998 y 212 de 1995.
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'Se aclara que la Tecnologia en Regencia de Farmacia y Quimica farmaceutica

pertenecen al Nucleo Basico del Conocimiento Quimica y afines segln el SNIES
(Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior).

SEPTIMO: El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
cargo identificado con Numero OPEC 34554 de la Gobernacion de Antioquia, en
cuanto al requisito minino de estudio para el ejercicio de las funciones propias del
cargo no se encuentra ajustado a lo descrito en las leyes especiales 485 de 1998
y 212 de 1995, ya que permite que dichas funciones sean ejercidas por recurso
humano con formacibn en el Nucleo Basico del Conocimiento NBC
Administracion, lo que es contrario a la Constitucion y la Ley.

OCTAVO: En la actualidad soy funcionaria de la Gobernacion de Antioguia,
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, cargo adscrito a la
Direccion de Factores de Riesgo denominado Técnico Area Salud Grado 2 Cédigo
323, en provisionalidad por vacancia definitiva, cargo identificado en Ia
Convocatoria 429 de 2016, Acuerdo No CNSC 20161000001356 de 12-08-2016
con el OPEC 34554,

NOVENO: Me inscribi (con el nUmero 44308412) en la Convocatoria 429 de 2016,
Acuerdos No CNSC 20161000001356 de 12-08-2016, Modificado por los
Acuerdos Nos CNSC 2016000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 de 2016 y 20181000000996 del 18 de Mayo de 2018, como
aspirante al cargo que he ejercido desde junio del afio 2010, cargo identificado con
Numero OPEC 34554, Técnico Area Salud Grado 2 Cddigo 323, cargo adscrito a
la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia (Gobernaciéon de Antioquia), mediante el Aplicativo
SIMO de la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC.

El aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad),
es el aplicativo utilizado para la inscripcion al concurso de méritos, la relacién de
informacién personal, registro de los soportes de educacion, formacion,
experiencia, ademas es el medio utilizado por la CNSC y la Universidad de
Pamplona para publicar los resultados de la convocatoria y para realizar las
respectivas reclamaciones por parte de los aspirantes.

DECIMO: Registré todos los documentos que soportan mi formacién académica, y
experiencia laboral en el aplicativo SIMO en cumplimiento de los parametros y
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condiciones exigidos en la Convoca‘torial429 de 2016, identificada inicialmente
como Acuerdo No 20161000001356 en ese sentido registré el titulo de Tecnologo
en Regencia de Farmacia, expedido por la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia - UNAD, en el afio 2008, el cual era exigencia como requisito minimo.
(Ver Anexo 2, Acuerdo compilatorio 429 de 2016.) '

DECIMO PRIMERO: Mediante el aplicativo SIMO fueron publicados los resultado
de ia etapa de verificacion de requisitos minimos, mi resultado fue ADMITIDO en
la convocatoria, por tal motivo continuaba en el proceso y en la siguiente etapa
que consistia en la practica de las pruebas escritas.

DECIMO SEGUNDO: El dia 04 de marzo de 2018 presente las pruebas escritas
siguiendo las instrucciones establecidas en el acuerdo de convocatoria Acuerdos
No CNSC 20161000001356 de 12-08-2016, Modificado por los Acuerdos Nos
CNSC 2016000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 y segun
la GUIA DE ORIENTACION PARA EL ASPIRANTE, PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES de la
Convocatoria No 429 DE 2016 — Antioquia, publicadas en la pagina de la CNSC
previo a las pruebas.

DECIMO TERCERO: Como resultado de las pruebas realizadas el dia 04 de
marzo de 2018 y la valoracion de antecedentes publicada el dia 19 de junio de
2019, obtuve el siguiente resultado final en las pruebas basicas, pruebas
competencias funcionales, competencias comportamentales y valoracion de
antecedentes, asi:

priseba Uitima actualizacion valor
FRUEBA BASICK GENERAL 2018-05-08 75.82
PRUEBA COMPETERCIAS Py ‘
€ OMPORTAMENTALES 1 2015-05-01 76.78
PRUEEBA COMPETENCIAS G, )
FUNCIONSLES I 2019-05-01 74.91
Valcracion de Antecedentes - A 201%-07-09 . 50.00
Venficacion Requisitos 2018-05-24 Admitido




DECIMO CUARTO: El dia 25 de junio de 2019 se publico la lista de elegibles del
cargo identificado con Numero OPEC 34554, Técnico Area Salud Grado 2 Cédigo
323, cargo adscrito a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
Gobernacion de Antioquia, segun la Resoiucién 20192110080075 del 18 de junio
de 2019. En dicha resolucioén se pudo identificar la lista en orden de las personas
que hacemos parte del listado y que ganamos en concurso. Sin embargo es en
ese momento que entendemos las irregularidades al encontrar la puntuacién que
le dieron a las personas que ostentan algun titulo o certificado de formacién en el
area NBC Administracién con la siguiente formacion:

Los titulos de formacién en NBC Administracidn identificados son los siguientes:
+ Técnico profesional en NBC Administracion.

» Tecnologo en NBC Administracion.

« Profesional en NBC Administracién.

Para entender la irregularidad ademads de que la NBC Administracién es contraria
a la ley 485 de 1998 y la Ley 212 de 1995, se describe la normatividad del
concurso Convocatoria 429 de 2016 asi:

En el articulo 64 del Acuerdo No 20161000001356, Convocatoria 429 de 2016, se
puntua la valoraciéon de antecedentes teniendo en cuenta 4 criterios que suman
100 puntos entre ellos:

* Experienda relacionada: 40 puntos
» Educacion formal: 40 puntos
s Educacién para el trabajo y el desamrollo humano: 10 puntos
* Educacién informal: 10 puntos

(Ver articulo 64 del Acuerde No 20161000001356 abajo. Ver Anexo 2, Acuerdo
compilatorio 429 de 2016.)
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El articulo 65 del Acuerdo No 20161000001356, Convocatoria 429 de 2016,
puntia la educacién formal de 40 puntos segun del articulo anterior y con los

siguientes titulos: (Ver articulo 65 del Acuerdo No 20161000001356 arriba)

« Especializacion Tecnologica: 25 puntos
« Tecnologo: 40 puntos
« Especializacién técnica: 20 puntos
s Tecnico: 30 puntos.

£n razon a lo anterior, se presentaron las siguientes irregularidades asi:




¢ Un concursante con titulo de Tecnéloéo en Regencia de Farmacia y
tecndlogo o profesional NBC Administracién, como requisito minimo le fue
valido este ditimo, el que es contrario a la ley 485 de 1998 y la ley 212 de
1995, es decir el de tecndlogo o profesional NBC Administracion. Y el titulo
de Tecndlogo en Regencia de Farmacia fue calificado con 40 puntos en la
atapa de valoracion de antecedentes, colocando en desventaja a los demas
concursantes y que dichos 40 puntos corresponden en la calificacién total
del ponderado a 8 puntos de 100 posibles.

+ Un concursante con titulo de Tecnélogo en Regencia de Farmacia y
Técnico en NBC Administracién, como requisito minimo le fue valido el titulo
de Tecndlogo en Regencia de Farmacia, el cual es acorde a la ley 485 de
1988 y la ley 212 de 1995. Sin embargo el titulo de Técnico en NBC
Administracion, le fue calificado con 30 puntos en la atapa de valoracion de
antecedentes, colocando en desventaja a los demas concursantes ya que
dichos 30 puntos corresponden en la calificacion total del ponderado a 6
puntos de 100 posibles. '

~ Esta irregularidad se presenta al puntuar cualquier titulo o certificado en el NBC
Administracion, el cual es contrario a la ley 485 de 1998 y la ley 212 de 1995.

DECIMO QUINTO: Dicha irregularidad afecto de forma directa los resultados de ia
evaluacion de requisitos minimos y valoracién de antecedentes para la
Convocatoria 429 del afio 2016 OPEC No 34554 ya que a los concursantes que
ies fue aplicada dichas reglas guedaron en posiciones privilegiadas en ia lista de
elegibles, todo por aceptar como requisito minimo certificados de estudio o titulos
de técnico, tecnoldgico, profesional en NBC Administracion o puntuar en la
valoracion de antecedentes fitulos de técnico o tecnolégico en NBC
Administracion.

(Ver Anexo 5, Lista de elegibles del OPEC 34554, segun la Resolucion
20192110080075 del 18 de junio de 2019 por parte de la CNSC).

Lo anterior no es acorde al principio de legalidad que debe regir en todas las
actuaciones de las entidades del Estado, tampoco es acorde a los principios del
Mérito, igualdad en el ingreso, transparencia, especializacion de los organos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, establecidos en el articulo 5 del
Acuerdo No 20161000001356, Convocatoria 429 de 2016 como Principios



Orientadores del Proceso, y del acceso a la carrera administrativa segun la Ley
909 de 2004 que son los pilares de la realizacién de este tipo concursos.

it DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS

La GOBERNACION DE ANTIOQUIA y ja COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, deben actuar con responsabitidad y diligencia en el
caso particular, de manera oportuna CORRIGIENDO, el requisito minimo
conforme o establece la Ley 485 de 1998 en el manual especifico de funciones y
competencias laborales del cargo identificado con OPEC No 34554,
CORRIGIENDO los resultados de la evaluacién total de la Convocatoria 429 de
2016 para el OPEC No 34554, conforme al requisito minimo establecido en la
Ley 485 de 1998 y ADECUANDO la lista de elegibles conforme a la variacién en
estos resultados y de esta forma evitar que se vulnere la Constitucion Politica de
Colombia, carta que vela y protege los derechos fundamentales a la IGUALDAD,
EQUIDAD, BUENA FE Y DEBIDO PROCESO, derechos consagrados en el
preambulo y en los Articulos: 1, 12,y 29 de la Constitucién Politica.

M. RAZONES DE FUNDAMENTO:

Segln lo establece el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, toda
persona podra invocar la accion de tutela para reclamar ante los Jueces de la
Republica la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera
gue sean violados o amenazados por la accion o la omisién de las autoridades, o
de particulares en los casos que senala la Ley, y procede solo cuando ef afectado
no dispone de otro medio judicial de defensa, salvo que la utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediabie.

La accion de tutela tiene particularidades esenciales:

. Esta instituida para la proteccion de derechos fundamentales.

. Subsidiariedad, por cuanto solo resulta procedente cuando el perjudicado
no dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que busque evitar un
perjuicio irremediable.

. Inmediatez, porque se trata de un instrumento juridico de proteccion
inmediata, procedente cuando se hace preciso disponer la guarda efectiva,
concreta y actual del derecho fundamental objeto de vulneracion o amenaza.
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Con el fin de determinar la procedibilidad de la accion de tutela en los concursos
de méritos que es el tema a tratar de esta providencia, la jurisprudencia
constitucional ha reiterado que este mecanismo constitucional no fue creado para
sustituir fos medios ordinarios de defensa. Sobre el presente la Corte en
sentencia T-156 de 2012 fue enfatica en sefnalar:

4_“Procedencia de la accién de tutela en casos como el presente. Reiteracion
de jurisprudencia”.

Como primera medida, la Corte reitera que la accion de tutela, sin perjuicio de
su naturalezaresidual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos
de quienes han participado en concursos de méritos para ta provision de cargos
de carrera en las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en
gue las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo
no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idénec para la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, en linea decisoria que
se reiterara en su integridad en la presente sentencia:

“6.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion
de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naluraleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion
inmediata de fos mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de
profeccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la futela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irrernediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, fa Corte Constitucional asume competenciaplenay
directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la

via principal de framite del asunto’, en aquellos casos en que el mecanismo

alterno no es lo suficientemente iddneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
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efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite lfevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en esltos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que
de fa defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituifo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucion en el casoparticular”.

De acuerdo con lo anterior, es procedente proteger el derecho fundamental por
via de tutela siempre y cuando medie un perjuicio irremediable que amerite una
proteccion transitoria.

De igual forma, en sentencia T-654 de 2011, expuso:

En este sentido, en lo referente a los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de lutefa, pese a fa existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, quie no ofrece la suficiente solidez para proteger
en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y el de acceso a los cargos publicos. ‘

En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefialo:

“t @ Corte ha indicado que, en principio, fa accion de tutefa no brocede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o gjecutan un proceso de
concurso de mérifos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se frata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar l0s acfos
administrativos que fos vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por
las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que,
de no producirse la orden de amparo, podrian resultar iremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.
Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
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que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de
un dafio iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resuelffas por
el juez constitucional”.

He aqui sefior Juez, del amparo constifucional solicitado de mi parte, ya que
como observa en los hechos narrados anteriormente y con los soportes
enumerados realice la inscripcion y el proceso establecido en la misma
convocatoria No 429 de 2016, Acuerdo No CNSC 20161000001356 DE 12-08-
2016 y en razén a lo expuesto veo violentados unos derechos constitucionales en
el desarrollo de un concurso de méritos desarrollado por una enfidad del Estado
mediante una Convocatoria para acceder al cargo que ostentd, esfas
irreqularidades evidencian un criterio de desigualdad ante los demas
participantes, situacion que coloca en riesgo mi permanencia no solo en el
concurso, sino la posibilidad de acceder al trabajo ptiblico de manera definitiva,
es un caso complejo para mi y considero que debo ser cobifado por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en
principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que,
dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafno
iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez
constitucional.

« DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y LA IGUALDAD:

Con respecto al derecho fundamental al debido proceso la Honorable Corte
Constitucional ha expresado en sentencia T-575 de 2011 que:

1. El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido
procesoc debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas, constituyéndose en garantia en las actuaciones surtidas
contralos parficulares.

La sentencia T-061 de 2002, de la Corte Constitucional fija los siguientes
criterios en relacion con este derecho fundamental.

“t a Constitucion Politica, en su articulo 29, prescribe que “el debido proceso
se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En
virtud de tal disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar
fundamental en el ejercicio de fas funciones por parte de las autoridades
judiciales y administrativas, razén por la cual estan obligadas a respetar las
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formas propias de cada juicio y a asegurar la efectividad de fodas aquellas
normas que permitan a los administrados presentar, solicitar y controvertir
pruebas, y que en Gltimas, garanticen el efercicio efectivo del derecho de
defensa’.

Por esta principal razén, pero prevalentemente por lratarse de un derecho
fundamental, el debido proceso administrativo exige a la administracion publica
sumisién plena a la Constitucidn y a la ley en el gjercicio de sus funciones,
tal como lo disponen los articulos 6°, 29 y 209 de la Carta Politica. De ofra
manera se transgredirian los principios reguladores de la actividad
administrativa, como son el de la igualdad, la imparcialidad, la publicidad, la
contradiccion y la moralidad. Especialmente se quebrantarian los derechos
fundamentales de quienes acceden o en alguna manera quedan vinculados
porfas actuaciones de la Administracion, y, particularmente, ven afectado su
derecho a acceder ala administracion de justicia.

2 La jurisprudencia constitucional entiende como debido proceso
adminisirativo la regulacién juridica previa que constrifie los poderes def
Estado y garantiza la proteccion de los derechos de los administrados, de
tal manera que ninguna de flas actuaciones de la autoridad publica va a
depender de su propio arbitrio, sino que se encuentra sometida a los
procedimientos de ley. Al respecto, fa Corte en Sentencia C-214 de 1994
sefialo:

“Corresponde a la nocion de debido proceso, el que se cumple con arreglo a
jos procedimientos previamente disefiados para preservar las garantias que
protegen fos derechos de quienes estan involucrados en la respectiva relacion
o situacion juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa
deba aplicar Ia ley en el juzgamiento de un hecho o una conducta concrela,
lo cual conduzca a la creacién, modificacién o extincién de un derecho o fa
imposicion de una obligacién o sancion(...).

(...) En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y
preservar el valor de fa justicia reconocida en el preambulo de la Carta
Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integranfes
de la comunidad nacional (...)".

3. Ahora bien, dentro del concepto de debido proceso administrativo
ha de incluirse necesariamente su dimension de derecho fundamental,
adquiridaen la Constitucién de 1991. Asi lo sefialo la Corte, por primera vez,
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7en la sentencia T-550 de 1992 donde indiéé bsr"éufente:

"l a Constitucion Politica de 1991, a mas de consagrar en forma expresa el
derecho al debido proceso en las actuaciones judiciales, lo consagra para
las actuaciones administrativas, con lo cual se produce una innovacion que
eleva a la categoria de Derecho Fundamental, un derecho de los asociados
que, tradicionalmente, tenia rango legal, y no hacia parte del concepto
original propio del derecho al debido proceso. En efecto, se distinguia entre
una y ofra realidad juridica, en tanto ese derecho buscaba, en sus primeros
tiempos asegurar la libertad fisica, y, solo gradualmente se extendio a
procesos de naturaleza no criminal, a las demas formas propias de cada
juicio, segtn el texto constitucional anterior; ahora, sigue aumentando su
espectro este derecho, que comprende como el que mas la necesidad de
consultar el principio de legalidad en las actuaciones publicas judiciales y en
adelante las administrativas, ampliando su ambito garantizador.{...)"

Segqtin la Sentencia T-455 de 2005, de la consideracion del debido proceso
administrativo como derecho fundamental, se desprenden las siguienles
garantias:

“...I) la necesidad que la actuacion administrativa se surta sin difaciones
injustificadas, ii) de conformidad con el procedimiento previamente definido en
las normas, iii) ante la autoridad competente; iv) con pleno respefo de las
formas propias de la actuacién administrativa previstas en el ordenamiento
juridico; v) en acatamiento del principio de presuncién de inocencia; vi) de
garantfa efectiva de los derechos a ser oidos, a disponer de fodas las
posibilidades de oposicion y defensa en la actuacion administrativa, a
impugnar las decisiones que contra ellos se profieran, a presentar y a
controvertir las pruebas y a solicitar fa nulidad de aquelfas obtenidas con
violacién del debido proceso.”

De este apartado de la sentencia se deducen tres conclusiones: 1) Que ef
procedimienfo administrativo debe responder al principio de legalidad y
estar establecido en las normas; 2} que deben respetarse con absoluta
estrictez las formas de actuacion previstas en la normatividad, y 3} que se
debe garantizar el derecho a la defensa en todas sus formas.

Asimismo, es contraria al mencionado principio toda conducta que - sin

justificacion alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso.
De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de
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igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de
medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas
pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empieo
publico haya sido tradicionalmente negado.

De ofra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en
virtud del derecho al debido proceso, fa jurisprudencia ha derivado un conjunto de
reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio ptblico.
Asi, este Tribunal ha sefialadoc que: (i) el empleo publico es, por regla general, de
carrera; (i) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido-
determinado por la Constitucién o la ley, seran escogidos por concurso publico;
(i) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv)
el retiro se dara unicamente por calificacion no satisfactoria en el desemperio del
empleo, por violacion del régimen disciplinario “y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley".

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicéd
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos
publicos para proveer los empleos de carrera. En dicha oportunidad esta
Corporacion explicd que la escogencia del servidor publico de carrera debe estar
precedida de las fases de (i) convocatoria, (i) reclutamiento, {iii) aplicacion de
pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracidon de lista de elegibles,
enfatizando en gue aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena
fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

. DERECHO FUNDAMENTAL A LA CONFIANZA LEGITIMA:

La jurisprudencia ha establecido que el principio de fa confianza legitima consiste
en una proyeccion de la buena fe que debe gobernar la relacién entre las
autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad que tienen los
administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, - repentinos,
improvisados o similares por parte del Estado.

igualmente, ha sefialado que este principio propende por la proteccion de los
particulares para gue no sean vulneradas las expectativas fundadas que se
habian hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales prolongadas en el
tiempo, y consentido expresa o tacitamente por la administracion ya sea que se
tfrate de comportamientos activos o pasivos, regulacion legal o interpretacion
normativa. |
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En cuanto a la relacién con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, e! principio de
buena fe, el principio de proporcionalidad, el principio democratico, e! de
seguridad juridica y respeto al acto propio, entre otros.

Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia como un
mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la administracion en su
condicién de autoridad, por accidn o por omisién ha creado expectativas
favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas condiciones.

Si los principios rectores de la fey 909 de 2004 son el Mérito, la Transparencia,
Imparcialidad, confiabilidad y el criterio de igualdad como principio constitucional,
considero sefior juez que la CNSC y la Universidad de Pamplona, deben evaluar
los requisitos minimos y valoracién de anfecedentes para el cargo identificado con
OPEC NO 34554 conforme a la Ley 485 de 1998 y Ley 212 de 1995, como
aspirante al cargo identificado con OPEC NO 34554 supere todas las etapas del
concurso, con el objetivo de estar dentro de los 16 cargos ofertados por fa Entidad,
considero que la evaluacion de requisitos minimos y valoracion de antecedentes
con los criterios actuales es contraria a fa Constitucion, a la Ley, al Mérito, a los
principios que rigen la funcién ptblica y al principio de legalidad que rige el actuar
y funcionamiento de las entidades del Estado, conductas con las cuales se me
estan vulnerando los derechos fundamentales enumerados.

De continuar de esta forma el concurso, convocatoria No 429 de 2016, Acuerdo
No CNSC 20161000001356 de 12-08-20186, con las irregularidades relacionadas y
sustentadas con normativa y técnicamente, se me estarian violando los derechos
antes mencionados y personas con menos experiencia y formacion estarian por
encima de miy con mi actual calificacion en la valoracion general eslaria por fuera '
de las 16 plazas disponibles, siendo un desempleado mas por haber confiado en
un sistema de meérito igualitario para todos, que no brindo de forma suficiente
criterios de igualdad y legalidad en las diferentes valoraciones.

Para el accionar nacional e intermacional, entonces avoco los articulos 53, 93, 94
de la carta magna, que introduce los tratados internacionales como normas per
se a nuestro ordenamiento jurfdico. Por cuanto han sido normativamente
integrados a la Constitucion, por diversas vias y por mandato de la propia
Constitucion. Son pues verdaderos principios y reglas de valor constitucional, son
normas situadas en el nivel constitucional, a pesar de que puedan a veces
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contener mecanismos de reforma diversos al de las normas del articulado
constitucional strictu sensu, siempre estaran al nivel constitucional.

Haciendo un recuento: mis resultados son los siguientes: PRUEBA BASICA
GENERAL, obteniendo un resultado parcial de 75,82, PRUEBAS DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES |, obteniendc una calificacion de 74,97;
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | obteniendo un valor de 76,78;
VALORACION DE ANTECEDENTES-A, obteniendo un resulftado parcial de 50.
Ubicandome por encima del puesto 20 en la clasificacion o lista general,
negdndome asi la posibilidad de estar en los 16 primeros y por ende quedar fuera
del cargo que ocupd actualmente, situacion diferente se diera si la evaluacion de
requisitos minimos y valoracién de antecedentes se da conforme al articulo 3,
fiteral f de la Ley 485 de 1998 y al articulo 3 literal ¢ de la Ley 212 de 1995
respecto al requisitos minimos del personal que ejerce funciones de inspeccion y
vigifancia de los establecimientos farmaceuticos distribuidores mayoristas y
minoristas en el ente territortal.

L a corte ha resaltado que la provision de empleos publicos a través de concurso
publico, busca la satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho
“fundamental al acceso a la funcién publica. Por ello la eleccién oportuna del
concursante que retine fas calidades y el mérito, asegura el buen servicio
administrativo y esto requiere de fa foma de decisiones rapidas frente a las
controversias que surjan entre uno como participante y la entidad, con criterio,
donde no se violenten derechos constitucionales y se garantice el principio de
legalidad sobre la materialidad y en este sentido, sefior juez, en estos afios de
vasta experiencia al servicio del Departamento de Antioquia en el area de salud,
he tenido calificaciones sobresalientes y he tenido la posibilidad de ocupar cargos
de responsabilidad profesional y por ello, por principio, se debe evaluar los
requisitos minimos y la valoracién de antecedentes conforme a la Ley.

¢ DERECHO A LA PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LAS
FORMAS:

La corte ha protegido este derecho, posicionado en el articuio 228 de la Carta
- Magna, también reconocida en la Sentencia T-052 de 2009, protegiendo la
primacia del derecho sustanciat de los participantes en un concurso de meritos
sobre las formas, exceso ritual manifiesto y reitera jurisprudencia y conceptla asi:
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1.3. En materia de tutela, en desarrollo del prinéipio contemplado en el articulo 228
constitucional, se dijo que de manera excepcional podria el juez alejarse del

procedimiento establecido con el fin de proteger el derecho sustancial:

“2.1. La interpretacion adecuada de la primacia anotada significa que los
procedimientos legales adguieren su sentido pleno en la proteccion de los derechos
de las personas. En__consecuencia, cuando la aplicacion de una norma
procedimental pierde el sentido instrumental v finalista para el cual fue concebido v
se_convierfe en_ung mera forma inocua o, mds grave atin, contraproducenie, el juez
de_tutela debe obviar el trdmite formal en beneficio del derecho fundamental

afectado.” {...)

Asi las cosas, sefior Juez, en aras de garantizar el respeto de los derechos
fundamentales, y evitar la negacion de los mismos, en los casos en que Ja
observancia de las formalidades afente contra la proteccién del derecho
fundamental quebrantado, éste debe prevalecer sobre las normas procesales, lo
~ ha dicho la corte en reiteradas ocasiones y es aqui donde quiero expresar que la
formalidad del concurso no se aplicé a lo sustancial o que es diferente a lo
sustancial, por cuanto personas de las calidades educativas y laborales como yo,
queriendo seguir los profocolos establecidos en los Acuerdos No. CNSC
20161000001356 del 12-08-2016, modificado por los Acuerdos No. CNSC
20161000001406 de 2016, 20161000001476 de 2016 y 20181000000996 del 17-
05-2018, fuimos evaluados con criterios faltos de sustentos técnicos y legales.

Por lo anterior, se me esté vuinerando gravemente este derecho, al no permitirme
de manera igualitaria, que la calificacion de las pruebas sea con criterios legales,
razon por fa cual fue necesario acceder a esfe mecanismo sefior Juez, la
vulneracion de este derecho conllevé a una baja o inferior calificacion al que
tengo derecho, segin los principios que regulan la carrera administrativa en
Colombia.

« DERECHO AL MERITO:

Es clara Ia irﬁportancia que la corte constitucional le da a las listas de elegibles,
conformada previo concurso de mérito, dado que permite garantizar el derecho al
mérito de los profesionales que se sometieron a un concurso, siendo esta
integrada por los mejores puntajes que lograron los participantes para acceder al
cargo, permitiendo que su nombramiento se realice bajo criterios objetivos de
calificacién.
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Siendo consecuente con lo del inciso anterior, sefior Juez, los concursos de
méritos deben velar por la proteccion del mérito como un factor objétivo de
seleccion, garantizando en todas las etapas del proceso los principios rectores de
la carrera administrativa y que la lista de elegibles, sea una real garantia de un
proceso de seleccion de mérito para el Estado integrar a los mejores.

Para la corte en relacion al mérito segun la sentencia T-090 de 2013 explica:

Ef concurso pablico es el mecanismo establecido por la Conslitucion para
que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el
mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector pablico, a fin de que se evalien las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. (...)

E£n mi caso sefior Juez mi derecho al mérito se esta violentando al calificar a
otros participantes al mismo cargo de nivel técnico, titulos técnicos, tecnolégicos
y profesionales con NBC Quimica y Afines y NBC Administracion para
cumplimiento de los Requisitos Minimos, lo cual afecta la puntuacion a la cual
tengo derecho, con la verificacion de requisitos minimos y valoracion de
antecedentes conforme a los sustentos normativos expuesltos (articulo 3, literal f
de la Ley 485 de 1998 y al articulo 3 literal ¢ de la Ley 212 de 1995), me daria
una posicién en la lista de elegibles superior a fa que me encuentro y por ende
estar dentro de los 16 cargos al cual aspiro en el cargo denominado Técnico Area
Salud Grado 2 Cédigo 323 Numero OPEC 34554 con 16 vacantes.

V.  SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

“MEDIDA CAUTELAR”: Como una medida provisional para proteger mis
derechos vulnerados, segin lo estiputado en el articulo 7 del Decreto 2591 de
1991, solicito amablemente se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil y a
la Universidad de Pamplona, se abstenga de dejar en firme Ia lista de elegibles en
la convocatoria 429 de 2016 para el cargo denominado Técnico Area Salud Grado
2 Codigo 323 Numero OPEC 34554 con 16 vacantes, hasta tanto no se defina de
manera concreta este caso, por cuanto se incurriria en un perjuicio irremediable
para mi, si persiste fa situacion expuesta.
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V. PETICIONES

PRIMERO: Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicifo sefor juez
que se tutelen mis derechos fundamentales invocados como amenazados,
violados y/o vulnerados al debido proceso, equidad, buena fe, confianza legitima,
igualdad en el acceso a cargos ptblicos, libre acceso a la administracion pubiica,
derecho al trabajo, derecho al mérito, la prevalencia de lo sustancial frente a lo
formal y cualquier otro que se advierta o se vea amenazado.

SEGUNDO: Por criterio de igualdad y legalidad en acceso a cargos de carrera
administrativa mediante el Mérito, ordenar a la Gobernacién de Antioguia Cumplir
con lo establecido en el articulo 3, literal f de la Ley 485 de 1998 y el articulo 3,
literal ¢ de la Ley 212 de 1995 respecto al requisito minimo de estudio en el
manuai especifico de funciones y competencias laborales para el cargo
denominado Técnico Area Salud Grado 2 Cédigo 323, OPEC No 34554, adscrito a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

TERCERQ: Por criteric de igualdad y legalidad en acceso a cargos de carrera
administrativa mediante el Mérito, ordenar a la CNSC y a la Universidad de

Pamplona de manera inmediata, como una medida preventiva abstenerse de dejar

en firme la lista de elegibles de la Convocatoria 429 de 2016 para el cargo
denominado Técnico Area Salud Grado 2 Cédigo 323 Numero OPEC 34554, hasta
tanto sea corregida la irregularidad relacionada con la evaluacion de requisitos
minimos y valoracidén de antecedentes para aspirantes con formacién en el Nucleo
Basico det Conocimiento NBC Administracion.

CUARTO: En consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL una vez corregida la irregularidad respecto al requisite
minimo para el OPEC No 34554, no puntuar ningun titulo de formacién en el
Nlcleo Basico del Conocimiento NBC Administracion por ser contrario a fa Ley,
para luego evaluar nuevamente los requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes, se proceda a calificar, valorar numéricamente y sumar de manera
correcta los resultados, de esta forma corrigiendo la lista de elegibles, por cuanto
ingrese de buena fe los correspondientes certificados de educacion conforme a las
instrucciones y parametros establecidos en la Convocatoria 429 de 2016, Acuerdo
No 20161000001356 y en la Ley.

QUINTO: CONMINAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que
en el futuro se abstenga de realizar las conductas que dieron lugar a la presente
accion constitucional.
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V. PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes:

1. Anexo 1, Fotocopia de |la Ceduta de Ciudadania.

2. Anexo 2, Acuerdo compilatorio 429 de 2016.

3. Anexo 3, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del

cargo identificado con Numero OPEC 34554, ,
Anexo 4, Ordenanza No. 29 del 30 de diciembre de 2010 de la Asamblea

departamental de Antioguia.

‘Anexo 5, Lista de elegibles del OPEC 34554, segun la Resolucion

20192110080075 de! 18 de junio de 2019 por parte de la CNSC.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 909 de 2004.

Acto legislativo 2 de 2009

Sentencia T-156 de 2012,

Sentencia T-654 de 2011.

Sentencia T-315 de 1998.

Sentencia T-575 de 2011.

Sentencia T-061 de 2002.

Sentencia C-214 de 1994.

Sentencia T-550 de 1992.

Sentencia T-455 de 2005.

Sentencia C-040 de 1985.

Sentencia T-052 de 2009. -
Seniencia T-090 de 2013.

Sentencia C-574 de 1992 M.P. Dr. Ciro Angarita Baron.
Sentencia C-225 de 1985.

Ley 485 de 1998.

Ley 212 de 1985.

Decreto 2484 de 2014.

Decreto 1083 de 2015.

Decreto Ley 760 de 2005.
Convocatoria 429 de 2016, Acuerdo No 20161000001356 de 2016.
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PROCEDIMIENTO

Decretos 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000.

COMPETENCIA

Es Usted Sefior Juez competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocadgds en esta tutela no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES

Solicito se me notifique exclusivamente al correo electrénico.

El accionante: Bertha Nelly Guarin Salazar -

En Direccion: Transversal 79 C No. 85-30 Apto. 501de la ciudad de Medellin
. Celdiar: 3146181414

Email: benegusa@hotmail.com

Los accionados en:

Del Sefior Juez, atentamente:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Teléfono: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Direccién: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Gobevnacion de Aﬁ’(‘i0<7uiq

UNIVERSIDAD PAMPLONA
Ciudad Universitaria
Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304 Ext: 224, 225

quejas.reclamos.sugerencias@unipamplona.edu.co
OFICINA JuRIcIAT, MEP T

@QJL,M?/, Goany §;

AN

Bertha Nelly Guarin 8tazar
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Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001356
del 12 de agosto de 2016 que convocé a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia, a través de los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septlembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, se generd el
presente documento compilatorio, ol cual tiene como finalidad y a titulo (nicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En use de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decrato 1063 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los emplecs en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carmera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articule 130 de 1a Carta dispone: "Habra una Comision Nacienal del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’. :

E! articulo 122 de la Constitucién Politica establece que *(...) Ningiin servidor pdblico entrara a ejercer
su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempenar los deberes que le
incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor pablico
debe *{...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de
Derecho Intemacional Humanitario, los demas ratificados por el Congresg, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciohes, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario competents (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de Ja carla politica, dispone gue la funcion pablica se
desarrolfa con fundamento, entro otros, en el principic de moralidad, desarroliado
jurisprudencialments en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la econamia y la seficiencia.

El articulo 79 de |a Ley 908 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisiébn Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Consfitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, as
un drganc de garantia y protsccion del sistema de mérito en el emplec publico en los términos
establecides en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder pulblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio prapio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo pablico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de fa CNSC, la de:
“Elaborar ias convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de camera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.
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E! articulo 28 de la misma Ley, sefiala: “Principios que orientan el ingresa y el ascenso a los emplecs
plblicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso & los empleos plblicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguientes principios: :

a) Mérito. Principio segin el cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y ia
permanencia en los mismos estaran detemminados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de ios empleos.

b) Libre concurrencia e iqualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
" determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiente de fos jurados y
érganos técnicos encargados de fa seleccion.

e} Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccitn.

) Garantia de imparciglidad de los Grganos encargados de gestionar y Hevar a cebo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrers.

h) Eficacia en los procesos de seleccin parg garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil def empleo. ) .

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin peruicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articule 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccidén
seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos ¢ convenios
interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacién
" superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos seran
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos (...)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé e articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adslantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto
Colombiano para la Evaluacitn de la Educacién (ICFES) o en su defecto con universidades pablicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por el
Ministeric de Educacion Naclonal para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiara la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten jos concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio, ia aplicactén y la evaluacidn de las
pruebas; el ICFES podra brindar su apoyo a unc 0 mas concursos de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, l]a CNSC adelantd las gestiones comespondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como consecuencia
de lo anterior, mediante oficic 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifesté a la
CNSC su decisidn de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articula 31 de la Ley 908 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asl: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, &. Periodo de
Prueba.

Enire tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante aclo
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccidn,
los tiempos en que se desarrollarén cada una de las etapas del concurso, incluida fa conformacién de
la lista de elegibles como resultado del procese de seleccidn; la metodalogia para las inscripcionss: la
cdlase de pruebas a aplicar; su nGmero, el cual para |a fase especifica debera ser plural; el caricter
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sliminatorio o clasificatario; las escalas de calificacién y el peso de cada upa con respectoc a la
totalidad dsl concurso.

Per lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacién de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abierlo de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de
Talento Humano o qulen haga sus veces, compuesta por dos mil seiscientos sesenta y dos (2.662)
empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes.’

La Comisién Nacional de! Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para iodos los efectos
relacionados con las Convocatorias & concurso de méritos que se adelantan por esta entidad, el
Sisterna de Apoyo para Ia Igualdad, el Mérito y [a Oportunidad, herramienta infoermatica que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO,

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de 29 de julio de 2016, aprobd
convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes perenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las enlidades publicas del
Departamento de Antioquia, siguiendo los pardmetros dsfinidos en el presente Acuerdoc y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.?

En mérito de lo expuesto sa,
ACUERDA:

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CCNVOCATORIA. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No 20161000001476
del 23 de noviembre de 2016. El nuevo toxto es el siguiante:

Convocase a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera definitiva cuatro mif
novecientas veinlisiete (4.927) vacentes de la planta de personal pertenecienies al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioguia, que sa identificara como "Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Madificade por el articulo 2° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente;

El Concurso Abierto de Méritos para proveer cuatre mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
de Ila planta de personal de aigunas de las entidades pablicas del Deparfamento de Antioquia
objeto de la presente Convocatoria, estaré bajo le directa responsabilidad de fa CNSC, la que, en
virtud de sus competencias legales, podré suscribir contralos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentss fases del proceso de seleccién con el ICFES o en su defecto con
universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacitn superior acreditadas para realizar
ests tipe de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del
Decreto Ley 760 de 2005 modificado por ef articule 134 de Ia Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articulo 3° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembrs de 2016. El nuevo texto es el sigulente:

! La cantidad de vacantes y empleos fus iomada del modificatorio No. 2 identificado como Acuerdo 1476,
2 Acuerdo Ne. 20161000001406 del 28 de septismbre de 2016 aprobado en sesidn del 28 de septiembre de 2016
Acuerdo No. 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 aprobado en sesién del 22 de noviembra de 2016.

. & - . . . .




il

Pagina 4 de 37

TR MR ¥ SRS

DOCUMENTO COMPILATORIQ DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 423 DE
2016 - ANTIOQUIA

El Concurso Abierto de Méritos se desarrollaré para proveer dos mil seiscientos sesenta y dos
(2.662) empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
pertenecientes al Sisfema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
cincuenta y dos (52} entidades publicas del Departamento de Antioquia y que comresponden a
fos niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas a fa CNSC y que se encuentran de manera detallada en of artfculo 11°
del prasente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacion de Requisitos Minimos. |

o ld DO =

. Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas basicas gencrales de carécter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre campetencias comportamentales.
4.4 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFQ 1°, Para los emplecs denominados Subcomandante de Transita, Técnico Operative de
Trénsito y Agente de Trénsito de algunas de las entidades piblicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en 2l
numeral 4 del presents articulo, una prusba especializada de conduccién y una prueba de entrevista
con analisis de estrés de voz.

PARAGRAFQ 2°. Para los empleas denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de
Palicia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisaric de Familia y Comandante de Transito de
la Alcaldia de Medeliin, sera aplicada, ademds de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una pruebha de entrevista.

PARAGRAFQ 3°, En artfculos posteriores de este Acuerde se desarrollardn cada una de tas fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesas de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regiré de manera especial,
por lo establecido en fa Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de
2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley
1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordanies.

ARTICULG 7°. FINANCIACION. De conformidad con el artfcule 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacian de los costos que conlleva la
Canvocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para los niveles asesor y profesional: Un salaric y medio minimo diaric lsgal vigente (1.5

SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un safario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).




Pagina 5de 37

S BT MR 1 IEADOAT

DOCUMENTO COMPlLATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE

2018 - ANTIOQUIA

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad - SIMO.

A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacidn que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirants deba tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en [0S siguientes costos:

1.
2.

Pago de los derachos de participacién en el concurso.

Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lJugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos asociados como
exdmenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos gue se requiera segun la
Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para particibar en el proceso de
seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a} colombiano(a).

2. Cumplir con los requisites minimos dal ampleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Puablica de Emplecs de Camera - OPEC, de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales consfitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del Concurso Abierto de Méritos.

4. Acepiar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

6. Estar registrado an el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Opartunidad — SIMO,

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Son
causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. Na cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las prushas eliminatorias del concurso.
4

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil o quien elia delegue.

o,

Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aphcaclén de las efapas y.
pruehas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida porla CNSC.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la

16
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Convocatoria, cuando se compruebe su ocumencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFQ. El tramite y cumplimiento de las disposiciones pravistas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de participacian seran impedimento para tomar posesién del cargo.

CAPITULO [l
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEQOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 4° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviemhre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Los empleos de la Oferta Pablica de Empleos de Camera - OPEC, de algunas de las entidades
publicas def Departamento de Antioquia, que se convacan en este Concurso Abierte de Méritos, son:

EMPLECS VACANTES
ENTIDAD

Asesor | Profesional | Técnico | Asistenclal | Total { Asesor | Profesional | Técnico | Asistenclal
Alcaldia de Abriaguj 1 3 1 5 1 3 1
Alealdia de Alejandria 1 3 4 8 1 3 5
Alcaldia de Angeldpolis 1 1 3 5 1 1 3
Alcaldia de Angostura 1 2 3 8 1 2 3
Alcaldia de Apartadé 29 24 22 75 El] 37 28
Alcaldia de Arboletes 2 5 3 10 2 5 4
Alcaldia de Belrnira 1 2 2 5 1 2 2
Alcaldia de Betulia 1 3 1 5 1 3 4
Alcaldia de Caldas 11 g 5[ 25 . 16 16 15
Alcaldia de Ciudad Boliar 4 4 B 16 4 7 17
Alcaldia de Copacabana 11 12 5 28 18 5 14
Alealdia de Ef Carmen de
Viboral 1 27 20 -] 56 1 27 26 22
Alcaldia de Entrerrios 2 2 8 12 2 3 8
Alcaldia de Frontine 1 2 1 4 1 3 1
Alcaldia de Girardota 27 15 5 47 30 22 16
Alcaldia de Guarne 14 10 24 14 11
Alcaldia de Hellcania 1 1 2 1 1
Alcaldia de ltagui 76 68 17| 161 150 136 97
Alcaldia de La Ceja 13 15 7| 45 19 25 20
Alcaldia de La Estrella 17 7] 29 18 14 12
Alcaldia de La tInidn 2 9 5 16 2 10 5
Alcaldia de Liborina 1 3 3 7 1 3 3
Alcaldfa de Marinilla 8 7 23 B 11 7
Alcaldia de Medellin 733 127 42| 902 1087 485 607
Alcaldia de Olaya 1 2 1 4 1 2 1
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 2 8 11 1 a4 11
Alcaldla de Remedios 3 5 3 11 3 10 3
Alcaldia de Rionegro 47 23 231 393 57 40 27
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 4 1 3
Alcaldia de Sabaneta 10 10 8 28 15 29 43
Alcaldia de San Andrés de
Cuerquia 1 5 1 7 1 5 1
Alcatdia de San Jerdnima ¢ 10 10 30 10 10 10
Alcaidia de San Pedro de Urabé 1 1 7 9 1 1 7
Alcaldia de San Rogue 1 i 5 7 1
Alcaldia de Santa Fe de
Antioguia B 10 13 31
Alcaldia de Santo Domingo 1 4 2 7
Alcaldia de Sonsén 5 12 15 32
Alcaldla de Tarazd i 5 2 8
Alcaldia de Valparaiso 1 2 71 10
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Alcald(z de Vegachi 2 1 2 5 2 1 2 5

Alcald(a de Yali 1 3 3 7 1 3 3 7

Colegio Mayor de Antioguia 2 7 9 4 14 18

Contejo de Medellin 5 2 6 13 5 2 12 19

Entidad Administradora de :

Pensiones de Antioquia 4 1 4 9 4 1 S 10

Gobernacién de Antioguia 401 68 150 &19 454 131 335 | 1060

institucién Universitaria

Pascual Brava 7 5 ] 26 38 7 5 27 39

Instituto de Cultura y

Patrimonio de Antlogula 12 3 4 13 13 3 5 21

Instituto Tecnolégico

Metropolitano 1 2 23 26 1 2 5 28

Museo Casa de la Memoria & 4 4 4

Personeria de Medellin 2 2 4 11 b 17

Politéenico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid - 1 6 EL] 75 33 7 40 80

Tecnolégico de Antlogquia 1 6 19 26 1 6 20 27

Total 2662 4927

A continuacién, se presenta el dstalle de los empleos ofertados de fas entidades piblicas def
Departamentc de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nivel jerdrquico, de Ia siguiente

manera.
NIVEL ASESOR
NIVEL DENOMINALCION CODIGO |GRADO | EMPLEQS | VACANTES
Asesor Asesor 105 1 1 1
SUBTOTAL ASESOR 1 1
NIVEL. PROFESIONAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADOD | EMPLEOS | VACANTES
Comandants de Trinsito 230 : 1 !
1 1
1 17 17
2 11 12
Comisaria de Familia 02 3 5 8
f 4 1 17
14 2
B Corregidor 227 1 1
2 1
Director de Banda 265 ) )
Profesional Enfermarm 243 2 2
Inspector de Peolicia Urbano 2* 234 2 1
Categoria 3 3
Inapecter de Policia Urbang 3 2
Categoria Especiaiy 1* 233
Catagoria 4 2
1 4
8 2
Lfder de Programa 206 4 1
5 1
6 85
Lider de Proyecto 208 4 103
Médico Espacialista Faki 3 3

.
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Médico Ganars! 211 2 5 8
QOdontilogo Fal] 2 1 1
OdontStogo Espocialista 218 3 1 1
Piloto de Aviacldn 275 5 1 1
3 76 112,
Profesional Especlalizade 222 4 7 7
5 87 87
Profesional Espsciafizado Arsa 242 3 1
Satud 5
2 2
1 120 188
2 834 1171
3 102 134
4
Profesfonal Univarsitario 718 31 38
5 32 45
8 3 3
8 1 1
id 2 1 “
2 18 25
Profesionnl Unhvarzitario Ares 3 1 1
Satud 7
4 8 7
18 1 1
BUBTOTAL PROFESIQNAL 1542 2111
NIVEL TECNICO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEQS | VACANTES
1 13 253
2 2 1
3
Ageritas de Transits 340 5 44
5 1 2
$ 1 g
1 1 2
1 4 5
2 8 9
Inapector de Policla 3* o 8 303 3 4 5
rha
Catego 4 4 4
s 1 1
Técnico 7 1 2
! 1 3
tnspoctor do Policia Rural 08 2 2 3
4 1 1
I de Trinsto : ! !
nspoctor de Trinsito y
Transports nz 3 1 1
4 2 2
1 1 1
instructor 313 2 1 1
3 1 1
2 2 3 -
Subcomandants ds Trinsito 138 y
1 1
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1 B2 H
2 123 178
3 14 20
Técnico Administrative 387 4 18 32
5 5 3
7 7 15
8 1 1
1 2 145
Técnico Area Safud 323 2 5 29
4 1 1
1 63 72
2 88 52
3 29 37
4 16 20
Técnico Qperative 34 s 11 17
§ 2 2
7 17 20
8 1 i
10 s .
1 1 2
Téenico Opearativo de Trénalto 338 2 13
4 1 1
SUBTOTAL TECNICO 553 1284
- NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL DENGMINACION CODIGO | GRADD | EMPLEQS [ VACANTES
1 76 234
B 2 51 303
3 &1 78
4 1 125
S 75 59
8 2 38
Auxiliar Administrative 407 7 13 17
8 2 3
hd 1 1
2 2 4
Asizstencial " 1 9
17 3 3
18 1 2
Auxiliar Area Salud 412 i 5 L2
5 1 1
1 32 127
2 9 10
Auwxiliar de Servicios Ganerales 470 3 3 3
4 2
10 1
2 3 17
1 1 4

1%
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1 4 4
: 2 1 1
Calador &1t 4 1 1
14 1 1
15 1 2
1 3 :]
2 3 49
3
Conduetor 430 5 52
4 3 1
5 1 1
1 1 4
3 1 1
Conductor Mechnico 482
8 1 1
Guardhén 485 3 1 3
1 6 B
Operario 487 2 g 55
4 4 18
1 3 50
2 ] 70
3 3 15
4 4 33
p -
Secretario 449 3 &
6 6 6
7 1 2
& 2 2
2 3 3
16 5 1
2 1 1
s 1 1
Secretario Ejecutiva 425 10 14
1 1
Secretario Ejecutivo del 438 3
Deapache dal Alcalde 1 1
SUBTOTAL ASISTENCIAL 566 1551
TOTAL GENERAL 2662 4927

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccibn, esté
determinada en la Oferta Piblica de Emplecs de Carrera — OPEC, Publicada en la pégina web de fa
CNSC.

FARAGRAFO 1°. E! aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante este Concurso
Abierta de Méritas en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OFEC, registrada por cada Entidad
objeta de fa presente Convocatoria, fa cual se encuentra debidamente Publicada en Ia pagina Web de
la Comisién Nacional def Servicio Civil www.cnsc.gov.co, enface: SIMO.

PARAGRAFOQ 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las entidades publicas objeto de Ia presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas,
por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcién o de omisién
de palabras entre la OPEC y ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o los

Pt eyt S e L e
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aclos administrativos que la determinaron, la OPEC s corregird ajustdndose a lo contenido en ef
Manual de Funciones, dando aplicacion a lo previsie en el articulo 45 def Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en ef articulo 13°
def presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos emores o inexactitudes
recaerdn en la entidad que reports la OPEC.

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocalaoria No. 429 de 2016 — Antioguia” se divulgara en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi come en los demas medios que determine la
CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil y permanecera
publicada durante el desarrollo ds 1a misma.

ARTICULO 13°. MOBIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por 1a CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la
pégina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. '

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocateoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y haras no
pedran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarédn por los mismos medios
utilizados para Iz divulgacién de la Convocatoria, por lo menos con dos (2} dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, seran publicadas
an la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dfas habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO. Sin perjuicio ds lo anterior, los errores formales se podran comregir en cualquier tiempo

de oficio 0 a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del Cédigo de:

Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso Abierto de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. La inscripcion al proceso de seleccidn "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comisién Nacional www.cnsc.qov.co.

2. Alingresar a ia pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMG, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (7} de cada
formulario que se debe diligenciar en ¢l aplicativo.

3. £l aspirante debe registrarse en SIMO, en la_opcidn_"Ciudadano”, _diligenciar_todos los datos
solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de comeo electrdnico, campo obligatorio que solo

serd modificable_a_peticidn direcia del] aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el
aspirante verificara su registre en el correo electrénico suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enface SIMO,
optién "Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos
los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y
los demas que considers necesarios, los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos

17
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minimas y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abierio de
Méritos.

El aspirante debe verificar que cumnple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” los cuales
se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las
entidades pilblicas del Departamento de Antioquia objeto de la pressnte Convocatoria, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo fanto para concursar como para
posesionarse ¢ si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentas, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) emplec de los contemplados en la
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”

Con la insctipeién, el aspirante acepta todas las condicicnes centenidas en esta Convocatoria y
8n los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, sn concordancia con el
numeral cuarte del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial,
durante el procese de seleccién, es la pAgina www.cnsc.gov.ca yfg enlace: SIMO, y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicative, en concordancia con el
articulo 33° de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico persanal
en el SIMO, es obligatorio.

Asl mismo, el aspirante acepta que el commeo electrénice suministrade en SIMO, sera el medio
para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrollo
del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005.
Conforme lo sefialada en el Decrato 4500 de 2005, los aspirantes asumirdn la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcian, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracién de Antecedentes.

Inscribirse en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resultados ohtenidos en cada fase de la misma, seran el
tinico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en
atencian a lo regulado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO
MEDELLIN

UIA
ANTIOQ APARTADO

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas escritas de la "Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia” al momento de realizar la inscripcién. No obstante, antes de la
aplicacién de las pruebas escritas y hasta la fecha Iimite que indique la CNSC, con la debida
justificacién, el aspirante podré solicitar a través del correo electrénice de la Convocatoria, la
medificacion de la ciudad de aplicacidn de las mismas.

El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario
de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere [ugar.

PARAGRAFO 1° En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, o intento de fraude, podré conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que
haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFQ 2°. Duranle el proceso de seleccidn los aspirantes podrdn, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrnico registrado en su inscripeion,
dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud

P ——— |
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del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

PARAGRAFO 3°. La prusba especializada de conduccidn, asi como, 1a prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, previstas para los emplecs denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Tréansito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioguia que hacern parte del presente Acuerdo, seran aplicadas Unicamente
en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°. La prueba de entrevista que se realizara para los empleos denominados Lider
de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categorla Especial y 1° Categoria,
Comisaric de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldfa de Medellin, seré aplicada
unicamente en [a ciudad de Medellin.

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para instribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoye Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http//www.cnsc.gov.co en el ment “Informacién y capacitacién” opeién “Tutoriales y Videos™

1.

5.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerio, conforme lo sefialado en el artfculo 14° del presente
Actioardo.

CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Emplecs de Camera afertados en la presente
Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempefio.

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir fos requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMQ y realizar la
preinscripcién.

Durante la preinscripcién el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd en el SIMO, con
excepceidn del carreo electrénico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia, produccitn intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y actualizada.

E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aqueflos documentos cargados que no réquiera para participar en
esta Convocatoria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacidn, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podri efectuar de manera slectrdnica online por PSE o per ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca e! Banco designado, de lo cual se informaré a través de la pagina
Web de la CNSC.

20
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Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitard las opciones de pago y ol aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso.

« Elaspirante puede seleccionar la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, ds lo cual
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMQ generara un recibo que debe ser impreso en laser o alia
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

+ El aspirante puede seleccionar la opcién de pago online por Pagos Seguros en Linea -
PSE.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habré lugar a la devolucion del dinero por ningidn motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante dsbe
verificar que los documentos marcados son los que ls permiten acreditar el cumplimiento de
los fequisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente Concurso Abierto de Meéritos, y proceder a formalizar la
inseripecién, selacclonando en SIMO, la opcién inscripcidn. SIMO generard un reporte de
inscripcién con los datos seleccionados previamente y o enviard al comeo electrénico
registrada por el aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no padra modificar los documentos seleccionados para participar
en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”. El correo electrénico registrado sélo podra
ser modificade por la CNSC a peticién del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividadaes:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la [ La Comisién Nacional de! Sarvicio | Pagina web www.cnsc.gov.co y/o
preinscripcién, validacion  de | Civil infermara con al menos diez | enlace: Sistema de apayo para
infarmacian registrada, paga de | (10) dlas habiles de antelacién, la | la Igualdad, el Mérito y Ia
los derechas de participacion y | fecha de inicio y de duracidn de | Oportunidad —SIMO.
formalizacion de la Inscripcién. | esta actividad.

Banco que se designe para el
paga.

Publicacién del nimero de La Comision Nacional del Servicio | Pégina web www.cnsc.qov.ca ylo
aspirantes inscritos por empleo, | Civil informara con al menos cinco | enlace: Sistema de apoyo para
(5) dias habiles de antelacién, ia | la Igualdad, el Mérita y la
fecha de publicacidn del nimero de | Oportunidad ~-SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO. Ampliacion del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el blazo de inscripciones
no se han inscritc aspirantes para uno o varios empleas, la CNSC podra ampliar e plazo de
inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacién de Requisitos Minimos sin que se hubieran
inserito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos acredite los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en aplicacién de
lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17, PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS, La lista de los aspirantes inscritos por
emplec en la “Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”, sera publicada en la péagina web de la
CNSC www.cnsc.govco a través del SIMO. Para consuliar ol resultado de la inscripcién, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podrén conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.
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CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES.

ARTICULD 18°. DEFINICIONES, Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
piiblicas o privadas, debidamente reconocidas por i Gobiemo Nacional, corespondientes a la
educacién bésica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Educacién para ol Trabajo y el Dasarrolio Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objelo de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y fonmar, en aspectos academicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional.

Educacién Informal. Todo conccimierto libre y espontdneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo  brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y précticas, Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracidn infetior a
ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de induccidn, cursos
de ingreso y/o promocién que se dicten con acasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experisncia: Se entiende coma los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesidn, arte u eficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral y
se tendré en cuenta conforme a lo establecido en la GPEC.

Experlencia Profasional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para
el desempefio del emplec. Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprabacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experlenclla Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconacidas.




Pagina 16 de 37

TNRATE MR T ORTSN

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CGNVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOCQUIA

ARTICULO 49°. CERTIFICACION DE LA EDUCACIGN. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o tftulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita [a legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documantos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en {ramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a ia fecha de posesion, el empleado deberé presentar [a correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. '

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacién por parte del Ministeric de Educacién Nacional o de la autoridad
competente.

Quienes hayan adelantade estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la comespondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de !a Ley 180 de 1885 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los
certificados deberan contener, come minimo, fos siguientes datos, seglin lo previsto en el Decreto Ley
785 de 2005.

Nombre ¢ razén social de la entidad.

Nombre y contenido del evente de formacidn.

Fechas de realizacién. )

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debs indicar el niimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de parlicipacién en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, enire otros, y
deben conlener camo minime la siguiente informacién:

« Nombre o razén social de la institucidn
« Nombre del evento de formacién
« Fechas de realizacién y nimero de horas de duracién.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocitn que se dicten con ocasidn de
lus ptocesos de seleccidn en la entidad.

£n la prueba de Valoracién de Antecedentes sdlo se tendré en cuenta la educacién para el trabajo y
el desarrollc humane y la educacién informal relacionadas con las funciones del respective empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACIGON DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en
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forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades plblicas o privadas deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa que |a expide
b} Cargos desempefiados )

c) Relacién de funciones desempefadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio}

Cuando la persona aspire a acupar un cargo plblico y en ejercicio de su profesidn haya asesorado en
el mismo periodo a una ¢ varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez,

En los casos en que |a ley establezca las funcionaes del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que [as cerificaciones las aspecifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada [aboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato ¢ mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades dosarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
gjecucién dei contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio}, el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, ta cual se entendera rendida bajo ia
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una saola vez.

PARAGRAFQ 1°. Las certificaciones gue no reGnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas coma vélidas y en consecusncia no seran objeto de evaluacién dentro del procesc de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demaostrar la experiencia.

PARAGRAFQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en sl exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3262 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Ralaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presents Acuerdo, seran aplicadas de manera imestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y [a prusba de Valoracién de Antecedentes,

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades pdblicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del
presente Acuerdo, deberdn presentarse en los términos establecidas en este Acuerdo en consonancia
con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptardn para ningtin efecto legal los tltulos, diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
estudio o axperiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
medificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en a oportunidad prevista para
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las reclamaciones frente a los resultados de Verificacién de Requisitos Minimos o de Valoracion de
Antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto de comprobacion académica a laboral por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
o de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarrolio del
Concurso Abierto de Méritos.

ARTICULO 22°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la prueha de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

i, Cédula de ciudadania amplisda por ambas caras u otro documento de identificacién con

fotograffa y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s} de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectiva centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos regiamentados por la
ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrcllo Humano y de
curses o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la més antigua. No seran consideradas las certificaciones para
astos tipos de formacién que tengan focha de realizacion de méas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de |a fecha de inicio de inscripcionas.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de |a respectiva institucién
piblica o privada, ordenadas cronologicamente de la més reciente a Ja mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las espacificaciones previstas en al articulo 20° del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos Minimes y la prueba de
Valoracién de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los gque sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no serén objsto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de las
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién,

La universidad o institucién de educacidn superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las entidades publicas del
Departamento Antioguia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacién de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la QPEC de las entidades publicas del Departamento de
Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, que estara publicada en la pagina web de la CNSC
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WWW.CNsc.Qov.co, v en la de la universidad o institucién de educacidn superior que la CNSC contrate
para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan fos requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, ¥ aquéllos que no cumplan
con todos los requisites minimes establacidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para
efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°, i os aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Trénsito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberdn dar cumplimiento a los
requisitas minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Camrera — OPEC para el empleo
al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en
fa pagina de la universidad o institucidn de educacién superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que seré informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior
a cinco {5) dlas héabiles. Para conacer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listade de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMQO, dentro de los dos (2) dias habiles sigufentes a la fecha de publicacidn de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 20085, las cuales serén decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucidn de aducacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsioc por sl artfculo 22° dsl Cddigo
Contenciose Administrativo sustituide por el articule 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos def

articulo 33° de 1a Ley 9509 de 2004 y deberén ser consuitadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gav.co Yo enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuslva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicada en la pagina web www.cnsc.aov.co
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la universidad o
Institucién de educacidn superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes
deberan ingresar a la aplicacién con su usuaric y contrasefia, medio en el que podradn conocer el
listado definitive de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de

923
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Verificacién de Reguisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMG,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, con su usuario y contrasefia, 0 a la pagina de ia
universidad o institucién de educacién superior que ja CNSC contrate, para consultar su citacion y
conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes dsben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prusba realice la
universidad, institucién universitaria o institucidn de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documenta le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prusbas escritas
previstas en la "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, seran aplicadas en |as ciudades
astablecidas en el numeral 12 del articulo 14° del presente Acuerda y seglin la ciudad seleccionada
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se publicaran a
través de la pagina www.cnsc.ggv.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y
en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate, a partir
de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informard en los
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del artlculo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar Ia capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismes, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempeniar con eficiencia las funciones y responsabilidadss de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de selecci6n, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Bésicas Generales | Eliminatorio i 20% { 65,00
Fase especifica
Competancias Funcionales Eliminatoria 40% 65,00
Compelencias Comporiamentales Clasificatorio 20% Na Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoric 20% No Aplica
TQTAL 100%

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transite, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de fas
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se
regirdn por los siguientes pardmetros:

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL | ,noopatoRIO
Fase de preseleccién
Competencias Basicas Generales | _Eliminatorio ] 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
Prueba especializada de conduccidn Eliminatoria - APTO/NOQAPTO
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Prueba de antrevista con andlisis de - . o .

estrés de voz. Clasificatorio 15% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 0% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los smpleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policla Urbano Categeria Especial y 1°
Categorfa, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin v que hayan
superado 1a etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regirdn por
los siguientes parametros:

PUNTAJE
B PRUEBAS CARACTER | PESO PCRCENTUAL APROBATORIO
Fase de preselecclén
Competencias Bésicas Generales | Eliminatorio | 20% 1 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 685,00
Competencias Comportamentales Ciasificatario 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificatario 15% No Aplica
Valoracion de Antecedantes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 160%

PARAGRAFOQ 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superada la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicarén, se regirdn por
los siguientes parametros:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PGRCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Bésicas Generales | Eliminatorio | 20% | 65,00
Fasea espacifica
Competencias Funcionales Eliminatario 20% 65,00
Compstencias Comportamentales Clasificatorio 90% Na Aplica
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA - FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surlird una fase de preseleccién, para lo cual se aplicars la
prueba de competencias bésicas generales de cardcter obligatorio, que evalia factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrsera.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacidn de las mismas, a través'de la
pagina web www.cnsc.govco enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucidn de
educacidn superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimientc a los principios de economia y celeridad, la prueba sohre
competencias bésicas sera escrita y se aplicard en la misma sesidn con las pruebas funcionales y
comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momentoe de la inscripeion.

Las pruebas sobre competencias bésicas se calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sers ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 30° del presents
Acuerdo.

24

o



I

|

Pégina 22 de 37

TR R v (MR

DOCUMENTQO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVQCATORIA No. 428 DE
2016 - ANTIOQUIA

Los aspirantes gue no hayan superade el minimo aprobatario de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° def presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 ~
Antioquia’”

ARTICULO 32°. PRUEBAS — FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surlird una fase especifica, en la que se aplicaran las siguientes
pruebas, & los aspirantes que hayan aprobado la prueba bésica general: Prueba escrita de
competencias funcionales, de competencias comportamentales, y Valoracién de Antecedentes, asl:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de selaccidn se aplicaran
las siguientes pruebas escritas: de competencias funcienales y de compstencias comportamentales,

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual esté
determinado por et contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
refacién entre €l saber y la capacidad de aplicacion de dichos conacimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefic de los empleos establecidos por el Estado, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificardn numéricamente en escala de cera (0) a
cien (100) puntos, con una parta entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base
en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segln lo establecido en articulo 30° del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 85,00 puntos, en virtud de lo previsto
en e! articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de
pruebas de carécter eliminatorio y por tanto serén excluidos de la “Convocatoria No. 429 da 2016 —
Antioquia’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén carécter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0} a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultada serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prusba,
conforme a lo establecido an el articulo 30° del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de Antecedentes es un
instrumento de seleccién que evala el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral
del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa. Las condiciones y términcs como se
desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al 70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1° La prueba sobre competencias funcionales aplicada & los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades ptiblicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, tendra cardcter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito
de la Alcaldia de Madellin y que hayan superado la stapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
tendra caracter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,




L

Pégina 23 de 37

HERGATE MR G ¥ SR AAT

DOCUMENTG COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

ton una parte ertera y dos {2} decimales y su resultado serd ponderado con base en el cuarenta por
ciento (40%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecide en el paragrafo 2° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optadc por inscribirse a los emplsos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celadar y
Conductor de [a Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderada con base en el veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias compertamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los emplecs denominados Subcomandante de Trénsito, Técnico
Operativo de Trénsito y Agente de Transito de algunas de las entidades pablicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado serd ponderado con
base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del arliculo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°, La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a les empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto,
Inspector de Policia Urbano Cateqoria Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandante
de Trénsito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la elapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra cardcter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado seré ponderado con base en el
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en ¢l paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo. .

PARAGRAFO 6°. La prusha sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos dencminados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medsllin y qus hayan superado fa etapa de Verificacidn de Requisitos
Minimos, tendra cardcter clasificatoric y se calificarda numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) punios, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado con base en el
cincuenta por ciento {50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el parégrafo 3° del
articula 30° del presente Acusrdo. ’

PARAGRAFQ 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades plblicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo y que
superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicard 1a prueba especializada de
conduccidn ¥ 1a prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, conforme con lo establecido en el
paragrafo 1° del articule 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1°
Categoria, Comisario de Farnilia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen
la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara 1a prueba de Entrevista, conforme con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selaccién son de caricter reservade y sdlo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de fo
ordenado en ¢l inciso 3° del numeral 3 del articule 31° de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
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fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antslacion no infarior & cinco (5) dias
hdbiles, en la pagina web www.cnsc.gov.ca y/o enlace SIMO, "Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC haya
contratado, se publicardn los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una
vez surtida la etapa de reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo
de esta prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso Abierio
de Méritos.

ARTICULQ 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO serdn recibidas a través
del aplicativo dispuesto en |a pagina de [a CNSC. www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias habiles contados a partir del dfa
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacidn, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efecios.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a é! aplicadas, sin que pusda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otras aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC 'y el aspirante solo podra utilizarias para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra canllevar la exclusién
del cancurso y/o sanciones de acuetdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante los dos
(2) dias hébiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
@ institucién de educacién superior contratada, podré utilizar 1a respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelvan las reclamaciones no proceds ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco {5) dias habiles en su
pAgina web www.cnsc.gov.co_enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién
superior cantratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuaria y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universided o institucién de educacion superior, 8 la reclamacion
presentada,

ARTICULG 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resuliados definitivos de las pruebas basicas
generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate y en la pégina de la Comision,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQ. Para conocer los resultados definitivas de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada de
conduccion consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia y habilidad
de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatra ruedas, asi como de
jos comportamientos asaciados a la operacién del vehiculo.
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lL.a prueha especializada de conduccidn serd aplicada a los aspirantes inscritos en los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan aprobadoe la prueba escrita de competencias funcionales.

La prueba especializada de conduccién consta de las siguientes aplicaciones: prueba especializada
de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba especializada de conduccion de
un vehfculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

Esta prueha tendré caracter eliminatoric en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30°
del presente Acuerdo, y serd aprobada por los aspirantes que resulten como APTOS en el desamollo
de esta prueba. :

Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccidén de un
vehiculo automotor de cuatro nuedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1* del
artfcula 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de conduccién de
un vehiculo autormotor de cuatro ruedas, les sera aplicada fa prusha especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de dos ruadas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prusba especializada de conduccién tendrd caracter eliminatorio, en virtud de lo establecido en el
paragrafo 1° del artfculo 30° del presente Acuerdo y serd aprobada por los aspirantes que resulten
como APTOS tanto en la prueba especializada de canduccién de un vehiculo automotor de cuatro
ruedas, comg en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo
automotor de cuatro ruedas, pero obtengan una calificacién como NGO APTOS en la prueba
espacializada de conduccién de un vehlculo automotor de dos ruedas, no continuaran en el proceso
de seleccién por tratarse de una prusba de caracter eliminatorio, y por tanto seran excluidos de la
“Convacatoria No. 429 de 2016 — Anfiogquia”.

El tnico resultade aceptado dentro ds la prusba especializada de conduccion, serd el emitido por la
entidad especializada contratada praviamente para tal fin por la universidad o institucion de educacién
superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil contrate para el desamollo del procesc de
seleccidn.

ARTICULO 41¢, CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la facha qus
disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de competencias funcionales,
debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia®, con su usuario y contrasefa, o a la pagina de la universidad o institucién de educacién
superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conacer la fecha, hora y lugar de
presentacidn de la prueba especializada de conduccion.

PARAGRAFO. Unicamente presentarén la prueba especializada de conduccién de un vehiculo
automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de
conduccidon de un vehicule automotar de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION.
La pn:neba espacializada de conduccidn, prevista para los empleos denominados Subcomandante de
Tréansito, Técnico Operativo de Trénsito y Agente de Transito de algunas de las entidades ptiblicas del

Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, serd aplicada unicamente en Ia
ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
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CONDUCCION. En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO “Convocalornia
No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, y en la pagina de Ia universidad o institucién de educacién superior que
la CNSC haya contratado, se publicardn ios resultados de la prueba especializada de conduccién.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resuitados de la prueba especializada de conduccion, SOLO seran

recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de ia CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El piazo para reslizar las recianiaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dla
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSGC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
use de estas para fines distintos podré conllevar fa exclusidn del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente,

De conformidad can lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los 2
dias habiles siguientes al acceso a pruehas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar Ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
prevista por el articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015. '

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.

- ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién na inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web wwwcnsc.gov.ca enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivas de la prueba especializada de conduccién, se publicaran
an la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSGC contrate y en la
pagina de la Comisian, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La entrevista
con analisis de esirés de voz, tiene como propésito la varificacién de informacién como prueba de
confiabilidad, o verificacion de informacién especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel
de ajuste a los requerimientas del empieo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asl mismo, tiens como propdsito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el empleo a praveer y la coincidencia con los principios y valores organizacionales,
las hahilidades frente a la visidn y misién organizacional, el compromiso institucional y kabaral, trabajo
en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo y si puede, sabe y quiere ocupar el
empleo, en atencién a las condiciones socioeconémicas y medicambientales de los sitios de trabajo
previstos para estos empleos. :

La entrevista con analisis de estrés de voz sera aplicada (nicamente a los aspirantes que hayan
optado par inscribirse a los empleos denominados Subcomandants de Transito, Técnico Operativo de
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Trénsito y Agente de Trénsito de algunas de las entidades plblicas del Departamento de Antioquia
que hacen parts del presente Acuerdo y gue hayan superado la prueba especializada de conduccion.

La entrevista con andlisis de estrés de voz tiene cardcter clasificatorio, se calificara en una escala de
cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado serd ponderado con ii
base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prusba, seglin lo establecido en el paragrafo 1°
del art/culo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en |
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre ofros,

podré aplicar la entrevista con andlisis de estrés de voz conformando grupos de hasta de cinco (5)
aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 43°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ.
Los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transita, Técnico Operativo de Transito y Agente de Trénsito de algunas de [as entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba
especializada de conduccién, deben acceder a la pagina web de la CNSC www.cnse.gov.co yfo
enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina
de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion
y conocer |a fecha, hora y [ugar de presentacidn de la prusba de enfrevista con andlisis de estrés de
vozZ.

La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil
cantrate para adelantar el proceso de seleccidn deberd garantizar, en cada caso, un jurado calficador
integrade por un minimo de tres (3) personas y realizard la grabacién de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el arliculo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE
ESTRES DE VOZ. La prusba de entrevista con andlisis de astrés de voz, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativa de Transito y Agente de Trénsito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente
Acuerdo, seré aplicada Onicamente an la ciudad de Medsllin.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ, A partir de la fecha que dispanga la CNSC, que serd informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2018, — Antioquia”, y en [a pagina de la universidad o institucion de
educacién superior coniratada, serdn publicados los resultados de la prueba de enftrevista con
andlisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con anélisis de estrés de voz, se
recibirdn y decidirdn exclusivamente por la universidad o institucion ds educacion superior contratada
par la CNSC, a través de su pagina web y en la de 1Ia CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
"Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia™. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) I
dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados.

La universidad o insfitucién de educacidn superior contratada sera responsable de resclver [as
reclamaciones y dehera comunicarla al peticionario a través de su pagina weh y en el de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia™. Contra la decision que resuelve la raclamacién no procede ningin recurso,

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacidn, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantaré el procedimiento establecido en los reglamentos yfo protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirants sclo podra utilizarlas para la consulta y frémite de reclamaciones; &l
uso de estas para fines distintos padré conlievar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo
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a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podrd completar durante los dos
(2} dias hébiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decisidn con la que se resuslven [as reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Ia fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co yo enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consuttar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivas de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnse.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad ¢ institucién de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspiranies deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como propésitc analizar y
valorar {as habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y con los
principios y valores organizacionales de |la Entidad; ademas el compromiso institucional, el trabajo en
equipe y las relaciones interpersonales que influyen en el adecuado desemperio laboral,

L a entrevista tiens caractar clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0} a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales y su resultade serd ponderado con base en el quince por ciente
{15%) asignado a esta prueba; seqln lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policla Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de
competiencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de los
principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la
entrevista conformando grupos de hasta de cinco (8} aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante que haya optado por
inscribirse a los empleos denominadas Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia
Urbano Categorfa Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Trénsito de la
Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, debe acceder a la
pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, con su
usuario y cantrasefia, o a la pagina de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate, para consuitar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
entrevista.

La Universidad o Institucién de Educacidén Superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccidn deberd garantizar, en tada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3} personas y realizarda la grabacidn de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicardn a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMQ, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anticquia”, y en la pagina web de la universidad o institucién
de educacidén superior que la CNSC contrate, a partir ds la fecha que disponga la Comisidon Nacional
del Servicio Givil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a
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cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de [a prueba de entrevista se recibiran y se decidirdn por fa
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web o
de la pagina de la Comisién www.ensc.qov.eo yfo enlace: SIMO ZConvocatoria No, 429 de 2016 —
Antioquia”.

El plaza para rezlizar 1as reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a fa publicacidn de los resultados, en las términos del articulo 137 del Decreto Ley 760 de
2005.

Cuando sl aspirante manifieste en su reclamacidn, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. E] aspirante solo podrd utilizarlas para la consulta y trémite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso yfo sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente. .

De conformidad con lo establecido por la CNSC, 1a reclamacién se podra completar durante los dos
(2} dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucidn de educacién superior contratada, podra utilizar Ja respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto par el articule 22 del Cédigo Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5} dias habiles en la pagina web
de [a CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y en [a de la universidad o institucion de educacién
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuaric y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucibn de educacion superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 81°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resultados
definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la
de la universidad o institucién de educacién superior contratada, en la fecha que se informe con
antelacidn, por esos mismos medics. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativa, con su usuario y conirasefia.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisifos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
tnicaments a los aspirantes qua hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valgracibn de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucidon de
educacién superior contratada para el efecto por l[a CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderado por el veinte per ciento (20%) asignado a esta prusba, de
acuerdo con el ral del emplee convocado, segln lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo, '

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados

ot
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Subcomandante de Tréansito, Técnice Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades pablicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y qus
hayan superadc ia etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracién de
Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0} a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderada con base en el
diez por ciento (10%) asignade a esta prueba, de acuerde con ¢l rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el pardgrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1°
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Tréansito de la Alcaldla de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimas, la prueba de Valoracién de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracién de Antecedentes
ser4 realizada por la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efacto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO sn el
momento de la inscripcidn, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (1 00} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultade serd ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, seguin lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria e institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara fa Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio
de las inscripciones prevista por [a Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacitn y experiencia. La
puntuacién de los factores que compenen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se raalizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién de! factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorfas: Educacién Formal, Educacién para el Trabaje y el Desarrolic Humano; y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral, Estos factores se tendrdn en cuenta de acusrdo ton lo establecido en la OPEC de Ia
“Canvocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articules 18° al 21° de esie Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para o cual se
tendré en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales méximos:

Ponderacidn do los factores da la prusha de Valoracién de Antecedentes.
Factores | Experlencia | Educacién | Totat




e |

Pégina 31 de 37

CNSC

SIS GATY PRI ¥ (MATUASORL

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No., 423 DE
2016 - ANTIOQUEA

Educacion
Experiencia . encia | E " Tpal;'a_el £y .
Nivel Profesional Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y ucacitin
Rolacionada | Relacionada)  Laboral Formal ol Informal.
Desarrollo
Humano
Profesional 40 N.A. NA. 40 10 10 100
l.\r;:?e]ﬁgi;i NA. 40 NA. 40 10 10 100

ARTICULO 85°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educaclén Fommal: En Iz siguiente tabla se describe la puntuacién que puede cbtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asaser y Profesional: La sumatoria de Jos puntajes parciales no podra
axcedsr de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especlalizacién Profesional
Asasor /
Profesicnal 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria ds los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos. .

Titulo Profesional | Eapecializacién Especializacitn Técnica Bachiller
Nivel Tecnolégica Tecnélogo Técnica
Técnico | 'O Se puntia 25 40 20 30 No se
puntiia
Asistencial No se puntia No se puntua 40 20 30 No se
puntia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrcllo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y relacionados
con las funciones del empleo, de [a siguiente manera;

Nimero de Programas Certificados | Puntaja
5o més 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacidn Informal: La Educacin informal, se calificard teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o0 mas horas 10
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Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 118 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

N|lbhich| o

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

En ia educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendrén en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso ylo
promacién que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacién para el Trabaje y el Desarrollec Humane y fa Educacidn
informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10} afios anteriores a la fecha de
inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTIGULO 68°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y profesional:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
48 meses 0 Mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20 '

Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 8

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o M4as 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 mases 20
Entre 13 y 24 messs . 10
De {1 a 12 meses 5

Fi puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada -
nivel. '

Cuando se presente expetiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificacienes indiguen una jornada labaral inferior & ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establacera sumando las horas trabajadas y dividiendo sl resultado por ocho (8).
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PARAGRAFO: E| resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con [o establecido en el articulo 30° del presents Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que dispanga la CNSC, que serd informada con una antelacidn
na Inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioquia™, ¥ en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, seran publicados los resultados de Ia prueba de Valoracion de Antecedentes dada a cada
uno de los documentos aportados por el aspirante,

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las raclamaciones que se presentsn frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirén y se decidirdn por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn
wWww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No, 429 de 2016. — Anfioguia”.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los folios que anexaron, en
el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluide en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacitn de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacidn Superior contratada sera responsable
de resclver fas reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta cenjunta, dnica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Canstitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo
Contencioso Administrativa sustituide por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Cantra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO €9°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinca (5} dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO v en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contragefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacidén superior, a fa reclamacitn
presentada.

" ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnisc.gov.co Yo enlace: SIMO, y en la de la universidad ¢ institucién de educacién superior
caontratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy Ia
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desamollo de |a
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intente de suplantacién, ocumidos e
identificados antes, durante o después de [a aplicacién de las pruebas o encontrados durante Ia
lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiente de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrite al intsresado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidir4 en los términos del Capituio | del
Tituto 1l del Cédigo de Procadimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo,

- - -
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El resultado de las actuaciones administrativas puade llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
susfraccién de matsriales de prusba o suplantacidn o intento de suplantacién, previe cumplimiento dsl
debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecidc en los literales a) y
h) del articulo 12° de la ey 209 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrd medificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebs que hubo error, case en el cual iniciara
la actuacién administrativa comrespondiente y comunicara por escrito al interesade para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 det
Titulo 1l del Cadigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULQ VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdg, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la de la universidad o institucién de educacidén superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente penderados por el valor de cada prueba dentro del total de] Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformara |a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
crden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos © mas aspirantes
vbtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicién de empatados; en estos casos para determinar guién debe ser nombrado en
periode de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios, en su erden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
- laLey 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplida con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos pravistos en el incisa
2 del articulo 50 de |a Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a, Can quien haya obienido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba da competencias funcicnales.
c. Con la persona que haya obienide mayor puntaje en la prueba de competencias
compartamentales.
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d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de fos
empleos ofertados en "Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”, a través de la pagina
www.ensc.gov.co /o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
{5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, padra solicitar a la CNSC, en los términos dsl Decreto Ley 760 de 2005, fa
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

Fue admitida al Cancurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatonia.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

5. Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso Abierte de Méritos.

Recibida en término la anterior salicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativa previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

N =
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La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caricler disciplihan‘o ¥
penal a que hubiere lugar, si legare a comprobar que un aspirante incurrid en una o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en 1as distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de cormreccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adiciondndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
arror, case en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla gjustada a los requisitos seffalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciaré, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo HI del Cadigo de Procedimienta Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles sigulentes a su publicacidn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia.”, no se haya
recibido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con o previsto en
el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, fa CNSC comunicara a cada entidad, Ia firmeza de [os actos

e

L ——— i L "o — L o W Sl NS . ‘. TR T Y.

-

S e e e e

31



|

Pégina 36 de 37

B 3 DTN

DGCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDQS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 42% DE
2016 - ANTIOQUIA

administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de alegibles para los dHerentes
empleos convocados y los publicard en la pagina web wwwenscgeveo yo enlace: SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para
todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar [a provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de olegibles solo se utilizardn para proveer los empleos repartados en la
QOPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de clegibles se
recompondran de manera automaética, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo seiialado en los articulos 77° y
78° del presente Acuerda.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesitn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el sfecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para praducir €l acte administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una
duracion de seis (6} meses.

Aprobado dicho periedo por obtener calificacidn satisfactoria en su evaluacién del desemperio labaral
en el ejercicio de sus funcienes para el empleo al cual concursd, el empleado adquiere los derechos
de carrera y deber ser inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resojucién motivada emitida por fa entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supers el proceso de seleccién, sera nombrade en perfoda de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresard al empleo que venia
desempenando antes del Concurso y conservara su inscripeidn en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plblico que se
encuentre en periode de prueha tiene derecho a pemmanecer en el cargo por €l término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Burante este periedo no
se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejsrcicio de un
emplec cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el emplec para el cual concursé.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20} dlas continuos, este sera
prorrogado por igual términe.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encusntre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicic de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiente de los
treg (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacidn de la licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viabls,
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA.
Acuerdo 20161000001356: 12 de Agosta de 2016

Acuerdo 20161000001406: 30 de Septiembre de 2016
Acuerdo 20161000001476: 24 de Noviemhre de 2016

Compilado i 06 de diciambre de 2016.
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Nwei: Técnlco

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Cédigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato Quien e;erza Ia superwsu&n Dlrecta

2000004424 31;,3-02
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E]ecular el programa de vugllanma y control de productos farmacéuticos y afines de los
establecimientos farmacéuticos mayoristas y minoristas del Departamento de Antioquia, a través de
visitas de inspeccién y revisién de informes, con el objetivo de prevenir los riesgos asociados al uso y
consumo de los mismos.
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1. Presentar informes de caracter técnico y estadistico del adelanto de Ios estudqos que se estan
ejecutando y sobre las actividades desarrolladas en el orgamsmo de acuerdo con los
conocimientos tedricos sobre ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con
veracidad el estado de estos.

S

—.fu_"‘ b .l

2. Apoyar a los niveles de empleo superlores de la administracién departamental en las labores de
supervisién de tos contratos, segun los procedimientos establecidos.

3. Proponer procesos que involucren una mejor gestion de la informacion, haciendo uso de ta
innovacién para administrar las capacidades y equipos, para solucionar {os problemas de una
manera eficiente.

4. Desarrotlar sistemas de informacién para la clasificacién, actualizacion, manejo y conservacién
de recursos propios de la dependencia, de manera que se planteen secuencias logicas que
permitan una adecuada toma de decisiones con respecto a estos recursos.

§. Realizar la vigilancia y control a fos establecimientos farmacéuticos mayoristas y minoristas del
Departamento de Antioquia, mediante visitas de inspeccion y vigilancia, revision de la
informacién y evaluacién de la misma y seguimiento al comportamiento del consumo, para
verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria.

6. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los expendedores de medicamentos de contral especial
en el Departamento de Antioquia, mediante visitas, seguimiento y evaluacién de fa informacion,
con e! propésito de asegurar el uso adecuado de las sustancias adictivas.
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7. Gestionar la adquisicion y distribucién de los medicamentos monopolio del Estado y de los
recetarios oficiales, con base en la normatividad vigente, con et fin de garantizar la disponibilidad
de los mismos en las Instituciones prestadoras de servicios de salud y establecimientos
autorizados y la entrega oportuna de los recetarios a los prescriptores.

8. Fiscalizar la transformacion y destruccién de materia prima de control especial, mediante la
observacién direcla del proceso y aplicacién de {a normatividad vigente, con el objetivo de
asegurar su adecuada ulilizacion.

9. Realizar ia gestion requerida para el tramite de autorizacién a los establecimientos responsables
del manejo de medicamentos de control especial, con base en el conocimiento y aplicacion de la
normatividad vigente, con el fin de otorgar la certificacion a dichos establecimientos.

10. Realizar el inventario de los medicamentos monopolio del Estado, conjuntamente con el personal
encargado del aimacén, para confrontar las existencias fisicas con las registradas en el sistema
de informacién SAP.

11. Gestionar el tramite para la obtencién de la credencial de expendedor de drogas, a las personas
que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

12. Apoyar técnicamente el proceso sancionatorio de los establecimientos farmacéuticos y afines, a
través del aporte de informacién, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad farmacéutica.

13. Generar reportes sobre los procesos relacionados con la distribucién de los medicamentos,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de contro! especial, mediante la
consalidacién de informacién con el objetivo de enviarlos a los entes de control que lo requieran.

14. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través
de la participacion en todas fas actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Qrganizacional.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempedo del cargo.
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4. Los informes de cardcter técnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estan
ejecutando y sobre las actividades desarrolladas en el organismo, se presentan de acuerdo con
los conocimientos tedricos sobre ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con
veracidad el estado de estos..

2. Se da apoyo a los niveles de empleo superiores de la administracién departamental en las
labores de supervisién de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

3. Los procesos que involucren una mejor gestiéon de la informacién, se proponen haciendo uso de
la innovacién para administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una
manera eficiente.

4. Los sistemas de informacion son desarrollados para la clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacion de recursos propios de la dependencia, de manera que se plantean secuencias
jbgicas que permiten una adecuada toma de decisiones con respecto a estos recursos.

§. La vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos mayoristas y minoristas del
Departamento de Antioquia, se realiza para verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria.

6. La inspeccion, vigilancia y control a los medicamentos de control especial en el Departamento de
Antioquia, se realiza con el propdsito de asegurar el uso adecuado de las sustancias adictivas.
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7. La adquisicién y distribucién de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios
oficiales, se gestiona con ef fin de garantizar la disponibilidad de los mismos en 1as Institucicnes
prestadoras de servicios de salud y establecimientos autorizados y la entrega oportuna de los
recetarios a los prescriptores.

8. La transformacién y destrucciéon de materia prima de control especial, se fiscaliza mediante ia
observacion directa del proceso y aplicacidn de la normatividad vigente, con el objetivo de
asegurar su adecuada utilizacién.

9. La gestion requerida para el tramite de autorizacién a los establecimientos responsables de!
manejo de medicamentos de control especial, se realiza con el fin de otorgar fa certificacion a
dichos establecimientos.

10. El inventario de los medicamentos monopolio del Estado, se realiza conjuntamente con el
personal encargado del aimacén, para confrontar las existencias fisicas con las registradas en e!
sistema de informacién SAP.

11. El tramite para la obtencién de la credencial de expendedor de drogas, es gestionado para
otorgarla a ias personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

12

El proceso sancionatorio de los establecimientos farmacéuticos y afines, es apoyado
técnicamente con el fin de dar cumplimiento a la normatividad farmacéutica.

13. Los reportes sobre la distribucién, consumo, destruccion y transformacion de materia prima y
medicamentios de control especial, se generan mediante la consolidacion de informacidn con el
objetivo de enviarlos a los entes de control que lo requieran.

14. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento
continuo de todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

15. Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, se cumplen segun el nivel, Ia
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

Area Administrativa
- Temas técnicos del drea de desempefio
- Almacenamiento en bodegas
- Sistema integrado de gestion
- Confro! de inventarios
- Procedimiento para la inspeccion, vigilancia y control
- Procesos técnicos y administrativos del area de desemperio
- Plan de desarrollo departamental
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Area de la Salud
- Tratamiento y manipulacioén de material de alto riesgo
- Redes de servicios de salud
- Farmaceuticos

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Herramientas estadisticas
- Estadistica

Area de Sistemas
- Manejo del software de inventarios
- Té&cnicas de recoleccion de informacidn
= Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microscft office word
- Herramientas ofimaticas
- Excel avanzado
- Sistemas de informacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacién de informacién
- Guias para la presentacion de informes
- Formuiarigs
- Guias para presentacion de informes de la Institucién
- Verificacién de datos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacién
- Procedimiento de contratacion estatal
- Estatuto nacional de estupefacientes

De conocimiento
- Pruebas escritas (Auto- evaluacion, examenes, canastas de papel).

De producto

. Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas
comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestién. {Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/fo
ambiente {aboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o
magnético). (Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).




- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con [a Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacidon del desemperio, en tiempo real o
simulado, (Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a fas

competencias comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos,
registros fotogréaficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la

prestacion del servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos Regisiros
fotograficos).

- Porcentaje de ejecucién lograde en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Nivel de calificacién obtenido en la evaluacién del desempefio de los servidores publicos
asignadeos a la Dependencia.
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O aprobacitn de tres (3} afios de educacidn superior en disciplina académica del Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Quimica y Afines; NBC Administracion.

Tltulo de formacion tecnoléglca en dlsmpllna academlca del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) '
en: NBC Quimica y Afines; NBC Administracion.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.
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Apllcan Ias competencuas correspondlentes al nivel del cargo segtn el Decreto Nacwnal 81 5 de 2018.

Impraso el Jueves 11 de Julio de 2019
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PCR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 12 DEL ANO 2008 Y EL

DECRETO ORDENANZAL 2575 DE 20087

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales

y en especial las conferidas en el Art. 300 de la Constitucién Polftica.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: El artfculo 3° de la Ordenanza 12 de 2008 y el arliculo 18 del

Dacretg Ordenanzal 2575 de 2008, quedara asi:

FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL.- Son Funcionas de ia Secretarfa General,

las siguientes:

+ (Garantizar que las actuacienes, actos y contratos de la administracidn departameantal
se ajusten a derecho, con unidad de criterio ¥ se protejan legalmente los intereses del

Departamento.

« Formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y
proyectos que garanticen el apoyo legfstico, técnico y administrative para la prestacion
de los servicios y el logro de los objetivos de las dependencias que integran el sector

central de la administracién departamental,

« Fomular las politicas institucionales, acorde con la Ley General de Archivo, para que
la Gobemacidn de Antioquia tenga y administre un archivo general, para dar

cumplimiento al cicle vital de los documentos.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Articulo 4° de la Ordenanza 12 de 2008 y el articuls 18° del

Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, quedaréa asl:
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA GENERAL

DESPACHO DEL SECRETARIO

SUBSECRETARIA JURIDICA
. DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ CONTRACTUAL
DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL
SUBSECRETARIA LOGISTICA
DIRECCIGN DE ADQUISICIONES, BIENES Y SEGUROS
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
DIRECCIGN DE IMPRENTA
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL
DIRECCION CASA FISCAL DE ANTICQUIA EN BOGOTAD.C
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1.1 SUBSECRETARIA JURIDICA
FUNCIONES GENERALES

« Orientar, asesorar y asistir jurfdicamente a los organismos de la
administracién departamental, en los asuntos de su competencia.

« Coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de las acciones y
procedimientos de apoyo juridico administrativo, de interés para el
Departamento.

» Evaluar e implementar mecanismos que permitan una efectiva gestién y
prestacién de los servicios de apoyo juridico administrativo para las
diferentes organismos del Departamento.

1.1.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL

FUNCIONES GENERALES

« Dirigir, coordinar y orientar la contratacién administrativa del
departamento.

« Prestar asesoria y asistencia juridica en materia civil, comercial y laboral.

- » Revisar los proyectos de actos administrativos que deben ser suscritos o
sancionados por el Gobernador. :

1.1.2 DIRECCION DE PROCESQS Y RECLAMACIONES
FUNCIONES GENERALES

« Asistir los asuntos litigiosos en materia civil, comercial y laboral de interés
para la Administracién Departamental.

« Asesorar y asistir juridicamente at departamento ante'tribunales y cortes.

e« Conocer en segunda inslancia, cumplir y hacer cumplir los
procedimientas y normas de [a via gubernativa.

1.1.3 DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL
FUNCIONES GENERALES
« Coordinar las acciones requeridas para examinar los actos expedidos por
los Concejos y los Alcaldes que en cumplimiento de las normas legales,

corresponda revisar al Gobernador.

« Atender y coordinar el trdmite de asuntos administralivos ariginados en
los municipios, cuando la decisién sea competencia del Gobemador.

« Alender, coordinar y tramitar los asuntos administrativos que se lleven en

la dependsncia.
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« Ejecutar las acciones requeridas para la mspecmén vigitancia y control
de las entidades sin anima de lucro.

» Adelantar la instruccion de las indagaciones preliminares y procesos
sancionatorios y proyeciar para 1a firma del Gobernador los actos que
pongan fin a la actuacién.

1.2 SUBSECRETARIA LOGISTICA

FUNCIONES GENERALES

¢ Determinar las politicas y directrices establecidas para la adquisicién de
bienes y servicios en la Administracién Departamental.

« Coordinar y controlar la prestacién de los servicios generales de
mantenimiento y sostenimiento de edificios, equipos, transporte, aseo y
cafeteria.

« Determinar las politicas y estrategias para la administracion de los bianas
muebles 8 inmuebles de fa entidad.

e Agegurar la eficiente prestacién del servicio de seguridad en el Centro
Administrativo Departamental y las sedas operativas que lo requieran,

1.2.1 DIRECCION DE ADQUISICIONES, BIENES Y SEGUROS
FUNCIONES GENERALES
= |mplementar las politi-cas y directrices para la adquisicién de bienes y
servicios, y para la administracién de los bienes muebles e inmuebles del

departamento.

« Coordinar y controlar Jas compras de bienes y servicios que requieran las
dapendencias de la Administracién Departamental.

« Velar y proteger la utilizacién y la integridad de los titulos de propiedad
del Departamento.

« Mantener actualizade el inventario de los bienes muebles e inmuebles
del departamento.

¢ Administrar los seguros de los bienes muebles e inmuebles del
Departamento de Antioquia. .

1.2.2 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
FUNCIONES GENERALES

» Coordinar y controlar los procesos para la prestacidn de los servicios
generales y mantenimiento de instalaciones locativas.
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+ Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con
el mantenimientc y administracion del Centro Administrative
Departamental.

s Prestar los servicios de aseo y cafeterfa en el Centro Administrativo
Departamental.

1.2.3 DIRECCION DE IMPRENTA
FUNGIONES GENERALES
« Ejecutar los procesos de impresidn de papeleria y publicaciones de
acuerdo con las normas y estdndares establecidos, racionalizando laos

recursos humanos, técnicos y financieros.

e Dirigir y coordinar la elaboracién de programas y contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo de maquinarta y equipos.

« Velar por la actualizacién permanente de los procesos de produccién de
impresos y publicaciones.

1.2.4 DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA
FUNCIONES GENERALES

« Prestar el servicio de seguridad para las personas y los bienes muehbles e
inmuebles del Departamento de Antioguia.

« Realizar el seguimiento y control a los servicios de vigilancia y seguridad
privada que se contrate.

1.3 DIRECCION GESTION DOCUMENTAL
FUNCIONES GENERALES

s Coordinar y desarrollar la poliica archivistica de la Administracion
Departamental con los archivos de las enfidades de su territorio, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archive General de la
Nacidn y la normatividad vigents.

= Procurar la racionalizacion y control en la produccién documental en
atencién a los procedimientos, ftramites administrativos y flujos
documentales, fo mismo que la normalizacién de modelos y formatos de
produccién documental.

« Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental que
integra et Archivo del ente territorial respectivo, asi como el que se le confie
en custodia;

« Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion
de los documentos de archivo y serd responsable de su organizacién y
conservacién, asi como de la prestacién de los servicios archivisticos,
garantizando ¢l acceso a la informacian.
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Implementar el desarrollo de procesos brdsicos de aplicacion de tablas de
retencién documental, organizacién transferencias primarias, recuperacion,
preservacion, conservacién de fa informacién y disposicion final de los
documentos.

Clasificar los archivos de acuerdo al cicle vital de los documentos en:
archiva de gestién, archive central y archivo histdrico.

Conservar y fomentar fa identidad cultural de los antioquefios, mediante la
prestacién de servicios de investigacion, organizacién, custodia,
conservacién y difusién del patrimonio documental y cultural, segin las
normas técnicas y legales establecidas para la correcta administracién de
los archivos histdricos.

Promover y velar por la organizacidn y el fortalecimiento de los archivos del
orden departamental, para garantizar la eficacia de la gestian archivistica y
la conservacion del patrimonio documental, asi como apoyar a los archivos
privados que revistan espacial importancia cultural o histérica.

1.4 DIRECCION CASA FISCAL DE ANTIOQUIA EN BOGOTAD.C.

FUNCIONES GENERALES

Desarrollar las actividades necesarias para el logro de relaciones de
intercambio con los entes temitoriales y organismos nacionales,
dspartamentales y municipales.

+ Llavar la representacién legal deI'Departamento de Antioguia, anie los

tribunales del orden nacional.

PARAGRAFQ: La Direccidn de Gestién Documental hara las veces de Archivo
General del Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: La Direceién Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, pasard a denominarse SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SQCIAL DE ANTIOCQUIA.

ARTICULO CUARTO: El articulo 11 de la Ordenanza 12 de 2008 y el articulo 32
del Decreto 2575 de 2008, quedaran asi:

FUNCIONES DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA.- Son funciones de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Sacial de Antioquia, las siguientes:

Dirigir, coordinar y vigilar los sistemas, General de Seguridad Social en Salud y
de Protecciébn Social en el Departamento, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia.

Formular planes, programas y proyectos para ¢l desarrollo de los sistemas,
General de Seguridad Social en Salud y Proteccidn Social, en armania con las
disposiciones del orden nacional.

Calle 42 No. 52-186 CAD La Alpujarra Teléfone 3839615 Fax: 3833603
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Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el &mbito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de los sistemas
General de Seguridad Sccial en Salud y de Protaccién Social, que formule y
expida |a Nacién. :

Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su territorio del
sistema integral de informacién en salud, asl como generar y reportar la
informacion requerida por ¢l Sistema.

Garantizar [a prestacién de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente
y con calidad a la poblacidn habitante en el departamento de Antioquia, segun
las caracterfsticas poblaciones y el régimen de afiliacion al Sistema General de
Sequridad Sodlal en Salud.

Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonasis de competencia del sector salud, y la vigilancia y control sanitario de la
distribucién y- comercializacion de alimentos y de los establecimientos
gastrondmicos, asl como, del transporte asociado a dichas actividades; en
coordinaci6n con las auloridades ambientales, en las municipios de categorias
49 5% y 6° del Departamento.

Vigilar y controlar, en coordinacién con &l Instituto Nacional para la Vigilancia da
Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la
produccién, expendio, comercializacién y distribucién de medicamentos,
indluyendo aqusllos que causen dependencia o efectos sicoaclivos
potencialmente dafinos para la salud y sustancias potencialmente téxicas.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas, en el Departamento.

Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacién de los recursos propios, los
cedidos por la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con
destinacién especifica para salud, y administrar los recurses del Fando
Departameantal de Salud.

ARTICULO QUINTO: El artleulo 12 de la Ordenanza 12 de 2008 y el Artfculo 33
del Dacrata 2575 de 2008, quedarén asi:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

[ N R W G e
Nk W

DESPACHO DEL SECRETARIO
. SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
. DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS
. DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO
_ DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSQS
. DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

Calle 42 No. 52-186 CAD La Alpujarra Teléfono 3839615 Fax: 3839603
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DESPACHD DEL
SECRETARIO
BUBJSECRETARIA DE
PROTECCIGN SOCIAL
| | | ]
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION ORECCION DE
ATENCIGN A DE OF CALIDAD GESTION DIRECCION DE
LAS FACTORES ¥ RED INTEGRAL DE ASUNTOS
PERSONAS DE RIESGO SERVICIOS RECURSOS LEGALES

FUNCIONES GENERALES

1.2 SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Formular, coordinar y evaluar la politca de Proteccién Social del

Departamento.

Dirigir, coordinar y evaluarlas acciones de Proteccién Soclal que realicen
las diferentes dependencias del Departamento de Antioquia.

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones de atencién de emergencias y
desastres, transporte aeromédico de !as brigadas, realizadas por el

Programa Aéreo de Salud.

Asesorar y asistir técnicamante, vigilar y controlar las instituciones que
prestan servicios de salud a los adultos mayores.

Disear y ejecutar programas de atencién integral en salud a la poblacién
adulta mayor, anciana y en situacién de discapacidad del Departamento

de Antioguia.

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones desarrolladas por los equipos
regionales de salud.

FUNCIONES GENERALES

1.3 DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS

plblica relacionado con la atencidn a las personas.

concsrtar,

dasarrollar,

« Adoptar, direccionar, desarrollar y evaluar el sistema de vigilancia en salud

monitorear y evaluar acciones de de

prevencién de riesgos en salud, promocidn de la salud y calidad de vida.

salud a las personas con calidad y pertinencia.

« Asesorar y asistir técnicamente para garantizar la prestacién de servicios de
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_« Promover el fortalecimiento dela participacién soclal en salud.

» Participar en la definicién, monltoreo y evaluaclén de objetivos, metas,
estrateglas y politicas publicas de salud.

. Divulgaf y promover la aplicacion de las normas técnicas y gufas de
atencién en salud. ‘

« Promoctonar la afiliacién al aseguramiento.

« Vigilar el aseguramiento, el cumplimiento de los planes de beneficios y el
acceso equitativo de la poblacidn a los servicios de salud.

« Apoyar y participar en la Identificacién de las necesidades de formacién del
recurso humano para la atencién en salud.

« Apoyar y participar en la identificacién de necesidades y en-la formulacion,
desarrollo y evaluacidn de investigaciones en salud publica.

« Desarrollar planes preventivas, de mitigacidn, prevencién y atencién de
amergencia y desastres.

« Definir, promaver la implantacién y realizar monitoreo y evaluacién de
modalos de atencidn a las persanas con partinencia y enfoqus difarencial.

« Realizar monitoreo y evaluar las accionss de deteccidn temprana y
protaccién especifica de los problemas de salud.

« Adoptar, divulgar, implantar y evaluar la politica nacional de prestaclén de
servicios.de salud.

« Contratar ia prestacién de serviclos de saIuJ a cargo del departamento.
« Apoyar el disefio, promocion, monitoreo y evaluacién de intervencionss

espaciales sobre poblaciones priorizadas (nifisz, juventud, discapacitados,
ancianos, desplazados, grupos étnicos).

" 1.4 DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNCIONES GENERALES

» Asesor y asistir técnicamente a los municipios categoria especial, 1, 2y 3
para la intarvencién de los factores de riesgo del entomo.

« Vigilar la calidad del agua, aire y suelo en los municipios categoria 4, S y 6.

» Vigilar e intervenir las enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis
en los municipios categoria 4,5y 6.

« Vigilar las inloxicacionas por sustancias téxicas y plaguicidas en municipios
categoria 4, S5y 6.
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Realizar control sanitario a los establecimientos abiertos al pablice en los
municipios categoria 4, 5 y 6.

Inspeccién, vigilancia y control de la de comercializacion y distribucién de
alimentos en municipios categoria4, Sy 6. '

Inspeccién, vigilancia y control de la de comercializacidn y distribucién de
medicamentos en el Departamentc

Realizar vigilancia a la calidad de los medicamentos (Farmacovigilancia).

Vigilar los riesgos relacionados con [a salud del trabajo.

- 1.5 DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS

FUNCIONES GENERALES

Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar las politicas nacionales y
departamentalas, para el desarroflo de los servidoras de salud.

Formular planes, programas y proyecitos para el desamrollo del Sistema
Obligatoric de Garantia de la Calidad v la Red de Servicios en el
Depantamenta de Antioguia.

Asesorar y asistir técnicamente a los diferentes actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, respecto al desarrollc del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad, de la atencién en salud, en ¢ada uno
de los cuatro (4) componentes (habilitacin, acreditacién, programa de
auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacién para la
calidad) y de la red de servicios de acuerdo a la normatividad vigente.

Vigilar y controlar a los prestadores de servicios de salud (IPS,
profesionales independientes y traslade especial de pacientes) en el
cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientlficas y administrativas
que expida el Ministeric de Salud, del Sistema Obligatoric de Garantia de la
Calidad de ia atencion en salud y de la red de servicios en el Departamento
de Antioquia.

Realizar en ef Departamento de Antioquia, el registro de los prestadoras de

servicios de salud, recibir la declaracién de requisitos esenciales para la -

prestacidn de los servicios y adelantar la vigencia y el control
correspondiente.

Asesorar, asisfir técnicamente, vigilar y controlar la gestibn intema de
residuos hospitalarios y similares en los establecimientos generadores.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la nacién para ta
construccidén de obras civiles, dotaciones bésicas y mantenimiento integral
de las instituciones prestadoras de servicios de salud.
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Habilitar oferentes de servicios de salud ocupacional y de fuentes de
radiaciones ionizantes y adelantar la vigilancia y control carrespandiente.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red departamental de
tecnovigilancia,

Asesorar, asistir técnicamente a los prestadores de servicios de salud para
el desarrollo de telemedicina en el Departamento de Antioguia.

Financiar los tribunales seccionales de &tica médica y odontolégica y vigilar
Ia correcta utilizacidn de los recursos.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar {a red de instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas en el Departamento.

Cofinanciar las inversianes necesarias para la organizacién funcional y
administrativa {infraestructura fisica y dotacién} de las instituciones publicas
prestadoras de servicios de salud.

Elaborar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en el cual se
incluirin las destinadas a infraestructura, dotacién y equipos, de acuerdo
con la politica de prestacidn de servicios de salud.

1.6 DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS

FUNCICONES GENERALES

Supervisar y controlar et recaudoe y la aplicacién ds racurses propios, los
cedidos por la nacién y los del Sistema General de Participacionss con
destinacion especifica para salud.

Administrar los recursos del fondo seccional de salud maximizando
excedentes transitorios de liquidez a través de las Inversiones autorizadas
en las narmas lagales

Asesorar y asistir técnicamente a las direcciones locales de salud y ESE
hospitales del Departamsento en la administracién de los fondos locales de
salud y administracién da los recursos.

Caofinanciar el régimen subsidiado en ef porcentaje que corresponda coma
ente teritorial.

Contratar bienes y servicios institucionales y de apoyo a los proyectos; -
atendiendo con el debido rigor las diferentes etapas del proceso y las
nonmmas vigentes.

Administrar bienes muebles e inmuebles de todas las sedes que conferman
la DSSA y garantizar su actualizacion y legalizacién permansnte.

Monitoreo, validacion, consolidacién y remisién de la informacién financiera
de los diferentes actores del SGSSS.
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Formular, ejecutar y evaluar proyectos e informes de las diferentes 4reas
que conforman la gestién de recursos en la DSSA y participar en la
caofinanciacién de proyectos de inversian.

Participar y tramitar asuntos relacionados con la gestién del talento humano
con fundamento en las normas y programas vigentes.

. Mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del

empleado, jubilado y su familia.

Atender y tramitar los asuntos en materia prestacional del sector salud de
manera oportuna y eficaz.’

Registrar en forma ordenada y sistemética todos los hechos econdmicas
en que incume la DSSA, utilizando para ello métodos de identificacidn,
medida, valoracién, representacién e interpretacién que permitan canacer la
evaluacién y estado de la entidad, proporcionando instrumentos validos
para la toma de decisiones.

Administrar el presupussto da la Direccion seccional de Szalud en fodas sus
etapas.

Monitorea permanente de los recursos administrados por el patrimonio
autdnomo para los pasivos pensionales.

Definir pollticas en cuanto a la gestién integral de recursos.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

FUNCIONES GENERALES

Asesorar y asistir técnicamente a los actores del SGSSS en aspectos
legales y juridicos del sector salud.

Resolver y responder consultas juridicas, prestar la asesoria
correspondiente requerida en asuntos de competencia de la Direccién
Seccional de Salud y Proteccién Sacial de Antioquia

Elaborar, revisar y tramitar documentos relacionados con acluaciones
administrativas en lo referente a aspectos legales de la Direccién Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Representar legalmente a la Secretarfa de la Proteccién Social en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

Revisar jurldicamente los Acuerdos y actos expedidos por las Juntas
Directivas de las empresas sociales del estado def orden departamental.

Revisar y proyectar la existencia y representacién legal de las entidades
pertenecientes al sector salud en ¢l orden departamental.

Calle 42 No. 52-186 CAD La Alpujarra Teléfono 3839615 Fax: 3839603
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« Estudiar y aprobar las personerias jur{dicas de las entidades sin animo de
lucro del sector salud y proteccidn social del Departamento.

+ Atender, contestar e impugnar las acciones de tutela impetradas contra la
Bireccicn Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia

« Elaborar y revisar los proyectos de escrituras mediante las cuales el
Departamerto - Direccién Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, compra, vende, permuta y dona bienes.

s Asesorar juridicamente la legalizacién y cobros de les préstamos otorgados
por el Fondo ds la Vivienda de la Direccin Seccional de Salud y Proteccion
Soacial de Antioguia

« Agesorar y asislir el proceso de contratacion de la Direccién Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia

ARTICULO SEXTO: La Gerencia de Infancia y Adolescencia pasard a
denominarse GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD,

ARTICULO SEPTIMO: El articule 25 de la Ordenanza 12 de 2008 y el articulo 58
del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, quedara asl:

‘FUNCIONES DE LA GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.
Son funciones de la Gerencia, las siguientes:

Coordinat las politicas, programas y proyectos dirigidos a buscar la proteccion
integral de-los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud en &l
Departamento.

Disefar e implementar [a politica padblica departamental de infancia y
adolescencia, asi como coordinar la implementacién de la politica piblica
departamental de juventud y del Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil.

Asesorar y asistir a las entidades dsl orden departamantal y municipal, en la
implementacidn de las politicas de infancia y adolescencia, y en la formulacién
y evaluacion de los proyectos de desarroflo, asi como en la elaboracidn e
implementacién de politicas municipales de juventud, planes municipales de
juventud, y en la creacidn y fortalecimiento de los Consejos Municipales
Juventud.

Coordinar con las entidades piblicas y privadas del orden municipal,
departamental, nacional e intermacional, la realizacion de planes, programas y
prayectos de desarrollo para la proteccién integral de los derechos de la
infancia, la adolescancia y la poblacidn juvenit del Bepartamento de Antioguia.

Difundir y promover en el Departamento los derechos des los niftos y
adolescentes, asf como los de los j6venes conforme a la Constitucién Politica
de Colombia, a la Ley 375 de 1997 -Ley de Juventud-, y a la normatividad
vigente del nivel nacional e intemacional ratificada por Cotombia.

Promover la eleccion del Consejo Departamental de Juventud y ofras formas
de participacién juvenil.

Calle 42 No. 52-186 CAD La Alpujarra Teléfono 3839615 Fax: 3839603
www.asambleadeantioguia.gov.ca Medellin - Colembia
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» |mplementar, dirigir y coordinar el Sistema Departamental de Juventud,
conforme al articulo 18 de la Ley 375 de 1997.

+ Desaroller estrategias comunicacionales integrales para la difusién, valoracién
y reconocimiento de la nifiez, la adolescendcia y la juventud.

+ Implementar procesos de evaluacién y sequimiento a las politicas y proyectos.

+ Gestionar recursos que posibiliten la ejecucidn de las politicas publicas de
proteccién integral a esta poblacién.

ARTICULO OCTAVO: El articulo 26 de la Ordenanza 12 de 2008 y el articulo 59
del Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, quedara asl:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD

DESPACHO DEL GERENTE

ARTICULO NOVENO: Faciiltese al sefior Gobemador, para hacer los ajustes y
traslados presupuestales necesarios para dar cumplimiento a esta Ordenanza.

ARTICULO DECIMO: Esta ordenanza rige a partir da su expedicion y deja sin
efacto las normas que le sean contrariags, contenidas en la Ordenanza 12 de 2008
y el Decreta 2575 del mismo aio.

Dada en Medallin, a los 11 dias del mes de diciembre de 2010.

JAIME ZAPATA OSPINA GUSTAVO RODRIGUEZ VALLEJO -
Presidente Seacretario General
Blanvn Caclis Haran G
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110080075 DEL 18-08-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elsgibles para proveer Dieciséis (16} vacantas del
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No.34554, denominado Técnico Area Salud,
Cédigo 323, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articule 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con €l articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y .

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carmrera, salvo las excepciones allf previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en fos mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritgs y calidades de los aspirantes.

Par su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organisma auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
6rganes del pader pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segin lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcidn,
entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de emplaeos pablicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Lay y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerda No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarade por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convoct a concurso abierto de méritos para provear definitivamente Seiscientos
Diecinueve (613} empleos, con con Mil Sesenta (1060) vacantes,, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, Convacatoria No. 429 de
2016 - Antioguia

En virlud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74! del Acuerdo Na. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en e} numeral 4° del articulo 312ds la Ley 908 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurse Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil pracedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74". CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Insthucién de Educacion Superor que ia CNSC contrate
para el efscto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por of velor do cava prueba dentro del total del Concurse
Ablerta de Méritos y la CNSC conformard Ia lista de elegibies para provesr lag vacantes definitivas de los emplecs obfeto de e presente
Convocaeforia, con base en la informacién que Is ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo #1. (...} 4 Listas de elegiblas. Con jos rosultados de les pruebas Ia Comisidn Nacional del Servicls Civl o Ja eridad contratads,
por P'elegaofdn de aquella, eleborard en estricte orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con eslay en
estricto orden de mérito 58 cubrirén las vacantos para Ias cuales =e efectud ef concursa”.
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“Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Dieciséis {16} vacantes del/
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No.34554, denominado Técnico Area Salud,
Cadigo 323, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
ofertado a través de Ia Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia™

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispusa que es funcién de los Despachos
de los Comisianados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar |a Lista de Elegibles para proveer Diaciséis (16) vacantes del

emplec de carrera denominado Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 2, do la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, ofertado a través de [a Convocateria No. 429 de 2016 — Antioguia, bajo el cddigo OPEG

34554, asi;

Posicién Tipo doc Dacumento | Nombres eflidos Puniaje
1 cc 43286347 FRANCY ELENA ALZATE HERRERA 85.44
2 cC 43271769 LINA IVONN BARRERA CARDONA 85.22
3 cC 33171828 ERICA MARIA DUQUE MOSQUERA 82.91
4 cC 70580724 JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN 80.88
5 cc 43833281 NATALIA BEDOYA CHICA 80.46
8 cc 98638580 CARLOS ALBERTO RAMIREZ BEDOYA 79.46
7 cc 70813732 JUAN FELIPE POSADA VALENCIA 79.38
8 cc 43201134 YADIRA ANDREA MOSQUERA CANG - 78.09
] cc 8064934 CARLOS ALBERTC CHICA CORREA 78.87
10 GC 43405725 CLAUDIA MARCELA MUROZ MARIN 78.31
11 cc 42940100 DORIS CECILIA MOLINA ARIAS 78.30
12 cc 1039446192 JUAN ESTEBAN ARE{ZA MEDINA 76.93
13 cc 32564083 PAOLA CATALINA HERNANDEZ ESTRADA 76.15
14 cC 43806970 GLORIA PATRICIA 'GIRALDO MORALES 76.10
15 cc 1017138429 JENNY ASTRID SANTAMARIA HERNANDEZ 75.80
16 cc 71778735 LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE 75.27
17 cc 42888761 LILIANA MARIA JMENEZ GUTIERREZ 75.23
18 cc 1022082735 YANED EUNICE SERNA RUEDA 74.59
18 cC 1045481954 VICTOR HUGC RUIZ MERCADO 74.22
20 cC 15516809 JORGE MARIO ARROYAVE RIVERA 74.03
21 cC 98499217 ALEXANDER ALBERTO NARANJO OTALVAROC 73.24
22 cC 32226562 SARA EUMELIA MAZO ROJAS 72.66
23 ) cC 3474129 WILLIAM ADRIAN GIRALDO GIRALDO 72.56
24 GG 73201652 WALTER ALONSO CUARTAS BANDA 72,52
25 cc 43534430 ANA CECILIA ZAPATA ESPINOSA 72,36
26 cC 43987425 MARIA JIMENA LONDORGO CASTRILLON 7146
27 cc 43817714 VIVIANA JANETH MADRIGAL ARBOLEDA 71.08
28 oG 27898343 BERTHA NELLY GUARIN SALAZAR 70.48
28 cc 98716503 DIEGO FERNANDO MUNERA VELASQUEZ 70.26
30 CcC 1044100815 ELIZABETH ‘ HERRERA RESTREPO £8.95
31 cc 1017138731  MARGARITA ALEJANORA DURAN ZAPATA 67.50
32 cC 1214719463  WILSON HERNANDG BUILES GALVIS 65.03
33 CC 32259487 YUDY SILVANA MARTINEZ PALAGCIOS 63.89
34 cC 32356366 NINI JOANA, MAYO VARGAS 63.20

35 cc 1033339918  YENNI ALEXANDRA SERNA VELEZ 59.60
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36 cc 71786850 EDWIN MAURICIO ZAPATA SOTO 58.20
37 cc 42786950 _ELISA INES BARRIENTOS CARDONA 58,15

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberén cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales serdn acreditados al
momento de tomar posasion dsl mismo.,

PARAGRAFO: Corresponds al Nominador, antes de efectuar sl nombramiento o dar posesidn, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeiio de los
empleos?,

ARTICULO TERCERGO.- Ds conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2009, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidén de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Parsonal de la entidad u organismo interesada en el proceso de seleccién o concurse, podra solicitar a
la CNSC la exclusidn de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuanda
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté dacumentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion ds las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé actiones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 def Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional dei
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidn, cuanda compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético;
también podrad ser modificada por la misma autoridad, adicionéndola con una o més persenas, ©
reubicdndola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el erticulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la {echa en que 1a Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debers
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razdn al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendré
una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecide en
el articulo 81 del Acuerda No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar &l presente Acto Administrativo en el sitic web de la Comisidn
Nacionai del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVQ.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

? Artfculos Nos. 2.2.542, 22574y 2.2,5.7.6 del Decrsto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con o8 articuton 4” y 5* de fa Lay 190 de 1895.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Dieciséis (16) vacantes del
empleo de carrera identificado con ef cédigo OPEC No.34554, denominado Técnico Area Salud,
Cédigo 323, Grado 2, del Sistema General de Carrera de Ia GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
ofertado a través de la Convacatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 da junio de 2019
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" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisiocnado

De conformidad con el Decreto 2150 da 1995, ia firma mecénica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Eiabort: Ruth Melisse Mathos
Reviss: Clara Cachid Parda ibapen
Vima Expemnza Casielionas
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