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JUEZ CIV!IL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN- REPARTO ' - T

ES.D | | /[%]

ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: EVA JOHANA HINESTROZA FLOEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C)
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA operador de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia.

DERECHOS VIOLADOS: Debido proceso, derecho al trabajo, a la igualdad, confianza
legitima trabajo y acceso al desempeno de funciones y cargos publicos previstos en los
articulos 13, 29, 25, y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las entidades
accionadas. ‘

SOLICITUD DE MEDIDA PREVIA

Solicito medida provisional de suspensidn del acto- administrativo No.

20192110070655 por medio del cual se publicd la lista de elegibles el dia 25 de junio

de 2019, para el cargo de OPEC: 35913, a fin de que previo a la firmeza de dicho acto,

se revise y aclare el cdlculo del puntaje asignado a ios certificados de educacién informal
. aportados al concurso y que me permitirian optar al cargo plblico por mérito.

AMPARQO CONSTITUCIONAL QUE SOLICITO

Eva Johana Hinestroza Flérez, mayor de edad identificada con cedula de ciudadania No.
28.060.666 y domiciliada en Medellin - Antioquia, actuando en nombre propio y en
ejercicio de la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la constitucion politica
de Colombia vy las disposiciones pertinentes de los decretos 2591 DE 1991, 306 de
1992 y 1382 de 2000, comedidamente acudo a su despacho para impetrar accién de
tutela en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C y LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA operador de la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, con el fin de
que se ordene el restablecimiento de mis derechos fundamentales de debido proceso,
derecho al trabajo, a la igualdad, confianza legitima, trabajo y acceso al desempeiio de
funciones y cargos publicos, vulnerados por las accionadas, de acuerdo a los siguientes -
hechos:

HECHOS
. . ,

1. Mediante acuerdo No. CNSC No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2018, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, dio inicio al concurso de méritos, convocando a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de la Carrera Administrativa
de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria
No. 429 de 2016 - Antioquia.

2. Enla oferta piblica de empleos se oferta el cargo del nivel profesional universitario,
grado 3, codigo 219, con numero de OPEC 35913, con 6 vacantes. Cargo para el
cual quedé inscrita con numero No. 42524340 y fui admitida.

10 OO
Profesional universitaria

@ Nivel: Profesional € Denominacién: Profesianal Universitario {} Grado: 3 @ Cédigo: 219 B§ Nimero OPEC: 35013 [ Asignacié
: Salarial: 5 4448979

5% 429 de 2016 - Departamento de Antidquia - Gobernacion § Cierre de inscripciones: undefined

% Himero de vacantes: 6
*Pantallazo tomado de mi usuario en la plataforma SIMO,

3. Para la OPEC nimero 35913, en el cual me inscribi hubo un total de 110
inscritos, de los cuales B personas fuimos admitidas.



4. En ia oportunidad indicada presenté las pruebas para la

que fui citada

obteniendo los siguientes resultados: . .. -
Puntaje Resultado
Prueba aprobatorio parcial Ponderacién

PRUEBA BASICA GENERAL 65.0 90.92 20
PRUEBA COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 1 No aplica 83.75 20
PRUEBA COMPETENCIAS

FUNCIONALES I 65.0 69.01 40

407

5. Para la prueba de conocimiento en su oportunidad presente reclamacion ante
las entidades accionadas, respuesta que resulté negativa ya que ninguna de mis
solicitudes y objeciones fue concedida. (ver anexo reclamacion y respuesta de
fecha). ‘

6. Que el pasado 28 de mayo de 2019, en la plataforma SIMO, se publicaron los’
resultados de andlisis de antecedentes asignandome un puntaje por dicha
prueba de 84.00, posiciondndome con un consolidado total de 792.34, en el
puesto 6, es decir que alcanzarfa una de las vacantes ofertadas para el empleo.

Id. Instripein Aspirante Resultado total

32583273 w57
spum T s
29642331 ' 93,20
soesss . o o
24493285 _—

a1524340 L i RSN 110

-542935;5l1 - T 79.18

e - e Y
! 38;!8-1411 . 7a.74

a7 52035440 L ‘ : Yoo
*Pantallazo tomado de mi usuario e

0 la plataforma SIMO.

7. Que posteriormente, el dia 18 de junio de 2019, se publicé en la plataforma SIMO
el resultado de las reclamaciones de otros participantes a la prueba de valoracion
antecedentes, desplazandome a la posicién 8, lo que sin duda me excluye y me
deja sin la posibilidad de acceder a una vacante.

8. Que la nueva publicacién de los cambios en los resultados de la valoracién de
antecedentes, constituye un hecho nueveo, que sin duda alguna afecté mis
derechos en el concurso, ya que la modificacion de la valoracion de antecedentes
de los concursantes siguientes me excluyo. '

Que, al revisar el detalle de la calificacion obtenida en cada uno de los items
valorados, encuentro que, en el item de educacion informal, la valoracidn
asignada es errada y contradictoria ya que para este item yo anexé en mi hoja de
vida SIMO, los siguientes estudios adicionales, que a la postre la CNSC vy la
Universidad de Pamplona validaron como educacidn informal:

institucidn Programa Detalle

No fue validado porque lo ingrese

I(’:glliécre;:gii;:o Superior - de EEI)F;,;L?NTQ-?,SA%NVSERECHO en el afio 2018, fecha posterior a la
apertura del concurso.
SENA COMPETENCIA LABORAL EN | No validado perque no indica
SERVICIO AL CLIENTE cantidad de horas
APPLUS NORCONTROL FORMACION DE AUDITORES

INTERNQS Si fue Validado en el concurso

COLOMBIA LTDA {Norma 1SQ)

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP

NUEVO CODIGO
CONTENCIOSQ
ADMINISTRATIVO

Si fue Validado en el concurso




Inskbtuddn Programa

Hasstris Administracién
Universidad vifia del Mar de Empresas y Direccidn Valido
de Proyzectos

£l documanto de estudis apartade fue \.aisdado anla prueba de valaracidn [0}
de antecedentas.

ESCUELA SUPERIOR DE - - HUEVO £0DIGD
ADMINISTRACION - . .CONTERCIOSO -
UBLICA ESAP- ' - ADMINISTRATING- -

El'documente Tde:;els!-hd,i Y 66ﬁédngfué vafidado en ia b?u:ba,dé valpraéiéﬁ "
ge antecedentes, L. T sl L . e

El curso; aportado, ne cantiene fa intensidad horaria, metive por el cual

COMPETEHCIA LABORAL no s objsto de puntuacion n la prueba de valoracidn de antecadentes, o

SEHA EM SERVICIO AL CLIENTE @ Valido teniendn aa cuents que en edutacion informal 2 puntuacién se asigna

depandiende s cantidad de horas acreditades.
UNIVERSIDAD - : . " - ESPECIALIZACIONEN .| * - ‘ ' : U
EXTERNADO DE . DERECHO CGNTENCI‘OSO‘ .‘Vahdo Sled::t':r:-:‘in::lf: es!u-dm aportado !ue vaixdadn enla pr ba dq valorac;on R O ¥
COLOMBIA . ADINISTRATIVD . ) ST Lo
APPLUS NORCONTROL  FORMACION DE vatid El decumento de estudic zportade fue validado en ja prueba da valorscidn @
COLOMBIA LTDA AUDITGRES INTERNOS IO 4 de antecedentes.
-UNIVERSIDAD-" - Ty o SR

TECNOLOGICA DEL
CHOCO-DIEGD LUIS .
CORDOBA . . ) B . Lo ] i ;
1- Gdeﬁresultados @4y R

*Pantallazo tomado de mi usuario en la plataforma SIMQ,

EE hLqu aporudo YT ob]eta de ):untuacxon !oda vez qtze !u
. pnra el cumplzmlento de el raqmsntn minima de educa'lén formal

.77 DEREGHG ™% hn '-‘v'a;ido

Que los estudios del diplomado en el Politécnico y del SENA, frente a éste no
hago ninguna objecién ya que los motivos que tuvo la entidad para no validarlos
son razonables en razdén a que lo ingrese al sistema posterior a la fecha de
inscripcion, sin embargo, en lo que respecta a los certificados de estudios de
APPLUS y la ESAP, estos si fueron validados como se evidencia en el pantallazo
‘anterior y que fueron analizados por la Universidad de Pamplona y CNSC, pero el
valor asignado no corresponde con lo indicado en el acuerdo No. CNSC No.
20161000001356 del 12 de agosto de 20186, articulo 65 numeral 3 educacion
informal, que establece lo siguiente:

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el nimero

total de horas cerificadas de cursos relacionados con Ias funciones del empleo, de la
mgureme manera.

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMQ
180 0 méds horas 10
Entre 120 y 156 horas 8
Enlrg 80 y 119 horas Y8
Entre 40y 78 horas 4
Hasla 38 horas 2

H

Para los dos estudios validados en el concurso, se me asigné un puntaje de 4, el
cual no corresponde con la intensidad horaria de cada uno, ya que el curso de la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, tienen una intensidad horaria
de 50, lo gue da lugar a un puntaje de 4 y el segundo curso de Applus Norcontrol
Colombia Ltda, también validado en el concurso tiene un:total de 23 horas, lo
que da lugar a 2 puntos en la calificacion, para un total de 6 puntos en educacién
informal.

Sin embargo, las accionadas solo me asignaron 4 puntos, como se ve en el
siguiente pantallazo.

Seccidn ) Puntaje Pusa

Requisita ilinimo {Frofesional) 0.00 i}
No.Aplica o R s ‘ R : S DOD o " 9

Expenenua Profesmnal 0 Exp Profesumal Relamonadn (mee.lonal)
; i M"v,&}ﬁ;&g LR
profesienal):

0
Edu’cacion'F&é‘ﬁ‘iaf(ﬁofes_iﬁﬁl]l JEARE T R 000 oL 100 .
1 - 6 de 6 resultados [ B

Resultado Prueba

{'84.00




10.Que, de haberse aplicado la norma en forma correcta, mi puntaje total para la

.. T e e T 2 - g A e D,
prueba de Valoracién de Anté“r‘:eﬂentes-“éer:a de 86.00 v no de 84.00 como
erradamente fui calificada, situacién que ine puso en desventaja frente a otros
gconcursantes.

Realizando una revisién general de mi puntaje siguiendo la regia prevista para
tal fin en el acuerdo CNSC No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, mi
ponderacion en el concurso deberia quedar de la siguiente manera:

Actualizacion en Cddigo 4 :
(Profesional)

Seccién Puntaje Peso.
Curso Puntaje | | | Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
Curso de la ESAP en Experiencia Profesional o Exp.

Profesional Relacionada 40 100

Derecho Administrativo,

Educacién Infermal

Curso de Applus ‘ (profesional) 6 100
Formacidn en auditoria 2
Interna Sistemna de Educacién para el Trabajo y 0.00 100
Gestion de Ia Calidad Desarrollo Humano (Profesional) ' ‘
Total Educacién Informal 6
Educacidn Formal (Profesional) 40 100
TOTAL VALORACION ANTECEDNTES 86

Lo que me daria un puntaje total de 79.74 vy no 79.34 como erradamente fui
calificada.

Prueba Resultado Peso Valor total

. R parcial percentual prueba

PRUEBA BASICA GENERAL 90,92 20% 18,184

PRUEBA COMPETENCIAS .

COMPORTAMENTALES I 83.75 20% 16,75

PRUEBA COMPETENCIAS

FUNCIONALES I _ 69,01 40% 27,604

Valoracion de Antecedentes 86,00 20% 17,20
TOTAL . 79,738

11.Que la recalificacion efectuada a la valoracion de Ia prueba de otros

concursantes, por parte de la CNSC y la Universidad de Pamplona, es un hecho .
nuevo que alteré los resultados y como consecuencia me excluyo .de la
posibilidad directa de quedar en unc de los cargos ofertados ya que me
encontraba en la posicidn 6 de 6 vacantes ofertadas y pase a la posicion 8 de 6.

Que dicha alteracion, es un hecho nuevo con capacidad de generar afectacion a
los que conformaremos eventualmente la lista de elegibles. '

En mi caso, se suma el hecho de que la entidad incurrié en un error interpretativo
de la norma del concurso o error operativo en el caiculo, ya que el puntaje de
cuatro (4) se asigna por dos (2) programas certificados pero dicha regia solo

-aplica cuando se trata de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como

indica el articulo 65 numeral 2.
Sin embargo, de conformidad a lo previsto en el citado acuerdo CNSC articulo 65
numeral 3, y tal como fueron clasificados los dos estudios por [a misma entidad,

como se evidencia en el SIMO, los dos cursos corresponden a educacién informal

y a cada uno en razon a la intensidad horaria les corresponderia una puntuacion
de 4 para el de 50 horas (certificado por la ESAP} y 2 puntos para el de 23 horas
{centificado por Applus Colombia).

o5
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DERECHOS V. OTRAS NORMAS YIOLADOS
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DEBIDO PROCESQ, CONFIAN‘“ZA LEGITIMA DERECHO AL TRABAJO, A LA IGUALDAD,
TRABAJO Y ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS previstos en
los articulos 13, 29, 25, y 125 de la Constitucion Politica.

El error en el célculo y en la interpretacion de la norma del concurso constituye una
violacién de los derechos fundamentales. |

El error en el célculo e interpretacidn de la norma del concurso, es un hecho imputable
a la entidad, cuyo acto errado no puede preservarse en detrimento de un participante,

la_carga gue impone el error de la administracién no puede transferirse al concursante,

carga gue no estoy en condiciones de soportar ya que anula por completo mis.

expectativas y posibilidades para optar a un cargo plblico cuyos méritos he merecido
en razon a la dedicacion, preparacion y estudio para llegar a dicha meta.

1. Debido Proceso, previsto en el articulo 29 de la Constitucién Politica. La CNSCy la

Universidad de Pamplona, vulneraron el debido proceso al alterar los puntajes vy el
orden en la lista al realizar una valoracién errada contraria a lo previsto en la norma
del concurso que acuerdo CNSC No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016,
articulo 65 numeral 3.
En el concurso al cual juiciosamente me presente y me he pt‘eparado 10 minimo
esperado es el respeto de mis derechos, que se respete el debido proceso, en mi
caso particular estando debidamente acreditados los cursos de EDUCACION
INFORMAL, 1a entidad hizo una mala valoracion asignando una calificacién menor al
que la norma del concurso establece, ocasionandome la pérdida de oportunidad, ya
que baje del puesto 6 a 8, dejdndome asf por fuera de la oportunidad de optar a
dicho cargo. -

El error, en que incurrié la entidad por aplicar un mal procedimiento en el calculoy

valoracién de los documentos acreditados constituye una clara violacién al debido
proceso, expectativa y garantia minima que tenemos los participantes en todo
concurso de mérito, que es mi derecho a una correcta valoracién a mi hoja de vida.

Este derecho fundamental constitucional se encuentra establecido en el articulo 29
de la Constitucién Politica y sobre el cual se ha pronunciado en reiteradas
oportunidades la Corte Constitucional, explicando cuales son los alcances de esta
garantia. Es asi como en sentencia T-214/04 dijo: “El Derecho al debido proceso
administrativo es definido, entonces, como (i) el conjunto complejo de condiciones

que le impone la ley a la administracion, materializacién en el cumplimiento de una

secuencia de actos de la autoridad administrativa (ii) que guardan relacién directa o
indirecta entre si, y ({iii) cuyo fln esta prevnamente determinado de manera
constitucional y legal.

El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que
comprende a todas las personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal
manera que el compromiso o privacién de ciertos bienes juridicos por parte del
Estado a sus ciudadanos no pueden hacerse con ocasion de la suspensién en el
gjercicio de los derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia
consustancial e infranqueable que debe acompafiar a todos aquellos actos que
pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones.

Si bien la preservacién de los intereses de la administracién y el cumplimiento de los
fines propios de la actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los
procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a

cabo una ponderacién que armonice estas prerrogativas con los derechos

fundamentales de los asociados.



I

2. Ala lgualdad, previsto en el articulo,d3 de la Constltucmn Politica. Derecho que me
fue vuinerado, ya que al igual que Ios demas par‘ucnpantes en la convocatoria tengo
derecho a'que se me valore de forma correcta cada etapa del proceso y en este caso
la etapa de valoracién de antecedentes, es obligacién de la. Universidad de
Pamplona como operador de la convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, velar por
la correcta valoracion de cada prueba y cada etapa del concurso de mérito, en
cumplimiento de la norma del concurso y como garantia del derecho de igualdad.

5.

La confianza legitima, En virtud de este principio se debid estudiar las condlcnones de
los participantes que se verian afectados a partir de los cambios que efectlo, previendo
gue no se afecte el principio de confianza legitima al desplazar injustamente de puesto
a dicho concursante. Toda vez que, al quedar dentro de la lista a ocupar cargos, pudo

- como es el caso en concreto - no presentar reclamacion, por la confianza en el actuar

de la administracién en cuanto a la valoracion que realizé de los requisitos y pruebas
aplicadas. Del mismo modo, puede no presentar accidn alguna al obtener la meta
propuesta dentro del concurso, que es alcanzar el puntaje suficiente para ocupar una
vacante, maxime cuando la finalidad de participar en el concurso no es simplemente
ganar el examen y estar en la lista de elegibles sinc también y principalmente llegar a
ocupar un cargo, pues lo que se pretende es concursar y con méritos para ganarse un
cargo plblico.

La confianza legitima Es un principio que deriva de los postulados constitucionales de
seguridad juridica, respecto al acto propio y buena fe, y busca proteger al administrado
frente a las modificaciones intempestivas que adopte la Administracion, desconociendo
antecedentes en los cuales aquél se fundd para continuar en el ejercicio de una
actividad o en el reclamo de ciertas condiciones o reglas aplicables a su relacién con las
autoridades?”,

En la sentencia T-642/042: “Esta Corporacidn, en repetidas ocasiones, ha acudido al
principio de la confianza legitima cuando se trata de un conflicto que involucra
decisiones sorpresivas de la administracion, las que, en atencién al postulado de la buen
fe, no fueron previstas por el ciudadano. La Corte ha definido este principio en los
siguientes términos:

‘Es éste un principio que debe permear el derecho administrativo, el cual, si bien se

deriva directamente de los principios de seguridad juridica (art. 1° y 4° de la C.P.}, de.

respeto al acto propio (Sentencia T-295/99) y buena fe {art. 83 de la C.P.), adquiere una
identidad propia en virtud de las especiales reglas que se imponen en la relacién entre
administracion y administrado. Es por ello que, la confianza en la administracién no sélo
es éticamente deseable sino juridicamente exigible. Este principio se aplica como

' . mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses pablico y privado, cuando la

administracion ha creado expectativas favorables para el administrado v lo sorprende
al eliminar subitamente esas condiclones. Por lo tanto, la confianza que el administrado
deposita en la estabilidad de [a actuacién de la administracion, es dlgna de proteccion
y debe respetarse’ (Sentencia T-660 de 2002).

En este caso la confianza se basa en.

a) Latransparencia e imparcialidad de las actuaciones de la administracion en este
caso la CNSC vy la Institucion Universitaria Pamplona como operador .de |a
convocatoria 429 de 2016. Por la autoridad que representan en el concurso,
confié en la trasparencia y correcta aplicacién de la norma del concurso como
del procedimiento aplicado en la valoracion de antecedentes.

b) La idoneidad de la Institucion Universitaria Pamplona como operador de la
convocatoria 429 de 2016, en cuanto a su capacidad técnica y operativa para
adelantar el proceso, llevar a cabo las tareas asignadas para cada etapa del
concurso de méritos encomendadas, entre ellas la correcta valoracion de las
pruebas aplicadas.

1Sentencia T-020/00. M. P.: Dr. José Gregorio Herndndez Galindo
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¢) La correcta vaioracion de cada prueba representa para cada participante una
garantia en el proceso ysupone la Ieg:tima confianza en que la valoracién se hara
de conformidad a las normas del concurso, razon por la cual al verme en el grupo
de los seis (6) opcionados de las seis (6) vacantes y por la confianza en el proceso
supuse que la CNSC y la Universidad de Pamplona, habian hecho una correcta
valoracién de mis certificados de estudio aportados para tal fin.

4.Derecho al trabajo en conexién con la obligacién de utilizar sistemas de méritos para
el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos. El mérito debe ser el bastion
para el acceso al desempeno de funciones y cargos publicos, pero este debe estar
basado en reglas justas y procedimiento operativos 6ptimos que garanticen la adecuada
valoracion en todas las etapas del proceso,

Ese concepto de justicia debe ser transversal en las etapas del proceso de seleccidn y
para este caso, desde la formulacién del cuestionario hasta la valoracién y calificacion
adecuada y conforme a las normas que rigen la convocatoria.

Es por ello que, atendiendo el mandato constitucional de guarda a la constitucion,
solicito se pronuncie y evite un perjuicio irremediable en el trémite administrativo en el
que me encuentro.,

5.Derecho al acceso a cargos publicos. Respecto del Derecho a cargos publicos dijo la
Corte Constitucional;

“La provisién de empleos plbicos a través de la figura del concurso, obedecen a la
satisfaccion de los altos intereses pubicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcién pulblica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos ptblicos en
razon del mérito, la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa, '

Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto
de las reglas del concurso y el reconocimiento.efectivo de las calidades y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicic de la funcidn
administrativa.

Por lo tanto, la provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se présenten
controversias entre la administracién y los participantes en el concurso, de decisiones
répidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aln
cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”. (Cfr. Corte

* Constitucional. Sala Segunda de Revisién. Sentencia T- 256 del 6 de junio de 1995.

M.P.:Dr. Antonio Barrera Carbone).
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.
Sentencia SU-913 de 2009,

Considera la Corte que “en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinaric 0 contencioso, en la medida que su tramite lleva a
extender en el tiempo de manera injustificada la wvulneracion de derechos

fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que,

para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de-la defensa y realizacién de derechos fundamentales,
ya que no tendra objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamijento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular. (...)"




PETICIONES i

A

Con fundamento en los hechos y pruebas relamonadas antenormente con el debido
respeto, solicito al sefior Juez de tutela disponer y ordenar a las partes.accionadas y a
mi favor lo siguiente:

1. Que se le ordene a la Universidad de Pamplona y a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que revise y aplique el cdlculo y valoracién adecuada y de
conformidad con la normatividad que rige y establece las reglas para la
convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia, para este caso el acuerdo No. CNSC No.
20161000001356 del 12 de agosto de 20186, articulo 65 numeral 3 educacién
informal, considerando que a la luz de la norma del concurso establece que los
cursos catalogados como educacion informal de hasta -39 horas, se le debe
asignar 2 puntos, y los cursos de 40 a 79 horas, se le debe asignar 4 puntos.

2. Ordene a la Universidad de Pamplona y a la Comisién Nacional, que efectien de
manera correcta la calificacion o calificacion correspondiente a . las
certificaciones aportadas al concurso correspondiente alos Curso de la ESAP en
Actualizacién en Codigo Derecho Administrativo y el de Applus - Norcontrol de
Formacioén en auditoria Interna y Sistema de Gestién de la Calidad.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifestd que no he presentado accidn de tutela
por los mismos hechos aca narrados o por las mismas pretensiones.

PRUEBAS

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y daries pleno valor probatorio a
los siguientes documentos:

1. Copia de los certificados de los Curso de la ESAP en Actualizacion en Codigo
Derecho Administrativo y el de Applus - Norcontrot de FormaCIon en auditoria
Interna y Sistema de Gestion de la Calidad.

2. Copia del acto administrativo acto administrativo No. 20192110070655 por
medio del cual se publicé la lista de elegibles el dia 25 de junio de 2019,

3. Copia del acuerdo No. CNSC No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016.

COMPETENCIA

Es usted sefior juez competente, conforme a los previsto en el articulo 01° del
decreto 1382 de 2000, articulo 37 del decreto 2591 de 1991y el decreto 1983
de 2017, articulo 2.2.31.2.1, por ser la CNSC, una entidad del orden nacional.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en su despacho, o en la ca]le-58 No. 43 -21 Interior 1901
de la ciudad de Medellin, celular 311 333 52 93 correo electrénico

evaj.abogada@gmail.com
El demandado Comisidon Nacional.del Servicio Civil en la carrera 16 No.96-64

piso 7 Bogotd PBX 13259700. Correo notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co '

El demandado Universidad de Pa_mplona Km 1 via Bucaramanga, ciudad
universitaria, Pamplona, Norte de Santander Tel. 7-5685303.



PP, 152688 del/C.S de la J.

Concursantes vinculados, desconozco sus, d[recmones por. lo que solicito
respetuosamente al despacho ordenar a 1as demandadas pubilcar la presente
tutela para su conoc:m|ento

o8
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RESOLUCION No, CNSC - 20192110070655 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Seis (6) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.35913, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 3, del Sistema General de Carrera de fa GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo {as excepciones alli previstas, y tante el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar fos méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segtn lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre ofras, la de adelantar ias convocatorias a concurso para el desempeiio de emplecs publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abierta de méritos para proveer definitivamente Seiscientos
Diecinueve (619} empleos, con con Mil Sesenta (1060) vacantes,, perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, Convocatoria No. 429 de
2016 - Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articule 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiguen los resultades definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
arden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucién de Educacion Superior que la CNSC confrate
para el efeclo, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro dal total del Concurso
Abierto de Méritos y la CNSC conformarz la lista de elegibles para proveer las vacantes dsfinifives de los empleos objelo de la presente
Convacatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de ménio.

2 "Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas Ja Comisién Nacional de! Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que lendré una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran Ias vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elégibles para proveér Seis (6) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No 35913, denominado Profesional Universitario, Cédigo
218, Grada 3, del Sistema General dé ‘Carfera de la GOBERNAGION DE ANTIOQUIA, ofertado a

través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos medianie los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Seis (6) vacantes del empleo

de carrera denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, de la GOBERNACION DE .
ANTIOQUIA, ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el cédigo OPEC

35913, asi:

[ Posicién___ | Tipo doc | Documento | Nombres [ Apellidos | Puntaje |
1 [o]a) 1017153645 HAROLD MAURICIO GARCIA FLOREZ 8577 -
2 cC 43552529 ANA CRISTINA GOMEZ ZULUAGA 85.06
3 cC 71383116 ANDRES GALLEGO POSADA 8474
4 cC 32110312 MARITZA PAREJA POSADA 83.20
5 cC 71361283 ANDRES FELIPE LONDONO RESTREPO 80.89
& cc 39177443 CAROLINA VELASQUEZ ACEVEDO 79.67
7 cC 8029113 JHONATTAN RAFAEL GARCIA NARANJO 79.62
3 cC 28060666 EVA JOHANA HINESTROZA FLOREZ 79.34
9 cC 1017123721 PAOLA ANDREA BENAVIDES DUQUE 79.18
10 cc 52393099 LILIANA PAOLA GAITAN BARRAGAN 79.03
11 cC 65713480 GLORIA SANDRA MOSCOSO TABORDA 78.54
12 cc 71776531 JOSELIN ALARCON SANCHEZ 77.04
13 ccC 43988630 VICTORIA EUGENIA BRAVD GALLEGO 76.95
14 cC 509835139 MARIA MERCEDES MENDEZ GONZALEZ 75.99
15 cc 39267574 BEATRIZ DEL CARMEN MOSQUERA CASTILLO 72.34
16 cC 55177775 MARIA JIMENA FIERRO CORTES 72.06
17 cc 43603518 CLAUDIA MARIA RAMIREZ SANCHEZ 71.20
18 cc 78410261 HELBER ALFREDO RAMIREZ RODRIGUEZ 71.16
19 cC 1022328726 MARY LUCY LAGUNA MURILLO 69.72
20 cC 98772934 DaVID CARDONA GALLEGO 89.15
21 cC 32243966 ANA MARIA BARRERA VILLEGAS 68.30
22 cc 71276102 JAIME ANDRES ESCUDERO DUARTE 66.93
23 cC 1128277585 GUSTAVO ENRIGUE PINEDA CASTRO 66.38

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de gue
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecide en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleoss.

ARTICULO TERCEROQ.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u crganismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3 Articulos Nos, 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 v el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
oon los articulos 4° y 5 de la Ley 190 de 1993,
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ACUERPO No. CNSC - 20161000001356 DEL 12-08-2016

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definifivamente los
empleos vacanies de la planta de personal perfenecienfes al Sistema General de Carrera -
Administrativa de algunas de las entidades pablicas del Deparfamento de Antioquia,
“Convocalona No. 428 de 2016 — Antfioquia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que file la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisidn Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos,
excepcion hecha de las que fengan carécter especial”.

Por su parte el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que ningdn servidor ptblico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplic y defender la Constitucion y
desemperiar Ios deberes que le incumben, a su vez el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor plblico debe cumplir y hacer que se cumplan los deberes
corlenidos en lfa Constitucion, los tratados de Derecho Infernacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, fos decrefos, las ordenanzas, Jos acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, ios reglamenios y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, fas convenciones coleciivas, los coniralos de trabajo y
las drdenes superiores emifidas por funcionario competente.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de [a carta politica, dispone que la funcion
publica se desamolla con fundamento, entro ofros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y ia moraiidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de fa Comisién Nacional del Servicio
Civil, L.a Comision Nacional del Servicio Civil prevista er: el articuio 130 de la Consitucién
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un Organo de garantia y proteccién del sistema de ménito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de cargzter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y ¢rganos del poder publizo, dotada de personeria juridica,
aufonomia administrativa y patrimonio propio. ;
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‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Seis (6) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No 35913, denommado Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 3, del Sistema General g’ Céﬁ“é“ri‘;?je la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertado a

través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

® & B & » &

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales -

descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de fa Lista de Elegibles al participante en el

“concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético;

también podré ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de

2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en

firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en esiricto orden de mérito, debera
producwse por parte del Nominador de la entidad, el nombram;ento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas,

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrative tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el arliculo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 def articulo 31 de la Ley 309 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a pariir de la fecha de su firneza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, 1a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elpbors: Ruth Malissa Maffos
Revisé: Clare Cecifia Pardo tbagin -~
Vima Esperanza Castellanot

47
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“Por ef cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de fa
planta de personal partenecientas af Sistema Geréial de Carferd Administrativa de aigunas de las entidades
publicas det Departamento de Antioguia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, fa Comision Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la
de: Elaborar las Convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
camera, de acuerdo con los témminos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.

El articuio 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos ptblicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccién para
&l ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarroflara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Ménito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por fa demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empieos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las Convocatorias podrdn participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las Convocator;as en condiciones
que permitan ser conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciajes,

d} Transparencia ern la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de ja seleccion.

e) Especializacion de fos organos lécnicos encargados de ejecufar los procesos de
seleccion.

f) Garantla de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y Wevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de
gjecutarios.

g) Confrabilidad y validez de los insfrumentos ulilizados para verificar la capacidad y
compelencias de los aspirantes a acceder o los empleos piblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empieo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turmo, el articulo 30° de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los ¢concursos o procesos de
seleccion seran adelanfados por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serdn con cargo a los presupuestos de fas entidades que
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134° de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision
Nacional def Servicio Civil (CNSC) a través de contrafos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o en su
defecto con universidades puablicas o pnivadas, instituciones universitarias e insiituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacidn Nacional para {af fin. Dentro
de los cniterios de acredifacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos, La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superior que adelanten los
concurses, podran apoyarse en enfidades oficiales especializadas en la materia, como el

s
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“Por ef cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer dafinitivamente los empleos vacantes de fa
planta de personal pertenecientes al Sistema Gefieral de Carrerd Administrativa de algunas de las enfidades
pablicas del Deparfamento de Anfioquia, *Convocaloria No, 429 de 2016 — Antioguia”

ICFES, para fas inscripciones, el disefio, 1a aplicacion y la evaluacién de las pruebas; el
ICFES podré brindar su apoyo a uno o fdas concursos de manera simultanea {...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha
institucion manifestd a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos. '

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci¢ las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tante, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispusoc que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resuitado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones; la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso porcentual de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Por lo antericr, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concursc Abierto de Méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades. '

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera (CPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta cuatro mil seiscientas setenta y
ocho (4.678) vacantes, distribuidas en dos mil cuatrocientos treinta (2.430) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concurso Abierto de Méntos que se adelantan
por esta entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
herramienta informatica que en el presente Acuerdo se denominara como SIMO.

La Sala Piena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 29 de Julio de 20186,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de ias
entidades publicas del Departamento de Antioquia, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdc y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas

Entidades.
En mértito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva cuatro mil seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de algunas de las

X
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“Por ef cual se convoca a Concurso Abierfo de Méritos para proveer definitivamente fos empleos vacantes de Ia
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entidades publicas del Departamento dé Antioguia, glie se identificara como “Convocatona
Na. 429 de 2016 — Anlioquia’.

ARTICULQ 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cuatro mil seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes de la planta de personal de algunas
de las entidades publicas dei Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria,
estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, ia gue, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratps o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de sefeccidon con el ICFES o en su defecto con universidades
pUblicas o privadas ¢ instituciones de educacidn superior acreditadas para realizar este tipo
de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de [a Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto
Ley 760 de 2005 modificado por e articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El Concurso Abierto de Méritos se
desarrollara para proveer dos il cuatrocientos treinta (2.430) empleos con cuatro mil
seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de cuarenta y cuatro (44) entidades publicas del
Departamento de Antioquia y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con ias vacanies definitivas reportadas a fa CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para ia seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones,

. Verificacion de Requisitos Minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas basicas generales de caracter cbligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas scbre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

BWN -

PARAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transitc y Agente de Transito de algunas de las entidades
pablicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo,
seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una prueba especializada de conduccién y una prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz. g

PARAGRAFO 2°. Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, serd

-aplicada, ademas de las pruebas descritas en el nurmeral 4 del presente articulo,

una prueba de entrevista.

PARAGRAFQ 3°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada
una de las fases. previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones
procedentes y el término para presentarlas en cada caso.

gz
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convecatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad. transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en &
Decreto 1083 de 2015, en la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concaordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Up salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para cbtener su derecho a participar en el concurso.
Este pago se hara a través de! Banco gque se disponga para el efecto, en |a forma establecida
en el articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: Sisterna
de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso. ’

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuemta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costlos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al Iugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pélizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segun la Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la Oferta Plblica de Empleos de Camera — OPEC, de las entidades publicas del
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Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma
escoja el aspirante.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar emplecs piiblicos que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicidn de
elegibilidad como resultado del Concurso Abierto de Méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocateria.
Los demas requisitos establacidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Estar registrado en el Sisterpa de apoyo, para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad ~
SIMO. ’

ARTICULO 10°. CAUSALES DE lEXCLUSI()N DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
Son causales de exclusion de la Convocatona, las siguientes:

1.

2
3.
4

8.

Aportar documentos falsos ¢ adulterados para si inscripcion.

. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas eliminatorias del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o-quien ella delegue.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso. .

Realizar acciones para cometer fraude en ef Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de {as etapas
y pruebas del proceso.

No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFQ. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para fomar posesion
del cargo.

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empieos
de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades pablicas del Departamento de Antioquia,
gue se convocan en este Concurse Abierto de Méritos, son:

Entidad Empleos pooanes
Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial Total | Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total
Alcaldia de Angelopolis 1 1 3 5 1 1 3 5
Alcaldia de Apartada 29 24 22| 75 30 37 28 g5
Alcaldia de Belmira 1 2 2 5 1 2 2 5
Alcaldia de Copacabana 11 12 5| 28 18 25 14 57
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Alcaldia de El Carmen de
Viboral 1 27 20 8 56 t 27 26 22

Alcaldia de Fronting
Alcaldia de Girardota
Alcaldia de Guarmne
Alcaldia de La Estrella
Alcaldia de Liborina
Alcaldia de Marinifla
Akzaldia de Puerto Triunfo
Akaldia de Remedios
Alcaldia de Sabaneta

Alcaldia de San Andrés de

Cuerquia 1 5 1 7 1 5 1 7
Alcaldia de San Jeronimo 10 10 100 30 10 10 w| 30
Alcaldia de San Pedre de ,

Uraba 1 1 9 1 1 9
Alcaldia de San Roque 1 1 7 1 il 7
Alcaldia de Santo Domingo 1 4 2 7 1 5 9
Alcaldia de Sonson 5 12 13 30 7 16 17 40
Alcaidia de Vegachi 2 1 2 5 2 2 5
Alcaidia de Yalt 1 3 4 8 1 4 8
Alcaldia de Arboletes 2 3 10 2

Alcaldia de Medellin 573| 130 75| 778 1079] 475 535| 2089
Alcaldia de Alejandria 1 3 5 9 ] 3 5 [+]
Alcaldia de Abriaqui 1 3 2 3 1 3 2 1
Alcaldia de Betulia 1 3 1 5 1 3 2 <]
Alcaldia de E! Santuario 2 6 3 11 2 [ 3 11
Alcaldia de Heliconia 1 1 a 2 1 1 0 2
Alcaldia de tagli ;) 58 17| 151 153 102 97 352
Alcaldia de La Ceja 17 19 7] 43 17] 24 21| &2
Alcaldia de La Union 2 g 8 16 2 10 10 22
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 0 4 4 3 0 4
Alcaldia de Santafé de '

Antioguia 8 10 15 33 8 13 15 36
Alcaldia de Valparaiso 1 2 7 10 1 2 7 10
Colegio Mayor de Antioquia 2 7 9 4 14 18
Cancejo de Medeliin 5 2 6 13 5 12 19
Emtidad Administradara de

Pensiones de Antioquia 4 1 4 ] 4 1 5 10
Gobernacion de Antioquia 403 53 152| 623 494| 23t 335| 1.060
instituto Tecnolégico

Metropolitano 1 pd 23 26 1 2 25 28
Municipio de Rionegro 47 23 23 a3 57 40 27 124
Municipio de Taraza 1 i 2 10 1 9 3 13
Personeria de Medellin 2 0 2 4 12 0| ] 21
Politécnico Colombiana Jaime

|saza Cadavid 33} ' 8 s 7 35 7 40 82
Total General 2430 4678

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entfda_dgs pL'I.b[iCaS del
Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nivel jerarquico, de la

siguiente manera: -

Alah e



20181000001356

"Por el cual se convoca a Concurso Abieito de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de fa
plania de personal perfenecientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento de AnfioGuia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anlioguia”

Pagina & de 41

DENOMINACION DEL"

EMPLEOQ ™" ~ CODIGO GRADO ?c':;gg%-
NIVEL ASESCR
Asesor _l 105 I 1 1
TOTAL NIVEL ASESCOR 1
NIVEL PROFESIbNAL
Comandante de Tranvito 290 1 1
Comandante de Tran:ilo 290 4 1
Comisario de Familia 202 1 14
Comisario de Familia 202 2 11
Comisario de Familia 202 3 11
Comisario de Familia 202 4 16
Comisario de Familia 202 12 1
Corregidor 227 1 1
Enfermero 243 2 2
gaﬂsﬁazc;tgrade Policia L!rbano ad 234 2 3
e 3
?:&Zc;tﬁrade Policia Urbano 2 234 3 3
Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 1° 233 3 7
| Categoria )
Inspector de Policia Ubano
Categoria Especial y 1* 233 4 17
Categoria
Lider de Programa 206 1 2
Lider de Programa  + 206 2 2
Lider de Programa 206 3 1
Lider de Programa 208 4 2
Lider de Programa 208 5 1
Lider de Programa 205 ] 71
Lider de Proyecto 208 4 106
Médico Especialista 213 3 4
Meédico General 211 2 9
Odontologa 214 2 3
Odontéloge Especialista 216 3 1
Piloto de Aviacidn 275 ] 1
Prefesional Especializade 222 3 105
Profesional Especializado 222 4 3
Profesional Especializado 222 5
’l;:g;eg;&s;l Especializade 242 3 4
z:ggeg;:‘zg Espedializade 242 5 5
Profesional Unersitaria 219 1 184
Profesional Universitario 219 2 1152
Profesional Universitario 219 3 130
Profesional Universitario 218 4 39
Profesional Universitano 219 5 47
Profesicnal Universitario 219 B 2
Profesional Universitano 219 20 12
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 DENOMINACION DEL . No. DE
i EMPLEO CODIGO | GRADO | caRrGos
Profesional Universitario Area :
Satud 237 2 23
Profesional Universitario Area
Salud 237 3 1
Profesional Universitario Area
Salud 237 4 7
Prafesional Universitario Area
Salud 237 18 1
TOTAL NIVEL PROFESIONAL z066
DENOMINACION DEL [ ., No.DE
EMPLEO cODIGO | GRADO CARBOS
NIVEL TECNICO
Agentes de Transio 340 1 350
Agentes de Transito 340 2 3
Agentes de Transito 340 3 34
Agentes de Transito 340 4 2
Agentes de Transito 340 9 6
Inspector de Policia 3* a 6
Categoria 303 1 4
Inspector de Policia 3* a 8*
Categoria 303 2 9
inspector de Policia 3* a 8*
Categoria 303 3 6
Inspector de Policia 32 a6
Categoria 303 4 1
Inspector de Policia 3% a 6*
Cateqoriz 303 -5 !
Inspector de Policia 3° a 6° :
Categoria 303 7 2
Inspector de Policla 3* a 6
Calegoria 303 18 1
inspector de Policia Rural kit 1 3
Inspector de Policia Rural 306 2 3
Inspector de Policia Rural 308 4 2
Inspector de Pglicia Rural 306 13 1
Inspector de Transito y
Transporte 312 2 1
Inspector de Transito y .
Transporte 312 3 !
Inspector de Trénsito y
Transporte 312 4 2
Instructor 313 1 1
Instructor 313 2 1
Instructor 313 3 1
Instructor 313 B 1
Subcomandante de Transito 338 2 3
Técnico Administrativo 367 1 93
Técnico Administrativo 367 2 162
Técnico Administrative 387 3 15
Técnico Administrativo 367 4 30
Técnico Administrativo 367 3 8
Técnico Administrativo 387 [+ 2
Técnicg Administrativa 367 7 8
Técnico Adminisirativo 367 3
Técnico Area Salud 323 1 145
Téonico Area Salud 323 2 30
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PN RLzg - +| comeo | crao e Ok
Técnico Area Sakud 323 4 1
Teécnico Operativa 314 1 62
Tecnico Operativa 314 2 87
Técnico Operativo - 314 3 33
Técnica Operativo 314 4 20
Tecnico Operalivo 314 5 13
Tecnico Qperalive 314 53 2
Técnico Operativo 314 7 15
Técnico Operativo 314 9 1
Téenico Operativo 3132 5]

Técnico Operativo de Transito 339 1 2
Técnico Operativo de Transilo 339 2 13
Téenico Operativo de Transito 339 1
TOTAL NIVEL TEGNICO 1184
ORGSO, | comos | onavo | St
NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativ. 407 1 225
Auxiliar Administrative 407 2 289
Auxiliar Administrativss 497 3 73

Auxiliar Administrativi 407 4 108
Auxiliar Administrativi 407 5 93

Auxiliar Administrativ, 407 6 32

Auxifiar Administrativ.) 407 7 14

Auxiliar Administratives 407 3

Auxiliar Administrativ.- 407 9

Aurxiliar Administrativ 407 18

Auxiliar Area Salud 412 3

Ao oo e w1 | w
At d S w |2 |
o w | s 2
funta e S o | w0 |
Ayudante 472 2 17
Ayudante 472 Ik 1
Celador 477 1 41
Celador 477 4

Conductor 480 1

Conductor 480 2

Conductor 480 3

Conductor 480 4

Conductor 480 =)

Conductor Mecanico 482 3

Conductor Mecanico 482 8

Guardian 485 1

Guardian 485 3

Operario 1
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| eIt T Goco | onano | Ne ot
Operario 487 2 54
Operaric 487 4 18
Operario Calificado 450 2 2
Secretario 440 1 42
Secretario 440 2 54
Secretario 440 3 g
Secretario 440 -4 3
Secretario 440 5 6
Secretario 440 5} 4
Secretario 440 7 2
Secretario 440 8 1
Secretario 440 10 1
Secretario Ejecutivo 425 2 2
Secretario Ejecutivo 425 3 1
Secretario Ejecutivo 425 5 1
Secretaric Ejecutivo 425 14 14
Secretario Fjecutivo 425 8 1
Secretario Ejecutivo 425 13 1
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 1427
TOTAL VACANTES FPOR NIVELES 4678

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°. El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este
Concurso Abierto de Méritos en la Oferta Publica de Empieos de Carrera — OPEC, registrada
por cada Entidad objeto de Ta presente Convocatoria, ia cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°, La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de
responsabilidad exclusiva de estas, por o que en casc de presentarse diferencias por efror
de digitacion, de transcripcién o de omisidon de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira ajustandose a lo contenido en el Manual de Funcicnes, dando aplicacién
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispueste en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asf
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que report6 la CPEC.

CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia” se
divuigara en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del
Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrollo de ia misma.
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es
norma reguladora de todo cancurse y obliga tanto a las entidades cbjeto de la
misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacién Superior que
desarrolle el Concurso, como i los participantes. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecta, por la CNSC, hecho que serd debida y oportunamente
divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO,

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sélo podrd modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las
pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente.

‘Las modificaciones, respecto e la fecha de las inscripciones, se divulgaran por
los mismos medios utilizados |Yara la divulgacion de la Convocatoria, por o menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas :on fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serin
publicadas en la pagina web wwyr.cnsc gov.co yfo enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45° del Codigo de Procedimiento fidministrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ . 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS Al PROCESO DE
INSCRIPCION. Los aspirantes a participar en el presente Concurso Abierto de
Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes de iniciar su
proceso de inscripcién: ’

1. La inscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, se
hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispueste para SIMQ, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo '(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadanc”. diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo serd modificable a peticion directa del aspirante ante 1a CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro en el correo electrénico
suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, opcitn “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demds que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el presente Concurso Abieito de Méritos. -

5. El aspirante debe verificar quz cumple con las condiciones y requisitos exigidas para el

gjercicio del empleo por el quie va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 —

Antioguia” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
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Carrera Administrativa de las entidades plbiicas de! Departamento de Antioguia objeto
de la presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con fos requisitos exigidos para el emplec tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incursc en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir-a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 423 de 2016 — Antioquia”.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuarto del articulo 8° del presente Acuerdo,

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y gue la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33° de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO, sera el
medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas gue se generen
en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en e Decreto
Ley 760 de 2005.

10. Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005 los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de a veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripeion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

11. Inscribirse en “Convocaforia No. 429 de 2016 — Antioquia”, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el (nico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencibén a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas dei Concurso Abierto de Méntos se aplicaran en las siguientes

ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MEDELLIN

ANTIOQUIA -
APARTADO

13. E! aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la
“Convacatoria No. 429 de 2016 — Antioguia™ al momento de realizar la inscripcidn. No
obstante, antes de la aplicacién de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que
indigue la CNSC, con la debida justificacion, el aspirante podrd solicitar a través del
correo electronico de la Convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las

mismas.

14. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestario en el
formulario de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
tegales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.
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PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por ef aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

PARAGRAFQ 3°. la pruebs especializada de conduccion, asi como, la prueba de
entrevista con analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de )as entidades publicas del Departamento de Anticguia que hacen parte del
presente Acuerdo, seran apliciidas Unicamente en la ciudad de Medellin,

PARAGRAFO 4°. La pruet;a de entrevista que se realizara para los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medellin, sera aplicada Gnicarnente en |a ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROGEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en ef presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en ef Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumpiirlo a cabalidad,
siguiendo Jas instrucciones sefaladas en el *Manual de Usuario - Médule Ciudadano — SIMG”
‘ publicade en la pagina web de la CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el menud “Informacion y
. capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerto, conforme lo sefialado en el articulo
14° del presente Acuerdo. -

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
ia presente Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger &l
emplec para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempeno del mismo.

Una vez haya decidido el emmpleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcian.

Durante la preinscripcidn el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir o
. reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré
en el SIMO, con excepcion del correo electronico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMC mostrara los datos
basicos, documentos de. formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
gue dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los reguisitos del emplec y que la informacion que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su

A
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responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria,

5. PAGC DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
ta CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilia en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado, de lo
cual se infarmara a través de la pagina Web de la CNSC.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y e aspirante dehe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

» El aspirante puede seleccionar la opcién de pago por ventanilla en el Banco, de
lo cual debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe
ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualguiera de
las sucursaies del Banco.

» El aspirante puede seleccionar la opcion de pago online por Pagos Seguros en
Linea - PSE.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empiec para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a ia devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confimado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de Méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién
inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviara al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 - Anfioguia”. El correo electrénico
registrado sdlo podra ser modificado por la CNSC a peticién del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO PE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comisidn Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.gov.co
preinscripcion,  validacion  de | Civil informara con al menos diez | y/o enlace: Sistema de apoyo
informacion registrada, pago de | (10) dias habiles de antelacién, la | para Ia Igualdad, el Mérito y la
jos derechos de participacién y | fecha de inicio y de duracién de | Oportunidad —SINIO.
formalizacidn de la inscripcion. | esta actividad.

Banco que se designe para el
page.

Publicacién del nimero de La Comisidn Nacional del Servicio { Pagina web www.cnsc.qov.co
aspirantes inscritos por empleo. | Civil informara con al menos cinco | y/o enlace: Sistema de apoyo
(5) dlas habiles de antelacién, 1a | para la lgualdad, el Mérito y la
fecha de publicacion del namero de | Opoeriunidad —SIMQO.

aspirantes inscritos per empleo.
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PARAGRAFO. Ampliacion del piazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podré
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacion de Requisitos Minimos sin que se
hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los
inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran
nuevamente en aplicacion de lo pravisto en el articulo 2.2.6.10 def Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de' los aspirantes
inscritos por emplec en la “Convocatoria No, 429 de 2016 — Antioguia”, sera publicada en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de
la inscripcidn, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
que podran conocer e! listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion bhasica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programas de poslgrade en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y pestdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecides en la
Educacién Formal y conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacionat.
Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, rencvar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asisiencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como Io6s conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada Y
laboral y se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la QPEC.

| |
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de esta condicidn las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicioc de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o

- actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. |

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones comrespondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacidn vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional, De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articule 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que fa modifiquen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos abtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de ia

autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momente
de tomar posesién de un empleo piblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afcs siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiqguen o sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se
deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los certificados deberan contener, omo minimo, los siguientes datos,
segun lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005.
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Nombre o razon social de la entidad.
Nombre y contenido del evento de formacion.

» Fechas de realizacion.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el niumero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacidn en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarics, congresos,
simpasios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razén social de la institucion
» Nombre del evento de formacion
» Fechas de realizacion y nlriero de horas de duracion,

Se exceptdan los cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuzntre acreditada durante los diez (10} afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripcioni:s, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del
presente Acuerdo. '

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de consiancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesidn o actividad en forma' independiente, la experiencia se acreditarda mediante
declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades pablicas o privadas deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de Iz empresa gque la expide
b) Cargos desempefiados

c) Relacién de funciones desempefiadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacidn o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes v afio).

*



20161000001356 N Pagina 19 de 41

“Por ef cual se convoca g Cor{curso Abiertq de Méritos para pmveéfﬁeﬁm‘tivamen!e los empleos vacanfes de la
planta de personal pertenecientos al Sistémia.Géreral de Carfela Administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

}En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
rndepfandienie 0 en una empresa o entidad actualmente fiquidada, la experiencia se
agrgdﬂaré mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen fas fechas de
inicio y de terminacion (dfa, mes y afio), el tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades
desarrolladas, Ia cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones ‘
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
senaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccién. No se deben adjuntar actas de posesidn ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFC 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducides y apostiliados o legalizados, segiin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términes previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO ©DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDICS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 18°, 18° y 20° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera imestricta
para todos los efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 v en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningdn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, hi
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMOQ, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de
Requisitos Minimos ¢ de Valoracion de Antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMC podran ser objeto de comprobacion
académica o laboral por parte de {a Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacidn superior que se contrate para el desarrollo del Concurso Abierto de

Méritos. -

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son |os siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacidn con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
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Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por {a ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y

" de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de
10 afos, contados retroactivaraente a partir de la fecha de inicio de inscripciones,

4. Ceriificaciones de experenciz, expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada,- ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 20° del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que ermitan la verificacidn del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la O?EC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos e cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentios €5 una obligacion a cargo del aspirante vy se efectuara
unicamente a través del SIMQ, anptes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacidén cargaria en el aplicative para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radic 3dos en forma fisica o por medios distintos al SIMQ, o los
que sean adjuntados © cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy,
por tanto, quedara excluido de! Cencurso, sin que por elio pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos mir.imos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en iz QPEC de las entidades
plblicas del Departamento Antinquia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lguaidad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en Ia forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo,
que estara publicada en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, v en la de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos mfnimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios
que no cumplan con todos jos requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.
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PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
refergntes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verficacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFOQ 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

'ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacién de Requisitos
Minimos serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO, “Convocaloria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMQ con su usuario y contraseiia, en
donde podrdn conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo

empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resuliados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacidn

superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instituciéon de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015, :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33° de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 -
Anfioguia”, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior

contratada.

Contra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitides sera publicado en la pagina
web www.cnsc gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia™, y en la
pagina web de Ia universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo, los aspirantes deberén ingresar a la aplicacion con su usuario y
contrasefia, medio en el gue podran conocer ¢l listado definitive de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Conveocatonia No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a
la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para
consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba
realice la universidad, institucién cniversitaria o institucién de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para [a presentacién de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE # PLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocaiona No. 429 de 2016 — Antioguia”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numgaral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segun la
ciudad seleccionada por el aspirarite en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a traves de la pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace SIMO, “Convocaloria No. 429
de 2016 — Antioguia®, y en la pagina web de la universidad o institucién de educacion
superior que fa CNSC contrate, a partir de la fecha gue disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informard en los mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios tecnicos que respondan a criterios de objetividad e imparciafidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, fas pruebas que se aplicaran para ios
empleos convocados de los diferentes niveles, se regirdn por los siguientes parametros:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales - | Eliminatorio | 20% | 65.00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Aniecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen
parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacidn de Requisitos
Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por los siguientes parametros;
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PUNTAJE % ?/

PRUEBAS CARACTER | PESQ PORCENTUAL

APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% [ 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
Prueba especializada de conduccién Eliminatario - APTQ/NO APTO

Prueba de entrevista con andlisis de

estrés de voz. Clasificatorio 15% No Aplica !
Valoracian de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyeclo, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transite de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas
que se aplicaran, se regiran por los siguientes parametros;

A ' PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% l 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFC 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas
que se aplicaran, se regiran por los slguientes parametros: [

- PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Basicas Generales | Efiminatorio | 20% [ 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica
Vaioracion de Antecedentes Clasificaterio 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA — FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo estabiecido
en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccion, para Jo cual
se aplicara la prueba de competencias basicas generales de caracter obligatorio, que evalla
factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecrja y pora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las



h

MRS SN - W
(R I S Y e -

201610600001356 Pagina 24 de 41

"Por ef cual se convoca a Concurso Abiedto de Mérilos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistéma Gérléial de Carrefs Administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento e Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”

mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, ta prueba sobre
competencias basicas serd escrita y se aplicara en la misma sesién con las pruebas
funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccicnadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcidn.

Las pruebas sobre competencias hasicas se calificaran numéricamente en escala de cera {0)
a cien {100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segiin lo establecido en
articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes gue no hayan supe-ado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articuio 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“‘Convocatona No. 429 dg 2016 — Anfioguia”

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2009, se surtird una fase especifica, en la que se aplicaran
las siguientes pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general:
Prueba escrita de competencias funcionales, de competencias comportamentales, y
Valoracion de Antecedentes, asi: ]

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccion se
aplicarén las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias
comportamentales.

La prueba de competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo
cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por &l
Estado, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segln lo
establecido en articulo 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“‘Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter ciasificatorio y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento {20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en e} articulo 30° del presente Acuerdo.
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- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes es
un instrumento de seleccidn que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en refacion con el empleo para el que concursa. Las
condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al
70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la
etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, tendrd caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento (30%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medeilin y que hayan superado la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, tendrd caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales,
Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escata de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente

Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. la prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan
superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se
calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° dei articulo 30° del

presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1% Categoria, Comisario
de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el guince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafoc 2° del articulo 30° det presente

Acuerdo.
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PARAGRAFO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales .e!plicada a _Ios
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios
Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado 1a etapa dg
Verificacion de Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificard
numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderade con base en el cincuenia por ciento (50%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante d: Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del! Departamento de Antioguia que hacen
parte del presente Acuerdo y que superen la prusba escrita de competencias funcionales, se
aplicara la prueba especializada de conduccién y la prueba de entrevista con andlisis de
estrés de voz, conforme con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° det presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empieos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Palicia Urbano Categoria
Especial y 1° Categorfa, Comisanc de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba
de Entrevista, conforme con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caréacter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de |o ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS 3ASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fucha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace

_SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2018 ~ Antioquia” y en la pagina de la universidad o

institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado. se publicaran los resultados
de las pruebas escritas sobre competencias bdsicas. Una vez surida la etapa de
reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo de esta
prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso
Abierto de Méritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resuttados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con o establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruehas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por 1a CNSC para estos efectos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ufilizarias para
fa consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conlievar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la nomatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad .0 institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el ariculo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituide por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co_enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contraseiia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 39%°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de fas pruebas
basicas generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la
Comision, www.chsc.qov.co yfo enlace: SIMO. Para conocer los resuftados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseiia.

ARTICULQ 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada
de conduccidn consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia
y habilidad de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro
ruedas, asi como de los comportamientos asociados a la operacién del vehiculo.

La prueba especializada de conduccion serd aplicada a los aspirantes inscritos en los
empleos denominades Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente
de Transito de algunas de las entidades pUblicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo y que hayan aprobado la prueba escrita de competencias

funcionales.
La prueba especializada de conduccidn consta de las siguientes aplicaciones: prueba
especiglizada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba
especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehlculo automotor de cuatro

ruedas.

Esta prueba tendra caracter eliminaterio en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo, y serd aprobada por-fos aspirantes que resulten como
APTOS en el desarrollo de esta prueba.
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Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduceion de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio,
no continuaran en el proceso de seleccidn de conformidad cen lo establecido en el paragrafo
1° del asticulo 30° de! presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de
conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de cconduccidn tendréd caracter eliminatorio, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los
aspirantes que resulten como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de cuatro ruedias, como en la prueba especializada de conduccion de un
vehlculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de cuatro ruecas, pero obtengan una calificacion como NO APTOS en ia
prueba especializada de conduccion de un vehicule automotor de dos ruedas, no continuaran
en el proceso de seleccidn por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto
seran excluidos de {a “Convocatorra No. 429 de 2016 - Antioquia”.

E! tnico resultado aceptado dentru de la prueba especializada de conduccion, serd et emitido
por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o
institucion de educacion superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil contrate para el
desarrollc del proceso de seleccion.

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la
fecha que disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de
competencias funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,,
“Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Anfioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su
citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba especializada de
conduccion.

PARAGRAFO. Unicamente presentarén la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de dos ruedas, los aspirantes que resuten APTOS en la prueba
especializada de conduccidn de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. La prueba especializada de conduccion, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parie del presente Acuerdo, serd aplicada Unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO
“Convocatonia No. 429 de 2016 — Antioguia”. y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de la prueba
especializada de conduccion.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACICNES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba especializada de
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conduccion, SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC.
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en conseonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

Cuanda el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. E! aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso
yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, fa reclamacién se podra completar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22° del Codigo Contencioso
Administrative sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
gue disponga ia CNSC, que sera infarmada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por ia universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccion, se

publicaran en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la

CNSC contrate y en la pagina de la Comision, wew.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE
VOZ. La entrevista con andlisis de estrés de voz, tiene como propdsito la
verificacion de informacion como prueba de conflabilidad, o verificacion de
informacion especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel de ajuste a
fos requerimientos del empleo al que aspira v a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como propdsito analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con los
principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la visién y misién
organizacional, el compromiso institucionat y laboral, trabajo en equipo,
relaciones Interpersonales, si es adecuado o iddneo y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo, en atencidn a las condiciones socioecondmicas vy
medicambientales de |os sitios de trabajo previstos para estos empleos.
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La entrevista con analisis de estrés de voz sera aplicada Unicamente a los aspirantes que
hayan optadc por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la
prueba especializada de conduccion.

La entrevista con analisis de estres de voz tiene caracter clasfficatorio, se calificara en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resuitado
sera ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en ef paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad ¢ institucion de educacion superior contratada por ta CNSC,
en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia,
entre otros, podra aplicar la entrevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de
hasta de cinco (5) aspirantes y mirimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES
DE VOZ. Los aspirantes que heyan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Tecrico Operativo de Transito y Agente de Trénsito de algunas
de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan superado Id prueba especializada de conduccién, deben acceder a la
pagina web de la CNSC www.cnsiz.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016
— Antioguia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucién de
educacitn superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha, hora
y lugar de presentacion de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la Comisién Nacional del Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de selecciéon debera garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacién de la
entrevista por competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con analisis de estrés de voz,
prevista para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, sera aplicada (nicamente en la ciudad de
Medellin.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA
CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera
infformada con una antelaciéon no inferior a2 cinco (5) dias habiles en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co Y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioguia”, y en la
pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, seran publicados los
resultados de la prueba de entrevista con andlisis de esirés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, se recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y en la
de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”,
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados.




e

201610600001356 ’ Pagina 31 de 41

"Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer gefinitivamente los empleos vacantes de Ia
planta de personal pertenecientes al Sistera General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades
pablicas del Departamento de Antioquia, “Convocataria No. 429 de 2016 - Antiogquia®

La universidad o institucion de educacién superior contratada sera responsable de resolver
ias reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de
la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnse.gov.co yfo enlace SIMO, “Convocatoria No.
429 de 2016 — Anfioquia”. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningan
FECUISO,

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos. y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podré completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningUn recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera infomada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qgov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasenfa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

AR'I_'iCULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como propésito
analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a
proveer y con los principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromiso

institucional, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el

adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificard en una escala de cero (0) a cien (100)

puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base enel

quince por ciento {15%) asignado a esta prueba, segin Io establecido en el parégrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

Para los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de
Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la
prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, en cumplimiento
de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra
aplicar la entrevista conformando grupos de hasta de cinceo (5) aspirantes y minimo con tres

(3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante que haya optado
por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
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de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de
Transito de la Alcaldia de Medelfin y que superen la prueba escrita de competencias
funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasena, o a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de entrevista.

La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la Comisidn Nacional del Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de selecciéon debera garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacion de la
entrevista por competencias en medio magnetofonico, en concerdancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del! Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO §7°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicaran a través de la pagina www.cnsc.qov.co
yfo enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha
que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho de! que se informara en los
mismos medios con una antelacion: no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resuitados de la prueba de entrevista se
recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de educacion superior contratada por
la CNSC, a través de su pagina web o de la pagina de la Comisién www.chsc.gov.co y/o
enlace: SIMO -“Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”

El piazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir def dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley
760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucidn de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articula 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacién superior, a la reclamacién presentada.
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ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resuftados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, en la
fecha que sé informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los resultados,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicard anicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior confratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderadoe por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol det empleo convocado, seglin lo establecido en el articulo
30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerda, y que hayan superado la etapa de Verificaciéon de Reguisitos
Minimos, la prueba de Valoracidn de Antecedentes sera realizada por la universidad o
institucion de educacidén superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento
de la inscripcion, y se calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado con base en el diez
por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse 2 los empleos
denominades Lider de Programa, Lider de Proyecto, inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucidon de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resuftado serd ponderado con base en el diez por ciento {10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conducior de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superada la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de
Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por ciento {10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleoc convocado, segdn lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo. :
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|_a universidad, institucion universitaria e institucion de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de ias inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérilo para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecaedentes, se realizara sobr2 las condiciones -de los aspirantes, gque excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias. Educacion Formmal; Educacion para el Trabajo y el Desarrclio
Humano; y Educacion Infarmal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de actierdo con o
establecido en la OPEC de la “Coiwvocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia” y en ¢l articulo 18°
del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente,
las disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 84°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta Iz siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

Ponderacién de los factres de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores : Experienci:| Educacién
Educacién
. para el
Experiencia Experienci. | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacion | Total
Nivel Profesional .
iy Relacionada| Laboral Formal el Informal,
Relacionada
Desarrollo
Humano
Asesor y
Profesional 40 NA N.A, 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A 40 N.A. 40 10 10 100

ARTICULO §5°, CRITERIOS VA_ORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisitc minimo exigide en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 64° de! presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener
un aspirante con la presentacién de Educacion Farmal que exceda el requisito minimo y
que se encuentre debidaments acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Asesor /
Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los niveies Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no pedra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacién ) Especializacion Técnico Bachiller
Nivel Tecnolégica | |conologo Téenica
- No se puntda No se
Técnico
25 40 20 30 puntia
Asistencial No se puntia No se puntca 40 20 30 No Se
puntaua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el namero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Niamero de Programas Certificados | Puntaje
5 omas 10
4 8
3 5]
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacian informal, se calificarg teniendo en cuenta el nimero
tofal de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera: -

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

N |

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuardn los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respective emplec y no se tendran en cuenta los curses de induccion, ni los
cursos de ingreso yfo promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y et Desarrollo Humano y ia
Educacion Informal sélo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el proposito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacién Informal acreditada en el procese, permitan evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expenencia se
tendran en cuenta los siguientes critenos:
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Nivel Asesor y profesional:

NUMERQ DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses 0.Mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 mases 5

Nive! Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MI:SES DE .
EXPERIENCIA REL ACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 neses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta e maximo definido en el articulo 84° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulianea, en una o varias
instituciones {tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola
vez. ’

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecpra sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuverdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerda.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia’, y en la pagina de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, serén publicados los resultados de ia prueba de
Valoracion de Antecedentes dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resuttados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su

pagina web y de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioguia”.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de! aplicativo de reclamaciones z los
folios que anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los
factores que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje
inciuido en el presente Acuerdo.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superiar contratada sera
responsabie de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo prevista por el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015, :

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podrd ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www .cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacisn

superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios,
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC v la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocaloria No. 429 de 2016 — Anlioguia”, podran adelantar actuaciones administrativas
por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplarntacién o intento de suplantacion,
ocurridos € identificados antes, durante o después de' la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento
de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o supiantacidn o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar. ‘

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los
literales a} y h) del articulo 12° de la Ley 809 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
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de oficio o a peticiéon de parte, antes de quedar en firme Iz lista de elegibles podrad modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue
hubo error, casa en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | de! Titulo IIf del Codiyjo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a fravés de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
"Convocatforia No. 429 de 2016 - Antioguia”, y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados per el valor de cada prueba dentro del total
del Concursa Abierto de Méritos y ta CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta |os siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con guien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en e! articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en ia prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. '
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7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
tedos los empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convacatoria No. 429 de 2016 - Am‘:oqura a
través de la pagina www.chsc.qov.co y/o enlace: SIMQO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (9) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. _

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacién en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd [as pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso Abierto de Méritos. .

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramite administrativo

previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante Incurrié en
unc o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Cohcurso Abierto de Méritos, cuandc compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las

distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o0 mas personas o reubicandela(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto que le

corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Thulo ill del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.
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ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. -
Antioquia.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de ta misma, en
consonancia con lo previsto en. el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, ia firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/e
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”, la cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuarla provisidon por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, © cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 77° y 78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

. CAPITULOVII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por oblener calificacién satisfactoria en su evaluacion del
desempenao laboral en el ejercicio de sus funciones para e emplee al cual concursd, el
empleadc adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Pablico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publicc de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacidon del desempenfio laboral, le
seré actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresard al emplec que venia desempefando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Ei servidor piblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningGn movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para ef
emplec para e cual concurso.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito. de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano © a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del-parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no
viable.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacidn en la pagina web de la Comision Nacional det Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso finai del articulo 33 de la Ley 809 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQU COMPLASE

JQSE AR.
Presidente

Aprobt: Pedro Arture Rodriguez Tobo ?
Revisd: Efkin Ortanda Martinez Gordon
Proyecti: Angie Nataly Ruiz Rodriguez__‘_,
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